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หวัขอ้การคน้ควา้อิสระ กลยทุธ์การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มีผลต่อความส าเร็จ
ขององคก์รในเขตนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง จงัหวดัชลบุรี 

ค าส าคญั   กลยทุธ์/ ทรัพยากรมนุษย/์ ความส าเร็จ 
ช่ือนกัศึกษา ภาณุพงษ ์ แดงสีบวั 
อาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระ ดร.อนุรักษ ์  เรืองรอบ 
ระดบัการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
คณะ  บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี 
พ.ศ.  2559 

บทคดัย่อ 

 วตัถุประสงค์ของงานวิจยัน้ีคือ 1) ศึกษาระดบัปฎิบติักลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ขององคก์ร  2) เพื่อเปรียบเทียบความส าเร็จขององคก์รจ าแนกตามปัจจยัดา้นองคก์ร 3) ศึกษาระดบั
อิทธิพลของกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อความความส าเร็จขององคก์ร กลุ่มตวัอย่าง
ของงานวจิยัน้ีเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีดา้นทรัพยากรมนุษยข์ององคก์รในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง จงัหวดั
ชลบุรี  รวม 303 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถาม แบบมาตรส่วน 5 ระดบั โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS ในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  การเปรียบเทียบค่าความ
แตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ LSD และการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ระดบัปฎิบติักลยทุธ์การบริหารทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ร โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.97, SD = .31)  2) ความส าเร็จขององคก์รแตกต่างกนั ตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังานดา้นทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 3) กลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษยมี์อิทธิพลต่อความส าเร็จขององคก์รโดยรวม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ซ่ึงได้แก่ ด้านการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์ด้านการสรรหาและคดัเลือก ด้านการฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากร และดา้นการพฒันาเส้นทางอาชีพ โดยมีระดบัความสามารถในการอธิบายอยูท่ี่ร้อย
ละ 79.4 
 
 

 

SPU CHONBURI




