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บทคดัย่อ 

 วตัถุประสงค์ของงานวิจยัคือ 1) เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลซ่ึงประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงานและระยะเวลาในการท างาน ท่ีมีผลกบัความ
ผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานร้านวสัดุก่อสร้างในจงัหวดัระยอง 2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัจูงใจในการท างานกบัความผูกพนัต่อองค์กรของร้านวสัดุก่อสร้างในจงัหวดัระยอง 3) เพื่อ
ศึกษาปัจจยัจูงใจในการท างานของพนกังานร้านวสัดุก่อสร้างในจงัหวดัระยอง 4) เพื่อศึกษาระดบั
ความผกูพนัของพนกังานร้านวสัดุก่อสร้างในจงัหวดัระยอง  กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานท่ีท างานร้าน
วสัดุก่อสร้างในจงัหวดัระยอง จ านวน 150  ตวัอย่าง โดยใช้แบบสอบถาม (questionnaires) เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และเลือกเก็บแบบสะดวก สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 
การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) ส่วนการทดสอบสมมติฐานจะใชก้ารวิเคราะห์ค่าสถิติ (t-test) และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) และการวิเคราะห์การถดถอยแบบเส้นตรงพหุคูณเพื่อ
หาค่าระดบัอิทธิพลระหวา่งตวัแปร  
 ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยั 1) ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานร้านวสัดุก่อสร้างโดยรวม 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.57, SD = 0.77) 2) ปัจจยัดา้นจูงใจในการท างานท่ีมีผลต่อความ
ผกูพนัต่อองคก์รของร้านวสัดุก่อสร้างดา้นปัจจยัจูงใจรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =3.61, SD = 0.64) 
และ 3) ปัจจยัจูงใจในการท างานท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของร้านวสัดุก่อสร้าง ดา้นความ
ผกูพนัรวม ไดแ้ก่ ดา้นความส าเร็จ (β = 0.30, p = 0.00) ดา้นความสัมพนัธ์ (β = 0.20,  p = 0.10) 
ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการ (β = 0.20, p =0.03) ดา้นความมัน่คง (β = 0.10, p = 0.33) ดา้น
ความกา้วหนา้ (β = 0.10, p = 0.20) และดา้นการยอมรับ (β = 0.00, p = 0.99)  ตามล าดบั  
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