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บทคดัย่อ 

 วตัถุประสงคข์องการวิจยัคร้ังน้ี คือ (1)เพื่อศึกษาระดบัการจดัการทรัพยากรมนุษยข์อง

โรงงานผลิตช้ินส่วนยานยนตใ์นอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี (2)  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการ

ทาํงานของพนกังานโรงงานผลิตช้ินส่วนยานยนตใ์นอาํเภอบา้นบึง  จงัหวดัชลบุรี จาํแนกโดยปัจจยั

ส่วนบุคคล(3) เพื่อศึกษาระดบัอิทธิพลของการจดัการทรัพยากรมนุษยโ์รงงานผลิตช้ินส่วนยานยนต์

ในอาํเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีต่อระดบัประสิทธิภาพการทาํงานของพนักงานฝ่ายผลิต กลุ่ม

ตวัอย่างของงานวิจยัน้ี คือ พนักงานฝ่ายผลิต ในโรงงานผลิตช้ินส่วนยานยนต์ในอาํเภอบา้นบึง 

จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช ้ คือ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวน และการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคุณ  

 ผลการวิจัยพบว่า (1) ระดับการจัดการทรัพยากรมนุษย์โดยรวมของพนักงานต่อ

โรงงานผลิตช้ินส่วนยานยนต์ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด( x = 4.27, SD = 0.35)(2) ประสิทธิภาพการ

ทาํงานของพนักงานฝ่ายผลิต ต่อโรงงานแตกต่างกันตามปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดับ

การศึกษาตาํแหน่งงาน ประสบการณ์ทาํงาน และรายได ้(3) การจดัการทรัพยากรมนุษยข์องโรงงาน

ท่ีมีต่อระดบัประสิทธิภาพการทาํงานของพนกังานฝ่ายผลิต ไดแ้ก่ ดา้นการธาํรงรักษา  ดา้นการสรร

หา และดา้นการฝึกอบรม 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research are(1) to study the level human resourcemanagement 

practices of auto partmanufacturers in  Banbueng  district, Chonburi province (2) to compare the 

level   performance of employees job efficiency in auto part manufacturers in Banbueng district, 

Chonburi province by personal factors, and (3) to examine the influence ofhuman 

resourcemanagementpractices on job efficiency in auto part manufacturers  in Banbuengdistrict, 

Chonburi province. Sample were 400employees in auto part manufacturers in Banbueng district, 

Chonburi province. Tools used in data collection of this research was questionnaire. Statistics 

were percentage, average mean, standard deviation, analysis variance and multiple regression 

analysis. 

 The results showed that  (1)) the level of employees  in human resource management 

was at highest level ( x = 4.27, SD = 0.35) (2) the level of employees job efficiency was different 

due to demographic factors in terms of gender, age, education, position, experience, and monthly 

income (3)human resource management practices affecting job efficiency  were maintainance, 

recruitment, and training. 
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