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บทคดัย่อ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัคดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างโครงการ

อสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัชลบุรี (2 )  เพื่อศึกษาระดบัปัญหาของผูรั้บเหมาก่อสร้างโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์(3) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัคดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างโครงการ

อสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัชลบุรี จาํแนกโดยลกัษณะส่วนบุคคล (4) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง

ของปัจจยัคดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัชลบุรี จาํแนกโดยลกัษณะ

องคก์ร กลุ่มตวัอยา่งเป็นเจา้ของโครงการและบริษทัรับเหมาก่อสร้างโครงการ จาํนวน 200 ตวัอยา่ง 

โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 

การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการทดสอบสมมติฐาน

จะใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติ การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการ

วเิคราะห์การถดถอยแบบเส้นตรงพหุคูณเพื่อหาค่าระดบัอิทธิพลระหวา่งตวัแปร 

 ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยั  (1) ปัจจยัในการคดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมาก ( x = 3.94, SD = 0.48)  (2) ปัญหาของผูรั้บเหมา มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.40, SD = 

0.83)  (3) การคดัเลือกผูรั้บเหมา มีความแตกต่างจาํแนกตามลกัษณะทางลกัษณะส่วนบุคคลในดา้น อาย ุ 

ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง  ประสบการณ์ท่ีผา่นมา และประสบการณ์ในบริษทั ส่วนปัญหาของผูรั้บเหมา

มีความแตกต่างกนัตามลกัษณะส่วนบุคคลในดา้น เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์ท่ี

ผา่นมาและประสบการณ์ในบริษทัและ (4) ปัจจยัดา้นการคดัเลือกผูรั้บเหมามีความแตกต่างตามลกัษณะ

องค์กรด้านประเภทโครงการ ความเป็นเจ้าของ ระยะเวลาท่ีเปิดดาํเนินการ มูลค่าของงาน จาํนวน

พนกังานออฟฟิศ จาํนวนคนงานและลกัษณะบริษทัท่ีทาํงาน ส่วนปัญหาของผูรั้บเหมามีความแตกต่าง

กนัตามลกัษณะองคก์รดา้นประเภทโครงการ ความเป็นเจา้ของ ระยะเวลาท่ีเปิดดาํเนินการ มูลค่าของงาน 

จาํนวนพนกังานออฟฟิศ จาํนวนคนงานและลกัษณะบริษทัท่ีทาํงาน ตามลาํดบั 
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