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บทคดัย่อ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาระดบัความตั้งใจอยูแ่ละความผกูพนัของแรงงาน

ต่างดา้วชาวกมัพชูาในบริษทัก่อสร้างในจงัหวดัชลบุรี (2 )  เพื่อศึกษาความตั้งใจอยูแ่ละความผกูพนั

ของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาในบริษทัก่อสร้างในจงัหวดัชลบุรี จาํแนกโดยปัจจยัส่วนบุคคล    

(3) เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลของปัจจยัด้านแรงจูงใจในการทาํงานท่ีมีต่อระดับความผูกพนัของ

แรงงานต่างดา้วชาวกมัพชูาในบริษทัก่อสร้างในจงัหวดัชลบุรี  กลุ่มตวัอยา่งเป็นแรงงานต่างดา้วชาว

กมัพชูาท่ีทาํงานอยูใ่นบริษทัก่อสร้างในเขตเมืองชลบุรี จาํนวน 200 ตวัอยา่ง โดยใชแ้บบสอบถาม

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การแจกแจงความถ่ี ค่า

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์

ค่าสถิติ การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์การถดถอย

แบบเสน้ตรงพหุคูณเพื่อหาค่าระดบัอิทธิพลระหวา่งตวัแปร 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยั  (1) ระดบัความตั้งใจและความผูกพนัของแรงงานต่างดา้วท่ีมีต่อ

องคก์ร โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.40, SD = 0.73) ดา้นความผกูพนัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด ( x = 4.55, SD = 0.78)  (2) ความตั้งใจอยูข่องปัจจยัส่วนบุคคลไม่แตกต่างและความผกูพนัของ

แรงงานต่างดา้วในบริษทัก่อสร้างในจงัหวดัชลบุรีมีความแตกต่างจาํแนกตามลกัษณะทางปัจจยัส่วน

บุคคลในดา้น ระดบัการศึกษา ตาํแหน่งงาน รายไดต่้อเดือน (3) ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานท่ีมีต่อ

ระดบัความผกูพนัของแรงงานต่างดา้วในบริษทัก่อสร้างในจงัหวดัชลบุรี ไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 

(β = 0.27, p= 0.00) ดา้นผลประโยชน์ตอบแทน (β = 0.25, p=0.00) และดา้นการยอมรับนบัถือ (β = 

0.14, p = 0.00) ตามลาํดบั 
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ABSTRACT 

  The research has objectives that are (1) to study the level of  intention to stay and  

commitment of alien workers at a construction firm in Chonburi province (2) to study the level of 

intention to stay and  commitment of alien workers at a construction firm in Chonburi province  

by personal attributes and (3) to examine the influence of motivational factors effecting 

commitment of alien workers at a construction firm in Chonburi province. Samples were 200 

alien  workers. Questionnaires were distributed for data collection. Statistics for data analysis 

were frequency, percentage, average mean, and standard deviation. In hypothesis testing, t-test, 

one-way analysis of variance, and multiple regression were employed.  

 The result  of  this  research showed  that (1) the level of  intention to stay and  commitment  

of alien workers was most ( x =4.40, SD = 0.73) and  commitment to stay was most ( x =4.54, SD = 

0.78) (2) the level of  intention to stay of  personal attributes was not different  and commitment of 

alien workers at a construction firm in Chonburi province was different due to personal factors in 

terms of  education, position and  monthly income (3)  motivational  factors  affecting commitment of 

alien workers construction firm in Chonburi province were progressive position (β = 0.27,  p= 0.00), 

followed  by the benefits (β = 0.25 , p=0.00), and recognition (β = 0.14, p = 0.00), respectively.  
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