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บทคดัย่อ 
 การวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์ (1)  เพื่อศึกษาระดับทัศนคติการปฏิบัติงานของพนักงาน 
บริษัทผูผ้ลิตช้ินส่วนรถยนต์ในนิคมอุตสาหกรรมอิสเทิร์นซีบอร์ดจังหวัดระยอง  (2 )  เพื่อ
เปรียบเทียบทัศนคติการปฏิบัติงานของพนักงานจ าแนกโดยปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงาน
บริษทัผูผ้ลิตช้ินส่วนรถยนต์ในนิคมอุตสาหกรรมอิสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง (3) เพื่อศึกษา
อิทธิพลของปัจจยัแรงจูงใจในการท างานท่ีมีต่อทศันคติในการปฏิบติังานของพนกังานบริษทัผูผ้ลิต
ช้ินส่วนรถยนตใ์นนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอย่างเป็นพนักงานฝ่าย
ผลิตในโรงงานผลิตช้ินส่วนรถยนต ์จ านวน 200 ตวัอยา่ง โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการทดสอบสมมติฐานจะใชก้ารวิเคราะห์ค่าสถิติ การทดสอบที 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์การถดถอยแบบเส้นตรงพหุคูณเพื่อหา
ค่าระดบัอิทธิพลระหวา่งตวัแปร 
 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยั  (1) ทศันคติในการปฏิบติังานของพนักงานบริษทัผูผ้ลิตช้ินส่วน
รถยนตใ์นนิคมอุตสาหกรรมอิสเทิร์นซีบอร์ดจงัหวดัระยอง โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 
3.64, SD = 0.66)  (2) ทศันคติในการปฏิบติังานของพนักงานบริษทัผูผ้ลิตช้ินส่วนรถยนต ์จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล มีความแตกต่างกนัในดา้น เพศ  และอายงุาน (3) ปัจจยัแรงจูงใจในการท างานท่ีมีต่อ
ทศันคติของพนักงานฝ่ายผลิตบริษทัผูผ้ลิตช้ินส่วนรถยนต์ในนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 
จงัหวดัระยอง ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในงาน (β = 0.31,  p = 0.00) ดา้นความรับผดิชอบ (β = 0.28,  
p = 0.00) ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่ง (β = 0.23,  p = 0.00) และดา้นการพฒันาตนเอง (β = 0.17,  p = 
0.00) ตามล าดบั 
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