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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณคางานของโรงงานในเขตและนอก
เขตนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิต้ี อําเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา จากกลุมตัวอยางพนักงานท่ี
ทํางานในเขตนิคมอุตสาหกรรม จํานวน 390 คน และพนักงานท่ีทํางานนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 
จํานวน 242 คน รวมท้ังส้ิน 632 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามวัดระดับ
คุณคางานของโรงงานในเขตและนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมเกตเวยซิต้ี อําเภอแปลงยาว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา และมีสวนประกอบ 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี คารอยละ 
คาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การทดสอบที (t test) และการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance) 
 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. พนักงานท่ีทํางานในเขตนิคมอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นตอคุณคางานมากกวา
พนักงานท่ีทํางานอยูนอกเขตนิคมอุตสาหกรรม โดยรวมและรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากท้ัง  
3 ดานโดยพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณคางานของโรงงานโดยรวมและรายดาน จําแนกตามเพศ 
แผนกท่ีทํางาน สถานท่ีต้ัง ประเภทธุรกิจ/ประเภทอุตสาหกรรม สัดสวนความเปนเจาของ มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

2. พนักงานท่ีทํางานนอกเขตนิคมอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นตอคุณคางานโดยรวมและ
รายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดานตําแหนงหนาท่ีรับผิดชอบและความ
เปนอิสระในการทํางานอยูในระดับนอย โดยพนักงานมีความคิดเห็นตอคุณคางานของโรงงาน
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โดยรวมและรายดาน จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ประเภทธุรกิจ/
ประเภทอุตสาหกรรม สัดสวนความเปนเจาของ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 


