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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาระดบัจริยธรรมในองคก์รธุรกิจของพนกังานใน

บริษทัอสังหาริมทรัพยใ์นเขตเมืองพทัยาจงัหวดัชลบุรี (2) เพื่อเปรียบเทียบความผกูพนัของพนกังาน

ในบริษทัอสังหาริมทรัพยจ์าํแนกโดยปัจจยัส่วนบุคคล (3) เพื่อศึกษาระดบัอิทธิพลของจริยธรรมใน

การทาํงานท่ีมีต่อความผกูพนัของพนกังานในบริษทัอสงัหาริมทรัพยใ์นเขตเมืองพทัยาจงัหวดัชลบุรี 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานในบริษทัอสังหาริมทรัพยใ์นเขตเมืองพทัยา จาํนวน 200 ตวัอยา่ง โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การแจก

แจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการทดสอบสมมติฐานจะใชก้าร

วิเคราะห์ค่าสถิติ การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์การ

ถดถอยแบบเส้นตรงพหุคูณเพื่อหาค่าระดบัอิทธิพลระหวา่งตวัแปร 

     ผลการศึกษา พบวา่ (1) จริยธรรมในองคก์รของพนกังานโดยรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก    

( x = 3.77, SD = 0.46) ดา้นความผกูพนัต่อองคก์ร มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( x = 3.54, SD = 0.55)  (2) 

ความผกูพนัของพนกังานในบริษทัอสังหาริมทรัพย ์มีความแตกต่างจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลในดา้น 

อาย ุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อตัราเงินเดือน และอายงุาน (3) จริยธรรมในการทาํงาน ท่ีมีผลต่อระดบั

ความผูกพนัต่อองค์กรของ พนักงานในบริษทัอสังหาริมทรัพยใ์นเขตเมืองพทัยา ไดแ้ก่ นโยบายของ

บริษทั (β = 0.45, p= 0.00) ดา้นการทาํงานส่วนบุคคล (β = 0.12, p=0.00) และดา้นการทาํงานของเพื่อน

ร่วมงาน (β = 0.10, p = 0.00) ตามลาํดบั 
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