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บทคดัย่อ 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงานฝ่ายผลิต
ของโรงงานไมแ้ปรรูปในเขตอ าเภอแกลงจงัหวดัระยอง (2 )  เพื่อเปรียบเทียบลกัษณะปัจจยัส่วน
บุคคลท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานโรงงานไมแ้ปรรูปในเขตอ าเภอแกลง
จงัหวดัระยอง (3) เพื่อศึกษาปัจจยัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน
ฝ่ายผลิตของโรงงานไมแ้ปรรูปในเขตอ าเภอแกลงจงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นพนกังานฝ่ายผลิต
ในโรงงานไมแ้ปรรูปในเขตอ าเภอแกลงจงัหวดัระยอง จ านวน 200 ตวัอย่าง โดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การแจกแจงความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนการทดสอบสมมติฐานจะใช้การวิเคราะห์
ค่าสถิติ การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการวิเคราะห์การถดถอย
แบบเสน้ตรงพหุคูณเพื่อหาค่าระดบัอิทธิพลระหวา่งตวัแปร 
 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยั  (1) ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานฝ่ายผลิตโรงงานไมแ้ปร
รูป โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( x = 4.17, SD = 0.60) (2) ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของ
พนักงานฝ่ายผลิตโรงงานไมแ้ปรรูป มีความแตกต่างจ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลในดา้น เพศ อาย ุ 
ระดบัการศึกษาและอายงุาน   (3) ปัจจยัแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน
ฝ่ายผลิตโรงงานไมแ้ปรรูป ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ (β = 0.31, p= 0.00) ดา้นการยอมรับนับถือ (β = 
0.37, p=0.00) และปัจจยัค ้าจุน ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายและบริหาร (β = 0.38, p = 0.00) ดา้นความสัมพนัธ์
กบัหวัหนา้และเพื่อนร่วมงาน (β = 0.19, p=0.00)  ตามล าดบั 
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