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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน
บริษัทผลิตช้ินสวนรถยนต  2) เพื่อเปรียบเทียบระดับความผูกพันตอองคกรจําแนกตามปจจัยดาน
ประชากรศาสตร  3) เพื่อศึกษาระดับอิทธิพลของคานิยมในการทํางานท่ีมีตอความผูกพันในองคกร 
ผูวิจัยเก็บตัวอยางจากบริษัทผลิตช้ินสวนรถยนต กลุมตัวอยาง 120 คน จากจํานวนประชากร 172 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการและแบบ
มาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  
 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยคานิยมในดานความกาวหนา ดานความอิสระในการทํางานมีผล
เชิงบวกตอความผูกพันขององคกรดานจิตใจ ดานการคงอยู และดานบรรทัดฐานเนื่องจากบริษัทมี
การบริหารงานโดยใหความอิสระในการทํางานอยางมาก ดานการมีสวนรวมในการบริหารงาน 
ดานสภาพการทํางานมีผลเชิงลบซ่ึงอาจมาจากการท่ีพนักงานมีสวนรวมท่ีมากเกินไปอาจทําใหเกิด
ความขัดแยงระหวางพนักงานกับหัวหนางานกอใหเกิดความตึงเครียดและความผูกพันในองคการ 
เวลาประชุมทําใหพนักงานไมคอยแสดงความคิดเห็นอาจจะเปนเพราะไมคอยไดรับโอกาสในการ
นําไปใชงานจริง การที่จะทําใหสถานท่ีทํางานของบริษัทมีความเปนระเบียบเรียบรอยและมีรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมตอกระบวนการทํางานนัน้บริษัทจะตองใชพนักงานจํานวนมากเขาไปเคลียรพื้นท่ีอาจจะ
ทําใหพนักงานมองวาจะเปนการเพ่ิมงานใหกบัพนักงานจึงไมเห็นดวย บริษัทควรใชผูรับเหมาเขามา
ดําเนินการปรับปรุงแกไขสภาพการทํางาน  
 
 


