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บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือ อาจารย
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จํานวน 155 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปน
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบสํารวจและมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบของลิเคร์ิท 
(Likert) ซ่ึงมีคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เกี่ยวกับปจจัยการจูงใจในการปฏิบัติงานและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร จํานวน 25 ขอ และ 20 
ขอ เทากับ .903 และ .937 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย ความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว One-way ANOVA 
ซ่ึงเม่ือพบวามีความแตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยการทดสอบตามวิธีการ 
LSD และสมการพยากรณพหุคูณ (Multiple Regression) แบบสเต็บไวส (Stepwise) 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลดานประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง พบวา อาจารยสวนใหญคือ 
เพศชายคิดเปนรอยละ 56.10 โดยมีอายุ 31-40 ป รอยละ 44.50 มีสถานภาพเปนขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาคิดเปนรอยละ 36.80 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาโทคิดเปนรอยละ 80.60 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 39.40 
 2. การวิเคราะหขอมูลปจจัยการจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ราชนครินทรโดยรวมและรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอยคือ ลักษณะของงาน เปนลําดับท่ี 1 ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน เปน
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ลําดับท่ี 2 ดานความสัมฤทธ์ิผลของการทํางาน เปนลําดับท่ี 3 ดานการไดรับการยอมรับนับถือ เปน
ลําดับท่ี 4 และดานความกาวหนาในการทํางาน เปนลําดับท่ี 5 
 3. การวิเคราะหขอมูลประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทรตามพันธกิจ 4 ดาน โดยรวมและรายดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายดานโดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ การผลิตบัณฑิต เปนลําดับท่ี 1 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เปนลําดับท่ี 2 การบริการวิชาการ เปนลําดับท่ี 3 และการวิจัย เปนลําดับท่ี 4  
 4. การเปรียบเทียบปจจัยการจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร ในขอมูลดานประชากรศาสตร จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานระดับ
การศึกษาซ่ึงอาจารยท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก มีปจจัยจูงใจมากกวา อาจารยท่ีมีระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5. การเปรียบเทียบประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร ในขอมูลดานประชากรศาสตร จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 6. การวิ เคราะหปจจัยการจูงใจในการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร โดยรวม พบวา ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตามพันธกิจ 4 ดาน มีความสัมพันธกับ
ปจจัยการจูงใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติและจากสมการพยากรณพหุคูณ (Multiple Regression)
แบบสเต็บไวส (Stepwise) สามารถเขียนสมการพยากรณทํานายประสิทธิผลในการทํางานของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ในรูปของคะแนนดิบ ไดดังนี้  
 ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน = - 0.168 + .488 (ความสัมฤทธ์ิผลการทํางาน) + .206 
(ความกาวหนาในการทํางาน) + .215 (ลักษณะของงาน)  
 
 


