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บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษา “ความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางานของ
พนักงานท่ีสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน กรณีศึกษา บริษัท เอเซีย พรี-
ซิช่ัน จํากัด” ซ่ึงมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจ เกี่ยวกับโครงการสงเสริม
ความสุขในการทํางาน (Happy workplace) ตามองคประกอบ 8 ดานของพนักงาน 2) เพื่อศึกษา
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ แรงจูงใจ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
3) เพื่อหาความสัมพันธระหวางความสุขในการทํางาน ตามองคประกอบ 8 ดาน กับ แรงจูงใจ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน 4) เพื่อหาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน ซ่ึงกลุม
ตัวอยางของการศึกษาในครั้งนี้คือ พนักงานบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด จํานวน 172 คน โดยใช
แบบสอบถาม เปนเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี 
รอยละ คาเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t test) วิธีวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way analysis of variance) การทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD และคา
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation) 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 1. พนักงานบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด มีระดับความพึงพอใจตอโครงการสงเสริม
ความสุขในการทํางาน ตามองคประกอบ 8 ดาน โดยรวมอยูในระดับมาก 
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 2. พนักงานบริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จํากัด มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับมาก 
 3. พนักงานบริษัท เอเชีย พรีซิช่ัน จํากัด ท่ีมีขอมูลประชากรศาสตร แตกตางกันมีความ
พึงพอใจตอโครงการสงเสริมความสุขในการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ไดแก อายุการทํางาน โดยพบวา พนักงานท่ีมีอายุการทํางานนอยกวา 3 ป มีความพึง
พอใจตอโครงการสงเสริมความสุขในการทํางาน มากกวาพนักงานท่ีมีอายุการทํางานมากกวา 5 ป 
สวนดานเพศมีความแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานสุขภาพดี (Happy body) ท่ี
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4. ความสุขในการทํางาน ตามองคประกอบท้ัง 8 ดาน มีความสัมพันธกับปจจัยแรงจูงใจ
การปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 5. ความสุขในการทํางาน ตามองคประกอบท้ัง 8 ดาน มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน อยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 6. ปจจัยแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 


