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บทคดัย่อ 

 บทความวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความผูกพนัต่อ
องคก์ารของนกักายภาพบ าบดั 2) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของ
นักกายภาพบ าบัด 3) ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อความผูกพนัต่อองค์การ              
ขนาดตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ นักกายภาพบ าบดัในเขตภาคตะวนัออกจ านวน 146 คน 
เคร่ืองมือในการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 5 ระดบัสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียวการทดสอบค่าที
เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธี LSD และสมการถดถอยผลการวิจยัพบว่า 1) ความ
ผูกพันต่อองค์การ ได้แก่ ความต้องการพื้นฐาน การสนับสนุนทางการบริหาร สัมพันธภาพ 
ความก้าวหน้าในงานพบว่า ค่าเฉล่ียโดยรวมระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านความผูกพนัมีผลต่อ
แรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก 2) ปัจจยัส่วนบุคคล พบว่าประสบการณ์ท างานในวิชาชีพท่ีแตกต่างกนั           
มีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้ งไว้ นักกายภาพบ าบัดประสบการณ์  3-6 เดือน จะผูกพันต่อองค์การในด้าน
สัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูร่้วมงาน ผูบ้ริหารและการได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานอยู่ในระดบั
มาก3) ปัจจยัแรงจูงใจไดแ้ก่ ความรับผดิชอบในงาน ลกัษณะงาน การไดรั้บการยอมรับ ความมัน่คง            
ในงาน สภาพแวดลอ้มในงาน ดา้นการส่ือสารในองคก์าร ผลตอบแทนและสวสัดิการ พบว่า มีผล
ต่อความผูกพนัต่อองค์การแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงปัจจยัแรงจูงใจรวม                 
มีระดบัความสามารถในการอธิบายความผนัแปรอยูท่ี่ร้อยละ 77 
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