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บทคดัย่อ 

 บทความวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) เพ่ือศึกษาระดบัความคิดเห็นดา้นรูปแบบภาวะผูน้าํ

ของพนกังานฝ่ายผลิต (2) เพ่ือศึกษาระดบัความคิดเห็นดา้นความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานฝ่าย

ผลิต (3) เพ่ือศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัซ่ึงประกอบดว้ย อายุ ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน และ

แผนกงานท่ีปฏิบัติ ท่ีมีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานฝ่ายผลิต และ (4) เพ่ือศึกษา

รูปแบบภาวะผูน้าํท่ีมีอิทธิพลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานฝ่ายผลิต ขนาดตวัอย่างท่ีใชใ้น

การศึกษาคือ พนักงานฝ่ายผลิตช้ินส่วนยานยนตใ์นบริษทัแห่งหน่ึง จาํนวน 114 คน เคร่ืองมือใน

การวิจยัเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน 5 ระดับ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว การทดสอบค่าที 

เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธี LSD และสมการถดถอย 

 ผลการวิจยัพบว่า (1) ระดบัความคิดเห็นดา้นรูปแบบภาวะผูน้าํในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ท่ีสุด (2) ระดบัความคิดเห็นดา้นความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานฝ่ายผลิต อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

(3) ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํต่างกนั 4) ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีความ

ผกูพนัต่อองคก์รต่างกนั และรูปแบบภาวะผูน้าํตามทฤษฎี Path-Goal Theory ส่งผลต่อ ความผกูพนั

ต่อองคก์ร อยา่งมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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