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บทคัดยอ 

 วัตถุประสงคของงานวิจัยช้ินนี้คือ 1) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตํารวจ สถานีตํารวจภูธรดอนหัวฬอ และ 2) เพื่อศึกษาปจจัยในการปฏิบัติงานท่ีมีอิทธิพล
ตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ สถานีตํารวจภูธรดอนหัวฬอ กลุมตัวอยาง
ของการศึกษาคือเจาหนาท่ีตํารวจทุกระดับช้ันจํานวน 85 คน จากจํานวนประชากร 104 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการและแบบ
มาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  
 ผลการวิจัยพบวา  เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรดอนหัวฬอท่ีมีปจจัยสวนบุคคลดาน
อายุ อายุราชการ อายุในสายงาน ระดับการศึกษา รายไดเฉล่ียตอเดือน สถานภาพสมรส ระดับช้ันยศ 
ท่ีแตกตางกันจะมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
สําหรับปจจัยในการปฏิบัติงานเฉพาะดานลักษณะงานเทานั้นที่มีอิทธิพลเชิงบวกตอความพึงพอใจ
ของเจาหนาท่ีตํารวจ 
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ABSTRACT 

The objective of this research were 1) to study the level of job satisfaction of police 

officer at Don Hua Lo police station, and 2) to study the work-related factors that affect  job 

satisfaction of  the effect of police officer at Don Hua Lo police station. Samples were 85 police 

officers at all levels from the population of 104 police officers Tools used in data collection was 

questionnaire with check list and 5-point scale.  

The results showed that police officers at Don Hua Lo police station with different 

demographics, consisting of age, tenure, working period, average monthly income, marital status, 

position, did not have different level of job satisfaction at .05 level of significance. Only work-

related factor of job characteristics that have positive effect on level of job satisfaction of police 

officers.  

 

  


