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แบบสอบถาม 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัการสอบบญัชีให้ได้คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทย

แลนด ์4.0 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามเร่ืองการศึกษาเร่ืองปัจจยัการสอบบญัชีให้ไดคุ้ณภาพของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาวทิยานิพนธ์ของมหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยา
เขตบางเขน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการสอบบญัชีให้ไดคุ้ณภาพของ
ผูส้อบบัญชีและศึกษาแนวทางในการสอบบัญชีให้ได้คุณภาพของผูส้อบบัญชี จึงใคร่ขอความ
ร่วมมือจากท่านในการกรอกแบบสอบถามตามความเป็นจริง ขอ้มูลท่ีได้จะถือเป็นความลบัไม่มี
ผลกระทบใดๆต่อผูต้อบแบบสอบถาม เพราะจะน ามาใชใ้นการศึกษาวจิยัน้ีเท่านั้น 
 
 ขอบพระคุณทุกท่านท่ีไดส้ละเวลาเพื่อตอบแบบสอบถามมา ณ ท่ีน้ี 
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ส่วนที่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  

 1.    เพศ 

ชาย       หญิง 

 2.    อาย ุ

 อายนุอ้ยกวา่ 30ปี     อาย ุ31-35 ปี 

 อาย ุ35-40 ปี     อายมุากกวา่40ปีข้ึนไป 

3. รูปแบบการประกอบอาชีพ 

 ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Big 4 

 ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน NonBig 4 ท่ีตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั 

 ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน NonBig 4 ท่ีไม่ตรวจสอบบริษทัมหาชน

จ ากดั ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีอิสระ 

 4. ระดบัการศึกษา 

 ต ่ากวา่ปริญญาตรี      ปริญญาตรี  

 ปริญญาโท       ปริญญาเอก   

 5.    รายไดต่้อเดือน 

 นอ้ยกวา่ 20,000 บาท     20,000-30,000 บาท 

 30,001-40,000 บาท     40,001 - 50,000 บาท 

 มากกวา่ 50,000 บาทข้ึนไป  

 6.   ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

 นอ้ยกวา่ 3 ปี       3-5 ปี 

 6-8 ปี      9-11 ปี 

 มากกวา่ 11 ปีข้ึนไป      
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ส่วนที ่2ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียง

ขอ้เดียว 

ข้อ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1.ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 
1.1 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีหลกัเกณฑใ์นการคิด

อยา่งชดัเจน 
     

1.2 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความคุม้ค่าเม่ือ
เปรียบเทียบกบัคุณภาพของงานสอบบญัชี 

     

1.3 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความเหมาะสม เม่ือ
เปรียบเทียบกบัปริมาณงาน ความซบัซอ้นของงาน 
และความเส่ียงของธุรกิจ 

     

1.4 ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความเหมาะสม เม่ือ
เปรียบเทียบกบัระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีใชใ้นการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี 
 

     

2.ปัจจัยด้านการเมือง/รัฐบาล/กฏหมาย 
2.1 นโยบายของรัฐบาลท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี      
2.2 นโยบายของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีมีต่อคุณภาพ

การสอบบญัชี 
     

2.3 ความเขม้งวดของกฎหมายการสอบบญัชี      
2.4 การลงโทษผูส้อบบญัชีท่ีกระท าความผดิ      
3.ปัจจัยด้านสังคม 
3.1 ความคาดหวงัของสังคมท่ีมีต่อผูส้อบบญัชี      
3.2 ช่ือเสียงและการยอมรับจากสังคมของผูส้อบบญัชี      
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3.3 มาตรฐานทางสังคมท่ีมีต่อผูส้อบบญัชี      
3.4 บทลงโทษทางสังคมท่ีมีผลต่อผูส้อบบญัชีท่ีกระท า

ความผดิ 
     

ข้อ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

4.ปัจจัยด้านวฒันธรรม 
4.1 วฒันธรรมท่ีสืบทอดมาจากผูส้อบบญัชีรุ่นก่อน      
4.2 ค่านิยมของสถาบนัหรือคณะบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีได้

ศึกษา 
     

4.3 รูปแบบการท าบญัชีหรือสอบบญัชี      
4.4 จริยธรรม และจรรยาบรรณในการสอบบญัชี      
5.ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
5.1 ประสิทธิภาพโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปทัว่ไป      
5.2 ประสิทธิภาพของระบบฐานขอ้มูลและการส ารอง

ขอ้มูล 
     

5.3 ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศและการ
เช่ือมโยง 

     

5.4 การใชโ้ปรแกรมช่วยในการสอบบญัชี      
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ส่วนที ่3ปัจจัยทีเ่กดิจากบริษัทผู้สอบบัญชี 
 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียง

ขอ้เดียว 

ข้อ ปัจจัยทีเ่กดิจากบริษัทผู้สอบบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1.ปัจจัยด้านขนาด 
1.1 เงินทุนจดทะเบียนบริษทัของผูส้อบบญัชี      
1.2 จ านวนทีมงานของบริษทัผูส้อบบญัชี      
1.3 เงินทุนหมุนเวยีนของบริษทัผูส้อบบญัชี      
1.4 จ านวนพื้นท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกภายใน

ส านกังาน 
     

2.ปัจจัยด้านนโยบาย 
2.1 นโยบายเนน้ดา้นคุณภาพมากกวา่ปริมาณ      
2.2 นโยบายการดูแลพนกังานสอบบญัชีภายใน

ส านกังาน 
     

2.3 นโยบายคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ      
2.4 การปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละมาตรฐานสอบบญัชี

อยา่งเคร่งครัด 
     

3.ปัจจัยด้านโครงสร้างองค์กร 
3.1 โครงสร้างองคก์รภายในส านกังานมีความยดืหยุน่      
3.2 มีวฒันธรรมองคก์รท่ีเหมาะสม      
3.3 มีสายการบงัคบับญัชาภายในส านกังานสอบบญัชี      
3.4  มีการแบ่งแยกงานกนัท าอยา่งชดัเจน      
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ส่วนที ่4คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 
 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียง

ขอ้เดียว 

ข้อ 
คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 

4.0 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1.ทกัษะความรู้ ความเช่ียวชาญ 
1.1 ผูส้อบบญัชีมีความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี      
1.2 ผูส้อบบญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี 
     

1.3 ผูส้อบบญัชีไดรั้บการเขา้อบรมความรู้ทางวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

     

1.4 ผูส้อบไดมี้ประสบการณ์ในการสอบบญัชี       
2.ทกัษะในการส่ือสารกบับุคคลต่าง ๆ 
2.1 ผูส้อบบญัชีมีความสามารถในการท างานร่วมกบั

เจา้หนา้ท่ีของบริษทัผูว้า่จา้ง 
     

2.2 ผูส้อบบญัชีสามารถอธิบายหรือปรึกษาหารือใน
ประเด็นต่างท่ีตรวจพบจากการสอบบญัชีให้
ผูบ้ริหารทราบและเขา้ใจถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 

     

2.3 ผูส้อบบญัชีมีการน าเสนอผลการปฏิบติังานสอบ
บญัชีภายหลงัการการปฏิบติังานดว้ยการประชุม
หรือท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหบ้ริษทั 

     

2.4 ผูส้อบบญัชีมีการส่ือสารระหวา่งผูส้อบกบับริษทัผู ้
วา่จา้ง เก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไดรั้บ  
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ข้อ 
คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทย

แลนด์ 4.0 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
 ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

3.ด้านจรรยาบรรณ 
3.1 ผูส้อบบญัชีรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัผู ้

วา่จา้ง 
     

3.2 ผูส้อบบญัชีไม่ไดท้  าการตรวจสอบบญัชีของ
บริษทัท่ีเป็นคู่แข่งกบับริษทัผูว้า่จา้ง 

     

3.3 ผูส้อบบญัชีมีการปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละ
มาตรฐานทางบญัชีอยา่งเคร่งครัด 

     

3.4 ผูส้อบบญัชีไม่มีการละทิ้งงานในระหวา่งการ
ตรวจสอบบญัชี 

     

 

ส่วนที ่4 ข้อเสนอแนะ

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 


