
บทที ่4 
ผลการวจิยั  

 
 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีในยุคไทยแลนด์ 4.0 ซ่ึงในส่วน
ระเบียบวธีิวจิยัเป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Research) รวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูช่้วยผูส้อบบญัชี จ านวน 400 กลุ่ม
ตวัอยา่ง 

สถิติในการวิเคราะห์ผลใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) อธิบายผลการวเิคราะห์ 
ไดแ้ก่ การแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative Analysis) ทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิติแบบ t – test , F – Test และทดสอบ
ความแตกต่างของค่าเฉ ล่ียเป็นรายคู่  (Multiple Comparison) โดยวิธีการทดสอบ  Least 
Significant Difference (LSD) test ทดสอบความสัมพนัธ์ของสองตวัแปรโดยใช้สถิติทดสอบแบบ 
Pearson's Correlation Coefficient ใช้วิ ธีการหาค่ าสัมประสิท ธ์ิสหสัมพัน ธ์พหุ คูณ  (Multiple 
Regression Analysis) ท าการเลือกตวัแปรโดยวิธีน าตวัแปรเขา้ทั้งหมด (Enter) โดยใชค้่า Tolerance 
และ VIF ทดสอบว่าเกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multi Collinearrity) ประมวลผลขอ้มูลจาก
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ดงัน้ี 

n  แทน  จ านวนผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
x   แทน  ค่าเฉล่ีย 

S.D.   แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
r.  แทน  ค่าสถิติทดสอบความสัมพนัธ์โดยค่าสถิติ Pearson's Correlation  
   Coefficient  test 
R   แทน  ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ  
R Square  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ 
Adjusted R2  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ท่ีปรับแกแ้ลว้ 
t - test  แทน  ค่าสถิติในการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย  

2 ประชากรหรือกลุ่มโดยสุ่มตวัอยา่งจากแต่ละกลุ่มเป็นอิสระต่อ 
กนั (Independent – Sample T-Test)  

F – test  แทน  ค่าสถิติในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
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ตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไปโดยใชส้ถิติวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทาง
เดียว (One way analysis of variance : One way  ANOVA) 

sig.   แทน  ค่าความน่าจะเป็นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
*   แทน  ผลทดสอบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**   แทน  ผลทดสอบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
H0   แทน  สมมติฐานหลกั 
H1  แทน  สมมติฐานรอง 
 
การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และการแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของการวิจยัคร้ังน้ี 

ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบค าอธิบายโดยเรียงล าดับเป็น 5 ส่วน 
ดงัต่อไปน้ี  
 1 ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2 ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก 
 3 ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี 

4  คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 
5  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานงานวิจยั 

 
1. ปัจจัยลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 ในส่วนท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลด้านปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ  ระยะเวลาในการปฏิบติังาน และ รายไดต่้อเดือน มี
ผลการวเิคราะห์ดงัน้ี  
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ตารางที ่4.1 จ  านวนและร้อยละดา้นปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

ปัจจัยลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 246 61.50 
  หญิง 154 38.50 
 รวม 400 100.00 
อายุ นอ้ยกวา่ 30 ปี 147 36.75 
  อาย ุ31 - 35 ปี 163 40.75 
 
 

อาย ุ36 - 40 ปี 55 13.75 
อาย ุ41 ปีข้ึนไป 35 8.75 

 รวม 400 100.00 
ระดับการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี 54 13.50 
  ปริญญาตรี 201 50.25 
 
 

ปริญญาโท 109 27.25 
ปริญญาเอก 36 9.00 

 รวม 400 100.00 

อาชีพ 
ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีใน
ส านกังาน Big 4 38 9.50 

  

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีใน
ส านกังาน Non Big 4 ท่ีตรวจสอบบริษทั
มหาชนจ ากดั 81 20.25 

 
 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีใน
ส านกังาน Non Big 4 ท่ีไม่ตรวจสอบ
บริษทัมหาชนจ ากดั 150 37.50 
ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีอิสระ 131 32.75 

 รวม 400 100.00 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

ปัจจัยลกัษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน นอ้ยกวา่ 3 ปี 164 41.00 
  จ านวน  3 - 5 ปี 104 26.00 
 จ านวน 6 - 8 ปี 87 21.75 
 จ านวน 9 - 11 ปี 28 7.00 
 มากกวา่ 11 ปีข้ึนไป 17 4.25 
 รวม 400 100.00 
รายได้ต่อเดือน นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 118 29.50 
 20,000 - 30,000 บาท 146 36.50 
 30,001 - 40,000 บาท 95 23.75 
 40,001 - 50,000 บาท 30 7.50 
 
 

มากกวา่ 50,000 บาทข้ึนไป 11 2.75 
รวม 400 100.00 

 
ผลการวิเคราะห์ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 400 ตวัอย่าง สรุปผล

เป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 
ดา้นเพศ พบว่าเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชาย มี จ  านวน 246 คน  คิดเป็น ร้อย

ละ 61.50 และเพศหญิง จ านวน 154 คน  คิดเป็น ร้อยละ 38.50  
ด้านอายุ พบว่า อายุ 31 - 35 ปี มากสุด จ านวน 163 คน  คิดเป็น ร้อยละ 40.75 รองลงมา

น้อยกว่า 30 ปี จ  านวน 147 คน  คิดเป็น ร้อยละ 36.75 ส่วนน้อยสุด อายุ 36 - 40 ปีจ านวน 55 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 13.75 นอ้ยสุด อายมุากกวา่ 40 ปีข้ึนไป จ านวน 35 คน  คิดเป็น ร้อยละ 8.75  

ด้านระดับการศึกษา พบว่า ปริญญาตรี มากสุด จ านวน 201 คน  คิดเป็น ร้อยละ 50.25 
รองลงมา ปริญญาโท จ านวน 109 คน  คิดเป็น ร้อยละ 27.25 ส่วนนอ้ยสุด ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 
54 คน  คิดเป็น ร้อยละ 13.50 นอ้ยสุด ปริญญาเอก จ านวน 36 คน  คิดเป็น ร้อยละ 9.00  

ด้านอาชีพ พบว่า ผู ้สอบบัญชีหรือผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชีในส านักงาน  Non Big 4 ท่ีไม่
ตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั มากสุด จ านวน 150 คน  คิดเป็น ร้อยละ 37.50 รองลงมา ผูส้อบบญัชี
หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีอิสระ จ านวน 131 คน  คิดเป็น ร้อยละ 32.75 ส่วนนอ้ยรองลงมา ผูส้อบบญัชี
หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ีตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั จ านวน 81 คน  คิด
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เป็น ร้อยละ 20.25 นอ้ยสุด ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Big 4 ท่ีตรวจสอบบริษทั
มหาชนจ ากดั จ านวน 38 คน  คิดเป็น ร้อยละ 9.50  

ดา้นระยะเวลาในการปฏิบติังาน พบวา่ นอ้ยกวา่ 3 ปี มากสุด จ านวน 164 คน  คิดเป็น ร้อย
ละ 41.00 รองลงมา จ านวน  3 - 5 ปี จ  านวน 104 คน  คิดเป็น ร้อยละ 26.00 ส่วนน้อยสุด จ านวน     
6 - 8 ปี จ  านวน 87 คน  คิดเป็น ร้อยละ 21.75 น้อยสุด มากกว่า 11 ปีข้ึนไป จ านวน 17 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4.25  

ดา้นรายไดต่้อเดือน พบว่า 20,000 - 30,000 บาท มากสุด จ านวน 146 คน  คิดเป็น ร้อยละ 
36.50 รองลงมา นอ้ยกวา่ 20,000 บาท จ านวน 118 คน  คิดเป็น ร้อยละ 29.50 ส่วนนอ้ยสุด 30,001 - 
40,000 บาท จ านวน 95 คน  คิดเป็น ร้อยละ 23.75 น้อยสุด มากกวา่ 50,000 บาทข้ึนไป จ านวน 11 
คน คิดเป็น ร้อยละ 2.75  
 
2. ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
 ในส่วนน้ีเป็นผลการวิเคราะห์ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ประกอบดว้ย ดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นการเมืองรัฐบาลกฎหมาย ดา้นสังคม ดา้นเทคโนโลยี และดา้นวฒันธรรม  สรุปผลการวิเคราะห์
ดงัต่อไปน้ี  
 
ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก โดยรวม 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก x  SD. แปลค่า อนัดับ 

ด้านเศรษฐกจิ 3.58 0.42 มาก 3 
ด้านการเมืองรัฐบาลกฎหมาย 3.50 0.30 มาก 5 
ด้านสังคม 3.56 0.32 มาก 4 
ด้านเทคโนโลยี 3.62 0.73 มาก 2 
ด้านวฒันธรรม 3.89 0.79 มาก 1 

ภาพรวม 3.63 0.28 มาก  

 
ผลการวิเคราะห์ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก โดยรวม มีค่าเฉล่ีย 3.63 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.28 อยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก โดยสูงสุด ดา้นวฒันธรรม รองลงมา ดา้นเทคโนโลยี ดา้น
เศรษฐกิจ ดา้นสังคม ดา้นการเมืองรัฐบาลกฎหมาย ตามล าดบั สรุปเป็นรายดา้นในตาราง 4.3 – 4.7 
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ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเศรษฐกิจ 

ด้านเศรษฐกจิ x  SD. แปลค่า 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมีหลกัเกณฑ์ในการคิดอย่างชัดเจน 3.15 0.57 ปานกลาง 
ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมีความคุ้มค่าเมื่อเปรียบเทยีบกบั
คุณภาพของงานสอบบัญชี 

3.57 0.90 มาก 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมีความเหมาะสม เมื่อเปรียบเทยีบกบั
ปริมาณงาน ความซับซ้อนของงาน และความเส่ียงของธุรกจิ 

3.84 0.89 มาก 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมีความเหมาะสม เมื่อเปรียบเทยีบกบั
ระยะเวลาทีผู้่สอบบัญชีใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

3.78 0.92 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.58 0.42 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ีย 3.58 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.42 อยู่ใน เกณฑ์ระดับมาก โดยอยู่ในระดับมาก จ านวน 3 ด้าน  ซ่ึ งสูงสุดคือ 
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความเหมาะสม เม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณงาน ความซบัซอ้นของงาน 
และความเส่ียงของธุรกิจ มีค่าเฉล่ีย 3.84 รองลงมา ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความเหมาะสม 
เม่ือเปรียบ เทียบกับระยะเวลาท่ีผู ้สอบบัญ ชีใช้ในการปฏิบัติงานสอบบัญ ชี( x = 3.78), 
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีความคุม้ค่าเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของงานสอบบญัชี( x = 3.57) 
และระดบัปานกลาง จ านวน 1 ด้าน คือ ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีมีหลกัเกณฑ์ในการคิดอย่าง
ชดัเจน( x = 3.15) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.4 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นการเมือง  
                    รัฐบาลกฎหมาย 

ด้านการเมืองรัฐบาลกฎหมาย x  SD. แปลค่า 

นโยบายของรัฐบาลทีม่ีต่อคุณภาพการสอบบัญชี 3.39 0.55 ปานกลาง 
นโยบายของกรมบัญชีกลางทีม่ีคุณภาพการสอบบัญชี 4.20 0.60 มาก 
ความเข้มงวดของกฎหมายการสอบบัญชี 3.21 0.41 ปานกลาง 
การลงโทษผู้สอบบัญชีทีก่ระท าความผดิ 3.19 0.59 ปานกลาง 

ค่าเฉลีย่รวม 3.50 0.30 มาก 
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ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านการเมืองรัฐบาลกฎหมาย มีค่าเฉล่ีย 
3.50 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.30 อยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยู่ในระดบัมาก 1 ด้าน ซ่ึงสูงสุดคือ 
นโยบายของกรมบัญชีกลางท่ีมีคุณภาพการสอบบัญชี มีค่าเฉล่ีย 4.20 และในระดับปานกลาง 
จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ นโยบายของรัฐบาลท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบญัชี( x = 3.39), ความเขม้งวด
ของกฎหมายการสอบบญัชี( x = 3.21) และ การลงโทษผูส้อบบญัชีท่ีกระท าความผิด( x = 3.19) 
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.5 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นสังคม 

ด้านสังคม x  SD. แปลค่า 

ความคาดหวงัของสังคมทีม่ีต่อผู้สอบบัญชี 3.11 0.58 ปานกลาง 
ช่ือเสียงและการยอมรับจากสังคมของผู้สอบบัญชี 4.23 0.61 มากท่ีสุด 
มาตรฐานทางสังคมทีม่ีต่อผู้สอบบัญชี 3.42 0.49 มาก 
บทลงโทษทางสังคมทีม่ีผลต่อผู้สอบบัญชีทีก่ระท าความผิด 3.48 0.60 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.56 0.32 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านสังคม มีค่าเฉล่ีย 3.56 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.32 อยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น ซ่ึงสูงสุดคือ ช่ือเสียงและ
การยอมรับจากสังคมของผูส้อบบญัชี มีค่าเฉล่ีย 4.23 และอยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น ไดแ้ก่ บทลงโทษ
ทางสังคมท่ีมีผลต่อผูส้อบบญัชีท่ีกระท าความผิด( x = 3.48), มาตรฐานทางสังคมท่ีมีต่อผูส้อบ
บญัชี ( x = 3.42) และในระดบัปานกลาง จ านวน 1 ดา้น คือ ความคาดหวงัของสังคมท่ีมีต่อผูส้อบ
บญัชี( x = 3.11) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.6 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นเทคโนโลยี 

ด้านเทคโนโลยี x  SD. แปลค่า 

วฒันธรรมทีสื่บทอดมาจากผู้สอบบัญชีรุ่นก่อน 3.67 0.90 มาก 
ค่านิยมของสถาบันหรือคณะบัญชีทีผู้่สอบบัญชีได้ศึกษา 3.60 0.94 มาก 
รูปแบบการท าบัญชีหรือสอบบัญชี 3.59 0.89 มาก 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการสอบบัญชี 3.63 0.94 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.62 0.73 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเทคโนโลย ีมีค่าเฉล่ีย 3.62 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.73 อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงสูงสุดคือ วฒันธรรมท่ีสืบ
ทอดมาจากผูส้อบบญัชีรุ่นก่อน มีค่าเฉล่ีย 3.67 รองลงมา จริยธรรมและจรรยาบรรณในการสอบ
บัญชี ( x = 3.63), ค่านิยมของสถาบันหรือคณะบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีได้ศึกษา( x = 3.60) และ 
รูปแบบการท าบญัชีหรือสอบบญัชี ( x = 3.59) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.7 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นวฒันธรรม 

ด้านวฒันธรรม x  SD. แปลค่า 

ประสิทธิภาพโปรแกรมบัญชีส าเร็จรูปทัว่ไป 3.84 1.27 มาก 
ประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูลและการส ารองข้อมูล 3.90 0.96 มาก 
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศและการเช่ือมโยง 3.81 0.92 มาก 
การใช้งานทีง่่ายและมีคู่มือในการใช้งานระบบสารสนเทศทางบัญชี 4.00 0.91 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.89 0.79 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นวฒันธรรม มีค่าเฉล่ีย 3.89 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.79 อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงสูงสุดคือ การใชง้านท่ีง่าย
และมีคู่มือในการใช้งานระบบสารสนเทศทางบญัชี มีค่าเฉล่ีย 4.00 รองลงมา ประสิทธิภาพของ
ระบบฐานขอ้มูลและการส ารองขอ้มูล( x = 3.90), ประสิทธิภาพโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปทัว่ไป
( x = 3.84) และ ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศและการเช่ือมโยง( x = 3.81) ตามล าดบั 
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3. ปัจจัยทีเ่กดิจากบริษัทผู้สอบบัญชี 
 ในส่วนน้ีเป็นผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย ดา้นขนาด 
ดา้นนโยบาย และดา้นโครงสร้างองคก์ร  สรุปผลการวเิคราะห์ดงัต่อไปน้ี  
 

ตารางที ่4.8 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชีโดยรวม 

ปัจจัยทีเ่กดิจากบริษัทผู้สอบบัญชี x  SD. แปลค่า อนัดับ 

ด้านขนาด 3.83 0.71 มาก 3 
ด้านนโยบาย 3.93 0.73 มาก 1 
ด้านโครงสร้างองค์กร 3.89 0.79 มาก 2 

ภาพรวม 3.88 0.64 มาก  

 
ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี โดยรวม มีค่าเฉล่ีย 3.88  ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.64 อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก โดยสูงสุด ดา้นนโยบาย รองลงมา ดา้นโครงสร้างองคก์รและ
ดา้นขนาด ตามล าดบั สรุปเป็นรายดา้นในตาราง 4.9 – 4.11  
 

ตารางที ่4.9 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชีดา้นขนาด 
 

ด้านขนาด x  SD. แปลค่า 

เงินทุนจดทะเบียนบริษัทของผู้สอบบัญชี 3.92 0.84 มาก 
จ านวนทมีงานของบริษัทผู้สอบบัญชี 3.71 0.84 มาก 
เงินทุนหมุนเวยีนของบริษัทผู้สอบบัญชี 3.98 0.87 มาก 
จ านวนพืน้ทีแ่ละส่ิงอ านวยความสะดวกภายในส านักงาน 3.70 0.85 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.83 0.71 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี ดา้นขนาด มีค่าเฉล่ีย 3.83 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.71 อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงสูงสุดคือ เงินทุนหมุนเวยีน
ของบริษทัผูส้อบบญัชี มีค่าเฉล่ีย 3.98 รองลงมา เงินทุนจดทะเบียนบริษทัของผูส้อบบญัชี ( x = 
3.92), จ  านวนทีมงานของบริษทัผูส้อบบัญชี( x = 3.71) และจ านวนพื้นท่ีและส่ิงอ านวยความ
สะดวกภายในส านกังาน ( x = 3.70) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.10 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชีดา้นนโยบาย 

ด้านนโยบาย x  SD. แปลค่า 

นโยบายเน้นด้านคุณภาพมากกว่าปริมาณ 3.71 0.91 มาก 

นโยบายการดูแลพนักงานสอบบัญชีภายในส านักงาน 3.98 0.89 มาก 

นโยบายคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 3.91 0.89 มาก 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางบัญชีอย่างเคร่งครัด 4.15 0.90 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.93 0.73 มาก 

 
ผลการวเิคราะห์ ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี ดา้นนโยบาย มีค่าเฉล่ีย 3.93 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.73 อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงสูงสุดคือ การปฏิบติัตาม
กฎเกณฑแ์ละมาตรฐานทางบญัชีอยา่งเคร่งครัด มีค่าเฉล่ีย 4.15 รองลงมา นโยบายการดูแลพนกังาน
สอบบญัชีภายในส านักงาน ( x = 3.98), นโยบายคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ( x = 
3.91) และ นโยบายเนน้ดา้นคุณภาพมากกวา่ปริมาณ( x = 3.71) ตามล าดบั 
 

ตารางที ่4.11 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชีดา้นโครงสร้าง 
                     องคก์ร 

ด้านโครงสร้างองค์กร x  SD. แปลค่า 

โครงสร้างองค์กรภายในส านักงานมีความยดืหยุ่น 3.84 1.27 มาก 

มีวฒันธรรมองค์กรทีเ่หมาะสม 3.90 0.96 มาก 

มีสายการบังคับบัญชาภายในส านักงานบัญชี 3.81 0.92 มาก 

มีการแบ่งแยกงานกันท าอย่างชัดเจน 4.00 0.91 มาก 

 
ค่าเฉลีย่รวม 3.89 0.79 

มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี ดา้นโครงสร้างองค์กร มีค่าเฉล่ีย 3.89 

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.79 อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงสูงสุดคือ มีการ
แบ่งแยกงานกันท าอย่างชัดเจน มีค่าเฉล่ีย 4.00 รองลงมา มีวฒันธรรมองค์กรท่ีเหมาะสม( x = 
3.90), โครงสร้างองค์กรภายในส านักงานมีความยืดหยุ่น( x = 3.84)และมีสายการบงัคบับญัชา
ภายในส านกังานบญัชี ( x = 3.81) ตามล าดบั 
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4. คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0  
 ในส่วนน้ีเป็นผลการวิเคราะห์คุณภาพของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0  
ประกอบดว้ย ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล ดา้นจรรยาบรรณ 
สรุปผลการวเิคราะห์ดงัต่อไปน้ี  
 

ตารางที ่4.12 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทย 
                      แลนด ์4.0  

คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0  x  SD. แปลค่า อนัดับ 

ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ 3.83 0.71 มาก 3 
ด้านทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 3.93 0.73 มาก 2 
ด้านจรรยาบรรณ 3.99 0.65 มาก 1 

ภาพรวม 3.92 0.50 มาก  

 
ผลการวเิคราะห์ คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 โดยรวม มีค่าเฉล่ีย 

3.92  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก โดยสูงสุด ดา้นจรรยาบรรณรองลงมา ดา้น
ทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล และดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ตามล าดบั สรุปเป็นรายดา้นใน
ตาราง 4.13 – 4.15 
 
ตารางที ่4.13 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุ 
                      ไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ 

ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ x  SD. แปลค่า 

ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี 3.92 0.84 มาก 
ผู้สอบบัญชีมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบักฎหมายข้อบังคับที่
เกีย่วข้องกบัการสอบบัญชี 

3.71 
 

0.84 
 

มาก 

ผู้สอบบัญชีได้รับการเข้าอบรมความรู้ทางวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง 3.98 0.87 มาก 
ผู้สอบได้มีประสบการณ์ในการสอบบัญชี 3.70 0.85 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.83 0.71 มาก 
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ผลการวเิคราะห์ คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้
ความเช่ียวชาญ มีค่าเฉล่ีย 3.83 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.71อยู่ในเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยู่ในระดบั
มากทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงสูงสุดคือ ผูส้อบบญัชีไดรั้บการเขา้อบรมความรู้ทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ีย 
3.98 รองลงมา ผูส้อบบัญชีมีความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี( x = 3.92), ผูส้อบบญัชีมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบบญัชี( x = 3.71) และ ผูส้อบ
ไดมี้ประสบการณ์ในการสอบบญัชี( x = 3.70) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.14 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุ 
                     ไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 

ด้านทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล x  SD. แปลค่า 

ผู้สอบบัญชีมีความสามารถในการท างานร่วมกบัเจ้าหน้าทีข่อง
บริษัทผู้ว่าจ้าง 

3.71 0.91 มาก 

ผู้สอบบัญชีสามารถอธิบายหรือปรึกษาหารือในประเด็นต่างๆที่
ตรวจพบจากการสอบบัญชีให้ผู้บริหารทราบและเข้าใจถึง
ผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ 

3.98 0.89 มาก 

ผู้สอบบัญชีมีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานสอบบัญชีภายหลงัการ
การปฏิบัติงานด้วยการประชุมหรือท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้
บริษัท 

3.91 0.89 มาก 

ผู้สอบบัญชีมกีารส่ือสารระหว่างผู้สอบกบับริษัทผู้ว่าจ้าง เกีย่วกบั
ข้อมูลทีไ่ด้รับ 

4.15 0.90 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.93 0.73 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการ

ส่ือสารกบับุคคล มีค่าเฉล่ีย 3.93 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.73 อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยูใ่นระดบั
มากทั้ง 4 ดา้น ซ่ึงสูงสุดคือ ผูส้อบบญัชีมีการส่ือสารระหวา่งผูส้อบกบับริษทัผูว้า่จา้ง เก่ียวกบัขอ้มูล
ท่ีไดรั้บ มีค่าเฉล่ีย 4.15 รองลงมา ผูส้อบบญัชีสามารถอธิบายหรือปรึกษาหารือในประเด็นต่างๆท่ี
ตรวจพบจากการสอบบัญชีให้ผูบ้ริหารทราบและเข้าใจถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ( x = 3.98), 
ผูส้อบบญัชีมีการน าเสนอผลการปฏิบติังานสอบบญัชีภายหลงัการการปฏิบติังานดว้ยการประชุม
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หรือท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้บริษทั( x = 3.91) และ ผูส้อบบญัชีมีความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัผูว้า่จา้ง( x = 3.71) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.15 ค่าเฉล่ียความเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุ 
                     ไทยแลนด ์4.0 ดา้นจรรยาบรรณ 

ด้านจรรยาบรรณ x  SD. แปลค่า 

ผู้สอบบัญชีรักษาข้อมูลความลบัของบริษัทผู้ว่าจ้าง 4.02 0.83 มาก 

ผู้สอบบัญชีไม่ได้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัททีเ่ป็นคู่แข่งกบั
บริษัทผู้ว่าจ้าง 

4.16 0.78 มาก 

ผู้สอบบัญชีมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางบัญชีอย่าง
เคร่งครัด 

4.03 0.85 มาก 

ผู้สอบบัญชีไม่มีการละทิง้งานในระหว่างการตรวจสอบบัญชี 3.76 1.01 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 3.99 0.65 มาก 

 
ผลการวิเคราะห์ คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด์ 4.0  ดา้นจรรยาบรรณ 

มีค่าเฉล่ีย 3.99 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.65 อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก โดยอยูใ่นระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ซ่ึง
สูงสุดคือ ผูส้อบบญัชีไม่ไดท้  าการตรวจสอบบญัชีของบริษทัท่ีเป็นคู่แข่งกบับริษทัผูว้า่จา้ง มีค่าเฉล่ีย 
4.16 รองลงมา ผูส้อบบญัชีมีการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางบญัชีอย่างเคร่งครัด( x = 
4.03), ผูส้อบบญัชีรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัผูว้า่จา้ง( x = 4.02) และ ผูส้อบบญัชีไม่มีการละ
ทิ้งงานในระหวา่งการตรวจสอบบญัชี ( x = 3.76) ตามล าดบั 
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5. สรุปผลการทดสอบสมมติฐานงานวจัิย 
สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  แตกต่างกนั   
H0 = ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค

ไทยแลนด ์4.0 ไม่แตกต่างกนั   
H1 = ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนัผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค

ไทยแลนด ์4.0 แตกต่างกนั   
สมมติฐานท่ี 1.1 ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 แตกต่างกนั 
 
ตารางที ่4.16 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุ 
                     ไทยแลนด ์4.0 จ าแนกตามเพศ  

คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 

เพศ 

t Sig. ชาย หญงิ 

x  S.D. x  S.D. 

ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ 3.83 0.71 3.82 0.72 0.049 0.961 

ด้านทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 3.94 0.72 3.93 0.75 0.090 0.928 

ด้านจรรยาบรรณ 3.95 0.67 4.06 0.59 -1.830 0.068 

โดยรวม 3.90 0.49 3.94 0.50 -0.704 0.482 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.16 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยคุไทยแลนด์ 4.0 จ าแนกตามเพศ พบวา่ คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์4.0 
ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล ดา้นจรรยาบรรณ และโดยรวม  
มีค่า Sig. เท่ากบั 0.961, 0.928, 0.068 และ 0.482 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั 
หมายความวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในยคุไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 
ดา้นจรรยาบรรณ และโดยรวม ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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สมมติฐานท่ี 1.2 ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ด้านอายุ มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 แตกต่างกนั 
 
ตารางที ่4.17 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน 
                      ยคุไทยแลนด ์4.0 จ าแนกตามอาย ุ

คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 

4.0 
อายุ x  SD n F Sig. 

ดา้นทกัษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ 

นอ้ยกวา่ 30 ปี 3.85 0.75 147 0.541 0.654 
อาย ุ31 - 35 ปี 3.83 0.69 163 
อาย ุ36 - 40 ปี 3.72 0.72 55 
อายมุากกวา่ 40 ปี 3.88 0.67 35 

รวม 3.83 0.71 400 
ดา้นทกัษะในการส่ือสาร
กบับุคคล 

นอ้ยกวา่ 30 ปี 3.94 0.81 147 0.242 0.867 
อาย ุ31 - 35 ปี 3.92 0.68 163 
อาย ุ36 - 40 ปี 3.90 0.71 55 
อายมุากกวา่ 40 ปี 4.03 0.64 35 

รวม 3.93 0.73 400 
ดา้นจรรยาบรรณ นอ้ยกวา่ 30 ปี 3.88 0.68 147 0.5244 0.001* 

อาย ุ31 - 35 ปี 4.14 0.59 163 
อาย ุ36 - 40 ปี 3.86 0.62 55 
อายมุากกวา่ 40 ปี 3.94 0.66 35 

รวม 3.99 0.65 400 
โดยรวม นอ้ยกวา่ 30 ปี 3.89 0.55 147 1.344 0.260 

อาย ุ31 - 35 ปี 3.97 0.46 163 
อาย ุ36 - 40 ปี 3.83 0.50 55 
อายมุากกวา่ 40 ปี 3.95 0.42 35 

รวม 3.92 0.50 400 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.17 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยคุไทยแลนด์ 4.0 จ าแนกตามอายุ พบวา่ คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์4.0 
ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล และโดยรวม มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.654, 0.8767 และ 0.260 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั หมายความว่า ผูส้อบ
บญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทย
แลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล และโดยรวม ไม่
แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ส่วนคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านจรรยาบรรณ มีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.001 ดงันั้น มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั หมายความวา่ ผูส้อบบญัชีและ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 
ดา้นจรรยาบรรณ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ดงันั้น เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.18 

 
ตารางที ่4.18 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                     ดา้นจรรยาบรรณ จ าแนกตามอายุ เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) 
 

อายุ 
x  

น้อยกว่า 30 
ปี 

อายุ 31 - 35 
ปี 

อายุ 36 - 40 
ปี 

อายุมากกว่า 
40 ปี 

 3.88 4.14 3.86 3.94 

น้อยกว่า 30 ปี 
3.88 - -0.26* 0.02 -0.06 

อายุ 31 - 35 ปี 4.14  - 0.28* 0.20 

อายุ 36 - 40 ปี 
3.86   - -0.08 

อายุมากกว่า 40 ปี 
3.94    - 

*อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค

ไทยแลนด์ 4.0 ด้านจรรยาบรรณ จ าแนกตามอายุ  เป็นรายคู่ ด้วยวิธี Least-Significant Different 
(LSD) พบว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับ
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อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มี
จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 

 1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุ 31-35 ปี มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุ
นอ้ยกวา่ 30 ปี 

2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีอายุ 31-35 ปี มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีอาย ุ
36-40 ปี 

สมมติฐานท่ี 1.3 ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพ
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.19 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน 
                      ยคุไทยแลนด ์4.0 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 

คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 

4.0 
ระดับการศึกษา x  SD n F Sig. 

ดา้นทกัษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.72 0.84 54 7.624 0.000* 
ปริญญาตรี 3.80 0.72 201 
ปริญญาโท 3.76 0.59 109 
ปริญญาเอก 4.34 0.62 36 

รวม 3.83 0.71 400 
ด้านทกัษะในการส่ือสาร
กบับุคคล 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.87 0.74 54 3.680 0.012* 
ปริญญาตรี 3.89 0.76 201 
ปริญญาโท 3.92 0.66 109 
ปริญญาเอก 4.31 0.66 36 

รวม 3.93 0.73 400 
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ตารางที ่4.19 (ต่อ) 

คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 

4.0 
ระดับการศึกษา x  SD n F Sig. 

ด้านจรรยาบรรณ ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.87 0.72 54 4.028 0.008* 
ปริญญาตรี 3.92 0.66 201 
ปริญญาโท 4.13 0.56 109 
ปริญญาเอก 4.15 0.63 36 

รวม 3.99 0.65 400 
โดยรวม ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.82 0.53 54 7.787 0.000* 

ปริญญาตรี 3.87 0.50 201 
ปริญญาโท 3.94 0.43 109 
ปริญญาเอก 4.27 0.47 36 

รวม 3.92 0.50 400 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.19 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ในยุคไทยแลนด์ 4.0 จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ด้านทักษะความรู้ความเช่ียวชาญ  ด้านทักษะในการส่ือสารกับบุคคล  ด้าน
จรรยาบรรณ และโดยรวม  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.012, 0.008 และ 0.000 ดงันั้น มีค่าน้อยกว่า 
0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจยั หมายความว่า ผูส้อบบัญชีและผูช่้วยผูส้อบบัญชีท่ีมีระดับ
การศึกษาแตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทกัษะ
ความรู้ความเช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล ดา้นจรรยาบรรณ และโดยรวม แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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ดงันั้น เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.20-4.23 

 
ตารางที ่4.20 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                      ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ 
                      Least -Significant Different (LSD) 

ระดับการศึกษา x  
ต ่ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 3.72 3.80 3.76 4.34 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 3.72 - -0.08 -0.04 -0.62* 
ปริญญาตรี 3.80  - 0.04 -0.54* 
ปริญญาโท 3.76   - -0.58* 
ปริญญาเอก 4.34    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ด้านทักษะความรู้ความเช่ียวชาญ จ าแนกตามระดับการศึกษา เป็นรายคู่ ด้วยวิธี 
Least-Significant Different (LSD) พบว่า ผูส้อบบัญชีและผูช่้วยผูส้อบบัญชีท่ีมีระดับการศึกษา
ต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทกัษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญมากกว่า ผูส้อบบญัชี
และผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 

2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญมากกว่า ผูส้อบบญัชี
และผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญมากกว่า ผูส้อบบญัชี
และผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโท 

(N = 400) 
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ตารางที ่4.21 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                     ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ  
                     Least-Significant Different (LSD) 

ระดับการศึกษา 
x  

ต ่ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 3.87 3.89 3.92 4.31 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 3.87 - -0.02 -0.05 -0.44* 
ปริญญาตรี 3.89  - -0.03 -0.42* 
ปริญญาโท 3.92   - -0.39* 
ปริญญาเอก 4.31    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค

ไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ ด้วยวิธี 
Least-Significant Different (LSD) พบว่า ผูส้อบบัญชีและผูช่้วยผูส้อบบัญชีท่ีมีระดับการศึกษา
ต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบั
บุคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล มากกวา่ ผูส้อบบญัชี
และผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 

2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล มากกวา่ ผูส้อบบญัชี
และผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล มากกวา่ ผูส้อบบญัชี
และผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโท 
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ตารางที ่4.22 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                      ดา้นจรรยาบรรณ จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant  
                      Different (LSD) 

ระดับการศึกษา x  
ต ่ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 3.87 3.92 4.13 4.15 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 3.87 - -0.05 *-0.26 *-0.28 
ปริญญาตรี 3.92  - *-0.21 *-0.23 
ปริญญาโท 4.13   - -0.02 
ปริญญาเอก 4.15    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ด้านจรรยาบรรณ จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ ด้วยวิธี Least-Significant 
Different (LSD) พบวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีผลต่อคุณภาพ
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 

 1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโทมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 

2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโทมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 

4. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

(N = 400) 
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ตารางที ่4.23 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                     โดยรวม จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant Different  
                     (LSD) 

ระดับการศึกษา x  
ต ่ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 3.82 3.87 3.94 4.27 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 3.82 - -0.05 -0.12 -0.45* 
ปริญญาตรี 3.87  - -0.07 -0.40* 
ปริญญาโท 3.94   - -0.33* 
ปริญญาเอก 4.27    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 โดยรวม จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ ดว้ยวิธี Least-Significant Different 
(LSD) พบว่า ผูส้อบบัญชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 มีจ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

 1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวม มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมี
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 
 2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวม มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมี
ระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
 3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาเอกมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวม มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมี
ระดบัการศึกษาปริญญาโท 

สมมติฐานท่ี 1.4 ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ด้านอาชีพท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.24 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน 
                      ยคุไทยแลนด ์4.0 จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ 

คุณภาพของผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 

 

รูปแบบการประกอบ
อาชีพ x  SD n F Sig. 

ด้านทกัษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วย
ผูส้อบบญัชีใน
ส านกังาน Big 4 

4.27 0.54 38 7.461 0.000* 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วย
ผูส้อบบญัชีใน
ส านกังาน Non Big 4 
ท่ีตรวจสอบบริษทั
มหาชนจ ากดั 

3.86 0.72 81 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วย
ผูส้อบบญัชีใน
ส านกังาน Non Big 4 
ท่ีไม่ตรวจสอบบริษทั
มหาชนจ ากดั 

3.68 0.64 150 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วย
ผูส้อบบญัชีอิสระ 

3.84 0.78 131 

รวม 3.83 0.71 400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 

ตารางที ่4.24 (ต่อ) 

คุณภาพของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0 

 

รูปแบบการประกอบอาชีพ x  SD n F Sig. 

ด้านทกัษะในการ
ส่ือสารกบับุคคล 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีในส านกังาน Big 4 

4.47 0.50 38 8.595 0.000* 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ี
ตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั 

3.94 0.73 81 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ี
ไม่ตรวจสอบบริษทัมหาชน
จ ากดั 

3.82 0.63 150 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีอิสระ 

3.90 0.82 131 

รวม 3.93 0.73 400 
ด้านจรรยาบรรณ ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ

บญัชีในส านกังาน Big 4 
4.23 0.56 38 2.802 0.040* 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ี
ตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั 

3.94 0.63 81 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ี
ไม่ตรวจสอบบริษทัมหาชน
จ ากดั 

3.92 0.67 150 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีอิสระ 

4.04 0.64 131 

รวม 3.99 0.65 400 
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ตารางที ่4.24 (ต่อ) 

คุณภาพของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0 

 

รูปแบบการประกอบอาชีพ x  SD n F Sig. 

โดยรวม ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีในส านกังาน Big 4 

4.32 0.38 38 11.947 0.000* 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ี
ตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั 

3.91 0.49 81 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ี
ไม่ตรวจสอบบริษทัมหาชน
จ ากดั 

3.81 0.42 150 

ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีอิสระ 

3.93 0.55 131 

รวม 3.92 0.50 400 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.24 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ พบว่า คุณภาพของผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 
ด้านจรรยาบรรณ และโดยรวม  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000, 0.040 และ 0.000 ดงันั้น มีค่าน้อย
กวา่ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวจิยั หมายความวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบ
การประกอบอาชีพ แตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด์ 4.0 ดา้น
ทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ด้านทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล ดา้นจรรยาบรรณ และโดยรวม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ดงันั้น เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.25-4.28 
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ตารางที ่4.25 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                     ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ เป็นรายคู่  
                     ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) 

รูปแบบการประกอบอาชีพ x  

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 

Big 4 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 
Non Big 4 ที่
ตรวจสอบ
บริษัท

มหาชนจ ากดั 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 
Non Big 4 ที่
ไม่ตรวจสอบ

บริษัท
มหาชนจ ากดั 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี

อสิระ 

 4.27 3.86 3.68 3.84 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Big 4 

4.27 
- 0.41* 0.59* 0.43* 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Non Big 4 
ทีต่รวจสอบบริษัทมหาชน
จ ากดั 

3.86 

 - 0.18 0.02 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Non Big 4 
ทีไ่ม่ตรวจสอบบริษัทมหาชน
จ ากดั 

3.68 

  - -0.16 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีอสิระ 

3.84 
   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ เป็นรายคู่ 
ดว้ยวิธี Least-Significant Different (LSD) พบวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการ
ประกอบอาชีพต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะ
ความรู้ความเช่ียวชาญ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 



75 

1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญมากกว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการ
ประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ีตรวจสอบบริษทั
มหาชนจ ากดั 
 2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญมากกว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการ
ประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบัญชีในส านักงาน Non Big 4 ท่ีไม่ตรวจสอบ
บริษทัมหาชนจ ากดั  

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญมากกว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการ
ประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีอิสระ 
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ตารางที ่4.26 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 
                      ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ เป็นรายคู่  
                      ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) 

รูปแบบการประกอบอาชีพ x  

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 

Big 4 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 
Non Big 4 ที่
ตรวจสอบ
บริษัท

มหาชนจ ากดั 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 
Non Big 4 ที่
ไม่ตรวจสอบ

บริษัท
มหาชนจ ากดั 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี

อสิระ 

 4.47 3.94 3.82 3.90 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Big 4 

4.47 
- 0.53* 0.65* 0.57* 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Non Big 4 
ทีต่รวจสอบบริษัทมหาชน
จ ากดั 

3.94 

 - 0.12 0.04 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Non Big 4 
ทีไ่ม่ตรวจสอบบริษัทมหาชน
จ ากดั 

3.82 

  - -0.08 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีอสิระ 

3.90 
   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ เป็นรายคู่ 
ดว้ยวิธี Least-Significant Different (LSD) พบวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการ
ประกอบอาชีพต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะใน
การส่ือสารกบับุคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 
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1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 ด้านทกัษะในการส่ือสารกบับุคคลมากกว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการ
ประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ีตรวจสอบบริษทั
มหาชนจ ากดั 
 2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 ด้านทกัษะในการส่ือสารกบับุคคลมากกว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการ
ประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบัญชีในส านักงาน Non Big 4 ท่ีไม่ตรวจสอบ
บริษทัมหาชนจ ากดั  

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 ด้านทกัษะในการส่ือสารกบับุคคลมากกว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการ
ประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีอิสระ 
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ตารางที ่4.27 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                      ดา้นจรรยาบรรณ จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ เป็นรายคู่ ดว้ยวิธี Least- 
                      Significant Different (LSD) 

รูปแบบการประกอบอาชีพ x  

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 

Big 4 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 
Non Big 4 ที่
ตรวจสอบ
บริษัท

มหาชนจ ากดั 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 
Non Big 4 ที่
ไม่ตรวจสอบ

บริษัท
มหาชนจ ากดั 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี

อสิระ 

 4.23 3.94 3.92 4.04 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Big 4 

4.23 
- 0.29* 0.31* 0.19 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Non Big 4 
ทีต่รวจสอบบริษัทมหาชน
จ ากดั 

3.94 

 - 0.02 -0.10 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีในส านกังาน Non Big 4 
ทีไ่ม่ตรวจสอบบริษัทมหาชน
จ ากดั 

3.92 

  - -0.12 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบ
บัญชีอสิระ 

4.04 
   - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.27 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ด้านจรรยาบรรณ จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ เป็นรายคู่ ด้วยวิธี Least-
Significant Different (LSD) พบวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพ
ต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นจรรยาบรรณ แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 
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1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 ดา้นจรรยาบรรณ มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบ
ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ีตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั 
 2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 ดา้นจรรยาบรรณ มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบ
ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ีไม่ตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั  
 
ตารางที ่4.28 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                     โดยรวม จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant  
                      Different (LSD) 

รูปแบบการประกอบอาชีพ x  

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี

ใน
ส านักงาน 

Big 4 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 
Non Big 4 ที่
ตรวจสอบ
บริษัท

มหาชนจ ากดั 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี
ในส านักงาน 
Non Big 4 ที่
ไม่ตรวจสอบ

บริษัท
มหาชนจ ากดั 

ผู้สอบบัญชี
หรือผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี

อสิระ 

 4.32 3.91 3.81 3.93 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบบญัชีใน
ส านักงาน Big 4 

4.32 
- 0.41* 0.51* 0.39* 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบบญัชีใน
ส านักงาน Non Big 4 ทีต่รวจสอบบริษัท
มหาชนจ ากดั 

3.91 
 - 0.10 -0.02 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบบญัชีใน
ส านักงาน Non Big 4 ทีไ่ม่ตรวจสอบ
บริษัทมหาชนจ ากดั 

3.81 
  - -0.12 

ผู้สอบบัญชีหรือผู้ช่วยผู้สอบบญัชีอสิระ 3.93    - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 โดยรวม จ าแนกตามรูปแบบการประกอบอาชีพ เป็นรายคู่ ดว้ยวิธี Least-Significant 
Different (LSD) พบวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพต่างกนัมีผล
ต่อคุณภาพของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทักษะในการส่ือสารกับบุคคล 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 3 คู่ ดงัน้ี 

1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 โดยรวมมากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบ
บญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ีตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั 
 2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 โดยรวมมากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบ
บญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านกังาน Non Big 4 ท่ีไม่ตรวจสอบบริษทัมหาชนจ ากดั  

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบบญัชีหรือ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในส านักงาน Big 4 มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.0 โดยรวมมากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีรูปแบบการประกอบอาชีพแบบผูส้อบ
บญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีอิสระ 

สมมติฐานท่ี 1.5 ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ดา้นระยะเวลาปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ
คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.29 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน 
                      ยคุไทยแลนด ์4.0 จ าแนกตามระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 

4.0 
 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน x  SD n F Sig. 

ด้านทกัษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ 

นอ้ยกวา่ 3 ปี 3.74 0.68 164 9.927 0.000* 
 3 - 5 ปี 3.86 0.75 104 
6 - 8 ปี 3.75 0.69 87 
9 - 11 ปี 3.81 0.56 28 
11 ปีข้ึนไป 4.82 0.28 17 

รวม 3.83 0.71 400 
ด้านทกัษะในการส่ือสาร
กบับุคคล 

นอ้ยกวา่ 3 ปี 3.89 0.70 164 7.954 0.000* 
3 - 5 ปี 3.89 0.75 104 
6 - 8 ปี 3.87 0.76 87 
9 - 11 ปี 4.01 0.59 28 
มากกวา่ 11 ปีข้ึนไป 4.87 0.32 17 

รวม 3.93 0.73 400 
ด้านจรรยาบรรณ นอ้ยกวา่ 3 ปี 3.93 0.63 164 2.021 0.091 

3 - 5 ปี 4.05 0.70 104 
6 - 8 ปี 3.97 0.62 87 
9 - 11 ปี 4.00 0.62 28 
มากกวา่ 11 ปีข้ึนไป 4.35 0.61 17 

รวม 3.99 0.65 400 
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ตารางที ่4.29 (ต่อ) 

คุณภาพของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 

4.0 
 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน x  SD n F Sig. 

โดยรวม นอ้ยกวา่ 3 ปี 3.85 0.45 164 12.322 0.000* 
3 - 5 ปี 3.93 0.52 104 
6 - 8 ปี 3.86 0.50 87 
9 - 11 ปี 3.94 0.36 28 
มากกวา่ 11 ปีข้ึนไป 4.68 0.25 17 

รวม 3.92 0.50 400 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.29 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 จ าแนกตามระยะเวลาในการปฏิบติังาน พบว่า คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 
และโดยรวม  มีค่า Sig. เท่ากับ 0.000, 0.000 และ 0.000 ดังนั้ น มีค่าน้อยกว่า 0.05 จึงยอมรับ
สมมติฐานการวจิยั หมายความวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 
แตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล และโดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  

ส่วนคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านจรรยาบรรณ มีค่า Sig. 
เท่ากับ 0.091 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั หมายความว่า ผูส้อบบญัชีและ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน แตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นจรรยาบรรณไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ดงันั้น เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.30-4.32 
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ตารางที ่4.30 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 
                     ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ จ าแนกตาม ระยะเวลาในการปฏิบติังาน เป็นรายคู่  
                     ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) 

 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัตงิาน 

x  
น้อยกว่า 3 

ปี 
3 - 5 ปี 6 - 8 ปี 9 - 11 ปี 

มากกว่า 11 
ปีขึน้ไป 

 3.74 3.86 3.75 3.81 4.82 

น้อยกว่า 3 ปี 3.74 - -0.12 -0.01 -0.07 -1.08* 
3 - 5 ปี 3.86  - 0.11 0.05 -0.96* 
6 - 8 ปี 3.75   - -0.06 -1.07* 
9 - 11 ปี 3.81    - -1.01* 
มากกว่า 11 ปีขึน้ไป 4.82     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ จ าแนกตาม ระยะเวลาในการปฏิบติังาน เป็นรายคู่ 
ดว้ยวิธี Least-Significant Different (LSD) พบวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาใน
การปฏิบติังานต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะ
ความรู้ความเช่ียวชาญ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 

1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ 
มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 3 ปี 

2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ 
มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 3-5 ปี 

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ 
มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 6-8 ปี 

4. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ 
มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 9-11 ปี 
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ตารางที่ 4.31 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                     ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล จ าแนกตาม ระยะเวลาในการปฏิบติังาน เป็นรายคู่  
                     ดว้ยวธีิ Least-Significant Different (LSD) 

 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัตงิาน 

x  
น้อยกว่า 3 

ปี 
3 - 5 ปี 6 - 8 ปี 9 - 11 ปี 

มากกว่า 11 
ปีขึน้ไป 

 3.89 3.89 3.87 4.01 4.87 

น้อยกว่า 3 ปี 3.89 - 0.00 0.02 -0.12 -0.98* 
3 - 5 ปี 3.89  - 0.02 -0.12 -0.98* 
6 - 8 ปี 3.87   - -0.14 -1.00* 
9 - 11 ปี 4.01    - -0.86* 
มากกว่า 11 ปีขึน้ไป 4.87     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล จ าแนกตาม ระยะเวลาในการปฏิบติังาน เป็นราย
คู่ ดว้ยวิธี Least-Significant Different (LSD) พบวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลา
ในการปฏิบติังานต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะ
ในการส่ือสารกบับุคคลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 

1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 
มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 3 ปี 

2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 
มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 3-5 ปี 

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 
มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 6-8 ปี 

4. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 
มากกวา่ ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 9-11 ปี 
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ตารางที ่4.32 ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  
                     โดยรวม จ าแนกตาม ระยะเวลาในการปฏิบติังาน เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant  
                      Different (LSD) 

ระยะเวลาในการ
ปฏิบัตงิาน 

x  
น้อยกว่า 3 

ปี 
3 - 5 ปี 6 - 8 ปี 9 - 11 ปี 

มากกว่า 11 
ปีขึน้ไป 

 3.85 3.93 3.86 3.94 4.68 

น้อยกว่า 3 ปี 3.85 - -0.08 -0.01 -0.09 -0.83* 
3 - 5 ปี 3.93  - 0.07 -0.01 -0.75* 
6 - 8 ปี 3.86   - -0.08 -0.82* 
9 - 11 ปี 3.94    - -0.74* 
มากกว่า 11 ปีขึน้ไป 4.68     - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด ์4.0 โดยรวม จ าแนกตาม ระยะเวลาในการปฏิบติังาน เป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ Least-Significant 
Different (LSD) พบว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานต่างกนัมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 มีจ านวน 4 คู่ ดงัน้ี 

1. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวมมากกว่า ผูส้อบบญัชีและ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 3 ปี 

2. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวมมากกว่า ผูส้อบบญัชีและ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 3-5 ปี 

3. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวมมากกว่า ผูส้อบบญัชีและ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 6-8 ปี 

4. ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังานมากกว่า 11 ปีข้ึนไปมี
ผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวมมากกว่า ผูส้อบบญัชีและ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 9-11 ปี 
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สมมติฐานยอ่ย 1.6 ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  มีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.33 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างของคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน 
                      ยคุไทยแลนด ์4.0 จ าแนกตาม รายไดต่้อเดือน 

คุณภาพของผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 

รายได้ต่อเดอืน x  SD n F Sig. 

ด้านทกัษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ 

นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 3.78 0.62 118 0.257 0.905 
20,000 - 30,000 บาท 3.84 0.69 146 
30,001 - 40,000 บาท 3.84 0.83 95 
40,001 - 50,000 บาท 3.89 0.72 30 
มากกวา่ 50,000 บาท 3.91 0.89 11 

รวม 3.83 0.71 400 
ด้านทกัษะในการส่ือสารกบั
บุคคล 

นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 3.89 0.68 118 0.625 0.645 
20,000 - 30,000 บาท 3.98 0.67 146 
30,001 - 40,000 บาท 3.89 0.84 95 
40,001 - 50,000 บาท 3.92 0.77 30 
มากกวา่ 50,000 บาท 4.18 0.95 11 

รวม 3.93 0.73 400 
ด้านจรรยาบรรณ นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 4.01 0.65 118 0.441 0.779 

20,000 - 30,000 บาท 3.95 0.66 146 
30,001 - 40,000 บาท 3.99 0.65 95 
40,001 - 50,000 บาท 4.09 0.62 30 
มากกวา่ 50,000 บาท 4.09 0.39 11 

รวม 3.99 0.64 400 
โดยรวม นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 3.89 0.45 118 0.377 0.825 

20,000 - 30,000 บาท 3.92 0.48 146 
30,001 - 40,000 บาท 3.91 0.56 95 
40,001 - 50,000 บาท 3.97 0.53 30 
มากกวา่ 50,000 บาท 4.06 0.60 11 

รวม 3.92 0.50 400 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตารางท่ี 4.33 ค่าสถิติการเปรียบเทียบความแตกต่างคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยุคไทยแลนด์ 4.0 จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ด้านทักษะความรู้ความเช่ียวชาญ  ด้านทักษะในการส่ือสารกับบุคคล  ด้าน
จรรยาบรรณ และโดยรวม  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.905, 0.645, 0.779 และ 0.825 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.05 จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจยั หมายความว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบัญชีท่ีมีรายได้ต่อเดือน
แตกต่างกนัมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความ
เช่ียวชาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล ดา้นจรรยาบรรณ และโดยรวม ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ยคุไทยแลนด ์4.0  

H0 = ปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอกไม่มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด ์4.0  

H1 = ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทย
แลนด ์4.0  

ในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระตามกรอบแนวความคิด ผูว้ิจยัท าการ
ตรวจสอบ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรกท าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) และขั้นตอนท่ี 2 
หาค่าความทนทาน (Tolerance) และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) โดยผลการตรวจสอบ
ดงัตารางท่ี 4.34 
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ตารางที ่4.34 ค่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการศึกษา 

ตวัแปร 
ด้าน

เศรษฐกจิ 

ด้าน
การเมอืง/
รัฐบาล/
กฏหมาย 

ด้าน
สังคม 

ด้าน
เทคโนโลยี 

ด้าน
วฒันธรรม 

คุณภาพของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตในยุค

ไทยแลนด์ 4.0 

ด้านเศรษฐกจิ 1.000 0.088 0.132 0.015 0.071 0.075 
  0.080 0.008* 0.760 0.156 0.136 
ด้านการเมอืง
รัฐบาลกฏหมาย  1.000 0.241 0.038 0.090 0.084 

   
0.000*

* 0.444 0.073 0.094 
ด้านสังคม   1.000 0.107 0.010 -0.014 
    0.032* 0.840 0.786 
ด้านเทคโนโลย ี    1.000 0.165 0.018 
     0.001* 0.716 
ด้านวฒันธรรม     1.000 0.547 
      0.000** 
คุณภาพของ
ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในยุคไทย
แลนด์ 4.0 

     1.000 

      

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.34 ผลการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งกลุ่มตวัแปรอิสระ 5 ตวั 

คือ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง / รัฐบาล / กฎหมาย ดา้นสังคม ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นวฒันธรรม
กับตัวแปรตาม 1 ตัว คือ คุณภาพของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 พบว่า ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทย
แลนด์ 4.0 มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.011 คู่  และมีความสัมพันธ์
ทางบวก มีค่าขนาดความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.547 มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง    
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ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวัแปร คือ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
การเมือง / รัฐบาล / กฎหมาย ด้านสังคม ด้านเทคโนโลยี และด้านวัฒนธรรม  พบว่า ไม่ มี
ความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปร โดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์นอ้ยกวา่ 0.80 

 ข่าวการเมือง ข่าวอาชญากรรม ข่าวเศรษฐกิจ ข่าวภูมิภาค ข่าวต่างประเทศ ข่าวคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาพ และข่าวกีฬา พบว่า ไม่มีความสัมพนัธ์กนัระหว่างตวัแปร โดยพิจารณาจากค่า
สหสัมพนัธ์นอ้ยกวา่ 0.80 ( r <0.80 ) และเพื่อให้การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระมี
ความชัดเจนยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 2 โดยจะพิจารณาค่า Tolerance และค่า 
VIF ซ่ึงผลวเิคราะห์ท่ีไดแ้สดงในตารางท่ี 4.35 
 
ตารางที ่4.35  ค่า Tolerance และ ค่า VIF 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ด้านเศรษฐกจิ 0.975 1.026 
ด้านการเมืองรัฐบาลกฎหมาย 0.932 1.073 
ด้านสังคม 0.919 1.088 
ด้านเทคโนโลยี 0.961 1.040 
ด้านวฒันธรรม 0.961 1.041 

 
จากตารางท่ี 4.35 พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวัแปร คือ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง /รัฐบาล 

/ กฎหมาย ดา้นสังคม ดา้นเทคโนโลยี และดา้นวฒันธรรม  มีค่า Tolerance อยูร่ะหว่าง 0.919-0.975 
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต ่าท่ีตอ้งมากกว่า 0.10 ส่วน VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 1.088 ซ่ึงน้อยกว่า 4 จึงเป็น
การยืนยนัผลการวิเคราะห์ในขั้นตอนแรกจากการท าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) 
ดงันั้น จึงสรุปได้ว่าตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนั และมีความเหมาะสมท่ีจะ
น าไปวเิคราะห์ การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 
 
 
 
 



90 

ตารางที ่4.36 การวเิคราะห์การถดถอยพหุระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกกบัคุณภาพของ 
                      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ   
                      (Multiple Regression Analysis: Enter Method) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

Coefficients 

t P-value 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

B 
 

Std. 
Error 

Beta 

(Constant) 1.551 0.504  3.077 0.002 

ด้านเศรษฐกจิ 0.073 0.073 0.043 0.996 0.320 

ด้านการเมือง/รัฐบาล/กฎหมาย 0.120 0.106 0.050 1.135 0.257 

ด้านสังคม 0.039 0.098 0.018 0.396 0.692 

ด้านเทคโนโลยี -0.117 0.042 -0.120 -2.783 0.006* 

ด้านวฒันธรรม 0.484 0.039 0.534 12.353 0.000* 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุ (R) = 0.540 
สัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) = 0.292 
สัมประสิทธ์ิการท านายปรับแก ้(Adjustted R2) = 0.283 
F =35.00 (Sig.of F = 0.000) 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (SEest) = 0.603 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  /  a. Dependent Variable :  คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ 
 

จากตารางท่ี 4.36 พบวา่ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง/รัฐบาล/
กฎหมาย และดา้นสังคม ไม่มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.00 ดา้น
ทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ โดยมีระดบันยัส าคญัท่ีสังเกตได ้(P-value) สูงกว่าระดบันยัส าคญัท่ี
ก าหนด (P-value < 0.05) นัน่คือ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง/รัฐบาล/
กฎหมาย และดา้นสังคม จึงไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 
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ส่วนปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเทคโนโลยีมีผลเชิงลบต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.00 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ แต่ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก 
ดา้นวฒันธรรม มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.00 ดา้นทกัษะ
ความรู้ความเช่ียวชาญ โดยมีระดบันยัส าคญัท่ีสังเกตได ้(P-value) ต  ่ากวา่ระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด 
(P-value < 0.05) นัน่คือ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเทคโนโลยีและดา้นวฒันธรรม  ไดรั้บ
การสนบัสนุน 

ดงันั้น จากผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุ พบว่า ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้น
เทคโนโลยีและดา้นวฒันธรรม เป็นตวัท านายคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์
4.00 ด้านทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ  ไดร้้อยละ 29.20 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุเท่ากับ 
0.540 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (SEest) = 0.603 และค่าคงท่ีของสมการ
พยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (a) เท่ากบั 1.551 โดยสามารถเขียนเป็นสมการท านายในรูปคะแนน
ดิบและรูปคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการท านายรูปคะแนนดิบ 
คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ  

= 1.551 – 0.117(ดา้นเทคโนโลยี) + 0.484(ดา้นวฒันธรรม) 
สมการท านายรูปคะแนนมาตรฐาน 
คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญ  

= - 0.120(ดา้นเทคโนโลยี) + 0.534(ดา้นวฒันธรรม) 
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ตารางที ่4.37 การวเิคราะห์การถดถอยพหุระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกกบัคุณภาพของ 
                      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล      
                      (Multiple Regression Analysis: Enter Method) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

Coefficients 

t P-value 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

B 
 

Std. 
Error 

Beta 

(Constant) 1.109 0.498  2.228 0.026 

ด้านเศรษฐกจิ 0.179 0.072 0.103 2.479 0.014* 

ด้านการเมือง / รัฐบาล / กฎหมาย 0.107 0.104 0.043 1.023 0.307 

ด้านสังคม -0.033 0.096 -0.015 -0.342 0.733 

ด้านเทคโนโลยี -0.035 0.042 -0.035 -0.851 0.395 

ด้านวฒันธรรม 0.529 0.039 0.569 13.647 0.000* 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุ (R) = 0.586 
สัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) = 0.343 
สัมประสิทธ์ิการท านายปรับแก ้(Adjustted R2) = 0.335 
F =41.131 (P = 0.000) 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (SEest) = 0.596 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  /  a. Dependent Variable:  คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 
 

จากตารางท่ี 4.37 พบว่า ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ด้านเศรษฐกิจและดา้นวฒันธรรม 
มีผลเชิงบวกต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.00 ดา้นทกัษะในการส่ือสาร
กบับุคคล โดยมีระดบันัยส าคญัท่ีสังเกตได้ (P-value) ต  ่ากว่าระดบันัยส าคญัท่ีก าหนด (P-value < 
0.05) นัน่คือ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นเศรษฐกิจและดา้นวฒันธรรมไดรั้บการสนบัสนุน 
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ส่วนปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นการเมือง / รัฐบาล / กฎหมาย ดา้นสังคม และดา้น
เทคโนโลยีไม่มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.00 ดา้นทกัษะในการ
ส่ือสารกับบุคคล โดยมีระดับนัยส าคัญท่ีสังเกตได้ (P-value) สูงกว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด        
(P-value < 0.05) นั่นคือ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นการเมือง/รัฐบาล/กฎหมาย ดา้นสังคม 
และดา้นเทคโนโลย ีจึงไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 

ดงันั้น จากผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุ พบว่า ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้น
เศรษฐกิจและดา้นวฒันธรรมเป็นตวัท านายคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์4.00 
ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล ไดร้้อยละ 34.30 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุเท่ากบั 0.586
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (SEest) = 0.596 และค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ใน
รูปแบบคะแนนดิบ (a) เท่ากบั 1.109 โดยสามารถเขียนเป็นสมการท านายในรูปคะแนนดิบและรูป
คะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการท านายรูปคะแนนดิบ 
คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 

= 1.109 + 0.179(ดา้นเทคโนโลยี) + 0.529(ดา้นวฒันธรรม) 
สมการท านายรูปคะแนนมาตรฐาน 
คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคคล 

= 0.103(ดา้นเทคโนโลยี) + 0.569(ดา้นวฒันธรรม) 
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ตารางที ่4.38 การวเิคราะห์การถดถอยพหุระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกกบัคุณภาพของ 
                      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด ์4.0 ดา้นจรรยาบรรณ (Multiple Regression  
                      Analysis: Enter Method) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

Coefficients 

t P-value 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

B 
 

Std. 
Error 

Beta 

(Constant) 4.811 0.540  8.910 0.000 

ด้านเศรษฐกจิ -0.122 0.078 -0.079 -1.557 0.120 

ด้านการเมือง / รัฐบาล / กฎหมาย -0.025 0.113 -0.012 -0.222 0.824 

ด้านสังคม -0.125 0.105 -0.062 -1.197 0.232 

ด้านเทคโนโลยี 0.005 0.045 0.006 0.109 0.913 

ด้านวฒันธรรม 0.034 0.042 0.042 0.813 0.416 

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุ (R) = 0.115 
สัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) = 0.013 
สัมประสิทธ์ิการท านายปรับแก ้(Adjustted R2) = 0.001 
F =18.027 (P = 0.000) 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (SEest) = 0.646 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  /  a. Dependent Variable  :  คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นจรรยาบรรณ 
 
 จากตารางท่ี 4.38 พบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง / 
รัฐบาล / กฎหมาย ด้านสังคม ด้านเทคโนโลยี และด้านวฒันธรรมไม่มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.00 ดา้นจรรยาบรรณ โดยมีระดบันยัส าคญัท่ีสังเกตได ้(P-value) 
สูงกว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนด (P-value < 0.05) นั่นคือ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ด้าน
เศรษฐกิจ ดา้นการเมือง / รัฐบาล / กฎหมาย ดา้นสังคม ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นวฒันธรรมจึงไม่ได้
รับการสนบัสนุน 
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ตารางที ่4.39 การวเิคราะห์การถดถอยพหุระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกกบัคุณภาพของ 
                      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 โดยรวม (Multiple Regression Analysis :  
                      Enter Method) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

Coefficients 

t P-value 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

B 
 

Std. 
Error 

Beta 

(Constant) 2.490 0.347  7.180 0.000 
ด้านเศรษฐกจิ 0.043 0.050 0.037 0.860 0.390 
ด้านการเมือง / รัฐบาล / กฎหมาย 0.067 0.073 0.040 0.924 0.356 
ด้านสังคม -0.040 0.067 -0.026 -0.593 0.554 

ด้านเทคโนโลยี -0.049 0.029 -0.073 -1.698 0.090 

ด้านวฒันธรรม 0.349 0.027 0.553 12.933 0.000* 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุ (R) = 0.555 
สัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) = 0.308 
สัมประสิทธ์ิการท านายปรับแก ้(Adjustted R2) = 0.299 
F =35.00 (P = 0.000) 
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณค่า (SEest) = 0.415 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  /  a. Dependent Variable  :  คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในยคุไทยแลนด ์4.0 โดยรวม 
 

จากตารางท่ี 39 พบว่า พบว่า ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ด้านเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง/
รัฐบาล/กฎหมาย ดา้นสังคม และดา้นเทคโนโลยีไม่มีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
ยุคไทยแลนด์ 4.00 โดยรวมโดยมีระดบันัยส าคญัท่ีสังเกตได้ (P-value) สูงกว่าระดบันัยส าคญัท่ี
ก าหนด (P-value < 0.05) นัน่คือ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง/รัฐบาล/
กฎหมาย ดา้นสังคม และดา้นเทคโนโลย ีจึงไม่ไดรั้บการสนบัสนุน 

ส่วนปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้นวฒันธรรม มีผลเชิง
บวกต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.00 โดยรวมโดยมีระดบันัยส าคญัท่ี
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สังเกตได ้(P-value) ต  ่ากว่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด (P-value < 0.05) นัน่คือ ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม
ภายนอก ดา้นวฒันธรรม ไดรั้บการสนบัสนุน 

ดงันั้น จากผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุ พบว่า ปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก ดา้น
วฒันธรรม เป็นตวัท านายคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด์ 4.00 โดยรวมไดร้้อย
ละ 30.80 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุเท่ากับ 0.555 ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการ
ประมาณค่า (SEest) = 0.415 และค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (a) เท่ากบั 2.490 
โดยสามารถเขียนเป็นสมการท านายในรูปคะแนนดิบและรูปคะแนนมาตรฐานไดด้งัน้ี 

สมการท านายรูปคะแนนดิบ 
คุณภาพของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวม = 2.490 + 

0.349(ดา้นวฒันธรรม) 
สมการท านายรูปคะแนนมาตรฐาน 

คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยรวม = 0.553(ดา้น
วฒันธรรม) 

สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษัทผูส้อบบัญชีมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0  

H0 = ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชีมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด ์4.0  

H1 = ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชีมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุค
ไทยแลนด ์4.0  
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ตารางที ่4.40 ค่าสถิติท่ีใชใ้นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี 
                      กบัคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 

ปัจจัยทีเ่กดิจากบริษัทผู้สอบบัญชี 
ด้านทกัษะ
ความรู้ความ
เช่ียวชาญ 

ด้านทกัษะ
ในการ

ส่ือสารกบั
บุคคล 

ด้าน
จรรยาบรรณ 

คุณภาพของ
ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต
ในยุคไทย
แลนด์ 4.0 
โดยรวม 

ด้านขนาด Pearson 
Correlation 

1.00** 0.732** -0.029 0.826** 

Sig.  
(2-tailed) 

0.000 0.000 0.558 0.000 

ด้านนโยบาย Pearson 
Correlation 

0.732** 1.00** 0.020 0.850** 

Sig.  
(2-tailed) 

0.000 0.000 0.687 0.000 

ด้านโครงสร้าง
องค์กร 

Pearson 
Correlation 

0.522** 0.574** 0.035 0.547** 

Sig.  
(2-tailed) 

0.000 0.000 0.483 0.000 

ปัจจัยทีเ่กดิจาก
บริษัทผู้สอบ
บัญชีโดยรวม 

Pearson 
Correlation 

0.866** 0.890** 0.011 0.856** 

Sig. 
(2-tailed) 

0.000 0.000 0.823 0.000 

หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 
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จากตารางท่ี 4.40.แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างปัจจยัท่ีเกิดจาก
บริษทัผูส้อบบญัชี ดา้นขนาด ดา้นนโยบาย ดา้นโครงสร้างองคก์ร และโดยรวม มีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทักษะความรู้ความช านาญ ด้านทักษะในการ
ส่ือสารกบับุคล และโดยรวม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีความสัมพนัธ์ทางบวก
ทั้งหมด มีค่าขนาดความสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.522-1.00 มีความสัมพนัธ์กนัตั้งแต่ระดบัปานกลางจนถึง
ระดบัสูงมาก ซ่ึงพบวา่ ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี ดา้นขนาดกบัคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะความรู้ความช านาญ และปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี 
ดา้นนโยบายกบัคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ดา้นทกัษะในการส่ือสาร
กับบุคคล มีความสัมพันธ์กันสูงสุด เท่ากับ 1.00 ส่วนปัจจัยท่ีเกิดจากบริษัทผู ้สอบบัญชี ด้าน
โครงสร้างองค์กรกบัคุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้านทกัษะความรู้
ความเช่ียวชาญมีความสัมพนัธ์กนัต ่าสุด เท่ากบั 0.522 ส่วนดา้นจรรยาบรรณ ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทั
ผูส้อบบญัชี ด้านขนาด ดา้นนโยบาย ดา้นโครงสร้างองค์กร และโดยรวม ไม่มีผลต่อคุณภาพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 ดา้นจรรยาบรรณ  

ทั้งน้ีพบวา่ ค่า Pearson Correlation เป็นบวกทั้งหมด สะทอ้นให้เห็นวา่ เป็นความสัมพนัธ์ท่ี
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั หมายความวา่ ปัจจยัท่ีเกิดจากบริษทัผูส้อบบญัชี ดา้นขนาด ดา้นนโยบาย 
ดา้นโครงสร้างองคก์ร และโดยรวม เพิ่มข้ึน คุณภาพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในยคุไทยแลนด ์4.0 
ดา้นทกัษะความรู้ความช านาญ ดา้นทกัษะในการส่ือสารกบับุคล และโดยรวม ก็จะเพิ่มข้ึนดว้ย 

 
 
 

 


