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       บทคดัย่อ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและวเิคราะห์การน านโยบายผูสู้งอายขุองทอ้งถ่ิน
ไปปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนวทางการบริหารนโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีดีและเหมาะสม
เพื่อรองรับสังคมผูสู้งอายุ โดยใช้วิธีวิทยาการวิจยัเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจ ัย 
ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผูก้  าหนดนโยบายเก่ียวกบัผูสู้งอายุ 2) กลุ่มผูน้ านโยบายเก่ียวกบั
ผูสู้งอายุไปปฏิบติั และ 3) กลุ่มผูสู้งอายุจากพื้นท่ีเทศบาลนครรังสิต เทศบาลเมืองปทุมธานี และ
เทศบาลต าบลระแหง  
 ผลการวิจยั พบว่า การก าหนดนโยบายและแผนงานระดบัทอ้งถ่ิน ได้ใช้แนวทางของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลกั และการน านโยบายไปปฏิบตัิโดยอาศยัแนวทางปฏิบตัิงาน
ในระบบราชการท่ีปฏิบติัตามระเบียบท่ีมีหรือเทียบเคียงตามขั้นตอนทางปฏิบติัท่ีด าเนินการอยู่
ผูสู้งอายมีุขอ้เสนอเพิ่มเติม คือ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มทรัพยากรการพฒันาคุณภาพชีวิต
ดา้นต่าง ๆ รวมทั้งสนบัสนุนการรวมกลุ่มของผูสู้งอายุในลกัษณะชมรมให้เป็นจุดศูนยก์ลางของ
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 


