
บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ (1) เพื่อศึกษาระดบัของการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิตของนกัศึกษาปริญญาตรี (2) เพื่อวิเคราะห์ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มต่อการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิตของนกัศึกษาปริญญาตรี และ (3) 
เพื่อน าเสนอแนวทางการปลูกฝังกรอบความคิดเร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม” ให้กบันกัศึกษาปริญญาตรี 
ส าหรับเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแบ่งออกเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 กรอบความคิดเร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม” ของบณัฑิต 
 ตอนท่ี 2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตอนท่ี 3 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตอนท่ี 4 การออกแบบการวจิยัแบบผสานวธีิเชิงอธิบาย  
 ตอนท่ี 5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตอนท่ี 1 กรอบความคิดเร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม” ของบณัฑิต 
 

1.1 อุดมศึกษากบัการพฒันาคุณภาพบณัฑิต 
 การจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษาของประเทศไทย ด า เนินการภายใต้กรอบของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) และคุณภาพของการจดั
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา พิจารณาจากสาระส าคญัท่ีอยูใ่นหมวด 6 มาตรา 47-51 ของพระราชบญัญติั
ดงักล่าว ส่วนเหตุผลของการประกนัคุณภาพในระดับอุดมศึกษามี 4 ประการ คือ (1) คุณภาพของ
สถาบนัอุดมศึกษาและบณัฑิตมีแนวโน้มท่ีจะมีความแตกต่างกนัมากข้ึน ซ่ึงจะก่อให้เกิดผลเสียแก่
ประเทศไทยโดยส่วนรวมในระยะยาว (2) การแข่งขนักนัในเชิงคุณภาพของการจดัการศึกษาและ
คุณภาพของบัณฑิตภายในและภายนอกประเทศมีมากข้ึน (3) สถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นท่ี
จะต้องพัฒนาองค์ความ รู้ให้ เป็นสากล เพื่ อให้ ได้ รับการยอม รับจากนานาชาติ  และ ( 4) 
สถาบนัอุดมศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างความมัน่ใจให้แก่สังคมว่าสามารถผลิตบณัฑิตท่ีมี
คุณภาพ (สกอ., 2553) 
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การจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันได้รับผลกระทบจากหลายปัจจยั เช่น กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education; 
TQF: HEd) การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เป็นตน้ ส าหรับการจดัการศึกษาตาม 
TQF มาจากประกาศ 2 ฉบับ คือ (1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2552 และ (2) ประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2552 และจากสาระส าคญัตามประกาศดงักล่าว ท าใหส้ถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่ง
จะตอ้งปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้ไดต้าม TQF โดยมีเป้าหมาย คือ การพฒันาผูเ้รียนให้มีผลการ
เรียนรู้ (Learning outcome) ท่ีส าคญั 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (2) ดา้นความรู้ (3) ดา้น
ทกัษะทางปัญญา (4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ และ (5) ดา้นทกัษะ
การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี 

การพฒันามาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ส่งเสริมให้สถาบนัอุดมศึกษาบรรจุเน้ือหาวิชาไดอ้ย่าง
อิสระ เหมาะสม และตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงท าให้
สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งสามารถพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญา
และปณิธานของสถาบนั ตลอดจนสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ช้บณัฑิต จะเห็นไดว้่า การน า TQF 
มาใช้เป็นแนวทางในการจดัการศึกษา ท าให้บทบาทของคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาเปล่ียนไป 
โดยคณาจารย์ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามแผนท่ีหลักสูตร (Curriculum 
Mapping) และแสดงความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้ของบณัฑิต 
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) (2552ก) 
ไดแ้สดงผลการศึกษาของคณะอนุกรรมาธิการการอุดมศึกษาเก่ียวกบัสภาพปัญหาเก่ียวกบัคุณภาพและ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมาธิการการศึกษาในวุฒิสภา พบวา่ คุณภาพของการ
จดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาก าลงัมีปัญหา เช่น (1) สถานศึกษาระดบัปริญญาตรี มีความซ ้ าซ้อน
กนัทั้งดา้นหลกัสูตรและดา้นการเรียนการสอน ประกอบกบัการขยายตวัของการอุดมศึกษาไทยท่ีมีการ
ขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้มีการแยง่ชิงตลาดการศึกษาระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาดว้ยกนัเอง ผลท่ี
ตามมาคือ คุณภาพการศึกษาท่ีลดต ่ าลง (2) มหาวิทยาลัยไทยมีความแตกต่างสูง เช่น ขนาด 
งบประมาณ ประเภท บุคลากร และคุณภาพของสถาบนั เป็นตน้ ท าใหส้ถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งไม่
มีการท างานร่วมกนั ส่งผลท าใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีส้ินเปลือง เป็นตน้  
 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ท าให้ สมศ. (2552ข) ไดจ้ดัท าขอ้เสนอแนะจ านวน 8 ขอ้ เสนอต่อ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวนัพุธท่ี 4 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552 ได้แก่ (1)  อุดมศึกษาไทยตอ้ง
เร่งรัดสรรหาและพฒันาใหไ้ดค้ณาจารยว์ฒิุปริญญาเอก และต าแหน่งทางวชิาการ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์
(2) ให ้สกอ. สมศ. ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ส านกังาน กพร.) ส านกังบประมาณ 
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และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใช้หลกัการของการจดักลุ่มสถาบนั (University Mapping) เป็นกรอบการ
บริหารอุดมศึกษา โดยสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเร่งปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีตรง
กับความต้องการของตลาด เพื่อส่งเสริมการได้งานท าของบัณฑิตและแก้ปัญหาการตกงาน (3) 
กระทรวงศึกษาธิการพึงก าหนดมาตรการเร่งด่วนในการยกระดับคุณภาพให้กบักลุ่มสาขาวิชาท่ีมี
คุณภาพยงัไม่ไดม้าตรฐาน (4) ให้สร้างกลไกเพื่อให้ระบบการประกนัคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการ
บริหาร โดยก าหนดมาตรการให้สถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินภายในและภายนอกไปใช้
ประโยชน์อยา่งจริงจงั (5) ควรบงัคบัใชน้โยบายลดการขยายตวัของสถานศึกษาทุกประเภท โดยให้ใช้
นโยบายดา้นคุณภาพเป็นจุดแข่งขนั (6) ส่งเสริมสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีความเขม้แข็งเชิงวิชาการและมี
อิสระคล่องตวัในการบริหารจดัการให้สามารถออกนอกระบบ (7) อุดมศึกษาไทยควรเร่งสร้างปัญญา
ให้กับสังคม โดยเร่งสร้างงานวิจัยภายใต้ความร่วมมือของภาคผลิตและภาคอุตสาหกรรม โดย
สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาประเทศ และ (8) การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เนน้ประเมิน
ทุกวิทยาเขต ประเมินระดบัคณะ เช่ือมโยงการประกนัคุณภาพภายในและภายนอก ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินโดยอ้างอิงจากมาตรฐานสากล การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และการส่งเสริมให้สภา
วชิาชีพมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

การพฒันาคุณภาพบณัฑิตไทย มีความส าคญัดว้ยเหตุผล 2 ประการ คือ (1) ความทา้ทายของ
โลกา   ภิวตัน์ต่อการอุดมศึกษา ในประเด็นการบริการการศึกษาขา้มพรมแดน และการเคล่ือนยา้ย
นักศึกษาและบัณฑิต อัน เป็นผลมาจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน  และ (2) 
สถาบนัอุดมศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างความมัน่ใจแก่สังคมวา่ สามารถพฒันาองค์ความรู้และ
ผลิตบณัฑิตตอบสนองต่อยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ (สกอ., 2553) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอของ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ท่ี
ระบุไวช้ดัเจนวา่ การพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทการศึกษาเป็นเป้าหมายหลกัขอ้
หน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาท่ีจะต้องด าเนินการให้ส าเร็จภายในปี พ.ศ. 2561 ซ่ึงสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) (สกศ., 2551) ท่ีให้ความส าคญักบัการผลิต
บณัฑิตใหมี้คุณภาพเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการก าลงัคนของประเทศ  

หลกัการและเหตุผลของการพฒันาคุณภาพบณัฑิตในประเทศไทย มาจากเอกสารท่ีส าคญั 4 
ฉบับ ได้แก่ (1) พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2) กรอบมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2549) (3) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) และ (4) แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2551-
2554) โดย สกอ. เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีสาระส าคญัดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แหล่งท่ีมาของหลกัการและเหตุผลของการพฒันาคุณภาพบณัฑิตในประเทศไทย 
เอกสาร สาระส าคญั 

1. พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

อยูใ่นหมวด 6 มาตรา 47-51 ท่ีกล่าวถึงมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะในมาตรา 48 ระบุไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและ
สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถื้อวา่เป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการ
จดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือ
รองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  

2. กรอบมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2549 ไดก้ าหนดมาตรฐานและตวั
บ่งช้ีเก่ียวกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา 3 เร่ือง ไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิต 
มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดา้นการสร้างและ
พฒันาสงัคมความรู้และสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยเฉพาะมาตรฐานดา้นคุณภาพ
บณัฑิต การพฒันาบณัฑิตจ าเป็นตอ้งอาศยัการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมเพ่ือสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเกิดการพฒันาตามคุณลกัษณะท่ีคาดหวงั 

3. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-
2565) 

กรอบแผนอดุมศึกษาระยะยาว 15 ปี มีเป้าหมายเม่ือส้ินสุดแผนในปี พ.ศ. 2565 คือ 
การยกระดบัคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพฒันาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
สามารถปรับตวัส าหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวติ พฒันาศกัยภาพอุดมศึกษาในการ
สร้างความรู้และนวตักรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศใน
โลกาภิวฒัน์ สนบัสนุนการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของทอ้งถ่ินไทยโดยใชก้ลไกของธรรมภิ
บาล การเงิน การก ากบัมาตรฐาน และเครือข่ายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพ
ทางวชิาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ โดยผูท่ี้ไดรั้บผลโดยตรงของ
แผนอุดมศึกษา คือ เยาวชนไทย นกัศึกษาไทย และบณัฑิตในอนาคต  

4. แผนพฒันาการศึกษา
ระดบัอดุมศึกษา ฉบบัท่ี 10  
(พ.ศ. 2551-2554) 

เป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัของการพฒันาคุณภาพบณัฑิต ไดแ้ก่ (1) การเพ่ิม
สดัส่วนผูเ้ขา้ศึกษาอุดมศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย:ี ดา้นมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ จากเดิม 28:72 เป็น 33:67 (2) ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษามี
งานท าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 (3) ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอดุมศึกษาเป็นผูมี้ทกัษะ
วชิาการ ทกัษะวชิาชีพ มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินยั มีจิตส านึกของ
การเป็นผูป้ระกอบการ สามารถปรับตวัส าหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวติ มี
ความสามารถดา้นวเิคราะห์ สงัเคราะห์ สามารถใชเ้ทคโนโลยพ้ืีนฐานไดเ้ป็นอยา่งดี 
มีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (4) เนน้การมีส่วนร่วมของ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคอุตสาหกรรมการบริการ (5) การเพ่ิมศกัยภาพการ
ผลิตผลงานวจิยัและนวตักรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และ (6) การเพ่ิมจ านวน
ผูเ้รียนอุดมศึกษานอกเหนือช่วงอาย ุ18-24 ปี โดยใชร้ะบบการสะสมหน่วยกิตใน
สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อรองรับการศึกษาตลอดชีวติ  



14 

 

การอุดมศึกษา (Higher Education) เป็นการจดัการศึกษาระดบัสูงท่ีมุ่งพฒันาคนเขา้สู่อาชีพ
และวิชาชีพ การพฒันาคุณภาพบัณฑิตจึงมีความส าคญัยิ่งต่อการพฒันาประเทศ บณัฑิตไทยจะมี
คุณภาพไดก้็ต่อเม่ือการจดัการศึกษามีคุณภาพ ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งในประเทศไทยควรจะ
ผลิตและพฒันาบณัฑิตใหไ้ดป้ริมาณและคุณภาพตอบสนองต่อความตอ้งการก าลงัคนของประเทศ 
 จากผลการสังเคราะห์เก่ียวกบัมิติหรือคุณลกัษณะท่ีน ามาใชว้ดัคุณภาพบณัฑิตไทย พบวา่ มี 3 
กรอบการประเมิน คือ (1) คุณภาพบณัฑิตตาม TQF (2) คุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และ (3) คุณภาพบณัฑิตตามตวับ่งช้ีคุณภาพบณัฑิตของหน่วยงานตน้สังกดัและองคก์รประเมิน (สุบิน 
ยรุะรัช, 2556) และจากผลการสังเคราะห์ในตารางท่ี 1 จะพบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิต
ไทยท่ีศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ (1) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (2551-
2565) (สกอ., 2550) (2) แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 10 (2551-2554) (สกศ., 2551) 
(3) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ .2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
(4) มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) (5) ตวับ่งช้ีท่ีใช้ในการประเมิน
คุณภาพภายในของ สกอ. (2553) (6) ตวับ่งช้ีท่ีใชใ้นการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบสาม 
(สมศ., 2553) (7) ตวับ่งช้ีคุณภาพบณัฑิตตามคู่มือการปฏิบติัราชการของ ส านักงาน ก.พ.ร. (2555) 
พบวา่ ส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบณัฑิตในดา้นความรู้ความสามารถมากกวา่ท่ีจะกล่าวถึง
ในด้านความดี หรือคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่มีการเจาะจงให้ชัดเจนว่าคุณธรรม
จริยธรรมดา้นไหนท่ีบณัฑิตไทยควรจะมี ควรจะท าใหไ้ด ้เพื่อน าไปสู่สังคมไทยท่ีมีความสุข 
 
ตารางท่ี 2 ผลการสังเคราะห์คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตไทย (สุบิน ยรุะรัช, 2556) 

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตไทย เอกสารหมายเลข* 
1 2 3 4 5 6 7 

1. จบในสาขาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ✓      
2. สามารถปรับตวัส าหรับงานท่ีเกิดข้ึนตลอดชีวติ ✓ ✓      
3. ไดง้าน/ประกอบอาชีพอิสระท าใน 1 ปี  ✓    ✓  
4. ไดท้ างานตรงสาขาท่ีส าเร็จการศึกษา      ✓  
5. มีทกัษะวชิาการ  ✓      
6. มีทกัษะวชิาชีพ  ✓      
7. มีความรับผิดชอบ  ✓ ✓ ✓ ✓   
8. มีคุณธรรมจริยธรรม  ✓ ✓ ✓ ✓   
9. มีวนิยั  ✓      
10. มีจิตส านึกของการเป็นผูป้ระกอบการ  ✓  ✓    
11. มีความสามารถดา้นวเิคราะห์  ✓ ✓  ✓   
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คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบณัฑิตไทย เอกสารหมายเลข* 
1 2 3 4 5 6 7 

12. มีความสามารถดา้นสงัเคราะห์  ✓      
13. สามารถใชเ้ทคโนโลยพ้ืีนฐานได/้เทคโนโลยสีารสนเทศ  ✓ ✓  ✓   
14. ทกัษะในการส่ือสารภาษาไทย  ✓ ✓  ✓   
15. ทกัษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ  ✓ ✓  ✓   
16. มีความรู้   ✓ ✓ ✓   
17. มีทกัษะทางปัญญา   ✓  ✓   
18. สามารถสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล   ✓  ✓   
19. มีทกัษะทางปฏิบติั   ✓  ✓   
20. มีความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาวชิาท่ีเรียน    ✓    
21. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เพือ่พฒันาตนเอง    ✓    
22. สามารถท างานเพื่อพฒันาสงัคม    ✓    
23. สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล    ✓    
24. มีสุขภาพดี (กายและใจ)    ✓    
25. ดูแล เอาใจใส่ รักษาสุขภาพของตนเอง    ✓    
26. คุณลกัษณะตามความตอ้งการของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต       ✓ ✓ 
27. ไดรั้บรางวลั/การประกาศเกียรติคุณยกยอ่งดา้นคุณธรรมจริยธรรม     ✓   
34. ผลงานของบณัฑิตและดุษฎีบณัฑิตท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือเผยแพร่      ✓  

  * หมายเหตุ (1) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (2551-2565) (2) แผนพฒันาการศึกษาระดบั 
อุดมศึกษา ฉบบัท่ี 10 (2551-2554) (3) กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ .2552  
(4) มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 (5) ตวับ่งช้ีคุณภาพบณัฑิตของ สกอ. (2553) (6) ตวับ่งช้ีคุณภาพบณัฑิตของ 
สมศ. รอบสาม (2555) (7) ตวับ่งช้ีคุณภาพบณัฑิตของส านกังาน ก.พ.ร. (2555)  

 
       1.2 ความหมายและประเภทของกรอบความคิด 
 
  1.2.1 ความหมายของกรอบความคิด 
  Dweck (2006) เป็นนกัจิตวิทยาชาวอเมริกนัท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกไดเ้ขียนหนงัสือท่ีมี
ช่ือว่า “Mindset: The new psychology of success” และได้อธิบายความหมายของกรอบแนวคิด 
(Mindset) ไวใ้นหนังสือเล่มน้ีว่าหมายถึง กระบวนการทางความคิด หรือความเช่ือของมนุษยท่ี์มีต่อ
คุณลกัษณะของตนเอง เช่น เชาวน์ปัญญา ความสามารถ และบุคลิกภาพ เป็นตน้ เม่ือเผชิญสถานการณ์
ต่าง ๆ จะมีการตีความหมายของสถานการณ์นั้น และมีการแสดงออกเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์
นั้นๆ โดยอาศยักรอบความคิดท่ีตนมีอยู ่
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  1.2.2 ประเภทของกรอบความคิด 
  กรอบความคิดออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) กรอบความคิดจ ากดั (Fixed mindset) และ 
(2) กรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) โดยกรอบความคิดแต่ละประเภทแสดงให้เห็นถึงความ
เช่ือท่ีมีผลต่อพฤติกรรมในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
  (1) กรอบความคิดจ ากดั (Fixed mindset)  Dweck (2006) อธิบายไวว้า่ กรอบความคิด
จ ากดั เป็นกระบวนการทางความคิดหรือความเช่ือท่ีมีต่อลกัษณะและคุณลกัษณะของตนเองวา่ไม่อาจ
เปล่ียนแปลงหรือพฒันาได ้หรือหากพฒันาไดก้็เกิดข้ึนเฉพาะในช่วงตน้ของชีวิต เน่ืองจากศกัยภาพ
หรือความสามารถต่าง ๆ เป็นผลมาจากพนัธุกรรมหรือส่ิงท่ีติดตวัมาแต่ก าเนิด นอกจากน้ี Chan (2012) 
และ Lee, Heeter, Magerko & Medler (2012) เป็นนกัจิตวทิยาไดก้ล่าวไวส้อดคลอ้งตรงกนัวา่ บุคคลท่ี
มีกรอบความคิดจ ากดัมกัมีความเช่ือวา่ การใช้ความพยายามสะทอ้นถึงการดอ้ยความสามารถ เพราะ
หากเป็นผูท่ี้มีความสามารถแลว้ไม่จ  าเป็นตอ้งอาศยัความพยายามในการท าส่ิงต่างๆ ใหม่ 
  (2) กรอบความคิดเติบโต (Growth mindset) กรอบความคิดลกัษณะน้ี ชนิตา รุ่งเรือง 
และเสรี ชดัแชม้ (2559) กล่าวไวว้า่ กรอบความคิดเติบโต เป็นความเช่ือของมนุษยท่ี์มีต่อลกัษณะและ
คุณลกัษณะของตนเองวา่ สามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้การศึกษากรอบความคิดในช่วงทศวรรษ
ท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นวา่ กรอบความคิดเติบโต มีความส าคญัและจ าเป็นต่อการพฒันาศกัยภาพของ
มนุษย ์การมีกรอบความคิดแตกต่างกนัจะส่งผลให้มีคุณลกัษณะแตกต่างกนัหลายประการ ไม่ว่าจะ
เป็นความพยายาม ทัศนะท่ีมีต่อความล้มเหลว นอกจากน้ี Dweck (2006) และ Murphy & Dweck 
(2015) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมไวว้า่ กรอบความคิดเติบโต เป็นความเช่ือท่ีมีต่อลกัษณะและคุณลกัษณะของ
ตนเองวา่ สามารถเปล่ียนแปลงและพฒันาได ้ซ่ึงการเปล่ียนแปลงหรือการพฒันาน้ีสามารถเกิดข้ึนได้
โดยอาศยัความพยายาม การเรียนรู้ และการฝึกฝน ทั้งน้ี กรอบความคิดเติบโตจะน าไปสู่การจูงใจให้ผู ้
ท่ีมีกรอบความคิดประเภทน้ีแสวงหาโอกาสในการพฒันาตนเองตลอดเวลา บุคคลท่ีมีกรอบความคิด
เติบโตมกัจะให้ความส าคญัต่อการแสวงหาแนวความคิดใหม่ รวมทั้งมีความพยายามและฝึกฝนตนเอง
อยา่งหนกั เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาตนเอง อนัจะน าไปสู่การ
ประสบความสาเร็จในดา้นต่างๆ ทั้งการเรียน การท างาน รวมถึงการใชชี้วิตของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่าง
กนัออกไป (Chan, 2012; O'Rourke, 2014)  
  โดยสรุป กรอบความคิดจ ากนัและกรอบความคิดเติบโตมีความแตกต่างกนัอยา่งเห็น
ไดช้ดัในการแสดงออกทางความคิดและพฤติกรรม Dweck (2006, 2012) ไดอ้ธิบายความแตกต่างกนั
ของผูท่ี้มีกรอบความคิดเติบโตและผูท่ี้มีกรอบความคิดจ ากดัดว้ยภาพ โดยแสดงให้เห็นวา่ ผูท่ี้มีกรอบ
ความคิดแตกต่างกนัเม่ือพบกบัส่ิงทา้ทายหรืออุปสรรคจะมีมุมมองและการแสดงพฤติกรรมแตกต่าง
กนัหลายประการ เช่น วิธีการเรียนรู้การไปสู่เป้าหมายของชีวิต พฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัปัญหาหรือ
ความลม้เหลว เป็นตน้  
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ภาพประกอบท่ี 2 ความแตกต่างกนัระหวา่งผูท่ี้มีกรอบความคิดเติบโตและ 
กรอบความคิดจ ากดั (Dweck, 2006) 
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             1.3 กรอบความคิด เร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม” 
 

1.3.1 ความหมายและความส าคญัของคุณธรรม 
ความสุขสงบของชุมชนและสังคม ส่วนหน่ึงมาจากคนในชุมชนหรือสังคมยดึมัน่ใน

การท าส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือด าเนินชีวิตดว้ยการมีคุณธรรมหรือจริยธรรมของคนในชุมชนหรือสังคมนั้นๆ 
ค าวา่ “คุณธรรมและจริยธรรม” มกันิยมใชค้วบคู่กนัเสมอ บางกรณีใชแ้ยกกนั บางกรณีใชค้วบคู่กนัไป
เป็นค าวา่ “คุณธรรมจริยธรรม” ค  าสองค าน้ีมีนกัวิชาการต่างๆ ไดนิ้ยามไวจ้  านวนมาก ผูว้ิจยัขอยกมา
พอสังเขปประกอบความเขา้ใจดงัน้ี 
       ประภาศรี  สีหอ าไพ (2550) กล่าววา่ คุณธรรม คือ หลกัธรรมจริยาท่ีสร้างความรู้สึก
ผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเต็มเป่ียมไปด้วย
ความสุข ความยินดี การกระท าท่ีดีย่อมมีผลิตผลของความดีคือความช่ืนชมยกย่อง ในขณะท่ีกระท า
ความชั่วย่อมน าความเจ็บปวดมาให้ การเป็นผูมี้คุณธรรม คือ การปฏิบติัอยู่ในกรอบท่ีดีงาม ความ
เขา้ใจในเร่ืองการกระท าดีมีคุณธรรมเป็นเกณฑ์สากลท่ีตรงกนั เช่น การไม่ฆ่าสัตว ์ไม่เบียดเบียน ไม่
ลกัขโมย ไม่ประพฤติผิดในกาม เป็นตน้ สภาพการณ์ของการกระท าความดีคือ ความเหมาะสม ความ
ควรต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน สามารถสั่งสอนอบรมให้ปฏิบติัตามมาตรฐานของพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง มี
สติสัมปชญัญะ รับผดิชอบชัว่ดีตามท านองคลองธรรม มีจิตใจลกัษณะนิสัยหรือความตั้งใจท่ีดีงาม 
     ลิขิต ธีรเวคิน (2548) ได้ให้ความหมาย คุณธรรม หมายถึง จิตวิญญาณของปัจเจก
บุคคล ศาสนาและอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วยปัจเจกบุคคลตอ้งมี
วิญญาณ สังคมตอ้งมีจิตวิญญาณ คุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ท่ีการกล่อมเกลาเรียนรู้โดยพ่อ-แม่ 
สถาบนัการศึกษา ศาสนา พรรคการเมืองและองคก์รของรัฐ 

ราชบณัฑิตสถาน (2546) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ “คุณธรรม (Virtue หรือ Morality)” 
หมายถึง สภาพคุณงามความดี เป็นสภาพคุณงามความดีทางความ ประพฤติและจิตใจ ซ่ึงสามารถแยก
ออกเป็น 2 ความหมาย ไดแ้ก่ ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์แก่ตนและสังคม ซ่ึงมีพื้นฐานมาจาก
หลกัศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมทางวฒันธรรม ประเพณี หลกักฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ การรู้จกั
ไตร่ตรองว่าอะไรควรท าไม่ควรท า และอาจกล่าวไดว้า่คุณธรรม คือ จริยธรรมท่ีน ามาปฏิบติัจนเป็น
นิสัย เช่น การเป็นคนซ่ือสัตย ์เสียสละ และมีความรับผดิชอบ เป็นตน้  

ทิศนา แขมมณี (2546) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า คุณธรรม หมายถึง คุณลกัษณะหรือ
สภาวะท่ีอยูภ่ายในจิตใจของมนุษยทุ์กคน โดยท่ีคุณลกัษณะดงักล่าวเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งและดีงาม 
ซ่ึงเป็นภาวะนามธรรมอยูใ่นจิตใจ 
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พุทธทาสภิกขุ (2505) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัคุณธรรมไวว้า่ คุณ หมายถึง ค่าท่ีมีอยูใ่นแต่
ละส่ิง ซ่ึงเป็นท่ีตั้งแห่งความยดึถือ เป็นไปไดท้ั้งทางดีและทางร้าย คือ ไม่วา่จะท าให้จิตใจยนิดีหรือยิน
ร้าย ก็เรียกว่า “คุณ” ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของส่ิงน้ี ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมาย 4 อย่าง คือ (1) 
ธรรมะ คือ ธรรมชาติ (2) ธรรมะ คือ กฎของธรรมชาติท่ีเรามีหนา้ท่ีตอ้งเรียนรู้ (3) ธรรมะ คือ หน้าท่ี
ตามกฎของธรรมชาติ เรามีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติั และ (4) ธรรมะ คือ ผลจากการปฏิบติัหน้าท่ีนั้น เรามี
หนา้ท่ีจะตอ้งมี หรือใชม้นัอยา่งถูกตอ้ง 
       โดยสรุป คุณธรรมเป็นคุณลกัษณะของความรู้สึกนึกคิดหรือสภาวะจิตใจท่ีเป็นไปใน
แนวทางท่ีถูกตอ้งและดีงาม ท่ีสั่งสมอยู่ในจิตใจของมนุษยเ์ป็นเวลายาวนาน เป็นตวักระตุน้ให้มีการ
ประพฤติและปฏิบติัอยู่ในกรอบท่ีดีงาม คุณธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงามทางจิตใจ เป็นคุณค่าของชีวิตในการ
บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือเก้ือกูลแก่เพื่อนมนุษย ์ให้เกิดความรักสามคัคี ความอบอุ่นมัน่คงในชีวิต 
ดงันั้น คุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม  

ส าหรับการวิจยัเร่ืองน้ี ผูว้ิจยัได้นิยามกรอบความคิด เร่ือง ความรู้คู่คุณธรรม ไวว้่า
หมายถึง กระบวนการทางความคิดหรือองค์ความคิดในการด าเนินชีวิตท่ีให้ความส าคญักบัการมี
ความรู้ควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรม ซ่ึงกระบวนการทางความคิดดงักล่าวน้ีจะมีผลต่อการใชชี้วิต การ
เรียน และการท างานในอนาคตของนกัศึกษาปริญญาตรี กรอบแนวคิด เร่ือง ความรู้คู่คุณธรรม ในการ
วิจัยเร่ืองน้ีอยู่ในประเภทกรอบแนวคิดเติบโตท่ีอยู่บนพื้นฐานของความเช่ือท่ีว่าคนเราสามารถ
เปล่ียนแปลงและพฒันาได ้
 

1.3.2 แนวคิดเก่ียวกบับณัฑิตท่ีมีคุณธรรม 
ในบริบทของอุดมศึกษา ค าวา่ “คุณธรรม” เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อ้หน่ึงของ

คุณภาพบณัฑิตไทย จากผลการสังเคราะห์เอกสารไดช้ี้ให้เห็นว่า คุณธรรมของนักศึกษาและบณัฑิต 
ถูกก าหนดโดยหน่วยงานระดบัชาติหลายแห่ง ยกตวัอยา่งเช่น  
           (1) คุณภาพบณัฑิตตาม TQF ไดก้  าหนดผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ไว ้5 ดา้น 
โดยท่ีดา้นคุณธรรมและจริยธรรมเป็นคุณลกัษณะขอ้แรก และจากผลการวิจยัของ สุบิน ยุระรัช และ
คณะ (2554) ได้ยืนยนัว่า ผลการเรียนรู้ทั้ ง 5 ด้าน เป็นคุณลักษณะท่ีจ าเป็นของบัณฑิตไทย โดย
คุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม รองลงมา คือ ด้านความรู้ ด้านทกัษะทาง
ปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี ตามล าดบั 
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          (2) คุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ไดก้ าหนดไวว้่าบณัฑิต
ควรมี 3 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ (1) บณัฑิตมีความรู้ ความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรู้ สร้าง
และประยุกตใ์ชค้วามรู้เพื่อพฒันาตนเอง สามารถปฏิบติังานและสร้างงานเพื่อพฒันาสังคมใหส้ามารถ
แข่งขนัไดใ้นระดบัสากล (2) บณัฑิตมีจิตส านึก ด ารงชีวิต และปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบโดย
ยึดหลกัคุณธรรมจริยธรรม และ (3) บณัฑิตมีสุขภาพดีทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส่ 
รักษาสุขภาพของตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ซ่ึงเร่ืองคุณธรรมจะอยูใ่นขอ้ท่ี 2 ของมาตรฐานฯ น้ี 
            (3) คุณภาพบณัฑิตตามตวับ่งช้ีของสกอ. (2553) สกอ. เป็นหน่วยงานตน้สังกดัของ
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในประเทศไทย ส าหรับตวับ่งช้ีคุณภาพบณัฑิตของ สกอ. มี
ลักษณะเป็นตัวบ่งช้ีปัจจยัน าเข้า (Input indicator) และตัวบ่งช้ีกระบวนการ (Process indicator) มี
จ  านวน 2 ตวับ่งช้ี คือ (1) ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบณัฑิต 
และ (2) ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจดัให้กบันกัศึกษา โดย สกอ. ไดใ้ห้
ความหมายของ “คุณลกัษณะของบณัฑิต” ไวว้า่หมายถึง คุณสมบติัท่ีพึงประสงคซ่ึ์งผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาพึงมี ประกอบด้วย  2 ส่วน คือ คุณลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติของแต่ละหลกัสูตร และคุณลักษณะของบณัฑิตตามความต้องการของผูใ้ช้บณัฑิต ส่วน
คุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องคุณภาพบณัฑิตตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ การประเมิน
คุณภาพตามตวับ่งช้ีคุณภาพบณัฑิตของ สกอ. ถือไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของการประกนัคุณภาพภายใน  
            ส าหรับเร่ืองคุณธรรมของนักศึกษา พุทธทาสภิกขุ (2521) (อา้งถึงใน สมเจตน์ ผิว
ทองงาม, 2557) ไดแ้นะแนวหลกัปฏิบติัในการด าเนินชีวิตของ นกัศึกษาไวว้า่ ชีวิตนกัศึกษาท่ีแทจ้ริง
จะตอ้งเป็นไปในลกัษณะท่ีใกลชิ้ดบรมธรรมยิ่งข้ึน คือ ให้เป็นตวัของตวัเองโดยธรรม ไม่ใช่เป็นโดย
กิเลส โดยมานะทิฏฐิ หรือเป็นตวัของ ความละเมอเพอ้ฝันไปตามความนิยมของชาวโลก หรือของ
แผนการศึกษาของชาวโลกท่ี หลบัตาเดินไปไหนก็ไม่รู้ ไม่ไปสู่จุดบรมธรรม ชีวิตประจ าวนัของ
นกัศึกษาจะตอ้งเติมเต็มอยู่ดว้ยการศึกษา 4 อย่าง คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา 
และจะตอ้งถูกตอ้งด้วย อย่างเช่น เร่ืองพุทธิศึกษา วิชาอาชีพเป็นพุทธิศึกษา ให้พุทธิศึกษาเป็นแสง
สวา่งของชีวิตตลอดชีวิตจึงจะถูกตอ้ง และ ความถูกตอ้งนั้นตอ้งอยูใ่นรูปของระบบหน่ึงท่ีเรียกวา่ กิน
อยู่อย่างต ่า (Plain Living) และ มุ่งกระท าอย่างสูง (High Thinking) ค  าว่า กินอยู่อยา่งต ่า หมายถึง กิน
อยู่พอดี เช่น กินขา้วจานแมว อาบน ้ าในคู เป็นตน้ การกินอยู่อยา่งต ่าอยา่งง่ายน้ี เพื่อไม่ให้โอกาสแก่ 
กิเลสนัน่เอง ส่วนค าวา่ มุ่งกระท าอยา่งสูงนั้นหมายถึง มุ่งหมายสูง มุ่งถึงบรมธรรม บรมธรรมเป็นส่ิง
สูงสุดท่ีมนุษยค์วรจะได้รับ คือ หมดตวักู ไม่มีตวักู เม่ือหมดตวักูแลว้ก็จะ ท าอะไรไดทุ้กอย่างท่ีเป็น
บรมธรรม มีความสุขเต็มท่ี มีความเต็มเป่ียมของความเป็นมนุษย ์ซ่ึงท าหน้าท่ีเพียงเพื่อหน้าท่ีและ
สุดทา้ยมีความรักสากลไดจ้ริง (พุทธทาสภิกขุ, 2521)  
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  ดงันั้น นกัศึกษาในมหาวิทยาลยัจะตอ้งเป็นผูท้  าหน้าท่ีเพื่อหนา้ท่ี แลว้หนา้ท่ีน้ีก็ ตอ้ง
เป็นความถูกตอ้ง บริสุทธ์ิ ไม่ใช่ความเห็นแก่ตวั การศึกษาจึงตอ้งเป็นการศึกษาท่ีถูก ตอ้ง ให้มีพุทธิ
ปัญญาท่ีถูกตอ้ง จริยศึกษาท่ีถูกตอ้ง พลศึกษาท่ีถูกตอ้ง หัตถศึกษาท่ีถูกตอ้ง นั่นคือ หน้าท่ี ทุกคนมี
หน้าท่ีแต่เพียงท าหน้าท่ีให้ถูกตอ้ง ส่ิงต่าง ๆ ก็จะเป็นไปเอง แล้วก็ ตอ้งท าต่อไปเพื่อให้ไดส่ิ้งสูงสุด 
ไม่ใช่ท าทุกอยา่งเพื่อเงินแลว้เอาเงินมาหาความสุขทางเน้ือ ทางหนงั เหมือนความใฝ่ฝันของคนหนุ่ม
สาวสมยัน้ี ทั้งท่ีเป็นนิสิตมหาวทิยาลยัหรือไม่เป็น นิสิตมหาวทิยาลยัก็ตาม เพราะถูกการศึกษาของโลก
แบบผดิๆ ชกัจูงไปผดิๆ จึงกลาย เป็นผูบู้ชาในเร่ืองของวตัถุนิยม  
 
             1.4 ปัญหาบณัฑิตขาดคุณธรรม 
  สังคมไทยในปัจจุบนั มีข่าวเก่ียวกบับณัฑิตกระท าความผิดเพราะขาดคุณธรรมออกมา
อย่างต่อเน่ือง ปัญหาบณัฑิตขาดคุณธรรมน้ืถือว่าส่งผลกระทบร้ายแรงต่อสังคมไทยของเรา ปัญหา
บณัฑิตขาดคุณธรรมมีหลายกรณี ยกตวัอยา่งเช่น  
  (1) กรณีนักศึกษาระดบัปริญญาเอกของมหาวิทยาลยัศิลปากรลอกวิทยานิพนธ์ และ
สภามหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการถอดถอนปริญญา เม่ือปี พ.ศ. 2552 โดยผูท่ี้ลอกวิทยานิพนธ์มีต าแหน่ง
เป็นถึงนกัอกัษรศาสตร์ช านาญกาญพิเศษ สังกดัส านักวรรณกรรมและประวติัศาสตร์ กรมศิลปากร 
(มติชนออนไลน,์ 2559)  
  (2) กรณีสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถอดถอนปริญญาเอกเป็นค ร้ังแรกใน
ประวติัศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเม่ือปี พ.ศ. 2555 โดยผูถู้กถอดถอนเป็นอดีตผูอ้  านวยการส านัก
นวตักรรมแห่งชาติ (Thaipublica กลา้พดูความจริง, 2559)  
  (3) กรณีคุรุสภาประกาศข้ึนบญัชีด ามหาวิทยาลยัเอกชนแห่งหน่ึงในภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือในความผิดฐานขายใบประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู เม่ือปี พ.ศ.  2554 ซ่ึงสะทอ้นให้
เห็นการขาดคุณธรรมอยา่งชดัเจน และความเส่ือมของระบบการศึกษาไทย (ส านกัข่าวอิศรา, 2559)  
  (4) กรณี พญ. นิธิวดี ภู่เจริญยศ ถูกศาลมีนบุรีสั่งตดัสินประหารชีวิตในขอ้หาจา้งวาน
ฆ่า “เอก็ซ์-จกัรกฤษณ์” นกักีฬายงิปืนทีมชาติไทย (ผูจ้ดัการออนไลน์, 2559)  
  (5) กรณีพิธีกรช่ือดงัท าร้ายร่างกายคู่กรณีท่ีขบัรถมาชนทา้ยรถยนตย์ี่ห้อมินิคูเปอร์ จน
เป็นท่ีมาของวลีเด็ด “กราบรถก”ู (Sanook, 2559) เป็นตน้  
  จากขอ้มูลท่ีกล่าวมา แสดงให้เห็นว่า บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาออกไปไม่ว่าจะเป็น
ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญาเอก บางรายถือว่าเป็นคนท่ีมีความรู้และเก่งมาก แต่ยงัขาด
คุณธรรมจริยธรรมจนเกิดเป็นเหตุของเร่ืองเศร้าตามมา เร่ืองราวต่างๆ เหล่าน้ีท่ียกมาเป็นกรณีตวัอยา่ง
สะทอ้นให้เห็นว่า “สังคมไทย” ไม่ใช่ตอ้งการแค่คนเก่ง แต่ความเก่งควรจะมาคู่กบัความดี และใน
ปัจจุบนัใหค้วามส าคญักบั “คุณธรรมน าความรู้” มากกวา่ “ความรู้คู่คุณธรรม”  
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ตอนท่ี 2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.1 แนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  2.1.1 ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยงเป็นแนวทางการด าเนิน ชีวิตและวิถีปฏิบัติ ท่ี

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา่ 30 ปี 
และได้ทรงเน้นย  ้าแนวทางพฒันาท่ีตั้ งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดย
ค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ตลอดจนใช้ความรู้และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การป้องกนัให้รอดพน้จากวิกฤต และให้สามารถด ารงอยู่ได้
อยา่งมัน่คงและย ัง่ยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็น
ปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัวระดบั
ชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปใน ทางสายกลางโดยเฉพาะ
การพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อยุคโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อนั
เกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน 
และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฏี
และนกัธุรกิจในทุกระดบั ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม 
ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อ
การรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้ งด้านวตัถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ
วฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2550) 

  2.1.2 องคป์ระกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนับเป็นแนวทางปฏิบติัเพื่อให้ชีวิตด าเนินไปในทาง
สายกลางท่ี เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่อันเรียบง่ายของคนไทย ซ่ึงสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับประชาชนทุกระดับ ทั้ งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร และ
ระดบัประเทศได้ โดยมีคุณลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2550) 
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(1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ าเป็นและเหมาะสมกบัฐานะของ
ตนเอง สังคม ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถ่ิน ไม่มากเกินไป ไม่นอ้ยเกินไป และตอ้ง
ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 

(2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจด าเนินการเร่ืองต่างๆ อย่างมีเหตุผลตาม
หลกัวชิาการ หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมท่ีดีงาม คิดถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
ถว้นถ่ี โดยค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ อยา่งรอบคอบ 
  (3) ภูมิคุ ้มกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงในดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมเพื่อให้สามารถปรับตวัและรับมือได้
อยา่งทนัท่วงที 

เง่ือนไขส าคญัเพื่อให้เกิดความพอเพียง การตดัสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตอ้ง
อาศยัทั้งเง่ือนไขคุณธรรม หลกัวชิา และเง่ือนไขชีวติเป็นพื้นฐาน 
  (1) เง่ือนไขคุณธรรม เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติใหมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
รู้ รัก สามคัคี ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี และรู้จกัแบ่งปันใหผู้อ่ื้น 

(2) เง่ือนไขหลกัวชิา อาศยัความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการน า
วชิาการต่างๆ มาใชว้างแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน 

(3) เง่ือนไขชีวติ ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน มีความเพียร มีสติและปัญญา บริหาร
จดัการการใชชี้วิตโดยใชห้ลกัวชิาและคุณธรรมเป็นแนวทางพื้นฐาน 
 

“...ใหพ้อเพียงน้ีก็หมายความวา่ 
มีกินมีอยู ่ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหราก็ได ้แต่วา่พอ. 

แมบ้างอยา่งอาจจะดูฟุ่มเฟือย แต่ถา้ท าใหมี้ความสุข 
ถา้ท าไดก้็สมควรท่ีจะท า สมควรท่ีจะปฏิบติั. 
อนัน้ีก็ความหมายอีกอยา่งของเศรษฐกิจ 

หรือระบบพอเพียง...พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก 
อาจจะมีของหรูหราก็ได ้แต่วา่ตอ้งไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน. 

ตอ้งใหพ้อประมาณตามอตัภาพ 
พดูจาก็พอเพียง ท าอะไรก็พอเพียง ปฏิบติัตนก็พอเพียง...” 

 
พระราชด ารัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  

วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2541 
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  นอกจากน้ี แนวคิดเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกน าไปเผยแพร่ใน
ระดบันานาชาติเพื่อให้คนต่างประเทศไดรู้้จกัและน าไปใช ้เช่น Mongsawad (2010) ไดเ้ขียนบทความ
ทางวิชาการ เร่ือง The Philosophy of the Sufficiency Economy: A Contribution to the Theory of 
Development ซ่ึงได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร Asia-Pacific Development Journal ซ่ึงบทความทาง
วิชาการน้ีได้น าเสนอรายละเอียดค่อนข้างครบถ้วนเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลท่ี 9 เป็นตน้  
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 3  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ  
(Office of the national economic and social development board, 2007 cited in Naipinit, 

Promsaka Na Sakolnakorn & Kroeksakul, 2014) 
 

  2.1.3 ระดบัของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกคนสามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนิน

ชีวติได ้ไม่ใช่เฉพาะในหมู่คนจนหรือเกษตรกร โดยการเกิดจิตส านึก มีความศรัทธาเช่ือมัน่ เห็นคุณค่า 
และน าไปปฏิบติัดว้ยตนเองแลว้จึงขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป ส าหรับ
ระดบัของความพอเพียงแบ่งไดด้งัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 
2550) 
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(1) ความพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว มุ่งเน้นให้บุคคลและครอบครัวอยู่
ร่วมกนัอย่างมีความสุขทั้งทางกายและทางใจ พึ่งพาตนเองอยา่งเต็มความสามารถ ไม่ท าอะไรเกินตวั 
ด าเนินชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งไฝ่รู้และมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
ความมัน่คงในอนาคต และเป็นท่ีพึ่งให้ผูอ่ื้นไดใ้นท่ีสุด เช่น หาปัจจยัส่ีมาเล้ียงตนเองและครอบครัว
จากการประกอบสัมมาชีพ รู้ขอ้มูลรายรับ-รายจ่าย ประหยดัแต่ไม่ใช่ตระหน่ี ลด-ละ-เลิก อบายมุข 
สอนให้เด็กรู้จกัคุณค่า รู้จกัใช้ และรู้จกัออมเงินและส่ิงของเคร่ืองใช ้ดูแลรักษาสุขภาพ มีการแบ่งปัน
ภายในครอบครัว ชุมชน และสังคมรอบขา้ง รวมถึงการรักษาวฒันธรรม ประเพณี และการอยูร่่วมกบั
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(2) ความพอเพียงระดับชุมชน คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกันท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเก้ือกูลกันภายในชมุ ชนบนหลกั ของความรู้ รักสามัคคี สร้างเป็นเครือข่าย
เช่ือมโยงกนัในชุมชน และนอกชุมชน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น การรวมกลุ่มอาชีพ องค์กรการเงิน สวสัดิการชุมชน การช่วยดูแลรักษาความสงบ ความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งการใช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ในชุมชนมาสร้างประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม เพื่อสร้างเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งและมีความ
เป็นอยูท่ี่พอเพียง 

(3) ความพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน เร่ิมจากความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีหวงั
ผลประโยชน์ หรือก าไรในระยะยาวมากกว่าระยะสั้ น แสวงหาผลตอบแทนบนพื้นฐานของการ
แบ่งปัน มุ่งให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมทั้งลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุ้น 
และพนกังานดา้นการขยายธุรกิจตอ้งท าอยา่งค่อยเป็นค่อยไป รวมทั้งตอ้งมีความรู้และเขา้ใจธุรกิจของ
ตนเอง รู้จกัลูกคา้ ศึกษาคู่แข่ง และเรียนรู้การตลาด อย่างถ่องแท ้ผลิตในส่ิงท่ีถนดัและท าตามก าลงั 
สร้างเอกลกัษณ์ท่ีแตกต่างและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์อยา่งต่อเน่ือง มีการเตรียมความพร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน มีความซ่ือสัตย ์รับผดิชอบต่อสังคมและป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ี
ส าคญัตอ้งสร้างเสริมความรู้และจดัสวสัดิการใหแ้ก่พนกังานอยา่งเหมาะสม 

(4) ความพอเพียงระดับประเทศ เป็นการบริหารจดัการประเทศ โดยเร่ิมจากการ
วางรากฐานให้ประชาชนส่วนใหญ่อยูอ่ยา่งพอมีพอกินและพึ่งตนเองได ้มีความรู้และคุณธรรมในการ
ด าเนินชีวิต มีการรวมกลุ่มของชุมชนหลายๆ แห่ง เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ สืบทอดภูมิปัญญา และ
ร่วมกนัพฒันาตามแนวทางเศรฐกิจพอเพียงอย่างรู้ รักสามคัคี เสริมสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่าง
ชุมชน ใหเ้กิดเป็นสังคมแห่งความพอเพียงในท่ีสุด 
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2.2 การใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิต 
การประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวติแบ่งออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 

(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) 
(1) ดา้นเศรษฐกิจ ไม่ใชจ่้ายเกินตวั ไม่ลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอยา่งรอบคอบ 

มีภูมิคุม้กนัไม่เส่ียงเกินไป  
(2) ดา้นจิตใจ มีจิตใจเขม้แขง็ มีจิตส านึกท่ีดี เอ้ืออาทร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั  
(3) ดา้นสังคมและวฒันธรรม ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั รู้รักสามคัคี สร้างความเขม้แขง็ให้

ครอบครัว และชุมชน รักษาเอกลกัษณ์ ภาษา ภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย 
(4) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รู้จกั ใชแ้ละจดัการอยา่งฉลาดและ

รอบคอบฟ้ืนฟูทรัพยากรเพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืและคงอยูช่ัว่ลูกหลาน 
(5) ดา้นเทคโนโลย ีรู้จกัใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ

สภาพแวดลอ้ม พฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาชาวบา้น การนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยกุตใ์ชใ้นทุกภาคส่วนของสังคมอยา่งจริงจงัจะส่งผลใหก้ารพฒันาประเทศกา้วหนา้ไปอยา่ง
สมดุล มัน่คง และย ัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น 

(6) ทั้งดา้นชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และเทคโนโลย ีอนัจะ
น าไปสู่ “ความอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั ในสังคมไทย” 
 

ตอนท่ี 3 ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.1 ตวัแปรตามทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการท านายพฤติกรรม  
ทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการท านายพฤติกรรมมี 6 ทฤษฎี คือ (1) ทฤษฎีของ Rokeach (1968) (2) 

ทฤษฎีของ  Wicker (1971) (3) ทฤษฎีของ Triandis (1971,1977) (4) ทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล
ของ Fishbein & Ajzen (1980) (5) ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1985,1988, 1991) และ 6) 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีปรับปรุงโดย Siderisdis & Kaissidis – Rodafinos (2001) 

 
3.1.1 ทฤษฎีของ Rokeach (1968) 

Rokeach เห็นวา่การจะน าทศันคติมาท านายพฤติกรรม จ าเป็นตอ้งพิจารณาทศันคติ 
2 ประเภท คือ ทัศนคติต่อท่ีหมาย (Attitude toward an object: Ao) และ ทัศนคติท่ีมีต่อสถานการณ์
หน่ึง (Attitude toward a situation: As) ทศันคติ 2 ประเภทน้ีร่วมกนัท านายพฤติกรรม  
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ภาพประกอบท่ี 4 โมเดลการท านายพฤติกรรมตามแนวคิดของ Rokeach (1968) 
 

โมเดลขา้งตน้อาจเขียนเป็นสมการได ้ดงัน้ี 
 Bos  =  (w) Ao + (1-w) As 

เม่ือ       Bos  =   พฤติกรรมต่อท่ีหมายภายใตส้ถานหน่ึง (Behavior toward an object   
within a situation) 

Ao     =   ทศันคติต่อท่ีหมาย (Attitude toward an object) 

As   =   ทศันคติท่ีมีต่อสถานการณ์หน่ึง (Attitude toward a situation) 
    w, (1-w)  =   การรับรู้ความส าคญัของแต่ละบุคคลวา่ Ao , As มีความส าคญัต่อ Bos 

เพียงใด 
 

3.1.2 ทฤษฎีของ Wicker (1971) 
Wicker ได้เสนอตวัแปรอ่ืนซ่ึงเขาเช่ือว่า เม่ือใช้ร่วมกบัตวัแปรทศันคติ จะสามารถ

พยากรณ์พฤติกรรมไดดี้ข้ึน ตวัแปรเหล่าน้ี ไดแ้ก่ (1) การรับรู้ผลท่ีจะเกิดตามมาหลงัแสดงพฤติกรรม
นั้น เช่น การท่ีบุคคลไปโบสถ ์จะก่อให้เกิดความสงบทางใจ และมีความพึงพอใจในผลการกระท า (2) 
การประเมินพฤติกรรม นั่นคือ บุคคลมีความรู้สึก หรือประเมินพฤติกรรมนั้นๆ อย่างไร (3) การ
พิจารณาเหตุการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ีแสดงพฤติกรรมนั้น เช่น หิมะตกหนกัในคืนวนัเสาร์ 
อาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีจะไปวดัในเชา้วนัอาทิตย ์เป็นตน้ 
  Wicker ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรขา้งตน้ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรม 
และไดส้ร้างโมเดลท่ีจะใชพ้ยากรณ์ และอธิบายพฤติกรรม  
 
 

ทัศนคติต่อที่หมาย 
(Attitude toward an object: Ao) 

 

ทัศนคติที่มีต่อสถานการณ์หนึ่ง 
(Attitude toward a situation: As) 

 

พฤติกรรมต่อที่หมายภายใต้สถานหนึ่ง 
(Behavior toward an object within  

a situation: Bos) 
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ภาพประกอบท่ี 5 โมเดลการท านายพฤติกรรมตามแนวคิดของ Wicker (1971) 

 
โมเดลขา้งตน้อาจเขียนเป็นสมการได ้ดงัน้ี 

  B    =  (A) w0  +  (PC) w1  +  (EB) w2  +  (EE) w3 

เม่ือ       B    =   พฤติกรรมท่ีแสดงออก (overt behavior) 
A    =   ทศันคติต่อพฤติกรรมนั้น (Attitude toward a particular behavior) 
PC  =   การรับรู้ผลท่ีจะเกิดตามมาหลงัแสดงพฤติกรรมนั้น (Perceived  

consequence behavior) 
EB  =   การประเมินพฤติกรรม (Evaluation of behavior) 
EE  =   การพิจารณาเหตุการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาท่ีแสดงพฤติกรรม  

(Judged influence of extraneous – events) 

     w0 , w1 , w2 , w3    =   น ้าหนกัท่ีไดจ้ากการค านวณสมการถดถอยพหุคูณ 
 
 
 
 
 
 
 

ทัศนคติต่อพฤติกรรมนั้น  
(Attitude toward a particular behavior: A) 

 
การรับรูผ้ลที่จะเกดิตามมาหลังแสดงพฤติกรรมนั้น 

(Perceived consequence behavior: PC) 

 
การประเมินพฤติกรรม  

(Evaluation of behavior: EB) 

 
การพิจารณาเหตุการณ์พิเศษท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาท่ีแสดง

พฤติกรรม (Judged influence of extraneous – events: EE) 

 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
(overt behavior) 
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3.1.3 ทฤษฎีของ Triandis (1971, 1977) 
Triandis เรียกทฤษฎีของตนเองว่า “โมเดลพฤติกรรมระหว่างบุคคล (A Model of 

Interpersonal Behavior)” โดยเช่ือว่า  พฤติกรรม ท่ี เกิดจากการปะทะสัมพัน ธ์ระหว่างบุคคล 
(interpersonal behavior) ในสังคมเป็นเร่ืองท่ียุง่ยากซบัซ้อน ในแต่ละสถานการณ์ พฤติกรรมต่างๆ จะ
ถูกก าหนดโดยการรับรู้ของบุคคลนั้นวา่ พฤติกรรมใดจะถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นส่ิงท่ีพึงปฏิบติั และ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกยงัอาจเกิดจากแรงผลกัดนัของส่ิงอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน ความชอบหรือไม่ชอบ
พฤติกรรมนั้น ระดบัความมากนอ้ยของความรู้สึก การรับรู้ผลท่ีจะเกิดตามมา และคุณค่าของส่ิงท่ีจะ
เกิดข้ึนจากการแสดงพฤติกรรม จะเห็นไดว้า่ การแสดงพฤติกรรมเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรมากมาย  

ดงันั้น การท าความเขา้ใจพฤติกรรมท่ีเกิดจากการปะทะสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลใน
สังคม ตอ้งท าความเข้าใจเก่ียวกับตวัแปรต่างๆ ท่ีเป็นตวัก าหนด หรือเป็นเหตุของพฤติกรรมนั้นๆ 
Triandis ได้ศึกษาตวัแปรต่างๆ ท่ีเช่ือว่าจะสามารถใช้พยากรณ์และอธิบายพฤติกรรมได้ และน ามา
สร้างเป็นโมเดลในการพยากรณ์พฤติกรรม ตวัแปรท่ี Triandis ศึกษามีดังน้ี (ธีระพร  อุวรรณโณ, 
2528) 

(1) บรรทดัฐานทางสังคม (norms) เป็นความเช่ือของสังคมวา่ พฤติกรรมนั้นถูกตอ้ง
เหมาะสม หรือเป็นท่ีตอ้งการ หรือเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นท่ีตอ้งการ 

(2) บทบาท (roles) เป็นกลุ่มของพฤติกรรมท่ีสังคมพิจารณาแล้วเห็นว่า เหมาะสม
ส าหรับบุคคลท่ีอยู่ในต าแหน่งนั้ นๆ และควรยึดถือปฏิบัติ เช่น บทบาทของคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
หัวหน้า–ลูกน้อง หรือ พ่อ–ลูก ซ่ึงไม่เหมือนกนั เป็นตน้ Triandis เช่ือว่าบทบาทของบุคคลน้ี มีส่วน
ก าหนดพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

(3) ภาพพจน์ หรือมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเอง (self–image หรือ self–concept) เป็นส่ิงท่ี
ได้จากประสบการณ์ชีวิต และการรับรู้เก่ียวกับตนเองว่าเป็นคนอย่างไร บางคร้ังหมายรวมถึง 
ความรู้สึกท่ีวา่ตนเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า (self–esteem) เช่น จากค ากล่าวท่ีวา่ “หลายคร้ังท่ีขา้พเจา้คิดว่า 
ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีจะท าอย่างนั้ นแน่” ซ่ึงมโนทัศน์เก่ียวกับตนเองท่ีบุคคลมีอยู่น้ีจะสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมท่ีแสดงออกเสมอ ยกตวัอย่างเช่น บุคคลท่ีคิดว่าตนเป็นคนซ่ือตรง ย่อมมีแนวโน้มท่ีจะ
กระท าในส่ิงท่ีแสดงถึงความซ่ือตรงมากกวา่บุคคลท่ีไม่มีความคิดน้ีอยูเ่ลย ดงันั้น การศึกษาตวัแปรน้ี
จะช่วยใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมไดดี้ข้ึน 

(4) ความรู้สึก (affect) ท่ีมีต่อพฤติกรรม หมายถึง อารมณ์ ความคิดของบุคคลท่ีมีต่อ
พฤติกรรมซ่ึงอาจจะเป็นความรู้สึกทางบวก หรือความรู้สึกทางลบก็ได้ การท่ีบุคคลมีความรู้สึก
ทางบวกหรือทางลบต่อพฤติกรรม อาจจะส่งผลใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมนั้นๆ แตกต่างกนัก็ได ้
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(5) การรับรู้ผลท่ีจะเกิดตามมา (perceived consequences) หมายถึง ความน่าจะเป็นท่ี 
บุคคลคาดว่า ส่ิงนั้ นจะเกิดข้ึนถ้าแสดงพฤติกรรมนั้ นๆ เช่น บุคคลอาจคิดว่าถ้าตนเองเรียนจบ
มหาวิทยาลยัย่อมจะได้งานท่ีดีท า ในท่ีน้ี พฤติกรรม คือ การเรียนจบมหาวิทยาลยั ส่วนส่ิงท่ีจะเกิด
ตามมา คือ การไดง้านดีท า เป็นตน้ 

(6) คุณค่าของส่ิงท่ีจะเกิดตามมา (values of consequences) หมายถึง การประเมินค่า
ของส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตามมาหลงัแสดงพฤติกรรม เช่น การไดง้านท าอาจเป็นส่ิงท่ีดีส าหรับลูกคนจน เป็น
ตน้ Triandis เช่ือว่า ไม่ว่าผลหรือส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนจะดีหรือไม่ดี การประเมินไม่จ  าเป็นตอ้งดีหรือไม่ดี
ตามเสมอไป การประเมินส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตามมาน้ี ข้ึนอยู่กับภูมิหลัง (background) ของผูป้ระเมิน
มากกวา่ 
                        Triandis ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ขา้งตน้ ในการอธิบายพฤติกรรม
ท่ีเกิดข้ึนจากการปะทะสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในสังคม และน ามาเขียนเป็นโมเดล หรือสมการในการ
พยากรณ์พฤติกรรม ดงัน้ี 
 

Pa  =  (wH. H + wI . I) F   
 
เม่ือ  Pa   =   ความน่าจะเป็นของการกระท า มีค่าเป็นไปไดจ้าก 0 ถึง 1 (ค่า 0 บ่งช้ี 

วา่ไม่ท า และค่า 1 หมายถึง ท า) ถา้ Pa = .5 หมายถึง โอกาสคร่ึงต่อ 
คร่ึงท่ีจะมีการกระท า 

H    =   นิสัย (habit) วดัโดยจ านวนคร้ังท่ีมีการกระท านั้น 
I      =  เจตจ านง หรือความมุ่งมัน่ (intention) ท่ีจะกระท า 
F     =  ความเอ้ืออ านวยของเง่ือนไข (facilitating condition) หมายรวมถึง  

ความสามารถของบุคคลท่ีจะท าพฤติกรรม ความพร้อมท่ีบุคคลมีใน
การท าพฤติกรรม และความรู้ท่ีบุคคลมีเก่ียวกบัพฤติกรรม 

wH , wI   = น ้ าหนักในการพยากรณ์ของตวัแปรนิสัย และเจตจ านง หรือความ
มุ่งมัน่  ซ่ึงไดม้าจากการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
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ส าหรับตวัแปรท่ีใชท้  านายเจตจ านง หรือความมุ่งมัน่ มี 3 ตวัแปร ดงัน้ี 
S     = ปัจจยัทางสังคม (social Factors) ซ่ึงวดัไดจ้าก 3 ตวัแปร คือ  

ปทสัถานทางสังคม (norms) บทบาท (roles) และมโนทศัน์เก่ียวกบั 
ตนเอง (self – concept) 

   A     = ความรู้สึก (affect) ท่ีมีต่อพฤติกรรม 
   C    = คุณค่าของผลการกระท า หรือพฤติกรรม (value of consequences) 

ซ่ึงข้ึนอยู่กบัตวัแปรอีก 2  ตวั คือ การรับรู้ผลท่ีจะเกิดตามมาของ
พฤติกรรม (perceived possible consequences of the behavior: Pc) 
และ การประเมินค่าผลท่ีเกิดตามมาของพฤติกรรม หรือคุณค่า 

(values) ของผลการกระท า (Vc) ซ่ึงค านวณได้จากสูตร 
=

n

i 1

PcI 

VcI  โดยท่ี  n  คือ  จ  านวนผลของพฤติกรรมท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

 จากสมการขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ พฤติกรรมของบุคคล จะข้ึนอยูก่บัตวัก าหนด 2 ตวั คือ นิสัย 
(habit) กบัเจตจ านงหรือความมุ่งมัน่ (intention) โดยนิสัย (habit) น้ี บางคร้ังหมายถึง พฤติกรรมใน
อดีต (past behavior) หรือบางคร้ังเรียกวา่ พฤติกรรมเชิงนิสัย (habitual behavior) ซ่ึงวดัไดจ้ากจ านวน
คร้ังท่ีท าพฤติกรรมนั้นมาแลว้ หรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนซ ้ าๆ จนเป็นนิสัย ในการท านายเจตจ านงหรือ
ความมุ่งมัน่ (intention) อาจเขียนเป็นสมการได ้ดงัน้ี 
 
  I = wSS + wAA + wCC  
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ภาพประกอบท่ี 6 โมเดลการท านายเจตจ านง หรือความมุ่งมัน่ตามแนวคิดของ Triandis (1971, 1977) 

 
3.1.4 ทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลของ Fishbein & Ajzen (1980) 
Fishbein & Ajzen เรียกทฤษฎี น้ีว่า “ทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผล (Theory of 

Reasoned Action: TRA)” Fishbein & Ajzen พฒันาทฤษฎีน้ีมาเป็นเวลากวา่ 10 ปี และเสนอทฤษฎีเต็ม
รูปแบบเม่ือปี ค.ศ. 1980 โดยมีขอ้ตกลง (assumption) เก่ียวกบัความมีเหตุผลในการกระท าของมนุษย์
วา่ โดยปกติบุคคลจะท าอะไรมกัจะมีเหตุผลเสมอ และจะใชข้อ้มูลท่ีมีอยูป่ระกอบการพิจารณาในการ
กระท าแต่ละคร้ัง โดย Fishbein & Ajzen เช่ือวา่ พฤติกรรมของบุคคลจะถูกก าหนดโดยเจตจ านง หรือ
ความมุ่งมัน่ (intention) โดยมีสาระของทฤษฎีโดยสังเขป ดงัน้ี (ธีระพร  อุวรรณโณ, 2528; Fishbein & 
Ajzen, 1980) 

1. พฤติกรรมส่วนมากอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของเจตจ านงเชิงพฤติกรรม (behavioral  
intention หรือ I) ของบุคคล โดยเจตจ านง หรือความมุ่งมัน่น้ี เป็นตวัก าหนดท่ีใกลชิ้ดกบัการกระท า 

2. เจตจ านงเชิงพฤติกรรมน้ีข้ึนอยูก่บัตวัก าหนดอีก 2 ตวั คือ 
(1) ปัจจยัส่วนบุคคล  เป็นการประเมินทางบวก – ลบ ของบุคคลต่อพฤติกรรมหรือ

การกระท า เรียกวา่ “ทศันคติต่อพฤติกรรม (attitude toward the behavior: AB)” 
   

ปทัสถานทางสังคม 
(norms) 

 
บทบาท (role) 

 

มโนทัศน์เกี่ยวกับ
ตนเอง (self – 

concept) 

 

 

ปัจจัยทางสังคม 
(social factors) 

 

ความรู้สึก (affect) 
ที่มีต่อพฤติกรรม 

 
 

การรับรู้ผลที่จะเกิด
ตามมา (Pc) 

 
การประเมินค่าผลที่เกิด

ตามมา (Vc) 

 

คุณค่าของผลการกระท า 
(value of consequencs) 

 
 

เจตจ านง หรือ 
ความมุ่งมั่น (Intention) 
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                            AB ข้ึนอยูก่บั “ความเช่ือเก่ียวกบัผลของพฤติกรรม (behavioral belief: b)” และ “การ
ประเมินผลของพฤติกรรม (evaluation of consequences: e)” ซ่ึงอาจเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
 

   AB = f ( 
=

n

i 1

bi ei ) 

 
เม่ือ  bi   =  ความเช่ือเก่ียวกบัผลของพฤติกรรม (behavioral belief) 

ei    = การประเมินผลของพฤติกรรม (evaluation of consequences) 
 

 (2) ปัจจยัทางสังคม เป็นการประมาณของบุคคลวา่ ตนจะมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง  
(subjective norm: SN) เพียงใด กลุ่มอา้งอิง หมายถึง บุคคลใกลชิ้ดท่ีมีความส าคญั หรือมีอิทธิพลต่อ
บุคคลท่ีแสดงพฤติกรรม  
                         SN ข้ึนอยูก่บั “ความเช่ือเก่ียวกบัทรรศนะของกลุ่มอา้งอิงเก่ียวกบัการกระท าของตน 
(normative belief: NB)” ซ่ึงหมายถึง ความเช่ือท่ีวา่บุคคลแต่ละคนท่ีอยูใ่นกลุ่มอา้งอิงประสงคจ์ะให้
ตนท า หือไม่ท าพฤติกรรมนั้นๆ เพียงใด และยงัข้ึนอยูก่บั “แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
(motivation to comply: MC)” ซ่ึงอาจเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
 

SN = f ( 
=

n

i 1

NBi MCi ) 

 
เม่ือ  NBi   =  ความเช่ือเก่ียวกบัทรรศนะของกลุ่มอา้งอิง (normative belief) 

MCi  =  แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (motivation to comply) 
 
จากขอ้ (1) และ (2) สามารถเขียนเป็นสมการไดว้า่ 
 

B    I     = f (AB w1  +   SNw2) 
 
เม่ือ w1 , w2  =  น ้าหนกัท่ีไดจ้ากการค านวณสมการถดถอยพหุคูณ 
 

       และอาจเขียนเป็นโมเดลไดด้งัน้ี 
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ภาพประกอบท่ี 7 โมเดลตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผลของ Fishbein & Ajzen (1980) 

 
ความส าคญัของทศันคติต่อพฤติกรรม และการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ส่วนหน่ึงข้ึนอยู่

กับเจตนาเชิงพฤติกรรม หรือพฤติกรรมเอง นั่นคือ พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจถูกก าหนดโดย
ทศันคติต่อพฤติกรรมมากกว่าการคล้อยตามกลุ่มอา้งอิง ส่วนพฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจได้รับ
อิทธิพลจากการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมากกว่าทศันคติต่อพฤติกรรม แต่พฤติกรรมบางพฤติกรรมอาจ
ได้รับอิทธิพลจากปัจจยัทั้งสองใกล้เคียงกนั และความส าคญัของปัจจยัทั้งสองอาจแตกต่างกนัจาก
บุคคลหน่ึงไปสู่อีกบุคคลหน่ึง 

ตวัแปรภายนอก (external variables) เช่น ตวัแปรชีวสังคม ทศันคติต่อเป้าหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมนั้นๆ หรือบุคลิกภาพ บางคร้ังอาจมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม ถา้หากว่ามี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรใดตัวแปรหน่ึงในทฤษฎี คือ ความเช่ือเก่ียวกับผลของพฤติกรรม การ
ประเมินผลของการกระท า ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง หรือแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง ซ่ึง
จะมีผลกระทบต่อเจตนาเชิงพฤติกรรมของบุคคลและพฤติกรรม 

การก าหนดพฤติกรรมท่ีศึกษา จ าเป็นต้องค านึงถึง (1) การกระท า (action) หรือ
พฤติกรรม (behavior) จะตอ้งก าหนดว่าเป็นการกระท าเด่ียว (single action) เช่น การให้ลูกกินอาหาร 
การสูบบุหร่ี เป็นต้น หรือเป็นกลุ่มการกระท าหรือกลุ่มของพฤติกรรม (behavior category) ซ่ึงอาจ
ประกอบดว้ยการกระท ายอ่ยๆ หลายการกระท า เช่น การวิ่ง การกระโดดเชือก เป็นตน้ (2) เป้าหมาย
(target) หมายถึง เป้าหมายของการกระท า หรือเป้าหมายของพฤติกรรม เช่น นมแม่ คือเป้าหมายของ
พฤติกรรมการให้ลูกกินอาหาร เป็นตน้ (3) เวลา (time) หมายถึง เวลาท่ีพฤติกรรมท่ีเราสนใจศึกษาจะ
เกิดข้ึน เช่น การกินนมแม่ตอนค ่า เป็นตน้ (4) บริบท (context) หมายถึง สถานการณ์ท่ีพฤติกรรมท่ีเรา
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สนใจศึกษาจะเกิดข้ึน หรือสถานท่ีท่ีพฤติกรรมเกิดข้ึน เช่น กินนมแม่ท่ีบ้าน เป็นตน้ การก าหนด
พฤติกรรมท่ีศึกษาน้ี สามารถก าหนดให้มีความจ าเพาะไดต้ามท่ีเราสนใจศึกษา เม่ือก าหนดพฤติกรรม
ไดแ้ลว้ การวดัทศันคติต่อพฤติกรรม ก็จะตอ้งวดัใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมดว้ย 
    โดยสรุป ค าว่า “ความมุ่งมัน่ (Intention)” ตามแนวคิดของ Fishbein & Ajzen (1980) 
หมายถึง เจตนาหรือเจตจ านงของบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรม เรียกว่า เจตนาเชิงพฤติกรรม 
(Behavioral intention) โดยอธิบายว่า พฤติกรรมส่วนมากอยู่ภายใต้การควบคุมของเจตจ านงเชิง
พฤติกรรมของบุคคล โดยเจตนา เจตจ านง หรือความมุ่งมัน่น้ีเป็นตวัก าหนดท่ีใกลชิ้ดกบัการกระท า 
เจตนาหรือความมุ่งมัน่น้ีน้ีข้ึนอยู่กบัตวัก าหนดอีก 2 ตวั คือ (1) ปัจจยัส่วนบุคคล  เป็นการประเมิน
ทางบวก – ลบ ของบุคคลต่อพฤติกรรมหรือการกระท า เรียกว่า “ทัศนคติต่อพฤติกรรม (Attitude 
toward the behavior)” โดยวดัไดจ้ากความเช่ือเก่ียวกบัผลของพฤติกรรม (Behavioral belief) และการ
ประเมินผลของพฤติกรรม (Evaluation of consequences) และ (2) ปัจจยัทางสังคม  เป็นการประมาณ
ของบุคคลวา่ ตนจะมีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Subjective norm) เพียงใด กลุ่มอา้งอิง หมายถึง บุคคล
ใกลชิ้ดท่ีมีความส าคญั หรือมีอิทธิพลต่อบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรม โดยวดัไดจ้าก “ความเช่ือเก่ียวกบั
ทรรศนะของกลุ่มอา้งอิงเก่ียวกบัการกระท าของตน (Normative belief)” ซ่ึงหมายถึง ความเช่ือท่ีว่า
บุคคลแต่ละคนท่ีอยู่ในกลุ่มอา้งอิงประสงค์จะให้ตนท า หรือไม่ท าพฤติกรรมนั้นๆ เพียงใด และยงั
ข้ึนอยูก่บั “แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (Motivation to comply)”  
                          นอกจากตวัแปรตามทฤษฎีท่ี Fishbein & Ajzen ได้เสนอไวแ้ล้ว Fishbein & Ajzen 
(1975) กล่าวไวว้่า องค์ประกอบของความรู้อาจเป็นอีกตวัแปรหน่ึงท่ีส่งผลต่อเจตจ านงหรือความ
มุ่งมัน่ (intention) โดยไดก้ล่าวไวว้า่ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการปะทะสัมพนัธ์ (interaction) ระหวา่ง 
2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบของความรู้ (cognitive compenent) และองค์ประกอบของความรู้สึก 
(affective component) แต่ไม่ได้หมายความว่า ทัศนคติเป็นผลรวมของ 2 องค์ประกอบ ซ่ึงท าให ้
Fishbein & Ajzen (1975, 1980) เป็นนกัวิชาการในกลุ่มท่ีเช่ือว่า ทศันคติมีเพียงองคป์ระกอบเดียว คือ 
องค์ประกอบของความรู้สึก การปะทะสัมพนัธ์ (interaction) ระหว่างองค์ประกอบของความรู้  และ
องคป์ระกอบของความรู้สึก  
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ภาพประกอบท่ี 8 การปะทะสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของความรู้ และความรู้สึก ท่ีส่งผลต่อ 
เจตจ านงหรือความมุ่งมัน่ตามแนวคิดของ Fishbein & Ajzen (1975) 

 
นอกจาก Fishbein & Ajzen (1975, 1980) ท่ีเช่ือวา่ทศันคติมีองคป์ระกอบเดียวแลว้ พบวา่ ยงัมี

นกัวิชาการหลายท่านท่ีมีความเช่ือเก่ียวกบัองค์ประกอบของทศันคติต่างกนั เช่น Kretch, Crutchfield 
and Ballachey (1962) และ Triandis (1971) เช่ือวา่ทศันคติมี 3 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบดา้น
ความคิดหรือความรู้ (cognitive compenent) องค์ประกอบดา้นความรู้สึก (affective component) และ
องค์ประกอบด้านการปฏิบัติ (behavioral compenent) ส่วน Katz (1960), Rosenberg (1956, 1960, 
1965) เช่ือว่าทศันคติมี 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบดา้นความคิดหรือความรู้ และองค์ประกอบ
ดา้นความรู้สึก ส่วนนักวิชาการท่ีเช่ือว่าทศันคติมีองค์ประกอบเดียว เช่นเดียวกบั Fishbein & Ajzen 
คือ องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก ไดแ้ก่ Insko (1967), Thurstone (1959) และ Bem (1970) 

 
3.1.5 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ  Ajzen (1985, 1988, 1991) 
Ajzen ได้ปรับทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผลเพื่อให้สามารถท านายและเข้าใจ

พฤติกรรมท่ีอาจไม่ได้อยู่ภายใต้การควบคุมของบุคคลอย่างเต็มท่ี และเรียกทฤษฎีน้ีว่า “ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB)” ซ่ึงเสนอทฤษฎีเตม็รูปแบบเม่ือปี ค.ศ. 1985 
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีโครงสร้างของทฤษฎีคลา้ยกบัทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล แต่ต่างกนัท่ี 
Ajzen พยายามท าความเขา้ใจและท านายพฤติกรรมท่ีอาจไม่ไดอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบุคคลอยา่ง
เต็มท่ี (incomplete volitional control) กล่าวคือ เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลประสบปัญหาในการควบคุม 
ท าให้บุคคลไม่สามารถตดัสินใจไดแ้น่นอนวา่จะท าหรือไม่ท าพฤติกรรมนั้น ตอ้งอาศยัโอกาส หรือ
ทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น เงิน เวลา ทกัษะ การร่วมมือจากบุคคลอ่ืน เป็นตน้  

ความรู้ 
ความคิด 

ทัศนคติ
ความรู้สึก 

เจตจ านงหรือ
ความมุ่งมั่น 
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ตวัแปรท่ีสามารถใช้อธิบายพฤติกรรมท่ีไม่ไดอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบุคคลอยา่ง
เตม็ท่ี ไดแ้ก่ การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (perceived behavioral control: PBC) ซ่ึงหมายถึง การรับรู้
ของบุคคลวา่ เป็นการยากหรือง่ายท่ีจะท าพฤติกรรมนั้น 
  การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม ข้ึนอยู่กับผลรวมของผลคูณระหว่าง “ความเช่ือ
เก่ียวกบัการควบคุม (control belief: c)” และ “การรับรู้การควบคุม (perceived power: p)” โดยความ
เช่ือเก่ียวกบัการควบคุม หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัการมี หรือไม่มีทรัพยากรหรือโอกาสท่ีจ าเป็นใน
การท าพฤติกรรม ซ่ึงความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุมน้ี อาจไดรั้บอิทธิพลจาก 1) ประสบการณ์เก่ียวกบั
พฤติกรรมนั้นๆ ในอดีต 2) ขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บการบอกเล่าจากผูอ่ื้นเก่ียวกบัพฤติกรรมนั้น 3) การ
สังเกตจากประสบการณ์ของคนคุน้เคยและเพื่อน และ 4) มีตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเพิ่มหรือลดความยากของ
การท าพฤติกรรมนั้นๆ ส่วนการรับรู้การควบคุม หมายถึง การรับรู้ของบุคคลว่า มีปัจจยัควบคุม
บางอยา่งท่ีสามารถเอ้ืออ านวยหรือขดัขวางการแสดงพฤติกรรมนั้น สามารถเขียนเป็นสมการไดว้า่ 
 

PBC = f ( 
=

n

k 1

ck pk ) 

 
เม่ือ  ck  =  ความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม (control belief) 
  pk  =  การรับรู้การควบคุม (perceived power) 

 
และเม่ือน า PBC มารวมกบัตวัแปรตามทฤษฎีการกระท าดว้ยเหตุผล ก็สามารถสร้าง

สมการในการท านายพฤติกรรม ตามแนวคิดของ Ajzen ไดด้งัน้ี 
 

B    I     = f (AB w1  +   SNw2 +   PBCw3) 
 
เม่ือ  w1, w2, w3   =   น ้าหนกัท่ีไดจ้ากการค านวณสมการถดถอยพหุคูณ 
 

  และอาจเขียนเป็นโมเดลไดด้งัแผนภาพ 
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ภาพประกอบท่ี 9 โมเดลตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของ Ajzen (1985, 1988, 1991) 

 
                  3.1.6 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีปรับปรุงโดย  Sideridis & Kaissidis-Rodafinos (2001) 

จากวิจยัเร่ือง “Goal importance within planned behaviour theory as the predictor of 
study behaviour in college” โดย  Sideridis & Kaissidis – Rodafinos (2001) พบว่า ผูว้ิจยัไดน้ าทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนของ Ajzen มาปรับปรุงใหม่ โดยการตั้งสมมติฐานวา่ ตวัแปรตามทฤษฎีพฤติกรรม
ตามแผน ไดแ้ก่ ความเขม้ของความเช่ือ (belief strength) เก่ียวกบัผลของพฤติกรรม  การประเมินผล
ของพฤติกรรม (outcome evaluation) ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง (normative beliefs) แรงจูงใจท่ีจะ
คลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (motivation to comply) และการรับรู้การควบคุมพฤติกรรม (perceived control) 
อาจจะส่งผลโดยตรงต่อเจตจ านง หรือความมุ่งมัน่ท่ีจะแสดงพฤติกรรม (intention) โดยไม่จ  าเป็นตอ้ง
แสดงอยูใ่นรูปของผลรวมของผลคูณระหวา่งตวัแปร ความเช่ือเก่ียวกบัผลของพฤติกรรม (behavioral 
belief) กบัการประเมินผลของพฤติกรรม (outcome evaluaiton) และระหวา่งตวัแปร ความเช่ือเก่ียวกบั
กลุ่มอา้งอิง (normative beliefs) กบัแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (motivation to comply) 
  สมมติฐานขา้งต้น ได้รับการสนับสนุนจาก Vallerand and others (1992 อา้งถึงใน 
Sideridis & Kaissidis–Rodafinos, 2001) และผูส้ร้างทฤษฎีเอง คือ Ajzen โดยกล่าววา่ การแสดงอยูใ่น
รูปผลรวมของผลคูณระหว่างตวัแปร อาจไม่ช่วยให้มีการตรวจสอบ unique contribution ของตวัแปร
แต่ละตวัตามทฤษฎี ไดแ้ก่ ความเช่ือเก่ียวกบัผลของพฤติกรรม (behavioral belief) การประเมินผลของ
พฤติกรรม (outcome evaluaiton) ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง (normative beliefs) และแรงจูงใจท่ีจะ
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คล้อยตามกลุ่มอา้งอิง (motivation to comply) ท่ีส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการท านายเจตจ านงในเชิง
พฤติกรรมและพฤติกรรม นอกจากน้ี Sideridis & Kaissidis–Rodafinos ยงัไดเ้พิ่มตวัแปร ความส าคญั
ของเป้าหมาย (goal importance) ในการแสดงพฤติกรรม เขา้ไปในโมเดลด้วย และจากผลการวิจยั 
พบว่า ตวัแปรความส าคญัของเป้าหมาย เป็นตวัแปรท่ีส่งผลโดยตรงต่อตวัแปรทุกตวัในโมเดลตาม
ทฤษฎี Sideridis & Kaissidis – Rodafinos (2001) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่ ในการวิจยัคร้ังต่อไป ควรจะ
มีการตรวจสอบบทบาทของตวัแปรความส าคญัของเป้าหมายกบัพฤติกรรมอ่ืนดว้ย นอกจากน้ี ในการ
วิจยัคร้ังต่อไป อาจตรวจสอบบทบาทของตวัแปรกลาง (mediator variables) ตวัอ่ืนๆ ด้วย เช่น การ
เขา้ถึงทศันคติ (attitude accessibility) (Doll & Ajzen, 1992), ความเขม้ของทศันคติ (attitude strength) 
หรือความคาดหวงัในเชิงพฤติกรรม (behavioural expectation) (Gibbon et al., 1998)  
  โมเดลเชิงทฤษฎี (theoretical models) ตามสมมติฐานของ Sideridis & Kaissidis–
Rodafinos ท่ีไดเ้สนอไว ้เป็นดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี 10 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนท่ีปรับปรุงโดย Sideridis & Kaissidis–Rodafinos (2001) 

 

การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม 
(perceived control) 

ความเข้มของความเชื่อ 
(belief strength) 

การประเมินผลของพฤติกรรม 
(outcome evaluation) 

ความเชื่อเกี่ยวกับกลุ่มอ้างอิง 
(normative belief) 

แรงจูงใจที่จะคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง  
(motivation to comply) 

ความส าคัญของเป้าหมาย 
(goal importance) 

เจตจ านง หรือความมุ่งมั่น 
(intention) 

พฤติกรรม 
(behavior) 
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 โมเดลท่ีปรับปรุงโดย  Sideridis & Kaissidis - Rodafinos น้ี  จะไม่ มีตัวแปรทัศนคติต่อ
พฤติกรรม (attitude toward the behavior) เหมือนอย่างในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนแบบดั้ งเดิม 
Sideridis & Kaissidis–Rodafinos (1998, 2001) ได้ให้ข้อเสนอแนะไวว้่า ตัวแปรทศันคติ (attitudes) 
การเห็นคุณค่าในตวัเอง (self–esteem) ความสามารถท่ีแท้จริง (actual ability) หรือตวัแปรภูมิหลัง 
(background variables) อ่ืนๆ เป็นส่วนหน่ึงของตวัแปรความส าคญัของเป้าหมาย (goal importance) 
ในการแสดงพฤติกรรม 
 

3.2 ตวัแปรจากผลของการวิจยั 
จากการสังเคราะห์ผลการวิจยัท่ีผ่านมา พบว่า ตวัแปรความรู้ (Knowledge) และความเขา้ใจ 

(Understanding) มีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
     Wanasilp & Tangvitoontham (2015) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเขา้ใจในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการด ารงชีวิต (Living standard) ซ่ึงวดัได้จากรายได้ของ
ครอบครัว (Family’s income) โดยใช้กรณีศึกษาชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy 
community) ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัการศึกษาและความรู้ 
(Knowledg) เก่ียวกบัหลกัการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลต่อรายได้ของครอบครัว 
ส่วนภูมิล าเนาของครอบครัว (Location of family) ไม่มีผลต่อรายไดข้องครอบครัว 
 บุษกร ค าโฮม และศุภกญัญา จนัทรุกขา (2558) ไดพ้ฒันาแบบจ าลองการประยุกตใ์ชป้รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี โดยการวิจยัเร่ืองน้ีมี
วตัถุประสงค ์2 ขอ้ คือ (1) เพื่อศึกษาระดบัการจดักิจกรรมการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและระดบัการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาของคณะบริหารศาสตร์ และ (2) เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของแบบจ าลองสมการโครงสร้างของการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี กบัข้อมูลเชิงประจกัษ์โดยศึกษาจากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 275 คน ซ่ึงเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารศาสต ร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2557 ผลการวิจยัพบวา่ (1) นกัศึกษามีการประยุกตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมระดบัมาก และ (2) แบบจ าลองสมการโครงสร้างการประยกุตใ์ช้
หลกัเศรษฐกิจพอเพียงของนกัศึกษาคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 193.87 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 101 และค่าความน่าจะ
เป็น (p-values) เท่ากบั 0.00 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ (2/df) เท่ากบั 1.92 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.94 ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.06 นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ พบว่า กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการ
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ประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยค่าขนาดอิทธิพล 0.39 ส่วนความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงไม่
มีอิทธิพลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสาขา ภู่จินดา และวิวฒัน์ แก้วดวงเล็ก (2558) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของชุมชนเมืองและชุมชนชนบทในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมใน
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงท าการเก็บขอ้มูลของประชาชนท่ี
อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท รวมทั้ ง ส้ิน  10 แห่ง ในแต่ละชุมชนได้มีการเก็บ
แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่างชุมชนละ 20 ตวัอย่าง ท าการสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอิญ รวมทั้งส้ิน 200 
ตวัอยา่ง จากนั้นท าการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพนัธ์ของตวัแปร ร่วมกบัการวิเคราะห์การ
จ าแนกกลุ่ม(Discriminant Analysis) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกว่าค่าเฉล่ีย มีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผูใ้หญ่บา้น และโทรทศัน์มากท่ีสุด แต่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มกัมี
ส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มในระดบันอ้ย ซ่ึงจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ความรู้เก่ียวกบั
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหาทางด้านส่ิงแวดลอ้ม และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในระดบัมาก ได้แก่ ปัญหา
ทางด้านทรัพยากรป่าไม้ ปัญหามลพิษทางอากาศ  และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านแผ่นป้าย
ประชาสัมพนัธ์ของชุมชน 
 ทิวเมฆ นาวาบุญนิยม (2558) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชนปฐมอโศก จังหวดันครปฐม การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) 
ศึกษาระดบัการรับรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตและการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (2) เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล และ (3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณภาพชีวิตกบัการประยุกต์ใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (4) ศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ บุคคลท่ีอาศยัอยู่
ในชุมชนปฐมอโศก จ านวน 125 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบง่าย และผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัจ านวน 10 คน 
ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์
เชิงลึก การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการวเิคราะห์
เน้ือหา ผลการวิจยัพบวา่ (1) การรับรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนปฐมอโศก ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก รายดา้นพบวา่ การรับรู้ดา้นเง่ือนไขคุณธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คุณภาพ



42 

 

ชีวิตของชุมชนปฐมอโศก ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รายดา้นพบวา่ คุณภาพชีวติดา้นปลูกฝังค่านิยม
ไทยอยู่ในระดับมากท่ีสุด การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนปฐมอโศก ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (2) บุคคลท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนปฐมอโศก ท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ
ในชุมชน ระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ในชุมชน และประสบการณ์เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ต่างกนั มีการประยุกตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
และ (3) ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตกับการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และ (4) การประยุกต์ใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนปฐม
อโศก คือ การตั้งใจฝึกฝนตนเอง เรียนรู้ท่ีจะมีชีวิตอยูอ่ยา่งเรียบง่าย พอเพียง มีศีลมีธรรมเป็นหลกัเป็น
ท่ีพึ่งฝึกตนให้พึ่งตนเอง ขวนขวาย เอาภาระรับผิดชอบในกิจการต่างๆ ของชุมชน และมีชีวิตอยูอ่ยา่ง
ผูใ้หผู้เ้สียสละ 

ชูชัย พิทกัษ์เมืองแมน (2553) ไดศึ้กษาทศันะของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวติ โดย
การวิจัยเร่ืองน้ี มีว ัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ (1) เพื่อศึกษาทัศนะของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และ (2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันะของนกัศึกษาต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต โดยศึกษาจากตวัอยา่งจ านวน 358 คน ผลการวิจยัพบวา่ (1) นกัศึกษา
มีทศันะต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตในระดบัมากทั้งในดา้น
บุคคล ครอบครัว และดา้นสังคม และ (2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันะของนกัศึกษาต่อการน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจ ส่วนปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ไม่มีผลต่อ
ทศันะของนกัศึกษา 
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ตารางท่ี 3 ผลการสังเคราะห์ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรม 

ความรู้ความเขา้ใจ        ✓  ✓ ✓  ✓ คงไว ้
ความมุ่งมัน่   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓     คงไว ้
การรับรู้ผลท่ีจะเกิดตามมาหลงัแสดงพฤติกรรม  ✓ ✓         ✓  คงไว ้
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง   ✓           ตดัออก 

การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม      ✓        ตดัออก 

การประเมินพฤติกรรม  ✓            ตดัออก 

การพิจารณาเหตุการณ์พิเศษท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีแสดงพฤติกรรม  ✓            ตดัออก 

ความส าคญัของเป้าหมาย       ✓       ตดัออก 

กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง          ✓    ตดัออก 

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร           ✓   ตดัออก 

คุณลกัษณะของบุคคล เช่น เพศ อาย ุประสบการณ์ เป็นตน้            ✓  ตดัออก 

2.ตวัแปรมีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรม (ตวัแปรส่งผา่น คือ ความมุ่งมัน่เชิงพฤติกรรม และเจตคติ) 
เจตคติ → ความมุ่งมัน่  ✓ ✓ ✓          คงไว ้
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม → ความมุ่งมัน่      ✓ ✓ ✓      คงไว ้
ความรู้ → เจตคติ ✓  ✓ ✓          คงไว ้
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง → เจตคติ   ✓ ✓ ✓         คงไว ้
การรับรู้การควบคุมพฤติกรรม → เจตคติ    ✓ ✓ ✓        คงไว ้
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง → ความมุ่งมัน่      ✓ ✓        ตดัออก 

ความรู้ → ความมุ่งมัน่    ✓          ตดัออก 

ความเขม้ของความเช่ือ → ความมุ่งมัน่       ✓       ตดัออก 

การประเมินผลของพฤติกรรม → ความมุ่งมัน่       ✓       ตดัออก 

ความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิง → ความมุ่งมัน่       ✓       ตดัออก 

แรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง → ความมุ่งมัน่       ✓       ตดัออก 

หมายเหตุ       เกณฑก์ารคดัเลือกตวัแปรพิจารณาท่ีอา้งอิง 3 รายการข้ึนไป, → หมายถึง ส่งผลต่อ 
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       ตอนท่ี 4 การออกแบบการวิจยัแบบผสานวิธีเชิงอธิบาย 
การออกแบบการวจิยัแบบผสานวิธีเชิงอธิบายความ (Explanatory Mixed Methods Designs) 

มีลกัษณะคือ แทนท่ีผูว้จิยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลเพียงคร้ังเดียว ผูว้จิยัอาจจะเก็บขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพเป็นล าดบัขั้นตอน (Sequentially) หรือแบ่งระยะของการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 2 
ระยะ (Two phrases)  

 
แบบท่ี 1 โมเดลทัว่ไป (Explanatory Design) 

 
 
 

แบบท่ี 2 Explanatory Design: Follow-up Explanations Model (QUAN emphasized) 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  3 Explanatory Design: Participant Selection Model (QUAL emphasized) 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 11 การออกแบบการวจิยัเชิงอธิบาย (Explanatory Design) 
(Creswell & Plano Clark, 2007) 
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การออกแบบด้วยวิธีการน้ี Creswell (2005) อธิบายว่า นิยมใช้มากท่ีสุดในการวิจัยทาง
การศึกษา โดยขั้นตอนแรกเป็นการเก็บขอ้มูลในเชิงปริมาณก่อนและต่อมาเก็บขอ้มูลในเชิงคุณภาพ
เพื่อช่วยอธิบายหรือช่วยให้ผลของวิธีการเชิงปริมาณมีความชดัเจนข้ึน ส าหรับหลกัการเบ้ืองตน้ของ
การออกแบบดว้ยวธีิการน้ี คือ ขอ้มูลและผลจากการศึกษาดว้ยวธีิการเชิงปริมาณช่วยใหไ้ดค้  าตอบหรือ
ภาพทัว่ไป (General picture) เก่ียวกบัปัญหาของการวิจยั และถา้มีการวิเคราะห์มากข้ึนดว้ยวิธีการเชิง
คุณภาพ ก็จะท าให้ค  าตอบของปัญหาวิจยัมีความชดัเจนข้ึน โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากวิธีการเชิงคุณภาพจะ
น าไปช่วยอธิบาย ขยายความ และยนืยนัผลของการศึกษาวจิยัดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ  
 ส าหรับกระบวนการหรือขั้นตอนในการท าวจิยัแบบผสานวธีิ Creswell (2005) เสนอไวว้า่ 
กระบวนการการวจิยัแบบผสานมี 7 ขั้นตอน ไดแ้ก่   

   (1) การตดัสินวา่การวจิยัแบบผสมเป็นวธีิการท่ีสามารถท าไดห้รือไม่ และมีความเหมาะสม
เพียงใดท่ีจะน ามาใช ้(Determine if a mixed methods study is feasible) โดยผูว้จิยัจะตอ้งมีทกัษะหรือ
ความช านาญทั้งการวจิยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

 (2) การระบุหลกัการและเหตุผลวา่ท าไมจะตอ้งศึกษาวจิยัโดยการใชท้ั้งวธีิการเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ (Identify a rationale for mixing methods)  

 (3) การระบุกลยทุธ์ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล (Identify a data collection strategy) และการ
เลือกประเภทของการออกแบบการวจิยัท่ีเหมาะสม (Type of Design) 

 (4) การพฒันาค าถามวจิยัในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Develop quantitative and 
qualitative research questions) โดยเขียนค าถามวจิยัใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 (5) การเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
(Collect quantitative and qualitative data) 

 (6) การวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งในลกัษณะของการแยกวเิคราะห์ระหวา่งวธีิการเชิงปริมาณและ
วธีิการเชิงคุณภาพ หรือการวเิคราะห์ขอ้มูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไปพร้อมกนั (Analyze data 
separately or concurrently) 

 (7) การเขียนรายงานการวจิยัโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะของวธีิการเชิงปริมาณ และ
ระยะของวธีิการเชิงคุณภาพ (Write the report as a one- or two-phase study)  

 
 
 
 
 
ตอนท่ี 5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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     Wanasilp & Tangvitoontham (2015) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเขา้ใจในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมาตรฐานการด ารงชีวิต (Living standard) ซ่ึงวดัได้จากรายได้ของ
ครอบครัว (Family’s income) โดยใช้กรณีศึกษาชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy 
community) ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัการศึกษาและความรู้ 
(Knowledg) เก่ียวกบัหลกัการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลต่อรายได้ของครอบครัว 
ส่วนภูมิล าเนาของครอบครัว (Location of family) ไม่มีผลต่อรายไดข้องครอบครัว 
 ประทีป พืชทองหลาง และญาตาวีมินทร์ พืชทองหลาง (2559) ไดท้  าวิจยัเร่ือง รูปแบบการ
จดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาพฤติกรรมการบริโภคดว้ยสติปัญญาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับวยัรุ่น  กลุ่มเป้าหมาย คือ ปราชญ์ดา้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 11 คน ผูท้รงคุณวุฒิดา้น
การจดัการเรียนรู้ 2 คน อาจารยผ์ูส้อน 9 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจดัการในสถานศึกษาจนประสบผลส าเร็จ 3 คน รวม 25 คน ส าหรับการพฒันารูปแบบฯ 
และนักศึกษา จ านวน 32 คน ส าหรับทดลองใช้รูปแบบฯ การวิจยัเป็นแบบผสานวิธี ใช้การวิจยัเชิง
เอกสาร การสัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม และการวิจยัเชิงทดลอง ผลการวิจยัพบวา่ (1) รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาพฤติกรรมการบริโภคดว้ยสติปัญญาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
วยัรุ่นเป็นการบูรณาการระหว่างพุทธวิธีการสอนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
องค์ประกอบมี 4 ประการ คือ แนวคิดของการจดัการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 
และปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ และ (3) ขั้นตอน มี 4 ขั้น คือ สนุก สติ ส านึก สาระ 
และ (4) ผลการจดัการเรียนรู้ พบวา่ พฤติกรรมการบริโภคดว้ยสติปัญญาของวยัรุ่นทั้ง 4 ดา้น คือ การ
ฟัง การดู การอยู่ (ใช้ชีวิต) และการกิน เพิ่มข้ึนทุกดา้น กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้สามารถสร้าง
ความสนุก ปลูกศรัทธา พฒันาสติ ส่งเสริมจิตส านึกของนกัศึกษาจนสามารถน าไปใชเ้ป็นวถีิชีวิต และ
พฒันาวธีิคิดของตนเองได ้

ทักษิณา เครือหงส์  ธัญจิรา บุญพิชญาภา และรุจิรา คงนุ้ย (2558) ได้ท าวิจยัเร่ือง การน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยการวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั 3 ขอ้ คือ (1) ศึกษาการน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2) เปรียบเทียบระดบัการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้น
การด าเนินชีวิตประจ าวนัส าหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิระหวา่งคณะ 
และ (3) เปรียบเทียบระดบัการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั
ส าหรับนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิระหวา่งชั้นปี ผลการวิจยัพบวา่ (1) การ
น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ภาพรวมมีการปฏิบติัระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า มีการ
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ปฏิบติัระดบัมากในดา้นสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นวฒันธรรม และมีการปฏิบติัระดบัปานกลาง
ในดา้นเศรษฐกิจ (2) การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัส าหรับ
นกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระหว่างกลุ่มไม่แตกต่างกนั และ (3) การน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนัส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิระหวา่งชั้นปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 ผจงสุข เนียมประดิษฐ์ และคณะ (2558) ไดพ้ฒันารูปแบบการบริหารกิจการนิสิตนกัศึกษา
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาลในมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ โดยการ
วจิยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคก์ารวิจยั 3 ขอ้ คือ (1) วเิคราะห์องคป์ระกอบการบริหารกิจการนิสิตนกัศึกษา
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาล (2) พฒันารูปแบบการบริหารกิจการ
นิสิตนกัศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาล และ (3) น าเสนอแนวทาง
การบริหารกิจการนิสิตนักศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาล กลุ่ม
ตวัอย่างเป็นผูท่ี้ท  างานเก่ียวข้องกับกิจการนิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ 12 แห่ง 
จ านวน 1,320 คน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์เอกสาร วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ วเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 - 2 โดยใชโ้ปรแกรม LISREL สัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง 25 คนและจดั
ประชุมผูท้รงคุณวฒิุ ผลการวิจยัพบวา่ (1) องคป์ระกอบหลกัของการบริหารกิจการนิสิตนกัศึกษาตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มี 4 
องค์ประกอบเรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ 1.1) ดา้นเครือข่ายและการน างานวิจยั/นวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ 
1.2) ด้านการเงิน งบประมาณ รายได้และการประหยดัเงิน 1.3) ด้านกิจกรรมเพื่อพฒันา 1.4) ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาล (2) การพฒันารูปแบบ
การบริหารกิจการนิสิตนกัศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาล ไดแ้ก่ 
2.1) หลักการและเหตุผล 2.2) วตัถุประสงค์การบริหาร ได้แก่ 2.2.1) ความพอประมาณท่ีพอดี
เหมาะสมเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 2.2.2) ความมีเหตุผลในการปฏิบติัโดยมุ่งตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของสังคม 2.2.3) การมีภูมิคุ้มกนัท่ีดีในตวั 2.2.4) ความรอบรู้ 2.2.5) คุณธรรมส่งเสริมการ
พฒันา เรียกว่า แนวคิด POPULACE คือ จิตสาธารณะ/การมีส่วนร่วม (Participatory) ความโปร่งใส
ซ่ือตรง (Open) ความอดทน (Patient) ความสามคัคีเป็นหน่ึงเดียวกนั (Unitary) กฎระเบียบท่ีเป็นธรรม 
(Lawful) ความรับผิดชอบต่อสังคมและตนเอง (Accountable) ความเพียรการเอาใจใส่ (Careful) ความ 
เสมอภาคเท่าเทียม (Equal) 2.3) โครงสร้างการบริหาร 2.4) แนวทางการบริหาร และ (3) แนวทางการ
บริหาร ประกอบดว้ย 4 แนวทางหลกั 23 แนวทางยอ่ย 
 
 บุษกร ค าโฮม และศุภกญัญา จนัทรุกขา (2558) ไดพ้ฒันาแบบจ าลองการประยุกตใ์ชป้รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี โดยการวิจยัเร่ืองน้ีมี
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วตัถุประสงค ์2 ขอ้ คือ (1) เพื่อศึกษาระดบัการจดักิจกรรมการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและระดบัการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาของคณะบริหารศาสตร์ และ (2) เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของแบบจ าลองสมการโครงสร้างของการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี กบัข้อมูลเชิงประจกัษ์โดยศึกษาจากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 275 คน ซ่ึงเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2557 ผลการวิจยัพบวา่ (1) นกัศึกษามีการประยุกตใ์ช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมระดบัมาก และ (2) แบบจ าลองสมการโครงสร้างการประยกุตใ์ช้
หลกัเศรษฐกิจพอเพียงของนกัศึกษาคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยค่าไค-สแควร์ เท่ากบั 193.87 ท่ีองศาอิสระเท่ากบั 101 และค่าความน่าจะ
เป็น (p-values) เท่ากบั 0.00 ค่าไค-สแควส์ัมพทัธ์ (2/df) เท่ากบั 1.92 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.94 ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.06 นอกจากน้ี เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีส่งผลต่อการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
นักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ พบว่า กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการ
ประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยค่าขนาดอิทธิพล 0.39 ส่วนความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงไม่
มีอิทธิพลต่อการประยกุตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ทิวเมฆ นาวาบุญนิยม (2558) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชนปฐมอโศก จงัหวดันครปฐม การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) 
ศึกษาระดบัการรับรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณภาพชีวิตและการประยุกต์ใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (2) เปรียบเทียบการประยุกตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล และ (3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
คุณภาพชีวิตกบัการประยุกต์ใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (4) ศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ บุคคลท่ีอาศยัอยู่
ในชุมชนปฐมอโศก จ านวน 125 คน และผูใ้หข้อ้มูลหลกัจ านวน 10 คน ผลการวจิยัพบวา่ (1) การรับรู้
เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนปฐมอโศก ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก รายด้าน
พบว่า การรับรู้ด้านเง่ือนไขคุณธรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คุณภาพชีวิตของชุมชนปฐมอโศก ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รายดา้นพบวา่ คุณภาพชีวติดา้นปลูกฝังค่านิยมไทยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การ
ประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนปฐมอโศก ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (2) บุคคล
ท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนปฐมอโศก ท่ีมีเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพในชุมชน ระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ใน
ชุมชน และประสบการณ์เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่างกนั มีการประยุกตใ์ชป้รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และ (3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
รับรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตกบัการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



49 

 

ในภาพรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และ (4) การ
ประยุกตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนปฐมอโศก คือ การตั้งใจฝึกฝนตนเอง เรียนรู้ท่ีจะ
มีชีวิตอยูอ่ยา่งเรียบง่าย พอเพียง มีศีลมีธรรมเป็นหลกัเป็นท่ีพึ่งฝึกตนให้พึ่งตนเอง ขวนขวาย เอาภาระ
รับผดิชอบในกิจการต่างๆ ของชุมชน และมีชีวติอยูอ่ยา่งผูใ้หผู้เ้สียสละ 

วิสาขา ภู่จินดา และวิวฒัน์ แก้วดวงเล็ก (2558) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมของชุมชนเมืองและชุมชนชนบทในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยยึดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมใน
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงท าการเก็บขอ้มูลของประชาชนท่ี
อาศัยอยู่ในชุมชนเมืองและชุมชนชนบท รวมทั้ ง ส้ิน  10 แห่ง ในแต่ละชุมชนได้มีการเก็บ
แบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่างชุมชนละ 20 ตวัอย่าง ท าการสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอิญ รวมทั้งส้ิน 200 
ตวัอยา่ง จากนั้นท าการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพนัธ์ของตวัแปร ร่วมกบัการวิเคราะห์การ
จ าแนกกลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความรู้เก่ียวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มากกวา่ค่าเฉล่ีย มีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผูใ้หญ่บา้น 
และโทรทศัน์มากท่ีสุด แต่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มกัมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มในระดบันอ้ย 
ซ่ึงจากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปัญหา
ทางด้านส่ิงแวดล้อม และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในระดบัมาก ไดแ้ก่ ปัญหาทางดา้นทรัพยากรป่าไม ้ปัญหามลพิษ
ทางอากาศ และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารผา่นแผน่ป้ายประชาสัมพนัธ์ของชุมชน 

ศิริรัตน์ วีรชาติยานุกุล และพรรณี ล ้ าวรรณวงศ์ (2556) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการมี
ภูมิคุ้มกันตนทางจิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับผลการเรียนของนักศึกษา การวิจยัน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบระดับการมีภูมิคุ้มกันตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 4 
องค์ประกอบ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของนกัศึกษาและคน้หาสมการท านายผลการเรียนของ
นกัศึกษาตามลกัษณะทางจิตเอกภาพ ซ่ึงเป็นแบบวดัการมีภูมิคุม้กนัตน จ านวน 36 ขอ้ รวบรวมขอ้มูล
จากตวัอยา่งนกัศึกษาท่ีเรียนวชิาสถิติเบ้ืองตน้จ านวน 215 คน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เทคนิคการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียวและเทคนิคการวิเคราะห์
ถดถอยโลจีสติกเชิงพหุ ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษามีภูมิคุม้กนัตนอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูงและลกัษณะ
ท่ีท าใหภู้มิคุม้กนัตน 4 องคป์ระกอบแตกต่างกนัมากถึง 3 องคป์ระกอบ ยกเวน้องคป์ระกอบดา้นการมี
สติ-สัมปชญัญะ คือ เพศของนกัศึกษา ส่วนสมการท านายกลุ่มนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดบัปกติ
และต ่ากวา่ระดบัปกติซ่ึงมีตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ คะแนนสอบกลางภาค องคป์ระกอบดา้นการมอง
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โลกแง่ดีและดา้นความชอบเส่ียงร่วมกนัท านายกลุ่มนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนในระดบัปกติ และต ่ากวา่
ระดบัปกติไดถู้กตอ้งโดยรวมร้อยละ 76.7  

สุดาพร วงคจ์  านงค ์และนีออน พิณประดิษฐ์ (2554) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ความเขา้ใจและการเขา้ถึง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแม่บา้นในเขตเทศบาล อ าเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี: การศึกษาและการ
จดักิจกรรมผสมผสาน โดยการวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ คือ (1) เพื่อศึกษาความเขา้ใจและการ
เขา้ถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแม่บา้น ในเขตเทศบาล อ าเภอเมืองจงัหวดัอุดรธานี และ (2) ศึกษา
ผลของกิจกรรมผสมผสานในการพฒันาความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
แม่บ้าน ในเขตเทศบาล อ าเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี โดยแบ่งการวิจยัเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 
ส ารวจความเขา้ใจและการเขา้ถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแม่บา้นอ าเภอเมืองจงัหวดัอุดรธานี 
กลุ่มตัวอย่าง จ  านวน 402 คน ระยะท่ี 2 สร้างและจัดกิจกรรมผสมผสาน ประกอบด้วย กิจกรรม
กระบวนการกลุ่ม จ านวน 5 คร้ัง และการให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มจ านวน 2 คร้ัง กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
24 คน จาก 3 หมู่บ้าน คือ หมูบ้านโพนบก หมู่บ้านช้างและหมู่บ้านหนองหิน ระยะท่ี 3 ติดตาม
ประเมิน ความเข้าใจและการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแม่บ้าน หลังเข้าร่วมกิจกรรม
ผสมผสานของกลุ่มเป้าหมาย ผลการวิจยัพบวา่ (1) แม่บา้นมีความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่
ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 71.76 ส่วนการเขา้ถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบันอ้ย คิดเป็น
ร้อยละ 31.04 เม่ือแยกตามคุณลกัษณะปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ดา้น พบวา่แม่บา้นมีความเขา้ใจและ
การเขา้ถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ดา้นความพอประมาณอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยล ะ75.14 
ดา้นความมีเหตุผลอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 65.27 และดา้นการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีอยูใ่นระดบั
น้อย คิดเป็นร้อยละ 44.42 และ (2) ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของแม่บ้านหลังเข้าร่วม
กิจกรรมเพิ่มข้ึนจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วนการเข้าถึงปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแม่บา้นทั้ง 3 หมู่บา้นสามารถจดัท าแผนการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
และน าไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

ศศิเพ็ญ พวงสายใจ วชัรี พฤกษิกานนท์ พรทิพย ์เธียรธีรวิทย์ สุขุม พนัธ์ุณรงค์ และพิมล
พรรณ บุญยะเสนา (2554) ท าวิจยัเร่ือง การประเมินผลเปรียบเทียบ ในมิติต่างๆ ของประชาชนในการ
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ วตัถุประสงค์หลกัในการวิจยั ประการแรกเพื่อวดัระดบั
ความรู้และความเขา้ใจปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงของประชาชนในอาชีพต่างๆ ไดแ้ก่ ประชาชนทัว่ไป 
ประชาชนในภาค เกษตร ประชาชนในภาคบริการ ประชาชนในภาคอุตสาหกรรม และประชาชนใน
ภาคราชการ ในหลกัการ 3 ห่วง คือความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มกนั และ 2 
เง่ือนไข คือ การมีความรู้และคุณธรรม ประการท่ีสองเพื่อศึกษาการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ ใช้ของประชาชน ในมิติด้านต่างๆ 5 ดา้น คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ดา้นวฒันธรรม 
ด้าน ส่ิงแวดล้อม และด้านการเรียนรู้แบบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล วิธีการศึกษาได้ใช้
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แบบสอบถาม สัมภาษณ์ประชาชน จ านวน 5,111 คน และใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกในประชาชนท่ีใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงในการด ารงชีวิตเป็นกรณีศึกษา จ านวน 13 ตวัอย่าง ผลการศึกษา ในดา้น
ความรู้และความเขา้ใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ ประชาชนในแทบทุกอาชีพมีความเขา้ใจใน
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ประชาชนในภาคเกษตรมีความเขา้ใจในระดบั
ปานกลาง แต่มีความเขา้ใจผิดในหลกัการอยูห่ลายเร่ือง อาทิเช่น คิดวา่เป็นปรัชญาท่ีใช้กบัคนยากจน 
เป็นเร่ือง เก่ียวกบัเศรษฐกิจเท่านั้น มิไดร้วมดา้นสังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้มเป็นตน้ การศึกษา
การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในมิติต่างๆ กล่าวคือ ดา้นเศรษฐกิจ คือ การมีรายได้
เพียงพอ กบัรายจ่ายและมีเหลือเก็บ ดา้นสังคมคือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมและการปฏิบติั
ตนใน การอยู่ร่วมกันในสังคม ด้านวฒันธรรมคือการปฏิบัติตนตามวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม ด้าน
ส่ิงแวดล้อม คือ การปฏิบติัตนในเร่ืองการก าจดัของเสียและดา้นการอนุรักษ์พลงังาน และด้านการ
เรียนรู้แบบมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือการแสวงหาความรู้เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพของ
ตนเอง ผลการศึกษาพบวา่ ประชาชนทัว่ไป น ามาประยุกตใ์ชใ้นระดบัมากในทุกมิติ ประชาชนในภาค
เกษตรและ ภาคบริการน ามาประยุกต์ใช้ในระดับปานกลาง โดยน ามาใช้มากในมิติด้านสังคม 
เช่นเดียวกนัส าหรับ เจา้ของ หรือผูบ้ริหารภาคอุตสาหกรรม น ามาประยุกตใ์ชใ้นระดบัปานกลาง โดย
น ามาใชม้ากในมิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่วนลูกจา้งภาคอุตสาหกรรม น ามาประยุกตใ์ชใ้นระดบัปานกลาง 
และประชาชนในภาคราชการ น ามาประยุกต์ใช้ในระดับมาก โดยน ามาใช้มากในมิติด้านสังคม
เช่นเดียวกนั นอกจากนั้น ยงัพบวา่ การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชน้ั้น มีความสัมพนัธ์
ระดับความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูท่ี้มีความเขา้ใจมาก จะน ามา
ประยกุตใ์ชม้าก ส่วนผูท่ี้เขา้ใจนอ้ยก็จะน ามาใชน้อ้ย 

ชูชัย พิทกัษ์เมืองแมน (2553) ไดศึ้กษาทศันะของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนครต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวติ โดย
การวิจัยเร่ืองน้ี มีว ัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ (1) เพื่อศึกษาทัศนะของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต และ (2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันะของนกัศึกษาต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต โดยศึกษาจากตวัอยา่งจ านวน 358 คน ผลการวิจยัพบวา่ (1) นกัศึกษา
มีทศันะต่อการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิตในระดบัมากทั้งในดา้น
บุคคล ครอบครัว และดา้นสังคม และ (2) ปัจจยัท่ีมีผลต่อทศันะของนกัศึกษาต่อการน าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจ ส่วนปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ไม่มีผลต่อ
ทศันะของนกัศึกษา 
 


