
บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 
 
 การวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์3 ขอ้ คือ (1) เพื่อศึกษาระดบัของการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิตของนกัศึกษาปริญญาตรี (2) เพื่อวิเคราะห์ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มต่อการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิตของนกัศึกษาปริญญาตรี และ (3) 
เพื่อน าเสนอแนวทางการปลูกฝังกรอบความคิดเร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม” ให้กบันกัศึกษาปริญญาตรี 
ส าหรับวิธีด าเนินการวิจยั ประกอบด้วย (1) แบบแผนของการวิจยั (2) ประชากรและตวัอย่าง (3) 
เคร่ืองมือวิจยั การสร้าง และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  (4) การเก็บรวบรวมข้อมูล (5) การ
วเิคราะห์ขอ้มูล และ (6) ขั้นตอนการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

แบบแผนของกำรวจิัย  
 การวิจยัเร่ืองน้ีออกแบบโดยใช้การวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed-Methods Research) ระหว่าง
การวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยแบบแผนการวิจยั (Research design) ท่ีเลือกใช้ คือ 
โมเดลการออกแบบการวิจยัเชิงอธิบาย (Explanatory Design) (Creswell & Plano Clark, 2007) โดยมี
หน่วยวิเคราะห์ (Unit of analysis) คือ นกัศึกษาปริญญาตรีท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมา
จากสังกัดต่างๆ ในประเทศไทย ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาในก ากับรัฐ 
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน  มหาวทิยาลยัราชภฏั และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

การวิจยัเชิงปริมาณใช้การวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มของตวัแปรท่ีส่งผลต่อการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิตของนกัศึกษา
ปริญญาตรี โดยตวัแปรในการวเิคราะห์เส้นทาง ประกอบดว้ย  
 1.ตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous latent variable) มีจ  านวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่  
  (1) การใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิต 
  (2) ความมุ่งมัน่ในการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวติ 
  (3) เจตคติต่อการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวติ  
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 2.ตวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous latent variable) มีจ  านวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
  (1) ความรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (2) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 
  (3) การรับรู้ผลของพฤติกรรม 

การวจิยัเชิงคุณภาพใชก้ารสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  และการเก็บขอ้มูลภาคสนาม 
(Field study) เพื่อศึกษาแนวทางการปลูกฝังแนวคิดเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกรอบ
ความคิด (Mindset) เร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม” ใหก้บันกัศึกษาปริญญาตรี 
 

ประชำกรและตัวอย่ำง  
 1. กำรเกบ็ข้อมูลเชิงปริมำณ 
 ประชากร คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศ
ไทย จ านวน 1,669,361 คน แบ่งออกเป็นนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จ านวน 1,422,024 แห่ง 
และนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จ านวน 247,337 คน  (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2560) (สืบคน้จาก http://www.info.mua.go.th เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2560) 
 ตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย 
จ านวน 400 คน การก าหนดขนาดตวัอยา่งมีแนวทางด าเนินการ คือ (1) การค านวณขนาดตวัอยา่งโดย
ใชก้ารค านวณตามสูตร Yamane (1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนเท่ากบั 
0.05 ซ่ึงเป็นการค านวณขนาดตวัอย่างโดยทราบขนาดของประชากร (N) โดยแทนค่าในสูตร n= 
1,669,361/[1 + 1,669,361 (0.05)2]=399.90  400 และ (2) การก าหนดขนาดตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชว้ธีิการ
ก าหนดขนาดตวัอย่างตามกฎแห่งความชัดเจน (Rule of Thumb) ตามข้อเสนอของ Schumacker & 
Lomax (1996)  Hair, Anderson, Tatham & Black (1998) และนงลกัษณ์  วิรัชชยั (2542) คือ ใช้ขนาด
กลุ่มตวัอยา่ง 10 - 20 คนต่อ 1 ตวัแปรสังเกตได ้ 
 ในการวจิยัเชิงปริมาณ ผูว้จิยัมีตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลจ านวน 6 ตวัแปร ขนาดตวัอยา่งท่ีมี
ความเหมาะสมและเพียงพอจึงควรมีอย่างน้อย 10 x 6 = 60 ถึง 20 x 6=120 ซ่ึงเป็นจ านวนของขนาด
ตัวอย่างขั้นต ่ าท่ีสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling: SEM) อยา่งไรก็ตาม เพื่อป้องกนัขอ้มูลสูญหาย ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลจากตวัอยา่งเพิ่มอีกร้อยละ 
15 (หรือ 60 คน) รวมตวัอยา่งท่ีแจกแบบสอบถามทั้งส้ินจ านวน 460 คน 
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 การเลือกตัวอย่างในการวิจัย  ใช้วิ ธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ น  (Stratified random 
sampling) และการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) โดยผูว้ิจยัสุ่มตวัอยา่งสถาบนัอุดมศึกษามา
สังกัดละ 2 สถาบัน และแต่ละสถาบันสุ่มตวัอย่างนักศึกษาปริญญาตรีมาจ านวน 46 คน รวมเป็น
ตวัอยา่งนกัศึกษาปริญญาตรีจ านวน 460 คน จ าแนกตามสังกดัของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทย 
อยา่งไรก็ตาม ตวัอยา่งท่ีเก็บไดจ้ริงจ านวน 390 คน คิดเป็นร้อยละ 84.78 
 
ตารางท่ี 4 ตวัอยา่งในการวจิยัเชิงปริมาณ 

สงักดั สถาบนัอุดมศึกษา จ านวน
ตวัอยา่ง 

จ านวนท่ี
เก็บจริง 

สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 1.มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2.มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

92 
 

84 

สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัรัฐ 1.มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
2.มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

92 
 

87 

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 1.มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
2.มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

92 
 

82 

มหาวทิยาลยัราชภฏั 1.มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
2.มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

92 
 

62 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 1.มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
2.มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

92 
 

75 

รวม 460 390 

 
 2. กำรเกบ็ข้อมูลเชิงคุณภำพ  
 ใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 แบบ คือ (1) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  และ 
(2) การเก็บขอ้มูลภาคสนาม (Field study) ส าหรับตวัอย่างในการสัมภาษณ์ใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive selection) แบบรู้กลุ่มแน่ชดั (Known group technique) ทั้งน้ี ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัในการวิจยั 
(Key informant) ในการวจิยัเชิงคุณภาพ มีจ านวน 6 คน ประกอบดว้ย  
 (1) ผูแ้ทนสถาบนัอุดมศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 1 คน (อธิการบดี
หรือรองอธิการบดี) ผูบ้ริหารระดบัคณะ (คณบดี รองคณบดี หรือผูช่้วยคณบดี) จ านวน 1 คน และ
นกัศึกษาปริญญาตรี จ านวน 2 คน  
 (2) ผูน้ าในการจดักิจกรรมหรือโครงการท่ีนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั  
เช่น ผูน้ าชุมชน ปราญช์ชาวบา้น เป็นตน้ จ านวน 2 คน  
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 ทั้งน้ี เกณฑ์ในการคดัเลือกผูใ้ห้การสัมภาษณ์มี 3 ขอ้ คือ (1) ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่ีเป็นผูแ้ทน
สถาบนัอุดมศึกษา จะต้องมาจากสถาบนัอุดมศึกษาท่ีประสบความส าเร็จในการจดักิจกรรมหรือ
โครงการเก่ียวกบัการถ่ายทอดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กบันกัศึกษาปริญญาตรี (2) ผูน้ าชุมชน 
หรือปราญช์ชาวบา้น จะตอ้งเป็นผูท่ี้อุทิศตนอยา่งแทจ้ริงในการนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบติั และ (3) ยนิดีใหผู้ว้จิยัเก็บขอ้มูลภาคสนาม  
 

เคร่ืองมือวจิัย กำรสร้ำง และกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
เคร่ืองมือวจิยัท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 3 ฉบบั ไดแ้ก่ (1) แบบสอบถาม (Questionnaire) ส าหรับ

เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ (2) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview form) และ (3) แบบ
บันทึกภาคสนาม (Field note) โดยเคร่ืองมือตามข้อ (2) และ (3) น ามาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพ ส าหรับรายละเอียดเคร่ืองมือวจิยัแต่ละฉบบัสรุปไดด้งัน้ี 

 
1. แบบสอบถำม  
แบบสอบถามฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออ้มของตวัแปรท่ีส่งผลต่อ

การใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิตของนกัศึกษาปริญญาตรี โดยขอ้มูลท่ีไดรั้บจะ
เป็นความลบัและจะถูกน ามาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการก าหนดแนวทางการปลูกฝังกรอบความคิดเร่ือง 
“ความรู้คู่คุณธรรม” ใหก้บันกัศึกษาปริญญาตรี ทั้งน้ี แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 8 ตอน ไดแ้ก่  

ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close-
ended Questionnaire) ขอ้ค าถามท่ีน ามาใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลมี 2 ชนิด คือ (1) แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ประกอบดว้ยตวัแปรเพศ ระดบัชั้นปี ศาสนา และ (2) แบบเติมค า (Completion) ตวัแปรท่ี
เก็บรวบรวมขอ้มูล คือ อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2   การใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวติ มีลกัษณะเป็นแบบประเมิน
รวมค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert (1932) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินความถ่ีของ
พฤติกรรมออกเป็น 5 ระดบั คือ ไม่เคย นานๆ คร้ัง บางคร้ัง บ่อยคร้ัง และทุกคร้ัง และมีเกณฑ์ในการ
ให้คะแนน คือ 5 หมายถึง มากท่ีสุด  4 หมายถึง มาก 3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง น้อย และ 1 
หมายถึง น้อยท่ีสุด ทั้งน้ีขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะทางลบ (Negative) จะตอ้งมีการ Recode คะแนนก่อน
วเิคราะห์ ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 4 และ 5 ส าหรับเกณฑก์ารแปลความหมายระดบัของพฤติกรรม มีดงัน้ี 
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4.51 - 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.50 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม 
ค าช้ีแจง จงอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัพฤติกรรมของท่านมากท่ีสุด 

รายการพฤติกรรม ความถ่ีของพฤติกรรม 

ไม่
เคย

 

นา
นๆ

 ครั้
ง 

บา
งค
รั้ง

 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

ทุก
ครั้
ง 

1. ฉนัมกัจะยมืเงินคนอ่ืนๆ เสมอเม่ือถึงเวลาตอ้งซ้ือ
หนงัสือ ต ารา หรืออุปกรณ์การเรียนต่างๆ 

     

 
ตอนท่ี 3  ความมุ่งมัน่ในการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิต มีลกัษณะ

เป็นแบบประเมินรวมค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินระดบั
ของความมุ่งมัน่หรือระดบัของความตั้งใจ ออกเป็น 7 ระดบั จากนอ้ยท่ีสุด (1 คะแนน) ไปหามากท่ีสุด 
(7 คะแนน) ทั้งน้ี ขอ้ค าถามทุกข้อมีลักษณะเชิงบวก (Positive) ส าหรับเกณฑ์การแปลความหมาย
ระดบัของความมุ่งมัน่ มีดงัน้ี 

5.81 - 7.00 หมายถึง มีความมุ่งมัน่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4.61 - 5.80 หมายถึง มีความมุ่งมัน่อยูใ่นระดบัมาก 
3.41 - 4.60 หมายถึง มีมีความมุ่งมัน่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2.21 - 3.40 หมายถึง มีความมุ่งมัน่อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 2.20 หมายถึง มีความมุ่งมัน่อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม 
ค าช้ีแจง จงอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย O ลอ้มตวัเลขท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

ขอ้ความ ระดบัความตั้งใจ 
นอ้ยท่ีสุด <--------------------- ปานกลาง --------------------- > มากท่ีสุด 

1.ถา้ฉนัตอ้งใชเ้งินซ้ือหนงัสือ ต ารา 
หรืออุปกรณ์การเรียนต่างๆ ฉนัตั้งใจท่ี
จะใชห้ลกัความพอประมาณของใน
หลวงรัชกาลท่ี 9 

1 2 3 4 5 6 7 

 
ตอนท่ี 4  ความรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีลกัษณะเป็นแบบทดสอบ (Test) 

จ านวน 5 ขอ้ คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยมีตวัเลือกให้เลือกตอบ 2 ตวัเลือก (ใช่/ไม่ใช่) หากตอบถูกได ้
1 คะแนน หากตอบผดิได ้0 คะแนน โดยมีเกณฑก์ารคิดคะแนนดงัน้ี 

 ขอ้ 1 ตอบใช่ ได ้1 คะแนน ตอบไม่ใช่ ได ้0 คะแนน 
 ขอ้ 2 ตอบใช่ ได ้0 คะแนน ตอบไม่ใช่ ได ้1 คะแนน 
 ขอ้ 3 ตอบใช่ ได ้0 คะแนน ตอบไม่ใช่ ได ้1 คะแนน 
 ขอ้ 4 ตอบใช่ ได ้0 คะแนน ตอบไม่ใช่ ได ้1 คะแนน 
 ขอ้ 5 ตอบใช่ ได ้1 คะแนน ตอบไม่ใช่ ได ้0 คะแนน 
ส าหรับเกณฑก์ารแปลความหมายระดบัของความรู้ มีดงัน้ี 

4.51 - 5.00 หมายถึง มีความรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง มีความรู้อยูใ่นระดบัมาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง มีความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง มีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 1.50 หมายถึง มีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม 

ค าช้ีแจง จงอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
ขอ้ความ ใช่ ไม่ใช่ 

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย ความพอเพียง (Sufficiency)  
ความพอประมาณ (Moderation) และความมีเหตผุล (Reasonableness) 
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ตอนท่ี 5  เจตคติของนักศึกษาปริญญาตรีต่อการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
ด าเนินชีวิต มีลกัษณะเป็นแบบประเมินรวมค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ Osgood (1964) ก าหนด
เกณฑ์ในการประเมินระดบัของความรู้สึกออกเป็น 7 ระดบัตามแนวทาง Osgood ท่ีก าหนดให้ใช้
ค  าคุณศพัท ์(Adjectives) จ านวน 2 ค าท่ีตรงขา้มกนั เช่น ง่าย-ยาก น่าเบ่ือ-สนุก เป็นตน้ และมีเกณฑ์ใน
การให้คะแนนตั้งแต่ -3 ถึง +3 ค่าเฉล่ียคะแนนท่ีเป็น + แสดงว่ามีเจตคติในเชิงบวก ส่วนค่าเฉล่ีย
คะแนนท่ีเป็น - แสดงว่ามีเจตคติในเชิงลบ ทั้ งน้ี แบบวดัเจตคติในตอนน้ีมีข้อค าถามในเชิงลบ 
(Negative) จ านวน 1 ข้อ คือ ขอ้ 1 ท่ีจะตอ้งมีการ Recode คะแนนก่อนวิเคราะห์ ส าหรับเกณฑ์การ
แปลความหมายระดบัของเจตคติ มีดงัน้ี 

(+1.81) – (+3.00) หมายถึง มีเจตคติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(+0.61) – (+1.80) หมายถึง มีเจตคติอยูใ่นระดบัมาก 
(-0.60)  – (+0.60) หมายถึง มีเจตคติอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(-1.81)  – (-0.60) หมายถึง มีเจตคติอยูใ่นระดบันอ้ย 
(-3.00)  – (-1.80) หมายถึง มีเจตคติอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม 
ค าช้ีแจง จงท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติ เป็นส่ิงท่ี… 
ง่าย :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ยาก 
น่าเบ่ือ :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: สนุก 

 

 
ตอนท่ี 6  การคล้อยตามกลุ่มอา้งอิง มีลกัษณะเป็นแบบประเมินรวมค่า (Rating Scale) ตาม

วิธีการของ Osgood ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินระดบัของความรู้สึกออกเป็น 7 ระดบัตามแนวทาง 
Osgood ท่ีก าหนดให้ใช้ค  าคุณศัพท์ (Adjectives) จ านวน 2 ค าท่ีตรงข้ามกัน เช่น ไม่ควร-ควร ไม่
ตอ้งการ-ตอ้งการ เป็นตน้ และมีเกณฑ์ในการให้คะแนนตั้งแต่ -3 ถึง +3 ทั้งน้ี แบบวดัการคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิง มีเกณฑก์ารแปลความหมายดงัน้ี 

(+1.81) – (+3.00) หมายถึง มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(+0.61) – (+1.80) หมายถึง มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงอยูใ่นระดบัมาก 
(-0.60) – (+0.60)  หมายถึง มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(-1.81) – (-0.60)  หมายถึง มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงอยูใ่นระดบันอ้ย 
(-3.00) – (-1.80)  หมายถึง มีการคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม 
ค าช้ีแจง จงอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

1.เพ่ือนสนิทคิดวา่ฉนัควรหรือไม่ควรน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติ 
ไม่ควร :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ควร 

   และฉนัตอ้งการท่ีจะท าตามเพื่อนสนิทมากนอ้ยเพียงใด 
ไม่ตอ้งการ :_____:_____:_____:_____:_____:_____:_____: ตอ้งการ 

 
 

 
ตอนท่ี 7  การรับรู้ผลของพฤติกรรม มีลกัษณะเป็นแบบประเมินรวมค่า (Rating Scale) ตาม

วิธีการของ Likert ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินระดับของความมุ่งมัน่หรือระดับของความตั้งใจ 
ออกเป็น 7 ระดับ จากน้อยท่ีสุด (1 คะแนน) ไปหามากท่ีสุด (7 คะแนน) ทั้ งน้ี ข้อค าถามทุกข้อมี
ลกัษณะเชิงบวก (Positive) ส าหรับเกณฑก์ารแปลความหมายระดบัของการรับรู้ มีดงัน้ี 

5.81 - 7.00 หมายถึง มีการรับรู้ผลของพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4.61 - 5.80 หมายถึง มีการรับรู้ผลของพฤติกรรมอยูใ่นระดบัมาก 
3.41 - 4.60 หมายถึง มีมีการรับรู้ผลของพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2.21 - 3.40 หมายถึง มีการรับรู้ผลของพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 - 2.20 หมายถึง มีการรับรู้ผลของพฤติกรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 ตวัอยา่งขอ้ค าถาม 
ค าช้ีแจง จงอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย O ลอ้มตวัเลขท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 

ขอ้ความ เห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุด <--------------------- ปานกลาง --------------------- > มากท่ีสุด 

1. ฉนัจะไม่เป็นหน้ี หากรู้จกัใชจ่้ายเงินใหเ้ป็น 
ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่ใชจ่้ายอะไรเกินตวั ไม่วา่จะเป็น
เร่ืองเรียน หรือเร่ืองชีวติประจ าวนัทัว่ไป 

1 2 3 4 5 6 7 

 
ตอนท่ี 8  ความคิดเห็นอ่ืนๆ มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended question) 

ในตอนน้ีมีเน้ือท่ีวา่งประมาณ 5 บรรทดั โดยผูต้อบแบบสอบถามสามารถเขียนความคิดเห็นหรือขอ้
เสนอะอ่ืนๆ เพิ่มเติมได ้
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2. แบบสัมภำษณ์เชิงลกึ  
เคร่ืองมือวิจยัชนิดน้ีน ามาใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการน าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจริง (Theory into Practice) โดยค าถามการสัมภาษณ์มุ่งไปท่ีเร่ือง 
กิจกรรมหรือโครงการของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัให้มีเพื่อปลูกฝังแนวคิดเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการปลูกฝังกรอบความคิดเร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม” ให้กบันกัศึกษาปริญญาตรี การสร้าง
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง (2) ก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ให้ครบถว้นตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนดไว ้(3) ยกร่างแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก (4) ทดลองใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของค าถามการ
สัมภาษณ์และแนวค าตอบท่ีได ้และ (5) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์เชิงลึกดา้นความตรงเชิง
เน้ือหา ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีของความสอดคลอ้ง (IOC) 

 
3. แบบบันทกึภำคสนำม 
เคร่ืองมือวจิยัชนิดน้ี น ามาใชเ้พื่อเก็บรวมรวมขอ้มูลใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) แนวทางการจดั

กิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการปลูกฝังกรอบ
ความคิดเร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม”  (2) การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders)ในการ
จดักิจกรรมหรือโครงการตามขอ้ (1) และ (3) ผลการเรียนรู้ (Learning outcome) ต่างๆ ท่ีไดรั้บจากการ
จดักิจกรรมหรือโครงการดงักล่าว ส าหรับขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้ากการบนัทึกภาคสนามจะถูกน ามา
วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และถูกน ามาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการก าหนดแนวทางการปลูกฝัง
กรอบความคิดเร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม”  ใหก้บันกัศึกษาปริญญาตรีต่อไป 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
1.คุณภาพด้านความตรงตามเน้ือหา (Content validity) เคร่ือมือวิจัยทั้ ง 3 ฉบับ ใช้วิธีการ

วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดว้ยวิธีการหาค่าดชันีของความสอดคลอ้ง (Index of 
Item-Objective Congruence: IOC) โดยผูท้รงคุณวฒิุ 3 คน  

2.คุณภาพด้านความเท่ียง วิธีการท่ีน ามาใช้วิเคราะห์คุณภาพด้านความเท่ียงมี 2 วิธี คือ (1) 
แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นแบบประเมินรวมค่าตามวิธีการของ Osgood และ Likert ใช้วิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน (Internal consistency reliability) ดว้ยค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: 𝛼) และ (2) แบบทดสอบความรู้ 
(Test) ใชว้ธีิการตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงดว้ยสูตร KR20  
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ตารางท่ี 5 คุณภาพของเคร่ืองมือวจิยั 
ดา้น เคร่ืองมือวจิยั ค่าคุณภาพ 

1.ความตรงตามเน้ือหา แบบสอบถาม IOC=0.95 
แบบสมัภาษณ์ IOC=1.00 
แบบบนัทึกภาคสนาม IOC=1.00 

2.ความเท่ียงแบบความ
สอดคลอ้งภายใน 

การใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด าเนินชีวติ 𝛼=0.91 
ความมุ่งมัน่ในการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด าเนินชีวติ 𝛼=0.95 
ความรู้เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง KR20=0.89 
เจตคติต่อการใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวติ 𝛼=0.94 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง 𝛼=0.90 
การรับรู้ผลของพฤติกรรม 𝛼=0.91 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองทั้งการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ  
ส าหรับการเก็บขอ้มูลด้วยแบบสอบถามในการวิจยัเชิงปริมาณ ใช้วิธีการส่งและรับกลบัทางอีเมล ์
และ/หรือทางไปรษณีย ์ส่วนการวจิยัเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัเดินทางไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองในสนามวจิยั   

 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
  1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย (1) สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ได้แก่ 
ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) และมีการ Recode ในกรณีท่ีเป็นขอ้ค าถามในเชิงลบ (Negative item) และ (2) สถิติเชิงสรุป
อ้างอิง (Inferential statistics) ได้แก่  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s product 
moment correlation) และการตรวจสอดความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ดว้ยเทคนิค
การวเิคราะห์เส้นทาง (Path analysis)  
   2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์ และภาพถ่าย ใช้วิธีการ
วเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และจดักลุ่มขอ้มูลตามประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา (Theme analysis)  
 

ขั้นตอนกำรวจิัย 
 การวิจยัเร่ืองน้ีใช้เวลาเก็บรวบรวมขอ้มูล 1 ปี 3 เดือน (กรกฎาคม 2560-กนัยายน 2561) โดย
แบ่งขั้นตอนการด าเนินการวจิยัออกเป็น 2 ระยะ คือ   
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 ระยะท่ี 1 การวิจยัเชิงปริมาณ (QUAN) เพื่อศึกษาระดับของการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการด าเนินชีวิตของนักศึกษาปริญญาตรี และการวิเคราะห์เส้นทางเพื่อศึกษาตวัแปรเชิง
สาเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อการใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด าเนินชีวติของ
นกัศึกษาปริญญาตรี 
 ระยะท่ี 2 การวิจยัเชิงคุณภาพ (qual) เพื่อก าหนดแนวทางการปลูกฝังแนวคิดเร่ืองปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและกรอบความคิดเร่ือง “ความรู้คู่คุณธรรม” ใหก้บันกัศึกษาปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี 6 แผนด าเนินงานวจิยั 

แผนการด าเนินงาน เดือน/ปี พ.ศ. 

ก.ค
. 2

56
0 

ส.
ค. 

25
60

 

ก.ย
. 2

56
0 

ต.ค
.25

60
 

พ.
ย. 

25
60

 

ธ.ค
. 2

56
0 

ม.ค
. 2

56
1 

53
 

ก.พ
. 2

56
1 

มี.
ค. 

25
61

 

เม
.ย.

 25
61

 

พ.
ค. 

25
61

 

มิ.
ย. 

25
61

 

ก.ค
. 2

56
1 

ส.
ค. 

25
61

 

ก.ย
. 2

56
1 

ระยะท่ี 1 การเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ (QUAN) 
1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

x x x             

2. สร้างเคร่ืองมือวจิยั และ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

   x x           

3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน
ไปเก็บขอ้มูลจริง 

     x x x x       

4. วเิคราะห์ และสรุปผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

               

ระยะท่ี 2 การเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ (qual) 
1. จดัท ารายงานสรุปผลการวจิยั
จากผลการวจิยัเชิงปริมาณ 

         x x     

2. สมัภาษณ์และบนัทึกขอ้มูล
ภาคสนาม  

           x x x  

3.วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ              x  
4. สรุป และอภิปรายผลการวจิยั               x 

 


