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บทที ่1 
บทน ำ 

 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
  อา เ ซียน หรือ Association of Southeast Asia Nations :  ASEAN หมายถึง  สมาคม 
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้เป็นองค์กรท่ีจดัตั้ งข้ึนตามปฏิญญากรุงเทพฯ โดยผูน้ า
ประเทศ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้5 ประเทศ อนัไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์และ
ไทย มี วตัถุประสงค์ร่วมกันท าให้ภูมิภาคน้ีมีสันติภาพ เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนมี
ความกา้วหนา้ทาง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม ต่อมามีสมาชิกเพิ่มอีก 1 ประเทศ คือ บรูไนดารุส
ซาลาม ในปี พ.ศ. 2527 เวยีดนามเขา้มาเป็นสมาชิกใน พ.ศ. 2528 ต่อมาในปี พ.ศ. 2540 ลาวกบัพม่า
ก็เขา้มาเป็นสมาชิก เพิ่ม ประเทศสุดทา้ยท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกคือประเทศกมัพูชาในพ.ศ. 2542 รวม
เป็น 10 ประเทศ หากน าประชากรมารวมกนัประมาณ 600 ลา้นคน (กรมการจดัหางาน กระทรวง
แรงงาน, 2553) 
  อาเซียนจะรวมตวักนัเป็นประชาคมเศรษฐกิจภายในปี พ.ศ. 2558 (กรมเจรจาการคา้
ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย,์ 2558) โดยมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจ ของอาเซียนท าใหป้ระเทศในกลุ่มมีความแขง็แกร่งทางเศรษฐกิจและเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขนั ของอาเซียนในตลาดโลก เป้าหมายท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี
เฉพาะแรงงาน ผีมือเท่านั้น ประกอบด้วย อาชีพวิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การส ารวจ 
แพทยท์นัตแพทย ์และนกับญัชี ซ่ึงส่งผลกระทบในดา้นบวกคือ ตลาดใหญ่ข้ึน ท าให้มีโอกาสได้
งานท ามากข้ึน ส่วนดา้นลบ คือ มีการแข่งขนัจากกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนมากข้ึน ควรมีการ
สร้างความพร้อมของกลุ่มผูมี้ อาชีพท่ีมีผลกระทบในการพฒันาทกัษะฝีมือเพื่อตา้นเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจ 
  ดงันั้น การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีซ่ึงเป็น 1 ในอาชีพท่ีมีผลกระทบ 
เพื่อรองรับกบัการเปล่ียนแปลง จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยหลีกเล่ียงและบรรเทาผลกระทบในเชิงลบ 
อนัอาจจะเกิดข้ึนได ้ทั้งน้ี ยงัอาจช่วยให้สามารถใชป้ระโยชน์จากโอกาสท่ีมีอยู ่สร้างแนวทางและ 
วางแผน เพื่อน าผลกระทบท่ีไดรั้บ มาเป็นโอกาสท าใหเ้กิดเชิงบวกไดใ้นอนาคต 
  จากสถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา 
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  สถานประกอบการ ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน เพื่อเป็นแนวทางในการ
วางแผนของหน่วยงานทั้งภาคเอกชน (ผูบ้ริหารในสถานประกอบการ) และภาครัฐ (อุตสาหกรรม
จังหวดั) ในการสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ เพื่อจัดการพัฒนาบุคลากรทางบัญชีในสถาน
ประกอบการไดมี้ความพร้อมซ่ึงประเทศไทยจะ กา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 
พ.ศ. 2558 ต่อไป 
 
2. วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
 2.1  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของนกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 2.2 เพื่อศึกษาระดบัความรู้ เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชี ใน
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2.3  เพื่อศึกษาระดบัความพร้อมของนกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนเพื่อ   
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2.4  เพื่อศึกษานกับญัชีในสถานประกอบการท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
การศึกษาและประสบการณ์การท างาน มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 2.5  เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจ ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกับญัชีท่ีแตกต่างกนั มี
ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
3. ค ำถำมกำรวจัิย 
  ผูว้จิยัตอ้งการทราบวา่นกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนมีความพร้อมใน
การท าบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือไม่ 
 
4. กรอบแนวคิดกำรวจัิย 
  ในการวิจยัคร้ังน้ีมีจุดหมายเพื่อศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของนักบญัชี เพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ไดก้ าหนดขอบเขตของ
การวจิยั 
 4.1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  4.1.1 ผลกระทบของอาเซียนท่ีมีต่อประเทศไทย 
  4.1.2 ผลกระทบของอาเซียนท่ีมีต่อวชิาชีพบญัชี 
      4.2  ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  4.2.1 ดา้นวชิาชีพบญัชี 
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  4.2.2 ดา้นภาษา 
  4.2.3 ดา้นกฎหมาย 
  4.2.4 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
    ตัวแปรอสิระ        

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
5. สมมุติฐำนกำรวจัิย 
   นกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน แตกต่างกนัดา้นความพร้อม 
ในการใช้เม่ือจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบั การศึกษา ประสบการณ์ท างานและความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นบญัชี และใหค้วามส าคญัต่อความพร้อม
ในในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 
 

ด้ำนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- ประสบการณ์ท างาน 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบั 
ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 
- ผลกระทบของอาเซียนท่ีมี
ต่อประเทศไทย 
- ผลกระทบของอาเซียนท่ีมี
ต่อวชิาชีพบญัชี 

ควำมพร้อมในกำรรองรับประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 
- ดา้นวชิาชีพบญัชี 
- ดา้นภาษา 
- ดา้นกฎหมาย 
- ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ตัวแปรตำม 
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6. ขอบเขตของกำรวจัิย 
 6.1  ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึง ปัจจยัส่วนบุคคลและระดบัความรู้ความเขา้ใจ
เ ก่ี ย วกับประชาคม เศรษฐ กิจอา เ ซี ยน ท่ี มีผล ต่อความพ ร้อมของนักบัญ ชี ใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ านวน  364 คน 
    6.2  ประชากร ไดแ้ก่ นกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
     6.3  การสุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือก
นกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
     6.4  พื้นท่ีในการวจิยั ใชพ้ื้นท่ีซ่ึงมีนกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 6.5  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2560 - 3 กรกฎาคม 2561 
 6.6 บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
การศึกษาและประสบการณ์การท างาน มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
แตกต่างกนั 
 6.7 ระดบัความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีท่ีแตกต่าง 
กนัมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 
7. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 สถานประกอบสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร 
ในสถานประกอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 7.2  หน่วยงานภาครัฐน าผลท่ีไดรั้บจากการวจิยัไปวางแผนการจดัส่งเสริม สนบัสนุนอบรม  
และสัมมนาใหค้วามรู้แก่บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ 
 
8. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 8.1 บุคลากรทางบญัชี หมายถึง กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นแรงงานระดบัสูงในสถานประกอบการ 
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 8.2 แรงงานเสรี หมายถึง แรงงานระดบัสูงในภาคบริการดา้นบญัชีในสถานประกอบการ 
(หวัหนา้งานบญัชี) 
 8.3 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก 
อาเซียน 10 ประเทศ (อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย บรูไน เวียดนาม ลาว พม่าและ 
กมัพชูา) โดยมีฟ้าหมายเพื่อส่งเสริมอาเซียนใหเ้ป็นตลาดและฐานผลิตเดียว 
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 8.4 ความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี หมายถึง ความพร้อมด้านวิชาชีพบญัชี ด้านภาษา 
ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 8.5 ความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง ระดบัความเของบุคลากร
ทางบญัชี ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยทัว่ไปและ
ผลกระทบท่ี มีต่อวิชาชีพบญัชีอนัอาจจะเกิดข้ึนได ้ทั้งน้ี ยงัอาจช่วยให้สามารถใช้ประโยชน์จาก
โอกาสท่ีมีอยู่ สร้างแนวทางและวางแผน เพื่อน าผลกระทบท่ีได้รับมาเป็นโอกาสท าให้เกิด
ประโยชน์เชิงบวกไดใ้นอนาคต 
 8.6 สถานประกอบการ  หมาย ถึง  กิจการ ท่ีจดทะ เ บียนเ ป็นนิ ติ บุคลในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
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บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
 
  การวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี เพื่อรองรับ ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ไดด้ าเนินการศึก 
ษา แนวความคิดเร่ือง ความพร้อม ความตอ้งการพฒันาตนเองจากทฤษฎี จากเอกสารตลอดจน
งานวจิยัท่ี เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวจิยัโดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
  1. แนวความคิดทฤษฎีความพร้อม 
  2. แนวความคิดทฤษฎีความรู้และความเขา้ใจ 
  3. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  
1. แนวควำมคิด ทฤษฎคีวำมพร้อมและกำรเตรียมควำมพร้อม 
  ค  าวา่ “พร้อม” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ความหมายไว้
วา่ เป็นค าวเิศษณ์ท่ีมีความหมายวา่ครบถว้น ส่วนค าวา่ “ความพร้อม” เป็นค านามซ่ึงจะมีความหมาย
วา่ ความครบครัน หรือมีทุกอยา่งครบแลว้ “ความพร้อม” เป็นค าแสดงกิริยาร่วมหรือในเวลาเดียวกนั 
หรือในท านองนั้น เช่น ไปพร้อมกนั ถึงพร้อมกนัโดยปริยายหมายความว่า ครบครัน (ครบครัน) 
หมายถึงพร้อมเพรียง ไม่ขาดเหลือ บริบูรณ์เช่น งานพร้อม ดีพร้อม เตรียมพร้อมเสร็จ เช่น พร้อม
แลว้ ความหมายของความพร้อม (Readiness) 
  เตือนใจ เศรษฐสักโก (2540 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดใ้ห้ความหมายวา่ 
ความ พร้อม หมายถึง สภาพแห่งความเจริญงอกงามและการพฒันาการอยา่งสูงสุดของบุคคลทั้งกาย 
สมอง อารมณ์และสังคม 
  กมลรัตน์ หลา้สุวงษ ์(2540 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดใ้ห้ความหมายว่า 
ความ พร้อม หมายถึงความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงหน่ึงส่ิง
ใด ทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ วุฒิภาวะ (Maturity) ซ่ึงหมายถึง การเจริญเติบโตอยา่งเต็มท่ีของอวยัวะ
ของ ร่างกาย ทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ความพอใจท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือความพอใจท่ีจะกระท า
ส่ิงต่าง ๆ 
  สุวรรณี รอดบ าเรอ (2541 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดใ้ห้ความหมายวา่ 
ความพร้อม เป็นสภาพท่ีเตรียมในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆให้สามารถส าเร็จลุล่วงไปไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ อนั เป็นผลการเตรียมการไวอ้ยา่งพร้อมเพรียงส าหรับกิจกรรมนั้น ๆ 
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  บรรจบ จนัทร์เจริญ (2541 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดใ้ห้ความหมายวา่ 
ความพร้อม หมายถึงสภาวะหรือลกัษณะของบุคคลท่ีกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง โดยมีสภาพ
การเตรียมการ ความถนดั ความพอใจหรือความกระตือรือร้น เพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมนั้น ๆ ให้
บรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงเกิดจาก วฒิุภาวะประสบการณ์และอารมณ์ 
  พรรณี ชูฑยัเจนจิต (2538 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) กล่าวว่า ความพร้อม 
หมายถึง เป็นสภาวะท่ีสมบูรณ์ของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงอยา่งบงัเกิดผล 
  สมพงน์ เท่ียงธรรม (2536 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ความหมายของความ 
พร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความหมายวา่ สภาพท่ีมีทุกส่ิงทุกอยา่งครบครันท่ีจะไปปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 
  นฤตพงน์ ไชยวงศ์ (2540 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดแ้บ่งองค์ประกอบ
ความพร้อม ไว ้4 ดา้นคือ ดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์และสังคม และดา้นจิตวิทยาและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
  ดาวน่ิงและแหคเครย ์(2540 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบ
ความ พร้อมไว ้4 กลุ่มคือ ทางกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ และทาง 
ส่ิงแวดลอ้ม 
  แสงเดือน ทวีสิน (2545 อา้งถึงใน เบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ได้เสนอแนวคิดความ
พร้อมในการ เรียนรู้มี 2 แนวทางไอแ้ก่ ความพร้อมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ (Natural Readiness 
Approach) และ ความพร้อมท่ีเกิดจากการกระตุน้ (Guided Experience Approach) 
  ทฤษฎีความพร้อมของ เฮอร์ เซย์และบลันชา ร์ด (Hersey and Blanchard)  ซ่ึ ง มี
องคป์ระกอบ หลกัอยู ่2 ดา้น คือ ดา้นความสามารถ (ability) ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะ 
และประสบการณ์ ส่วนอีกดา้น คือ ความเต็มใจ (willingness) ประกอบดว้ย การให้ค  ามัน่สัญญา 
หรือ ความผกูพนั แรงจูงใจในการท างาน และความมัน่คง 
  จึงสรุปความหมายของความพร้อมไวด้งัน้ี 
  ความพร้อมหมายถึง สภาพของบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะ แรงจูงใจและประสบการณ์เดิมสูง 
พอท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้ากข้ึน 
  การเตรียมความพร้อม หมายถึง การเตรียมตวัเองก่อนกระท าการ หรือท างานท่ีจะท า
หรือ ได้รับมอบหมาย เป็นการท าความเข้าใจในงานท่ีจะท า ศึกษาหาข้อมูลเก่ียวกับงาน และ
หน่วยงานท่ีจะเขา้ร่วมปฏิบติัในทุก ๆ ดา้น รวมทั้งกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีวา่มี
การศึกษา เตรียมการรัดกุมมาก มีความเขา้ใจกบัระบบ และงานมาก ก็จะมีความพร้อมมาก 
 
 



8 
 

2. แนวควำมคิดทฤษฎคีวำมรู้ และควำมเข้ำใจ 
  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ ไดมี้ผูศึ้กษาและใหค้วามหมายไดม้ากมาย 
ทั้ งนักวิชาการต่างประเทศและนักวิชาการของไทย มีรายละเอียดดังน้ี ความหมายของความ
(knowledge) 
  Bloom (1970) ไดใ้ห้ความหมายความรู้ ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ 
และจ าเร่ืองต่าง ๆ และความสามารถในการแปลความ การตีความ การขยายความ สรุปอ้างอิง 
อธิบาย บรรยายในเร่ืองราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
  Klopfer (1971) ไดใ้ห้ความหมายความรู้ ความเขา้ใจ หมายถึง การระบุความรู้เก่ียวกบั 
ความจริง ศพัท์และนิยาม ความคิดรวบยอด ข้อตกลง เทคนิค หลักการ กฎ ทฤษฎีต่าง ๆ และ 
ความสามารถจ าแนกความรู้ไดเ้ม่ือปรากฏอยูใ่นรูปใหม่ หรือแปลความจากสัญลกัษณ์หน่ึงไปสู่อีก 
สัญลกัษณ์หน่ึง 
  จนัยกร ค าก้อน (2548 อ้างถึงใน จารุกัญณ์ ทองชมพู, 2553) ได้ให้ความหมายของ
ความรู้ความเขา้ใจ วา่เป็นนามธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระถึกถึงส่ิงเฉพาะอยา่งหรือเร่ืองทัว่ไป เป็น
กระบวนการ ทางจิตวิทยาของความจ า โดยการจดัระบบขอ้มูลใหม่ เก่ียวกบัขอ้เท็จจริงท่ีมนุษย์
ไดรั้บจากการศึกษา คน้ควา้ การสังเกต ประสบการณ์ ท่ีตอ้งอาศยัการรวบรวมสะสมไว ้ เป็นส่ิงท่ี
กระตุน้ให้บุคคลเกิด ความคิดและมีการเปล่ียนพฤติกรรม ได้ก่อนท่ีบุคคลจะปฏิบติัอะไรก็ตาม 
บุคคลนั้นจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้นก่อน และพึงพอใจท่ีจะปฏิบติัส่ิงนั้น 
  จากค าจ ากัดความทั่งหมดท่ีนักวิชาการและนักวิจัยได้กล่าวมา ผู ้ศึกษาขอสรุป
ความหมาย ของความรู้ความเขา้ใจ ไวด้งัน้ี 
  ความรู้  หมายถึง  ส่ิงท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ โดยสามารถถ่ายทอดมาจากการเรียน 
การอ่าน การเห็น การไดย้นิ การสัมผสั ซ่ึงสามารถน ามาสู่บุคคลอ่ืนได ้
  ความเขา้ใจ หมายถึง การสร้างความคิดจากความรู้อย่างเป็นระบบ เป็นการส่ือสารทั้ง
ผูใ้ห ้และผูรั้บ โดยสามารถน าไปปฏิบติัไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องผูส่้งสาร 
  จนัยกร ค าก้อน (2548 อา้งถึงใน จารุกญัณ์ ทองชมพู, 2553) ได้กล่าวว่า ความรู้เป็น 
ขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑแ์ละรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บและเก็บรวบรวมสะสมไวซ่ึ้งการให้ความ
หรือพฤติกรรมดา้นความรู้มี 6 ขั้นตอน คือ 
  1.  ความรู้ ความจ า (Knowledge Memory) เป็นการสอนให้ผูเ้รียนไดร้ะลึกถึงเร่ืองราว
ต่าง ๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ ซ่ึงคือ ความสามารถในการจดจ าส่ิงต่าง ๆ ได ้
  2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นการสอนให้ผูเ้รียนสามารถจบัใจความส าคญั 
หรือ 
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แปลความหมายของส่ิงของหรือสัญลกัษณ์ท่ีพบเห็นไดถู้กตอ้ง สามารถย่อหรือจบัใจความส าคญั
ของ ส่ิงนั้นตลอดจนสามารถตีความและจินตนาการ เหตุการณ์ท่ีพบเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวางถูกตอ้ง 
  3. การน าไปใช้ (Application) ผูเ้รียนสามารถน าความรู้หรือความเขา้ใจส่ิงท่ีเห็นมา 
นั้นไปแกไ้ขปัญหาใหม่ได ้แกไ้ขสถานการณ์ใหม่ไดผ้ลดี 
  4. การวเิคราะห์(Analysis) ผูเ้รียนสามารถแยกแยะเร่ืองราวต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
ไวว้า่ส่ิงนั้นประกอบไปดว้ยส่วนยอ่ย ๆ อะไรบา้ง ส่วนใดเป็นเร่ืองส าคญัท่ีสุด แต่ละส่วนยอ่ยนั้นมี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร และสัมพนัธ์กนัโดยหลกัเกณฑใ์ด ทฤษฎีใด 
  5. การสังเคราะห์(Synthesis) เป็นการน าส่ิงต่าง ๆ หรือหน่วยต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ส่ิงข้ึนไป  
รวมกัน เพื่อท าให้เป็นเร่ืองเดียวกัน เป็นส่ิงใหม่ท่ีมีคุณลักษณะบางอย่างแปลกพิสดารไปจาก 
ส่วนประกอบยอ่ยเดิม การรวมน้ีเป็นการรวบรวมวตัถุ ส่ิงของ ขอ้เทจ็จริงของขอ้ความท่ีรวบรวมมา
ไว ้ผนวกกบัความคิดเห็นส่วนตวัเขา้ดว้ยกนั 
  6. การประเมินค่า (Evaluation) เก่ียวขอ้งกบัการใหค้่ากบัความรู้หรือขอเทจ็จริงต่าง ๆ 
ซ่ึงจะตอ้งใชเ้กณฑห์รือมาตรฐานอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นส่วนประกอบของการประเมินผล 
  นัยนา  กรุดนาค (2551 อา้งถึงใน จารุกญัณ์ ทองชมถู, 2553) ได้ให้ความหมายของ
ความรู้ไวว้า่ความรู้หมายถึง ความสามารถรักษาไวซ่ึ้งขอ้เท็จจริง เร่ืองรวม กฎเกณฑส์ถานท่ี ส่ิงของ
หรือบุคคล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเกิดจากการสังเกตจากประสบการณ์ทั้งทางตรง
และทางออ้ม 
  ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ความจ าไปดัดแปลง ปรับปรุง 
เพื่อให้สามารถจบัใจความ ตีความ อธิบาย จดักลุ่ม จดัล าดบั จดัระบบ หรือท าการเปรียบเทียบ 
ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนได ้
  ภราดร จินดาวงศ์ (2549 อา้งถึงใน จารุกญัณ์ ทองชมพู, 2553) ไดอ้ธิบายแนวคิดของ 
Brain Quinn ท่ีไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัระดบัของความรู้ออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
  ระดบัท่ี 1 Cognitive Knowledge : Know - what (รู้วา่คืออะไร) เป็นความรู้เชิงการ รับรู้
เป็นความรู้ในเชิงทฤษฎี ซ่ึงเปรียบเสมือนผูเ้รียนจบใหม่ เม่ือน าความรู้ไปใช้เชิงปฏิบติัการอาจ 
ไดผ้ลหรืออาจไม่ไดผ้ลก็ไหค้วามรู้น้ีเป็นเพียงการรับรู้ 
  ระดบัท่ี 2 Advance Skill : Knowledge - how (รู้วิธีการ) เป็นความรู้ในเชิงทฤษฎี และมี
การน าไปปฏิบติัผสมผสานกนั เขา้ของความรู้จะเร่ิมมีประสบการณ์และเร่ิมเกิดความเข้าใจใน 
สภาพของความเป็นจริง สามารถน าความรู้ท่ีมีไปปรับใชใ้หต้รงกบัสภาพงานมากข้ึน 
  ระดบัท่ี 3 System Understanding : Knowledge - why (รู้เหตุผล) เป็นการเขา้ใจ อยา่งถึก
ซ้ึงเชิงเหตุผลท่ีสลับซับช้อน ทนัอยู่ภายใต้เหตุการณ์และสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้ในระดับน้ี 
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สามารถพฒันาได้บนพื้นฐานของประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา และการอภิปรายเก่ียวกับ 
ประสบการณ์ร่วมกบัผูอ่ื้น เจา้ของความรู้เร่ิมท่ีจะบรรลุผลในความรู้นั้น สามารถอธิบายเหตุและผล 
หรือท่ีมาท่ีไป ผลของการกระท าและผลของการไม่ไดก้ระท าได ้
  ระดบัท่ี 4 Self-motivate Creativity : Care-why (ใส่ใจกบัเหตุผล) ความรู้ท่ีอาจ กล่าวไว้
ว่าถึงจุดบรรลุในเร่ืองความรู้นั้น ๆ สามารถน าความรู้มาพลิกแพลงหยิบใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม เป็น
ความรู้ในลกัษณะสร้างสรรคท่ี์มาจากตวัเอง บุคคลท่ีมีความรู้ในระดบัน้ีจะมีเจตจ านง แรงจูงใจ และ
การปรับตวัเพื่อความส าเร็จ สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ๆ ต่อยอดจากความรู้เดิมได ้การวดัความรู้ 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัความรู้ มีหลายชนิดเหมาะสมกบัการวดัความรู้ตามลักษณะ 
คุณลักษณะซ่ึงแตกต่างกันออกไป เคร่ืองมือวดัความรู้ท่ีนิยมใช้กันมาก คือ แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ ถือว่าเป็นส่ิงเร้าเพื่อน าไปเร้าผูถู้กสอบ ให้แสดงอาการตอบสนองออกมาด้วย
พฤติกรรม บางอยา่ง เช่น การพูด การเขียน การท าท่า ฯลฯ เพื่อให้สามารถสังเกตเห็นหรือสามารถ
นบัจ านวน ปริมาณได ้รูปแบบของขอ้สอบหรือแบบทดสอบ มี 3 ลกัษณะ คือ 
  1. ข้อสอบปากเปล่า เห็นการทดสอบโดยการโต้ตอบด้วยวาจาหรือค าพูด ปฏิบติั 
ระหวา่งผูท้  าการสอบถามกบัผูถู้กถามโดยตรง หรือบางคร้ังเรียกวา่ การสัมภาษณ์ 
  2. ขอ้สอบขอ้เขียน ซ่ึงแบ่งออกเห็น 2 แบบ คือแบบเรียงความ เห็นแบบท่ีดอ้งการให้
ผูต้อบอธิบาย บรรยาย ประพนัธ์ 
   2.1  หรือวจิารณ์เร่ืองรวมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้นั้น 
   2.2  แบบจ ากดัค าตอบ เห็นขอ้สอบท่ีใหผู้ถู้กสอบพิจารณา เปรียบเทียบ ตดัสิน 
ขอ้ความหรือรายละเอียดต่าง ๆ ซ่ึงมีอยู ่4 แบบ คือ แบบถูกผิด แบบเติมค าตอบ แบบจบัคู่และ แบบ
เลือกค าตอบ 
   2.3  ขอ้สอบภาคปฏิบติั เห็นขอ้สอบท่ีไม่ตอ้งการให้ผูถู้กตอบสนองออกมา ดว้ย 
ค าพดูหรือการเขียนใด ๆ แต่มุ่งใหแ้สดงพฤติกรรมดว้ยการกระท าจริง 
  3.  สรุปสาระส าคญัของพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
   พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 เป็นกฎหมายใหม่ท่ีประกาศใช้ทดแทน
พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ.2505 มีทั้งหมด 78 มาตรา จดัแบ่งเป็น 9 หมวดและบทเฉพาะกาล 
สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ีค  านิยามของ “วชิาชีพบญัชี” 
   วชิาชีพบญัชี หมายถึง วชิาชีพในดา้นการท าบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบญัชี 
บริหาร ด้านการวางระบบบญัชี ด้านการบญัชีภาษีอากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี 
ทั้ งน้ี ในภายหน้าหากเห็นว่ามีบริการเก่ียวกับการบญัชีด้านใดท่ีมีความส าคัญ รัฐมนตริว่าการ
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กระทรวง พาณิชยอ์าจออกกฎกระทรวงก าหนดบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นนั้นเพิ่มเติมข้ึนในค า
นิยามวชิาชีพ บญัชีก็ได ้เช่น การตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 
   3.1  สภาวชิาชีพบญัชี 
   สภาวิชาชีพบญัชีมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
พฒันาวชิาชีพ บญัชีและมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
    1) ส่งเสริมการศึกษา การอบรม และการวนิิจฉยัเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี 
    2)  ส่งเสริมความสามคัคีและผดุงเกียรติของสมาชิก จดัสวสัดิการและการ 
สงเคราะห์ระหวา่งสมาชิก 
    3)   ก าหนดมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี และมาตรฐานอ่ืน
ท่ีเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี 
    4)   ก าหนดจรรยาบรรณผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
    5) รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชีพบญัชี ออกใบอนุญาต พกัใช้ หรือ
เพิกถอนใบอนุญาตผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
    6) รับรองป ริญญาห รือประก าศ นียบัต รในวิ ช าก า รบัญ ชี ข อง
สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการรับสมคัรเป็นสมาชิก 
    7) รับรองความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพบญัชี 
    8) รับรองหลกัสูตรการพกัอบรมเป็นผูช้  านาญการและการศึกษาต่อเน่ือง
ในดา้นต่าง ๆของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
    9) ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของสมาชิกและผู ้ข้ึน
ทะเบียนอนั เก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพบญัชีใหถู้กตอ้งตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี 
    10) ช่วยเหลือ แนะน า เผยแพร่ และใหบ้ริการวชิาการแก่ประชาชนเก่ียวกบั
วชิาชีพบญัชี 
    11)  ออกขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี 
    12)  เป็นตวัแทนของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
    13)  ให้ค  าปรึกษาและเสนอแนะต่อรัฐบาลเก่ียวกบันโยบายและปัญหาของ
วชิาชีพบญัชี 
    14)  ด าเนินการอ่ืนเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าท่ีของ
สภาวชิาชีพบญัชีตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
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   3.2  โครงสร้างองคก์รตาม พ.ร.บ. วชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
    พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดให้มีคณะกรรมการต่าง ๆ 
เพื่อ ประโยชน์ในการก ากบัดูแล การพฒันาความรู้ส่งเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพบญัชีใหมี้ 
คุณภาพ และควบคุมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงคณะกรรมการต่าง ๆ ได้แก่
คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี คณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชี คณะกรรมการ 
ก าหนดมาตรฐานการบญัชี คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีแต่ละดา้น และ
คณะกรรมการอ่ืน ๆ ซ่ึงมีโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ดงัน้ี 
   3.3  สมาชิกสภาวชิาชีพบญัชี แบ่งเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
     ประเภทท่ี1 สมาชิกสามญั ดอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย อายุไม่ต ่ากวา่ 20 ปี และ
ส าเร็จ การศึกษาในระดบัไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางการบญัชี หรือสาขาอ่ืนตามท่ีสภา
วชิาชีพ ก าหนด 
     ประเภทท่ี 2 สมาชิกวสิามญั 
     1) กรณีเป็นผูมี้สัญชาติไทย ตอ้งมีอายไุม่ต  ่ากวา่ 20 ปี และส าเร็จการศึกษา
ใน ระดบัไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือ
สาขาอ่ืน ท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีพิจารณาเห็นวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพ
บญัชี 
     2) กรณีเป็นผูไ้ม่มีสัญชาติไทย ตอ้งเป็นบุคคลซ่ึงมีสัญชาติของประเทศท่ี
ยินยอม ให้ผูมี้สัญชาติไทยประกอบอาชีพสอบบญัชีในประเทศนั้นได้ อายุไม่ต ่ากว่า 20 ปี และ
ส าเร็จการศึกษา ในระดบัไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี 
     ประเภทท่ี 3  สมาชิกสมทบ ดอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทยอายไุม่ต ่ากวา่ 18 ปี และ
ส าเร็จ การศึกษาในระดบัท่ีต ่ากว่าปริญญาตริ แต่ไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ทางการบญัชี    
     ประเภทท่ี 4  สมาชิกกิตติมศกัด์ิ คือ ผูท่ี้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บเชิญเป็นสมาชิก
ตามมติ ของคณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชี สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกสามญัมีดงัต่อไปน้ี 
     1)   แสดงความคิดเห็นในการประชุมใหญ่ 
     2)   ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่ 
     3)   เลือกตั้ง รับเลือกตั้ง หรือรับแต่งตั้ง เป็นกรรมการหรือด ารงต าแหน่ง
อ่ืนอนั เก่ียวกบักิจการของสภาวชิาชีพบญัชี 
     4)   สมาชิกสามญัไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคนเขา้ช่ือเสนอร่างข้อบงักับต่อ
สภาวชิาชีพบญัชีได ้
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     5)   สมาชิกสามญัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนเขา้ช่ือกนัท าหนงัลือร้องขอให้
นายกสภา วชิาชีพบญัชีเรียกประชุมใหญ่วสิามญัได ้
     6)   ช าระค่าบ ารุงสมาชิกหรือค่าธรรมเนียม 
     7)   ผดุงไวซ่ึ้งเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชีและปฏิบติัตนตามบทบญัญติั
แห่ง พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
     8)   สิทธิและหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีสภาวชิาชีพบญัชีก าหนด 
สมาชิกวสิามญั สมาชิกสมทบ และสมาชิกกิตติมศกัด์ิ มีสิทธิและหนา้ท่ีตาม (1) (6) (7) และ (8) 
   3.4  มาตรฐานการบญัชี 
     คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงประกอบดว้ยผูท่ี้รงคุณวุฒิ ท่ี
คณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชีแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ความช านาญ และประสบการณ์เก่ียวกบัการ
บญัชี มีจ  านวนไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 11 คน และผูแ้ทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอีก 6 
หน่วยงานท าหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานการบญัชี 
     แนวทางในการก าหนดมาตรฐานการบญัชีของคณะกรรมการฯมีดงัน้ี 
     1) มาตรฐานการบญัชีดอ้งจดัท าเป็นภาษาไทย 
     2) มาตรฐานการบญัชีท่ีคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีก าหนด
และ ปรับปรุง จะใช้บังกับได้ก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแลการ
ประกอบ วชิาชีพบญัชี และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ 
     3) หากคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ไดรั้บแขง้จากผูท้  าบญัชี 
ผูมี้หนา้ท่ี จดัท าบญัชี ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน หรือหน่วยงานอ่ืนใด วา่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
มาตรฐาน การบญัชีท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือการปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชีดงักล่าว ท าให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจของประเทศหรือเป็นอุปสรรคต่อการประกอบ
กิจการ คณะ กรรมการฯตอ้งด าเนินการตรวจสอบและรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
ก าหนด ปรับปรุง หรือพฒันามาตรฐานการบญัชีโดยเร็วท่ีสุด 
   3.5  วชิาชีพบญัชีควบคุม 
     ในเบ้ืองตน้พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดใหมี้การควบคุม
การ ประกอบวิชาชีพบญัชี 2 ดา้นก่อน คือ ดา้นการสอบบญัชีและดา้นการท าบญัชี แต่ในภายหน้า
หากมี ความจ าเป็นอาจมีการตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้การประกอบวิชาชีพดา้นนั้น ๆ ตอ้งมี
การควบคุม เพิ่มข้ึนได ้
     1) วชิาชีพดา้นการสอบบญัชี ผูท่ี้จะประกอบวชิาชีพสอบบญัชีจะตอ้งเป็น
สมาชิกสามญัของสภาวิชาชีพบญัชี และตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมาย



14 
 

ก าหนดและตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจาก สภาวชิาชีพบญัชี ใบอนุญาตผูส้อบบญัชีไม่มีอายุแต่ตอ้งช าระ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นรายปี ปีละ 1,000 บาท ทั้งน้ีใบอนุญาตผูส้อบบญัชีอาจส้ินผลได้ใน
หลายกรณี เช่น ขาดจากสมาชิกสภาฯ ขาดคุณสมบติั ถูกเพิกถอนใบอนุญาต ไม่ช าระค่าธรรมเนียม 
ไม่เขา้รับการอบรมตามหลกัเกณฑท่ี์สภาฯ ก าหนด เป็นตน้ 
     2) วิชาชีพดา้นการท าบญัชี ผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพจึงจะสามารถประกอบ
วชิาชีพได ้และตอ้งมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีเป็นผูท้  าบญัชี
จะตอ้งเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพ บญัชีหรือข้ึนทะเบียนลบัสภาวิชาชีพบญัชีอย่างใดอย่างหน่ึงค่อน
ค่าธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนผูท้  า บญัชีปีละ 500 หรือ 300 บาท แตว้แต่คุณวุฒิการศึกษาเช่นเดียว
ลบัการเป็นสมาชิก ส าหรับผูท้  าบญัชีท่ี ไม่มีคุณวฒิุตา้นบญัชีโดยตรงแต่เป็นผูท้  าบญัชีตามมาตรา 42 
วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ท่ีแจง้การท าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึง
จะสามารถท าบญัชีให้แก่ธุรกิจได้จนถึง วนัท่ี 9 สิงหาคม 2551 ก็ตอ้งไปขอข้ึนทะเบียนต่อสภา
วิชาชีพบญัชี และกรณีผูท้  าบญัชีกลุ่มน้ีมี คุณสมบติัท่ีจะเป็นสมาชิกวิสามญัไดก้็สามารถเลือกการ
เป็นสมาชิกแทนการข้ึนทะเบียนกบัสภา วิชาชีพบญัชีก็ได ้แต่หากไม่ศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิทาง
บญัชีโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกวิสามญั หรือข้ึนทะเบียนก็จะท าบญัชีไดจ้นถึงวนัท่ี 9 สิงหาคม 
2551 เท่านั้น ทั้งน้ี ผูท้  าบญัชีมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติั ตามทั้งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และ
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยเม่ือจะ เร่ิมท าบญัชีตอ้งไปเป็นสมาชิกหรือข้ึนทะเบียน
ลบัสภาวิชาชีพบญัชีก่อน แลว้ภายใน 60 วนันบัแต่วนั เร่ิมท าบญัชีตอ้งไปแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการท า
บญัชีท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ซ่ึงจะไดรั้บหมายเลขรหสั ผูท้  าบญัชีต่อไป 
   3.6  จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขอ้ก าหนดในเร่ืองจรรยาบรรณ 
     1) ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีมี 
หน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีของตนตาม
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ี เก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนดไวใ้น 
พระราชบญัญติัน้ี 
     2) สภาวิชาชีพบญัชี เป็นผูจ้ดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ข้ึนเป็นภาษาไทย และอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก าหนดในเร่ือง 
      - ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย ์
สุจริต 
      - ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
      - ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั 
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      - ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ี ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
     3) การกระท าดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นการประพฤติผดิจรรยาบรรณ 
      - ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
      - ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบ 
บญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีก าหนดตามพระราชบญัญติัน้ี 
      - ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายงานผลการสอบบญัชีโดยระบุข้อความ
ใด อนัแสดงวา่ตนไม่รับผดิชอบในผลการตรวจสอบ หรือแสดงความไม่ชดัเจนในผลการตรวจสอบ 
เพราะเหตุท่ีตนมิไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีโดยครบถว้นท่ีพึงคาดหวงัไดห้รือโดยครบถว้นตามมาตรฐานการ 
สอบบญัชี 
      โทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ได้ก าหนดตามล าดบัชั้นจาก
โทษเบา ถึงโทษหนกั ดงัต่อไปน้ี 
      - ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
      - ภาคทณัฑ ์
      - พกัใชใ้บอนุญาต พกัการข้ึนทะเบียน หรือหา้มการประกอบวิชาชีพ
บญัชี ดา้นท่ีประพฤติผดิจรรยาบรรณโดยมีก าหนดเวลาแต่ไม่เกิน 3 ปี 
      - เพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียนหรือสั่งให้พน้จากการ
เป็นสมาชิกการพิจารณาและการลงโทษ เม่ือมีผูก้ล่าวหาหรือปรากฏต่อคณะกรรมการ พิจารณา
จรรยาบรรณว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีประพฤติ ผิด
จรรยาบรรณ คณะกรรมการจรรยาบรรณจะด าเนินการสอบสวนพิจารณาโดยเร็ว หากผลการ 
สอบสวนปรากฏวา่ผูน้ั้นประพฤติผดิจรรยาบรรณคณะกรรมการจรรยาบรรณ จะมีค าสั่งลงโทษตาม 
     ข้อ 7.2 ทั้ งน้ีการออกค าสั่งลงโทษหรือออกค าสั่งยกค ากล่าวหาฟ้องแจง้
เพื่อใหผู้ถู้กกล่าวหาหรือผู ้กล่าวหาทราบเป็นหนงัสือโดยเร็วดว้ย 
     ผูก้ล่าวหาหรือผูซ่ึ้งถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์ 
ค าสั่งต่อคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีผ่านทางกรมพฒันาธุรกิจการค้าได้
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับค าสั่ง ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัดูแลการ
ประกอบ วิชาชีพบญัชีก าหนด และการอุทธรณ์ค าสั่งไม่เป็นการทุเลาการปฏิบติัตามค าสั่งลงโทษ 
เวน้แต่ คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีจะสั่งเป็นอย่างอ่ืนทั้งน้ีค  าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการค ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชีใหถื้อเป็นท่ีสุด 
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   3.7  การก ากบัดูแลโดยภาครัฐ 
     ถึงแมว้่าพระราชบญัญติัจะก าหนดให้มีสภาวิชาชีพบญัชีเป็นศูนยร์วมใน
การก ากบั ดูแลผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีแลว้ แต่ก็ยงัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีภาครัฐเขา้ไปก ากบัดูแล
องค์กรวิชาชีพ อีกชั้นหน่ึงเพื่อรักษาความเป็นธรรมให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยมีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการ ประกอบวิชาชีพบญัชีท าหน้าท่ีก ากบัด้านนโยบายจ านวน 14 คน ประกอบด้วย
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน และผูท่ี้รงคุณวุฒิดา้นบญัชีและกฎหมาย ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการ
ท างานของสภาวชิาชีพ บญัชีเฉพาะเร่ืองท่ีส าคญัและมีผลกระทบต่อสาธารณชน โดยเร่ืองท่ีตอ้งผา่น
การพิจารณาของ คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี คือ 
     1) ให้ความเห็นชอบข้อบงัคบัเก่ียวกับ ค่าธรรมเนียม/ค่าบ ารุงสมาชิก
หลกัเกณฑ ์การฝึกอบรม, คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของนายกสภาฯ กรรมการสภาฯเป็นพน้ 
     2)  พิจารณาค าขออุทธรณ์ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีซ่ึงคณะกรรมการ 
จรรยาบรรณ สั่งลงโทษ 
     3)   พิจารณาค าขออุทธรณ์กรณีสภาวิชาชีพบญัชีไม่ออกใบอนุญาตให้แก่ผู ้
ยืน่ค  าขอ 
     4)  ใหค้วามเห็นชอบมาตรฐานการบญัชีท่ีเสนอโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
   3.8  นิติบุคคลท่ีประกอบกิจการใหบ้ริการดา้นวชิาชีพควบคุม 
     นิติบุคคลซ่ึงประกอบกิจการให้บริการดา้นการสอบบญัชีหรือดา้นการท า
บญัชีตอ้ง ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
     1) นิติบุคคลตอ้งจดทะเบียนต่อสภาวชิาชีพบญัชีตามเง่ือนไข ดงัน้ี 
      - นิติบุคคลท่ีให้บริการการสอบบญัชี หรือการท าบญัชีอยู่ค่อนวนัท่ี
พระราช- บญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ใชบ้งัคบั ให้ยื่นจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชี ภายใน 1 
ปีนบัแต่วนัท่ี พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั คือ ภายในวนัท่ี 22 ตุลาคม 2548 แต่หากใหบ้ริการภายหลงั
จากวนัท่ี พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัใหย้ืน่ขอจดทะเบียนต่อสภาวชิาชีพบญัชีภายใน 30 วนั หลงัจาก
การจด ทะเบียนจดัตั้งนิติบุคคลท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เสร็จ โดยสภาวชิาชีพ
บญัชีได ้ก าหนดค่าจดทะเบียนนิติบุคคลไดร้ายละ 2,000 บาท และตอ้งยื่นขอต่ออายุทุก3 ปี นบัจาก
วนัจด ทะเบียนกบัสภาวชิาชีพบญัชี โดยด าเนินการต่ออายภุายใน 3 เดือนก่อนใบทะเบียนหมดอาย ุ
      - นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัให้มีหลกัประกนัเพื่อประกนัความรับผิดต่อ
บุคคลท่ีสาม ตามประเภท จ านวน หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง 
      - ในกรณีนิติบุคคลนั้นประกอบกิจการใหบ้ริการสอบบญัชี บุคคลซ่ึง
มีอ านาจลง นามผกูพนันิติบุคคลในการใหบ้ริการสอบบญัชีตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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ทั้งน้ี ในกรณีท่ีนิติบุคคลนั้นให้บริการการสอบบญัชีหรือการท าบญัชีอยูก่่อน วนัท่ี 23 ตุลาคม 2547 
ซ่ึงเนินวนัท่ีกฎหมายฉบบัน้ีใชบ้งัคบั นอกจากก าหนดใหจ้ดทะเบียนต่อสภา วชิาชีพบญัชีแลว้ 
      - นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัให้มีหลกัประกนัเพื่อประกนัความรับผิดต่อ
บุคคลท่ีสาม ใหค้รบถว้นภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงตอ้งไม่เกินกวา่สามปี 
      - กรณีท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีให้บริการสอบบญัชี ก็ต้องด าเนินการให้
บุคคลซ่ึงมี อ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลในการให้บริการสอบบญัชีตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีภายใน
สามปีนบัแต่วนัท่ี พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบันั้น ก็คือภายในวนัท่ี 22 ตุลาคม 2550 นัน่เอง  
      - ในกรณีผูส้อบบญัชีต้องรับผิดชอบต่อบุคคลท่ีสาม นิติบุคคลซ่ึง
ผูส้อบบญัชีนั้น สังกดัอยู ่ตอ้งร่วมรับผิดดว้ยอยา่งลูกหน้ีร่วม และหากยงัไม่สามารถช าระค่าเสียหาย
ได้ครบจ านวนให้ หุ้นส่วนหรือกรรมการผูมี้อ  านาจผูกพนันิติบุคคลนั้น ตอ้งร่วมรับผิดจนครบ
จ านวนเวน้แต่พิสูจน์ไดว้า่ ตนมิไดมี้ส่วนรู้เห็นหรือยนิยอมในการกระท าผดิท่ีตอ้งรับผดิ 
   3.9  บทก าหนดโทษ 
     บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 น้ี มีทั้งโทษฐาน 
ประพฤติผิดจรรยาบรรณตามท่ีไดก้ล่าวมาแล้วในขอ้ 7 และโทษทางอาญาซ่ึงมีทั้งโทษปรับและ
จ าคุก 
   3.10 แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาทและหนา้ท่ีโดยทัว่ไปของ ซีเอฟโอ 
(แรงงานระดบัสูง) Chief Financial Officer (CFO) คือผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบสูงสูดด้านบญัชี
และการเงิน ของธุรกิจโดยจะครอบคลุมถึงงานส าคญัดา้นต่าง ๆ อีกดงัน้ี 
     1) Financial Accounting เก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการขอ้มูล การรายงาน
ทางการเงิน และการจดัท าบญัชีการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป Generally 
Accepted Accounting Principles (GAAP) 
     2) Fund Management เป็นการบริหารเงินสดและเงินทุนหมุนเวียน 
ตลอดจนการจดัหาและจดัสรรเงินทุนของธุรกิจ 
     3) Taxation จดัการและวางแผนดา้นภาษีอากรอยา่งชาญฉลาด 
     4) Management Accounting เป็นการจดัการและบริหารระบบขอ้มูลท่ีได้
ให้เกิดประโยชน์ เพื่อน าไปใช้ในการตดัสินใจของผูบ้ริหารในการวิเคราะห์ประเมินและติดตาม
โครงการ 
     5) Control เป็นการควบคุมความเส่ียงทางการเงินและการบญัชีตลอดจน
สินทรัพยต่์าง ๆ ของกิจการไม่ใหเ้กิดการสูญเสีย ทั้งน้ี การท างานของ ซีเอฟโอ ตอ้งสนองความดอ้ง
การของทั้งผูบ้ริหาร ผูร่้วมงานในฝ่ายอ่ืน รวมทั้งผูถื้อหุน้ เน่ืองจากถือเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมาย
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ใหเ้ขา้มาบริหารงานในบริษทั จึงตอ้ง กระท าการเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบุคคลดงักล่าวเป็นหลกั ซ่ึง
ถือเป็นการสร้างความเติบโตท่ีย ัง่ยนื (sustainable growth) ใหก้บับริษทัต่อไป 
     ในปัจจุบนั ซีเอฟโอ จะยิ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีกวา้งขวางมี
ความส าคัญต่อ ความส าเร็จขององค์กรมากข้ึน เพราะมักจะได้รับการแต่งทั้ งให้เป็นหน่ึงใน
คณะกรรมการบริหารของ บริษทัอยูเ่สมอโดยเป็นผูท้  าหนา้ท่ีรายงานขอ้มูลทางการบญัชีและการเงิน
ท่ีส าคญัท่ีอาจเปล่ียนแปลง ได้ตลอดเวลาต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจทาง
ธุรกิจ ในขณะเดียวคนั ซีเอฟโอ ยงั ท าหน้าท่ีเสมือนหน่ึงเป็น Chief Marketing Officer ในการขาย
ความน่าเช่ือถือของบริษทัให้กับผูถื้อหุ้นด้วย (สิงห์ ตนัทตัสวสัด, 2543) ในแง่ของความมัน่คง
ทางการเงิน ความสามารถในเชิง บริหารธุรกิจในสภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ประกอบการของบริษทั ดงันั้น จึงท า ให้บกับญัชีในบทบาทของ ซีเอฟโอ จะตอ้งเปล่ียนแปลง
บุคลิกลกัษณะจากการมองเฉพาะงานฝ่ายบญัชี เป็นลกัษณะการบริหารเชิงกลยุทธ์ในส่วนของ
การเงินขององคก์รเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงใน ภาวะแวดลอ้มท่ีไดเ้ปล่ียนแปลงไปดงัน้ี 
     1) ก าหนดแผนกลยุทธ์ (strategic plan) เพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิง
แข่งขนัของธุรกิจ ประกอบดว้ย เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และแผนโดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม
ทั้งภายในและ ภายนอกองค์กรพิจารณาถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค รวมทั้งมีการ
ควบคุมอยา่งรอบคอบ ซ่ึงในปัจจุบนัและอนาคตอาจมีการควบคุมเชิงคุณภาพก าหนดลงในแผนกล
ยทุธ์ เช่น การวดัคุณภาพ การวดัความพอใจของลูกลา้และมูลค่าเพิ่ม เป็นตน้ 
     2) การพยากรณ์ทางการเงินและงบประมาณ ( financial forecast and 
budget) ในองคก์รส่วนใหญ่จะมีการคาดคะเนทางการเงินและวางแผนการจดัท างบประมาณ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัทิศทางของ บริษทัเก่ียวกบัยอดขายและรายได ้โดยใชง้บประมาณเป็นตวัควบคุมการ
บริหารในการตรวจสอบผล การปฏิบติังาน 
     3) ระบบขอ้มูลทางการบริหาร (Management Information System: MIS) 
เป็นระบบขอ้มูลท่ี มีการจดัท ารายงานทางสถิติ ประกอบด้วยขอ้มูลเชิงสถิติ เช่น อตัราหน้ีท่ีล้าง
ช าระ อตัราส่วนร้อยละ ของยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนทั้งน้ีเพื่อให้กระบวนการบริหารจดัการภายในองคก์ร
ให้เกิดประสิทธิภาพ อน่ึง นักบัญชีในบทบาทของ ซีเอฟโอ ท่ีมีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จะเป็นตวัเช่ือมกบั บุคลากรของฝ่ายงานต่าง ๆ ในองคก์ร ไดอ้ยา่งดี สามารถมีฐานขอ้มูล
ในส่วนอ่ืน ๆ ในการตอบสนอง การบริหารงานในยุคท่ีไร้พรมแดนได้เป็นอย่างดีท าให้เกิดการ
บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใต ้สภาวการณ์ท่ีมีการแข่งขนั 
     4) การบริหารแบบเปิดเผย (open-book management) ในปัจจุบนักิจการ
ส่วนใหญ่มกัมี การสร้างทีมงานแบบใหม่ ๆ มีการแบ่งปันขอ้มูลระหวา่งกนัเพื่อรองรับการเติบโต
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ของธุรกิจ ท าให้การ บริหารแบบเปิดเผยสามารถกระตุน้ให้พนกังานเขา้สู่วงจรควบคุมทางการเงิน
และความรับผิดชอบ โดยตรงท่ีจะมีส่วนร่วมและยอมรับบุ่งมัน่ผูกพนัต่อเป้าหมายขององค์การ
ร่วมกนั 
   3.11 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงบทบาทของนกับญัชี 
     มีค  ากล่าวแนะน าไวใ้นหนังสือเร่ือง In Search of Excellence (อ้างถึงใน 
สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2548) กล่าวไวว้่า ผูบ้ริหารควรเดินไปรอบ ๆ มากกว่าการนั่งคอยงาน 
(Sheridan, 2002) หมายความวา่ ส่ิงต่าง ๆ ภายนอกกิจการโดยรอบตวัเรานั้นประกอบไปดว้ยสภาวะ
การเปล่ียนแปลงของตลาด เทคโนโลยขีองการจดัจ าหน่ายและมูลค่าเพิ่มการให้บริการซ่ึงก าลงัเขา้สู่
การ เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การนั่งรอคอยรายงานอยู่กบัท่ีอาจไม่พนัเวลาจ าเป็นด้องออกไป
ส ารวจภายนอก อาจท าใหเ้ราไดเ้ห็นค าตอบและบทสรุปท่ีดีได ้การเห็นนกับญัชีท่ีดีก็เช่นเดียวกนั จ า
เห็นต้อง ศึกษาปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงวิสัยทศัน์ของนักบัญชี 
บทบาทในการ ปฏิบติังานตลอดจนการปรับแนวคิดต่าง ๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในสภาวะ
แวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเห็นแรงผลกัดนั นั้นมี 5 ประการ ดงัน้ี 
     1) ความเห็นโลกาวิวตัน์ (globalization) แนวโน้มระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศต่าง ๆ ไดมี้การเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เน่ืองจากความสัมพนัธ์ทางการดา้นเสรีของแต่ละ
กลุ่มมีเพิ่มมากข้ึนเห็นการเขา้สู่ยคุระบบการคา้แบบ อิเล็กทรอนิค(electronic commerce) ตน้ทุนการ
ผลิตลดลงกระบวนการผลิตมีการขยายตวัมากข้ึน ซ่ึง ส่งผลให้การตลาดสมยัใหม่มีแนวโน้มเห็น
หน่ึงเดียวกนั นกับญัชีจึงไดห้นัมาใหก้ารสนบัสนุนการ เปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยการปรับตวัให้เขา้
กบัภาษาวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และสถานท่ี ต่าง ๆ ท่ีมีการเปิดเสรีทางการคา้และ
การเงินท าให้ธุรกิจระหว่างชาติเข้ามาควบรวม นับได้ว่าเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อ
วิชาชีพการบญัชีเห็นอย่างมาก เน่ืองจากผล,ของการเปิดเสรี ดงักล่าว ได้ท าให้เกิดกิจกรรมทาง
การเงินในรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีมีการพฒันาและเปล่ียนแปลง ตลอดเวลาซ่ึงการบญัชีจะตอ้งก าหนด
วิธีการปฏิบติัในแต่ละกรณีให้พนักบัการปรับเปล่ียนท่ีเกิดข้ึน ไม่ว่าจะเห็นการรับรู้รายการรายได้
และค่าใชจ่้ายให้ถูกตอ้งและเหมาะสมรวมถึงการบนัทึกรายการ บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการบญัชี 
 
     2) อ านาจของนกัลงทุน (power of investors) นกัลงทุนในยุคปัจจุบนัและ
อนาคต อาจมีแนวโน้มในการเรียกร้องผลประโยชน์มากข้ึน เพราะเห็นผูท่ี้มีความสามารถในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัไดอ้ย่างเช่ียวชาญ ทั้งน้ี เน่ืองจากการส่ือสารดา้นขอ้มูลและ
การเผยแพร่ความด้านการวิเคราะห์การเงินจากส่ือต่าง ๆ มีมาก ข้ึนนักวิเคราะห์จะวิเคราะห์งบ
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การเงินโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด การ วิเคราะห์มูลค่าของกิจการและ
การวเิคราะห์เชิงเปรียบเทียบกบักิจการท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัตลอดจน การประยกุตง์านทางดา้นบญัชี
ใหพ้นัสมยั  จึงท าใหน้กับญัชีตอ้งหนัมาพิจารณาการประเมินมูลค่า กิจการและการน าเสนอขอ้มูลท่ี
นักลงทุนเรียกร้องข้ึนมาเพื่อให้รองรับกบัรูปแบบของการลงทุน การ ผสมผสาน การน าเสนอ
รายงานต่อผูบ้ริหาร ภายในและการรายงานการเงินต่อบุคคลภายนอก จะตอ้ง มีความสมดุลใน
รูปแบบ และเน้ือหาของการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินใหม้ากข้ึนถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้
     3) ท่าทีของผูบ้ริหาร (changing style of management) ท่าทีและบุคลิกภาพ
ของผู ้บริหารเปล่ียนไปจากเดิม จากการบริหารงานเห็นล าดับขั้นเห็น การบริหารงานแบบ
ปรึกษาหารือ สามารถเปล่ียนกลยุทธ์ได้เร็วจนคาดการณ์ไม่ได้ แต่ให้ผลดีต่อการตดัสินใจและ
ด าเนินการได้อย่างฉับไวและแม่นย  านักบญัชีก็ตอ้งเปล่ียนท่าทีจากความไม่ยืดหยุ่น มอง เฉพาะ
หลกัเกณฑเ์พียงดา้นเดียวและจดัท าขอ้มูลล่าชา้ มาเป็นนกับญัชีท่ีกระฉบักระเฉง ทนัสมยั พร้อม ต่อ
การเปล่ียนแปลง บางคร้ังการใชข้อ้มูลในอดีตเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอจะตอ้งใชก้ารประมาณการ 
อยา่งมีหลกัเกณฑ์ประกอบเพื่อการรายงานให้ผูบ้ริหารทราบให้ทนัต่อการตดัสินใจ ดงันั้นนกับญัชี 
จะต้องเปล่ียนบทบาทจากผูจ้ ัดท าข้อมูลเนินการให้ความเห็นและเป็นท่ีปรึกษาผู ้บริหารทุก
หน่วยงาน ไปพร้อมกนั 
     4) เทคโนโลยีสารสนเทศ (information technology) ความก้าวหน้าและ
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลต่อการจดัการและการใช้ข้อมูลทางการบญัชี 
คอมพิวเตอร์สามารถเพิ่มสมรรถภาพในการประมวลผลขอ้มูลท่ีมีจ  านวน มากไดอ้ย่างรวดเร็วข้ึน 
ท าให้นกับญัชีสามารถรวบรวมขอ้มูลเพื่อบนัทึกจดัประเภทการท่ีจะจดัท า รายงานทางการเงินได้
สะดวกและรวดเร็วข้ึน สามารถปิดบญัชีได้ทุกเวลาท่ีตอ้งการ อน่ึง การมี เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(internet) ท าให้นักลงทุนเข้าถึงข้อมูลของธุรกิจได้หลายช่องทาง โดยการมอง ข้อมูลผ่านทาง
เวบ็ไซต ์(web site) และอินทราเน็ต (intranet) ซ่ึงเป็นเครือข่ายขอ้มูลติดต่อภายในกิจการ ดงันั้น การ
เพิ่มสมรรถนะของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะเนินการเพิ่มโอกาสส าหรับนักบญัชีใน การ
ให้บริการเนินท่ีปรึกษาทางการเงินได้มากข้ึน จากเดิมท่ีเนินเพียงผูร้วบรวมและรายงานขอ้มูล 
ทางการบญัชีเท่านั้น 
 
     5) ความรับผิดชอบต่อลังคมและส่ิงแวดล้อม (responsibility for social 
and environment)  
     ในระบบเศรษฐกิจและลงัคมยุคใหม่ ตน้ทุนแรงงานจะมีความส าคญัน้อยลง 
เห็นการใช้เคร่ืองจกัรมากข้ึน ตน้ทุนท่ีเก่ียวกบัการใช้เคร่ืองจกัรจะมีบทบาทมากข้ึน ท าให้ความ
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รับผิดชอบต่อ สังคมและส่ิงแวดลอ้มเพิ่มความไม่แน่นอนต่อการวดัมูลค่าภาระหน้ีสินของกิจการ 
ดงัน้ีบกับญัชี จ  าเนินตอ้งเปิดเผยให้ผูใ้ช้งบการเงินทราบถึงความส าคญัของขอ้มูลทางการบญัชีท่ี
แสดงความ รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงท าให้องคก์รตอ้งหนัมาสนใจความคิดเห็นของ
มวลชนมากข้ึน เก่ียวกบัตน้ทุนทางสังคม 
 2.1 ทศันะของ ซีเอฟโอ ในปัจจุบนั 
  สภาพแวดห้อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้ งจาก โลกาภิวตัน์ ความ 
เจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยี และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบให้องคก์รจ าเป็นตอ้งปรับโครงสร้าง 
วิธีการบริหารงาน และแนวคิดการจดัการขอ้มูลดา้นบญัชีและการเงิน จากทั้งเดิมท่ีเป็นการควบคุม
อาจ ไม่เพียงพอท่ีจะท าใหอ้ยูร่อดไดใ้นโลกธุรกิจปัจจุบนั ดงันั้น บทบาทของ ซีเอฟโอ ในปัจจุบนั ก็
ตอ้งเปล่ียนแปลงไปมากพอ ๆ กบัสภาพแวดลอ้มขององคก์รท่ีเปล่ียนแปลงไป เพราะปัจจุบนัเราอยู่
ในโลกธุรกิจท่ีมีขอ้มูลข่าวสารเป็น competitive advantage ท่ีส าคญัธุรกิจท่ีจะประสบความส าเร็จใน 
อนาคตตอ้งมีระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได ้มีการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ ทีมงานมีทกัษะ
และ ประสบการณ์สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและต่อเน่ืองได ้ดงันั้นหน่วยงาน
ภาคเอกชนและภาครัฐต่างก็ตระหนักถึงความส าคญัในเร่ืองน้ีเช่นกัน จึงมีการสับเปล่ียนหรือ
โยกยา้ย งานของ ซีเอฟโอ โดยริเร่ิมน าแนวคิดการปฏิบติังานสมยัใหม่มาปรับใชภ้ายในองคก์รมาก
ข้ึน โดยการ สนบัสนุนให้ท างานในต าแหน่งของ ผูบ้ริหารระดบัสูงในฐานะผูร่้วมทีมงาน (team 
player) หรือเป็น หุน้ส่วนทางธุรกิจ (business partner) เพื่อใหเ้ป็นคนส าคญัในการควบคุมทรัพยากร
ทางการเงินของ ธุรกิจใหม้ัน่คงต่อไป 
 2.2 คุณลกัษณะท่ีดีของ ซีเอฟโอ 
  ซีเอฟโอ ท่ีมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีความเป็น ผูน้ า
ท่ีดีรู้จกัการวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ เรียนและเขา้ใจในงานดา้นต่าง ๆ ขององคก์รเป็นอย่างดี ซ่ึง 
ถือเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีท าให้องคก์รอยูร่อดไดใ้นปัจจุบนั ซ่ึงในอนาคต ซีเอฟโอ ท่ีดีควรมีการ 
ขวานขวายในการศึกษาความรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึนไม่จ  ากดัอยู่เฉพาะด้านบญัชีเท่านั้น จะตอ้งเรียนรู้
ทกัษะ ดา้นการจดัการ ดา้นการเงินมากข้ึนในขณะท่ีความรู้ทางดา้นบญัชีเร่ิมมีบทบาทลดลง แต่ส่ิง
หน่ึงท่ี ซี เอฟโอ ไม่ควรละเลยไม่วา่องคก์ร หรือสภาพแวดลอ้มธุรกิจจะมีแนวโนม้เปล่ียนแปลงไป
อย่างไร ก็ควรรักษาจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนให้ถูกต้องน่าเช่ือถือโดยบริหารงานอยู่บน
สภาพแวดลอ้มท่ีมี จริยธรรมต่อลูกคา้และประชาชน ดงันั้น ซีเอฟโอ ท่ีดีควรมีคุณลกัษณะท่ีส าคญั 
พอสรุปไดด้งัน้ี มี วิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล ประสบการณ์สูง มีความเป็นผูน้ าและมนุษยส์ัมพนัธ์เป็น
เยี่ยม ยึดมัน่ในเป้าหมาย ขององค์กรเป็นหลกั ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
องคก์ร มีความรอบรู้ ความ เขา้ใจในงานดา้นอ่ืน ๆ ขององคก์ร และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
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 2.3 หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ ซีเอฟโอ 
  เป้าหมายในการท างานของ ซีเอฟโอ ค่อนขา้งกวา้งขวางและมีขอบเขตความ รับผดิชอบ
หลายประการไม่ว่าจะเป็นการลดต้นทุนต ่ าสุด (minimize costs) การเพิ่มประสิทธิภาพใน 
กระบวนการผลิต การใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสูด และท่ีส าคญัท่ีสุด ถือ การ 
บริหารทรัพยากรทั้งหมดของบริษทัให้เกิดผลตอบแทนคุม้ค่ามากท่ีสุด เพื่อความเจริญเติบโตของ 
ธุรกิจ จึงสามารถก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของ ซีเอฟโอ ไดด้งัน้ี 
  2.3.1  การมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยทุธ์ของธุรกิจ 
    โดยทัว่ไปคณะกรรมการบริหารของบริษทัตลอดจนผูบ้ริหารระดบัสูงในฝ่าย 
ตอ้งใช้เวลาร่วมกนัในการวางแผนกลยุทธ์ส าคญัดา้นต่าง ๆ เช่น การปรับโครงสร้างองค์กรธุรกิจ
ใหม่ (business restructuring) เพื่อลดต้นทุนการวางแผนธุรกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามท่ีนโยบาย
ก าหนด การซ้ือกิจการอ่ืน(merger and acquisition) และการร่วมทุน (joint ventures) เป็นตน้ ดงันั้น 
ซีเอฟโอ มักจะ ได้รับมอบหมายให้เข้ามาร่วมบริหารงานในบริษัทด้วย เพื่อท าให้องค์กรมี
กระบวนการบริหารท่ีมี ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนและแน่นอนย่อมส่งผลท าให้กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ
บญัชีและการควบคุมทาง การเงินอย่างหลีกเล่ียงไม่ไดใ้นฐานะCFO จึงจ าเป็นตอ้งเขา้ใจในธุรกิจ
และกระบวนการในการ วางแผนกลยทุธ์ใหดี้ท่ีสุด 
  2.3.2  สร้างผลประโยชนสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ (maximize shareholders' interests) 
    เพื่อใหผู้ถื้อหุน้แน่ใจวา่ผลประโยชน์ของตนจะไดรั้บความคุม้ครองตามสมควร 
นอกเหนือจากผูถื้อหุ้น เช่น เจา้หน้ีการเงิน คู่คา้ ลูกคา้ และพนกังานบริษทั ทั้งน้ี ให้เปิดเผยขอ้มูล
ทาง การเงินให้มากข้ึนเพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับทราบถึงกลยุทธ์ทางการเงินและการด าเนินงานของ
องคก์ร อยา่งชดัเจนโดย ซีเอฟโอ จะตอ้งพยายามปรับความสมดุลระหวา่งผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น
กบั ผลประโยชน์ของ stakeholders อ่ืน จะบริหารงานโดยนึกแต่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นฝ่ายเดียว
ไม่ได ้นอกจากนั้น ควรมีส่วนร่วมในการท าความเขา้ใจอนัดีกบัเจา้หน้ีการเงิน และเจา้หน้ีรายอ่ืน ๆ 
ด้วย เพราะบุคคลเหล่าน้ีอาจมีส่วนร่วมท่ีจะช่วยให้ธุรกิจสามารถขยายตวัได้อย่างรวดเร็วเม่ือถึง
คราวจ าเป็น 
 
 
  2.3.3  พฒันาความคิดและสร้างสรรค ์
    ซีเอฟโอ ตอ้งรู้จกัการวิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบท่ีเป็นประโยชน์
ต่อ การตดัสินใจทางธุรกิจให้กับผูบ้ริหาร เช่น สามารถส่ือสารข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว กระชับ 
สามารถ ตอบสนองการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างทนัท่วงทีและมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกนัมีการ
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พฒันาทกัษะ การให้ค  าปรึกษาและการแกไ้ขปัญหา (problem solving) ทางการบญัชีและการเงินแก่
บุคลากรอยา่ง เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง เพื่อความส าเร็จของธุรกิจในปัจจุบนัและอนาคต 
  2.3.4  ท าหนา้ท่ีเป็น proactive decision support ใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 
    ซีเอฟโอ จะท าหนา้ท่ีเสมือนเป็นท่ีปรึกษาของ ซีอี'โอ ตอ้งรู้จกัการวเิคราะห์และ 
ประยกุตเ์พื่อเสนอขอ้มูลในรูปแบบท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของผูบ้ริหารนกับญัชี
ใน บทบาทของ ซีเอฟโอ ไดมี้การเปล่ียนแปลงไปพร้อมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจขององค์กรท่ี 
เปล่ียนแปลงไปเป็นผูท่ี้ช่วยสนบัสนุนการท างานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เกิดความเขา้ใจในขอ้มูล 
ด้านการเงินและการบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อองค์กร ให้ค  าแนะนะในการตดัสินใจการลงทุนทาง
การเงิน และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อองคก์รในการตดัสินใจของธุรกิจได ้ดงันั้น นกับญัชี
จึงตอ้ง ปรับเปล่ียนวิสัยทศัน์ของงานบญัชีให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปนักบญัชี
จะตอ้งเร่ิม เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการท างานท่ีมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้เกิดความตระหนกัใน
คุณค่าขององคก์ร 
    ดงันั้นในอนาคต ซีเอฟโอ ท่ีดีควรเป็นนกัวิเคราะห์และนกัการเงินมืออาชีพท่ีมี
ความ เช่ียวชาญทางดา้นการเงินและบญัชี เพื่อจะไดเ้ป็นหุ้นส่วนของธุรกิจ (business partner) มิใช่
เป็นเพียง ผูร้ายงานผลการด าเนินงาน 
    จากแนวความคิดและทฤษฎีในบทบาทของแรงงานระดบัสูงทางบญัชี (ซีเอฟ
โอ) (สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2549) จึงอาจกล่าวไดว้่า ในการเป็นประชาคมเศรษฐกิจ (AEC) หาก 
ตอ้งการความส าเร็จจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีระดบัสูง จะด้องมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลและ
ชดัเจน เพียบพร้อมดว้ยความสามารถ ทั้งน้ีตอ้งปรับบทบาทใหมี้ศกัยภาพในสภาพแวดดอ้มดว้ย ไม่
ว่าจะเป็น ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรอบรู้ในดา้นต่าง ๆ ขององค์กร นอกเหนือจากจรรยา
บรรณทาง วิชาชีพบญัชีท่ีมีอยู่เดิม เพิ่มเดิมในเร่ืองการมุ่งให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
ตอบสนองต่อ การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 2.4 ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  เสาหลกัประชาคมอาเซียนดา้นเศรษฐกิจ(ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน) Association of 
Southeast Asian Nations (ASEAN) สมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ก่อตั้ งโดย
ปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok เม่ือ 8 สิงหาคม 1967 (พ.ศ. 2510)) 
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ภำพประกอบ 2  แสดงความเคล่ือนไหวของการรวมกลุ่มประเทศในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
 

  การก่อตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อส่งเสริมความร่วมมือตา้นการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ส่งเสริมสันติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งอาเซียนกบั 
ต่างประเทศและองคก์รระหวา่งประเทศ 
  2.4.1  วตัถุประสงคข์องอาเซียนรียมความพร้อมขา้ราชการรองรับเศรษฐกิจอาเซียน  
    1) ส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีระหวา่งประเทศสมาชิก 
    2) ธ ารงสันติภาพ เสถียรภาพ ความมัน่คง 
    3) เสริมสร้างเศรษฐกิจและความอยูดี่กินดีของประชาชน 
    4) พฒันาสังคมและวฒันธรรม 
     5) ส่งเสริมความร่วมมือกบัภายนอกและองคก์ารระหวา่งประเทศต่าง ๆ 
    ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียน (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ, 2522) 
    1) อาเซียนประกอบดว้ยสมาชิก 10 ประเทศ 
    2) ประชากรอาเซียนรวม 580 คา้นคน 
    3) GDP อาเซียนรวมกนั 1.7 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ ความส าเร็จของอาเซียนท่ีผา่น
มา 
                           4)  การกดดนัใหเ้วยีดนามถอนทหารจากกมัพชูา 
                           5)  ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เช่น การลดภาษีการประกาศใชก้ฎบตัรอาเซียน 
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  2.4.2  ความเป็นมาของการจดัตั้งประชาคมอาเซียน 
    เดือนธันวาคม 2540 ผูน้ าอาเซียนไดรั้บรองเอกสาร “วิสัยทศัน์อาเซียน 2020” 
ก าหนด เป้าหมายหลัก 4 ประการ เพื่อมุ่งพฒันาอาเซียนไปสู่ "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN 
Community) ไดเ้ป็นผลส าเร็จภายในปี 2563 (ค.ศ. 2020) ซ่ึงจะประกอบดว้ย “เสาประชาคมหลกั
รวม 3 เสา” ไดแ้ก่ ประชาคมความมัน่คงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ประชาคมสังคม
วฒันธรรมอาเซียน รวมทั้งจดัโครงสร้างองค์กรของอาเซียน รองรับภารกิจและพนัธกิจ เป็นการ
แปลงสภาพอาเซียนจากองคก์รท่ีมีการรวมตวัหรือร่วมมือกนัแบบหลวม ๆ เพื่อสร้างและพฒันามาสู่
สภาพการเป็นนิติบุคคล ซ่ึงเป็นท่ีมาของการน าหลักการน้ีไปร่างเป็นกฎ บตัรอาเซียน ซ่ึงเป็น
ธรรมนูญการบริหารปกครองกลุ่มประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ 
    วนัท่ี 7 ตุลาคม 2546 ผูน้ าอาเซียนเห็นชอบปฏิญญาอาเซียนคองคอร์ดสอง ท่ี
เมือง บาหลี อินโดนีเซีย เพื่อจดัทั้งประชาคมอาเซียนในปี 2563 
    วนัท่ี 13 มกราคม 2550 ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 12 ท่ีเมืองเซบู ประเทศ 
ฟิลิปปินส์ ลงนามในปฏิญญาเซบูก าหนดใหมี้การจดัทั้งประชาคมอาเซียนในปี 2558 
    วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2550 ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 13 ท่ีสิงคโปร์ ตกลง 
ใหมี้การจดัท าแผนงานการจดัทั้งประชาคมอาเซียน 2558 ทั้งสามเสาหลกั 
    วนัท่ี 1 มีนาคม 2552 ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 14 ท่ี ชะอ า หัวหิน ผูน้ า 
อาเซียนได้ลงนามรับรอง ปฏิญญาชะอ า หัวหินว่าด้วยแผนงานจดัทั้งประชาคมอาเซียน (ค.ศ. 
2009¬2015) เพื่อจดัทั้งประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 
    ในการประชุมสุดยอดท่ีประเทศมาเลเซียปี พ.ศ.2548 ไดมี้การจดัท าปฏิญญาจดั
ทั้งกฎ บตัรอาเซียน (ASEAN charter) ซ่ึงเป็นเอกสารส าคญัในการก าหนดหลกัฐานพื้นฐานโดยมี
การ ก าหนด เป้าหมายวตัถุประสงค ์และโครงสร้างของอาเซียน 3 ประการ คือ การจดัทั้งประชาคม 
การเมืองและความมัน่คงอาเซียน การจดัทั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการเป็นประชาคม
สังคม และวฒันธรรมอาเซียน 
    ประการท่ี  1 ด้านการเป็นประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
วตัถุประสงค ์เพื่อ 
    1) มีกฎ กติกา เป็นพื้นฐานภายใตค้่านิยมร่วมกนั 
    2) มีความสงบสุขและรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาความมั่นคงส าหรับ
ประชาชนท่ี ครอบคลุมอยา่งรอบดา้น 
    3) มีพลวตัและมีปฏิสัมพนัธ์กบัประเทศนอกอาเซียน 
    4) มุ่งใหป้ระเทศในภูมิภาคอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 
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    5) มีระบบแกไ้ขความขดัแยง้ ระหวา่งกนัไดด้ว้ยดี 
    6) มีเสถียรภาพอยา่งรอบดา้น 
    7) มีกรอบความร่วมมือเพื่อรับมือกบัภยัคุกคามความมัน่คงทั้งรูปแบบเดิมและ 
รูปแบบใหม่ๆ เพื่อใหป้ระชาชน ความปลอดภยัและมัน่คง 
    ประการท่ี 2 ดา้นการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน วตัถุประสงคเ์พื่อ 
    1) เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (single market and production base) 
    2) มีความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ 
    3) มีการพฒันาทางเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค 
    4) สามารถบูรณาการเขา้กบัระบบเศรษฐกิจโลก 
    5) เกิดการรวมตวัทางเศรษฐกิจและอ านวยความสะดวกในการติดต่อคา้ขาย
ระหวา่งกนั 
    6) เกิดการไหลเวียนอยา่งเสรีของ สินคา้ บริการ การลงทุน เงินทุน การพฒันา
ทางเศรษฐกิจ 
    7) ลดปัญหาความยากจนและความเหล่ือมล ้าทางสังคม 
    8) ลดช่องวา่งการพฒันาระหวา่งประเทศสมาชิก 
    9) ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงิน
และ ตลาดทุน การปะกนัภยัและภาษีอากร การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม 
    10) พฒันาความร่วมมือดา้นกฎหมาย การเกษตร พลงังาน การท่องเท่ียว 
    11)พฒันาทรัพยากรมนุษย์โดยการยกระตับการศึกษาและการพฒันาฝีมือ
แรงงาน  
    ประการท่ี 3 ดา้นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน วตัถุประสงคเ์พื่อ 
    1) เป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
    2) มีสังคมท่ีเอ้ืออาทรและแบ่งปัน 
    3) มีการพฒันาในทุกดา้นเพื่อยกระตบัคุณภาพชีวติ 
    4) ส่งเสริมการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 
    5) ส่งเสริมสัตลกัษณ์อาเซียน 
    ในงานวิจยัฉบบัน้ีม่งเน้นด้านการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงมีความ 
เคล่ือนไหวซ่ึงส่งผลกระทบต่อวิชาชีพบญัชี(ภาคแรงงานปีมือระดบัสูงท่ีไดรั้บผลกระทบ 7 วิชาชีพ 
ไดแ้ก่ สถาปัตยกรรม วศิวกรรม แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล นกับญัชี และ นกัส ารวจ (นกับญัชีได ้มี
ขอ้ตกลงยอมรับร่วม ณ วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552) 
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    โลกยุคโลกากิวฒัค์ปัจจุบนั เป็นโลกของความร่วมมือในระดับภูมิภาคเพื่อ
ผลประโยชน์ทางความมัน่คง เศรษฐกิจ และการคา้ ประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ ในโลก เช่น ยุโรป 
อเมริกา เอเชีย และแอฟริกาต่างก็รวมกลุ่มกันเพื่อสร้างโอกาสและอ านาจต่อรอง และเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขนัทางการคา้และการลงทุนเช่นเดียวกนั ไดแ้ก่ สหภาพยุโรป (European 
Union: EU) เขตการค้าเสรีอเมริกาเหนือ(North America Free Trade Area: NAFTA) สหภาพ 
แอฟริกา(African Union: AU) เป็นตน้ 
    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมอาเซียนให้เป็นตลาดและ
ฐานผลิตเดียว มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการและการลงทุน แรงงานฝีมือ และเงินทุนอย่างเสรี 
ภายในปี พ.ศ. 2558(ค.ศ.2015) และไดก้ าหนดยทุธศาสตร์ส าคญั 4 ดา้น คือ 
    1) การเป็นตลาดเดียวและฐานการผลิตร่วมกัน ให้มีการเคล่ือนยา้ยสินค้า 
บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือและเงินทุนอยา่งเสรี โดยมีรูปแบบการด าเนินการต่อไปน้ี 
     - การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของสินคา้อย่างเสรี (Free flow 
of goods) มุ่งเห็นการลดอุปสรรคในการน าเขา้และส่งออกสินคา้ระหวา่งประเทศสมาชิก ไม่ว่าจะ
เป็น อุปสรรคท่ีเกิดจากภาษีศุลกากรและข้อจ ากัดทางการคา้ท่ีมิใช่ภาษี การปรับปรุงกฎว่าด้วย
แหล่งก าเนิด สินค้าของอาเซียนให้ทนัสมยัและเอ้ือต่อการค้าขายในภูมิภาค ตลอดจนการวาง
มาตรการท่ีจะอ านวย ความสะดวกทางการคา้ในดา้นต่าง ๆ เช่น การจดัตั้ง ASEAN Single Window 
ท่ีจะท าให้ผูส่้งออก น าเขา้เกิดความสะดวกในการติดต่อประสานหน่วยงานโดยยื่นเอกสารเพียงจุด
เดียว 
     - การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของบริการอยา่งเสรี (Free flow 
of services) มีการเจรจาเพื่อลดอุปสรรคในการเขา้มาประกอบธุรกิจบริการ โดยให้ผูป้ระกอบการ 
สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างเสรี และผูบ้ริโภคมีเสรีภาพท่ีจะเลือกใช้บริการต่าง ๆ ตามความพึง
พอใจ ดงัน้ี สาขาธุรกิจบริการท่ีอาเซียนตั้งเป้าหมายเร่งรัดการรวมกลุ่มให้เห็นผลเป็นรูปธรรมมี 5 
สาขา ไดแ้ก่ สาขาท่องเท่ียว การบิน สุขภาพ เทคโนโลยสีารสนเทศ และโลจิสติกส์ 
     - การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของการลงทุนอย่างเสรี (Free 
flow of investment) ได้มีการจัดท าความตกลงด้านการลงทุนของอาเซียนฉบับใหม่ (ASEAN 
Comprehensive Investment Agreement: ACIA) แทนความตกลงท่ีมีอยูเ่ดิม คือ ความตกลงเขตการ
ลงทุนอาเซียน (Agreement on the ASEAN Investment Area: AIA) 1998 และความตกลงดา้นการ
ส่งเสริมและ คุม้ครองการลงทุน (Agreement for the Promotion and Protection of Investment) 1987 
ความตกลง ฉบบัใหม่น้ีครอบคลุมเน้ือหา 4 ดา้นหลกั คือ การคุม้ครองการลงทุน การอ านวยความ
สะดวกและ ความร่วมมือในการลงทุน การส่งเสริมการลงทุน และการเปิดเสรีการลงทุน เพื่อเป็น
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การเพิ่มและ รักษาระดบัความสามารถของอาเซียนในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ
และการลงทุน ภายในภูมิภาคอาเซียนดว้ยกนั 
     -  การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของเงินทุนอยา่งเสรี (Free flow 
of capital) ด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนดโดยรัฐมนตรีการคลงัของอาเซียน เพื่อส่งเสริมการ
พฒันา ตลาดทุนและการเคล่ือนยา้ยเงินทุนท่ีเสริมากข้ึน โดยประเทศสมาชิกยงัสามารถมีมาตรการ
เพื่อรักษา เสถียรภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกิจของประเทศได ้
     - การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของแรงงานมีฝีมืออย่างเสรี 
(Free flow of skilled labor) แสวงหาความร่วมมือท่ีจะสร้างมาตรฐานท่ีชัดเจนของแรงงานมีฝีมือ 
และอ านวยความสะดวกให้กบัแรงงานมีฝีมือท่ีมีคุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีก าหนด ให้สามารถ
เคล่ือนยา้ยไป ท างานในกลุ่มประเทศสมาชิกไดง่้ายข้ึน 
    2) การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของอาเซียนโดย
ส่งเสริม กรอบนโยบายด้านเศรษฐกิจท่ีส าคัญ เช่น นโยบายการแข่งขนัของอาเซียน สิทธิใน
ทรัพยสิ์นทาง ปัญญา นโยบายภาษี การคุม้ครองผูบ้ริโภค และการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
การเงิน การขนส่ง เทคโนโลยสีารสนเทศ และพลงังาน 
    3) การพฒันาเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค เพื่อลดช่องว่างการพฒันาระหว่าง
ประเทศสมาชิกโดยการสนับสนุนการพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) พฒันา
และเสริมสร้าง ขีดความสามารถผา่นโครงการต่าง ๆ ภายใตก้รอบการริเร่ิมการรวมกลุ่มของอาเซียน 
(Initiative for ASEAN Integration: IAI) เพื่อลดช่องวา่งการพฒันาทางเศรษฐกิจ 
    4) การบูรณาการเขา้ลบัเศรษฐกิจโลก เห็นการปรับประสานนโยบายเศรษฐกิจ
ของ อาเซียนท่ีมีต่อประเทศภายนอกภูมิภาค เช่น การจดัท าเขตการคา้เสรี และการสร้างเครือข่าย
ดา้นการ ผลิตและจ าหน่าย เป็นตน้ 
    ตามปฏิญญาวา่ดว้ยความร่วมมือในอาเซียน ฉบบัท่ี 2 (Bali Concord II) ซ่ึงเป็น
ผลมา จากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2547 ณ เกาะบาหลี ประเทศ
อินโดนีเซีย ได้ก าหนดให้จัดท าข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (Mutual Recognition Arrangements: 
MRAs) ดา้น คุณสมบติัในสาขาวิชาชีพหลกั เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพ
หรือแรงงาน เช่ียวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี การเคล่ือนยา้ยแรงงาน
เสรีดงักล่าว เป็น การเคล่ือนยา้ยเฉพาะแรงงานฝีมือและจะตอ้งมีคุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีก าหนด
ไวใ้นขอ้ตกลง ยอมรับร่วมลนั (MRAs) ของอาเซียน การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรินั้นจะเร่ิมตน้ในปี 
พ.ศ.2 558 (ค.ศ. 2015) ซ่ึงปัจจุบนัประเทศสมาชิกอาเซียนไดจ้ดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัแลว้ใน 7 
สาขาดว้ยกนั คือ วิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การส ารวจ แพทย ์ทนัตแพทยแ์ละนักบญัชี 
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ส่วนสาขาอ่ืน ๆ ยงัอยู่ระหว่างการพิจารณา ขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัน้ีประเทศสมาชิกไดก้ าหนด
เบ้ืองดน้ท่ีจะเปิดเสรี ในตลาดแรงงานทกัษะหรือแรงงานฝีมือน าร่องในกลุ่มบริการ 4 สาขา ไดแ้ก่ 
ท่องเท่ียว สุขภาพ การบิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้จุดมุ่งหมายการลดอุปสรรคการ
ประกอบวิชาชีพในภูมิภาค ทั้งน้ี บุคลากรในสายอาชีพดงักล่าว หากมีความสามารถและผา่นเกณฑ์
เง่ือนไขคุณสมบติัตามท่ีแต่ละ ประเทศก าหนดได้ ก็จะเขา้ไปท างานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 
ประเทศไดอ้ยา่งเสริ 
    ทั้ งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินการในการบุ่งสู่การเป็นประชาคม
เศรษฐกิจ อาเซียนได้มอบหมายให้ประเทศต่าง ๆ ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นผูป้ระสานงานหลัก 
(Country Coordinators) ในการเปิดเสริสินคา้และบริการในสาขาส าคญั 11 สาขา เพื่อส่งเสริมการ
ผลิตสินคา้โดย ใชว้ตัถุดิบและช้ินส่วนท่ีผลิตภายในอาเซียน ดงัน้ี 
    1) พม่า สาขาผลิตภัณฑ์เกษตร (Agro-based products) และสาขาประมง 
(Fisheries) 
    2) มาเลเซีย สาขาผลิตภัณฑ์ยาง (Rubber-based products) และสาขาส่ิงทอ 
(Textiles and Apparels) 
    3) อินโดนีเซีย สาขายานยนต์ (Automotives) และสาขาผลิตภณัฑ์ไม ้(Wood-
based products) 
    4) ฟิลิปปินส์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics) 
    5) สิงคโปร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-ASEAN) และสาขาสุขภาพ 
(Healthcare) 
    6) ไทย สาขาการท่องเท่ียว (Tourism) และสาขาการปน (Air Travel) 
    เฉพาะในสาขาการท่องเท่ียวและสาขาการบินซ่ึงให้ประเทศไทยรับผิดชอบนั้น 
ถือวา่สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลท่ีจะผลกัดนัใหไ้ทยเป็นศูนยก์ลางของการท่องเท่ียวและการ
บินในภูมิภาคน้ีดงันั้น การจดัทั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดงักล่าวจะท าให้เศรษฐกิจในภูมิภาค 
แห่งน้ีมีความเขม้แข็งข้ึนอยา่งมาก และจะเป็นแหล่งการลงทุนท่ีมีขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็นลนัดนั 3 
ของโลก รองจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศอินเดียเท่านั้น ประเทศไทยในฐานะ 
สมาชิกของอาเซียนจะไดรั้บประโยชน์จากการคา้กบัประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับตลาดแรงงานไทย และสร้างโอกาสการมีงานท าแก่แรงงานไทยมากข้ึน
ผลกระทบจากการคา้บริการดา้นแรงงานเสรี การคา้เสรีไดส่้งผลกระทบในเชิงบวกต่อการขยายตวั
ของภาคการผลิตและภาคแรงงาน ซ่ึง จะน าไปสู่ความตอ้งการแรงงานไร้ผมืีอและก่ึงฝีมือมากข้ึนใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรม ยาง ส่ิงทอ อญัมณีและเคร่ืองประดบั ซ่ึงจะส่งผลให้อตัรา
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ค่าจา้งสูง,ข้ึน นอกจากน้ี มาตรฐานแรงงาน หรือคุณภาพชีวิตของผูใ้ชแ้รงงานในกระบวนการผลิต
ต่าง ๆ จะสูงข้ึน ความกา้วหนา้ในอาชีพส าหรับ แรงงานท่ีมีฝีมือและกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นจะ
อยู่ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเปิดเสรีทางการคา้จะช่วย ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการท างานให้ดีข้ึน 
ตลอดจนสวสัดิการของผูใ้ชแ้รงงานในธุรกิจขนาดกลาง และขนาดใหญ่ เช่น อุตสาหกรรมส่ิงทอ 
อัญมณี และธุรกิจบริการ เป็นต้น ซ่ึงผลกระทบของการเปิดการค้าบริการเสรีมิได้ก่อให้เกิด
ผลกระทบในทางบวกต่อผูใ้ช ้แรงงานในภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น แต่อาจก่อให้เกิดปัญหาความไม่
มัน่คงในอาชีพของแรงงานไร้ฝีมือ และน ามาซ่ึงปัญหาช่องวา่งทางรายได ้และสวสัดิการระหวา่ง
ผูใ้ช้แรงงานท่ีมีระดบัฝีมือแตกต่าง กนั และระหว่างแรงงานท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมต่างประเภทกนั 
กลุ่มผูใ้ช้แรงงานท่ีจะมีปัญหามากท่ีสุด ในการปรับตวัเพื่อเตรียมพร้อมกบัสถานการณ์คือ กลุ่ม
แรงงานท่ีอยูใ่นวยักลางคนข้ึนไป (มากกวา่ 40 ปี) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือหรือผูมี้การศึกษานอ้ย 
    การแข่งขนัด้านการคา้บริการนั้นจะมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากการแข่งขนัของ
สินค้า โดยเฉพาะการบริการวิชาชีพซ่ึงจะมีลักษณะเฉพาะหรือผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระ เช่น 
สถาปนิก วศิวกร นกับญัชี นกักฎหมาย ในหลายประเทศมกัมีการท าความตกลงเปิดเสรีดา้นวิชาชีพ 
โดยจดัท าความ ตกลงยอมรับคุณสมบติัวชิาชีพของกนัและกนัไว ้หรือท่ีเรียกวา่ Mutual Recognition 
Agreement: MRA ซ่ึงจะท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพจากประเทศหน่ึงสามารถเช้าไปท างานในอีก
ประเทศหน่ึงได้ ผลกระทบจากการค้าบริการเสรีจึงข้ึนอยู่กับว่า วิชาชีพนั้ นเป็นสาขาท่ีมี
ความสามารถในการแข่งขนั กบัผูป้ระกอบวิชาชีพเดียวกนัจากต่างประเทศหรือไม่บางสาขาวิชาชีพ
อาจมีความเส่ียงต่อการแข่งขนั มากกวา่สาขาวชิาชีพอ่ืนท่ีมีลกัษณะเฉพาะ เช่น วชิาชีพกฎหมายซ่ึงผู ้
ประกอบวิชาชีพจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ ระบบกฎหมายของประเทศนั้น และสอบประกาศนียบตัรให้ได้
ก่อนถึงจะประกอบอาชีพได ้จึงเป็น การยากท่ีทนายความของประเทศหน่ึงจะสามารถไปประกอบ
อาชีพทนายความในอีกประเทศหน่ึงได ้เพราะระบบกฎหมายของแต่ละประเทศแตกต่างกนั หรือใน
การประกอบวชิาชีพบญัชี ก็ตอ้งสอบ ประกาศนียบตัรเช่นเดียวกนั อยา่งไรก็ดี แคร้ะบบบญัชีของแต่
ละประเทศจะมีความแตกต่างกนับา้ง แต่ก็ไม่เท่ากบักรณีของการบริการดา้นกฎหมาย 
    ส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อแรงงาน/นกัวชิาชีพไทย 
    1) แรงงานฝีมือเคล่ือนยา้ยไดโ้ดยเสรี ท าใหแ้รงงานผมืีอ นกัวชิาชีพสามารถไป
ท างานในประเทศอาเซียนอ่ืน แต่แรงงานฝีมือจากอาเซียนจะเขา้มาท างานในไทยไดเ้ช่นเดียวกนั 
ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการประสานงานดา้นบริการ (CCS) โดยพิจารณาจากกรอบความ
ตกลงการคา้ บริการอาเซียน (AFAS) และขอ้ตกลงการยอมรับร่วม (MRA)  
    2) การเห็น AEC ท าใหเ้ศรษฐกิจการคา้ในอาเซียนขยายตวั ท าใหมี้การขา้งงาน
เพิ่มข้ึน แต่ หากภาคธุรกิจในไทยแข่งขนัไม่ได ้การจา้งงานอาจไดรั้บผลกระทบ 
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    3) การลงทุนเสริใน AEC ท าให้ผูผ้ลิตไทยอาจยา้ยฐานการผลิตไป CLMV ท า
ใหก้ารจา้ง งานในประเทศอาจนอ้ยลง 
 2.5 การเปิดเสรีการคา้บริการดา้นบญัชี 
  2.5.1  ความเป็นมา 
    การเจรจาการคา้หลายฝ่ายรอบอุรุกวยัภายใตก้รอบการเจรจาแกตต์ หรือใน
ปัจจุบนั คือ องคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization : WTO) ท าให้เกิดความตกลงทัว่ไปวา่
ดว้ยการคา้ บริการ (General Agreement on Trade in Service : GATS) ซ่ึงจดัวา่เห็นความตกลงระดบั
พหุภาคีว่า ด้วยการค้าบริการระหว่าง ประเทศฉบับแรก โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้มีการร่าง
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และวินยัเก่ียวกบัการคา้บริการ ระหวา่งประเทศ รวมทัง่เพื่อขยายการคา้ภาย
ใหเ้ง่ือนไขของความ โปร่งใส และใหมี้การเปิดเสรีตามล าดบั ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ละเมิดกฎหมายและขอ้
บงักบัภายใน และ ค านึงถึงการด าเนินงานขององคก์ารระหวา่งประเทศ ซ่ึงจะเห็นเคร่ืองมือในการ
ส่งเสริมความ เจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้ทั้งหลาย และเพื่อการ พฒันาของประเทศ
ก าลงัพฒันา การ บริการดา้นบญัชีและสอบบญัชี จดัเห็นสาขาธุรกิจวิชาชีพ (Professional Services) 
ภายใตส้าขาบริการ ดา้นธุรกิจ (Business Services) ซ่ึงหลงัจากการเจรจารอบอุรุกวยัส้ินสุด ประเทศ
สมาชิก 54 ประเทศ ไดจ้ดัท าตารางผกูพนัเฉพาะ ในสาขาบริการดา้นการบญัชีและการสอบบญัชีข้ึน 
ซ่ึงมี 4 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ี 1 การเขา้สู่ตลาดโดยให้บริการขา้มพรมแดน (Cross Border Supply) 
รูปแบบท่ี 2 การ ออกไปใชบ้ริการนอกประเทศ (Consumption Aboard) รูปแบบท่ี 3 การเปิดให้ทัง่
ธุรกิจภายในประเทศ (Commercial Presence) รูปแบบท่ี 4 การให้บุคลากรเข้ามาให้บริการ
ภายในประเทศ (Presence of Natural Persons) 
    เม่ือพิจารณาแต่ละรูปแบบของการให้บริการแลว้ จะเห็นไดว้า่ประเทศสมาชิก
ผกูพนั เปิดเสรีในรูปแบบท่ีจะให้คนชาติ ของตนออกไปใชบ้ริการดา้นบญัชีในต่างประเทศไดโ้ดย
ไม่มี ขอ้จ ากดัใด ๆ กนัมากท่ีสุด แต่มีการระบุวา่ยงัไม่ผูกพนั เปิดเสริในรูปแบบของการให้บริการ
ขา้มพรมแดนกนัมากท่ีสุด ส าหรับการใหค้นต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจและ การใหค้นต่างชาติ
เขา้ไป ประกอบวชิาชีพในประเทศ ซ่ึงเป็นรูปแบบการใหบ้ริการท่ีสมาชิกใหค้วามสนใจกนัมากนั้น 
สมาชิก เกือบทั้งหมดจะผกูพนัเปิดเสรีแบบ มีเง่ือนไข ทั้งน้ีขอ้ผกูพนัการเปิดเสรีดา้นการบญัชีและ
การสอบ บญัชีของ ประเทศต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
    1) สหรัฐอเมริกา ให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจเพื่อให้บริการด้านการ
บญัชี ในรูปแบบ เขา้ของคนเดียว หรือห้างส่วนเฉพาะบุคคลท่ีไลรั้บใบอนุญาตเป็นนกับญัชี ยกเวน้
รัฐ Lowa ท่ี ก าหนดให้ตอ้งร่วมทุนไม่ผูกพนัท่ีจะให้คนต่างชาติเขา้ไปท างานวิชาชีพบญัชี เวน้แต่
บุคคลซ่ึงโอนยา้ย ไปท างาน ระดบัผูบ้ริหาร หรือผูเ้ช่ียวชาญ นอกจากน้ี บางรัฐก าหนดให้ต้องมี
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ส านักงานอยู่ในรัฐ ส าหรับรัฐ North Carolina ผูไ้ด้รับใบอนุญาตตอ้งเป็นพลเมืองสหรัฐอเมริกา 
และบางรัฐก าหนดให้มี ถ่ินพ านักภายในรัฐ ไม่มีขอ้จ ากดัการให้บริการขา้มพรมแดน และการ
ออกไปใชบ้ริการในต่างประเทศ 
    2) สหภาพยุโรป การให้ต่างชาติเข้าไปจัดตั้ งหน่วยธุรกิจ ย ังมีข้อจ ากัด
ค่อนขา้งมากแตกต่างกนัไป แลว้แต่ แต่ละประเทศสมาชิก เช่น จ ากดัสัดส่วนการถือหุน้ของต่างชาติ 
ใหจ้ดัตั้งในรูปของบุคคล ธรรมดา รวมทั้งตอ้งขออนุญาต เป็นลน้ สหภาพยโุรปไม่ผกูพนัท่ีจะใหค้น
ต่างชาติเข้าไปประกอบ วิชาชีพบัญชี ยกเว้นบุคคลท่ีโอน ล้ายเข้าไปท างานระดับผู ้อาวุโส 
ผูเ้ช่ียวชาญ และตวัแทนเจรจาขาย บริการ นอกจากน้ี บางประเทศยงัมี ขอ้จ ากดัเพิ่มเติมเก่ียวกบั
สัญชาติ ไม่มีขอ้จ ากดัในการท่ีคนต่างชาติ ไปใชบ้ริการในต่างประเทศ ส าหรับการให้บริการแบบ 
ขา้มพรมแดนมีบางประเทศไม่ผกูพนัเปิดเสรี 
    3) ญ่ีปุ่น ใหต่้างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจในรูป Audit Corporation ซ่ึงตอ้งมี
หุ้นส่วน ตั้งแต่ 5 คน ข้ึนไปเป็นนักบญัชีท่ีมีคุณสมบติั Koninkaikeishi ภายใตก้ฎหมายญ่ีปุ่นไม่
ผูกพันให้คน ต่างชาติเข้าไปประกอบวิชาชีพบัญชี ยกเว้นบุคคลซ่ึงโอนย้ายมาท างานเป็น 
ผูอ้  านวยการ หรือ ผูเ้ช่ียวชาญในเวลาไม่เกิน 5 ปี ไม่ผกูพนัการเปิดเสริการให้บริการขา้มพรมแดน 
และการออกไปใช ้บริการในต่างประเทศออสเตรเลีย ให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจได ้โดยผู ้
ถือหุ้นอย่างน้อย 1 คน ดอ้งมีถ่ิน พ  านกัใน ออสเตรเลีย บุคคลธรรมดาสามารถขอจดทะเบียนเป็น
ผูส้อบบญัชีและผูช้  าระบญัชี ไม่ผูกพนั ท่ีจะให้คนต่างชาติเขา้ไปท างานวิชาชีพบญัชีเวน้แต่บุคคล
ระดับผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ อาวุโส ตวัแทนขาย บริการหรือผูเ้ช่ียวชาญ ไม่มีข้อจ ากัดในการท่ีคน
ออสเตรเลียจะไปใชบ้ริการดา้นการบญัชีในต่างประเทศ 
    4) มาเลเซีย ให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจโดยจดทะเบียนห้างหุ้นส่วน
ร่วมกบันกับญัชี ชาวมาเลเซีย หรือธุรกิจบริการดา้นการบญัชีของมาเลเซีย และต่างชาติมีสัดส่วน
การถือหุ้นไม่เกินร้อย ละ 30 ไม่ผูกพนัท่ีจะให้คนต่างชาติเขา้ไปท างานวิชาชีพบญัชี เวน้แต่บุคคล
ระดบัผูจ้ดัการหรือ ผูเ้ช่ียวชาญ ไม่มีขอ้จ ากดัการให้บริการขา้มพรมแดน และการท่ีคนมาเลเซียจะ
ออกไปใช้บริการใน ต่างประเทศ แต่บริการตรวจสอบบญัชีท่ีจะไดรั้บการปฏิบติัเยี่ยงคนชาติดอ้ง
ผา่นการรับรองความ ลูกนอ้ง จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของมาเลเซีย 
    5) สิงคโปร์ ให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจ หรือให้บริการขา้มพรมแดน
จากต่างประเทศ ได ้ยกเวน้ ผูส้อบบญัชีตอ้งมีถ่ินพ านกัในสิงคโปร์ หรือหุ้นส่วนอย่างน้อย 1 คน 
ด้องมีถ่ินพ านักใน สิงคโปร์ ให้คนต่างชาติเขา้ไปประกอบวิชาชีพบญัชีได้เฉพาะผูท่ี้โอนยา้ยไป
ท างานในต าแหน่ง ผูจ้ดัการ นกับริหาร หรือผูเ้ช่ียวชาญ 
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    6) ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ยงัไม่ผกูพนัเปิดเสริการดา้นบริการดา้นการบญัชี
และการสอบบญัชีแต่อยา่งไร 
    7) ไทย ให้ต่างชาติเขา้มาจดัตั้งหน่วยธุรกิจเพื่อให้บริการดา้นการบญัชี ภายใต้
เง่ือนไขว่า จะตอ้ง จดัตั้งในรูปบริษทัจ ากดัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย สัดส่วนการถือหุ้นของ
ต่างชาติไม่เกิน ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนและจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีเป็นคนต่างชาติจะดอ้งนอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจ านวน ผูถื้อหุน้ทั้งหมด ไม่ผกูพนัใหค้นต่างชาติเขา้มาประกอบวชิาชีพบญัชี รวมทั้งการ
ให้บริการขา้ม พรมแดนจาก ต่างประเทศ ไม่มีขอ้จ ากดัในการท่ีคนไทยจะไปใช้บริการด้านการ
บญัชีในต่างประเทศ จากขอ้มูลขา้งดน้น้ี ถือเป็นขอ้ผกูพนัเบ้ืองตน้ในปี 2538 ซ่ึงประเทศสมาชิกตก
ลงจะมี การเจรจา เพื่อแลกเปล่ียนลดหยอ่นขอ้จ ากดัให้มีการเปิดเสรีเพิ่มมากข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็น
รอบ ๆ ภายในเวลาทุก 5 ปี ซ่ึงหมายความวา่สมาชิกองคก์ารการคา้โลกมีขอ้ผกูพนัจะดอ้งเจรจาเปิด
เสรีทุก ๆ 5 ปีกระบวนการเปิดเสรี จึงเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองส าหรับบริการดา้นวชิาชีพการบญัชี
นั้น ไทยไดผ้กูพนัการบริการในสาขา Accounting Auditing และ Bookkeeping 
  2.5.2  ความคืบหนา้ของ WTO 
    ภายใตค้วามตกลงวา่ดว้ยการดา้นบริการไดมี้การจดัตั้งคณะมนตริวา่ดว้ยการคา้
บริการ (The Council for Trade in Services) ซ่ึงคณะมนตรีดงักล่าวไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2538 
ให้จดัตั้ง คณะท างานวา่ดว้ยบริการวิชาชีพ (Working Party on Professional Services : WPPS) ให้มี
หนา้ท่ีจดัท า ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวินยัท่ีจ  าเป็น เพื่อให้มัน่ใจวา่มาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนด
ทางคุณสมบติั และ วิธีด าเนินการมาตรฐานทางเทคนิคและขอ้ก าหนดในการออกใบอนุญาต ใน
ส่วนของการบริการ วิชาชีพ จะไม่สร้างอุปสรรคทางการคา้โดยไม่จ  าเป็น โดยเร่ิมจากสาขาการ
บญัชีเป็นส าดบัแรก 
    วิชาชีพการบญัชีจึงเป็นวิชาชีพสาขาแรกท่ีไดห้ยิบยกข้ึนเจรจาภายใตอ้งค์การ
การคา้ โลก เพื่อ สร้างกฎเกณฑ์พหุภาคีท่ีไม่ก่อให้เกิดอุปสรรคทางการห้าท่ีไม่จ  าเป็นในการเขา้
ประกอบ ธุรกิจของคนต่างชาติ ในประเทศต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลถึงความคืบหนา้ของการเจรจา ท านอง
เดียวกนัท่ี เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาชีพ อ่ืน ๆ ภายให้มติวา่ดว้ยการบริการดา้นวชิาชีพ โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่อาจจะใช ้เป็นแนวทางในการพฒันา กฎเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชก้บัสาขาวชิาชีพอ่ืน ๆ 
    คณะท างานวา่ดว้ยบริการวชิาชีพไดด้ าเนินการจดัท าแนวทางการท าความตกลง
หรือ ขอ้ตกลง ยอมรับร่วมกนัในสาขาการบญัชี และวนิยัวา่ดว้ยกฎระเบียบภายในประเทศสาขาการ
บญัชี เสร็จส้ินแลว้ รวมตั้งสนบัสนุนใหใ้ชม้าตรฐานวชิาชีพระหวา่งประเทศ ดงัน้ี 
    แนวทางการท าความตกลงหรือข้อตกลงยอมรับร่วมกันในสาขาการบัญชี 
(Guidelines for Mutual Recognition Agreements or Arrangements in the Accountancy Sector) ซ่ึง 
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WPPS ได้จดัท าเสร็จส้ินตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2540 ประเทศสมาชิกใช้แนวทางดงักล่าวได้ตาม
ความ สมคัรใจ โดยไม่มีพนัธะผกูพนัเพื่อประกอบการพิจารณาจดัท าความตกลงสองฝ่ายหรือหลาย
ฝ่ายใน การให้การยอมรับ คุณสมบติัและรับรองการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพการบัญชี
ระหวา่งกนั สาระของแนวทางการท าความตกลงหรือขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในสาขาการบญัชี โดย 
แบ่งเป็น เร่ืองท่ี 1 ส่วนของขอ้ปฏิบติัในการเจรจา ซ่ึงเห็นในเร่ืองความโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการเจรจาและผลการเจรจา เร่ืองท่ี 2 ส่วนของรูปแบบและสาระของความตกลง 
ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์อบเขตของความ ตกลงบทบญัญติัเก่ียวกบัการยอมรับร่วมกนั กลไกใน
การปฏิบติัตาม ความตกลง การออกใบอนุญาตและ บทบญัญติัอ่ืน ๆ ของประเทศเจา้บา้น ตลอดจน
การทบทวนความ ตกลง เร่ืองท่ี 3 วินยัวา่ดว้ยกฎระเบียบภายในประเทศสาขาบญัชี (Disciplines on 
Domestic Regulation in the Accountancy Sector) ซ่ึงคณะมนตริวา่ดว้ยการคา้บริการไดเ้ห็นชอบต่อ
วินยัฯ ดงักล่าวแลว้เม่ือ 14 ธนัวาคม 2541 แต่จะมีผลทางกฎหมายเม่ือไดพ้ฒันาวิชาชีพอ่ืนรวมเป็น
วินยั ทัว่ไปส าหรับบริการวิชาชีพ แลว้ และจะท าเป็นภาคผนวกของความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้
บริการ (GATS) ก่อนการปีดรอบเจรจา การคา้บริการรอบใหม่ อย่างไรก็ตาม ในช่วงระยะเวลาน้ี
ประเทศ สมาชิกทุกประเทศตอ้งพยายามท่ีจะไม่ใช ้กฎระเบียบเก่ียวกบัสาขาบญัชีท่ีไม่สอดคลอ้งกบั
วินยัฯ ดงักล่าว ซ่ึงสาระส าคญัของวินยัมีดงัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่ออ านวยความสะดวกการคา้บริการ
สาขาบัญชีให้มั่นใจว่า กฎระเบียบ ภายในของประเทศสมาชิกด้องยึดหลักความโปร่งใส มี
หลักเกณฑ์ และไม่สร้างภาระเกินความจ าเป็น แต่ วินัยฯ น้ีจะไม่เก่ียวข้องกับมาตรการท่ีเป็น
ขอ้จ ากดัในการเปิดตลาดทั้งการเขา้สู่ตลาด ภายใน และขอ้จ ากดั ของการให้การปฏิบติัเยี่ยงคนชาติ 
เน่ืองจากไดร้ะบุไวใ้นความตกลงแลว้โดยการ เจรจาและจดัท าตาราง ขอ้ผูกพนัเฉพาะวินยัฯ น้ีใช้
ส าหรับมาตรการท่ีด าเนินการโดยรัฐ หรือ หน่วยงานท่ีไม่ใช่ภาครัฐท่ีรับผิดชอบด้านการออก
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยมีบทบญัญติั เก่ียวกับเร่ืองความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล 
เง่ือนไขในการออกใบอนุญาต ดอ้งเปิดเผยให ้สาธารณชนทราบ และมีหลกัเกณฑก์ระบวนการออก
ใบอนุญาต ท่ีตอ้งก าหนดไวล่้วงหนา้ เปิดเผยให้ สาธารณชนทราบ มีหลกัเกณฑ์และไม่เป็นการกีด
กนัผูใ้ห้บริการ ขอ้ก าหนดด้านคุณสมบติั ตอ้งจ ากดั เฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจกรรมท่ีให้อนุญาต
กระบวนการตรวจสอบคุณสมบติัและมาตรฐานทางเทคนิค สนับสนุนให้ใช้มาตรฐานวิชาชีพ
ระหว่างประเทศ โดยท่ีประชุมระดบัรัฐมนตรีของ WTO คร้ังแรกท่ี สิงคโปร์ เม่ือเดือนธันวาคม 
2539 ไดมี้มติสนบัสนุนความส าเร็จในการก าหนดมาตรฐาน ระหวา่ง ประเทศดา้นวชิาชีพบญัชีโดย 
สหพันธ์นักบัญชีนานาชาติ ( International Federation of Accountants : IF AC) คณะกรรมการ
มาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ (International Accountants Standards Committee :IASC) และ
คณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ (International Organization of Securities 
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Commission : IOSCO) และยงัเห็นชอบใหมี้การติดตามความคืบหนา้ของ การก าหนดมาตรฐานของ
หน่วยงานดงักล่าวและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมอบหมายให้ ฝ่ายเลขาธิการรวบรวม
เอกสารเก่ียวกบัการก าหนดมาตรฐานระหวา่งประเทศใหป้ระเทศสมาชิกดว้ย 
  2.5.3   การด าเนินงานในอนาคต 
    เน่ืองจากมาตรา 6 ของ GATS ก าหนดใหค้ณะมนตรีวา่ดว้ยการลา้บริการพฒันา
วินัยเก่ียวกับกฎระเบียบภายใน (Domestic Regulation) ส าหรับการค้าบริการทุกสาขา ขณะท่ี
คณะท างาน วา่ดว้ยบริการ วิชาชีพก็ไดรั้บมอบหมายให้จดัท าวินยัวา่ดว้ยกฎระเบียบภายในส าหรับ
บริการวิชาชีพ ด้วยเช่นกัน ท่ีประชุม จึงมีมติให้จัดทั้ งคณะท างานว่าด้วยกฎระเบียบภายใน 
(Working Party on Domestic Regulation) ข้ึนมา ด าเนินการเร่ืองกฎระเบียบภายใน รวมทั้งส่วนท่ี
เก่ียวกบับริการวชิาชีพ ดว้ย และใหย้กเลิกคณะท างาน วา่ดว้ยบริการวชิาชีพไป ส าหรับแนวโนม้การ
เปิดเสริในอนาคตตามมาตรา 19 ของ GATS ระบุไวว้่าสมาชิก จะตอ้ง เร่ิมเจรจาเปิดเสรีรอบใหม่ 
โดยจะตอ้งเร่ิมภายใน 5 ปี หลงัจากท่ีความตกลง WTO มีผลใช ้บงัลบั กล่าวคือ ภายในปี พ.ศ. 2542 
    ดังนั้ น การเปิดเสรีการค้าบริการใน WTO เป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ เพราะ
นอกจากจะ ระบุ ไวใ้นความตกลงแลว้ ยงัมีเร่ืองท่ียงัด าเนินการไม่แลว้เสร็จ แลว้จะตอ้งด าเนินการ
ต่ออีกหลายเร่ืองประเด็น จึงอยู่ท่ีว่าการเจรจาเปิดเสรีจะครอบคลุมเพียงบางสาขาบริการ หรือจะ
ครอบคลุมทุกสาขาบริการ ในปัจจุบนั ประเทศพฒันาแลว้ ไดแ้ก่ สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา
ยงัมีความเห็น แตกต่าง โดยสหภาพยุโรป ต้องการให้ครอบคลุมทุกสาขาบริการ ในขณะท่ี
สหรัฐอเมริกาตอ้งการเห็น เพียงบางสาขาบริการเท่านั้น ส าหรับประเทศก าลงัพฒันายงัไม่แสดง
ท่าทีใด ๆ 
 2.6 การพฒันาวชิาชีพการบญัชีของไทย 
  ผลกระทบของการเจรจาเปิดเสรีการคา้การบริการ ท าใหว้ชิาชีพการบญัชีของไทย ตอ้งมี
การ พฒันาและปรับตวัให้มีคุณภาพเพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขนักบัต่างประเทศ และ ไทยจ าเป็น 
อย่างยิ่ง ท่ีควรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการเจรจาทุกระดบั เพื่อรักษาและปกป้องผลประโยชน์ท่ีพึงจะ
ได้รับจากขบวนการเจรจาการส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพการบญัชีของไทยต้องค านึงถึงปัญหา
ภายในประเทศ ประกอบ กบัตอ้งด าเนินการให้มีแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นสากล ซ่ึงมุ่งเนน้การยกระดบั
มาตรฐานของ วิชาชีพ เพื่อรองรับ ต่อผลกระทบของการเปิดเสรีดา้นการคา้บริการ เน่ืองจากการท่ี 
WTO ไห้ ด าเนินการจดัท่าแนวทางการ ท่าความตกลงยอมรับหรือขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในสาขา
การบญัชีและ วินัยว่าด้วยกฎระเบียบภายใน ประเทศสาขาการบญัชี ตลอดจนสนับสนุนให้ใช้
มาตรฐานวิชาชีพ ระหว่างประเทศ ซ่ึงเท่ากบัว่าไทยถูกผลกัดนัให้ใช้บรรทดัฐานท่ีสอดคลอ้งหรือ
ใกล้เคียงกบัแนวทางท่ี เป็นสากลอย่างแน่นอน ผลกระทบท่ีเห็น ได้ชัด คือ ขอ้ก าหนดเก่ียวกับ
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คุณสมบติัของผูป้ระกอบ วิชาชีพบญัชีจะห้องมีความโปร่งใส มีหลกัเกณฑ์ และไม่สร้างภาระเกิน
ความจ าเป็น ตลอดจนห้อง สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีเป็นสากลดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษา ซ่ึง
ประเทศส่วนใหญ่รวมทั้งไทย ก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพการบญัชี ตอ้งส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรีทางการบญัชี ประสบการณ์ในการปฏิบติังานหรือการฝึกหดังาน ซ่ึงแนวทางของ IFAC 
ไดก้ าหนดไวไ้ม่น้อยกว่า 3 ปี ซ่ึงปัจจุบนัทั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2541 เป็นตน้ไป คณะกรรมการ
ควบคุมการประกอบ วิชาชีพสอบบญัชี (ก.บช.) ได้ก าหนดให้สอดคล้องกบัแนวทางสากลแล้ว 
กล่าวคือ ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนเป็น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งมีประสบการณ์ในการฝึกหัดงานดา้นการ
สอบบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี และมี จ  านวนชัว่โมงการฝึกหดังานไม,หอ้ยกวา่ 3,000 ชัว่โมง 
  การทดสอบเก่ียวกบัวิชาชีพ โดย ก.บช. ไดมี้การปรับปรุงวิชาท่ีทดสอบเป็น 5 รายวิชา 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2538 และเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2541 ไดป้รับปรุงเกณฑ์คะแนนท่ีสอบ
ผา่น ในแต่ละวิชาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 รวมตั้งระยะเวลาการเก็บสะสมคะแนนวิชาท่ีสอบผ่านใน
แต่ละวิชา เก็บได ้ไม่เกิน 3 ปี ซ่ึงการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้อง
กบัวธีิปฏิบติั ของประเทศ โดยส่วนใหญ่ท่ีพฒันาแลว้การศึกษาต่อเน่ืองทางวิชาชีพ ซ่ึงแนวทางของ 
IFAC ไดก้ าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพทุกคน ควรไดรั้บการศึกษาต่อเน่ืองทางวิชาชีพอยา่งห้อย 30 
ชัว่โมงต่อปี หรืออยา่งหอ้ย 90 ชัว่โมง ตลอด ระยะ เวลา 3 ปี และประเทศพฒันาแลว้ ก าหนดได ้120 
ชัว่โมง ภายใน 3 ปี ก่อนต่ออายุใบอนุญาตใน การ ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงไทยยงัไม่ไดบ้งัคบัในเร่ือง
ดงักล่าวไวเ้พียงแต่สนบัสนุนวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพ ควรศึกษา และติดตามความกา้วหนา้ของวิชาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานและ การใหบ้ริการท่ีมี คุณภาพต่อลูกลา้ ซ่ึงในอนาคต
ไทยจะดอ้งพิจารณาปรับปรุงหลกัเกณฑด์งักล่าวให ้สอดคลอ้งกบัสากลดว้ย 
  นอกจากนั้นอุปสรรคและปัญหาในปัจจุบนัท่ีส าคญั คือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
การ บญัชีโดยตรงคือ พ.ร.บ. ผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 และประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 285 ได้ 
ประกาศใช ้มานานมาก ซ่ึงค่อนขา้งลา้สมยัไม่สอดคลอ้งกบัพฒันาการทางเศรษฐกิจและวชิาชีพท่ีมี 
การเปล่ียนแปลง กา้วหน้าไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะปัญหาท่ีส าคญั คือ พ.ร.บ. ผูส้อบบญัชีพ.ศ. 
2505 ยงัก าหนดให้รัฐท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลควบคุมการประกอบ วิชาชีพตั้งหมด แต่ไม่มีบทบญัญติัท่ี
จะช่วยเป็นการส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพให้มีการควบคุมกนัเอง ตาม แนวทางสากล ประกาศของ
คณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 285 ยงัก าหนดให้ธุรกิจขนาดเล็กต้องมีการสอบบญัชี ซ่ึง ไม่สอดคล้องกบั
แนวทางสากล และไม่มีการก าหนดคุณสมบติัของนกับญัชีไว ้
  ปัญหาอีกประการหน่ึง คือ วิชาชีพการบญัชีและการสอบบญัชียงัถูกควบคุมและก ากบั
ดูแล จากหน่วยงานหรือสถาบนัหลายแห่ง ส่งผลใหก้ารควบคุมและการก ากบัดูแลวชิาชีพขาดความ
เป็น เอกภาพ ประกอบกบัปัจจุบนัสถาบนัวิชาชีพท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
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คือ สมาคมนกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย มีความเป็นปึกแผน่มากข้ึน แต่ยงั
ขาด อ านาจสนบัสนุนทาง กฎหมายในการควบคุมดูแลสมาชิกให้อยูใ่นกรอบของจรรยาบรรณและ 
มาตรฐานวิชาชีพ ดงันั้น กรมทะเบียนการคา้ ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานก ากบัดูแลวิชาชีพการบญัชี 
โดยตรง จึงไคเ้สนอใหมี้การ ปรับปรุงพฒันามาตรฐานและโครงสร้างของวชิาชีพการบญัชีของไทย 
โดยผ่านกลไกการแก้ไขกฎหมาย ดงักล่าว คือ ร่าง พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชี และร่างการบญัชี ซ่ึงมี 
แนวทางปรับโครงสร้างของวชิาชีพการ บญัชีของไทย ดงัน้ี 
  ปรับบทบาทของ ก.บช. เป็นคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และ
เป็น หน่วยงานของภาครัฐเพียงแห่งเดียวท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลองคก์รวิชาชีพทางการบญัชีท่ีไครั้บ
การ รับรอง ทุกแห่ง 
  ก าหนดให้สถาบนัวิชาชีพ คือ สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ 
ไทย เป็นองค์กรอิสระท่ีมีบทบาทในการก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีอ านาจในการออก
ใบอนุญาต ควบคุมจรรยาบรรณ และก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงจะสอดคล้องกับหลัก
ปฏิบติัสากลใน ประเทศ ท่ีไคพ้ฒันาแลว้ 
  ขยายการให้การรับรองบริการทางวิชาชีพบญัชีไปถึงการให้บุคลากรวิชาชีพอ่ืน เช่น 
การ ตรวจสอบภาษีอากร การบญัชีคน้ทุน และการควบคุมภายใน โดยไม่ไดจ้  ากดัอยู่แต่การสอบ
บญัชีอยา่ง เดียวเช่นในปัจจุบนั 
  ก าหนดให้มีการจดัตั้งส านักงานคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีข้ึน โดยมี
ฐานะ เป็นนิติบุคคลและเป็นองค์กรอิสระภายใต้กฎหมาย ท าหน้าท่ีในการจัดท าและพัฒนา
มาตรฐานการ บญัชี ซ่ึงจะส่งผลให้การพฒันามาตรฐานการบญัชีเป็นไปไค้รวดเร็วข้ึน และมี
กฎหมายให้ความ สนบัสนุนส่งผล ให้เป็นท่ียอมรับของสถาบนัต่าง ๆ เน่ืองจากมีสภาพบงัคบัโดย
กฎหมาย และช่วยลด ความซ ้ าซ้อนของ หน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนท่ีออกหลกัเกณฑ์ท่ีซ ้ าซ้อนหรือขดั
กับมาตรฐานการบัญชีได้ ก าหนดให้มีการยกเลิกการสอบบัญชีของธุรกิจขนาดเล็ก เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัแนวทาง ปฏิบติัสากล เน่ืองจากธุรกิจขนาดเล็กไม่มีผลกระทบต่อสาธารณชน และ
ส่วนใหญ่จะเป็นธุรกิจท่ีมีตั้ง ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้เป็นบุคคลในครอบครัวกลุ่มเดียวกนั 
  อยา่งไรก็ตามแนวทางการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างของวชิาชีพการบญัชีจะด าเนิน
ไป ได ้อยา่งรวดเร็วหรือเป็นรูปธรรมเพียงใด ข้ึนอยูค่บัการแกไ้ขร่างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งคบัวิชาชีพ 
ดงักล่าวว่า จะใช้ระยะเวลายาวนานเพียงใดท่ีจะบรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายต่อผูบ้ริหาร 
ระดบัสูง หน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้ง และรัฐบาลท่ีจะให้สนบัสนุนและเร่งผลกัดนัการแกไ้ขกฎหมาย 
ดงักล่าว ซ่ึงนอกจากจะมีส่วน ในการยกระดบัและพฒันาโครงสร้างวชิาชีพการบญัชีอยา่งย ัง่ยืนแลว้ 
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ยงัมีส่วนสร้างแนวทางปฏิบติัท่ีเป็น สากลเพื่อเพิ่มโอกาสการแข่งขนัส าหรับรองรับการเปิดเสรี
การคา้ บริการดา้นบญัชีดว้ย 
 2.7  คุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพตามขอ้ก าหนดของ IES 
  เป็นท่ีทราบกันทั่วไปว่าสภาสมาชิกบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นสมาชิกของ
สหพนัธ์ นกับญัชีสากล (International Federation of Accountancy : IFAC) จึงเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงได้
ยาก ส าหรับ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการศึกษาสากล (International 
Education Standard : IES) ท่ีออกโดย IFAC ทัง่ 8 ฉบบั ซ่ึงได้ก าหนดคุณสมบติัของนักบัญชีมือ
อาชีพดงัมี รายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 
  2.7.1  นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นตน้ทางตา้นบญัชีในระดบัปริญญา
ตรีหรือ เทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาการบญัชี ซ่ึงไดก้ าหนด
วิธีการ คดัเลือกเขา้ศึกษาตา้นการบญัชีอย่างเป็นระบบและมีการจดัการเก่ียวกบัหลกัสูตรการบญัชี 
(Content of Professional Accounting Education Programs) ท่ีจะท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้
ทางวิชาชีพ บญัชีระดบัสูง และสามารถพฒันาตนเองเป็นนกับญัชีมืออาชีพไดใ้นอนาคต ใน IES 
ฉบบัท่ี 2 ไดแ้บ่ง องคค์วามรู้ในหลกัสูตรการบญัชีเป็น 3 ส่วน คือ การบญัชี การเงิน และความรู้อ่ืน
ท่ี เ ก่ียวข้อง (Accounting, Finance and Related Knowledge) ความรู้เ ก่ียวกับธุรกิจขององค์กร
(Organizational and Business Knowledge) 
  2.7.2  นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพ ( Professional Skills) ในดา้นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นสติปัญญา (Intellectual Skill) ทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบั
วิชาชีพ (Technical Skill) ทกัษะส่วนบุคคล (Personal Skill) ทกัษะในการส่ือสารและการท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้น (Interpersonal and Communication Skill) และทกัษะด้านการจดัการทางธุรกิจและ
องคก์ร (Organizational and Business Management Skills) 
  2.7.3  นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีคุณค่าและมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพอนัอยูบ่นพื้นฐานของ 
จริยธรรม (Professional Value, Ethic and Attitudes) ไดแ้ค่ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความซ่ือสัตย ์
ต่อวชิาชีพความสามารถในการรักษาความลบั และความเป็นอิสระ 
  2.7.4  นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบติั (Experience) เป็น 
ระยะเวลานานและเข้มข้นเพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นว่าเป็นนักบญัชีท่ีมีความรู้และมีทกัษะทาง
วิชาชีพ รวมทั่งมีความรู้และทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพอันอยู่บนฐานของความมีจริยธรรม โดยมี
หน่วยงานท่ี รับผดิชอบ ควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ดและมีกระบวนการตรวจสอบอยา่งมีมาตรฐานและ
สม ่าเสมอ 
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  2.7.5  นักบัญชีมืออาชีพต้องสอบผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ 
(Professional Capabilities) ซ่ึงจะเป็นการประเมินความรู้และทกัษะทางตา้นวิชาชีพ ตลอดจนการมี
คุณค่า ทศันคติ ทางวชิาชีพและจริยธรรม 
  2.7.6  นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการเรียนรู้อย่างไม่จบส้ิน (Lifelong Learning) โดย
ถือเป็น ภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องพฒันา และรักษาความสามารถด้านวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑ์และ
ขอ้บงัคบัให้นกั บญัชีไดมี้โอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถทางดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองและ
เป็นรูปธรรม 
  ส าหรับ IES ฉบบัท่ี 8 ไดก้ล่าวถึง ความสามารถของผูต้รวจสอบบญัชีมืออาชีพ (Audit 
Professional) ว่าจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นนักบญัชีมืออาชีพดังกล่าวขา้งตน้ (IES1-7) และ
จะตอ้ง มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านการตรวจบญัชี บญัชีเงินและการรายงานตามระดับสูง 
รวมทั้ง ทางตา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทกัษะทางวิชาชีพท่ีจ าเป็นต่อการตรวจสอบบญัชี 
การมีคุณค่า บนพื้นฐานของจริยธรรมและทศันะคติท่ีดีทางวิชาชีพ รวมถึงการมีประสบการณ์เชิง
ปฏิบติั และท่ี ส าคญัตอ้งสอบผ่านการประเมินความสามารถเป็นผูส้อบบญัชีมืออาชีพ นอกจากน้ี 
IES ฉบบัท่ี 8 ยงั ได้กล่าวถึงคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีมืออาชีพท่ีท างานในสภาพแวดล้อมและ
อุตสาหกรรมเฉพาะอีกดว้ย 
 2.8 การเตรียมความพร้อมภาครัฐ ภาคเอกชนและบุคลากรทางบญัชี 
  2.8.1  ภาครัฐ 
    1) การพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะผูใ้ช้แรงงาน ประเทศไทยมีจุดแข็งอย่าง
มาก ในภาคบริการการท่องเท่ียว การบริการดา้นสุขภาพ การรักษาพยาบาล การดูแลผูสู้งอายุ และ
ดา้น ศลัยกรรม จึงเป็นท่ีคาดหมายวา่เม่ือมีการเปิดเสรีภาคบริการในอาเซียน ภาคบริการดงักล่าวจะ
เป็นภาคธุรกิจท่ีไดรั้บประโยชน์ค่อนขา้งมาก และในอนาคตการส่งออกแรงงานจะเป็นช่องทางน า
รายไดจ้ากต่างประเทศเขา้สู่ประเทศไทยจ านวนมหาศาลต่อปี โดยเฉพาะแรงงานประเภทภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน อาทิ พ่อครัว พนกังานสปา หมอรักษาโรคดว้ยยาสมุนไพรสูตรแผนโบราณ หรือหมอนวด
แผนโบราณ ประเทศไทยจึงจ าเป็นตอ้งเตรียมการพฒันาแรงงานท่ีอยูใ่นตลาดแรงงานและแรงงานท่ี
จะออกสู่ ตลาดแรงงานให้มีสมรรถนะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตา้นภาษาองักฤษหรือภาษาอ่ืนใน
ชีวิตประจ าวนั นอกจากน้ี ประเทศในภูมิภาคอาเซียนทั้งหลายควรร่วมกนัจดัทั้งหน่วยงานเหนือ 
ชาติหรือระดบันานาชาติข้ึนมาดูแลปัญหาของกลุ่มคนงานท่ีไดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสรี ดว้ย
การ ฝึกอบรมความรู้ความช านาญใหม่ การฝึกอบรมจะท าให้ตลาดแรงงานมีความยืดหยุ่น และท า
ให้การ เคล่ือนยา้ยระหวา่งประเทศและระหวา่งภูมิภาคดีข้ึน นอกจากการฝึกฝนทกัษะแรงงานเพื่อ
เขา้ไป ท างานในประเทศกลุ่มอาเซียนดว้ยกนัแลว้ การฝึกฝนทกัษะแรงงานเพื่อป้อนสู่ตลาดโลกก็มี 
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ความส าคญัไม่ยิง่หยอ่นไปกวา่กนั ดงันั้น ภาครัฐจึงควรก าหนดเป็นนโยบายส าคญัของประเทศและ 
เปิดหลกัสูตรอบรมวิชาชีพให้กบัประชาชนในสาขาวิชาอาชีพต่าง ๆ เป็นตน้ว่า ช่างก่อสร้าง ช่าง
ซ่อม รถ ช่างประกอบอญัมณี ช่างคอมพิวเตอร์ พนกังานดูแลเด็กและผูสู้งอาย ุแม่บา้น บุรุษพยาบาล
ผู ้ประกอบอาหารไทย พนกังานสปา หมอนวดแผนโบราณ ซ่ึงแรงงานเหล่าน้ีเป็นท่ีตอ้งการของ 
ต่างประเทศจ านวนมาก หากรัฐบาลให้การส่งเสริมและสนบัสนุนอยา่งจริงจงั ในอนาคตแรงงาน 
เหล่าน้ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการออกไปน ารายไดเ้ขา้ประเทศ 
    2) การป้องกนัสภาวะ “สมองไหล” เม่ือการเดินทางระหวา่งประเทศท าไดง่้าย
หรือ เดินทางไปได้โดยเสรี จึงเกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานของบรรดาผูใ้ช้แรงงานท่ีมีทกัษะเม่ือ 
ผูบ้ริหาร นกัวิชาการหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นจากประเทศหน่ึงไปยงัประเทศภาคีสมาชิก อ่ืนของ
อาเซียนมากข้ึน ไม่ว่าดว้ยสาเหตุใดก็ตาม เช่น ค่าตอบแทน สวสัดิการ หรือการด ารงชีวิตท่ีดีกว่า
ประเทศไทย จึงท าให้เกิดสภาพ “สมองไหล” ของประชากรท่ีมีคุณภาพโดยเฉพาะอยา่งยิ่งบุคลากร
ทางดา้นวิชาการ และ ก่อให้เกิดปัญหาในการพฒันาประเทศตามมา ดงันั้น การท่ีจะท าให้ไม่เกิด
สภาวการณ์สมองไหล ประเทศไทยจึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงสวสัดิการและค่าตอบแทนท่ีดีและจูงใจ 
ซ่ึงอาจยบัย ั้งการไหลออก ของแรงงานเหล่าน้ีได ้
    3) กฎหมายท่ีเก่ียวลับแรงงานและสวสัดิการแรงงานในประเทศไทยได้แก่
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติแรงงานสั มพันธ์ พ.ศ.2518 
พระราชบญัญติั ประคนัสังคม พ.ศ.2533 พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ.2537 พระราชบญัญติั
แรงงานวิสาหกิจ สัมพนัธ์ พ.ศ.2543 และพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2542 
กฎหมายเหล่าน้ีลูก น ามาใช้กับคนต่างประเทศท่ีเข้ามาท างานในประเทศไทยด้วย ดังนั้น หาก
ประเทศไทยสามารถจัดการ กฎหมายสวสัดิการแรงงานได้ดี ก็จะท าให้แรงงานมีฝีมือจาก
ต่างประเทศเขา้มาท างานในประเทศไทย มากข้ึน และท าให้เกิดการลงทุนตามมา รวมทั้งแรงงาน
ฝีมือ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านของไทยก็จะ ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องเดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศ ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัไม่ให้แรงงานฝีมือไหลออกนอกประเทศนั้น ประเทศไทยจึงควร 
ก าหนดนโยบายและมาตรการ ดงัต่อไปน้ี 
     - ส่งเสริมใหสิ้นคา้ของประเทศไทยสามารถแข่งขนัคบั Brand ต่างประเทศ
ได ้สาเหตุหน่ึงท่ีแรงงานมีฝีมือของไทยเดินทางไปทางานในต่างประเทศ ก็เพราะมีความเช่ือมัน่ใน
บริษทั ต่างชาติมากกวา่บริษทัหรือองค์กรภายในประเทศ และทุกคนยอ่มตอ้งการท างานในบริษทั
หรือองค์กร ท่ีดีท่ีสุด ดงันั้นห้าประเทศไทยสามารถท าให้บริษทัหรือองค์กรในประเทศดีเท่าหรือ
ดีกวา่ใน ต่างประเทศได ้ก็จะแกปั้ญหาการไหลออกของแรงงานมีฝีมือได ้
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     - ให้สวสัดิการท่ีดีแก่ผูใ้ช้แรงงานเช่นเดียวกบัขา้ราชการ เพราะแรงงาน
กลุ่มน้ีจะ สามารถน าความรู้ความสามารถมาใช้ในการพฒันาบริษทัหรือองคก์รได ้ซ่ึงสุดทา้ยก็จะ
ตกเป็น ผลประโยชน์ของประเทศชาติ คือท าให้บริษทัของไทยเติบโตและสามารถแข่งขนักบั
ต่างประเทศได้ เศรษฐกิจในประเทศจะดีข้ึนและสามารถเก็บภาษีมาพฒันาประเทศได้มากข้ึน 
นอกจากน้ี สวสัดิการ ต่าง ๆ บางประการควรขยายให้แก่แรงงานมีฝีมือ ผูบ้ริหาร นกัวิชาการ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นคนต่างชาติท่ีเขา้มาท าประโยชน์ใหแ้ก่ประเทศดว้ย 
     - ค่ าตอบแทนแก่ผู ้ใช้แรงงานภายในประเทศกับผู ้ใช้แรงงานใน
ต่างประเทศไม่ควรแตกต่างกนัจนเกินไป หากอตัราค่าจา้งแรงงานต ่ามาก ก็จะไม่สามารถดึงดูดให้
คนไทยท่ีเป็น แรงงานมีฝีเมือไม่ไปท างานในต่างประเทศได ้เพราะในความเป็นจริงนั้นไม่มีใคร
อยากท่ีจะท างานไกล บา้น 
    4) การบริหารจดัการภาครัฐ การเปิดเสรีและกระแสโลกาภิวฒัน์น้ีอาจท าให้
เกิด ช่องว่างระหว่างผูใ้ช้แรงงานและเขา้ของทุนมากข้ึน และความแตกต่างระหว่างแรงงานท่ีมี
ทกัษะฝีมือกบัแรงงานท่ีไร้ฝีมือ รัฐควรเขา้มามีบทบาทในการกระจายความมัง่คัง่อนัเกิดจากการเปิด
เสรีลงสู่ ประชาชนโดยทัว่หนา้ และรักษาไวซ่ึ้งความสามารถในการแข่งขนัระหวา่งประเทศ รัฐตอ้ง
เขา้มากระตุน้ให้เกิดการพฒันาของนวตักรรม การพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการจดัการชั้นสูง 
การพฒันา เครือข่ายอุตสาหกรรมร่วมทุนเพื่อใหเ้กิดการถ่ายโอนเทคโนโลย ีและท่ีส าคญัตอ้งพฒันา
ทรัพยากร มนุษยอ์ยา่งต่อเน่ือง โดยก าหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ รองรับ ดงัต่อไปน้ี 
     -  ให้ความส าคญัต่อการสร้างงานเพื่อรองรับกลุ่มแรงงานท่ีอาจได้รับ
ผลกระทบ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเห็นความสามารถในการท างานท่ีสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของภาคการผลิตได ้
     - ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองสิทธิของแรงงาน เช่น 
พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน โดยครอบคลุมไปถึงแรงงานภาค 
เกษตร และแรงงานนอกระบบ เป็นตน้วา่ ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น และการจา้งงานแบบชัว่คราว 
     - ปรับปรุงมาตรการส่งเสริมการลงทุนให้สามารถเช่ือมโยงกบัสิทธิของ
ผูใ้ช ้แรงงานในเร่ืองของความปลอดภยัในการทางาน สวสัดิการและความมัน่คงทางสังคม เพื่อกา้ว
เขา้สู่ การแข่งขนัในตลาดเสรีดา้นแรงงาน 
     - พฒันาศกัยภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเช่ือมโยงขอ้มูล
ดา้น แรงงานและขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
    กล่าวโดยสรุป ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนบัเป็นจุดเปล่ียนคร้ังส าคญัของไทย 
การเปิดเสรีทางการคา้ การบริการ และการลงทุน จะส่งผลดีแก่ประเทศไทย ในดา้นการคา้ ตลาด
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สินคา้ของไทยจะขยายตวัเพิ่มมากข้ึนทั้งในภูมิภาคอาเซียนเองและขยายออกไปสู่ภูมิภาคอ่ืนในโลก 
โดยการท าขอ้ตกลงการห้าเสรีกบัประเทศนอกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นอาเซียนบวก 3 บวก 6 หรือความ 
ร่วมมือกบักลุ่มสหภาพยุโรป ส่วนภาคบริการนั้น มีบทบาทอย่างมากในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะดา้นการท่องเท่ียวและดา้นสุขภาพ การเปิดเสรีดา้นแรงงานจะท าใหก้ารแข่งขนัมีมากข้ึน 
นายจา้งจะมีโอกาสเลือกจา้งงานในประชากรอาเซียนท่ีมีค่าแรงถูกกวา่ ดงันั้น ถึงเวลาแลว้ท่ีแรงงาน 
ทกัษะทั้งหลายจ าเป็นดอ้งเพิ่มความรู้ดา้นภาษาต่างประเทศเป็นภาษาท่ีสองหรือท่ีสาม และปรับตวั
ให ้เขา้กบัมาตรฐานการท างานท่ีเป็นสากล 
    ประเทศไทยประเทศเดียวมีประชากรเพียง 60 กวา่ลา้นคน มีรายไดป้ระชาชาติ 
ประมาณ 4 พนักวา่ลา้นบาท ไม่สามารถแข่งขนักบัประเทศมหาอ านาจใหม่ทางเศรษฐกิจอย่างจีน
หรือ อินเดียได ้แต่รวมกนัเป็นประชาคมอาเซียนท่ีเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวส าเร็จ ประชากร
ของ อาเซียนจะมีถึง 600 ลา้นคน หรือ 1 ใน 10 ของประชากรโลก ท่ีมีรายไดป้ระชาชาติรวมกนั
เกือบ 30,000 ลา้นบาท กบัเป็นตลาดและแหล่งเงินทุนท่ีมีศกัยภาพมหาศาล และยงัเป็นฐานเศรษฐกิจ
ท่ี ส าคญัของไทยในการคา้กบัตลาดอ่ืนนอกภูมิภาคอีกดว้ย การรวมกลุ่มกนัภายในภูมิภาคอาเซียน
จึงเป็น หนทางทั้งท่ีจะน าไปสู่ความเท่าเทียมกนัทางเศรษฐกิจ เกิดการแบ่งปนทรัพยากรดา้นต่าง ๆ 
แก่กนั มี การเอ้ือประโยชน์และใหก้ารสนบัสนุนระหวา่งกนั รวมทั้งมีการส่งเสริมการคา้ระหวา่งกนั 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนักบัประเทศอ่ืน ๆ นอกภูมิภาค 
  2.8.2  ภาคเอกชน 
    ควรมีการ ยกระดบั/สร้างภาพลกัษณ์ในสินคา้และการให้บริการท่ีมีคุณภาพ 
การมี เป้าหมายตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche Market) การมีเครือข่ายในการท าธุรกิจร่วมกัน ซ่ึงมี
แนวทางดงัน้ี 
    1) ควรศึกษาเสาะหาแหล่งวตัถุดิบใน AEC น าเขา้วตัถุดิบ สินคา้ส าเร็จรูปจาก
แหล่งผลิตใน AEC ท่ีมีความไดเ้ปรียบดา้นราคาและคุณภาพ 
    2) ควรศึกษารสนิยมความด้องการใน AEC ขยายให้ตลาดใหญ่ข้ึนและใช้ 
ประโยชน์ economy of scale  
    3) ควรรู้ความเป็นไปไดใ้นการดา้นฐานการผลิต สามารถดา้นฐานการ ผลิตไป
ยงัประเทศท่ีเหมาะสมเป็นแหล่งผลิต 
    4) ควรหนัมามอง CLMV โดยวิสัยทศัน์ใหม่ ใช ้CLMV เพื่อใชป้ระโยชน์ จาก
สถานะ Least Developed Countries : LDCs 
  2.8.3  ภาคบุคลากรทางบญัชี 
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    บุคลากรทางบญัชี (แรงงานมีฝีมือเสรี) ควรมีการปรับตวัและเตรียมรับมือ AEC 
จากแนวความคิดดงัน้ี จากรับเป็นรุก โดยการ เปล่ียนวสิัยทศัน์จากมองเชิงรับเป็นเชิงรุกและ อยา่มวั
แต่ กลวัวา่แข่งไม่ได ้แต่มองหาโอกาสท่ีเปิดกวา้งข้ึน ควรมีความรู้รอบ รู้ทนัโดยการติดตามข่าวสาร 
ความเคล่ือนไหวอยูเ่สมอ รู้เขา รู้เรา โดยการศึกษาตลาด รสนิยมความตอ้งการในอาเซียน รู้จุดแข็ง 
จุดอ่อนของคู่แข่ง โดยการสร้างความแตกต่างของตนเองโดยใชจุ้ดแข็งท่ีมี (องคค์วามรู้ในวิชาชีพ 
สร้างความแตกต่างของตนเองโดยใช้จุดแข็งท่ีมี (องคค์วามรู้ในวิชาชีพ) และแสวงความรู้ใหม่ ทั้ง
การพฒันาดา้นภาษา พฒันาฝีมือ (มาตรฐานวชิาชีพสู่สากล) 
 
3. งำนวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
  กิตติมา  อคัรนุพงภ ์(2549) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการบญัชีนานาชาติ การเปรียบวธีิปฏิบติั
ทางการบญัชีของประเทศต่าง ๆ จากการท่ีการบญัชีนานาชาติ เร่ิมเขา้มามีบทบาท ส าคญัในการ
พฒันาวิชาชีพการบญัชีของไทย โดยเฉพาะตั้งแต่ประเทศไทยท าการปรับปรุงมาตรฐาน การบญัชี
คร้ังใหญ่ ในปี พ.ศ. 2542 การบญัชีนานาชาติใหค้วามส าคญักบัการศึกษาเปรียบเทียบวธีิการ ปฏิบติั
ทางการบญัชีของประเทศต่าง ๆ สาเหตุของความแตกต่างของวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีส าคญั คือ 
วฒันธรรมหรือค่านิยมทางลงัคม เม่ือค่านิยมทางลงัคมแตกต่างกนัย่อมส่งผลให้แนวคิดทางการ 
บญัชีแตกต่างกนั และวิธีปฏิบติัทางการบญัชีของประเทศต่าง ๆ แตกต่างกนั การศึกษาการบญัชี 
นานาชาติช่วยในการหาวิธีการท่ีจะท าให้วิธีปฏิบติัการบญัชีของประเทศต่าง ๆ สอดคลอ้งกนั คือ 
ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มประเทศในยโูรโซน ท่ีเรียกวา่ Euro Directives และการหนัมาใชม้าตรฐานการ 
บญัชีระหว่างประเทศ (International Accounting Standards) มากข้ึนในหลายประเทศ นอกจากน้ี 
ทิศทางของการบญัชีนานาชาติในอนาคต คือ การพฒันา Global Accounting Standard และการ 
พฒันาวชิาชีพบญัชีและการสอบบญัชีในระดบันานาชาติ ซ่ึงจะช่วยใหว้ชิาชีพบญัชีมีการพฒันาการ 
อยา่งต่อเน่ือง 
  สงกรานต์ ไกยวงน์ (2551) ได้ท าการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะความเป็นมือ
อาชีพของ นกัวชิาชีพบญัชีไทย ในบริบทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบภาษีอากร เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีส่งผล ต่อทกัษะความเป็นมืออาชีพของนกัวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยในบริบทของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากร ท าการส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 800 
คนจากประชากร ของนักวิชาชีพตังกล่าวในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้
แบบสอบถามระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั Likert Scale และค าถามปลายเปิด ผลจากการศึกษาวิจยั
พบวา่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ใน 4 ปัจจยัไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้ ดา้นภาษีอากร ปัจจยัดา้นความหลากหลายในธุรกิจท่ีมีประสบการณ์
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ในการตรวจสอบ ปัจจยัดา้น ความรู้จากการเขา้อบรมพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง และปัจจยัดา้นการ
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน วิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง และจากการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเป็น มืออาชีพกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพโดยใชก้ารวิเคราะห์ความ
ถดถอยแบบเคน้ตรง พบวา่ปัจจยัท่ีมี ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความเห็นมืออาชีพของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษี อากรประกอบดว้ย 1) ปัจจยัความรู้ทางดา้นภาษีอากร 2) ปัจจยั
ความรู้ดา้นการตรวจสอบ 3) ปัจจยั ความหลากหลายของธุรกิจท่ีตรวจสอบ 4) ปัจจยัจ านวนธุรกิจท่ี
ท าการตรวจสอบ 5) ปัจจยัระยะเวลา ท่ีท างานดา้นตรวจสอบบญัชี 6) ปัจจยัการเขา้อบรมพฒันา
ความเต่อเน่ือง และ 7) ปัจจยัการศึกษาดว้ย ตนเองอยา่งต่อเน่ือง และผลวิจยัจากขอ้เสนอแนะและ
ความคิดเห็นพบวา่มีความดอ้งการท่ีจะใหมี้การ ก าหนดประสบการณ์การท างานเห็นคุณสมบติัของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร และดอ้งการให้หน่วยงาน ก ากบัดูแลก าหนดมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและ
มีบทบาทในการพฒันานักวิชาชีพให้มากข้ึน นอกจากน้ีข้อเสนอแนะท่ีได้จากแบบสอบถามท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะความเห็นมืออาชีพไดแ้ก่ การสร้างความร่วมมือระหว่างผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากร มีการเสนอให้เพิ่ม หลกัเกณฑ์ในการเขา้รับรองเห็นผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรโดยเฉพาะประสบการณ์หรือระยะเวลาในการ ทางานในวชิาชีพเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่
ในงานให้ทดัเทียมผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เสริมความรู้ทางดา้น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้
การปฏิบติังานตรวจสอบ เห็นหลกัสูตรการอบรมในรูปแบบของ workshop การอบรมในรูปแบบ
ของ e-learning และยงัมีขอ้เสนอแนะให้มีการจดัตั้งมาตรฐานในการ รับงานโดยเฉพาะในเร่ืองของ
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีภาษีอากรการ นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอแนะให ้สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภเ์ห็นแหล่งขอ้มูลข่าวสารให้แก่สมาชิกโดยไม่คิดมูลค่า ผลงานวิจยัน้ีสามารถนาไปใชเ้พื่อ
เป็นประโยชน์แก่การพฒันานกัวชิาชีพบญัชีอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก วชิาชีพผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและ
ผูต้รวจสอบบญัชีภาษีอากร และงานวิจยัในอนาคตจะไดมี้การศึกษา วิเคราะห์เปรียบเทียบกบันกั
วิชาชีพบญัชีในสายงานอ่ืน ๆ เพื่อแสดงภาพรวมของทกัษะความเห็นมือ อาชีพในวิชาชีพบญัชีใน
ประเทศไทย 
    ปียะมาศ เรืองแสงรอบ (2552) ไดท าการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในทาง
ปฏิบติั หากน ามาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมาใชใ้นส านกังานสอบ บญัชีขนาดเล็ก
และขนาดกลาง การวจิยัรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชี รับอนุญาตท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.) ผูส้อบ บญัชีส่วน
ใหญ่แสดงความเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคในทางปฏิบติัมากท่ีสุดของส านกังานสอบบญัชี ขนาด
เล็กและชนาดกลาง คือ การจดัใหมี้ระบบการสอบทานคุณภาพงานสอบบญัชีและการแต่งตั้ง ผูส้อบ
ทานคุณภาพงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เน่ืองจากความพร้อมด้านบุคลากร 
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ระยะเวลาท่ีดอ้งใช้เพิ่มเติมในกระบวนการตรวจสอบและดน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึน อย่างไรก็ตามส านกั 
งานสอบบญัชีควรเร่งด าเนินการในการเตรียมความพร้อมและอาจพิจารณาร่วมมือกันระหว่าง 
ส านกังาน เพื่อแบ่งปันทรัพยากร นอกจากน้ี หน่วยงานก ากบัดูแลควรพิจารณาความเหมาะสมชอง 
หลกัเกณฑ์และเร่งด าเนินการออกแนวปฏิบติัท่ีสอดคล้องกบัโครงสร้างและลกัษณะของส านัก
งานสอบบญัชีไทย 
  สายงานองค์กรระหว่างประเทศ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (2553) ไดจ้ดัท า
แบบสอบถามความคิดเห็น เร่ือง “กิจกรรมประจ าปี 2554 เพื่อส่งเสริมศกัยภาพของ ผูป้ระกอบการ
ภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC)” เพื่อ ส ารวจความสนใจ
ของผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ เก่ียวกบักิจกรรมท่ีจะมีส่วน ช่วยสนบัสนุน 
ส่งเสริม เตรียมความพร้อมและเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัแก่ผูป้ระกอบการเพื่อ เขา้สู่การ
เป็น AEC รวมถึงความจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบการควรจะได้รับทราบถึงแนวทางการปรับตัวหรือ 
กิจกรรมในดา้นต่าง ๆ เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัAEC ใหดี้ยิง่ข้ึน 
  ดงันั้น สายงานองคก์รระหวา่งประเทศ จึงส่งแบบสอบถามความคิดเห็นดงักล่าว ไปยงั 
สมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ ทั้ง 39 กลุ่มอุตสาหกรรม และจากการรวบรวมตั้งแต่วนัท่ี 21 มกราคม 
2554 จนถึงขณะน้ี (4 มีนาคม 2554) ไดมี้สมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ ท่ีเป็นเขา้ของธุรกิจในกลุ่ม 
อุตสาหกรรมกระดาษและเยื่อกระดาษ แล้วและกระจก เคร่ืองนุ่งห่ม เคร่ืองปรับอากาศ เคมี 
พลาสติก และเฟอร์นิเจอร์ ท่ีใหข้อ้คิดเห็น ในเบ้ืองตน้สามารถสรุปผลจากแบบสอบถามไดใ้น        3 
หวัขอ้ส าคญั เก่ียวสับกิจกรรมท่ีสภาอุตสาหกรรมฯ ควรด าเนินการเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
และส่งเสริม ศกัยภาพผูป้ระกอบการ ดงัน้ี 
  1. การจดัสัมมนาให้ความรู้เร่ือง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพ
และ โอกาสทางธุรกิจ โดยหัวขอ้/ประเด็นท่ีสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ ให้ความส าคญัมากท่ีสุด 
เรียงส าดบัจากมากไปหานอ้ย มีดงัน้ี 
   1.1  การสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีภายใตค้วามตกลงเขตการคา้เสริอาเซียน
(อาทิ การลดภาษีศุลกากร กฎวา่ดว้ยถ่ินก าเนิดสินคา้) 
   1.2  การใช้สิทธิประโยชน์ภายให้เขตการคา้เสรีระหว่างอาเซียนกบัประเทศคู่
เจรจาต่าง ๆ 
   1.3  การใชป้ระโยชน์จากการรวมกลุ่ม 12 สาขาส าคญัของอาเซียน ซ่ึงไดมี้การ
ลดภาษี เป็นร้อยละ 0 แลว้ ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ. 2550 
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   1.4  มาตรการด้านการอ านวยความสะดวกทางการค้า และขจดัอุปสรรคทาง
การคา้ท่ี มิใช่ภาษี (อาทิ พิธีการศุลกากร กระบวนการทางการหา้ มาตรการสุขอนามยัและสุขอนามยั
พืช) 
   1.5   การใชป้ระโยชน์จากการจดัท ามาตรฐานการยอมรับร่วม (MRA) ในสินคา้  
อุตสาหกรรมของอาเซียน 
   1.6   การลงทุนในสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพสูงในประเทศสมาชิกอาเซียน
อ่ืน ๆ 
                    1.7   การใช้สิทธิประโยชน์ภายใตโ้ครงการความร่วมมือดา้นอุตสาหกรรมของ
อาเซียน (AICO) 
   1.8  การใชป้ระโยชน์จากกองทุนใหค้วามช่วยเหลือในการปรับตวัและเพิ่มขีด  
ความสามารถในการแข่งขนัแก่ผูใ้ดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสริของภาครัฐ (กองทุน FTA) 
   1.9  กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น จดัประชุมผูผ้ลิตในผลิตกณัฑ์เดียวกนัเพื่อท่ีจะไดมี้การ
ปรึกษาและหาแนวทางในการท าธุรกิจร่วมกนัในกลุ่มประเทศอาเซียน จดัประชุมหารือหรือสัมมนา
เผยแพร่ ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบการเร่ือง การเปิดเสริระบบขนส่งโลจิสติกใน
ภูมิภาคอาเซียน การเปิดเสริภาคบริการ สาขาการศึกษาและการเปิดเสริการเคล่ือนยา้ยแรงงาน การ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ภายหลังจากท่ี เข้าสู่ AEC และเพิ่มความสามารถด้านการส่ือสารให้
ประชาชน 
  2. โครงการความร่วมมือดา้นต่าง ๆ ระหวา่งภาครับและเอกชนเพื่อเตรียมความพร้อม
แก่ ภาคธุรกิจไทยในการเขา้คู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยกิจกรรมท่ีสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ 
ให้ ความส าคญัมากท่ีสุด เรียงส าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นอุตสาหกรรมดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นความเช่ือมโยงในอาเซียน ดา้นการพฒันา ดา้นการจดัการภยัพิบติั ดา้นการเกษตร 
และดา้นการศึกษา สังคม วฒันธรรม 
      3. หลัก สูตรเฉพาะด้านเพื่ อ เต รียมความพร้อมในการเส ริมส ร้างศักยภาพ
ผูป้ระกอบการไทย เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยกิจกรรมท่ีสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ 
ให้ความส าคญัมากท่ีสุด เรียงส าดบัจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการส่งเสริมและนโยบายของ
ภาครัฐ ดา้นโลจิสติกส์ ดา้นการอ านวยความสะดวกทางการคา้ ดา้นมาตรฐานและคุณภาพสินคา้ 
ด้านแรงงาน(เช่น ความรู้ความสามารถและการส่ือสาร) ด้านทรัพย์สินทางปัญญา และด้าน
เทคโนโลย ี
  ชุศริ เท้ียคิริเพชร (2553) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการเปรียบเทียบข้อบงัคบัส าหรับนัก
วิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศไทย ประเทสิงคโปร์และประเทศอินเดีย มีวตัถุประสงค์เพื่อ
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เปรียบเทียบ ขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศไทยประเทศสิงคโปร์ และประเทศ
อินเดีย โดยศึกษา จากกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
ขอ้บงัคบัส าหรับบริษทัจด ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องทั้ง 3 ประเทศ และขอ้บงัลบัส าหรับนกั
วิชาชีพบญัชีของสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ (International Federation of Accountants : IF 
AC) รวมทั้งขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล ทุติยภูมิอ่ืนขอ้มูลท่ีได้น ามาศึกษาเปรียบเทียบใน 5 ประเด็น
ไดแ้ก่ การเปรียบเทียบดา้นคุณสมบติัของ นกัวชิาชีพบญัชี ดา้นการควบคุมก ากบัดูแลการปฏิบติังาน
ของนกัวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณของ นกัวิชาชีพบญัชีดา้นบทลงโทษส าหรับนกัวิชาชีพบญัชี 
และการเปรียบเทียบกับข้อบังคับส าหรับนักวิชาชีพบัญชีของ IFAC ผลการศึกษาพบว่า การ
เปรียบเทียบข้อบงัคบัด้านคุณสมบติั นักวิชาชีพบญัชี ของประเทศไทยมีอายุขั้นต ่า 18 ปี มีวุฒิ
การศึกษาขั้นระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี ไม่ตอ้งผา่น การแกบดังานก่อนการปฏิบติังานจริง ไม่
ตอ้งผา่นการทดสอบทางวิชาชีพและมีการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพน้อยกวา่อีก 2 ประเทศ 
ส่วนนกัวิชาชีพบญัชีของประเทศสิงคโปร์และประเทศ อินเดียมีอายุขั้นต ่า 21 ปี มีวุฒิการศึกษาขั้น
ระดบัปริญญาตรี ผา่นการฝึกปฏิบติังานก่อนการปฏิบติังานจริง ผา่นการทดสอบทางวิชาชีพในวชิา
ท่ีนอกเหนือจากวิชาเก่ียวกบัการบญัชีและกฎหมาย และมีการ พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพ
มากกว่าข้อบงัคับของประเทศไทย การเปรียบเทียบข้อบงักับด้าน การควบคุมก ากับดูแลการ
ปฏิบติังาน นักวิชาชีพด้านการท าบญัชีของประเทศไทยสามารถปฏิบติังาน ได้โดยไม่ต้องเป็น
สมาชิกขององค์กรทางวิชาชีพบญัชี แต่อีก 2 ประเทศก าหนดให้นกัวิชาชีพบญัชีทุกดา้น ตอ้งเป็น
สมาชิกขององค์กรทางวิชาชีพบญัชี การเปรียบเทียบข้อบงักับด้านจรรยาบรรณข้อบงักับ ของ
ประเทศไทยมีการก าหนดแต่ไม่มีรายละเอียดของจรรยาบรรณ ส่วนประเทศสิงคโปร์และ ประเทศ
อินเดียมีการก าหนดรายละเอียดของจรรยาบรรณได้มากกว่าการเปรียบเทียบข้อบังคับด้าน
บทลงโทษ ทั้ง 3 ประเทศมีการก าหนดบทลงโทษส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีทุกดา้น ซ่ึงครอบคลุมทั้ง 
โทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และโทษของการไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพ 
บญัชี การเปรียบเทียบขอ้บงักบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีของทั้ง 3 ประเทศกบัขอ้บงักบัของ IFAC 
พบวา่ประเทศสิงคโปร์และประเทศอินเดียมีการก าหนดขอ้บงักบัทุกดา้นตามท่ี IFAC ก าหนด โดย 
ประเทศสิงคโปร์มีการก าหนดรายละเอียดของขอ้บงักบัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของนกัวิชาชีพบญัชี
ไดม้ากท่ีสุดและเทียบเท่า IFAC ส่วนประเทศไทยมีรายละเอียดเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกัวิชาชีพ
บญัชี น้อยกว่า IFAQl ละน้อยท่ีสุด ระหว่าง 3 ประเทศโดยสรุปแล้วพบว่า ประเทศไทยมีการ
ก าหนด รายละเอียดของขอ้บงักบัส าหรับนกัวชิาชีพบญัชีไดน้อ้ยกวา่อีก 2 ประเทศและ IFAC ดงันั้น
หน่วยงาน ท่ีรับผิดชอบในการก าหนดขอ้บงักบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย ควรน า
ขอ้บงัคบัส าหรับ นกัวิชาชีพบญัชีของประเทศสิงคโปร์และประเทศอินเดียมาเป็นแนวทางในการ
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พฒันาขอ้บงัคบั ส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีของประเทศไทยให้มีความกา้วหนา้มากยิง่ข้ึนและสามารถ
แข่งขนักบัประเทศอ่ืนไดใ้นอนาคต 
  วลัลภ บัวชุม (2554) ได้ท าการศึกษาเร่ืองความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศของนกับญัชีไทย ตาม IEG 11 ของสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อ 
ศึกษาถึงความคาดหวงัและความเห็นของผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินต่อความรู้ความสามารถ 
ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกับญัชีตาม IEG 11 ของสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติ และใน 
การด าเนินการศึกษาไดใ้ชแ้บบสอบถามท่ีพฒันาข้ึนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี 
และการเงินของธุรกิจท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนรวมทั้งส้ิน 187 ชุด 
ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีและการเงินคาดหวงัต่อความI ความสามารถด้าน 
เทคโนโลยสีารสนเทศของนกับญัชีในระดบัมาก ทั้งน้ีความคาดหวงัดงักล่าวมีความสัมพนัธ์ลบัเพศ 
อายุและประสบการณ์ของผูบ้ริหารและผลการวิจยัยงัแสดงว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน มี
ความเห็นวา่นกับญัชีในปัจจุบนัมีระดบัของความรู้ ความสามารถในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่
ใน ระดบัปานกลาง ทั้งน้ีความเห็นดงักล่าวมีความสัมพนัธ์ลบัอายเุฉล่ียและประสบการณ์เฉล่ียของ 
นกับญัชีในส่วนงานท่ีผูบ้ริหารรับผิดชอบ นอกจากน้ี จากการทดสอบทางสถิติพบว่าระดบัความ
คาดหวงั ของผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินต่อความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของ
นกับญัชีสูง กวา่ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อความเสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกับญัชีท่ี
เป็นอยู่ใน ปัจจุบนั และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินส่วนใหญ่เห็นว่าในอนาคตควรสรรหานกั
บัญชีท่ีมีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศพอสมควรเข้าท างานและเห็นว่า
สถาบนัการศึกษา รวมถึง หน่วยงานท่ีนกับญัชีสังกดัอยู่ควรเป็นผูรั้บผิดชอบในการพฒันาความรู้ 
ความสามารถดา้นเทคโนโลย ีสารสนเทศของนกับญัชี 
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บทที ่3 
ระเบียบวธิีกำรวจิัย 

 
 
  ในการศึกษา  เร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบัญชี เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  
(Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และท าการประมวลผล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS  ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินวจิยั ดงัน้ี 
  1.  ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3.  การสร้าง และพฒันาเคร่ืองมือ 
  4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  5.  การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.1 ประชำกร 
  ประชากรกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นกับญัชีท่ีอยูใ่นสถานประกอบการในเขต
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 7,005 คน  
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  ได้แก่ นักบญัชีท่ีอยู่ในสถานประกอบการในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน  364 คน  ไดม้าจากการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970; บุญชม ศรีสะอาด, 2545) แลว้ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified  Random  Sampling) ผูว้ิจยัตอ้งการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ 50% ของประชากรแต่ละสถาบนั 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 364 คน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
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ตำรำงที ่1 จ  านวนประชากรกลุ่มตวัอย่างและจ านวนผูต้อบแบบสอบถามของนักบญัชีท่ีอยู่ใน     
  สถานประกอบการในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ที่ ช่ือมหำวทิยำลัย 
จ ำนวนประชำกร

(คน) 
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

(คน) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

นครราชสีมา 
อุบลราชธานี 
ขอนแก่น 
บุรีรัมย ์
อุดรธานี 
ศรีสะเกษ 
สุรินทร์ 
ร้อยเอด็ 
ชยัภูมิ 
สกลนคร 
กาฬสินธ์ุ 
มหาสารคาม 
นครพนม 
เลย 
ยโสธร 
หนองคาย 
หนองบวัล าภู 
บึงกาฬ 
อ านาจเจริญ 
มุกดาหาร 

1,485 
590 
985 
485 
554 
285 
335 
300 
257 
243 
260 
255 
150 
170 
178 
172 
95 
28 
76 
102 

77 
31 
51 
25 
29 
15 
17 
16 
13 
13 
14 
13 
8 
9 
9 
9 
5 
1 
4 
5 

 รวม 7,005    364 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เ ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)  ซ่ึ งได้ส ร้างตาม
วตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวจิยัท่ีก าหนดข้ึน โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกับญัชีในสถานประกอบการ จ านวน 6 ขอ้ ประกอบด้วย 
เพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และรายได้ต่อเดือน ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ส่วนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ  านวน 10 ขอ้ โดยแบ่งลกัษณะค าตอบออกเป็น 2 ประเภท 
คือ ขอ้ท่ีตอ้งการค าตอบวา่ ถูก มีจ  านวน 6 ขอ้ และขอ้ท่ีตอ้งการค าตอบวา่ ผิด มีจ  านวน 6 ขอ้ (หาก
ตอบถูก ให ้1 คะแนน ตอบผดิ ให ้0 คะแนน) 
  ส่วนท่ี 3 ความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา  
ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 36 ขอ้ประกอบดว้ยดา้นวิชาชีพบญัชี จ านวน 
5 ขอ้ ดา้นภาษาจ านวน 5 ขอ้ ดา้นกฎหมาย จ านวน 10 ขอ้ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศจ านวน 6 ขอ้ 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
   
3. กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 
  ในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน
ต่อไปน้ี 
 3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานทางการบญัชี และประสิทธิภาพ
การท างาน เพื่อเป็นแนวทางสร้างแบบสอบถาม 
 3.2  น าผลของการศึกษาตามขอ้ 1 มาสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถาม เป็น 3 ส่วน 
โดยพิจารณาเน้ือหาให้ครอบคลุมกับวตัถุประสงค์และกรอบแนวคิดของการวิจยั พร้อมทั้งน า
เคร่ืองมือของ ไพรประพนัธ์  วะชุม (2552) มาประยุกตใ์ชใ้นแบบสอบถามส่วนของประสิทธิภาพ
การท างาน  
 3.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสม ความถูกตอ้งของการใชภ้าษาและครอบคลุมเน้ือหาของงานวจิยั 
 3.4  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามค าแนะนาของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ แลว้เสนอ
ต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาของงานวจิยั 
 3.5  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู ้เ ช่ียวชาญ แล้วน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์อีกคร้ัง 
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 3.6  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
  3.6.1  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้  ( Try-Out)  กับนักบัญชี ท่ีอยู่ ในสถาน
ประกอบการในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จ านวน 30 คนแรก การหาค่าอ านาจจ าแนก
ของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ (Discriminant Power)โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation และการ
หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability Test) ของแบบสอบถามเป็นรายดา้นโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) มีค่าเท่ากบั 0.895 
  3.6.2 น าผลท่ีได้จากการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์อีกคร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  แลว้จดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 
4. กำรเกบ็และรวบรวมข้อมูล 
  งานวิจัยน้ีจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีส่งให้นักบัญชีท่ีอยู่ในสถาน
ประกอบการในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 364 คน โดยในการเก็บรวบรวมคร้ังน้ี ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการตามขั้นตอนและวธีิการ ดงัน้ี 
  4.1  ด าเนินการจดัท าแบบสอบถาม ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งพร้อมกบัตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง และครบถว้นของเอกสารเตรียมน าส่งไปรษณีย ์
  4.2  ยืน่ขอหนงัสือราชการจาก คณะการบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม ขอนแก่น โดยแนบ
พร้อมกบัแบบสอบถามส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
  4.3  ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียใ์ห้กบักลุ่มตวัอยา่ง โดยท าการเร่ิมส่ง
แบบสอบถามตั้งแต่วนัท่ี 10  มกราคม  2559  จ  านวน 364 ฉบบั ตามท่ีอยู่ของสถาบนัอุดมศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยแนบซองจดหมายติดแสตมป์ไปพร้อมกนั เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบกลบัทางไปรษณีย์ภายใน 15 วนั หลังจากได้รับ
แบบสอบถาม 
  4.4  เม่ือครบก าหนด ท าการตรวจสอบความถูกตอ้ง ครบถว้น และความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามท่ีไดรั้บตอบกลบัคืน เปรียบเทียบกบัจ านวนแบบสอบถามท่ีส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั Aaker, Kumar and Day (2001) ไดน้ าเสนอวา่การส่งแบบสอบถาม ตอ้งมีอตัราตอบ
กลบัอยา่งนอ้ยร้อยละ 20 จึงจะถือวา่ยอมรับได ้
  4.5  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์มาวเิคราะห์ 
  4.6 สถานท่ีท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ มหาวทิยาลยัศรีปทุม  ขอนแก่น 
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5. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปโดยแบ่งเป็น 
4 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามในสถานประกอบการ ใช้
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
  ส่วนท่ี 2 การวเิคราะห์ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใชส้ถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic) โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
  ส่วนท่ี 3 การวเิคราะห์ความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี 4 ดา้น โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) การน าเสนอขอ้มูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยาย และสรุปผลการวจิยัได ้
  ก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถามดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให ้ 5  คะแนน 
  ระดบัความคิดเห็นมาก  ก าหนดให ้ 4  คะแนน 
  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ก าหนดให ้ 3  คะแนน 
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย  ก าหนดให ้ 2  คะแนน 
  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให ้ 1  คะแนน 
  น าคะแนนมาหาค่าเฉล่ียและใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม      
ศรีสะอาด, 2545) 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  
6. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 6.1  สถิติพืน้ฐำน 
  6.1.1  ร้อยละ (Percentages) 
  6.1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  6.1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 6.2  สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบคุณภำพของแบบสอบถำม 
  6.2.1  การหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) 
  6.2.2  การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายขอ้ (Discrimination Power) โดย
ใชเ้ทคนิค Item - total Correlation 
  6.2.3  สถิติท่ีใชท้ดสอบคุณลกัษณะตวัแปร คือ การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรอิสระ (Multicollinearity Test) โดยการใช ้Variance Inflation Factors (VIF) 
 6.3 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
  6.3.1  F - test (ANOVA และ MANOVA) 
  6.3.2  การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) 
  6.3.3  การวเิคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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บทที ่4 
ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  
 
  การศึกษา เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี เพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนื 
อตอนบน ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
              ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรทางบญัชี 
  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพร้อมของบุคลากรบญัชี 
  ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
สัญลกัษณ์และอกัษรทีใ่ช้ในกำรวจัิยคร้ังนี้ 
n  คือ   จ  านวนตวัอยา่ง  
x ̅  คือ  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
SD  คือ  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
Sig  คือ   ความน่าจะเป็นส าหรับบอกนยัส าคญัในสถิติ  
df  คือ  องศาของความอิสระ 
 t      คือ  ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน t-distribution 
 F  คือ  ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน F-distribution 
LSD   คือ     Least  Significant  Difference 
*      คือ  ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตอนที ่1 ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลทัว่ไปของบุคลำกรทำงบัญชี 
 
ตำรำงที ่2 จ  านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชี จ  าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 32 8.79 
หญิง 332 91.21 

รวม 364 100.00 
สถานภาพ   
โสด 287 78.85 
สมรส 72 19.78 
หมา้ย 2 0.55 
หยา่ร้าง 3 0.82 

รวม 364 100.00 
อาย ุ   
นอ้ยกวา่ 30 ปี 15 4.12 
30-35 ปี 129 35.44 
36-40 ปี 169 46.43 
มากกวา่ 40 ปี 51 14.01 

รวม 364 100.00 
ระดบัการศึกษา   
ปริญญาตรี 350 96.15 
สูงกวา่ปริญญาตรี 14 3.85 

รวม 364 100.00 
ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี   
นอ้ยกวา่ 3 ปี 8 2.20 
3-6 ปี 336 92.31 
7-10 ปี 0 0.00 
มากกวา่ 10 ปี 20 5.49 

รวม 364 100.00 
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ตำรำงที ่2  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
รายไดต่้อเดือน   
ต ่ากวา่ 20,000 บาท 15 4.12 
20,000-40,000 บาท 337 92.58 
40,001-60,000 บาท 12 3.30 

รวม 364 100.00 
 
  จากตาราง 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชีท่ีใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 364 คน จ าแนกตามตวัแปรไดด้งัน้ี 
  เพศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชีส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 91.21 
และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 8.79 
  สถานภาพ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชีส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อย
ละ 78.85 รองลงมามีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 19.78 และนอ้ยท่ีสุดมีสถานภาพหมา้ย คิดเป็น
ร้อยละ 0.55 
  อาย ุพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชีส่วนใหญ่มีอาย ุ36-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.43 
รองลงมามีอาย ุ30-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.44 และนอ้ยท่ีสุดมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 4.12 
  ระดับการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างบุคลากรทางบัญชีส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 96.15 และมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 3.85 
  ประสบการณ์ท างานด้านบัญชี พบว่า กลุ่มตัวอย่างบุคลากรทางบัญชีส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 3-6 ปี คิดเป็นร้อยละ 92.31 รองลงมามีประสบการณ์ท างานด้าน
บญัชีมากกวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.49 และนอ้ยท่ีสุดมีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีนอ้ยกวา่ 3 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 2.20 
  รายไดต่้อเดือน พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชีส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 20,000-
40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.58 รองลงมามีรายไดต่้อเดือนต ่ากวา่ 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.12 
และนอ้ยท่ีสุดมีรายไดต่้อเดือน 40,001-60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.30 
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ตอนที ่2 ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลควำมรู้ควำมเข้ำใจในประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 
 
ตำรำงที ่3  จ  านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชี จ  าแนกตามขอ้มูลความรู้ความ      
  เขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
สูง 65 17.86 
ปานกลาง 277 76.10 
ต ่า 22 6.04 

รวม 364 100.00 
 
  จากตารางท่ี 3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างบุคลากรทางบญัชีส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 76.10 รองลงมา มีความรู้ความเขา้ใจ
ในระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 17.86 และนอ้ยท่ีสุดมีความรู้ความเขา้ใจในระดบัต ่า คิดเป็นร้อยละ 6.04 
 
ตำรำงที ่4  จ  านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรทางบญัชี จ  าแนกตามขอ้มูลความรู้ความ                
  เขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นรายขอ้ 
 

ค ำถำม ตอบถูก ตอบผดิ 

  จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจดัตั้งข้ึน

เพื่อใหมี้การน าเขา้และส่งออกสินคา้
ระหวา่งเทศในกลุ่มสมาชิกไดอ้ยา่งเสรี
เท่านั้น 

364 100.00 0 0.00 

2. การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ท าใหเ้กิดการยกเลิกภาษีศุลกากร
ระหวา่งประเทศกลุ่มสมาชิก 

329 90.38 35 9.62 

 
 
 



59 
 

ตำรำงที ่4 (ต่อ) 
 

ค ำถำม ตอบถูก ตอบผดิ 

  จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
3. มีขอ้ตกลงร่วมกนัเม่ือเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองการจ ากดัการ
ผลิตสินคา้แต่ ละกลุ่มประเภทสินคา้
ของแต่ละประเทศเพื่อลดการแข่งขนั
ระหวา่งประเทศสมาชิก 

26 7.14 338 92.86 

4. ในปี พ.ศ.2556 จะมีการยกเลิกหรือ
ขจดัมาตรการท่ีมิใช่ภาษี(NTBs) อยา่ง
เตม็รูปแบบ 

342 93.96 22 6.04 

5. วชิาชีพบญัชีเป็นเพียงวชิาชีพเดียว
เท่านั้น ท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยบริการ
ระหวา่งประเทศ สมาชิกอาเซียนไค้
อยา่งเสรี 

298 81.87 66 18.13 

6. การเปิดเสริทางการลงทุน (Free Flow 
of Investment) เม่ือเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจ อาเซียนจะเกิดการแข่งขนั
ทางธุรกิจเพิ่มมากข้ึน 

165 45.33 199 54.67 

7. การส่งเสริมการลงทุนระหวา่งประเทศ
สมาชิกในกลุ่มอาเซียนท าใหน้กัลงทุน
สามารถเขา้ มาร่วมลงทุนในประเทศ
กลุ่มสมาชิกไคม้ากกกวา่ 50% แต่ไม
,เกิน 80% 

230 63.19 134 36.81 

8. การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ท าใหค้น้ทุนวตัถุดิบของประเทศ
สมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีราคาสูงข้ึน 

343 94.23 21 5.77 
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ตำรำงที ่4 (ต่อ) 
 

ค ำถำม ตอบถูก ตอบผดิ 

  จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
9. การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

บุคลากรทางบญัชีควรพฒันาดา้นภาษา 
เช่น ภาษาองักฤษ มากกวา่พฒันาดา้น
วชิาชีพบญัชี 

342 93.96 22 6.04 

10. การจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมใน 7 
สาขาวชิาชีพน าร่อง ไดแ้ก่ สาขาทนัต
แพทย ์แพทย ์พยาบาล บญัชี วศิวกร 
สถาปนิก และนกัส ารวจ 

295 81.04 69 18.96 

 
  จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เป็นรายขอ้ของกลุ่มตวัอย่างบุคลากรทางบญัชี พบว่า ขอ้ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจมากท่ีสุด คือ ขอ้ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจดัตั้ งข้ึนเพื่อให้มีการน าเข้าและส่งออกสินค้าระหว่างเทศในกลุ่ม
สมาชิกไดอ้ย่างเสรีเท่านั้น คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ ขอ้การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนท าให้คน้ทุนวตัถุดิบของประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีราคาสูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ 94.23 
ส่วนข้อท่ีมีความรู้ความเข้าใจน้อยท่ีสุด คือ ข้อมีข้อตกลงร่วมกันเม่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในเร่ืองการจ ากดัการผลิตสินคา้แต่ ละกลุ่มประเภทสินคา้ของแต่ละประเทศเพื่อลดการ
แข่งขนัระหวา่งประเทศสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 7.14 
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ตอนที ่3 ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลควำมพร้อมของบุคลำกรบัญชี 
 
ตำรำงที ่5  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพร้อมในการรองรับประชาคม           
  เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรบญัชี 
 

ควำมพร้อมของบุคลำกรบัญชี  . SD ระดับควำมพร้อม 
1.  ดา้นวชิาชีพบญัชี 3.61 0.93 มาก 
2.  ดา้นภาษา 3.40 0.89 ปานกลาง 
3.  ดา้นกฎหมาย 3.66 0.81 มาก 
4.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 3.35 1.00 ปานกลาง 

รวม 3.50 0.70 ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวา่ ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากร
บญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียความพร้อมสูงสุด คือ ดา้นกฎหมาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 รองลงมา คือ ดา้นวิชาชีพบญัชี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ดา้นภาษา มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.35 ตามล าดบั  
 
ตำรำงที ่6  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพร้อมในการรองรับประชาคม      
  เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรบญัชีในดา้นวชิาชีพบญัชี 
 

ด้ำนวชิำชีพบัญชี  . SD ระดับควำมพร้อม 
1. การปฏิบติังานวชิาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ 

3.45 1.43 ปานกลาง 

2. การปฏิบติัวชิาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิดหรือ
บิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั 

3.55 1.33 มาก 

3. ความซ่ือตรงต่อวชิาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สีย
ใดๆ ของงานท่ีตนใหบ้ริการ ทางวชิาชีพ 

3.48 1.36 ปานกลาง 
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ตำรำงที ่6 (ต่อ) 
 

ด้ำนวชิำชีพบัญชี  . SD ระดับควำมพร้อม 
4. ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงอยูบ่น
พื้นฐานของหลกัฐานท่ี เช่ือถือไดโ้ดยปราศจาก
ความล าเอียง 

4.15 1.07 มาก 

5. การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมี สติและ
ระมดัระวงัรอบคอบ 

3.42 1.48 ปานกลาง 

รวม 3.61 0.93 มาก 
 
  จากตารางท่ี 6 พบวา่ ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากร
บญัชีในดา้นวชิาชีพบญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมสูงสุด คือ ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของ
หลกัฐานท่ี เช่ือถือได้โดยปราศจากความล าเอียง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 รองลงมา คือ การปฏิบติั
วชิาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิดหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 ส่วนขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมต ่าสุด คือ การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย
ความมี สติและระมดัระวงัรอบคอบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42  
 
ตำรำงที ่7  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพร้อมในการรองรับประชาคม     
  เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรบญัชีในดา้นภาษา 
 

ด้ำนภำษำ  . SD ระดับควำมพร้อม 
1. ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหา
ความรู้ใหม่และทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ 

3.05 1.39 ปานกลาง 

2. ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ดว้ยตนเอง 

3.28 1.35 ปานกลาง 

3. ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการ
เขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล (เขียน
ชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) 

3.50 1.47 ปานกลาง 
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ตำรำงที ่7 (ต่อ) 
 

ด้ำนภำษำ  . SD ระดับควำมพร้อม 
4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน
(อยูใ่นกลุ่มสมาชิกอาเซียน) ในการเขียนเพื่อการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล (เขียนชดัเจน ถูกตอ้ง
ตาม หลกัภาษา) 

3.60 1.48 มาก 

5. ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจา
เพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล (พดูชดัเจน ตรง
ประเด็น มีมารยาทในการพดู และกิริยา ท่าทางท่ี
แสดงออกเหมาะสม ถูกตอ้ง) 

3.56 1.53 มาก 

รวม 3.40 0.89 ปานกลาง 
 
  จากตารางท่ี 7 พบวา่ ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากร
บญัชีในดา้นภาษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมสูงสุด คือ ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน (อยูใ่นกลุ่ม
สมาชิกอาเซียน) ในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล (เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตาม หลกัภาษา) มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 รองลงมา คือ ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิผล (พูดชดัเจน ตรงประเด็น มีมารยาทในการพูด และกิริยา ท่าทางท่ีแสดงออกเหมาะสม 
ถูกตอ้ง) มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมต ่าสุด คือ ความสามารถในการพฒันา
ตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.05  
 
ตำรำงที ่8  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพร้อมในการรองรับประชาคม       
  เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรบญัชีในดา้นกฎหมาย 
 

ด้ำนกฎหมำย  . SD ระดับควำมพร้อม 
1. ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี 3.67 1.34 มาก 
2. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 3.92 1.22 มาก 
3. ความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร 3.51 1.57 มาก 
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ตำรำงที ่8 (ต่อ) 
 

ด้ำนกฎหมำย  . SD ระดับควำมพร้อม 
4. ความสามารถในการปฏิบติังานตาม
พระราชบญัญติัการบญัชี 

4.24 0.90 มาก 

5.ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐาน
การบญัชี 

3.67 1.17 มาก 

6.การปฏิบติังานตามกฎหมายภาษีอากร 3.70 1.08 มาก 
7. ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวชิาชีพการ
บญัชี 

3.68 1.42 มาก 

8. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพระหวา่งประเทศ 3.39 1.57 ปานกลาง 
9. ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) 
ระหวา่งประเทศ 

3.29 1.44 ปานกลาง 

10. ความรู้เก่ียวมาตรฐานระหวา่งประเทศดา้น
สมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

3.51 1.46 มาก 

รวม 3.66 0.81 มาก 
 
  จากตารางท่ี 8 พบวา่ ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากร
บญัชีในดา้นกฎหมายในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมสูงสุด คือ ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.24 รองลงมา คือ ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมต ่าสุด คือ ความรู้เก่ียวกบัข้อตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหว่าง
ประเทศ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29  
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ตำรำงที ่9  ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความพร้อมในการรองรับประชาคม       
  เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรบญัชีในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ  . SD ระดับควำมพร้อม 
1. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.17 1.40 ปานกลาง 

2. ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย 
Social network 

3.53 1.44 มาก 

3. ความสามารถในการท างานดว้ยระบบ
เครือข่าย Social network 

3.25 1.53 ปานกลาง 

4. การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเบ้ืองตน้ 

3.31 1.53 ปานกลาง 

5. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทัว่ไป 

3.33 1.49 ปานกลาง 

6. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel 3.51 1.55 มาก 
รวม 3.35 1.00 ปานกลาง 

 
  จากตารางท่ี 9 พบวา่ ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากร
บญัชีในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมสูงสุด คือ ความรู้ในการส่ือสารด้วยระบบ
เครือข่าย Social network มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 รองลงมา คือ ความสามารถในการใช้โปรแกรม
Excel มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมต ่าสุด คือ ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17  
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ตอนที ่4 ผลกำรทดสอบสมมติฐำน 
 
 1.  นักบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนแตกต่างกนัด้านความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเม่ือจ าแนกตามเพศ  
 
ตำรำงที ่10  เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามเพศ 
 

ควำมพร้อมในกำรรองรับ
ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

เพศ n  . SD t df Sig.  

1. ดา้นวชิาชีพบญัชี ชาย 32 3.76 0.89 .921 362 0.358 
  หญิง 332 3.60 0.94    
2. ดา้นภาษา ชาย 32 3.58 0.95 1.179 362 0.239 
  หญิง 332 3.38 0.88    
3. ดา้นกฎหมาย ชาย 32 3.88 0.92 1.599 362 0.111 
  หญิง 332 3.64 0.80    
4. ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ชาย 32 3.50 1.06 .895 362 0.371 

  หญิง 332 3.33 0.99    
รวม ชาย 32 3.68 0.76 1.466 362 0.143 

  หญิง 332 3.49 0.69    
 
  จากตารางท่ี 10 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามเพศ ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ Independent t-test พบวา่ นกับญัชีในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนไม่ต่างกัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศไม่
ต่างกนั 
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 2.  นักบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนแตกต่างกนัด้านความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเม่ือจ าแนกตามอาย ุ 
 
ตำรำงที ่11  เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามอาย ุ
 

ควำมพร้อมในกำรรองรับ
ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

อำยุ n  . SD F df Sig. 

1. ดา้นวชิาชีพบญัชี นอ้ยกวา่ 30 ปี 15 3.13 0.63 11.212* 3 0.000 
  30-35 ปี 129 3.53 0.94    
  36-40 ปี 169 3.52 0.96    
  มากกวา่ 40 ปี 51 4.26 0.59    
2. ดา้นภาษา นอ้ยกวา่ 30 ปี 15 2.75 0.97 6.928* 3 0.000 
  30-35 ปี 129 3.31 0.91    
  36-40 ปี 169 3.40 0.86    
  มากกวา่ 40 ปี 51 3.80 0.75    
3. ดา้นกฎหมาย นอ้ยกวา่ 30 ปี 15 2.68 0.78 11.254* 3 0.000 
  30-35 ปี 129 3.76 0.78    
  36-40 ปี 169 3.74 0.77    
  มากกวา่ 40 ปี 51 3.40 0.78    
4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ นอ้ยกวา่ 30 ปี 15 2.53 0.50 4.278* 3 0.006 
  30-35 ปี 129 3.39 1.01    
  36-40 ปี 169 3.33 1.03    
  มากกวา่ 40 ปี 51 3.56 0.84    

รวม นอ้ยกวา่ 30 ปี 15 2.77 0.36 8.099* 3 0.000 
  30-35 ปี 129 3.49 0.74    
  36-40 ปี 169 3.50 0.71    
  มากกวา่ 40 ปี 51 3.75 0.45    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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  จากตารางท่ี 11 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามเพศ ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) พบวา่ นกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีความพร้อม
ในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพ
บญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 
ตำรำงที่ 12 เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพบญัชี        
  จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่ 
 

อำยุ  . น้อยกว่ำ 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี มำกกว่ำ 40 ปี 

  3.13 3.53 3.52 4.26 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 3.13 -   * 
30-35 ปี 3.53  -  * 
36-40 ปี 3.52   - * 
มากกวา่ 40 ปี 4.26    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
  จากตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นวิชาชีพบญัชี จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่ ดว้ยวิธี LSD พบวา่ กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มี
ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านวิชาชีพบญัชีแตกต่างกับกลุ่มอายุ 
มากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอาย ุ30-35 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพ
บญัชีแตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอาย ุ36-40 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพ
บญัชีแตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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ตำรำงที่ 13 เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นภาษา จ าแนก          
  ตามอายเุป็นรายคู่ 
 

อำยุ  . น้อยกว่ำ 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี มำกกว่ำ 40 ปี 

  2.75 3.31 3.40 3.80 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 2.75 - * * * 
30-35 ปี 3.31  -  * 
36-40 ปี 3.40   - * 
มากกวา่ 40 ปี 3.80    - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 13 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นภาษา จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ ดว้ยวิธี LSD พบวา่ กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความ
พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นภาษาแตกต่างกบักลุ่มอายุ 30-35 ปี ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
ภาษาแตกต่างกบักลุ่มอาย ุ36-40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
ภาษาแตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุ 30-35 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นภาษา
แตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุ 36-40 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นภาษา
แตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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ตำรำงที่ 14 เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านกฎหมาย         
  จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่ 
 

อำยุ  . น้อยกว่ำ 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี มำกกว่ำ 40 ปี 

  2.68 3.76 3.74 3.40 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 2.68 - * * * 
30-35 ปี 3.76  -  * 
36-40 ปี 3.74   - * 
มากกวา่ 40 ปี 3.40    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 14 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นกฎหมาย จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ ดว้ยวิธี LSD พบว่า กลุ่มอายุน้อยกว่า 30 ปี มี
ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นกฎหมายแตกต่างกบักลุ่มอาย ุ30-35 ปี 
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
กฎหมายแตกต่างกบักลุ่มอาย ุ36-40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
กฎหมายแตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุ 30-35 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้าน
กฎหมายแตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุ 36-40 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้าน
กฎหมายแตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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ตำรำงที่ 15 เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นเทคโนโลยี           
  สารสนเทศ จ าแนกตามอายเุป็นรายคู่ 
 

อำยุ  . น้อยกว่ำ 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี มำกกว่ำ 40 ปี 

  2.53 3.39 3.33 3.56 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 2.53 - * * * 
30-35 ปี 3.39  -   
36-40 ปี 3.33   -  
มากกวา่ 40 ปี 3.56    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 15 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ ดว้ยวิธี LSD พบว่า กลุ่มอายุนอ้ย
กว่า 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
แตกต่างกบักลุ่มอาย ุ30-35 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกบักลุ่มอาย ุ36-40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตำรำงที่ 16 เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามอายุเป็น             
  รายคู่ 
 

อำยุ  . น้อยกว่ำ 30 ปี 30-35 ปี 36-40 ปี มำกกว่ำ 40 ปี 

  2.77 3.49 3.50 3.75 
นอ้ยกวา่ 30 ปี 2.77 - * * * 
30-35 ปี 3.49  -  * 
36-40 ปี 3.50   - * 
มากกวา่ 40 ปี 3.75    - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



72 
 

  จากตารางท่ี 16 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ ดว้ยวิธี LSD พบวา่ กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกบักลุ่มอาย ุ30-35 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่าง
กบักลุ่มอาย ุ36-40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่าง
กบักลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุ 30-35 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกบั
กลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มอายุ 36-40 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกบั
กลุ่มอาย ุมากกวา่ 40 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
 3.  นักบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนแตกต่างกนัด้านความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา  
 
ตำรำงที่ 17 เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามระดบั      
  การศึกษา 
 

ความพร้อมในการ
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

ระดบัการศึกษา n  . SD t df Sig.  

1. ดา้นวชิาชีพบญัชี ปริญญาตรี 350 3.64 0.93 3.176* 362 0.002 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 14 2.84 0.78    
2. ดา้นภาษา ปริญญาตรี 350 3.42 0.89 2.644* 362 0.009 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 14 2.79 0.75    
3. ดา้นกฎหมาย ปริญญาตรี 350 3.67 0.81 1.897 362 0.059 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 14 3.26 0.52    
4. ดา้นเทคโนโลย ี ปริญญาตรี 350 3.34 1.01 -1.079 362 0.281 
สารสนเทศ  สูงกวา่ปริญญาตรี 14 3.63 0.56    

 



73 
 

ตำรำงที ่17 (ต่อ) 
 

ความพร้อมในการ
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

ระดบัการศึกษา n  . SD t df Sig.  

รวม ปริญญาตรี 350 3.52 0.70 2.056* 362 0.040 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 14 3.13 0.38    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 17 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามระดบัการศึกษา ด้วยวิธีการวิเคราะห์ Independent t-test พบว่า นัก
บญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวชิาชีพบญัชี และ
ดา้นภาษา ต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่มีความพร้อมในดา้นกฎหมาย และดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศไม่ต่างกนั 
 
 4.   นักบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนแตกต่างกนัด้านความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเม่ือจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
 
ตำรำงที ่18   เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตาม                                  
   ประสบการณ์ท างาน 
 

ควำมพร้อมในกำรรองรับ
ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

ประสบกำรณ์
ท ำงำน 

n  . SD F df Sig. 

1. ดา้นวชิาชีพบญัชี นอ้ยกวา่ 3 ปี 8 3.43 0.68 5.010* 2 0.007 
  3-6 ปี 336 3.58 0.94    
  มากวา่ 10 ปี 20 4.24 0.76    
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ตำรำงที ่18 (ต่อ) 
 

ควำมพร้อมในกำรรองรับ
ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

ประสบกำรณ์
ท ำงำน 

n  . SD F df Sig. 

2. ดา้นภาษา นอ้ยกวา่ 3 ปี 8 2.13 0.85 8.752* 2 0.000 
  3-6 ปี 336 3.43 0.88    
  มากวา่ 10 ปี 20 3.37 0.83    
3. ดา้นกฎหมาย นอ้ยกวา่ 3 ปี 8 2.39 0.87 16.512* 2 0.000 
  3-6 ปี 336 3.72 0.78    
  มากวา่ 10 ปี 20 3.13 0.55    
4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ นอ้ยกวา่ 3 ปี 8 2.77 0.47 2.742 2 0.066 
  3-6 ปี 336 3.38 1.01    
  มากวา่ 10 ปี 20 3.01 0.70    

รวม นอ้ยกวา่ 3 ปี 8 2.68 0.43 6.057* 2 0.003 
  3-6 ปี 336 3.53 0.71    
  มากวา่ 10 ปี 20 3.44 0.33    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 18 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) พบว่า นักบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีมีประสบการณ์
ท างานแตกต่างกนัมีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ามีความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา และดา้นกฎหมาย ต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 แต่มีความพร้อมในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศไม่ต่างกนั 
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ตำรำงที ่19   เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวชิาชีพบญัชี                
   จ  าแนกตามประสบการณ์ท างานเป็นรายคู่ 
 

ประสบกำรณ์  . น้อยกว่ำ 3 ปี 3-6 ปี มำกกว่ำ 10 ปี 

ท ำงำน  3.43 3.58 4.24 
นอ้ยกวา่ 3 ปี 3.43 -  * 
3-6 ปี 3.58  - * 
มากกวา่ 10 ปี 4.24   - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 19 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในด้านวิชาชีพบญัชี จ  าแนกตามประสบการณ์ท างานเป็นรายคู่ ด้วยวิธี LSD พบว่า กลุ่ม
ประสบการณ์ท างานน้อยกวา่ 3 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
วชิาชีพบญัชี แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
กลุ่มประสบการณ์ท างาน 3-6 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
วชิาชีพบญัชี แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตำรำงที ่20   เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านภาษา             
   จ  าแนกตามประสบการณ์ท างานเป็นรายคู่ 
 

ประสบกำรณ์   น้อยกว่ำ 3 ปี 3-6 ปี มำกกว่ำ 10 ปี 

ท ำงำน . 2.13 3.43 3.37 
นอ้ยกวา่ 3 ปี 2.13 - * * 
3-6 ปี 3.43  - * 
มากกวา่ 10 ปี 3.37   - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 20 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในด้านภาษา จ าแนกตามประสบการณ์ท างานเป็นรายคู่  ด้วยวิธี  LSD พบว่า กลุ่ม
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ประสบการณ์ท างานน้อยกวา่ 3 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
ภาษา แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างาน 3-6 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มประสบการณ์ท างานนอ้ยกวา่ 3 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นภาษา แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 
  กลุ่มประสบการณ์ท างาน 3-6 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในดา้นภาษา แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 
ตำรำงที ่21   เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านกฎหมาย                  
   จ  าแนกตามประสบการณ์ท างานเป็นรายคู่ 
 

ประสบกำรณ์  . น้อยกว่ำ 3 ปี 3-6 ปี มำกว่ำ 10 ปี 

ท ำงำน  2.39 3.72 3.13 
นอ้ยกวา่ 3 ปี 2.39 - * * 
3-6 ปี 3.72  - * 
มากวา่ 10 ปี 3.13   - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในด้านกฎหมาย จ าแนกตามประสบการณ์ท างานเป็นรายคู่ ด้วยวิธี LSD พบว่า กลุ่ม
ประสบการณ์ท างานน้อยกวา่ 3 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
กฎหมาย แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างาน 3-6 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  กลุ่มประสบการณ์ท างานนอ้ยกวา่ 3 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในดา้นกฎหมาย แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 
  กลุ่มประสบการณ์ท างาน 3-6 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ในดา้นกฎหมาย แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างานมากกวา่ 10 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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ตำรำงที ่22   เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตาม            
   ประสบการณ์ท างานเป็นรายคู่ 
 

ประสบกำรณ์   น้อยกว่ำ 3 ปี 3-6 ปี มำกว่ำ 10 ปี 

ท ำงำน   . 2.68 3.53 3.44 
นอ้ยกวา่ 3 ปี 2.68 - * * 
3-6 ปี 3.53  -  
มากวา่ 10 ปี 3.44   - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

  จากตารางท่ี 22 ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จ าแนกตามประสบการณ์ท างานเป็นรายคู่ ดว้ยวิธี LSD พบว่า กลุ่มประสบการณ์ท างาน
นอ้ยกวา่ 3 ปี มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์
ท างาน 3-6 ปี ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05กลุ่มประสบการณ์ท างานน้อยกวา่ 3 ปี มีความพร้อม
ในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกบักลุ่มประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
  5.  นักบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนแตกต่างกนัด้านความพร้อมในการ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเม่ือจ าแนกตามความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 
ตำรำงที ่23   เปรียบเทียบความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามความรู้    
   ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

ควำมพร้อมในกำรรองรับ
ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 

n  . SD F df Sig. 

1. ดา้นวชิาชีพบญัชี สูง 65 3.61 0.91 0.957 2 0.385 
  ปานกลาง 277 3.63 0.93    
  ต ่า 22 3.35 1.07    

 



78 
 

ตำรำงที ่23 (ต่อ) 
 

ควำมพร้อมในกำรรองรับ
ประชำคมเศรษฐกจิอำเซียน 

ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 

n  . SD F df Sig. 

2. ดา้นภาษา สูง 65 3.38 0.97 0.029 2 0.971 
  ปานกลาง 277 3.40 0.87    
  ต ่า 22 3.36 0.93    
3. ดา้นกฎหมาย สูง 65 3.70 0.78 0.206 2 0.814 
  ปานกลาง 277 3.66 0.81    
  ต ่า 22 3.57 0.85    
4. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ สูง 65 3.26 0.99 0.366 2 0.694 
  ปานกลาง 277 3.36 1.00    
  ต ่า 22 3.44 1.01    

รวม สูง 65 3.49 0.71 0.167 2 0.846 
  ปานกลาง 277 3.51 0.69    
  ต ่า 22 3.43 0.73    

 
  จากตารางท่ี 23 ผลการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมในการรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดว้ยวิธีการ
วิ เ คราะ ห์ความแปรปรวนทาง เ ดี ยว  ( One-Way ANOVA)  พบว่ า  นักบัญ ชี ใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั
มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่ต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่ามีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้น
กฎหมาย และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศไม่ต่างกนั  
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บทที ่5 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
  การวจิยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของนกับญัชี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียนในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีประเด็นท่ีส าคญัในการน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.  ความมุ่งหมายของการวจิยั 
  2.  สรุปผล 
  3.  ขอ้เสนอแนะ 
 
1. ควำมมุ่งหมำยของกำรวจัิย 
  การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีซ่ึง เพื่อรองรับกบัการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยหลีกเล่ียงและบรรเทาผลกระทบในเชิงลบ อนัอาจจะเกิดข้ึนได้ 
ทั้ งน้ี ยงัอาจช่วยให้สามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสท่ีมีอยู่ สร้างแนวทางและวางแผน เพื่อน า
ผลกระทบท่ีได้รับ มาเป็นโอกาสท าให้เกิดเชิงบวกได้ในอนาคต ดังนั้ นผู ้วิจ ัยจึงมุ่งศึกษา
กระบวนการปฏิบติังานทางการบญัชี เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนของหน่วยงานทั้งภาคเอกชน
ดงัน้ี  
 1.1  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของนกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 1.2  เพื่อศึกษาระดบัความรู้ เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชี ใน
เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
 1.3  เพื่อศึกษาระดบัความพร้อมของนักบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเพื่อรองรับ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 1.4  เพื่อศึกษานกับญัชีในสถานประกอบการท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
การศึกษาและประสบการณ์การท างาน มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 1.5  เพื่อศึกษาความรู้ความเขา้ใจ ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนกับญัชีท่ีแตกต่างกนั มี
ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
2. สรุปผล 
  การวจิยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของนกับญัชี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียนในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน สามารถสรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
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  2.1  บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง สถานภาพ โสด 
อาย ุมากกวา่ 36-40 ปี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี อยูร่ะหวา่ง 3-6 ปี 
และรายไดต่้อเดือน 20,000-40,000 บาท 
  2.2  บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ
โดยทัว่ไปและความรู้ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพทางการบญัชี ในเร่ืองของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดยรวมและเป็นรายด้าน พบว่า ขอ้ท่ีมีความรู้ความเขา้ใจมากท่ีสุด คือ ขอ้ ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจดัตั้งข้ึนเพื่อใหมี้การน าเขา้และส่งออกสินคา้ระหวา่งเทศในกลุ่มสมาชิกไดอ้ยา่งเสรีเท่านั้น 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมา คือ ขอ้การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให้คน้ทุนวตัถุดิบ
ของประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีราคาสูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ 94.23 ส่วนขอ้ท่ีมีความรู้ความ
เขา้ใจนอ้ยท่ีสุด คือ ขอ้มีขอ้ตกลงร่วมกนัเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองการจ ากดัการ
ผลิตสินคา้แต่ ละกลุ่มประเภทสินคา้ของแต่ละประเทศเพื่อลดการแข่งขนัระหวา่งประเทศสมาชิก 
คิดเป็นร้อยละ 7.14 
  2.3  การทดสอบสมมติฐานเพื่ อส ารวจความพร้อมของนั กบัญชีในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมสูงสุด คือ ความเท่ียงธรรมในการใช้ดุลยพินิจซ่ึงอยู่บน
พื้นฐานของหลกัฐานท่ี เช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความล าเอียง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 รองลงมา คือ 
การปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิดหรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.55 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียความพร้อมต ่าสุด คือ การใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งดว้ยความมี สติและระมดัระวงัรอบคอบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42  
  2.4  บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ ท่ีมี เพศ อาย ุแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความ
พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่วนวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ทางบญัชีมีผล
ต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชีมี
ความสัมพนัธ์กับความพร้อมทางการบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้งน้ีเพราะ
บุคลากรทางการบญัชียงัขาดความรู้เร่ือง AEC และยงัไม่ตระหนกัถึงความส าคญัหรือผลกระทบ
ของการน าเขา้และส่งออกของสินคา้ระหวา่งประเทศ 
 
3. ข้อเสนอแนะ 
 3.1  ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรน ำผลกำรวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  สถานประกอบการ  ควรมีการอบรมหรือพฒันาบุคลากรทางบญัชีให้มีความรู้
ความสามารถเพิ่มมากข้ึน 
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  3.1.2  เพื่อเพิ่มศกัยภาพทางดา้นภาษาให้เขม้แข็ง  สถานประกอบการควรจดักิจกรรม
การใหค้วามรู้ดา้นภาษาต่างประเทศ ท่ียดึปฏิบติัเป็นธรรมเนียม เช่น ภาษาองักฤษ  
     3.1.3  หลกัสูตรการศึกษาวชิาชีพบญัชีภายในประเทศควรมีการพฒันาใหมี้ความ 
สอดคลอ้งกบั มาตรฐานการศึกษาในระดบันานาชาติ (ระหวา่งประเทศ) ทั้งน้ีเพื่อสร้างความพร้อม
การรองรับ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในวชิาชีพบญัชี ต่อไปในอนาคต 
                3.1.4  ในอนาคตมีผลกระทบต่อวิชาชีพบญัชีของบุคลากรทางบญัชีในการเคล่ือนยา้ย
การ ใหบ้ริการเสรี มีทั้งผลดีและเสีย ผลดีท่ีเกิดคือมีการพฒันาดา้นการแข่งขนัในธุรกิจมากข้ึน ผูท่ี้มี
ทกัษะ จะผ่านขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัระหว่างประเทศ(MRA) มีโอกาสในการไปให้บริการด้าน
วิชาชีพบญัชียงัต่างประเทศได ้ ซ่ึงผูท่ี้มีความพร้อมมากยอ่มไดเ้ปรียบ ส่วนผลเสียคือ มีการแข่งขนั
กนัมากข้ึน ผูด้  าเนินธุรกิจมีทางเลือกบุคลากรใน การท างานมากข้ึน ซ่ึงบุคคลท่ีอยูต่่างประเทศ อาจมี
ทกัษะท่ีดีกวา่และเป็นคู่แข่งของบุคลากรใน ประเทศ 
  3.1.5  บุคลากรบัญชีของสถานประกอบการ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
ถูกตอ้ง ครบถ้วน และทนัเวลาท่ีก าหนด  เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองและเพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 3.2 ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรศึกษาผลกระทบหลงัจากท่ีบุคลากรทางบญัชีไดมี้การพฒันาตนองไปแลว้ 
มีผลดีและผลเสียอยา่งไร 
  3.2.2  ควรศึกษาปัจจัยด้านอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางการบญัชี 
  3.2.3  ควรศึกษาสภาพปัญหาและขอ้เท็จจริง ของการท างานภายในองคก์รวา่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานรายบุคคลหรือไม่ อยา่งไร 
 
 
 
 
 
 

 
 


