
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
83 

บรรณานุกรม 
 
 
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน.  2553.  ทิศทางการด าเนินงานของกรมการจัดหางานใน
   ปีงบประมาณ 2553.  สืบคน้เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561, จากhttp://www.mol.go.th/ 
   anonymouse/content/page/6003 
กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย.์  2558.  การค้าระหว่างประเทศ.  ค้นเม่ือ 26 
  กุมภาพนัธ์ 2561, จาก http://moc.ocsc.go.th/en/%E0%B8%AA 
กระทรวงศึกษาธิการ.  2542.  ความหมายประสิทธิภาพ.  กรุงเทพฯ:  เนชัน่. 
ก่ิงกนก พิทยานุคุณ.  2533.  ระบบบัญชีและการออกแบบ.  กรุงเทพฯ:  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
กิตติ บุนนาค.  2548.  กลยุทธ์ในการน านโยบายการบัญชี เพือ่การบริหารภาครัฐแนวใหม่ไปสู่ 
  การปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ:  ชวนพิมพ.์ 
กิตติมา อคัรนุพงภ.์  2549.  การบญัชีนานาชาติ : การเปรียบเทียบวธีิปฏิบติัทางการบญัชีของ 
  ประเทศต่างๆ. วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัหอการค้าไทย ปีท่ี 26, ฉบบัท่ี 2:  143-158. 
กิติมา ปรีดีดิลก.  2529.  องค์การและการจัดการ.  กรุงเทพฯ:  ธนะการพิมพ.์ 
กีรติ ยศยิง่ยง.  2549.  ขีดความสามารถ: Competency Based Approach.  กรุงเทพฯ:  มิสเตอร์ 
  ก๊อปป้ี.  
ขจรศกัด์ิ นามบวันอ้ย.  2548.  “ประสิทธิภาพการท างานของพนกังานธนาคารออมสินในเขต 
  จงัหวดันครราชสีมา”  วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  ภาควชิาบญัชี บณัฑิตวทิยาลยั  
  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
ขวญัใจ สนธิสวสัด์ิ.  2547.  ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของงานบญัชี กองคลงัและพสัดุ 
  ส านกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัรามค าแหง.  วารสารวจัิย ปีท่ี 7, ฉบบัท่ี 1: 59 – 76. 
จารุกญัญ ์ทองชมพ.ู  2553.  “ความรู้ ความเขา้ใจของนกับญัชีธนาคารพาณิชยไ์ทยเก่ียวกบั 
  มาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศฉบบัท่ี 39 เร่ือง การรับรู้ การวดัมูลค่าเคร่ืองมือทาง
  การเงิน”  การค้นคว้าอิสระปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ชุศริ เท้ียคิริเพชร.  2553.  การปรับมาตรฐานการบัญชีไทยไปสู่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ระหว่างประเทศ (IFRS) เต็มรูปแบบ.  เชียงใหม่:  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
 



 
84 

 
ณภาภชั อตัถสุริยานนัท.์  2549.  “ ผลกระทบของความผกูพนัต่อองคก์ารท่ีมีต่อประสิทธิภาพ 
  การท างานของนกับญัชีบริษทัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง”  วทิยานิพนธ์ 
  ปริญญามหาบณัฑิต  ภาควชิาบญัชี บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  
ธงชยั สินติวงษ.์  2539.  องค์การและการบริหาร.  กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิชย.์  
________.  2546.  องค์การและการบริหาร.  พิมพค์ร้ังท่ี 13.  กรุงเทพฯ:  ไทยวฒันาพานิชย.์ 
นงนุช นุตรัตน์.  2548.  “ ความตอ้งการในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของขา้ราชการเพื่อ  
  รัฐแนวใหม่ศึกษากรณีข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง”  วิทยานิพนธ์
  ปริญญารัฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยั
  บูรพา.  
นลิน ศรพรหม.  2553.  รับมือกบัการเปลีย่นแปลงในองค์การ.  คน้เม่ือ 26 กุมภาพนัธ์ 2553,  
  จาก http://www.gtpi.or.th/FTPiWebAdmin/Knw_pworld/image_conten/55/ 
  Leadership2.doc>  
เนตร์พณัณา ยาวริาช.  2549.  การจัดการสมัยใหม่.  กรุงเทพฯ:  ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์ 
  มหาวทิยาลยั  
บุญชม ศรีสะอาด.  2545.  การวจัิยเบือ้งต้น.  พิมพค์ร้ังท่ี 7.  กรุงเทพฯ:  สุวริียาสาส์น.  
เบญจมาศ วชัโรภาส.  2545.  “ความพร้อมขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) ในการให้บริการ 
   อินเตอร์เนตในจงัหวดัชลบุรี”  ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต สาขาการ
  บริหารทัว่ไป บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลบับูรพา. 
ประเวศน์ มหารัตน์สกุล.  2549.  การวางแผนกาลังคนเชิงกลยุทธ์.  ฟอร์ควอลิตี้ ปีท่ี 13, ฉบับท่ี 
  06: 73-76. 
ปรีดา เป่ียมวารี.  2543.  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะครอบครัวและสัมพนัธภาพในครอบครัวกบั 
  ประสิทธิภาพการท างานของพนกังานบริษทัไทยเรยอน จ ากดั (มหาชน)”  วทิยานิพนธ์ 
  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาศิลปะศาสตร บณัฑิตวทิยาลยั    
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.  
ปิยมาศ เรืองแสงรอบ.  2552.  ปัญหาและอุปสรรคของการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีให้เป็นไป
  ตามมาตรฐานสากล.  วารสารวชิาชีพบัญชี ปีท่ี 5 ฉบบัท่ี 13:  84-96. 
พยอม สิงห์เสน่ห์.  2537.  การสอบบัญชี.  กรุงเทพฯ:  โรงพิมพช์วนพิมพ.์  
พรพรรณ เอกเผา่พนัธ์ุ.  2532.  หลกัการบัญชีเบือ้งต้น.  กรุงเทพฯ:  รวมสาส์น.  
ไพบูลย ์ผจงวงศ.์  2544.  หลกัการบัญชีขั้นต้น.  กรุงเทพฯ:  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์.  



 
85 

 
ไพประพนัธ์ วะชุม.  2552.  “ผลกระทบของความสามารถในการปฏิบติังานท่ีมีต่อประสิทธิภาพ 
  การท างานของเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภาษีของกรมสรรพากรในเขตภาคตะวนัออกเฉียง 
  เหนือ.” วทิยานิพนธ์ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต ภาควชิาบญัชีบณัฑิตวทิยาลยั   
  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  2543.  ประมวลสาระชุดวิชาการองค์การและทรัพยากรมนุษย์. 
  นนทบุรี:  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  
วลัลภ บวัชุม.  2554.  ความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักบญัชีไทย ตาม IEG 
  11 ของสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติ.  วารสารวชิาชีพบัญชี ปีท่ี 7, ฉบบัท่ี 19: 27. 
ศศิวมิล ศรีเจริญจิตร์.  2547.  ทฤษฎกีารบัญชี.  กรุงเทพฯ:  อินโฟร์ไมน่ิง.  
ศศิวมิล มีอาพล.  2548.  การบัญชีเพือ่การจัดการ.  กรุงเทพฯ:  อินโฟไมน่ิง. 
สงกรานต์ ไกยวงน์.  2551.  ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะความเป็นมืออาชีพของนักวิชาชีพบัญชีไทยใน
  บริบทของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้สอบภาษีอากร.  กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลยัธุรกิจ
  บณัฑิตย ์
สมใจ ลกัษณะ.  2543.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน.  กรุงเทพฯ:  คณะวิทยาการจดัการ
  สถาบนัราชภฏัสวนสุนนัทา.  
________.  2546.  การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 2.  กรุงเทพฯ:  คณะวทิยาการจดัการ 
  สถาบนัราชภฏัสวนสุนนัทา. 
________.  2549.  การพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 3.  พิมพค์ร้ังท่ี 5.  กรุงเทพฯ:  เพิ่มทรัพย.์  
สมพงษ ์เกษมสิน.  2549.  การบริหาร.  พิมพค์ร้ังท่ี 4.  กรุงเทพฯ:  คณะรัฐประศาสนศาสตร์  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 
สายงานองค์กรระหวา่งประเทศ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย.  (2553).  อุตสาหกรรมประเทศ
  ไทย.  คน้เม่ือ 5 ธนัวาคม 2560, จาก https://www.fti.or.th/2016/thai/ftidownload.aspx 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2556.  แนะน า สกอ.  คน้เม่ือ 5 ธนัวาคม 2556,  
  จาก http://www.mua.go.th/users/r_web/know_ohec/ 
สิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ.  2543.  มูลค่าเพิม่ของนักบัญชียุค 2000 ใน สมาคมนักบัญชีและผู้สอบรับ 
  อนุญาตแห่งประเทศไทย เส้นทางใหม่สู่วชิาชีพปี 2000.  กรุงเทพฯ:  พี.เอ.ลิฟวิง่. 
สุทธิรักษ ์ถมยาศิริกุล.  2555.  ความส าคัญของการบัญชี.  คน้เม่ือ 14 มกราคม 2545, จาก 
  http://www.school.net.th/library/create-web/10000/generality/10000-6519.html 



 
86 

สุพาดา สิริกุตตา.  2543.  การเงินธุรกจิ.  กรุงเทพฯ: ธีระฟิลม์ และไซเทก็ซ์.  
สุวรรณ หวงัเจริญเดช.  2548.  “ผลกระทบของความรู้ความสามารถของนักบญัชีท่ีมีต่อคุณลกัษณะ
  บรรษทัภิบาลของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคใต้”  วิทยานิพนธ์ปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต 
  สาขาวชิาการบญัชี บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
________.  2549.  “ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ความสามารถกบัประสิทธิภาพการท างานของนัก
  บญัชีในธูรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  จุฬาลงกรณ์ธุรกิจปริทัศน์, ปีท่ี 
  28 ฉบบัท่ี 109: 83-94. 
 อติภา พลเรืองทอง.  2551.  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถทางการปฏิบติังานกบั 
  ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีธุรกิจท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนประเภท
   กิจการสาธารณูปโภค”  วิทยานิพนธ์ปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต  ภาควิชาบญัชีบณัฑิต
  วทิยาลยั  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.  
Aaker, D.A., Kumar, V. and Day, G.S.  (2001).  Marketing Research.  7th ed.  New York: 
  John Wiley & Sons.  
Back, K.  2006.  Business Statistics for Contemporary Decision Making.  7th ed.  USA: 
  John Wiley & Sons.  
Bloom, B.S.  1970.  Evaluation of learning in secorndary school. New York:  McGraw – Hill. 
Cepeda, G. and Vera, D. 2007.  Dynamic Capabilities and Operational Capabilities :  
  A  Knowledge  Management  Perspective.   Journal of Business Research 6 0 , 5 :  
  426-437. 
Clikeman, P.H. , et al.   2 0 0 1 .  The Effect of the 1 5 0 -Hour Requirement on New Accountants’ 
   Professional Commitment, Ethical Orientation, and Professionalism.   Critical 
   Perspectives on Accounting 12, 5: 627-645. 
Howieson, B.   2 0 0 3 .   Accounting Practice in the New Millennium :  is Accounting Education 
   Ready to Meet the Challenge?.  The British Accounting Review 35, 1: 69–103.  
Klopfer, L.E.  1971.  Evaluation of Learning in Science”, Handbook on Formative and 
  Summative Evaluation of Student Learning.  New York:  McGraw – Hill. 
Krejcie, R.V. & Morgan, D.W.  1970.  Determining Sample Size for Research Activities. 
   Educational and Psychological Measurement 30, 3:  607-610. 



 
87 

Rubin, D.R.   2 0 0 0 .   The Problem of Elicitation Management Knowledge:  A Case of Research 
  into Hospitality Management Knowledge.   International Journal of Hospitality 
  Management 3, 5: 123-145.  
Sheridan, J.H.  1993.  Agile manufacturing: stepping beyond lean production.  Industrial Week 
  24, 28: 30-46. 
Witt, L.A., et al.  2 0 0 2 .  The Interactive Effects of Conscientiousness and Agreeableness on Job 
  Performance.  Journal of Applied Psychology 87, 1: 164 – 169.  
Woodcock, J.P. and Litt, M.P.  1989.  Team Development Manual.  2nd ed.  Hants:  Gower. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
88 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
89 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
90 

แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
การวจัิยเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของ
บุคลากรทางบญัชี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน   
เพื่อหาองค์ความรู้เพิ่มเติมด้านการบญัชีและพฒันาศกัยภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลยัศรีปทุม 
ขอนแก่น ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากท่าน โปรด
ตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกค าถาม และ ส่งกลบัคืนภายใน  15 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรทางบญัชี   จ านวน   6 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ านวน 10 ขอ้ 
ส่วนท่ี 3 ความพร้อมของบุคลากรบญัชี    จ านวน 10 ขอ้ 
ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการท างาน  จ านวน 11 ขอ้ 

 ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณท่ีท่านไดส้ละเวลาตอบแบบสอบถามทุกขอ้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
หากท่านมีความสนใจท่ีจะขอรับรายงานสรุปเก่ียวกบัโครงการวจิยัน้ี โปรดแนบนามบตัรของท่านมา
พร้อมกบัแบบสอบถามชุดน้ี หากมีขอ้สงสัยประการใดท่ีเก่ียวกบัแบบสอบถามชุดน้ีโปรดติดต่อผูว้จิยั 
ตามรายละเอียดต่อไปน้ี นางอมราลกัษณ์  สุภาพินิจ  หมายเลขโทรศพัท ์081-9654088  
E-mail: amaralak.su@ spu.ac.th 
 
 
 
                                                          ขอขอบพระคุณท่ีใหข้อ้มูลไว ้ณ โอกาสน้ี 

 
                                                          นางอมราลกัษณ์   สุภาพินิจ 
                                                                                  อาจารยป์ระจ าสาขาการบญัชี 
                คณะการบญัชี  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  ขอนแก่น 
 
 



 
91 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย / ใน ( ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 
 

1. เพศ 
( ) ชาย      ( ) หญิง 
 

2. สถานภาพ 
( ) โสด      ( ) สมรส 
( ) หมา้ย     ( ) หยา่ร้าง 
 

3. อาย ุ
( ) นอ้ยกวา่ 30 ปี    ( ) 30-35 ปี 
( ) 36-40 ปี     ( ) มากกวา่ 40 ปี 

4. ระดบัการศึกษา 
( ) ปริญญาตรี     ( ) สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
5. ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 

( ) นอ้ยกวา่ 3 ปี     ( ) 3-6 ปี 
( ) 7-10 ปี     ( ) มากกวา่ 10 ปี 

 
6. รายไดต่้อเดือน 

( ) ต ่ากวา่ 20,000 บาท    ( ) 20,000-40,000 บาท 
( ) 40,001-60,000 บาท    ( ) มากกวา่ 60,000 บาท 
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ส่วนที ่2 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย / ใน ( ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัท่านมากท่ีสุด 
 
 ( ) 1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจดัตั้งข้ึนเพื่อให้มีการน าเขา้และส่งออกสินคา้ระหวา่งเทศ
ในกลุ่มสมาชิกไดอ้ยา่งเสรีเท่านั้น  
 ( ) 2.การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให้เกิดการยกเลิกภาษีศุลกากรระหวา่งประเทศ
กลุ่มสมาชิก  

 ( ) 3. มีขอ้ตกลงร่วมกนัเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองการจ ากดัการผลิต 
สินคา้แต่ ละกลุ่มประเภทสินคา้ของแต่ละประเทศเพื่อลดการแข่งขนัระหวา่งประเทศสมาชิก 
 ( ) 4. ในปี พ.ศ.2556 จะมีการยกเลิกหรือขจดัมาตรการท่ีมิใช่ภาษี (NTBs) อยา่งเต็มรูปแบบ
  
 ( ) 5.วิชาชีพบญัชีเป็นเพียงวิชาชีพเดียวเท่านั้น ท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยบริการระหวา่งประเทศ 
สมาชิกอาเซียนไคอ้ยา่งเสรี 

 ( ) 6. การเปิดเสริทางการลงทุน (Free Flow of Investment) เม่ือเขา้สิประชาคมเศรษฐกิจ  
อาเซียนจะเกิดการแข่งขนัทางธุรกิจเพิ่มมากข้ึน 
  ( ) 7. การส่งเสริมการลงทุนระหวา่งประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนท าใหน้กัลงทุน 
สามารถเขา้ มาร่วมลงทุนในประเทศกลุ่มสมาชิกไคม้ากกกวา่ 50% แต่ไม่เกิน 80% 

  ( ) 8. การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าใหค้น้ทุนวตัถุดิบของประเทศสมาชิกใน 
กลุ่มอาเซียนมีราคาสูงข้ึน 
 ( ) 9.การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบุคลากรทางบัญชีควรพฒันาด้านภาษา เช่น 
ภาษาองักฤษ มากกวา่พฒันาดา้นวชิาชีพบญัชี 

 ( ) 10. การจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมใน 7 สาขาวชิาชีพน าร่อง ไดแ้ก่ สาขาทนัตแพทย ์
แพทย ์พยาบาล บญัชี วศิวกร สถาปนิก และนกัส ารวจ 
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ส่วนที ่3 ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย (/) ท่ีตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากท่ีสุด 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

ด้านวชิาชีพบัญชี 
1. การปฏิบติังานวชิาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรง
ต่อวชิาชีพ 

     

2. การปฏิบติัวชิาชีพบญัชีอยา่งไม,ปกปิด หรือบิดเบือนความ
จริงอนัเป็นสาระส าคญั 

     

3. ความซ่ือตรงต่อวชิาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ของงานท่ี
ตนใหบ้ริการ ทางวชิาชีพ 

     

4. ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของ
หลกัฐานท่ี เช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความล าเอียง 

     

5. การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ดว้ยความมี สติและระมดัระวงัรอบคอบ 

     

ด้านภาษา 
6. ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และ
ทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ 

     

7. ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง      
8. ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการเขียนเพื่อการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล (เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) 

     

9. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน (อยูใ่นกลุ่ม
สมาชิกอาเซียน) ในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล
(เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตาม หลกัภาษา) 

     

10. ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจาเพื่อการ
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล(พดูชดัเจน ตรงประเด็น มีมารยาทใน
การพดู และกิริยา ท่าทางท่ีแสดงออกเหมาะสม ถูกตอ้ง) 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

ด้านกฎหมาย 
11. ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี 

     

12. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี      

13. ความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร      
14. ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการ
บญัชี 

     

15. ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี      
16. การปฏิบติังานตามกฎหมายภาษีอากร      
17. ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวชิาชีพการบญัชี      

18. ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพระหวา่งประเทศ      

19. ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหวา่ง
ประเทศ 

     

20. ความรู้เก่ียวมาตรฐานระหวา่งประเทศดา้นสมรรถนะ
ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

     

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
15. ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

16. ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย Social network      
17. ความสามารถในการท างานดว้ยระบบเครือข่าย Social 
network 

     

18. การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เบ้ืองตน้ 

     

19. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป      
20. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel      
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ประวตัิย่อผู้วจัิย 
 
 
ช่ือ – สกุล      นางอมราลกัษณ์  สุภาพินิจ 
วนั เดือน ปีเกดิ     วนัท่ี 18 กนัยายน  พ.ศ. 2526 
สถานทีเ่กดิ      อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน    บา้นเลขท่ี 94/15 ถนนพิมพสุต ต าบลในเมือง    
       อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจุบัน  อาจารยป์ระจ าคณะบญัชี 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน   คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม ขอนแก่น 
ประวตัิการศึกษา    พ.ศ.  2549 บธ.บ. จากมหาวทิยาลยัวงษช์วลิตกุล 
       พ.ศ.  2551 บช.ม. จากมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

 


