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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลกับความผูกพนัต่อ
องคก์ารของพนกังาน บริษทั ขนส่งน ้ามนัทางท่อ จ ากดั และ 2) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการท างานท่ีมี
ผลกบัความผูกพนัต่อองคก์ารของพนกังาน บริษทั ขนส่งน ้ ามนัทางท่อ จ ากดั โดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ พนกังานบริษทั ขนส่งน ้ามนัทางท่อ 
จ ากดั จ  านวนทั้งส้ิน 112 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมถึงท าการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ สถิติ T-test 
และ F-test (One-way ANOVA) ทดสอบความแตกต่าง และการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบ
เป็นขั้นตอน (Multiple Regression Analysis)  

ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ
สมรส ระยะเวลาในการท างาน ต าแหน่งงาน และอตัราเงินเดือน พบว่า ต าแหน่งงานและอตัรา
เงินเดือนท่ีแตกต่างกนั มีความผูกพนัต่อองคก์ารแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
และแรงจูงใจดา้นปัจจยัค ้าจุน ในส่วนของความมัน่คงในงานมีผลกบัความผูกพนัต่อองคก์าร อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research were to 1) study of demographic factors affecting organizational 
commitment of employees at Fuel Pipeline Transportation limited.  2)  study the motivation to work 
affecting organizational commitment of employees at Fuel Pipeline Transportation limited. The 
questionnaire was used the collect data. The sample size used in this study employees at Fuel Pipeline 
Transportation limited. Which total 112 peoples. Data were analyzed using descriptive statistics were 
frequency, percentage, average, standard deviation and data were analyzed using inferential statistics to 
test the hypothesis, using statistical T-test, F-test (One-way ANOVA) and Multiple Regression analysis. 

The results showed that: demographic factors include gender, age, education level, marital status, 
tenure, position and salary rates. It was found that position and salary rates were difference affected 
organizational commitment difference are statistically significant at the 0.05 level. Moreover, job security 
of hygiene factors was affected organizational commitment statistically significant at the 0.05 level. 
 
 
 


