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บทคัดย่อ  

สหกิจศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ออกไปเรียนรู้
และฝึกประสบการณ์ที่ตรงกับวิชาชีพในสภาพจริงสลับกับการเรียนในสถานศึกษาโดย
เป็นความร่วมมืออย่างใกล้ชิดของสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักและประเมินศักยภาพตนเองได้ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ เข้าใจและรู้จักสังคม วัฒนธรรม และคนใน
แวดวงวิชาชีพ รวมทั้งเข้าใจและรู้จักลักษณะงานในสายวิชาชีพได้ลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน อัน
จะเป็นข้อมูลสะท้อนกลับในการพัฒนาตนเองให้พร้อมก่อนก้าวออกสู่สังคมงานต่อไป
นอกจากนั้น สหกิจศึกษายังท าให้ได้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตส าหรับการ
น าไปพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่สอดรับเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับการผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตยิ่งขึ้น 
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โดยกระบวนการสหกิจศึกษาประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ 1) กระบวนการก่อน
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2) กระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ                
3) กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ตอบรับนโยบายมหาวิทยาลัยด้วยการ
พัฒนาหลักสูตรน าสหกิจศึกษาบรรจุในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ก าหนดให้นักศึกษาช้ันปี
ที่ 4 ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาการบัญชีในสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาสนใจ ตลอดระยะเวลาของการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
คณะบัญชีได้พัฒนากระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษามาอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนา
ต่อยอดการจัดท ารายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษามาจัดท าเป็นบทความสหกิจศึกษา
และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ซึ่งนอกจากจะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้การวางแผน 
วิเคราะห์ ค้นคว้าข้อมูล รวบรวมและสรุปข้อมูลแล้ว ยังท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้
กระบวนการและวิธีการในการเขียนบทความ และการน าเสนอซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็น
และยังเป็นพื้นฐานที่ดีส าหรับการเรียนต่อในระดับบัณฑิตศึกษา อีกท้ังบทความสหกิจ
ศึกษาจะผ่านกระบวนการประกวดภายในคณะเพื่อส่งเข้าประกวดในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับเครือข่ายต่อไป โดยในปี 2561 คณะบัญชีสามารถคว้ารางวัล
รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น รางวัลรองชนะเลิศอันดับสองผลงานด้าน
สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ และรางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดี เด่นใน
สถานศึกษาระดับเครือข่าย รางวัลดังกล่าวจึงยืนยันได้ว่าคณะบัญชีได้มีการพัฒนา
ด้านสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องและจะมีการพัฒนาด้านสหกิจศึกษาต่อไปในอนาคต 
 
ค าส าคัญ : สหกิจศึกษา  คณะบัญชี  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
Abstract 
 Cooperative education is a work-integrated learning in the 
enterprise which closes cooperation between academic agency and 
enterprise. Aim of cooperative education was to give the student to do 
self assessment in terms of technical, career and necessary skills in 
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their career. The student will understand society, culture and people in 
their career. Also, will understanding and more profoundly know their 
job description which reflecting them to self-development before go to 
working system. Moreover, Information received from Cooperative 
education can be used to develop course, study and instruction 
system, activity which serves to produce standard graduated student 
and fit to labour market demand. Cooperative education has 3 
implementation processes which are 1) Before cooperative education 
start process, 2) Between cooperative education implementation 
process, and 3) After cooperative education finish process.    

A school of Accountancy, Sripatum University follows the 
university’s policy by developed and included cooperative education 
program into accountancy bachelor degree program. The 4th year 
student will practice in enterprise in the relevant accountancy position 
which they interested. Since cooperative education has been 
implemented, School of Accountancy has continually develops 
cooperative education implementation process. An article was 
developed by student from cooperative education report and 
presented to committee for evaluation. The student was not only can 
learn planning, analyses, data reviewing, data collecting and 
summarizing data but also learn process and method of writing and 
presenting article which was a necessary skill and a good basic to 
further study in graduated school, Winner article was selected from a 
School of Accountancy contest process and submit for the contest in 
university level and in networking level. By the year 2561 (B.E.), School 
of Accountancy, Sripatum University had win 2 National Cooperative 
Education awards, the second prize of social science and humanities 
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science, national best practice of student in international cooperative 
education award and best practice in the cooperative education 
operator in academy. This confirmed that School of Accountancy 
continues developing cooperative education and will continually 
develop cooperative education in the next future.        
 
Keywords: Cooperative education, School of Accountancy, Sripatum 
University 
 
บทน า 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) ถือเป็นอีกหนึ่งทางเลือกของการ
จัดการศึกษาเพื่อเติมเต็มศักยภาพทั้ง Hard Skill และ Soft Skill ให้กับนักศึกษาโดย
เน้นให้นักศึกษาได้ออกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการสลับกับการเรียนใน
สถานศึกษาของนักศึกษาในช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 วิจิตร  ศรีสะอ้านและคณะ 
(2552) ได้กล่าวไว้ว่า“สหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work 
Integrated Learning : WIL)” แนวคิดหลักของการด า เนิ นงานสหกิจศึ กษา
ประกอบด้วย 2 แนวคิดใหญ่ คือ 1) การตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความ
พร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career Development) และการเข้าสู่ระบบการ
ท างานของบัณฑิต (Employability) ก่อนส าเร็จการศึกษา และ 2) การพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน (วิจิตร ศรีสอ้านและคณะ, 2552)  
สหกิจศึกษาได้ขยายตัวไปยังสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างกว้างขวาง 
และได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลโดยมีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็น
ภาคีส าคัญของภาครัฐ 
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การจัดให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการนั้นเป็นไปตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning by Doing) ท าให้
การจัดการศึกษาตามแนวคิดนี้มี ช่ือเรียกที่หลากหลาย เช่น การศึกษาจาก
ประสบการณ์ (Experiential Education) โปรแกรมท างานและศึกษา (Work-Study 
Program) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) แต่ช่ือที่เป็นที่แพร่หลายในปัจจุบันคือ 
สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้ 
(Work Integrated Learning) ซึ่งปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษามีการน าสหกิจศึกษา
บรรจุไว้ในหลักสูตรและมีการด าเนินการด้านสหกิจศึกษาอย่างกว้างขวาง  

สหกิจศึกษาท าให้ทราบว่าในหลักสูตรการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาเรียน
วิชาเตรียมสหกิจศึกษาก่อน เพื่อการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน 
(ทัศนีย์ ประธานและคณะ , 2555) ซึ่งอยู่กระบวนการก่อนสหกิจศึกษา โดยใน
กระบวนการนี้ประกอบด้วย การประสานรับแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการฝึกสหกิจ
ศึกษาระหว่างนักศึกษาและวิทยาลัย การติดต่อประสานงานในการส่งตัวนักศึกษาไป
ยังสถานประกอบการ การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา และการจัด
โครงการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา เมื่อนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแล้ว ขั้นตอน
ถัดไปจะเป็นกระบวนการระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การนิเทศงาน
ของอาจารย์มีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ การให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหาให้นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน การติดตามนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา และกระบวนการหลังปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งประกอบด้วย การให้ข้อมูล
เกี่ยวกับกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ กระบวนการรายงานตัวหลั งจาก
เสร็จสิ้นการฝึกสหกิจศึกษาและการประเมินผลการปฏิบัติงาน (วรีญา คลังแสง และ
เย็นจิต คงปาน, 2561) โดยการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาควรสร้างการมีส่วนร่วม
เพื่อก าหนดแนวทางด าเนินโครงการร่วมกันจากทุกภาคส่วนส าคัญคือ สถานศึกษาโดย
นักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ สถานประกอบการ รวมถึงหน่วยงานสนับสนุน
ภาครัฐ (เฉลิมพร เย็นเผือก, 2561) ดังนั้นกิจกรรมส าคัญและกระบวนการบริหาร
จัดการสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผนหรือการเตรียมตัว
ก่อนการปฏิบัติงาน (Plan) 2) การปฏิบัติงาน (Do) 3) การติดตามความก้าวหน้าและ
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การประเมินผล (Check) และ 4) การด าเนินการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(Act) (สิริฉันท์ สถริกุล เตชพาหพงษ์, 2558)  

หลังจากที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว นักศึกษาที่มีส่วนร่วมในโครงการ
สหกิจศึกษาจะท าให้ได้เปรียบในแง่ของเงินเดือน กล่าวคือเมื่อนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษาไปสมัครงานจะท าให้ได้รับเงินเดือนท่ีสูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เข้า
ร่ ว ม โค ร งก า ร ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  (Gardner, Nixon & Motschenbacker, 1992) 
นอกจากนี้ยังพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษานั้นมีความรับผิดชอบใน
การท างานมากกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา (Riggio, Kubiak, 
Taylor & Neale, 1994) และ Riggio et al. (1994) และยังได้ข้อสรุปว่านักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษานั้น ประสบการณ์ในการท างานมีผลในเชิงบวกอย่างมาก
ต่ออาชีพการงานของพวกเขาด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา (วิจิตร ศรีสอ้านและคณะ, 2552) 

1. เตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ เสริมทักษะและ
ประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน 

2. เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่
นักศึกษาในรูปแบบท่ีมีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 

3. เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

4. ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐาน
และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาผ่าน
นักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารย์นิเทศ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวาง
ยิ่งข้ึน 
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ความส าคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษา 
ปัจจุบันแวดวงการศึกษามีการแข่งขันกันค่อนข้างสูง คุณภาพบัณฑิต จึง

เป็นปัจจัยส าคัญที่จะสร้างความเช่ือถือให้กับทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง ดั งนั้น
สถาบันการศึกษาส่วนใหญ่จึงมุ่งเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตเพื่อให้มีคุณภาพและเป็น
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งด้วยกระบวนการของสหกิจศึกษาเชื่อว่าจะสามารถท า
ให้นักศึกษา “รู้จักตน รู้จักคน และรู้จักงาน”(วิจิตร  ศรีสะอ้าน , 2552) สถาน
ประกอบการเองก็ได้พนักงานในการร่วมท างาน และมีโอกาสในการสรรหาบุคลากร
ประจ า คณาจารย์มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
และได้แหล่งทุนวิจัย ด้านสถานศึกษาได้ประเมินคุณภาพนักศึกษา เกิดความร่วมมือ
อันดีระหว่างกันกับสถานประกอบการอันจะเกิดการตอ่ยอดของความรว่มมือด้านอ่ืนๆ 
ต่อไป ด้วยเหตุนี้สถาบันการศึกษาจึงได้มีนโยบายในการเลือกจัดการศึกษาโดยน าสห
กิจศึกษาบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานท้ังใน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ถือเป็นส่วนส าคัญของ
การเตรียมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พร้อมปฏิบัติงานในสายอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
การให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการจริงท าให้หลายฝ่าย
ได้รับประโยชน์ ดังนี้ 

1. นักศึกษา : นักศึกษาจะเป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษายังสถานประกอบการ เนื่องจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเน้น
ให้นักศึกษาไปฏิบัติงานที่ตรงกับสาขาวิชาที่ตนได้ศึกษามา กรณีนักศึกษาหลักสูตร
บัญ ชีบัณฑิต นักศึกษาจะต้องไปปฏิบั ติ งานสหกิจศึกษาในส านักงานบัญ ชี 
บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานในด้านบัญชีโดยตรง ท าให้
นักศึกษาได้เรียนรู้เอกสาร การคัดแยกเอกสาร การน าเอกสารไปประกอบการบันทึก
บัญชีในโปรแกรมส าเร็จรูป การจัดเก็บเอกสาร การประมวลผลข้อมูลบัญชี หรือหาก
นักศึกษาไปปฏิบัติงานในส านักงานสอบบัญชี นักศึกษาจะต้องออกไปตรวจสอบบัญชี
จริง เรียนรู้กระบวนการ วิธีการ และลงมือปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี 
ท าให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการท างานจริง เกิดทักษะในการท างาน 
นอกจากนี้ยังจะได้รับค่าตอบแทนจากสถานประกอบการเสมือนว่านักศึกษาเป็น
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พนักงานอีกด้วย และเมื่อนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสร็จสิ้นแล้ว ประสบการณ์
ตรงนี้ยังเป็นใบผ่านงานที่นักศึกษาจะสามารถน าไปเขียนเป็นประวัติในการท างาน
ส าหรับสมัครงานจะท าให้มีโอกาสในการได้งานท ามากกว่านักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
แล้วไม่เคยไปปฏิบัติงานจริงยังสถานประกอบการเลย 

2. สถานประกอบการ : สถานประกอบการจะมีนักศึกษาไปช่วยปฏิบัติงาน
ตลอดทั้งปี ท าให้ไม่ต้องรับพนักงานเพิ่ม และท าให้พนักงานของสถานประกอบการ
สามารถไปท างานในส่วนอื่นที่ มีความส าคัญมากขึ้น  ในขณะเดียวกันสถาน
ประกอบการยังสามารถพิจารณาคัดเลือกพนักงานได้ กล่าวคือ การที่นักศึกษาไป
ปฏิบัติงานยังสถานประกอบการนั้น เสมือนเป็นการทดลองงานในช่วงแรก หากสถาน
ประกอบการเห็นว่านักศึกษาคนนี้มีศักยภาพสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีความรับผิดชอบ สถานประกอบการสามารถรับนักศึกษานั้นเข้าท างานเป็นพนักงาน
ประจ าของบริษัท โดยไม่ต้องมาเริ่มสอนหรือทดลองงานอีก ท าให้บริษัทประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการสรหาพนักงานใหม่ นอกจากนี้ยังเกิดความร่วมมือด้านวิชาการกับ
สถานศึกษาและส่งผลต่อภาพลักษณ์ของสถานประกอบการที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา
มาปฏิบัติงานยังสถานประกอบการของตนเองด้วย 

3. สถานศึกษา : สถานศึกษาจะได้รับประโยชน์ที่เกิดจากความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ หากสถานประกอบการนั้นพอใจกับนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาแล้ว สถานประกอบการนั้นจะเช่ือมั่นในคุณภาพของนักศึกษาโดยจะรับ
นักศึกษาสหกิจศึกษาของสถานศึกษารุ่นต่อ ๆ ไป รวมทั้งให้ความเชื่อมั่นกับคุณภาพ
ของบัณฑิตของสถานศึกษาอีกด้วยท าให้สถานศึกษามีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน ทางด้านอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา จะมี
ความสัมพันธ์อันดีกับ บุคลากรของสถานประกอบการ มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและหารือร่วมกันในประเด็นปัญหาและอื่นๆ ท าให้เกิดความร่วมมือในการ
สร้างงานวิชาการ วิจัยร่วมกัน เกิดความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร เกิดการ
แลกเปลี่ยนในการใช้ทรัพยากรระหว่างกัน และยังท าให้อาจารย์ได้ update ความรู้ที่
ทันสมัย และได้กรณีศึกษาใหม่ๆ มาใช้ส าหรับการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังได้
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปในอนาคต 
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หลักสูตรสหกิจศึกษา (วิจิตร ศรีสอ้านและคณะ, 2552) 
1. ก าหนดรายวิชาและหน่วยกิต 
สถานศึกษาที่ต้องการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา จะต้องมีการก าหนด

รายวิชา สหกิจศึกษาไว้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร โดยในระดับปริญญาตรีควรมีการ
ก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาไว้ในหมวดวิชาชีพเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต และควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาไว้ในแผนการเรียนช้ันปีที่ 3 หรือช้ันปีที่ 4 
ทั้งนี้ต้องผ่านรายวิชาบังคับก่อนตามที่หลักสูตรก าหนด และนักศึกษาต้องเริ่มเรียน
วิชาเอกหรือวิชาเลือกของตนเองแล้ว ในภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
รายวิชาสหกิจศึกษา นักศึกษาจะต้องไปปฏิบัติงานยังสถานประกอบการเสมือน
พนักงานช่ัวคราว ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 

2. คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
เพื่อให้การด าเนินการสหกิจศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรควร

มีการคัดกรองนักศึกษาที่จะเข้าออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
โดยการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา ดังนี้ 

 - มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่อยู่ในระหว่างการถูกท าโทษทาง
วินัย 

 - มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
 - มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 2.00 ขึ้นไป 
 - สอบผ่านรายวิชาที่เป็นเง่ือนไขบังคับก่อนของรายวิชาสหกิจ

ศึกษาในหลักสูตร 
 - ผ่านการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติงานตามที่ได้

ก าหนดไว้ในเงื่อนไขก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3. การวัดและประเมินผล 
หลักสูตรควรก าหนดเกณฑ์การวัดผลรายวิชาสหกิจศึกษาไว้ในหลักสูตร

อย่างชัดเจน มีความเป็นธรรม โดยสามารถก าหนดระดับคะแนนเป็นเกรดตั้งแต่ A ถึง 
F หรือก าหนดเป็นแบบ ผ่าน (S) และ ไม่ผ่าน (U) ก็ได้ 
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กระบวนการสหกิจศึกษา (วิจิตร ศรีสอ้านและคณะ, 2552) 
1. กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 

1.1 การเตรียมความพร้อมทั้งด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพให้
นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   

1.2 การก าหนดและพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา การคัดเลือก
นักศึกษาและการประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษา 

1.3 การจัดหางานและรับรองงานคุณภาพ การประกาศให้
นักศึกษาทราบ 

1.4 การประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและ
นักศึกษา 

1.5 การท าจดหมายส่งตัวนักศึกษา การรายงานตัวของนักศึกษา 
สถานประกอบการ 

1.6 การจัดท าแผนการปฏิบัติงานของนักศึกษา การนิเทศงาน
และการรายงานความก้าวหน้า 

1.7 การน าเสนอผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.8 การสัมมนาระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 
1.9 การแจ้งข้อมูลย้อนกลับไปยังสถานประกอบการ 
1.10 การประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา 

2. กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
2.1 การวางแผนก าลังคน งบประมาณในการรับนักศึกษา 
2.2 การจัดหางานคุณภาพ การคัดเลือกนักศึกษาและการแจ้งผล

การคัดเลือกนักศึกษา 
2.3 การประชุมร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ คณาจารย์นิเทศและ

นักศึกษา 
2.4 การจัดเตรียมอุปกรณ์และสถานท่ีท างานของนักศึกษา 
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2.5 การรับรายงานตัวนักศึกษา การนิเทศงาน การรายงาน
ความก้าวหน้า 

2.6 การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลและการแจ้ง
ข้อมูลย้อนกลับไปสถานศึกษา 

2.7 การสัมมนาระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 
2.8 การประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา 

 
สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม 

มหาวิทยาลัยศรีปทุมเป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนรายแรกๆ ท่ีได้เข้าร่วม
โครงการน าร่องในการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาตั้งแต่ปีพ.ศ.2545 ตามประกาศ
นโยบายให้การสนับสนุนของรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น   ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมาผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับงาน
ด้านสหกิจศึกษาอย่างยิ่ง โดยบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาลงในหลักสูตรของคณะต่างๆ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาจึงเติบโตขยายตัวอย่างรวดเร็วจนเป็นที่รู้จักและยอมรับ
โดยทั่วไป 

ดั งนั้ น  เพื่ อรองรับการขยายงานและพัฒนางานสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้มีความโดดเด่น คล่องตัว และเป็นการสร้างโอกาสเพื่อผลักดันให้การ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับและมีช่ือเสียงที่สุดแห่งหนึ่งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ ในปี พ.ศ. 2553 จึงได้จัดตั้ง “ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ” (Cooperative Education and Career Development Center) 
เพื่อด าเนินการด้านสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุมภายใต้การก ากับดูแลของ
รองอธิการบดี 

รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครอบคลุม
องค์ประกอบของกระบวนการสหกิจศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา ด้านการจัดหน่วยงานสหกิจศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาและด้านการจัดบริการอื่น ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา ซึ่งใน
ช่วงแรกการจัดการสหกิจศึกษายังพบปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญ คือการขาดความ
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ร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจ และ
ระบบการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษายังไม่ชัดเจน (อัจฉราพร โชติพฤกษ์, 
2555)  

ด้วยความมุ่งมั่นในการด าเนินงานสหกิจศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพื่อ
มุ่งพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในระหว่างการศึกษาให้มีความพร้อมในการท างาน และ
พร้อมที่จะก้าวออกไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสามารถท างานได้ทันทีหลังจากส าเร็จ
การศึกษา และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของสังคม  จึงท าให้ศูนย์
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล 
“สถานศึกษาดาวรุ่งด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษาระดับชาติ” ในงานวันสหกิจศึกษา
ไทย ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2553 และรางวัล “สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาดีเด่น
ระดับชาติ ปี 2556″ ในงานวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 5 พ.ศ. 2556 
 
สหกิจศึกษาของคณะบัญชี  
 คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ถือเป็นคณะแรกที่ได้เข้าร่วมโครงการน า
ร่องในการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยตั้ งแต่ปีพ.ศ.2545 การ
ด าเนินการสหกิจศึกษาในปีแรกๆ นั้น ทางคณะฯ จะเป็นผู้ด าเนินการเองตลอด
กระบวนการ โดยเริ่มตั้งแต่การติดต่อสถานประกอบการเพื่อส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา จัดการประชุมระหว่างคณะบัญชีกับตัวแทนสถานประกอบการ เพื่อท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา การปฏิบัติ งานของนักศึกษา การติดตาม
ประสานงานระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ การนิเทศงาน การ
จัดท ารายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน    
 ส าหรับกระบวนการจับคู่นักศึกษากับสถานประกอบการนั้น คณะฯ ใช้
หลักการ Area Based คือการจัดสถานประกอบการให้กับนักศึกษาที่มีที่พักอยู่
บริเวณเดียวกันหรือใกล้เคียงกับสถานประกอบการเพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
เดินทาง และป้องกันปัญหาด้านค่าใช้จ่าย ความปลอดภัย และอื่นๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการจะจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษาเพื่อดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษา ก าหนดให้อาจารย์นิเทศออกนิเทศงาน ณ 
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สถานประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง เพื่อพบปะพูดคุยกับพนักงานที่ปรึกษา ผู้บริหาร
เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาและประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษา รับฟังความคิดเห็นของสถานประกอบการซึ่งจะเป็นข้อมูล
สะท้อนกลับให้กับนักศึกษาในการพัฒนาตนเอง และน าข้อมูลที่ได้ส าหรับการน าไป
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษา และการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน และการจัดกิจกรรมต่อไป 

คณะบัญชีก าหนดให้นักศึกษาจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา และน าส่งรายงานในช่วงท้ายของการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ภายหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ นักศึกษาจะต้องกลับมาน าเสนอ
รายงานการปฏิบัติงาน ตามวันเวลาที่คณะก าหนดไว้  โดยในการน าเสนอรายงานการ
ปฏิบัติงานนั้นจะจัดให้นักศึกษาเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอ และคณะกรรมการของ
คณะท าการประเมินผล ระหว่างการประเมินผลจะมีการแลกเปลี่ยนความรู้จากการไป
ปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษาด้วยกันและคณะกรรมการเป็นผู้เติมเต็ม เสริมความรู้
ให้กับนักศึกษา ช้ีแนะบูรณาการความรู้ทางวิชาการกับการปฏิบัติงาน   
  การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้มีการ
พัฒนาปรับเปลี่ยนกระบวนการเพื่อให้เกิดการต่อยอดความรู้ยิ่งขึ้น โดยในปัจจุบันมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้
 1. จัดรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา คณะบัญชีได้บรรจุรายวิชาเตรียมสหกิจ
ศึกษาไว้ในหลักสูตร และก าหนดแผนการเรียนให้มีการเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อน   
ก่อนหน้าที่นักศึกษาจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่  1 โดย
วัตถุประสงค์ของรายวิชาคือประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา ให้ความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการสหกิจศึกษา ศึกษากฎกติกา ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา และการ
หาสถานประกอบการ เข้าสมัคร สัมภาษณ์งานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ      
 2. ก าหนดแผนการด าเนินงานสหกิจศึกษาและจัดท าปฏิทินสหกิจศึกษา
ประจ าคณะบัญชี โดยในการก าหนดนั้นจะสอดคล้องกับปฏิทินของศูนย์สหกิจศึกษา
และปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังตัวอย่างด้านล่าง 
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ภาพประกอบ 1 แผนการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะบญัชี 

 
3. คัดเลือกและจับคูน่ักศึกษากับสถานประกอบการ ดังนี้   

  3.1 สถานประกอบการในประเทศไทย คณะบัญชีได้ให้นักศึกษา
ติดต่อสถานประกอบการด้วยตนเองภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา ทั้งนี้ เพื่อฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เทคนิคการเลือกสถานประกอบการที่
เหมาะสมกับตนเอง เรียนรู้กระบวนการสมัครงาน การยื่นใบสมัคร การเขียน 
Resume การสัมภาษณ์งาน และการรอผลการตอบรับเข้าปฏิบัติงานจากสถาน
ประกอบการ โดยกระบวนการทั้งหมดจะเสมือนกับการที่นักศึกษาต้องไปสมัครงาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา 
  3.2 สถานประกอบการในต่างประเทศ คณะบัญชีได้มีการติดต่อ
สถานประกอบการให้กับนักศึกษา เช่น สหกิจศึกษาคณะบัญชี รุ่น 32 ที่ผ่านมาคณะ
ได้ประสานงานติดต่อกับสถานประกอบการ ณ สปป.ลาว ไว้เบื้องต้น ประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษาทราบและสมัครงาน คณะจะท าการคัดเลือกนักศึกษาด้วยการสัมภาษณ์
เบื้องต้นเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ ด้านภาษาอังกฤษ 
และทักษะตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ หลังจากนั้นนักศึกษาจะต้องส่ง
ประวัติส่วนตัว(Resume) ที่เป็นภาษาอังกฤษไปยังสถานประกอบการที่ สปป.ลาว 
และสถานประกอบการจะนัดสัมภาษณ์อีกครั้งผ่านทางโทรศัพท์เป็นภาษาอังกฤษ 
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ส าหรับรุ่นนี้มีนักศึกษาที่ผ่านการสัมภาษณ์และได้รับการตอบรับไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาที่ สปป.ลาว จ านวน 8 คน ดังนี ้
 - บริษัท เคพีเอ็มจี ลาว จ ากัด   จ านวน 1 คน 
 - บริษัท เอินส์แอนด์ยัง ลาว จ ากัด   จ านวน 3 คน 
 - บริษัทเอสเคเอ็นพี จ ากัด   จ านวน 2 คน 
 - บริษัท ปิโตรเลียมเทรดดิ้งลาว จ ากัด (มหาชน)  จ านวน 2 คน 
 

 
ภาพประกอบ 2 การนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สปป.ลาว 

 
4. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

แต่ละรุ่นคณะจะจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาเพื่อสร้างความรู้      
ความเข้าใจ แนะน าการปฏิบัติตน ช้ีแจงเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ ช่องทางการติดต่อ
ประสานงานระหว่างกัน การรายงานความก้าวหน้า การจัดท ารายงาน และการ
น าเสนอบทความสหกิจศึกษา 
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ภาพประกอบ 3 การปฐมนเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

 
5. การนิเทศงานสหกิจศึกษา ระหว่างนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ 

สถานประกอบการ คณะจะจัดอาจารย์ ไปนิ เทศงานสหกิจศึกษา ณ  สถาน
ประกอบการเพื่อติดตามการปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าของงาน ให้ค าปรึกษา และ
พบปะหารือร่วมกับสถานประกอบการในประเด็นต่างๆ จ านวน 2 ครั้ง ส าหรับ
ช่วงเวลาในการออกนิเทศงานสหกิจศึกษานั้น ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมความสะดวก
ของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศท่ีจะต้องมีการนัดหมายล่วงหน้าอย่างชัดเจน   

 
    ภาพประกอบ 4  การนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
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6. เมื่อนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศกึษาครบ 16 สัปดาห์เสรจ็สิ้นเรียบร้อย
แล้ว นักศึกษาจะต้องส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและบทความสหกิจศึกษา 
ทั้งแบบรูปเล่มและไฟล์ข้อมลูบันทึกในซีดี  
 7. การน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา และประเมินผล  

7.1 คณะบัญชีได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอผลงานจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากเดิมที่จัดห้องเพื่อน าเสนอผลงานปรับรูปแบบใหม่เป็นให้
นักศึกษาน าเสนอผลงานสหกิจศึกษาผ่านทางบทความวิชาการ และโปสเตอร์ขนาด 
60 x 90 เซนติเมตร โดยคณะฯ ได้ก าหนด Template รูปแบบของบทความและ
โปสเตอร์เป็นแนวทางให้กับนักศึกษาด าเนินการ   

7.2 จัดนิทรรศการน าเสนอบทความวิชาการสหกิจศึกษา ในวันที่ 
จัดการน าเสนอบทความสหกิจศึกษานั้น คณะฯ ได้จัดเป็นโครงการนิทรรศการผลงาน
นักศึกษาสหกิจศึกษา คณะบัญชี  โดยรูปแบบการน าเสนอบทความสหกิจศึกษา คือ
จะให้นักศึกษายืนประจ าจุดติดตั้งโปสเตอร์ของตนและน าเสนอต่อคณะกรรมการทีละ
คน และจะมีนักศึกษาร่วมฟังด้วย ทั้งนี้กรรมการและนักศึกษาสามารถสอบถาม
เพิ่มเติมประเด็นต่าง ๆ ได้ และในวันดังกล่าวจะมีการคัดเลือกบทความสหกิจศึกษา
และการน าเสนอที่มีคะแนนสูงท่ีสดุจ านวน 9 บทความ และให้นักศึกษามาน าเสนออีก
ครั้งบนเวที ซึ่งท าให้ทุกคนได้รับฟังการปฏิบัติงานในมุมมองและงานที่ต่างออกไป 
หลังจากนั้นจะเป็นการตัดสินส าหรับบทความสหกิจศึกษาดีเยี่ยม 3 รางวัลและส่วนที่
เหลือคือรางวัลชมเชย 
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ภาพประกอบ 5 การน าเสนอบทความสหกิจศึกษา 

 
8. สรุปผลการด าเนินการสหกิจศึกษา คณะบัญชี จะท าการประมวลผล

คะแนนสหกิจศึกษาและตัดเกรดนักศึกษาโดยใช้เกณฑ์ผ่าน (S) หรือ ไม่ผ่าน (U) โดย
นักศึกษาจะต้องมีคะแนนการประเมินรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 คะแนนประเมิน
จะประกอบด้วยคะแนนประเมินจากสถานประกอบการร้อยละ 50 และคะแนน
ประเมินจากคณะร้อยละ 50 รายละเอียดของการประเมินประกอบด้วย ประเมินจาก
รายงาน บทความและการน าเสนอบทความสหกิจศึกษา หลังจากนั้นจะท าการสรุปผล
การด าเนินงานสหกิจศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินการสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไป 
ผลงานสหกิจศึกษาคณะบัญชี 

จากการปรับรูปแบบการน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา โดยต่อยอดจาก
รายงานสหกิจศึกษาเป็นการเขียนบทความสหกิจศึกษาและการน าเสนอนั้น ท าให้
คณะสามารถประเมินศักยภาพของนักศึกษาแต่ละคนได้ชัดเจนและครอบคลุมยิ่งขึ้น 
อีกทั้งยังสามารถคัดเลือกผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นได้ และเมื่อน าผลงานที่ ผ่านการ
คัดเลือกของคณะส่งเข้าประกวดผลงานสหกิจศึกษาภายในมหาวิทยาลัย พบว่า      
ในภาคการศึกษาที่ 1/2561  ผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาในประเทศ จ านวน 6 
ผลงาน และผลงานสหกิจศึกษานานาชาติ จ านวน 3 ผลงานที่ส่งประกวด สามารถ
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ชนะเลิศได้รับรางวัลสหกิจศึกษานานาชาติ รองชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวจิรัฐิติกาล 
ตาดี ช่ือบทความ การตรวจสอบอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign 
Exchange on Auditing) และ รองชนะเลิศอันดับ 2 นายยลเดช เลิศพีรพันธุ์  
ช่ือบทความ การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินส าหรับค่าใช้จ่ายในการบริหาร (Auditing 
of Cash Disbursement and Admin Expense) และผลงานที่ ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 มหาวิทยาลัยได้คัดเลือกเป็นผู้แทนในการส่งประกวดระดับเครือข่าย
ต่อไป 

ทั้งนี้ ผลการประกวดผลงานสหกิจศึกษาระดับเครือข่ายของเครือข่าย
อุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาสหกิจศึกษาของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน  
พบว่าผลงานของ นางสาวจิรัฐิติกาล ตาดี นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะบัญชี ได้รับ
รางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง และใน
ขณะเดียวกันอาจารย์พรรณทิพย์ อย่างกลั่น ได้รับรางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ดีเด่นในสถานศึกษา ซึ่งถือเป็นความส าเร็จอีกขั้นหนึ่งของการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
คณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

 
ภาพประกอบ 6 รางวัลสหกิจศึกษาระดับเครือข่ายอุดมศึกษา 

ภาคกลางตอนบน 
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สรุปผล 
การด าเนินการสหกิจศึกษาของคณะบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้มีการ

เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 และมีพัฒนาการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน กระบวนการด้านสหกิจศึกษาของคณะบัญชีโดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษา โดยการจัดโครงการอบรมให้ความรู้กับนักศึกษาทั้งใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน และการอบรมด้าน
บุคลิกภาพ นอกจากนี้ยังให้นักศึกษาได้ไปสมัครงานยังสถานประกอบการที่เป็นทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การยื่นเอกสารสมัครงานและการ
สัมภาษณ์งาน ในระหว่างที่นักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ทางคณะ
บัญชีจะมีการจัดอาจารย์นิเทศเพื่อให้ค าปรึกษาและไปนิเทศงานนักศึกษายังสถาน
ประกอบการ ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ นอกจากนี้ยังเป็นการติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษาด้วย เมื่อ
นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสร็จแล้ว จะต้องจัดท ารายงานและบทความสหกิจ
ศึกษา และน าเสนอต่อคณะกรรมการ หลังจากนั้นจะเป็นการประเมินผลโครงการสห
กิจศึกษา ซึ่งการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาของคณะบัญชีได้มีการพัฒนา ปรับปรุง
กระบวนการด้านสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้โครงการสหกิจศึกษาเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อนักศึกษา สถานประกอบการและสถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียัง
สามารถน ารายงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และเป็น
ต้นแบบหรือแนวทางในการด าเนินการด้านสหกิจศึกษาของหลักสูตรอื่นต่อไป 
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