
 

บทที ่1 

บทน ำ 

 ปัญหาท่ีสร้างความเสียหายอย่างมากต่อส่วนรวมและเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศ  
คือ ปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตในภาครัฐ (Corruption in Public Sector) อีกทั้งยงัเป็นอุปสรรคส าคญั
ต่อการพัฒนาประเทศ เน่ืองจากปัญหาดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อระบบการเมือง เศรษฐกิจ 
วฒันธรรมและสังคมในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงในปัจจุบนัปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบไดก้ระท ากนั
ในหลากหลายรูปแบบมีความสลับซับซ้อนและยากต่อการน าตัวผูก้ระท าความผิดมาลงโทษ 
โดยมีการน าเอาวทิยาการทางเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นทางท่ีผดิกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางท่ีมิชอบให้แก่ตนเองและพวกพอ้ง ซ่ึงในปัจจุบนัปัญหาการทุจริต 
ท าให้การบริหารงานในภาครัฐและเอกชนไม่เป็นไปตามมาตรฐานของสังคมประเทศชาติ 
ตอ้งสูญเสียรายไดท่ี้พึงมี ประชาชนผูเ้สียภาษีตอ้งแบกรับภาระและปัญหาความยากจน นอกจากน้ี
ยงัท าให้ขาดการไวเ้น้ือเช่ือใจกนัและกนัผูค้นเส่ือมความศรัทธาในกติกาและกฎหมาย 1 และยงัเป็น
ปัญหาส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศเป็นอยา่งมากทั้งในดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต
ของประชาชนอีกด้วย ซ่ึงปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีสั่งสมและหยัง่รากลึก 
ในสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานและมีแนวโน้มท่ีจะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึนเร่ือย ๆ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในภาครัฐ (Public Sector) โดยมีสาเหตุมาจากการท่ีหน่วยงานของรัฐ (State Sector) 
หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐ (State Official) มีอ านาจใช้บงัคบักฎหมายแบบเบ็ดเสร็จ มีอ านาจดุลพินิจสูง 
มีกรอบความรับผิดไม่ชัดเจนและขาดระบบการท างานท่ีโปร่งใส จึงส่งผลให้เจา้หน้าท่ีของรัฐ 
มีโอกาสท่ีจะใช้ช่องทางดังกล่าวกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบกันอย่างกวา้งขวางอนัเป็น 
ภยัคุกคามอยา่งร้ายแรงต่อการพฒันาประเทศชาติ 2 จึงเป็นปัญหาส าคญัท่ีรัฐบาลจะตอ้งแกไ้ขปัญหา

                                                           
1 สมเกียรติ คงสวสัด์ิ.  (2557).  ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับสถานะและอานาจหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ. วิทยานิพนธ์นิ ติศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชากฎหมายมหาชน ,  

คณะนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. หนา้ 164-165. 
2 พรศักด์ิ ผ่องแผว้.  (2539).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ เร่ือง องค์ความรู้ว่าด้วยการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการไทย. ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. หนา้ 5.  
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การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
และเป็นรูปธรรม 
 

 1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ  

  รัฐธรรม นูญ แ ห่ งราชอาณ าจัก รไท ยพุ ท ธศัก ราช  2540 รวม ถึ ง รัฐธรรม นูญ                    
แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ไดใ้ห้ความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการป้องกนัและปราบปราม     
การทุจริต โดยในบทบญัญติัท่ีว่าดว้ยการตรวจสอบการท างานในภาครัฐไดก้ าหนดให้มีการจดัตั้ง
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุ จ ริตแห่ งชาติ  (National Counter Corruption 
Commission) ข้ึนเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ โดยมีส านกังาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานธุรการ
ข้ึนตรงต่อประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติโดยจะมีความเป็นอิสระ             
จากฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบญัญติัในขณะเดียวกนัก็ไดมี้การยุบเลิกคณะกรรมการป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ (ป.ป.ป.) ซ่ึงหน่วยงานดงักล่าวเป็นกลไกหลกัของฝ่ายบริหาร   
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่ในระยะเวลาต่อมาเกิดปัญหาอ านาจหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการ ป .ป .ช . มีภาระงานล้น มือก่อให้ เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติหน้ าท่ี 
เพราะมีการตรากฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญก าหนดให้กรณีการทุจริตทั้ งหมดเป็นอ านาจ 
ของคณะกรรมการ ป .ป.ช. ทั้ งส้ิน ด้วยเหตุน้ีจึงเกิดแนวความคิดในการปรับปรุงอ านาจหน้าท่ี 
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ดูแลเฉพาะกรณีการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีรัฐ
ในระดบัสูง นอกเหนือจากนั้นควรใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รท่ีอยูใ่นก ากบัดูแลของฝ่ายบริหาร 
จึงส่งผลให้เกิดการจดัตั้งคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (Public Sector 
Counter Corruption Commission) ข้ึนในการจดัตั้งคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ข้ึนมานั้นเป็นการจดัตั้ งองค์กรของรัฐฝ่ายบริหารโดยอาศยัพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 ก าหนดโครงสร้าง 
ขององค์กรดังกล่าว  มีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
เป็นส่วนราชการระดบักรม สังกดักระทรวงยติุธรรม 3 

ส านักงาน ป.ป.ท.ได้รับการสถาปนาข้ึนอย่างเป็นทางการในวนัท่ี 25 มกราคม 2551       

ถือเป็นส่วนราชการระดบักรม สังกดักระทรวงยุติธรรม โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.     
                                                           
3 พิมพกานต ์ทิศอุ่น.  (2555).  โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551.               

วทิยานิพนธ์นิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิานิติศาสตร์, คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. หนา้ 2. 
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ซ่ึงเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัมีหน้าท่ีควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบติัราชการของส านกังาน  

ข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ต่อมาในวัน ท่ี  29 เมษายน 2559 ได้มีการ 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ เป็นหน่วยงานท่ีไม่สังกัดกระทรวงใด ๆ และข้ึนตรงกับนายกรัฐมนตรี เพื่อก าหนด 

ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นส่วนราชการ 

ไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงและก าหนดใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นผูบ้ ังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในส านักงาน  

ซ่ึงข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี สมควรก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ เป็นส่วนราชการท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาของนายกรัฐมนตรี 4  

 ส าหรับประเด็นปัญหาท่ีผูศึ้กษาสนใจท าการศึกษานั้น เป็นประเด็นท่ีเก่ียวกับอ านาจ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ในขั้นตอนของการไต่สวนขอ้เท็จจริงโดยคณะกรรมการ ป.ป.ท.   
มีอ านาจในการแต่งตั้ง พนกังาน ป.ป.ท. (PACC Officials) หรือเจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. (PACC Officers)
เพื่อท าการไต่สวนขอ้เทจ็จริง (Fact Inquiry) เก่ียวกบัส านวนคดีนั้น ๆ โดยการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าว
มีการก าหนดข้อยกเว้นไว้ในมาตรา 35 (1) กล่าวคือ  สามารถท่ีจะแต่งตั้ ง พนักงาน ป.ป.ท.          
หรือเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท.ซ่ึงไดรู้้เห็นเหตุการณ์ หรือเคยสอบสวนหรือพิจารณาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหา
นั้ น  ๆ  ในฐานะท่ี บุคคลนั้ นเป็นพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าท่ี  ป.ป.ท. 5  ซ่ึงการบัญญัติ                 

                                                           
4 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 16) พ.ศ. 2559. ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133 ตอน
ท่ี 38 ก วนัท่ี 29 เมษายน 2559.  

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือโดยท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ . 2551 เพ่ือก าหนดให้ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง และก าหนดให้เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ         
เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในส านักงานและข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี สมควรก าหนดให้
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นส่วนราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชา        
ของนายกรัฐมนตรี จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
5 พระราชบญัญติัมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 35 หา้มมิให้

แต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีเหตุดังต่อไปน้ีเป็นอนุกรรมการ พนักงาน ป.ป.ท.หรือเจ้าหน้าท่ี  ป.ป.ท.ในการไต่สวน

ขอ้เท็จจริง 
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ในลักษณะดังกล่าวอาจจะเป็นเหตุผลอันเน่ืองมาจากการท่ีบุคคลนั้น ๆ ได้ท าการพิจารณาคดี           
ในชั้นการแสวงหาขอ้เท็จจริงและรวบรวมพยานหลกัฐานในชั้นแรกแลว้ จะท าให้สามารถท าให้
ทราบถึงพฤติการณ์ในข้อเท็จจริงและขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวกับคดีนั้น ๆ มาแล้วในเบ้ืองตน้ ดังนั้น   
การท่ีแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเขา้ไปเป็นส่วนหน่ึงของคณะอนุกรรมการไต่สวนขอ้เท็จจริง จึงน่าจะ
ส าม ารถ ช่ วยลดระยะ เวล าใน ก ารพิ จ ารณ าค ดี แล ะท าคว าม เข้ าใจใน ค ดีนั้ น  ๆ  ขอ ง                          
องค์คณะอนุกรรมการไต่สวนขอ้เท็จจริง (Subcommittee) ส่งผลให้การวินิจฉัยคดีมีความรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน อีกทั้ง ส านักงาน ป.ป.ท. มีบุคลากรท่ีค่อนขา้งจ ากดั การแต่งตั้งลกัษณะดงักล่าวก็จะท าให ้  
ลดระยะเวลาในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงได้ ท าให้คดีสามารถพิจารณาได้เร็วข้ึนและ          
ช่วยลดปริมาณคดีท่ีคัง่คา้งและรอการพิจารณาไดม้ากยิ่งข้ึน จากปัญหาดงักล่าวท าให้ผูศึ้กษาสนใจ 
ท่ีจะศึกษาปัญหาในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ท.          
ตามมาตรา 35 (1) ของพระราชบญัญติัมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุ จ ริต  พ .ศ . 2551  (Executive Measures in Counter Corruption Act B.E. 2551) โดยวิ เคราะ ห์
เปรียบเทียบกบัหลกัความเป็นกลางตามกฎหมายของไทย และกฎหมายของต่างประเทศ 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ  

1. เพื่อศึกษาความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาในการทุจริต รวมถึงขั้ นตอน           

การไต่สวนขอ้เทจ็จริงของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ท่ีใชอ้  านาจแต่งตั้งพนกังาน ป.ป.ท. หรือเจา้หนา้ท่ี 

ป.ป.ท. ในการไต่สวนขอ้เทจ็จริง ตามมาตรา 35 (1) 

2. เพื่อค้นควา้แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       

ในภาครัฐ รวมถึงหลกัความเป็นกลางในการพิจารณาไต่สวนขอ้เท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

และหลกัความเป็นกลางตามกฎหมายต่างประเทศ  

 3 . เพื่ อพิ จ ารณ าค วาม เป็ น ม าแล ะอ าน าจหน้ า ท่ี ข อ งคณ ะก รรมก าร  ป .ป .ท .                        

ตามพระราชบญัญติัของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2551 

                                                                                                                                                                      

(1) รู้เห็นเหตุการณ์ หรือเคยสอบสวนหรือพิจารณาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาในฐานะอ่ืนท่ีมิใช่ในฐานะ

พนกังาน ป.ป.ท.หรือเจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. มาก่อน 

ฯลฯ     ฯลฯ 
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4. เพื่ อวิ เคราะห์ ปัญหาและผลกระทบ เก่ี ยวกับขั้ นตอนการไต่สวนข้อ เท็ จจ ริง                  

ของคณะกรรมการ ป.ป.ท.โดยใช้อ านาจแต่งตั้ งพนักงาน ป.ป.ท ห รือเจ้าหน้าท่ี  ป .ป.ท.                

เป็นอนุกรรมการไต่สวนขอ้เทจ็จริงตามมาตรา 35 (1)  

5. เพื่ อ เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาในขั้ นตอนการไต่สวนข้อเท็จจริง             

(Fact Inquiry) ของคณะกรรมการ ป .ป .ท . โดยใช้อ าน า จแต่งตั้ งพนัก งาน  ป .ป .ท  ห รือ            

เจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. เป็นอนุกรรมการไต่สวนขอ้เทจ็จริง 
 

1.3 สมมติฐำนของกำรศึกษำ 

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          

พ.ศ. 2551 มาตรา 35 (1) วางหลกัว่าห้ามมิให้แต่งตั้งบุคคล ซ่ึงรู้เห็นเหตุการณ์ หรือเคยสอบสวน

หรือพิจารณาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาในฐานะอ่ืนท่ีมิใช่ฐานะพนกังาน ป.ป.ท. หรือเจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท.        

มาก่อนเป็นอนุกรรมการ พนกังาน ป.ป.ท. หรือเจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท.ในการไต่สวนขอ้เทจ็จริง   

การยกเวน้ให้แก่ พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ดังกล่าว ก่อให้เกิดปัญหา 

ต่อหลกัความเป็นกลาง (Principle of Impartiality) ดงัน้ี 

(1) กรณีเจา้หน้าท่ีนั้นมีความสัมพนัธ์ทางภาวะวิสัยจะท าให้การไต่สวนขอ้เท็จจริงนั้น 

ถูกตอ้ง หรือสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของกฎหมายหรือไม่ 

(2) กรณีท่ีบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการไต่สวนขอ้เท็จจริงนัง่พิจารณา 

ไต่สวนขอ้เทจ็จริงซ ้ าซอ้นกนันั้น มีความเหมาะสมหรือไม่  

(3) กรณี ท่ีมีสภาพร้ายแรงอันอาจจะท าให้การไต่สวนข้อเท็จจริงไม่ เป็นกลาง เช่น  

การมีเหตุโกรธเคืองขดัแยง้กนั การมีส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัหุน้ส่วนในทางธุรกิจ  
 

1.4 วธิดี ำเนินกำรศึกษำ 
 

การศึกษาเร่ืองน้ีใชว้ิธีวิจยัเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาจากพระราชบญัญติั 

กฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ค าพิพากษาของศาลประกอบการคน้ควา้ต ารา หนงัสือ รายงานวิจยั 

วิทยานิพนธ์ วารสาร บทความทางวิช าการ เอกสารราชการ และเอกสารอ่ืน  ๆ ทั้ งของไทย          

และต่างประเทศ เพื่อน ามาวิเคราะห์แก้ไขปัญหาและเกิดความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัความเป็นกลาง    
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ในการขั้นตอนการไต่สวนขอ้เท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ท่ีใชอ้  านาจในการแต่งตั้งพนกังาน 

ป.ป.ท.หรือเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ไต่สวนข้อเท็จจริง ตามมาตรา 35 (1) เพื่อเสนอแนะแนวทาง               

ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสากล 
 

1.5 ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 

 การศึกษาน้ีมุ่งศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ี เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม            

การทุจริตในภาครัฐ อ านาจของคณะกรรมการ ป .ป.ท . ไม่ว่าจะเป็นมาตรการในการป้องกัน         

การทุจริตมาตรการในการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงจะแบ่งแยกเป็น 2 ขั้ นตอน คือ อ านาจ                

ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ก่อนการไต่สวนข้อเท็จจริงและอ านาจของคณะกรรมการ ป .ป.ท.      

ขณะท าการไต่สวนข้อเท็จจริง รวมถึงหลักความเป็นกลางในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริง       

ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ซ่ึงในขั้นตอนการไต่สวนข้อเท็จจริงของคณะกรรมการ ป.ป.ท.นั้ น 

คณะกรรมการ ป.ป.ท.มีอ านาจในการแต่งตั้ งพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ในการ          

ไต่สวนข้อเท็จจริง โดยได้รับข้อยกเวน้ว่าบุคคลดังกล่าวได้รู้เห็นเหตุการณ์ หรือเคยสอบสวน        

หรือพิจารณาเก่ียวกับเร่ืองท่ีกล่าวหานั้น ๆ มาแล้วก็สามารถได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ       

ไต่สวนขอ้เทจ็จริงได ้โดยท าการศึกษาวิเคราะห์ เปรียบเทียบกบัทฤษฎีหลกัความเป็นกลางของไทย 

และของต่างประเทศ  
 

1.6 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  

1. เขา้ใจความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาเก่ียวกบัขั้นตอนการไต่สวนข้อเท็จจริง  

ของคณะกรรมการ ป.ป.ท.ท่ีมีอ านาจในการแต่งตั้ งพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท.            

ในการไต่สวนขอ้เทจ็จริง ตามมาตรา 35 (1) 
2. ท าให้ทราบแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

และหลกัความเป็นกลางของไทยและหลกัความเป็นกลางตามกฎหมายต่างประเทศ  

 3. ส ามารถ เข้าใจถึงความ เป็นมาและอ าน าจหน้ าท่ี ของคณะกรรมการ ป .ป .ท .                  

ตามพระราชบญัญติัของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2551  
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4. ไดแ้นวทางแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการขั้นตอนการไต่สวนขอ้เท็จจริงของคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. โดยการใช้อ านาจแต่งตั้ งพนักงาน ป.ป.ท หรือเจ้าหน้าท่ี  ป.ป.ท .เป็นอนุกรรมการ               

ไต่สวนขอ้เทจ็จริง ตามมาตรา 35(1)   

5. ไดข้อ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสมส าหรับขั้นตอนการไต่สวนขอ้เท็จจริง

ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยการใช้อ านาจแต่งตั้งพนักงาน ป.ป.ท หรือเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท.เป็น

อนุกรรมการไต่สวนขอ้เทจ็จริง  

 


