
 

บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละหลกัการเกีย่วกบัการคุ้มครองหญงิที่รับตั้งครรภ์แทน 
ตามพระราชบัญญตัคุ้ิมครองเดก็โดยอาศัยเทคโนโลยทีางการแพทย์ 

 สถาบนัครอบครัว ถือเป็นหน่วยทางสังคมท่ีเล็กท่ีสุด ส่ิงแรกท่ีเข้าใจคือการใช้ชีวิต
ร่วมกนัของสามี-ภริยา และส่ิงท่ีจะมาเติมเตม็เพื่อให้เป็นครอบครัวท่ีสมบูรณ์ไดน้ั้น คือ บุตรแต่ดว้ย
ขอ้จ ากดัทางสภาพร่างกายของคู่สมรสบางคู่น าไปสู่สภาวะการมีบุตรยากบางกรณีสภาพร่างกาย
ของฝ่ายหญิงไม่อาจตั้งครรภ์ได้ หรือบางกรณีเกิดจากความไม่แข็งแรงของอสุจิของฝ่ายชาย
จึงไม่สามารถท าการปฏิสนธิตามวิธีธรรมชาติได้และเกิดเป็นภาวะการมีบุตรยาก (Infertility)1 
ซ่ึงสาเหตุของปัญหาภาวะการมีบุตรยากน้ี ส่วนหน่ึงเกิดจากอายุท่ีมากข้ึนของคู่สมรสเน่ืองจาก
สภาพสังคมไทย มีการแต่งงานกนัช้าลง2 หรือแต่งงานกนัแลว้ก็ยงัไม่พร้อมจะมีบุตร พอถึงเวลา
ที่พร้อมจะมีบุตรก็อายุเกินไปเสียแล้ว3 ส่งผลให้ภาวะการมีบุตรยากเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
เป็นผลโดยตรงใหอ้ตัราการเกิดลดลงอยา่งต่อเน่ือง4 ในขณะท่ีผูสู้งอายกุ็เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ เช่นกนั  
 เทคโนโลยีทางการแพทยท่ี์เจริญกา้วหน้าอย่างรวดเร็ว มีวิธีการแกปั้ญหาการมีบุตรยาก
ดว้ยการให้หญิงอ่ืนท่ีมิไดมี้ความเก่ียวพนักบัคู่สมรสท่ีประสบปัญหาการมีบุตรยาก ท าการตั้งครรภ์
แทนคู่สมรสฝ่ายหญิงท่ีไม่อาจตั้งครรภ์ได้เองโดยก าหนดเง่ือนไขให้คู่สมรสท่ีประสงค์จะมีบุตร 

                                                           
1 Infertility คือ ภาวะการมีบุตรยาก หรือ ภาวะการมีลูกยาก  หมายถึง เม่ือคู่สมรสท่ีมีความสัมพนัธ์ทางเพศ 
เป็นปกติเป็นเวลา 12-24 เดือนข้ึนไป แลว้ยงัไม่มีการตั้งครรภเ์กิดข้ึน โดยในระหวา่งน้ีไม่มีการใชก้ารคุมก าเนิดใด ๆ
ทั้งส้ิน จากการส ารวจวิจยัคู่สมรส 100 คู่ ท่ีอยู่กนัครบ 1 ปี มีเพศสัมพนัธ์สม ่าเสมอ จะมีลูกหรือก าลงัตั้งครรภ ์
ถึง 90 คู่ หรือคิดเป็นร้อยละ 90 เหลือเพียงร้อยละ 10 เท่านั้นท่ียงัไม่มีลูก บางคนอาจ เคยมีลูกมาแลว้ มีความ
ประสงคอ์ยากจะมีลูกใหม่ และไดพ้ยายามอยูน่านเกิน กวา่ 1 ปี ก็ยงัไม่ส าเร็จ กลุ่มน้ีก็ถือวา่มีอาการภาวะมีลูกยาก
เช่นกนัตอ้งพิจารณาตรวจหาสาเหตุ และแกไ้ขรักษาตามหลกัวชิาการทางการแพทย ์   
2 ทศันีย ์ประกอบบุญ.  (2557).  อุ้มบุญ “คลนิิกผู้มีบุตรยาก-มาตรฐานสถานพยาบาล”.  รายงานพิเศษส านกัข่าวไทยพีบี
เอส.  
3 วทิยา ถิฐาพนัธ์ุ.  (2561).  บทความสุขภาพ อายขุองแม่...กบัการตั้งครรภ์.  (ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก: http://www. 
si.mahidol.ac.th/th/department/obstretrics_gynecology/ dept_ article_detail.asp?a_id=509.  [2561, 16 ธนัวาคม]. 
4 ธานี วรภทัร์.  (2561).  ศึกษาและวิเคราะห์การบังคับใช้กฎหมายเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุ.  รายงานผลการวิจัย
ฉบบัสมบูรณ์ มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์  หนา้ 1. 
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โดยวธีิช่วยการเจริญพนัธ์ุทางการแพทยเ์ป็นผูดู้แลรับผดิชอบต่อสุขภาพของหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทน
ในขณะตั้งครรภ ์และหลงัคลอด5 ซ่ึงในการตั้งครรภห์น่ึงคร้ัง หญิงท่ีตั้งครรภจ์ะมีความเส่ียงทางดา้น
สุขภาพมากมาย และอาจกลายเป็นผูท่ี้ตอ้งมีสุขภาพไม่แขง็แรงไปตลอดชีวติ6 ซ่ึงจะเป็นการยากท่ีจะ
เรียกร้องจากคู่สมรสท่ีประสงคจ์ะมีบุตรโดยวธีิช่วยการเจริญพนัธ์ุทางการแพทย ์ในภายหลงั  
 รวมไปถึงกรณีท่ีคู่สมรสท่ีประสงค์จะมีบุตรโดยวิธีช่วยการเจริญพนัธ์ุทางการแพทย์
เสียชีวิตลงก่อนท่ีเด็กเกิด หญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนยงัตอ้งมีหนา้ท่ีเป็นผูป้กครองเด็กนั้นต่อไปจนกวา่
จะมีการตั้งผูป้กครองข้ึนใหม่7 อนัเป็นการสร้างภาระให้แก่หญิงท่ีรับตั้งครรภ์ซ่ึงมิได้ประสงค ์

                                                           
5 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองหลกัเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับขอ้ตกลงการตั้งครรภ์แทน และ
ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาสุขภาพของหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทน ในขณะตั้งครรภ์ การยุติการตั้งครรภ์แทน 
การคลอด และหลงัคลอดรวมทั้งค่าใชจ้่ายในการดูแลสุขภาพของเด็กท่ีเกิดจากการตั้งครรภ์แทนหลงัคลอด 
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั พ.ศ. 2558 
 ขอ้ 3 ในประกาศน้ี  

ฯลฯ    ฯลฯ 
 “ค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาสุขภาพ” หมายความว่าค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาสุขภาพของหญิงท่ีรับ
ตั้งครรภ์แทนในขณะตั้งครรภ์การยุติการตั้งครรภ์แทนการคลอดและหลงัคลอดรวมทั้ งค่าใช้จ่ายในการดูแล
สุขภาพของเด็กท่ีเกิดจากการตั้งครรภแ์ทนหลงัคลอดเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั” 
6 ความเส่ียงทางดา้นสุขภาพของหญิงตั้งครรภ์แทน ผลขา้งเคียงอาจเกิดข้ึนในลกัษณะของผลขา้งเคียงจากยา
กระตุน้การตกไข่โกนาโดโทรปินส์ ท่ีใช ้ โดยภาวะท่ีพบไดบ่้อยสุดคือการตั้งครรภ์แฝด มีโอกาสเกิดข้ึนไดถึ้ง  
ร้อยละสามสิบ ทั้งน้ี การตั้งครรภ์ท่ีเกิดข้ึนจะยิ่งมีความเส่ียงต่อการแทง้และภาวะแทรกซ้อนอ่ืน ๆ และมีความ
เป็นไปไดท่ี้จะเกิดภาวะรังไข่ถูกกระตุน้ให้ผลิตไข่ออกมามากเกิน ท าให้รังไข่บวมอยา่งรวดเร็วและมีของเหลว
สะสมในช่องทอ้ง รอบ ๆ หวัใจหรือปอด เป็นตน้ 
 การใชโ้กนาโดปินส์มีโอกาส 10-20 เปอร์เซ็นต์ท่ีจะส่งผลให้เกิดภาวะรังไข่ถูกกระตุน้อ่อน ๆ ท่ีอาจ
ส่งผลให้น ้ าหนักเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว คล่ืนไส้ อาเจียน หรือท้องเสีย แต่ก็มกัจะหายไปได้เอง และมีโอกาส  
1-2 เปอร์เซ็นต์ท่ีจะร้ายแรงถึงขั้นตอ้งเขา้รับการรักษาท่ีโรงพยาบาล เกิดการจับตวัเป็นล่ิมของเลือด ปัญหา 
เก่ียวกบัไต และถึงขั้นเสียชีวติ แต่มีโอกาสเกิดข้ึนไดน้อ้ยมาก 
 นอกจากน้ี การไดรั้บการฉีดยาดงักล่าวอาจมีอาการฟกช ้ าท่ีเตา้นม เกิดผื่นแดงหรือบวมบริเวณท่ีถูกฉีดยา 
ส่วนหญิงท่ีตั้งครรภแ์ทนก็อาจรู้สึกไม่สบายตวัและมีความเส่ียงเน่ืองจากการตั้งครรภ์เช่นเดียวกบัหญิงตั้งครรภ ์
คนอ่ืน ๆ 
7 พระราชบญัญติัคุม้ครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศยัเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุทางการแพทย ์พ.ศ. 2558.  มาตรา 30 
บญัญติัวา่ “ในกรณีท่ีสามีและภริยาท่ีชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงประสงคใ์หมี้การตั้งครรภแ์ทนถึงแก่ความตายก่อนเด็ก
เกิดให้หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนเป็นผูป้กครองเด็กนั้นจนกว่าจะมีการตั้งผูป้กครองข้ึนใหม่ ทั้ งน้ีให้หญิงท่ีรับ
ตั้งครรภแ์ทนพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองเด็กผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือพนกังานอยัการมีอ านาจ

https://www.pobpad.com/%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9D%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97
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จะมีบุตร ต้องเป็นผูอุ้ปการะเด็กท่ีเกิดมานั้นต่อไป โดยกฎหมายมิได้ก าหนดให้มีองค์กรหรือ
หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแล ให้การอุปการะเด็ก หรือมีหลกัประกนัใด ๆ ในกรณีดงักล่าว
ไว ้จึงกลายเป็นปัญหาของหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนเพียงฝ่ายเดียว 
 ระบบการประกนัสุขภาพ การประกนัชีวิต และการจดัให้มีกองทุนเพื่ออุปการะเด็กท่ีเกิด
โดยอาศยัเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุทางการแพทย์ จึงเป็นทางออกท่ีดีและสามารถให้การ
คุม้ครองหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทน ในกรณีท่ีการตั้งครรภแ์ทนนั้น ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของหญิงท่ี
รับตั้งครรภแ์ทน ทั้งยงั เป็นหลกัประกนัในกรณีท่ีคู่สมรสท่ีประสงค์จะมีบุตรโดยวิธีช่วยการเจริญ
พนัธ์ุทางการแพทย ์ถึงแก่ความตายก่อนเด็กเกิด ให้หญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนสามารถอุปการะเล้ียงดู
เด็กต่อไปจนกวา่จะมีการตั้งผูป้กครองข้ึนใหม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และไม่สร้างความล าบากแก่
หญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนจนเกินไป 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการคุ้มครองหญิงทีรั่บตั้งครรภ์แทน 

 หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนถือเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัเป็นอย่างมากในกระบวนการให้
ก าเนิดทารกดว้ยเทคโนโลยทีางการแพทย ์เพราะจะเป็นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีตั้งครรภอ์ยูต่ลอดระยะเวลา 9 เดือน 
จึงมีความจ าเป็นท่ีหญิงท่ีตั้งครรภแ์ทนนั้น ตอ้งไดรั้บการคุม้ครองสิทธิอยา่งเพียงพอ โดยหญิงท่ีรับ
ตั้งครรภ์แทนตอ้งได้รับทราบขอ้มูลทางการแพทย ์จริยธรรม และกฎหมาย ท่ีจ  าเป็นและเพียงพอ 
ก่อนจะตดัสินใจตกลงรับตั้งครรภแ์ทน อีกทั้งควรมีสิทธิจะไดรั้บบริการตามมาตรฐานทางการแพทย ์ 
 ทั้งน้ี เพราะการตั้งครรภ์ตามปกติของหญิงทัว่ไป เป็นการตั้งครรภ์เพื่อประโยชน์ของ
ตวัเอง ต่างกบักรณีน้ีท่ีเป็นการตั้งครรภเ์พื่อประโยชน์ของผูอ่ื้น ดงันั้น หญิงผูรั้บตั้งครรภแ์ทน และ
ควรมีสิทธิจะไดรั้บค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืน ตามจ าเป็นและสมควร แต่ตอ้งไม่มีลกัษณะ 
เพื่อความประสงคแ์ห่งการคา้ ไม่เช่นนั้นการตั้งครรภแ์ทนก็จะกลายเป็นการคา้มนุษย ์หรือมีลกัษณะ
ส่อไปในทางใหเ้ช่ามดลูกท าธุรกิจ ซ่ึงขดัต่อศีลธรรมอนัดี 
 นอกจากนั้นยงัควรไดท้ราบถึงผลกระทบทั้งในแง่สุขภาพกาย และจิต ท่ีอาจเกิดกบัตวัเอง
จากการรับตั้งครรภ์แทน เช่น ความเส่ียงท่ีเกิดจากตั้งครรภ์แทน แลว้ตวัเองอาจตอ้งเจ็บป่วยหรือ
เสียชีวติ รวมทั้งสถานะทางกฎหมายของเด็กซ่ึงตนอุม้ทอ้งมา แต่ไม่ถือวา่เป็นลูกของตวัเอง เป็นตน้ 

                                                           

ร้องขอต่อศาลให้ตั้งผูป้กครองไดแ้ละในการตั้งผูป้กครองดงักล่าวให้ศาล ค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ของ
เด็กนั้นเป็นส าคญั”. 
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 ในการก าหนด หรือหาหญิงท่ีจะท าหนา้ท่ีตั้งครรภแ์ทน ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก 
ท่ีเกิดโดยอาศยัเทคโนโลยีทางการแพทย ์นั้น ในเบ้ืองตน้จะตอ้งมีคุณสมบติัตามมาตรา 218ก าหนด
ไวคื้อ หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนตอ้งเป็นญาติสืบสายโลหิตของสามีหรือภริยาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
แต่ตอ้งมิใช่บุพการีหรือผูสื้บสันดานของสามีหรือภริยาท่ีชอบด้วยกฎหมายท่ีประสงค์จะมีบุตร  
ในกรณีท่ีไม่มีญาติสืบสายโลหิตของสามีหรือภริยาท่ีชอบดว้ยกฎหมายให้หญิงอ่ืนรับตั้งครรภแ์ทน
ได ้โดยหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนตอ้งเป็นหญิงท่ีเคยมีบุตรมาก่อนแลว้เท่านั้นและถา้หญิงนั้นมีสามี 
ท่ีชอบด้วยกฎหมายหรือชายท่ีอยู่กินฉันสามีภริยาจะตอ้งได้รับความยินยอมจากสามีท่ีชอบด้วย
กฎหมายหรือชายดงักล่าวดว้ย จึงมีการก าหนดแนวทางปฏิบติัเพื่อใหก้ารคุม้ครองหญิงท่ีรับตั้งครรภ์
ไวใ้นรูปแบบทางจริยธรรม ดงัน้ี 

 2.1.1 แนวคิดในการปฏิบัติตนของหญงิทีรั่บตั้งครรภ์แทน 
 แนวคิดในการปฏิบัติตนของหญิงท่ีรับตั้ งครรภ์แทนนั้น เป็นหน้าท่ีทั่วไปของหญิง 
ท่ีรับตั้งครรภ์โดยควรปฏิบติัตนอย่างเช่นวิญญูชนพึ่งกระท า แมจ้ะเป็นการตั้งครรภ์บุตรของผูอ่ื้น 
ก็ตาม กล่าวคือเม่ือตั้งครรภ์แลว้ มีหน้าท่ีตอ้งไปรับการตรวจครรภ์ตามนดัของแพทย ์หรือหน้าท่ี 
ในการดูแลสุขภาพในขณะท่ีรับตั้งครรภ ์งดเวน้การด่ืมสุราหรือสูบบุหร่ี และการรับประทานอาหาร
ท่ีมีประโยชน์และถูกสุขลกัษณะ เน่ืองจากในการตั้งครรภ ์แมจ้  าเป็นการตั้งครรภแ์ทน แต่หญิงท่ีรับ
ตั้งครรภ์นั้น อาจมีอาการแพท้อ้งในช่วงระหว่างการตั้งครรภ์ได้ตามปกติ จึงมกัมีระดบัฮอร์โมน 
ท่ีแปรปรวน ไม่คงท่ีซ่ึงส่งผลต่ออารมณ์ของหญิงท่ีตั้งครรภ์ จึงควรตอ้งดูแลรักษาทั้งสุขภาพกาย

                                                           
8 มาตรา 21 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 18 การด าเนินการให้มีการตั้งครรภแ์ทนอยา่งนอ้ยตอ้ง
เป็นไปตามเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี 
 (1) สามีและภริยาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงภริยาไม่อาจตั้งครรภไ์ด ้ท่ีประสงคจ์ะมีบุตรโดยให้หญิงอ่ืน
ตั้ งครรภ์แทน ต้องมีสัญชาติไทย ในกรณีท่ีสามีหรือภริยามิได้มีสัญชาติไทย ต้องจดทะเบียนสมรสมาแลว้ 
ไม่นอ้ยกวา่สามปี 
 (2) หญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนตอ้งมิใช่บุพการีหรือผูสื้บสนัดานของสามีหรือภริยาท่ีชอบดว้ยกฎหมายตาม (1) 
 (3) หญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนตอ้งเป็นญาติสืบสายโลหิตของสามีหรือภริยาท่ีชอบดว้ยกฎหมายตาม (1) ใน
กรณีท่ีไม่มีญาติสืบสายโลหิตของสามีหรือภริยาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ให้หญิงอ่ืนรับตั้งครรภ์แทนได้ ทั้ งน้ี ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนดโดย
ค าแนะน าของคณะกรรมการ 
 (4) หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนตอ้งเป็นหญิงท่ีเคยมีบุตรมาก่อนแลว้เท่านั้น ถา้หญิงนั้นมีสามีท่ีชอบด้วย
กฎหมายหรือชายท่ีอยูกิ่นฉนัสามีภริยา จะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากสามีท่ีชอบดว้ยกฎหมายหรือชายดงักล่าวดว้ย 
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และสุขภาพจิตใจไปพร้อมกนั เพื่อให้เด็กท่ีเกิดจากการตั้งครรภ์แทน มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 
และลดความเส่ียงต่อปัญหาสุขภาพของหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนหลงัคลอดทารก อีกดว้ย  
 2.1.2 แนวคิดและการปฏิบัติในการขอให้มีการตั้งครรภ์แทน 
 เม่ือชายและหญิงสมรสกนัแล้ว ย่อมมีความตอ้งการท่ีจะสร้างครอบครัวและมีทายาท 
เพื่อให้เป็นครอบครัวท่ีสมบูรณ์ แต่กลบัประสบปัญหาทางสุขภาพ คือปัญหาการมีบุตรยาก หรือ
ภาวะแท้งคุกคาม จึงท าให้ฝ่ายภริยาไม่สามารถตั้ งครรภ์ได้ โดยทางการแพทย์แล้วถือเป็น 
ความเจ็บป่วยหรือโรคอย่างหน่ึง ซ่ึงในปัจจุบนัมีวิธีการรักษาท่ีกา้วหน้า โดยสามารถให้หญิงอ่ืน
ตั้งครรภ์แทนได้ ซ่ึงคู่สมรสท่ีขอให้มีการตั้งครรภ์แทนมีหน้าท่ีในการดูแลรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
ในการตั้ งครรภ์แทน และเม่ือหญิงท่ีรับตั้ งครรภ์แทนคลอดเด็กออกมาเป็นฝาแฝดหรือพิการ  
หากหญิงนั้นได้ปฏิบัติหน้าท่ีของตนโดยไม่บกพร่อง กรณีเช่นน้ีคู่สมรสจะปฏิเสธไม่ยอมรับ 
เด็กฝาแฝด โดยอา้งวา่ตอ้งการลูกเพียงคนเดียว หรือไม่อยากไดเ้ด็กพิการเป็นลูกมิได ้ 

2.2 ความหมายและความส าคญัของเทคโนโลยช่ีวยการเจริญพนัธ์ุทางการแพทย์ 

 การตั้งครรภ์แทน (Surrogacy)ในทางการแพทยห์มายถึง การอุม้ทอ้งแทน เกิดข้ึนจาก
ผูห้ญิงคนหน่ึงสมคัรใจท่ีจะรับตั้งครรภ์แทนให้กบับุคคลอ่ืน โดยให้พนัธะสัญญาว่าทารกท่ีคลอด
ออกมานั้นจะตอ้งเป็นบุตรของผูท่ี้ขอใหต้ั้งครรภ ์
 โดยการตั้งครรภแ์ทนน้ีสามารถแบ่งออกได ้2 ประเภทดงัน้ี 
  1) การอุม้บุญเทียม (Partial Surrogacy or Gestational Carrier) 
  คือการใชอ้สุจิจากฝ่ายชาย และใชไ้ข่จากฝ่ายหญิงซ่ึงเป็นคู่สามีภริยากนัมาปฏิสนธิกนั
จนไดต้วัอ่อนท่ีอยู่ในระยะบลาสโตซิส9 แลว้ใส่กลบัไปฝังตวัในมดลูกของแม่อุม้บุญ วิธีน้ีทารกท่ี
คลอดออกมาก็จะไม่มีสายพนัธุกรรมใดเก่ียวข้องกับแม่อุ้มบุญเลย เพราะเพียงแค่ฝังตัวอ่อน 
ฝากเล้ียงจนโตเท่านั้น 
  2) การอุม้บุญแท ้(Full Surrogacy or Traditional Surrogacy) 

                                                           
9 ระยะ “บลาสโตซิส” (Blastocyst) เป็นตวัอ่อนระยะท่ีเจริญเติบโตเตม็ท่ี พร้อมท่ีจะฝังตวัเม่ือแพทยย์า้ยกลบัเขา้สู่
โพรงมดลูกของคนไข ้ตัวอ่อนระยะน้ีประกอบด้วยเซลล์ 2 ชนิด นั่นคือ เซลล์ชั้นในเรียกว่า inner cell mass 
เจริญเติบโตต่อไปเป็น“ทารก”และเซลลร์อบนอกเรียกวา่ Trophectoderm เจริญเติบโตไปเป็น “รก” 
 มีการศึกษาโดยนักวิจัยจากหลายสถาบันชั้นน าทัว่โลก ระบุว่าการยา้ยกลบัตวัอ่อนระยะ Blastocyst    
(ในวนัท่ี 5 ของการเล้ียงตวัอ่อน) จะให้ผลการตั้งครรภ์และการฝังตวัท่ีสูงข้ึน กว่าการยา้ยกลบัตวัอ่อนระยะ 
cleavage (Gardner et al.1998).  ศูนยรั์กษาผูมี้บุตรยากเจตนิน.  (2561).  การเลี้ยงตัวอ่อนถึงระยะบลาสโตซิสท์.  
(ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก: http://www.jetanin.com/th/service/technology_detail/20.  [2561, 16 ธนัวาคม]. 
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  วิธีน้ีแพทยจ์ะฉีดอสุจิของฝ่ายชายผูเ้ป็นสามีของคู่ท่ีตอ้งการมีบุตรเขา้ไปผสมกบัไข่
ของแม่อุม้บุญ และให้ตวัอ่อนฝังตวัลงในมดลูกของแม่อุม้บุญ โดยท่ีฝ่ายหญิงผูเ้ป็นคู่ของฝ่ายชาย 
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆ ในขั้นตอนน้ีนิยมใชเ้ม่ือฝ่ายหญิงไม่มีรังไข่ซ่ึงอาจจะเกิดปัญหาทางสุขภาพ
จนตอ้งตดัมดลูกออกไปแต่วิธีน้ีจะเกิดทารกท่ีมีพนัธุกรรมเก่ียวขอ้งกบัหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทน และ
กฎหมายจะถือวา่เป็นบุตรโดยชอบดว้ยกฎหมายของหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทน  

 2.2.1 ความหมายและประเภทของเทคโนโลยช่ีวยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์10 
 เทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธุ ์ (Assisted Reproductive Technologies หรือ ART) 
“เด็กหลอดแก้ว” หมายถึง เทคนิคช่วยการเจริญพนัธ์ุท่ีมีการเก็บไข่11 ออกมานอกร่างกายของฝ่ายหญิง 
น ามาผสมกบัตวัอสุจิของฝ่ายชายเพื่อให้เกิดตวัอ่อนในห้องปฏิบติัการ12 จากนั้นอีก 2-3 วนัจึงน า 
ตวัอ่อนใส่กลบัเขา้ในโพรงมดลูกของหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทน เพื่อใหฝั้งตวัและเจริญต่อไปเป็นทารก
ในครรภ ์ 
 ส าหรับ “ก๊ิฟ” เป็นเทคนิคท่ีมีขั้นตอนคลา้ยกบัเด็กหลอดแกว้มาก คือมีการกระตุน้ไข่13

เพื่อให้ไดไ้ข่หลายใบ ติดตามการเจริญเติบโตของไข่14 และเก็บไข่ออกมานอกร่างกายของฝ่ายหญิง 

                                                           
10 ราชวทิยาลยัสูตินารีแพทยแ์ห่งประเทศไทย.  (2559).  เทคโนโลยช่ีวยการเจริญพนัธ์ุ.  สูตินารีแพทย์สัมพนัธ์, 25 
(9), หนา้ 9. 
11 วธีิการเก็บไข่หรือการเจาะไข่จะเจาะผา่นทางช่องคลอด โดยใชอ้ลัตร้าซาวดบ์อกต าแหน่ง แลว้ใชเ้ขม็เลก็ ๆ เจาะ
ไข่ออกมาจากรังไข่ การเจาะไข่จะใชเ้วลาประมาณ 5-10 นาที ภายใตก้ารให้ยาระงบัความรู้สึกทางหลอดเลือดด า 
โดยจะท าการเจาะไข่ภายหลงัจากการฉีด HCG ไปแลว้ 36 ชัว่โมง เซลล์ไข่ท่ีน าออกมาไดจ้ะถูกเพาะเล้ียงไวใ้น
ตูอ้บภายใตน้ ้ ายาเพาะเล้ียง 
12 หอ้งปฏิบติัการ คือ หอ้งท่ีมีการควบคุมสภาวะแวดลอ้มต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมท่ีสุดส าหรับตวัอ่อนแต่ละระยะ อาทิ 
การควบคุมปริมาณก๊าซต่าง ๆ อุณหภูมิแสงความเป็นกรดเบสการใชน้ ้ ายาท่ีมีสารอาหารท่ีเหมาะสม จนกระทัง่ตวั
อ่อนสามารถเจริญเติบโตไดจ้ านวนเซลล์ท่ีมากถึง 60 ถึง 200 เซลล์ข้ึนไป โดยทัว่ไปตวัอ่อนระยะน้ีจะเกิดข้ึน
หลงัจากเล้ียงตวัอ่อนได ้5-6 วนั. 
13 การกระตุน้ไข่ หมายถึง กระบวนการท่ีหญิงท่ีเป็นเจ้าของไข่จะได้รับยากระตุน้การตกไข่ (Gonadotropins) 
เพ่ือให้ไข่ตกหลายใบ และเม่ือไข่เจริญเติบโตเต็มท่ีพร้อมปฏิสนธิ แพทยจ์ะน าไข่และอสุจิท่ีผลิตข้ึนในเวลา
เดียวกนัน้ีมาปฏิสนธิกนัในภาชนะในห้องปฏิบติัการ จนกระทัง่ตวัอ่อนเจริญเติบโตอยูใ่นระยะท่ีพร้อมจะฝังตวั
แลว้ จึงน าตวัอ่อนใส่กลบัเขา้สู่โพรงมดลูกของหญิงอุม้บุญเพ่ือใหเ้กิดการตั้งครรภข้ึ์น. 
14 การติดตามการเจริญเติบโตของไข่คือการตรวจความคืบหน้าหลงัจากหญิงเจ้าของไข่ไดรั้บยาและฮอร์โมน
กระตุน้การผลิตไข่ดว้ยการตรวจอลัตร้าซาวดเ์พ่ือดูจ านวนและขนาดของไข่หรือตรวจเลือดเพ่ือดูปริมาณฮอร์โมน
ในร่างกาย และจะฉีดฮอร์โมนเข็มสุดทา้ยเม่ือไข่เจริญเติบโตเต็มท่ีเพ่ือกระตุน้ให้ไข่ตก ประมาณ 34-38 ชัว่โมง
ก่อนการเก็บไข ่
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โดยใช้เข็มแทงผ่านทางช่องคลอด เหมือนกับการท าเด็กหลอดแก้วทุกประการ แต่หลังจาก 
ได้ไข่ออกมาแลว้จะน าไข่ท่ีเก็บได้ใส่คืนเขา้ไปในท่อน าไข่พร้อมกบัตวัอสุจิในทนัที เพื่อให้เกิด 
การปฏิสนธิภายในท่อน าไข่ของฝ่ายหญิง การท าก๊ิฟไดรั้บความนิยมมากเพราะมีอตัราความส าเร็จ
สูงกวา่การท าเด็กหลอดแกว้ เน่ืองจากไม่มีการเล้ียงตวัอ่อนภายนอกร่างกายเลย แต่การท าก๊ิฟไดรั้บ
ความนิยมนอ้ยลงเร่ือย ๆ เพราะในปัจจุบนัอตัราการตั้งครรภข์องก๊ิฟและเด็กหลอดแกว้ไม่ต่างกนั  
 เทคนิคในการเล้ียงตัวอ่อนในห้องปฏิบัติการพัฒนาไปมาก15 จนถึงขั้นท่ีสามารถ 
เล้ียงตวัอ่อนนอกร่างกายจนถึงระยะฝังตวั (เรียกตวัอ่อนระยะ “บลาสโตซิส”) ซ่ึงต้องใช้เวลา 
ในการเพาะเล้ียงนาน 5-6 วนั การท าก๊ิฟยงัมีขอ้จ ากดัท่ีวา่ฝ่ายหญิงจะตอ้งมีท่อน าไข่ปกติอยา่งน้อย  
1 ข้าง และในการน าไข่และตัวอสุจิกลับเข้าสู่ท่อน าไข่จะต้องมีการผ่าตัด เช่นการเจาะท้อง 
ส่องกลอ้ง16 ท  าให้มีแผลเป็นและเจ็บตวัมากกวา่การท าเด็กหลอดแกว้ อยา่งไรก็ตามการท าก๊ิฟอาจมี
ท่ีใชอ้ยูบ่า้งในบางกรณีเช่น ในสถานท่ี ๆ มีปัญหาในการเล้ียงตวัอ่อน ในคู่สมรสบางรายท่ีตอ้งการ
ให้การปฏิสนธิเกิดข้ึนในร่างกายเพราะความเช่ือทางศาสนาหรือเหตุผลอ่ืน แนวโนม้ในการท าก๊ิฟ 
ลดลงเร่ือย ๆ ในปัจจุบนั 
 ตวัอย่างเช่นในรายงานของสมาคมเวชศาสตร์การเจริญพนัธ์ุแห่งสหรัฐอเมริกาในปี  
ค.ศ. 1999 พบว่ามีการกระตุ้นไข่ท าก๊ิฟเพียง 838 รอบ จากจ านวนรอบท่ีท าเทคโนโลยีช่วย 

                                                           
15 การพฒันาเทคโนโลยช่ีวยการเจริญพนัธ์ุความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละน ้ ายาส าหรับใชเ้ล้ียงตวัอ่อนยงัมี
ไม่มากนกั การเล้ียงตวัอ่อนในหอ้งปฏิบติัการจะเล้ียงไวเ้พียง 2-3 วนั จนกระทัง่ตวัอ่อนเจริญเติบโตไดร้ะยะ 2-8 เซลล ์
แพทยจ์ะท าการยา้ยตวัอ่อนกลบัเขา้สู่โพรงมดลูกใหแ้ก่คนไขจ้นกระทัง่ในปี ค.ศ. 1998 Gardner ไดท้ าการพฒันา
น ้ ายาท่ีใชเ้ล้ียงตวัอ่อน (Sequential media) ช่วยใหน้กัวทิยาศาสตร์สามารถเล้ียงตวัอ่อนในหอ้งปฏิบติัการไดจ้นถึง
ระยะ Blastocyst (Blastocyst Culture). 
 โดย sequential media น้ี เป็นน ้ ายาท่ีประกอบดว้ยสารอาหารท่ีมีความเหมาะสมส าหรับตวัอ่อนในระยะ
ต่าง ๆ ซ่ึงมีความตอ้งการทั้งชนิดและปริมาณของสารอาหารท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นในระหวา่ง 5 วนัท่ีท าการ
เล้ียงตวัอ่อน จึงตอ้งมีการเปล่ียนน ้ ายาท่ีเหมาะสมท่ีสุดใหแ้ก่ตวัอ่อน เพ่ือให้ตวัอ่อนไดน้ าสารอาหารเหล่านั้นไป
ใช ้เสมือนกบัตวัอ่อนท่ีอยูใ่นท่อน าไข่และโพรงมดลูกตามธรรมชาติจนถึงปัจจุบนันอกจากน ้ ายาเล้ียงตวัอ่อนท่ีมี
การพฒันาอย่างต่อเน่ืองแลว้ ยงัมีวิวฒันาการและเทคโนโลยีท่ีเจริญกา้วหน้าอีกมากมาย ท่ีช่วยให้สามารถเล้ียง
ตวัอ่อนไดจ้นถึงระยะ Blastocyst (Blastocyst Culture) และช่วยเพ่ิมโอกาสความส าเร็จในการรักษาแก่คู่สมรสให้
สูงข้ึนอีก. 
16 การเจาะทอ้งส่องกลอ้ง คือ การผ่าตดัโดยการเจาะผ่านช่องทอ้ง เพ่ือสอดอุปกรณ์ผ่าตดั อุปกรณ์ไฟฉาย และ
กลอ้งขนาดเล็กเพ่ือบนัทึกภาพและส่งมายงัจอรับซ่ึงท าหนา้ท่ีแทนตาของศลัยแพทยร์วมถึงอุปกรณ์อ่ืน ๆ เพื่อให้
การผา่ตดัสะดวกข้ึนและลดความเจ็บปวดจากแผลผา่ตดัท าใหร้ะยะพกัฟ้ืนของผูป่้วยนอ้ยลง. 
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การเจริญพนัธ์ุทั้งส้ิน 88,077 รอบ (ร้อยละ0.95) ส าหรับตวัเลขในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2544 พบวา่
มีการท าก๊ิฟ 137 รอบหรือคิดเป็นร้อยละ 7.64 ของการท าเทคโนโลยช่ีวยการเจริญพนัธ์ุทั้งหมด17 
 นอกจากก๊ิฟและเด็กหลอดแกว้แลว้ ยงัมีเทคนิคอ่ืน ๆ ท่ีพฒันาข้ึนมาอีกหลายวธีิเพื่อช่วยคู่
สมรสท่ีมีบุตรยาก เช่นการฉีดตวัอสุจิเข้าผสมกับไข่ (อิกซ่ี) การเล้ียงไข่อ่อนภายนอกร่างกาย 
ให้เจริญเป็นไข่ท่ีพฒันาเต็มท่ีและพร้อมจะผสมกับตวัอสุจิ การเล้ียงตวัอ่อนระยะบลาสโตซิส 
การแช่แข็งไข่ และช้ินเน้ือจากรังไข่ การวินิจฉัยตวัอ่อนก่อนการยา้ยฝากเข้าโพรงมดลูก ฯลฯ 
เทคนิคเหล่าน้ีทั้งหมดปัจจุบนัเรียกรวม ๆ วา่ “เทคโนโลยช่ีวยการเจริญพนัธ์ุ” 
 เม่ือเร่ิมแรกท่ีมีการคิดคน้เทคนิคของเด็กหลอดแกว้นั้น ขอ้บ่งช้ีในการท าก็จ  ากดัอยูเ่พียงคู่
สมรสท่ีมีปัญหามีบุตรยากเน่ืองจากท่อน าไข่ตนัทั้งสองขา้ง ซ่ึงท่อเสียหายมากเกินกว่าจะผ่าตดั
แก้ไขได้หรือท าผ่าตัดแล้วแต่ไม่ส าเร็จ แต่ในระยะต่อ ๆ มาเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุ 
มีการพฒันาข้ึนอยา่งมาก จนมีความส าเร็จในเกณฑ์ค่อนขา้งสูง ท าให้ขอ้บ่งช้ีในการรักษาดว้ยวิธีน้ี
ขยายวงกวา้งออกไปมาก ในปัจจุบนัอาจกล่าวไดว้า่ ภาวะมีบุตรยากจากทุกสาเหตุลว้นเป็นขอ้บ่งช้ี
ในการท าเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุทั้งส้ิน หากการรักษาดว้ยวิธีธรรมดาไม่ไดผ้ล นอกจากใช้
รักษาภาวะมีบุตรยากแลว้ยงัมีการน าเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุมาใชก้บัคู่สมรสท่ีไม่ไดมี้ปัญหา
มีบุตรยากดว้ย  

                                                           
17 คณะอนุกรรมการอนามยัเจริญพนัธ์ุราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย.  (2547, 27 เมษายน).  เทคโนโลยี
ช่วยการเจริญพนัธ์ุ (Assisted Reproductive Technologies หรือ ART). หนงัสือพิมพม์ติชนรายวนั, หนา้ 10. 
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 ตวัอยา่งเช่นคู่สมรสท่ีมีโรคทางพนัธุกรรม18 ในครอบครัว ดงัเช่นโรคธาลสัซีเมีย19 แทนท่ี
จะปล่อยให้คู่สมรสตั้งครรภ ์แลว้ค่อยมาท าการวินิจฉยัก่อนคลอด โดยการเจาะเลือดจากสายสะดือ
ทารกเพื่อวินิจฉยัโรค และท าแทง้ในกรณีท่ีพบวา่เด็กผิดปกติ20 คู่สมรสดงักล่าวก็มีอีกทางเลือกคือ

                                                           
18 โรคทางพนัธุกรรม (Genetic Disorders) คือ โรคท่ีเกิดจากความผิดปกติในพนัธุกรรม หรือเกิดข้ึนในโครโมโซม 
ซ่ึงสามารถถ่ายทอดภายในครอบครัวจากรุ่นสู่รุ่นได ้และก่อใหเ้กิดความผิดปกติตั้งแต่ก าเนิด  
 ในปัจจุบันยงัไม่มีวิธีรักษาให้หายได้ ท าได้เพียงรักษาตามอาการและติดตามผลเป็นระยะเท่านั้น 
โดย ยีน (Gene) คือ หน่วยพ้ืนฐานทางพนัธุกรรมซ่ึงเป็นส่วนประกอบของดีเอ็นเอ (Deoxyribonucleic Acid: 
DNA) รวมกนัตั้งแต่ไม่ก่ีร้อยยีนไปจนถึงหลายลา้นรวมกนั ทั้งน้ีไดมี้การประมาณว่าในร่างกายมนุษยมี์ยีนอยูท่ี่
ประมาณ 20,000-25,000 ยีน และเม่ือยีนหลาย ๆ ยีนรวมกนัก็จะกลายเป็นสายดีเอน็เอ ท่ีมีลกัษณะเป็นแท่งเกลียว 
และเม่ือสายดีเอ็นเออยู่รวมกันมาก ๆ ก็จะกลายเป็นโครโมโซมโครโมโซม เป็นสารพนัธุกรรมท่ีอยู่ภายใน
นิวเคลียสของเซลล์ในแต่ละเซลล์ ไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า โดยในแต่ละนิวเคลียสจะมีโครโมโซม
ทั้งหมด 23 คู่ หรือทั้งหมด 46 แท่ง โครโมโซม 22 คู่แรกจะท าหน้าท่ีควบคุมลกัษณะต่าง ๆ ในร่างกายยกเวน้ 
เร่ืองเพศ ส่วนโครโมโซมคู่ท่ี 23 จะควบคุมลกัษณะความแตกต่างกนัในเร่ืองเพศ ท าให้เกิดเป็นเพศชายและหญิง 
หากเป็นเพศหญิง จะมีโครโมโซม X 2 ตวั ส่วนเพศชายจะมีโครโมโซม X และ Y อยา่งละ 1 ตวั  
 ทั้ งน้ีการถ่ายทอดทางพนัธุกรรมจะถูกส่งต่อกันจากรุ่นสู่รุ่นผ่านการปฏิสนธิ ซ่ึงโครโมโซมจะถูก
ถ่ายทอดมาจากทางอสุจิของเพศชาย 23 แท่ง และทางไข่ของเพศหญิง 23 แท่ง รวมกนัเป็น 46 แท่ง หากพ่อหรือ
แม่มีลกัษณะโครโมโซมท่ีผิดปกติ หรือเกิดการผ่าเหล่าในกระบวนการปฏิสนธิ ก็จะท าให้เด็กท่ีเกิดออกมามี
ลกัษณะผิดปกติท่ีเรียกโรคทางพนัธุกรรม (Genetic Disorders) ได.้ 
19 โรคธาลสัซีเมีย (Thalassemia) คือโรคโลหิตจางชนิดหน่ึงท่ีถ่ายทอดทางพนัธุกรรม เกิดจากความผิดปกติในการ
สังเคราะห์ฮีโมโกลบิน (Hemoglobin) ซ่ึงเป็นโปรตีนส าคัญในเม็ดเลือดแดง ฮีโมโกลบินท าหน้าท่ีล าเลียง
ออกซิเจนจากปอดไปยงัอวยัวะต่าง ๆ ทัว่ร่างกาย ผูป่้วยโรคโลหิตจางธาลสัซีเมียไม่สามารถสร้างโปรตีนโกลบิน
ไดต้ามปกติหรืออาจสร้างไดน้อ้ยลง ส่งผลใหเ้มด็เลือดแดงของผูป่้วยเกิดพยาธิสภาพ ขาดความยดืหยุน่ และมกัจะ
ถูกม้ามท าลาย น าไปสู่ภาวะโลหิตจางหรือภาวะซีด (Anemia) และท าให้เม็ดเลือดแดงล าเลียงออกซิเจน 
ไปส่วนต่าง ๆ ของร่างกายไดน้อ้ยลง 
 เน่ืองจากธาลสัซีเมียเป็นโรคท่ีถ่ายทอดทางพนัธุกรรม จึงหมายความวา่ พ่อหรือแม่ของผูป่้วยอาจเป็น
โรคธาลสัซีเมียหรือเป็นพาหะและส่งต่อพนัธุกรรมเหล่าน้ีมายงัลูก ผูท่ี้ไดรั้บพนัธุกรรมหรือยีนจากพ่อหรือแม่
เพียงฝ่ายเดียวเรียกว่าธาลัสซีเมียแฝง ไม่นับว่าเป็นโรค โดยผู ้ท่ี เป็นธาลัสซีเมียแฝงจะไม่เกิดอาการใด ๆ  
แต่สามารถเป็นพาหะและส่งต่อยนีน้ีไปสู่รุ่นถดัไปได ้ 
 โรคธาลสัซีเมียสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ อลัฟ่าธาลสัซีเมีย (Alpha-Thalassemia) 
และเบตา้ธาลสัซีเมีย (Beta-Thalassemia) โดยธาลสัซีเมียแต่ละประเภทยงัปรากฏลกัษณะเฉพาะอีกหลายประการ 
ซ่ึงก่อใหเ้กิดความรุนแรงของอาการในระดบัท่ีแตกต่างกนั. 
20 ท าแท้งในกรณีท่ีพบว่าเด็กผิดปกติ เม่ือแพทยต์รวจพบว่าทารกในครรภ์มีความพิการร้ายแรงท่ีไม่สามารถ 
มีชีวิตรอด หรือไม่สามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีได ้ตวัอย่างเช่น ดาวน์ซินโดรม หรือ ธาลสัซีเมีย ซ่ึงเด็กสามารถ 

https://www.maerakluke.com/topics/2025
https://www.maerakluke.com/topics/1172
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การมาท าเด็กหลอดแก้ว และตดัเซลล์จากตวัอ่อน 1-2 เซลล์ เพื่อน ามาวินิจฉัยโรคก่อนการฝังตวั 
หากพบวา่เป็นตวัอ่อนปกติจึงน ากลบัไปฝากเขา้โพรงมดลูก 
 สถานท่ีใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยช่ีวยการเจริญพนัธ์ุตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากแพทยสภาโดย
มีขอ้ก าหนดวา่แพทยผ์ูรั้บผิดชอบจะตอ้งเป็นแพทยท่ี์ไดรั้บวุฒิบตัรทางดา้นสูตินรีเวชจากแพทยสภา 
และมีทีมท่ีประกอบด้วย แพทย์ พยาบาลและนักวิทยาศาสตร์ท่ีมีความรู้ความช านาญทางด้าน
เทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุ21 มีกรรมการควบคุมคุณภาพและจริยธรรม และอย่างน้อยต้องมี
ห้องปฏิบติัการเพาะเล้ียงตวัอ่อน ห้องผ่าตดัท่ีใช้ในการเก็บไข่ เคร่ืองมือท่ีเก่ียวกบัการเตรียมอสุจิ 
ตูเ้พาะเล้ียงตวัอ่อน อุปกรณ์แช่แข็งตวัอ่อน และอุปกรณ์กูชี้วิต ในปัจจุบนัมีสถานบริการท่ีได้รับ
ใบอนุญาตให้ด า เนินงานด้านเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทั้ งหมด 30 แห่ง 22 โดยอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร 20 แห่ง ในหาดใหญ่ 4 แห่งในจงัหวดัเชียงใหม่ 3 แห่งในจงัหวดัขอนแก่น 2 แห่ง 
และในจงัหวดัอุดร 1 แห่ง ในจ านวนน้ีมีเพียง 12 แห่งท่ีเป็นสถานบริการของรัฐ ท่ีเหลือ 18 แห่ง 
เป็นสถานบริการของเอกชน 
 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการรักษาด้วยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุมีความแตกต่างกนัไม่มาก 
ข้ึนอยูก่บัอายุของผูรั้บบริการ เทคนิคช่วยการเจริญพนัธ์ุท่ีใช ้และสถานพยาบาลวา่เป็นของรัฐหรือ
เอกชน ตวัอยา่งเช่นคนท่ีอายนุอ้ยจะไวต่อยากระตุน้ไข่ท าให้เสียค่าใชจ่้ายในการกระตุน้ไข่นอ้ยกวา่
คนอายุมาก ถ้ามีการใช้เทคโนโลยีอย่างอ่ืนเพิ่มเติมค่าใช้จ่ายก็จะเพิ่มข้ึนด้วย เช่นถ้าอสุจิอ่อน
จ าเป็นตอ้งใช้วิธีจุลศลัยกรรม23 มาช่วยการปฏิสนธิก็จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน ถา้มีตวัอ่อนเหลือเยอะ 
ต้องมีการแช่แข็งเก็บไวก้็ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มในการเก็บรักษา หรือถ้ามีการวินิจฉัยตัวอ่อน 

                                                           

มีชีวิตอยู่ได ้แต่คุณภาพชีวิตของเด็กจะไม่ดี อายุขยัโดยรวมสั้น และเป็นภาระของครอบครัว โดยส่วนมากแลว้
แพทยจ์ะท าการยติุการตั้งครรภไ์ดจ้นถึงอายคุรรภ ์24 สปัดาห์. 
21 นกัวิทยาศาสตร์ท่ีมีความรู้ความช านาญทางดา้นเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุ คือผูท่ี้จบการศึกษาดา้นเทคนิค
การแพทย ์หรือวิทยาศาสตร์การแพทย ์โดยได้รับการฝึกฝนทางด้านเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุให้เกิดความ
เช่ียวชาญทั้ งทางด้านการท าอิกซ่ี (ICSI) ไบออพซ่ี (Biopsy) การดูผลตวัอ่อน และผ่านการทดสอบของสมาคม
นกัวทิยาศาสตร์เพาะเล้ียงตวัอ่อนไทยจนไดรั้บใบประกอบวชิาชีพ 
22 สถานบริการท่ีไดรั้บใบอนุญาต คือ สถานพยาบาลอนัเป็นหน่วยงานของรัฐ หรือสถานพยาบาลตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสถานพยาบาลซ่ึงมีมาตรฐานการให้บริการทางการแพทยเ์ก่ียวกับเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุตาม
ประกาศแพทยสภาก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ส าหรับสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาลซ่ึงไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบกิจการสถานพยาบาล ตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาล. 
23 วิธีจุลศลัยกรรม คือ การผ่าตดัเน้ือเยื่อท่ีมีขนาดเล็กมาก ๆ ท่ีจ าเป็นตอ้งใชก้ลอ้งจุลทรรศน์ก าลงัขยายสูงมาช่วย
ในการมองขณะท าการผา่ตดั ส่วนใหญ่มกัจะเป็นการผา่ตดัเก่ียวกบัเน้ือเยือ่ของเสน้เลือดและเสน้ประสาท. 
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ก่อนการยา้ยฝากเขา้โพรงมดลูก ก็จะเสียค่าใชจ่้ายเพิ่มข้ึนอีกดงันั้นผูรั้บบริการควรสอบถามและให้
แพทยท่ี์ดูแลรักษาช่วยประเมินค่าใชจ่้ายคร่าว ๆ ใหก่้อนการตดัสินใจ 
 โดยเฉล่ียแลว้อตัราความส าเร็จในการรักษาดว้ยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุจะตกราว
ร้อยละ 30 ต่อการเก็บไข่แต่ละคร้ัง แต่ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัอายุของผูม้ารับบริการดว้ย กล่าวคือคนท่ีอายุ
นอ้ยกวา่ 35 ปีอาจมีอตัราความส าเร็จสูงกวา่น้ีในขณะท่ีคนอายมุากกวา่ 35 ปีจะนอ้ยกวา่น้ีและในคน
ท่ีอายุเกิน 40 ปีอาจมีอตัราความส าเร็จเพียงร้อยละ 20 หรือนอ้ยกวา่ คนท่ีไม่ตั้งครรภจ์ากการรักษา
คร้ังแรกถา้มาท าซ ้ าก็จะมีอตัราการตั้งครรภเ์ช่นคร้ังแรก ดงันั้นถา้มารับการรักษาจ านวนหลายคร้ังก็
จะมีโอกาสตั้งครรภส์ะสมไดสู้งข้ึน เช่น ร้อยละ 60-70 ถา้รับการรักษา 4 รอบ 
 ภาวะแทรกซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการรักษาดว้ยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุแบ่งไดก้วา้งๆ
เป็น 3 กลุ่มคือ กลุ่มแรกเกิดจากผลขา้งเคียงของยา และจากภาวะท่ีรังไข่ถูกกระตุน้มากเกินไป กลุ่ม
ท่ีสองเป็นผลขา้งเคียงจากการท าหัตถการ เช่นการดมยาสลบ การเก็บไข่ การใส่ตวัอ่อนกลบัเขา้
โพรงมดลูก และสุดทา้ยเป็นภาวะแทรกซ้อนจากการตั้งครรภ์ เช่นตั้งครรภ์แฝด ทอ้งนอกมดลูก 
ฯลฯ โดยทัว่ไปแล้วภาวะแทรกซ้อนเหล่าน้ีพบได้น้อยหากได้รับการดูแลจากแพทยโ์ดยใกลชิ้ด 
ส าหรับทารกท่ีคลอดจากกรรมวิธีช่วยการเจริญพนัธ์ุ ไม่พบว่ามีอตัราเส่ียงท่ีจะมีความพิการหรือ
ความผิดปกติสูงกว่าทารกท่ีคลอดโดยวิธีธรรมชาติ ในปี พ.ศ. 2561 มีทารกท่ีคลอดจากเทคนิคน้ี
แลว้มากกวา่ 1 ลา้นคนทัว่โลก และในบางประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกามีทารกท่ีคลอดจากขบวนการ
เทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุสูงถึง 1 ใน 200 ของทารกแรกเกิดทั้ งหมดในสหราชอาณาจกัร 
สาธารณรัฐฝร่ังเศส กลุ่มประเทศสแกนดิเนเวีย และรัฐอิสลาเอลก็มีจ  านวนมากกว่า 1 ใน 50 ของ
ทารกแรกเกิดทั้งหมดในแต่ละปี ส าหรับในประเทศไทยมีทารกคลอดจากขบวนการน้ีราว 500 ราย
ต่อปี24 
 2.2.2 ความส าคัญของเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุทางการแพทย์ และลักษณะของ
การตั้งครรภ์แทน 
 ในขณะท่ีประเทศไทยและอีกหลาย ๆ ประเทศก าลงัเขา้สู่วิกฤติในอนาคตท่ีตอ้งเผชิญกบั
ปัญหาหลายอยา่งจากสาเหตุประชากรมีนอ้ย เพราะคนรุ่นใหม่ไม่นิยมมีลูกหรือมีลูกชา้ตามวิถีชีวิต
และแบบแผนทางสังคมที่เปล่ียนแปลงไป จนส่งผลกระทบถึงจ านวนประชากรในวยัเจริญพนัธ์ุ
ท่ีลดลงหรือภาวะมีบุตรยากในหลายคู่ ประเทศไทยก าลงัเขา้สู่ยุคท่ีอตัราการเจริญเติบโตของประชากร
ชะลอตวั และจ านวนประชากรของประเทศจะลดลงในท่ีสุด ขณะน้ีจ านวนประชากรไทยจะยงัคง
เพิ่มข้ึนโดยผลจากการคาดประมาณพบวา่จะเพิ่มข้ึนไม่เกินห้าลา้นคนและเป็นไปไดท่ี้อาจจะเพิ่มข้ึน
เพียงราวหน่ึงลา้นคนจากจ านวนประชากรทั้งหมดท่ีมีในปัจจุบนั 
                                                           
24 คณะอนุกรรมการอนามยัเจริญพนัธ์ุราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย.  อา้งแลว้เชิงอรรถท่ี 10.  หนา้ 9. 
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 การลดลงของจ านวนประชากรของประเทศไทย จะเกิดข้ึนก่อนปี พ.ศ. 2563 หรือในราว
อีกสิบปีขา้งหนา้ สาเหตุมาจากภาวะการเจริญพนัธ์ุท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากวา่อตัราทดแทนตลอดช่วงเวลา 
20 ปีท่ีผ่านมา ซ่ึงมีแนวโน้มว่าอาจจะลดต ่า ลงไปอีก อตัราการเจริญพนัธ์ุท่ีลดลงส่งผลให้จ  านวน
เด็กเกิดใหม่ในประเทศไทยลดลงนบัตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2513 เป็นตน้มา น าไปสู่การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างทางอายุและเพศของประชากร ทั้งน้ีสัดส่วนประชากรวยัเด็กเร่ิมลดลงในช่วงหลายทศวรรษ 
ที่ผ่านมา เมื่อประชากรวยัเด็กเหล่าน้ีเติบโตเขา้สู่วยัเจริญพนัธุ์จึงท า ให้สัดส่วนของประชากร
วยัเจริญพนัธุ์ลดลงตามไปดว้ย ซ่ึงที่จริงแลว้จ านวนหญิงวยัเจริญพนัธุ์ในขณะน้ีไดล้ดลงอยูแ่ลว้ 
เป็นผลท าให้จ  านวนการเกิดในแต่ละปีลดลงด้วยแมว้่าอตัราการเจริญพนัธ์ุจะลดลงจากปัจจุบนั
หรือไม่ก็ตาม ส่งผลให้ประชากรท่ีมีอายุ 65 ปีข้ึนไปจะมีจ านวนเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว โดยท่ีจ านวน
ประชากรวยัท างานท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-64 ปีจะยงัคงเติบโตต่อไปอีกระยะเวลาหน่ึง จากนั้นจึงจะเร่ิม
ลดลงโดยจ านวนประชากรวยัเด็กท่ีมีอายุ 15-29 ปี และกลุ่มอายุแรกเกิดถึง 14 ปีก าลงัเร่ิมหดตวั
ลดลงโดยเร่ิมเห็นการเปล่ียนแปลงอย่างมากนับจากช่วง พ.ศ. 2503 ท่ีมีจ  านวนประชากรวยัเด็ก
จ านวนมาก กลายเป็นโครงสร้างประชากรวยัท า งานที่เพิ่มขนาดใหญ่ข้ึนในช่วงเวลาต่อมา และ
มีประชากรวยัสูงอายุเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วที่เห็นไดช้ดัเจนในช่วงปี พ.ศ. 2543-2563 หลงัจากปี 
พ.ศ. 2563 ไปแล้วประชากรท่ีมีอายุเกิน 45 ปีข้ึนไปจะเป็นกลุ่มประชากรท่ีคาดว่าจะเติบโตเพิ่ม
จ านวนมากข้ึน และหลงัจากปี พ.ศ. 2583 เป็นตน้ไปจะเป็นการเพิ่มข้ึนของประชากรท่ีมีอายมุากกวา่ 
65 ปีเท่านั้น25 
 การพ ัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ช่วยการเจริญพันธุ์ เพื่อ เ ป็นอีกทางหน่ึง
ในการ ส่งเสริมการเพิ่มจ านวนประชากรอย่างมีคุณภาพ เทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุหรือ 
Assisted Reproductive Technology (ART) เขา้มามีบทบาทส าคญัในกระบวนการแพทยเ์พื่อท าให้
เกิดการตั้งครรภ์ในคนไขท่ี้ถูกวินิจฉัยแลว้ว่าอยู่ในภาวะการมีบุตรยาก ผ่านการเคล่ือนยา้ยเซลล์
สืบพนัธ์ุ (เซลลไ์ข่) ออกจากร่างกายของฝ่ายหญิง มาผา่นกระกวนการในห้องปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ 
เพื่อให้เกิดการปฏิสนธิภายนอกหรือในร่างกายก่อนยา้ยตวัอ่อนที่ได้กลบัคืนเขา้สู่โพรงมดลูก 
ซ่ึ ง ปัจจุบันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ุ ส่งผลให้กระบวนการเหล่าน้ี 
มีความแม่นย  า รวดเร็ว และเสริมประสิทธิภาพการท างานของนกัวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบติัการ
ร่วมกบัการท างานของแพทยเ์ฉพาะทางในทั้งกระบวนการให้มีความสมบูรณ์ และช่วยเพิ่มอตัรา
ความส าเร็จไดม้ากยิง่ข้ึน 

                                                           
25 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.).  (2561).  ผลกระทบของการ
เปลีย่นแปลงทางประชากรในประเทศไทยสถานการณ์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย.   (ออนไลน์).  เขา้ถึงได้
จาก: http://www.nesdb.go.th/download/article/article_20150622155107 .pdf.  [2561, 2 มีนาคม]. 
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 ประเทศไทยมีเทคโนโลยีล่าสุดท่ีพัฒนาและปรับปรุงตามการปฏิบัติงานจริงของ
นกัวิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบติัการส าหรับการเพาะเล้ียงตวัอ่อน (Embryo) หลงัจากกระบวนการ
ปฏิสนธิแล้ว ท่ี เรียกได้ว่าเป็นเคร่ืองมือการแช่แข็งแบบผลึกแก้วก่ึงอัตโนมัติ (Automated 
Vitrification Instrument)  เค ร่ืองแรกของโลก ท่ีช่วยสร้างสภาวะท่ีเหมาะสมให้กับตัวอ่อน 
ก่อนน าไปแช่แข็งท่ีความเย็นลบ 196 องศาเซลเซียล โดยปราศจากการสัมผสัไนโตรเจนเหลว
โดยตรง เพื่อลดการแปรผนัของผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนและช่วยประหยดัเวลาการท างานของมนุษยไ์ด ้
และยงัมีอีกหน่ึงเคร่ืองมือล ้าสมยัส าหรับกระบวนการคดัเลือกและดูแลตวัอ่อนดว้ยการพฒันาช่อง
ฟูมฟักให้แยกออกจากกนั รวมทั้งการควบคุมสภาพแวดลอ้มของแต่ละช่องไดโ้ดยไม่ปะปนกนัมี
ระบบถ่ายภาพต่อเน่ืองท่ีติดอยู่ดา้นในเคร่ือง เพื่อตรวจดูความสมบูรณ์ของตวัอ่อนโดยไม่ตอ้งน า
ออกมาจากเคร่ือง ช่วยป้องกนัการรบกวนตวัอ่อนท่ีต่างไปจากวิธีการเดิม ท าให้สามารถติดตาม 
ความเจริญเติบโตของตวัอ่อนไดอ้ยา่งใกลชิ้ดตลอดเวลา ซ่ึงอุปกรณ์และเคร่ืองมือเหล่าน้ีถูกพฒันา
มาเพื่อตอบสนองการท างานจริงในหอ้งปฏิบติัการ เพื่อน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีมีคุณภาพ เพราะเทคโนโลยี
จ  าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้มาช่วยลดความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากมนุษยแ์ละช่วยเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด
ในการกระบวนการท างาน26 
 ความกา้วหนา้ของวิทยาการและเทคโนโลยีดา้นการแพทย ์เป็นอีกหน่ึงหลกัส าคญัท่ีช่วย
เติมเต็มความฝันของคู่สามีภริยาทัว่โลกท่ีมีภาวะการเจริญพนัธ์ุท่ีลดลงได้ให้ก าเนิดลูกน้อยรวม
หลายล้านชีวิต โดยเฉพาะในประเทศไทยท่ีข้ึนช่ือว่าเป็นหน่ึงในศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(Medical Hub) อันดับต้นของเอเชียในการให้ค  าปรึกษาและรักษาภาวะมีบุตรยากจากคู่รัก
หลากหลายเช้ือชาติโดยมุ่งหวงัใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการช่วยการเจริญพนัธ์ุสามารถสร้าง
ประโยชน์สูงสุดต่อคนไข้ ซ่ึงช่วยส่งเสริมการเพิ่มจ านวนประชากรในอนาคตตามนโยบาย 
ของรัฐบาลไดอี้กทาง 
 ก่อนท่ีจะมีการใชเ้ทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุสมยัใหม่กบัมนุษย ์เดิมทีมีการใชเ้ทคนิค
การผสมเทียมโดยการฉีดเช้ือกับสัตว์หลายชนิดมาก่อนเป็นเวลานานหลายศตวรรษแล้ว 
โดยวิทยาการทางการแพทย ์ท่ีเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุ มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
มาเป็นล าดบั ในยุคเร่ิมตน้กระบวนการในการให้ก าเนิดมนุษย ์ซ่ึงแต่เดิม ตอ้งเร่ิมตน้มาจากการมี
เพศสัมพนัธ์ ระหวา่งฝ่ายชาย กบัฝ่ายหญิงนั้น ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเพราะการแพทยส์ามารถท าให้การ
ปฏิสนธิเกิดข้ึนไดโ้ดยฝ่ายชายและฝ่ายหญิงไม่จ  าเป็นตอ้งมีเพศสัมพนัธ์ต่อกนั ดว้ยกรรมวิธีการฉีด
น ้าเช้ืออสุจิของฝ่ายชาย เขา้ไปในโพรงมดลูกของฝ่ายหญิงและยงัสามารถท าใหก้ระบวนการในการ
                                                           
26 เทคโนโลยช่ีวยการเจริญพนัธ์ุ.  (2561).  รักษาภาวะมีบุตรยาก ส่งเสริมการเพิม่จ านวนประชากรอย่างมีคณุภาพ.  
(ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก: https://www.thaimediapr.com/.  [2562, 1 มีนาคม]. 
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ปฏิสนธิ สามารถเกิดข้ึนไดภ้ายนอกร่างกายของมนุษยด์ว้ย แมว้่าเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธุ์ 
ในปัจจุบนัจะมีความกา้วหนา้มากก็ตาม แต่ก็ไม่สามารถช่วยใหฝ่้ายหญิงมีบุตรไดโ้ดยปราศจากการ
ตั้งครรภ ์คู่สมรสท่ีฝ่ายหญิงไม่สามารถตั้งครรภไ์ดด้ว้ยตนเองจึงตอ้งประสบปัญหาท่ีไม่สามารถมี
บุตรได้ต่อไป27 ดงันั้น จึงได้มีการน าเทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธุ์มาใช้กบัคู่สมรสที่ฝ่ายหญิง
ไม่สามารถตั้งครรภไ์ดด้ว้ยตนเอง โดยการน าเช้ืออสุจิของคู่สมรสฝ่ายชายใส่เขา้ไปในโพรงมดลูก
ของหญิงอ่ืนซ่ึงอาสาเขา้รับตั้งครรภ์แทนหรือดว้ยการน าตวัอ่อนท่ีไดม้าจากการปฏิสนธิของเช้ือ
อสุจิและไข่ของคู่สมรสนั้นใส่เข้าไปในมดลูกของหญิงท่ีรับตั้ งครรภ์แทนเพื่อให้คู่สมรสนั้น
สามารถมีบุตรเป็นของตนเองไดโ้ดยท่ีคู่สมรสฝ่ายหญิงไม่ตอ้งตั้งครรภด์ว้ยตนเอง 
 ลักษณะของการตั้ งครรภ์แทนวิธีการน้ีจะใช้ในกรณีท่ีหญิงอ่ืนยินยอมให้ใช้มดลูก 
ของตน เป็นท่ีให้ตวัอ่อนเจริญเติบโตซ่ึงความยินยอมนั้นอาจเกิดข้ึนโดยการท่ีหญิงอ่ืนนั้นรับจา้ง
ตั้ งครรภ์แทนหรือยินยอมเพราะความใกล้ชิดกันในฐานะเป็นญาติพี่น้องกันเป็นเพื่อนกัน  
โดยไม่คิดค่าตอบแทนการให้ตั้ งครรภ์ดังกล่าวเรียกการยินยอมตั้งครรภ์แทนของหญิงอ่ืนน้ีว่า 
“การอุม้บุญ” กรรมวิธีแบบน้ีจะช่วยให้คู่สมรสท่ีภริยาไม่สามารถจะตั้งครรภ์เองไดอ้าจเป็นเพราะ
ความบกพร่องของมดลูกท่ีมีความผิดปกติเกิดข้ึนมาแต่ก าเนิดหรือเกิดจากอุบัติเหตุจนท าให ้
ตวัอ่อนไม่สามารถอาศยัมดลูกของภริยาเพื่อใช้เป็นท่ีเจริญเติบโตจนกลายเป็นทารก กรรมวิธี  
แบบอุ้มบุญน้ีจะเป็นการน า เ ช้ืออสุ จิ เข้าไปผสมกับไข่ของหญิง อ่ืนแล้ว เกิดการตั้ งครรภ ์
จนเจริญเติบโต คลอดออกมาเป็นทารกโดยเม่ือทารกคลอดออกมาแลว้หญิงผูค้ลอดก็จะยกทารก
ให้แก่คู่สามีภริยาเพื่อเล้ียงดูเป็นบุตรของสามีภริยาถือเป็นการแกไ้ขผูท่ี้ตอ้งการจะมีบุตรแต่ภริยา
ของตนไม่สามารถใหก้ าเนิดไดก้ารดูแลหญิงตั้งครรภร์ะหวา่งตั้งครรภจ์ะตอ้งไดรั้บความร่วมมือกนั
ทุกฝ่ายทั้งแพทยท์ั้งสามีภริยาและตวัหญิงผูต้ ั้งครรภด์ว้ยเพื่อใหท้ารกท่ีเกิดมาบริบูรณ์และแขง็แรง28 
 เทคโนโลยีช่วยการเจริญพนัธ์ุทางการแพทยถื์อเป็นทางเลือกใหม่ท่ีช่วยเหลือผูมี้บุตรยาก 
ใหส้ามารถมีบุตรไวสื้บสกุลได ้และตอบสนองความตอ้งการทารกท่ีมีความแขง็แรงสมบูรณ์รวมถึง
ความตอ้งการในการก าหนดเพศชายหรือเพศหญิงของบุตรไดต้ามตอ้งการนอกจากน้ีคู่สมรสบางคู่
อาจจะมีปัญหาของการถ่ายทอดความพิการทางพันธุกรรมซ่ึงท าให้การใช้เทคโนโลยีช่วย 
การเจริญพนัธ์ุทางการแพทย์สามารถช่วยให้ปัญหาท่ีจะให้เกิดให้ก าเนิดทารกท่ีมีความพิการ 
มีปริมาณนอ้ยลงไดร้วมทั้งเป็นกรณีท่ีคู่สมรสตอ้งการจะให้ทารกเกิดมาเป็นเด็กอจัฉริยะก็สามารถ

                                                           
27 ชมพรรณ์ รัตนากร.  (2543).  การผสมเทียมกับปัญหาความรับผิดในทางอาญา.   วิทยานิพนธ์นิติศาสตร
มหาบณัฑิต สาขานิติศาสตร์, คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค ์มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์  หนา้ 27.   
28 โรนลัด ์อีริคสนั.  (2530).  มาก าหนดเพศลูกกนัเถอะ.  แม่และเดก็, หนา้ 83-84. 
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ท าไดโ้ดยการรับบริจาคเช้ือสายพนัธ์ุท่ีมีความเป็นอจัฉริยะมาผสมกบัไข่ของหญิงท่ีมีระดบัสติปัญญา
อยูใ่นเกณฑดี์ถึงดีมากถา้ลูกท่ีเกิดมา จะเป็นอจัฉริยะตามตอ้งการ29 

2.3 ทฤษฎแีละหลกัการทีเ่กีย่วข้องกบัการประกนัสุขภาพของหญิงทีรั่บตั้งครรภ์แทน 

 การประกันสุขภาพเป็นการประกันภัยซ่ึงมีวตัถุประสงค์ในการให้ความคุ้มครอง 
แก่ผูเ้อาประกันภัย ในกรณีท่ีผูเ้อาประกันภัยได้รับบาดเจ็บหรือป่วยไข้และต้องเสียค่าใช้จ่าย 
ในการรักษาพยาบาล การประกนัสุขภาพใหค้วามคุม้ครองแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
  1) ผลประโยชน์คุม้ครองค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล (medical expense coverage) 
เป็นการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนดา้นค่ารักษาพยาบาลในกรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัได้รับบาดเจ็บ
หรือป่วยไข ้โดยการประกนัสุขภาพในลกัษณะน้ีจะใหค้วามคุม้ครอง แบ่งออกเป็น 4 แบบ ซ่ึงแต่ละ
แบบจะมีเง่ือนไขและผลประโยชน์ในความคุม้ครองท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
   (1) สัญญาเพิ่มเติมคุม้ครองค่ารักษาพยาบาลและการผ่าตดั (hospital surgical 
expense coverage)สัญญาแบบน้ีจะให้ความคุม้ครองแก่ผูเ้อาประกนัภยัในกรณีที่ไดร้ับบาดเจ็บ
หรือป่วยไขข้ณะที่เขา้รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลซ่ึงบริษทัประกนัภยัจะให้ผลประโยชน์เป็น
เงินทดแทนค่าห้องและค่าอาหารประจ าวนัเช่น ค่าฉายรังสีเอกซเรย ์ค่ายา ค่าห้องผ่าตดั ค่า
ปรึกษาแพทย ์เป็นตน้ส่วนจ านวนเงินที่จะคุม้ครองโดยทัว่ไปจะจ ากดัเป็นจ านวนเงินสูงสุดใน
การเจ็บป่วยแต่ละคร้ังซ่ึงผูเ้อาประกนัภยัตอ้งรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลส่วนท่ีเกินจากขอ้จ ากดั
ดงักล่าวเอง 
   (2) สัญญาเพิ ่มเติมคุม้ครองค่าใช้จ่ายในการรักษาไขห้นัก (major medical 
coverage)สัญญาแบบน้ีบริษัทประกันภัยจะให้ความคุ้มครองแก่ผูเ้อาประกันภัยกรณีท่ีได้รับ
บาดเจ็บหรือป่วยไขเ้ป็นผูป่้วยหนกั หรือตอ้งไดรั้บการรักษาพยาบาลเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงบริษทั
ประกันภยัจะให้ผลประโยชน์เป็นเงินทดแทนค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล อาทิ ค่าอุปกรณ์
ช่วยเหลือพิเศษ ค่าจา้งพยาบาลพิเศษระหวา่งท่ีอาการหนกัหรือระหว่างพกัฟ้ืน เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทั
ประกนัภยัจะจ ากัดจ านวนเงินค่ารักษาพยาบาลขั้นสูงสุดในการเจ็บป่วยแต่ละคร้ัง เช่น ไม่เกิน 
50,000 บาท หรือ 100,000 บาท ต่อการเจ็บหรือป่วยไขใ้นแต่ละคร้ัง นอกจากน้ีในสัญญาอาจก าหนด
เง่ือนไขอ่ืน ๆ เพื่อป้องกนัการเรียกร้องค่าใช้จ่ายรายเล็กรายน้อย เรียกร้องยอ่ย ๆ ไว ้โดยก าหนด
เป็นค่าใชจ่้ายส่วนแรกท่ีผูเ้อาประกนัภยัตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบเอง เช่น 500 บาท หรือ 1,000 บาทแรก 
เป็นตน้ 

                                                           
29 วรากร วราอศัวปติ.  (2528).  เขาถูกสร้างเพื่อเป็นอจัฉริยะ.  วารสารวทิยาศาสตร์ มศว, หนา้ 34.  
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   (3) สัญญาเพิ่มเติมคุม้ครองค่ารักษาพยาบาลรายวนั (hospital confinement 
coverage) สัญญาแบบน้ีบริษทัประกนัภยัจะก าหนดจ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีจะทดแทนให้แก่ 
ผูเ้อาประกันภยัเป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอนต่อวนัในการเขา้รับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล 
แต่ละคร้ัง เช่น 1,000 บาท หรือ 2,000 บาทต่อวนั ซ่ึงบริษทัประกนัภยัไดจ่้ายใหเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการ
รักษาพยาบาลทุกชนิดท่ีผูเ้อาประกนัภยัตอ้งช าระ ทั้งน้ีไม่ไดข้ึ้นอยู่กบัอาการบาดเจ็บหรือป่วยไข ้
แต่อยา่งใด 
   (4) สัญญาเพิ่มเติมคุม้ครองค่ารักษาพยาบาลเฉพาะอย่าง (specified expense 
coverage) สัญญาแบบน้ีบริษทัประกนัภยัจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูเ้อาประกนัภยัเป็นค่าใชจ่้ายในการ
รักษาพยาบาลเฉพาะโรคหรือการป่วยไข้ตามท่ีได้ระบุไวใ้นสัญญาเท่านั้ น เช่น การประกัน
โรคมะเร็ง การประกนัโรคหวัใจ การประกนัการรักษาท่ีเก่ียวกบัเหงือกและฟัน เป็นตน้ 
  2) ผลประโยชน์คุม้ครองการสูญเสียรายได้เน่ืองจากการได้รับบาดเจ็บหรือป่วยไข ้
(Disability Income Coverage) เป็นการให้ความช่วยเหลือในส่วนของเงินรายไดท่ี้ผูเ้อาประกันภยั 
ตอ้งสูญเสียไป ในกรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยัได้รับบาดเจ็บหรือป่วยไขจ้นไม่สามารถประกอบอาชีพ
ประจ าวนัไดต้ามปกติ ซ่ึงเหตุท่ีท าใหไ้ม่สามารถประกอบอาชีพไดจ้ะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญาเท่านั้น ส่วนการจ่ายเงินทดแทนจะก าหนดเป็นร้อยละของรายไดท่ี้ไดรั้บจริงก่อนไดรั้บ
บาดเจ็บหรือป่วยไข ้เช่น จ่ายให้เป็นสัปดาห์ร้อยละ 75 ของรายไดต่้อสัปดาห์ หรือก าหนดการจ่าย
เป็นจ านวนร้อยละของรายไดท่ี้แทจ้ริงในวนัท่ีขอเอาประกนั โดยทัว่ไปแลว้จะก าหนดไวป้ระมาณ
ร้อยละ 50-70 ของรายได้ ซ่ึงในกรณีน้ี รายได้ในขณะท่ีขอเอาประกนัภยัอาจจะไม่เท่ากบัรายได ้
ท่ีไดรั้บก่อนไดรั้บบาดเจบ็หรือป่วยไขก้็ได ้

 2.3.1 ประวตัิความเป็นมาและพฒันาการของการประกนัสุขภาพ30 
 ภายหลังจากสงครามโลกคร้ังท่ี 1 มีการปฏิวติัอุตสาหกรรม โดยมุ่งหวงัพฒันาฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและการเมือง ส่งผลให้สังคมความเป็นอยู่ของมนุษย์ต้องมีความร่วมมือกันมากข้ึน  
แต่ต่างจากเดิมท่ีมีความเป็นอยู่แบบอิสระ กล่าวคือ การปฏิวติัอุตสาหกรรมท าให้ประชาชน 
ทิ้งชนบท ทิ้งชีวิตความเป็นอยู่ ท่ีอิสระจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและหัตถกรรม 
ในครัวเรือน และเขา้มาอยูร่วมกนัในสภาพแออดักบับุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกนั ท าใหเ้กิดความร่วมมือ 
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในส่ิงท่ีพอจะช่วงเหลือกนัได้ เช่น การร่วมกนัออกเงินกนัคนละเล็ก 
ละน้อยเพื่อช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานท่ีก าลังเจ็บป่วยหรือประสงอุบัติเหตุ เหตุการณ์น้ีท าให้ 

                                                           
30 สุธรรม พงศ์ส าราญ, พึงใจ พึ่งพาณิช และวิรัช ณ สงขลา.  (2542).  หลักการประกนัชีวติ. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์.  
หนา้ 73. 
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ด็อกเตอร์ ซี.เอ.คุลป์ ชาวอเมริกนัซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการประกนัภยั ไดเ้สนอแนวความคิดวา่ 
“ควรจะมกีารป้องกันความเสียหายในคุณค่ามนุษย์นอกเหนือจากการประกันชีวิต เพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่าย 
และป้องกันรายได้ เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วย” ซ่ึงต่อมาใน ค.ศ. 1933 แนวความคิดดงักล่าว
ไดเ้กิดข้ึนจริง เม่ือชาวอเมริกนัจ านวนมากพร้อมใจกนัจดัตั้งระบบการประกนัสุขภาพข้ึน และดว้ย
ความร่วมมือร่วมใจกนัท่ีจะให้ประโยชน์จากระบบการประกนัสุขภาพเขา้ถึงบุคคลทัว่ทุกระดบั
อาชีพ ท าใหธุ้รกิจประกนัเกิดการแข่งขนั มีการจ าแนกเป็นสัญญาเป็นหลายอยา่ง มีการใหป้ระโยชน์ 
และให้บริการต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย ท าให้ระบบการประกนัสุขภาพในสหรัฐอเมริกามีความ
เจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว ทั้งยงัมีบริการใหเ้ลือกการประกนัชนิดท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของ
แต่ละบุคคล ซ่ึงเรียกวา่เป็นการประกนัสุขภาพรายบุคคล และตามความตอ้งการของแต่ละสังคม ซ่ึง
เรียกวา่เป็นการประกนัสุขภาพหมู่ 
 กล่าวโดยสรุป ประกนัสุขภาพจึงถือก าเนิดในประเทศสหรัฐอเมริกาข้ึนเป็นคร้ังแรก  
โดยมีมูลเหตุจูงใจมาจากผลของการปฏิวติัอุตสาหกรรมหลงัจากสงครามโลกคร้ังท่ี 1 ซ่ึงต่อมาไดมี้
การพฒันาชนิดของการประกนัสุขภาพให้เลือกไดต้ามประโยชน์ตอ้งการ ชาวอเมริกนัท่ีท าประกนั
ชีวิตประมาณ 3 ใน 4 จะท าประกนัสุขภาพควบคู่ไปดว้ย โดยแบ่งออกเป็นการประกนัสุขภาพกลุ่ม
ประมาณร้อยละ66 และเป็นการประกนัสุขภาพรายบุคคลประมาณร้อยละ34 ซ่ึงการประกนัสุขภาพ
แบบกลุ่มจะมีหลกัการเหมือนกบัการประกนัชีวติกลุ่ม 
 2.3.2 การพฒันาการประกนัสุขภาพในประเทศไทย31 
 การประกันสุขภาพในประเทศไทยเร่ิมจากบริษทั การแพทย์และสุขภาพไทย จ ากัด  
ซ่ึงไดเ้ปิดด าเนินกิจการเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ุ พ.ศ. 2521 ไดริ้เร่ิมจดัตั้ง “โครงการสุขภาพไทย” ข้ึน 
โดยได้แนวคิดมาจากมูลนิธิไกเซอร์ ซ่ึงด าเนินธุรกิจรับประกนัสุขภาพประเภทให้ผลประโยชน์ 
ดา้นการให้บริการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลและคลินิกในโครงการของมูลนิธิ จากนั้นบริษทั
ประกนัชีวิตต่างๆ จึงไดเ้ปิดรับบริการประกนัสุขภาพข้ึนเป็นแบบชดเชยค่ารักษาพยาบาล ซ่ึงมีทั้ง
แบบธรรมดา และแบบสะสมทรัพยใ์หเ้ลือก 
 เหตุท่ีบริษทัประกนัชีวติไม่น าผลประโยชน์แบบบริการรักษาพยาบาลมาใช ้เน่ืองจาก 
  1) แบบการบริการรักษาพยาบาลจะตอ้งมีโรงพยาบาลและคลินิกเขา้ร่วมโครงการ  
โดยจะตอ้งมีปริมาณมากพอและกระจายให้บริการอยา่งทัว่ถึง 
  2) มีความเส่ียงสูง เน่ืองจากมีความรับผดิชอบแบบไม่จ  ากดัวงเงิน  

                                                           
31 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 73. 
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  3) เม่ือมีความเส่ียงสูงจึงส่งผลให้มีขอ้จ ากดัในการรับสมาชิก ทั้งยงัมีขั้นตอนท่ียุง่ยาก 
เช่น การตรวจร่างกายอย่างละเอียด บตัรสมาชิกท่ีใช้ยื่นขอรับบริการ ล้วนเป็นข้อจ ากัดในการ 
เขา้เป็นสมาชิกและท าใหบ้ริษทัมีค่าใชจ่้ายสูงมาก 
 ในระยะเร่ิมแรกการประกนัสุขภาพยงัเป็นของใหม่ การขายมุง้เน้นให้พนกังานใช้วิธี
แบบเดินตลาด ผูใ้ช้บริการประกนัสุขภาพจึงมีจ  านวนน้อยเมื่อเทียบกบัการประกนัชีวิต แต่เมื่อ
มีผูป้ระกอบธุรกิจทางด้านน้ีมีจ านวนน้อย ท าให้บริษทัท่ีเปิดให้บริการประเภทน้ีในยุคบุกเบิก 
ไดมี้โอกาสครองตลาด โดยลูกคา้เป้าหมายส่วนใหญ่จะเป็นบริษทัห้างร้าน เน่ืองจากการประกนั
แบบหมู่จะไดเ้บ้ียประกนัจ านวนมาก และประหยดัค่าใชจ่้าย กวา่การรับประกนัแบบรายบุคคล  
 กล่าวโดยสรุป การประกนัสุขภาพ หมายถึง การจ่ายเบ้ียประกนั เพื่อใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง
รายไดแ้ละการชดเชยค่ารักษาพยาบาล เม่ือประสบอุบติัเหตุหรือเม่ือมีการเจบ็ป่วย ทั้งน้ี การประกนั
สุขภาพในประเทศไทยมีแต่การคุม้ครองในเร่ืองของค่ารักษาพยาบาลเท่านั้น 
 2.3.3 หลกัการระบบการประกนัสุขภาพ และการประกนัสังคม 
  2.3.3.1 หลกัการระบบการประกนัสุขภาพ 
  หลกัการระบบการประกนัสุขภาพ32 ตามความคิดเดิมของชาติตะวนัตกนั้นสุขภาพ 
จะมีความหมายผูกสัมพนัธ์กบัเร่ืองของโรค (Disease Paradigm) ดงันั้นการเอาชนะโรคภยั 
เพื่อท าให้คนมีสุขภาพดีจึงเป็นเร่ืองส าคญัท่ีวางอยู่บนวิธีการจดัระบบบริการสาธารณสุขท่ีใช้
วิทยาการและเทคโนโลยีทางชีวะการแพทย์เป็นหลักประกอบกับนโยบายของรัฐทางด้าน
สาธารณสุขโดยรัฐจะมีนโยบายให้ประชากรเขา้ถึงบริการสาธารณสุขไดอ้ยา่งทัว่ถึงแต่วิธีการท่ีจะ
ขยายการเขา้ถึงบริการสาธารณสุขในแต่ละช่วงเวลามีวิวฒันาการปรับเปล่ียนแนวทางและวิธีการ 
ท่ีแตกต่างกนัซ่ึงนโยบายในอดีตนั้นรัฐเป็นผูจ้ดัหาและให้บริการทางสาธารณสุขโดยตรง (Health 
Service Delivery) โดยการจดัหาสถานพยาบาลบุคลากรเคร่ืองมือต่างๆทางสาธารณสุขท าให้เกิดมี
ทรัพยากรเหล่าน้ีไวใ้ชแ้ละให้กระจายออกไปในชนบท เพื่อให้ประชาชนเขา้ถึงบริการสาธารณสุข
ได ้ง ่ายส่งผลให้ปัญหา เ ร่ืองความสามารถในการจ ่ายค ่าบริการ (Ability to Pay)ได ้ร ับ 
การจดัการโดยรัฐจะอุดหนุนเงินให้โดยตรงในการจดับริการผา่นโรงพยาบาลของรัฐท าให้สามารถเก็บ
ค่าบริการในอัตราท่ีไม่สูงมากและยกเว้นการเก็บค่าบริการส าหรับประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
บางกลุ่มเช่นผูมี้รายไดน้อ้ยเป็นตน้ในช่วงระยะเวลาต่อมารัฐมีความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานมี

                                                           
32 ธารินี ปกาสิทธ์ิ.  (2546).  การคุ้มครองสิทธิผู้ป่วยตามพระราชบัญญัติหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
ที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข.  วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (การบริหารและนโยบายสวสัดิการสังคม), บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์.  
หนา้ 8. 
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มากข้ึน จึงไม่ประสบปัญหาความขาดแคลนเหมือนในยุคก่อน แต่ดว้ยตน้ทุนของบริการท่ีสูงข้ึน ท า
ให้รัฐตอ้งใช้งบประมาณในการอุดหนุนมากข้ึน แต่หากเก็บค่าบริการท่ีสูงข้ึน ก็จะท าให้ประสบ
ปัญหาการเขา้ถึงบริการ เพราะประชากรบางกลุ่มมีไม่ความสามารถทางการเงินเพียงพอ ดงันั้น  
เพื่อสร้างหลกัประกนัสุขภาพให้ทัว่ถึง รัฐจึงน านโยบายแนวทางใหม่ คือ การประกนัสุขภาพมาใช ้
โดยรัฐบาลจะปรับเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูจ้ดัหาบริการเป็นผูก้  าหนดกฎเกณฑข์องการประกนั 
และอาจเป็นผูบ้ริหารระบบประกนัซ้ือบริการสุขภาพเอง หรือมอบหมายให้องคก์รอ่ืนเป็นผูบ้ริหาร
หรือผู ้ซ้ือบริการก็ได้ โดยท่ีรัฐไม่ได้มุ่งเน้นท่ีจะสร้างโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเติมในรูปแบบ 
ของสถานพยาบาลเหมือนก่อน แต่จะใช้กลไกทางการเงินให้เกิดการบริการโดยสถานพยาบาล 
ท่ีมีอยูแ่ลว้ทั้งของรัฐและเอกชน ดว้ยกรอบความคิดน้ี การจดัระบบให้ทุกคนสามารถเขา้ถึงบริการ
สาธารณสุขเม่ือยามจ าเป็นไดจึ้งถูกเรียกวา่เป็น “การประกนัสุขภาพ” (Health Insurance) 
  ระบบบริการสุขภาพ (Health Care System)33หมายถึง กิจกรรมท่ีน าไปสู่การบริการ
สุขภาพต่าง ๆ ทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟู
สุขภาพแก่ประชาชนหรือสาธารณะ ทั้งน้ีการประกนัสุขภาพมีความเก่ียวขอ้งกบัการรักษาพยาบาล
ความเจ็บป่วย ดงันั้น ประกนัสุขภาพจึงถือส่วนหน่ึงของระบบบริการสุขภาพและถือเป็นเคร่ืองมือ
ทางการคลงัเพื่อจดัการความแตกต่างของราคาบริการสุขภาพและความเส่ียง ซ่ึงเช่ือมโยงการผนั
แปรของค่าใช้จ่ายสุขภาพส่วนบุคคล โดยการประกนัสุขภาพจะกระจายความเส่ียงเหนือตวับุคคล 
(Across Individuals) และเวลา (Over Time)  
  การประกนัสุขภาพ (Health Insurance) เป็นมาตรการท่ีเน้นการใช้กลไกทางการเงิน 
(Financing Mechanisms) เป็นหลกั ซ่ึงการประกนัสุขภาพถูกสร้างข้ึนบนหลกัการท่ีวา่ความเจ็บป่วย
ท่ีรุนแรงของแต่ละบุคคลเป็นส่ิงท่ีคาดการณ์ไดย้าก เม่ือมีความเจ็บป่วยท่ีรุนแรงเกิดข้ึนกบับุคคลใด
แล้ว บุคคลนั้นจะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาท่ีหนัก ทั้ งยงัต้องสูญเสียความสามารถ 
ในการท างานหารายได ้แต่ในทางตรงขา้มอตัราการเกิดความเจ็บป่วยของประชากรทั้งหมดหรือ
กลุ่มใหญ่สามารถท่ีจะคาดการณ์ได้ ดังนั้ น ค่าใช้จ่ายโดยรวมท่ีต้องใช้ในการรักษาพยาบาล 
จึงสามารถประมาณการไดด้ว้ยวธีิการทางสถิติ34 
  ภาระทางการเงินท่ีใช้รักษาความเจ็บป่วยถือเป็นความเส่ียง (Risk) ประเภทหน่ึง 
ในกรณีท่ีไม่มีประกนัสุขภาพความเส่ียง คือ ค่าใชจ่้ายส่วนบุคคลท่ีเกิดจากการเจบ็ป่วย ณ จุดบริการ
นั้น ส่วนในกรณีท่ีมีระบบประกนัสุขภาพ ระบบประกนัสุขภาพจะท าหนา้ท่ีในการรวมเงินท่ีใชเ้ป็น

                                                           
33 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 9. 
34 เสาวคนธ์ รัตนวิจิตราศิลป์.  (2545).  ระบบประกันสุขภาพ: องค์ประกอบและทางเลอืก.  นนทบุรี: สถาบนัวิจยั
ระบบสาธารณสุข.  หนา้ 8.   
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ค่าใช้จ่ายจากการเจ็บป่วยของแต่ละคนท่ีจะเกิดข้ึนมารวมไวใ้นกองเดียวกนัและจดัระบบให้เกิด 
การเฉล่ียหรือกระจายความเส่ียงนั้น ในกรณีน้ีภาระทางการเงินของบุคคลจะเกิดข้ึนก่อนท่ีเกิด 
การเจ็บป่วย โดยการจ่ายเบ้ียประกนัหรือจ่ายภาษีเขา้สู่กองทุนประกนัสุขภาพตามอตัราท่ีก าหนด
ก่อนเม่ือเจ็บป่วย ซ่ึงเงินจากกองทุนดังกล่าวก็จะถูกน ามาใช้เป็นค่าใช้จ่ายของบริการท่ีเกิดข้ึน  
จึงท าให้ภาระทางการเงินของผูป่้วย ณ จุดท่ีใช้บริการต ่า ทั้งน้ีหากบุคคลใดไม่มีการเจ็บป่วยหรือ
เจ็บป่วยเพียงเล็กน้อยในระหว่างช่วงเวลาท่ีมีประกนั เงินส่วนท่ีเหลือจากส่วนต่างของจ านวน 
ท่ีบุคคลนั้นจ่ายเขา้กองทุนกบัส่วนท่ีใชเ้ป็นค่าบริการสุขภาพก็จะถูกน าไปเป็นค่าใช้จ่ายของบุคคล
อ่ืนซ่ึงเจ็บป่วยและตอ้งเสียค่าใชจ่้ายมากกวา่ ดว้ยเหตุน้ีการประกนัสุขภาพจึงเป็นมาตรการท่ีมีข้ึน
เพื่อปกป้องบุคคลจากภาระความเส่ียงทางการเงินท่ีเกิดจากการเจ็บป่วย โดยลดความเส่ียงในภาระ
ทางการเงินของแต่ละบุคคล โดยการจดัระบบให้มีการกระจายความเส่ียง35 ของบุคคลจ านวนมาก
ด้วยวิธีรวบรวมและส ารองเงินค่าใช้จ่ายท่ีอาจเกิดข้ึนล่วงหน้านั่นเอง สรุปได้ว่า ระบบประกัน
สุขภาพเป็นการจดัระบบให้มีการเขา้ถึงบริการสุขภาพ โดยการให้บุคคลในสังคมจ านวนมากไม่วา่
จะมีเศรษฐกิจ ฐานะ อายุ หรืออาชีพท่ีแตกต่างกนั สามารถใช้บริการสุขภาพไดโ้ดยไม่มีอุปสรรค
จากขอ้จ ากดัทางดา้นการเงิน เพื่อตอบสนองต่อความเท่าเทียมของคนกลุ่มต่างๆ ในการช่วยเหลือ 
จุนเจือกนัของคนในสังคม 
  การประกนัสุขภาพสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 รูปแบบ คือ การประกนัสุขภาพแบบบงัคบั 
(Mandatory Health Insurance) และการประกนัสุขภาพแบบสมคัรใจ (Voluntary Health Insurance) 
  รูปแบบท่ี 1 การประกนัสุขภาพแบบบงัคบั (Mandatory Health Insurance) หมายถึง 
การมีส่วนร่วมของบุคคลในการประกนั โดยการบงัคบัจากรัฐผ่านบทบญัญติัของกฎหมาย ทั้งน้ี
อาจจะเป็นไปโดยเขม้งวด หรือเปิดให้มีความอิสระในการเลือกผูรั้บประกนั จ านวนเบ้ียประกนั 
รวมถึงชนิดของความครอบคลุม โดยรัฐจะก าหนดให้บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมายต้องเข้าร่วม
ในระบบประกนั ทั้งน้ีบุคคลท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายอาจครอบคลุมประชากรทั้งประเทศหรือครอบคลุม
เพียงคนบางกลุ่มในสังคมก็ได้36 ประเทศท่ีจดัให้มีการประกนัสุขภาพทัว่หนา้ไดต้อ้งใชก้ารประกนั
แบบบงัคบั คือ รัฐจะตอ้งออกขอ้ก าหนดให้ทุกคนเขา้ร่วมหรือมีสิทธิท่ีจะได้รับการครอบคลุม 
จากระบบประกนัในลกัษณะท่ีขอ้ก าหนดในเร่ืองหลกัประกนัสุขภาพไดรั้บการตราเป็นกฎหมาย

                                                           
35 การเฉล่ียความเส่ียงในลกัษณะน้ีมกัจะท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยโครงการประกนัสุขภาพภาคบงัคบัของรัฐ
มากกวา่การพ่ึงกลไกตลาดหรือการประกนัสุขภาพโดยสมคัรใจท่ีทากบัประกนัสุขภาพเอกชน. 
36 ตวัอย่างเช่น ระบบของประเทศองักฤษ เครือรัฐออสเตรเลีย ประเทศแคนาดา สาธารณรัฐประชาชนจีน และ
สาธารณรัฐจีน จะครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ ส่วนระบบประกันสังคมของไทยครอบคลุมลูกจ้างใน
บริษทัเอกชนท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไปเท่านั้น. 
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หรือระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช้ ก าหนดว่ากลุ่มเป้าหมายคือใคร มีหน้าท่ีอะไร มีสิทธิท่ีจะใช้บริการ
อะไร สามารถเลือกท่ีใช้สถานพยาบาลท่ีก าหนดใดเม่ือร่วมระบบประกัน37ไม่ได้หมายความว่า 
เป็นการบงัคบัให้บุคคลในกลุ่มเป้าหมายต้องจ่ายค่าเบ้ียประกนัสุขภาพเสมอไปและต้องไปใช้
บริการตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้นจะใชท่ี้อ่ืนไม่ได ้
  ตวัอย่างเช่น ระบบของประเทศองักฤษไม่ไดเ้ก็บเบ้ียประกนัโดยตรง แต่ใช้ภาษีเป็น
แหล่งงบประมาณหลกัสาหรับประกนัสุขภาพ ชาวองักฤษจึงไม่ไดมี้หนา้ท่ีจ่ายค่าประกนัสุขภาพใน
รูปของเบ้ียประกนั แต่จ่ายในรูปภาษี แต่ในส่วนของผูป้ระกอบอาชีพอิสระในสาธารณรัฐจีนและใน
สาธารณรัฐเกาหลีถูกหกัเงินเดือนส่วนหน่ึงเพื่อใชเ้ป็นค่าเบ้ียประกนั เป็นแบบบงัคบัตามขอ้ก าหนด
ของพระราชบญัญติั เป็นตน้ 
  รูปแบบท่ี 2 การประกนัสุขภาพแบบสมคัรใจ (Voluntary Health Insurance) หมายถึง 
การประกนั ท่ีผูท้  าประกนัมีส่วนร่วมบนพื้นฐานความสมคัรใจ โดยไม่มีกฎหมายบงัคบัวา่จะตอ้งเขา้ร่วม 
บุคคลสามารถเลือกท่ีจะเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมก็ได ้หากจะเขา้ร่วมก็ตอ้งมีการจ่ายค่าเบ้ียประกนั 
ตวัอยา่งเช่น ประกนัสุขภาพเอกชน เป็นตน้ 
  ระบบการประกันสุขภาพแบบบังคับและแบบสมัครใจสามารถอยู่ร่วมกันได ้
ในประเทศเดียวกนั กล่าวคือ ผูท่ี้มีสิทธิในประกนัแบบบงัคบัอยูแ่ลว้ อาจซ้ือประกนัสุขภาพเพิ่มเติม
ได้โดยสมคัรใจ เช่นลูกจา้งในภาคธุรกิจของประเทศไทย แมจ้ะมีประกนัสังคมอยู่แล้ว แต่ก็ยงั
สามารถซ้ือประกนัเอกชนเพิ่มเติม หรือในประเทศองักฤษ แมจ้ะมีประกนัสุขภาพแห่งชาติอยู่แลว้  
ก็สามารถซ้ือประกนัเอกชนเพิ่มเพื่อสิทธิประโยชน์เพิ่มเติมบางอยา่ง หรือในสหรัฐอเมริกา ผูสู้งอายุ
ซ่ึงมีสิทธิในระบบประกนั Medicare อาจซ้ือประกนัเอกชนท่ีครอบคลุมการจ่ายเงินค่ายาตามใบสั่ง 
(Prescription Drugs) เพิ่มเติม เป็นตน้ 
  2.3.3.2 หลกัการระบบการประกนัสังคม 
   1) ความหมายและแนวคิดของการประกนัสังคม 
   ความหมายและแนวคิดของการประกนัสังคม38 องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ
ได้ให้ความหมายว่า การประกนัสังคมคือ การค ้ าประกนัในทางสุขภาพ และฐานะทางเศรษฐกิจ 
ของเอกชนแต่ละคนรวมตลอดถึงผูอ้ยู่ในความอุปการะเม่ือตอ้งเผชิญกบัความขาดแคลนรายได้  
อนัเน่ืองมาจากการสูญเสียรายได้ทั้งหมดหรือบางส่วน หรือมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การครองชีพ  
อันประกอบด้วยแบบการประกันหลายแบบท่ีมุ่งตรงต่อการให้ความคุ้มครองในอุบัติเหตุ  

                                                           
37 เสาวคนธ์ รัตนวจิิตราศิลป์.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 34.  หนา้ 17. 
38 จิราภรณ์ เกษรสุจริต.  (2545).  วิเคราะห์ฐานค่าจ้างเพื่อค านวณเงินสมทบของผู้ประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 39).  
ม.ป.ท..  หนา้ 9. 



29 

มีความเดือดร้อนในกรณีท่ีมีการเจ็บป่วย คลอดบุตร ภยนัตรายต่าง ๆ การพิการหรือทุพพลภาพ  
การชราภาพและการวา่งงาน 
   International Labour Organization39 ไดส้รุปความเป็นมาของการประกนัสังคมไวว้่า 
จุดเร่ิมต้นของการประกันสังคมเกิดข้ึนในประเทศสหพันธรัฐเยอรมัน สมัยนายกรัฐมนตรี 
บีสมาร์ก (พ.ศ. 2426 ถึง พ.ศ. 2432) เร่ิมตน้จากการประกนัสุขภาพในปี พ.ศ. 2426 ต่อมาได้เร่ิม 
การประกนัการเจ็บป่วยจากงานในปี พ.ศ.2427 และในปี พ.ศ.2432 เร่ิมการประกนัทุพพลภาพและ
ชราภาพ ระบบประกันสังคมท่ีเร่ิมในสหพันธรัฐเยอรมัน เป็นการบังคับให้ผูมี้อาชีพรับจ้าง 
ทุกประเภทตอ้งเขา้ประกนัตน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ลูกจา้ง ทั้งท่ีมีทกัษะไม่มีทกัษะ และรวมถึง
เยาวชน ผูสู้งอาย ุไม่วา่จะเป็นหญิงหรือชายดว้ย 
   กองความมัน่คง กรมประชาสงเคราะห์40 ไดร้วบรวมความหมายของการประกนัสังคม 
ไดด้งัน้ี 
   ราล์ฟเอช. บลองชาร์ด (Ralph H.  Blanchard) ให้ความหมายไวก้วา้งๆ ว่า 
ประกนัสังคม คือ การประกนัในแบบต่าง ๆ ท่ีรัฐบาลไดจ้ดัข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์ในการท่ีจะวาง
หลกัประกนัให้ประชาชนมีความมัน่คงทางสังคม ซ่ึงอาจเป็นวิธีบงัคบัการประกันตน โดยการ
บริหารงานของรัฐหรือการใหค้วามสนบัสนุนองคก์ารสาธารณะท่ีเป็นเอกเทศ ใหด้ าเนินการดว้ยวิธี
สมคัรใจ เพื่อความคุม้ครองทางสุขภาพ การชดเชยลูกจา้งในยามวา่งงาน หรือการชราภาพและผูอ้ยู่
ในความอุปการะตลอดจนการขยายขอบเขตของความคุม้ครองดว้ยวิธีการบงัคบัการประกนัสังคม
ในภยัพิบติัอนัอาจเกิดข้ึนจากยวดยานพาหนะ การสงครามการประกนัพืชผล 

                                                           
39 องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ หรือองคก์ารไอแอลโอ ตั้งข้ึนเป็นส่วนหน่ึงของสันนิบาตชาติ เม่ือ พ.ศ. 2462 
(ค.ศ. 1919) เป็นองคก์ารช านาญเฉพาะเร่ือง และเขา้มาอยูใ่นสงักดัของสหประชาชาติเม่ือสนันิบาตชาติถูกยบุลง 
 ภารกิจหลกัของไอแอลโอคือช่วยเหลือผูใ้ชแ้รงงานทัว่โลกให้ไดรั้บความยุติธรรมจากสังคมให้มีชีวิต
และสภาพการท างานท่ีดีข้ึนผลงานขององคก์ารท าใหไ้ดรั้บรางวลัโนเบลเพ่ือสันติภาพเม่ือพ.ศ. 2512 (ค.ศ. 1969)
ทั้ งน้ีโดยท่ีองคก์ารยึดมัน่ในหลกัการท่ีว่าสันติสุขแห่งโลกจะเกิดข้ึนไดแ้ละมีความต่อเน่ืองมัน่คงก็ดว้ยการท่ีมี
ความยติุธรรมในสังคมมีฐานรากคือความเคารพในสิทธิมนุษยชนมีมาตรฐานความเป็นอยูท่ี่ดีมีสภาพการท างาน
ซ่ึงเก้ือกลูความผาสุกของผูใ้ชแ้รงงานการมีโอกาสท างานและมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ. 
40 กองความมัน่คง กรมประชาสงเคราะห์ เป็นส่วนราชการท่ีมีภารกิจเก่ียวขอ้งกบัประชาชน ตั้งแต่เกิดจนชราภาพ
และตาย ปัจจุบนัเปล่ียนช่ือเป็น กรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเห็นชอบแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ภายใตก้รอบระบบบริหารจดัการ ภาครัฐแนวใหม่
เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2542 โดยให้ส่วนราชการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ แผนปรับเปล่ียนวฒันธรรมและ
ค่านิยม. 
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   ดบับลิว อาร์  วิลเลียมสัน (W.R. Williamson) ไดใ้ห้ความหมายไวเ้พียงสั้ น ๆ ว่า
การประกนัสังคม คือ การจดังบประมาณใหม่ทางสังคม 
   อลัเบิร์ตเอช. โมวเบรย ์(Alber H. Mowbray) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่การประกนัสังคม
คือ ความพยายามของรัฐบาลในอนัท่ีจะใช้หลกัประกนัภยัให้บงัเกิดผลในทางป้องกนั เพื่อมิให้
ความยากจนในบา้นเมืองตอ้งเพิ่มข้ึน และหาทางท่ีจะบรรเทาความยากจนท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ลดน้อยลง 
เป็นล าดบั41 
   กองความมัน่คง กรมประชาสงเคราะห์ ให้ความหมายว่าการประกนัสังคมคือ 
โครงการบริหารทางสังคมในระยะยาวอีกแบบหน่ึงท่ีรัฐเป็นผูจ้ดัด าเนินการข้ึนเพื่อความมุ่งหมาย  
ท่ีจะให้ความคุม้ครองป้องกนัประชาชนมิให้ไดรั้บความเดือดร้อนในความเป็นอยูข่องชีวิตอนัเป็น
ส่วนรวมและส่งเสริมให้ได้รับความสุขสมบูรณ์ตามควร แก่อตัภาพอนัเป็นหลกัประกนัร่วมกนั  
โดยมีหลักการส าคัญอยู่ท่ีจะจัดให้ประชาชนแต่ละคนช่วยตัวของตัวเองช่วยครอบครัวและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งบุคคลในสังคมดว้ย การอดออมเงินรายไดป้ระจ าตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคลสะสมไวใ้นกองทุนกลาง หรือท่ีเรียกว่ากองทุนประกนัสังคมโดยมีนายจา้ง และ
รัฐบาลช่วยออกสมทบทุนเข้ากองทุนน้ีให้อีกฝ่ายละส่วนเพื่อให้กองทุนมีจ านวนมากเพียงพอ 
แก่การด าเนินการตามวตัถุประสงค์แห่งโครงการ หรือสามารถบ าบดัความเดือดร้อนอนัเน่ือง 
ในกรณีท่ีมีการคลอดบุตร การมีบุตรมากหรือมีครอบครัวใหญ่ การเจ็บป่วย การประสบอุบติัเหตุ
หรือเป็นโรคอันเกิดจากการท างาน การพิการหรือทุพพลภาพ การว่างงาน การชราภาพและ
มรณกรรม โดยจะจ่ายให้สมาชิกหรือผูป้ระกนัตนเป็นเงิน ส่ิงของ และบริการ หรืออาจจ่ายทั้งเงิน 
ส่ิงของและบริการใหก้็ได ้ 
   สังคมทุกสังคมจะไม่ปล่อยปละละเลยให้การเกิด แก่เจ็บ ตาย การว่างงานหรือ
การขาดรายไดใ้นกรณีต่าง ๆ ของบุคคลเป็นไปตามยถากรรม บุคคลในสังคมและสังคมจะตอ้งมี
ส่วนเขา้มาช่วยเหลือจดัการใหห้ลุดพน้จากสภาพความเดือดร้อนโดยทนัที ทั้งน้ี ก็โดยความมุ่งหมาย
ท่ีจะใหป้ระชาชนแต่ละคนมีหลกัประกนัในการด ารงชีวติดว้ยความมัน่คง ตั้งแต่เกิดจนกระทัง่วาระ
สุดทา้ยของชีวิตคือความตาย และเสริมสร้างสังคมและประเทศชาติให้มีเสถียรภาพเป็นปึกแผ่น
อยา่งแน่นหนา 

                                                           
41 พิชญาภรณ์ กุลเศรษฐ.  (2555).  มาตรการทางกฎหมายประกนัสังคมในการคุ้มครองแรงงาน ศึกษาเฉพาะภาค
เกษตรกรรม.  วิทยานิพนธ์นิติศาสตรมหาบณัฑิต สาขานิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค,์ มหาวิทยาลยั
ธุรกิจบณัฑิตย.์  หนา้ 10. 
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   คณะสังคมศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์42  ให้ความหมายของกาประกนัสังคม
คือ วิธีการให้ประกันความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รายได้) แก่บุคคลท่ีมีอาชีพบางประเภทและ
ครอบครัว ในยามท่ีมีเหตุการณ์อย่างใดอย่างหน่ึงเกิดข้ึน ซ่ึงท าให้บุคคลเหล่านั้นไม่สามารถท่ีจะ
ช่วยตวัเอง เช่น ยามวา่งงาน เจ็บป่วย พิการทุพพลภาพ ชราภาพ เป็นเหตุให้ขาดรายได ้โดยผูไ้ดรั้บ
ประโยชน์จากโครงการน้ีจะตอ้งเสียสละรายไดข้องตนบางส่วนในระหว่างท ามาหากิน เก็บไวใ้น
เงินสมทบทุนส่วนกลาง ท านองเดียวกับเงินสะสม เม่ือมีเหตุการณ์ดังกล่าวนั้น จะได้รับเงิน
ประกนัสังคมเป็นรายเดือน รายงวดแลว้แต่กรณี โดยไม่ตอ้งมีการสอบสวนวา่มีความจ าเป็นหรือไม่ 
เพราะถือวา่เป็นสิทธิของผูป้ระกนัตน 
   นิคม จนัทรวิทูร43 ให้ความหมายว่าการประกนัสังคม คือ โครงการท่ีรัฐจดัตั้งข้ึน 
มีวตัถุประสงค์ท่ีจะให้หลักประกันแก่ประชาชน ให้มีความมัน่คงในการด ารงชีพ โดยมีหลัก 
ใหป้ระชาชนท่ีมีรายไดป้ระจ าออกเงินสมทบเขา้กองทุนกลาง เงินสมทบน้ีในโครงการบางประเภท 
นายจา้งจะตอ้งร่วมออกเงินสมทบด้วย และในบางกรณีรัฐบาลเป็นผูเ้ขา้ร่วมออกเงินสมทบดว้ย 
กองทุนน้ีจะจ่ายให้แก่ประชาชนผูส่้งเงินสมทบเม่ือประสบเคราะห์กรรมต่าง ๆ เช่น ในเร่ือง 
การเจ็บป่วย ในเร่ืองการคลอดบุตร ในเร่ืองการประสบอุบัติเหตุจากการท างาน การว่างงาน
ตลอดจนถึงการชราภาพ 
   อมร รักษาสัตย์44 ให้ความหมายว่า การประกนัสังคม หมายถึง การประกนัภยัให้แก่
ประชาชนในสังคมในวงกวา้งกวา่การประกนัภยัของภาคเอกชน ไดแ้ก่ การท่ีรัฐบาลหนุนหลงัหรือ
จดัการให้นายจา้งลูกจา้ง จดัระบบประกนัในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นการลดความเส่ียงแก่บรรดา
ผูเ้ก่ียวขอ้งการประกนัสังคมจึงเป็นโครงการประเภทท่ีเก่ียวกบัการประกนัสุขภาพเพื่อรักษาพยาบาล
ยามที่เจ็บไข ้การประกนัรายได้เมื่อตกงาน การประกนัรายได้ยามชราพน้วยัท างาน เป็นต้น 
การประกนัเป็นเร่ืองของผูท่ี้ให้ประกนัภยั ผูเ้อาประกนั ซ่ึงโดยหลกัการแลว้ผูเ้อาประกนัคือผูท่ี้จะ
ไดรั้บผลประโยชน์ภายหลงัจากการเกิดกรณีท่ีตนประกนัไว ้

                                                           
42 คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  (2528).  เอกสารประกอบค าบรรยายวชิาสังคมสงเคราะห์เบื้องต้น 
(SW-200).  คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  หนา้ 1. 
43 นิคม จนัทรวทูิร.  (2528).  การประกนัสังคม 30 ปี แห่งการรอคอย.  กรุงเทพฯ: มูลนิธิโกมลคีมทอง.  หนา้ 5. 
44 อมร รักษาสัตย.์  (2533).  การสร้างความมั่นคงในสังคม ด้านการจัดสวัสดิการและประกันสังคม: แนวคิด
ปรัชญา.  ม.ป.ท..  หนา้ 7. 
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   วิชยั โถสุวรรณจินดา45 ให้ความหมายว่า การประกนัสังคม หมายถึง ระบบท่ีทั้ง
นายจา้ง ลูกจา้ง และรัฐบาล ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมด าเนินการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและความ
จ าเป็นของลูกจา้ง โดยทั้ง สามฝ่ายร่วมส่งเงินสมทบเขา้กองทุน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นการออมทรัพยท์ั้งน้ี  
   กองทุนจะมีการบริหารงานในรูปท่ีทั้ง 3 ฝ่ายไดเ้ขา้มีส่วนร่วม ส่วนประเภทของ
การประกนัสังคมอาจครอบคลุมไปถึงการคลอดบุตร การสงเคราะห์บุตร การเจ็บป่วย การพิการ
หรือ ทุพพลภาพ การฌาปนกิจ การประกนัสุขภาพและการวา่งงาน ตามความเหมาะสมของแต่ละ
ประเทศ กฎหมายประกนัสังคมจะด าเนินการไดต้อ้งข้ึนอยู่บนพื้นฐานของหลกัการส าคญั 5 ประการ
คือ 
    (1) หลกัการบงัคบั โดยใหลู้กจา้งทั้งหมดมาอยูภ่ายใตบ้งัคบัของกฎหมาย มีการ
ยกเวน้นอ้ยท่ีสุด เพื่อใหมี้พื้นฐานการด าเนินงานท่ีกวา้งขวางเพียงพอ 
    (2) หลกัการเฉล่ียทุกข ์เฉล่ียสุข ลูกจา้งท่ีมีฐานะดี รายไดสู้ง ลูกจา้งท่ีมีสภาพดี 
แมจ้ะไดป้ระโยชน์จากการประกนัสังคมก็ตอ้งมาอยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายประกนัสังคมเพื่อ
เฉล่ียสุขใหแ้ก่ลูกจา้งท่ียากจน รายไดต้  ่า และมีปัญหาสุขภาพอนามยั 
    (3) หลกั 3 ฝ่ายร่วมรับภาระ นอกจากลูกจา้งจะตอ้งจ่ายเงินสมทบแลว้ นายจา้ง
และรัฐบาลควรไดมี้ส่วนร่วมรับภาระ เพราะเป็นผูไ้ดรั้บประโยชน์จากการท างานของลูกจา้งดว้ย 
    (4) หลกัการจ่ายตามความสามารถไดต้ามความจ าเป็น เป็นหลกัท่ีการค านวณเงิน 
สมทบให้ถือรายไดลู้กจา้งเป็นเกณฑ์ คนมีรายไดสู้งจะจ่ายมากกวา่คนท่ีมีรายไดต้  ่า แต่ประโยชน์ท่ี
ไดรั้บเท่าเทียมกนัและไดเ้ม่ือมีความจ าเป็นเท่านั้น เช่นไดรั้บเม่ือเจบ็ป่วยหรือทุพพลภาพ เป็นตน้ 
    (5) หลกัมาตรฐานขั้นต ่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการประกนัสังคมตอ้งถือเป็น
มาตรฐานขั้นต ่าท่ีลูกจา้งควรไดรั้บ กิจการท่ีอยู่นอกบงัคบัของกฎหมายประกนัสังคมได ้จะตอ้งมี
มาตรฐานท่ีสูงกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายน้ีเท่านั้น 
   วจิิตรา (ฟุ้งลดัดา) วเิชียรชม46อธิบายวา่ ระบบประกนัสังคม คือ ระบบท่ีใหก้ารประกนั
ต่อบุคคลในสังคมท่ีมีปัญหาหรือไดรั้บความเดือดร้อนทางดา้นการเงิน เน่ืองจากการประสบเคราะห์ภยั 
หรือมีเหตุการณ์อันท าให้เกิดปัญหาในการด ารงชีพ ซ่ึงต้องการได้รับความช่วยเหลือ การ
ประกนัสังคมจึงเป็นการร่วมมือระหว่างประชาชนในสังคมเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัด้วยการ
รวบรวมเงินทุนเขา้เป็นกองทุนร่วมกนั และเฉล่ียความเส่ียงหรือร่วมกนัเส่ียงต่อเคราะห์ภยั หรือ

                                                           
45 วิชยั โถสุวรรณจินดา. (2535). การแก้กฎหมายประกันสังคม. เอกสารประกอบการสัมมนา สมาคมกฎหมาย
แรงงาน 2532 ส านกังานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม.  หนา้ 6. 
46 ศกัด์ิศรี บริบาลบรรพตเขตต ์และ อญัชลี เสรีรักษ.์  (2547).  เอกสารการสอนชุดวชิากฎหมายแรงงาน.  ม.ป.ท..  
หนา้ 412. 
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ปัญหาความเดือดร้อนท่ีอาจจะเกิดข้ึน หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นระบบสวสัดิการท่ีรัฐจดัให้มีข้ึน 
เพื่อให้หลักประกันแก่ประชาชนว่าประชาชนจะได้รับความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจ หรือด้าน
การเงินในระดบัหน่ึง เม่ือเขาตอ้งประสบกบัภาวะความเดือดร้อนจากการสูญเสียรายได ้เน่ืองจาก
การตอ้งว่างงานจากการมีรายจ่ายเพิ่มข้ึนเป็นพิเศษ อนัส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตหรือความเป็นอยู่ 
ประชาชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของการสร้างหลกัประกนัดงักล่าว ไดแ้ก่ ผูท่ี้ส่งเงินเขา้สมทบร่วมเป็น
กองทุน ซ่ึงไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขอนัก่อให้เกิดสิทธิท่ีจะไดรั้บความคุม้ครองหรือไดรั้บประโยชน์
ทดแทนการสูญเสียท่ีเกิดข้ึน 
   จ าลอง ศรีประสาธน์47 ไดอ้ธิบายความหมายของการประกนัสังคม คือ มาตรการหน่ึง
ในการจดับริการดา้นสวสัดิการสังคมเพื่อจะคุม้ครองป้องกนัประชาชนท่ีมีรายไดป้ระจ า มิใหไ้ดรั้บ
ความเดือดร้อนในความเป็นอยูข่องชีวิต เม่ือตอ้งสูญเสียรายไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน หรือมีรายได้
ไม่เพียงพอแก่การครองชีพ 
   โกวิทย ์บุรพาธานินทร์48 ได้กล่าวถึงการประกันสังคมมีลกัษณะแนวทาง ดงัน้ี 
การประกนัสังคมเป็นวธีิการออกเงินสมทบโดยฝ่ายนายจา้งและลูกจา้ง (โดยทัว่ไป) และในบางคร้ัง
รัฐบาลเขา้ไปมีส่วนร่วมในลกัษณะช่วยเหลือหรืออุดหนุนโดยใช้เงินของรัฐการเขา้มามีส่วนร่วม 
ในการประกนัสังคมนั้น ถือเป็นลกัษณะของการบงัคบัโดยมีขอ้ยกเวน้ไวน้อ้ยมากเงินสมทบท่ีจ่าย
มานั้นจะจดัตั้งเป็นกองทุนพิเศษน าไปช่วยเป็นประโยชน์ทดแทนตามท่ีไดก้ าหนดส่วนเกินของเงิน
สมทบจะน าไปลงทุนเพื่อให้กองทุนมีทรัพยสิ์นเพิ่มข้ึนสิทธิของผูเ้อาประกนัมีอยูต่ามประวติัของ
การจ่ายเงินสมทบ สิทธิน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งผ่านการทดสอบหรือพิสูจน์วา่ผูเ้อาประกนัมีความตอ้งการ
หรือไม่อตัราการจ่ายเงินสมทบปกติพิจารณาจากรายได้หรือมิเช่นนั้นก็พิจารณาสถานภาพของ
บุคคลการประกนัสังคมประเภทการเจ็บป่วยในงานปกติ นายจา้งจะเป็นผูรั้บผิดชอบแค่ฝ่ายเดียว 
แต่ก็อาจเป็นไปไดท่ี้รัฐบาลเขา้ไปอุดหนุน 
   ยุพา วงศ์ไชย และนิรา รัตนรุจน์49 ไดส้รุปว่าการประกนัสังคมเป็นระบบท่ีถือว่า
ความรับผิดชอบหรือภาระของการช่วยเหลือประชาชนให้เกิดความมัน่คงทางสังคมนั้นเป็นหน้าท่ี
ของทั้งฝ่ายนายจา้ง ลูกจา้ง หรือประชาชนทัว่ไปเอง และรัฐบาลตอ้งเขา้มาร่วมกนัรับภาระน้ี 

                                                           
47 จ าลอง ศรีประสาธน์.  (2531).  สวสัดิการสงัคมกบัการประกนัสงัคม.  นิตยสารการประชาสงเคราะห์, หนา้ 12. 
48 กวิทย ์บุรพธานินทร์.  (2531).  ประเด็นข้อพจิารณาในการเตรียมการประกันสังคมในกฎหมายประกนัสังคมใน
เอเชียและประกนัข้อพจิารณาส าหรับเตรียมการจัดระบบประกนัสังคมในประเทศไทย.  ม.ป.ท..  หนา้ 60-61. 
49 ยพุา วงศไ์ชย และนิรา รัตนรุจน์.  (2526).  การประกนัสงัคม: ส่ิงท่ีพิสูจน์ความจริงใจของรัฐบาล.  วารสารสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์), 1 (1), หนา้ 19. 
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   อมัพร จุณณานนท์50 ไดก้ล่าวถึงการประกนัสังคมว่าเป็นระบบร่วมกนัช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัในการขจดัความเดือดร้อนท่ีเกิดข้ึน เป็นระบบท่ีช่วยผูท่ี้สามารถจะช่วยตนเองได้  
ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการออกค่าใช้จ่าย เป็นการช่วยเหลือระหว่างผูแ้ข็งแรงหรือผูมี้ฐานะดีกว่า  
ผูอ่้อนแอและมีฐานะดอ้ยกวา่ เป็นระบบร่วมกนัเส่ียงภยัและร่วมกนัรับผดิชอบต่อสังคม 
   สรุปได้ว่าการประกันสังคมก็คือโครงการที่รัฐจัดตั้ งข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์
ให้ประชาชนผูมี้รายไดป้ระจ ามีความมัน่คงในการด ารงชีวิตร่วมออกเงินสมทบเขา้กองทุนกลาง 
โครงการบางประเภทนายจ้างร่วมออกเงินสมทบด้วยและบางกรณีรัฐบาลร่วมออกเงินสมทบ 
กองทุนกลางน้ีเรียกวา่กองทุนประกนัสังคมจะจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่ผูส่้งเงินสมทบเม่ือเกิด
เคราะห์กรรมหรือความเดือดร้อน เช่น เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย ว่างงาน ชราภาพ เป็นตน้ 
ทั้งน้ี รัฐเป็นผูรั้บผดิชอบด าเนินการโดยอยูบ่นพื้นฐานของการบงัคบั และสมคัรใจบางส่วน 
   ในหลกัของการเฉล่ียทุกข์เฉล่ียสุข นายจา้ง ลูกจา้ง รัฐบาลร่วมออกเงินสมทบ 
การประกนัสังคมจึงเป็นมาตรการในการจดัสวสัดิการสังคมเพื่อคุม้ครองผูมี้รายไดป้ระจ ามิให้เกิด
ความเดือดร้อนในความเป็นอยู่ของชีวิตเม่ือสูญเสียรายได้ในการด ารงชีวิตท าให้สามารถมีชีวิต 
ในสังคมไดป้กติสุข 
   แนวคิดในเร่ืองเก่ียวกับการประกันสังคมเร่ิมในประเทศไทยตั้ งแต่เม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงการปกครอง โดยคณะราษฎรใน พ.ศ. 2475 และต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2494 มีการท ารัฐประหาร โดยการน าของ จอมพล ป.พิบูลสงคราม เกิดความตอ้งการในการ
ไดรั้บแรงสนบัสนุนจากประชาชนและกลุ่มผลประโยชน์อ่ืน ๆ จึงมีการตอบรับในรูปของกฎหมาย
ต่าง ๆ เช่น พระราชบญัญติัพรรคการเมือง พระราชบญัญติัท่ีดิน พระราชบญัญติัแรงงาน และในปี 
พ.ศ. 2495 ไดต้ั้งคณะกรรมการสังคมสงเคราะห์ข้ึน ท าให้เกิดการตราพระราชบญัญติัประกนัสังคม 
มีผลบงัคบัใช้วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2497 หลักการให้ผูท่ี้อยู่ในข่ายต้องประกนั คือ นายจา้ง  
ผูท้  าการจา้ง แต่อาจรวมทั้งผูท้  างานส่วนตวัและผูไ้ม่ท  างานเน่ืองจากการจดัตั้งกองทุนประกนัสังคม
มาจากเงินสมทบของผูป้ระกนัตน ผูว้่าจา้ง และรัฐบาลได้รับความคุม้ครองกรณีสงเคราะห์บุตร 
แก่ผูป้ระกนัตน การคลอดบุตร การเจ็บป่วย พิการหรือทุพพลภาพ ชราภาพ และการฌาปนกิจศพ 
โดยจ่ายประโยชน์ทดแทนให้แก่ลูกจ้างเป็นเงิน ส่ิงของ หรือบริการอ่ืนใด ซ่ึงจะมีการออก 
พระราชกฤษฎีกาอีกคร้ังหน่ึง  
   ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 กรมประชาสงเคราะห์ไดเ้สนอให้รัฐบาลพิจารณาทบทวน
ให้น าระบบประกนัสังคมมาใช ้คณะรัฐมนตรีไดพ้ิจารณาแลว้มีมติให้ตั้งคณะกรรมการเตรียมการ
                                                           
50 อมัพร จุณณานนท.์ (2526).  ความมัน่คงทางสงัคม.  วารสารสังคมสงเคราะห์ศาสตร์(มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์), 
1 (1), หนา้ 4. 
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ประกันสังคมข้ึน โดยให้คณะกรรมการชุดน้ีพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชบัญญัติ
ประกนัสังคมและเสนอให้ก าหนดเร่ืองการประกันสังคมน้ีรวมอยู่ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมชาติ ฉบบัท่ี 351 เพื่อใหมี้ผลในทางปฏิบติัอยา่งจริงจงั แต่เร่ืองการประกนัสังคมตอ้งหยุดชะงกั
อีกเน่ืองจาก มีเหตุการณ์รัฐประหารใน พ.ศ. 2511 และในปี พ.ศ. 2515 รัฐบาลได้ออกประกาศ 
ของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม 2515 ให้อ านาจกระทรวงมหาดไทยออกประกาศ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเร่ืองกองทุนเงินทดแทน โดยก าหนดให้ตั้ งกองทุนเงินทดแทน 
เพื่อจ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจา้งแทนนายจา้งในกรณีท่ีลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย หรือตาย
เน่ืองจากการท างานใหน้ายจา้ง โดยกองทุนเงินทดแทนจะเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจา้งท่ีมีลูกจา้ง
ตั้งแต่ 20 คนข้ึนไป 
   วิวฒันาการของระบบประกันสังคมในประเทศไทย ตั้งแต่ พ.ศ. 2497 - พ. ศ. 2533 
ความจ าเป็นเพื่อผลกัดนัการประกนัสังคม การเจ็บป่วยนอกงาน สมยัรัฐบาลของ พล.อ.ชาติชาย 
ชุณหะวณั52 มีการผลกัดนัให้มีการออกกฎหมายตลอดจนกระทัง่ศาสตราจารยนิ์คม จนัทรวิทูร 
ไดท้  าการสรุปร่างพระราชบญัญติัประกนัสังคมของกระทรวงมหาดไทยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เขา้สู่การพิจารณาของสภาผูแ้ทนราษฎรเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2532 
และไดรั้บอนุมติัร่างหลกัการในวนัดงักล่าว จากขอ้วพิากษว์จิารณ์ต่าง ๆ ของส่ือมวลชนและคนงาน 
ส่งผลผลกัดนัใหพ้ระราชบญัญติัประกนัสังคมผา่นความเห็นชอบของสภาผูแ้ทนราษฎรเม่ือวนัท่ี 11 
กรกฎาคมพ.ศ. 2533 กระทัง่มีการจดัตั้งกองทุนประกนัสังคมข้ึนอยู่ภายใตก้ารควบคุมดูแลของ
ส านกังานประกนัสังคม  
   กฎหมายประกนัสังคมเกิดข้ึนเน่ืองจากระบบการจา้งงานเปล่ียนแปลงจากสังคม
เกษตรกรรมสู่ระบบสังคมอุตสาหกรรม ท าให้ลูกจา้งไม่สามารถพึ่งตนเองไดถ้า้ขาดงานก็ไม่สามารถ
ยงัชีพอยู่ในสังคมได้ การประกนัสังคมเน้นการเก็บเงินจากทุกฝ่ายเพื่อเฉลี่ยทุกข์เฉล่ียสุขของ
คนในสังคม เพื่อเป็นการลดช่องว่างระหว่างรายได้ของชนชั้นในสังคมหรือช่วยชะลอการขยาย
ช่องวา่งระหวา่งชนชั้น53การประกนัสังคมจึงเป็นการสร้างความมัน่คงของสังคมผูมี้รายไดร่้วมกนั

                                                           
51 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมชาติ ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2515-2519. 
52 พลเอก ชาติชาย ชุณหะวณั เข้ารับต าแหน่ง นายกรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม พ.ศ. 2531 มีการปรับ
คณะรัฐมนตรี 1 คร้ังเม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2533 ไดด้ ารงต าแหน่งในฐานะนายกรัฐมนตรี เป็นระยะเวลารวม
ประมาณ 2 ปีคร่ึงบริหารประเทศจนถึงวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ุพ.ศ. 2534 ก็ถูกยึดอ านาจการปกครองโดยคณะรักษา
ความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (รสช.) ภายใตก้ารน าของพล.อ. สุนทรคงสมพงษ์พล.อ. สุจินดาคราประยูร 
พล.อ.อ. เกษตร โรจนนิล และพล.อ. อิสระพงศห์นุนภกัดีท่ีต่อมาน าไปสู่เหตุการณ์พฤษภาทมิฬในปี พ.ศ. 2535. 
53 นิคม จนัทรวทูิร.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 43.  หนา้ 75. 
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ช่วยเฉล่ียทุกขสุ์ขและเฉล่ียทุกขโ์ดยร่วมกนัออกเงินสมทบ เน่ืองจากสังคมใดมีความแตกต่างกนัน้อย
ในเร่ืองรายไดแ้ละความเป็นอยูส่ังคมนั้นก็จะมีความมัน่คงและสงบสุข 
   2) ทฤษฎีการประกนัสังคม 
   การท่ีสังคมไม่อาจหยุดน่ิงไดเ้น่ืองจากความตอ้งการของมนุษยไ์ม่มีท่ีส้ินสุดตอ้ง
ด้ินรนไขว่ควา้มาเพื่อตอบสนองความต้องการ เม่ือได้รับความต้องการตามปรารถนาแล้วส่ิงท่ี
ตามมาคืออยากให้ตนเองและครอบครัวมีความเป็นอยู่ท่ีดีในการด ารงชีวิต มีความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจ นอกจากนั้นความมัน่คงทางสังคมก็ยงัเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีมนุษยต์อ้งการความช่วยเหลือเม่ือ
ตอ้งสูญเสียรายไดป้ระจ าไม่วา่จะเกิดจากการออกจากงานหรือเจ็บป่วยไม่สามารถท างานได ้ดงันั้น 
ทฤษฎีท่ีก่อใหเ้กิดการประกนัสังคมเพื่อตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานในการด ารงชีวิตของมนุษย ์
ไดแ้ก่ ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัของมนุษย ์ทฤษฎีความมัน่คงทางเศรษฐกิจและทฤษฎีความ
มัน่คงทางสังคม ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
    (1) ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัของมนุษย ์
    ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ (Hierachy of Needs Theory) ของ Abraham 
Maslow54 ซ่ึงเป็นนกัจิตวิทยาชาวองักฤษท่ีไดใ้ห้ความสนใจศึกษาถึงความตอ้งการของมนุษย ์และ
ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นข้ึนมาโดยมีสาระส าคญัคือมนุษยมี์ความตอ้งการอยู่ตลอดเวลา 
ไม่มีท่ีส้ินสุดตราบใดท่ียงัมีชีวิตอยู ่และความตอ้งการของคนจะมีลกัษณะเป็นล าดบัขั้นจากต ่าไปหา
สูงตามล าดบัความส าคญั โดยมนุษยจ์ะเกิดความตอ้งการในล าดบัตน้ก่อน เม่ือความตอ้งการนั้น 

                                                           
54Abraham Maslow หรืออบัราฮมั ฮาโรลด์ มาสโลว ์เป็นศาสตราจารยท์างดา้นจิตวิทยาท่ีมหาวิทยาลยัแบรนดิส  
ผูคิ้ดคน้ ทฤษฎีจิตวทิยามานุษยนิยมและทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์
 ล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยา ท่ีเสนอโดย อบัราฮมั มาสโลว ์ในรายงาน
เร่ือง “A Theory of Human Motivation” ปี ค.ศ. 1943 หลงัจากนั้นมาสโลวย์งัไปขยายแนวคิดไปรวมถึงขอ้สังเกต
ของเขาเก่ียวกบัความอยากรู้อยากเห็นแต่ก าเนิดของมนุษย ์ทฤษฎีของเขาคลา้ยกบัจิตวิทยาพฒันาการหลาย ๆ 
ทฤษฎี ซ่ึงทั้งหมดเนน้ท่ีการเติบโตของมนุษยใ์นระยะต่าง ๆ 
 ล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์มกัถูกน าเสนอโดยรูปพิระมิด ท่ีความตอ้งการท่ีมากท่ีสุด พ้ืนฐาน
ท่ีสุดจะอยูข่า้งล่างและความตอ้งการความสมบูรณ์ของชีวติ (self-actualization) จะอยูบ่นสุด 
 พิระมิดแบ่งออกเป็น 5 ชั้นคร่าว ๆ ของความตอ้งการต่าง ๆ คือ ความสมบูรณ์ของชีวิต (self-actualization), 
ความเคารพนับถือ (esteem), มิตรภาพและความรัก (friendship and love), ความมัน่คงปลอดภยั (security), 
และความตอ้งการทางกายภาพ ถา้ความเคารพนบัถือ, มิตรภาพและรัก หรือ ความมัน่คงปลอดภยั ขาดพร่องไป 
แมร่้างกายจะไม่ไดแ้สดงอาการใด ๆ ออกมาแต่บุคคลนั้น ๆ รู้สึกกระวนกระวายและเกร็งเครียด ทฤษฎีของมาสโลว ์
ยงับอกดว้ยวา่ ชั้นความตอ้งการท่ีพ้ืนฐานมากกวา่หรืออยูข่า้งล่างของพิระมิด จะตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อนท่ี
บุคคลจะเกิดความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ต่อความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึนได.้ 
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ให้ได้รับการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแล้วมนุษย์เกิดความต้องการในล าดับท่ีสูงข้ึนตามมา 
ซ่ึงความตอ้งการของมนุษยจ์ะเป็นตวัผลกัดนัใหม้นุษยก์ระท าส่ิงต่าง ๆ ลงไปเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีตอ้งการ
มากข้ึน Maslow ไดแ้บ่งล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 5 ล าดบัขั้น55 คือ 
    ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological Needs) หมายถึง ความตอ้งการ
ขั้นพื้นฐานของมนุษยท่ี์มนุษยจ์ะขาดมิได ้ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นสรีระ เช่น น ้า อากาศ ความตอ้งการ
ปัจจัย 4 เช่น อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย ความต้องการทางเพศ เป็นต้น 
ซ่ึงความตอ้งการขั้นน้ีมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีพ และความเป็นอยูข่องมนุษย ์และจะเกิดข้ึนกบั
มนุษยทุ์กคนหากมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานจนเป็นท่ีพอใจแลว้มนุษยจ์ะมี
ความตอ้งการในล าดบัสูงต่อไปอีก และความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนใหม่น้ีก็จะเป็นตวักระตุน้พฤติกรรม
ของมนุษยต่์อไป 
    ขั้นท่ี 2 ความต้องการความปลอดภยั (Safety Needs) หมายถึง ความมั่นคง
ปลอดภยัทั้งทางด้านร่างกาย และความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ซ่ึงได้แก่ การได้รับความปลอดภยั 
จากส่ิงต่าง ๆ รอบดา้น ปลอดภยัจากอุบติัเหตุ โจรผูร้้าย มีส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะช่วยปกป้องคุม้ครองกนัให้
พน้จากภยัอนัตรายต่าง ๆ หรือถูกแยง่ชิงส่ิงของทรัพยสิ์นของตนหรือตอ้งการให้ตนมีความมัน่คง
ในงานท่ีท า หลกัประกนัต่าง ๆ ในการท างานหรือประกอบอาชีพเม่ือออกจากงานหรือไม่สามารถ
ประกอบอาชีพได้ก็มีบ าเหน็จ บ านาญ หรือได้เงินชดเชยในการเล้ียงชีพต่อไป มีท่ีอยู่อาศยัของ
ตนเอง เป็นตน้ 
    ขั้นท่ี 3 ความต้องการทางสังคม (Social Needs) จะเป็นความต้องการท่ีมี
ลกัษณะเป็นนามธรรมมากข้ึน ซ่ึงไดแ้ก่ ความตอ้งการท่ีจะเขา้ไปมีความผูกพนัในสังคม ส่วนหน่ึง
ของสังคม เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสังคม ตอ้งการท่ีจะเขา้ไปมีความผูกพนัในสังคม ตอ้งการท่ีจะมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคม รวมถึงความตอ้งการท่ีจะมีสถานภาพทางสังคมท่ีสูงข้ึนดว้ย 
เช่น ตอ้งการท่ีจะร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ กบัเพื่อนร่วมงานหรือมีความรู้สึกวา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของ
หน่วยงาน ซ่ึงความตอ้งการขั้นน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการขั้นท่ี 2 ไดรั้บการตอบสนองจนเป็น 
ท่ีพอใจแลว้ 
    ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการยกยอ่งนบัถือยอมรับ (Esteem Needs) หมายถึง ความตอ้งการ
ท่ีจะมีช่ือเสียงเกียรติยศ ไดรั้บการเคารพยกยอ่งในสังคม ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับนบัถือวา่เป็นบุคคล
ท่ีมีคุณค่า ยอมรับในความรู้ ความสามารถ ตอ้งการเป็นผูท่ี้มีความสามารถ มีทกัษะ หรือความช านาญ
ดา้นต่าง ๆ ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีถือไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของความรู้สึกส่วนตวั หรือความรู้สึกภายในท่ี
                                                           
55 สมเจตน์ เรืองเพ่ิมพูน.  (2549).  การขยายประโยชน์ทดแทนแก่ผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม.  
วทิยานิพนธ์นิติศาสตรมหาบณัฑิต คณะนิติศาสตร์ปรีดี พนมยงค ์มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย.์  หนา้ 18. 
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จะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงความมีช่ือเสียงเกียรติยศของบุคคล ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ความตอ้งการในขั้นน้ีจะมี
ความเขม้ขน้สูงกวา่ความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการขั้นท่ี 4 น้ีจะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการทาง
สังคมไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแลว้ 
    ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการท่ีจะประจกัษใ์นตวัเอง (Self-Actualization Needs) หมายถึง 
ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จสมหวงัในชีวิตท่ีอยากท า อยากเป็นในส่ิงท่ีตนหวงัไว ้ฝันไว ้
ไดท้  าอะไรตามท่ีตนเองตอ้งการจะท าและมีความสุขกบัส่ิงท่ีตนเองตอ้งการท าและหวงัท่ีจะท าความ
ตอ้งการ  
    ขั้นท่ี 5 น้ีถือวา่เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษย ์มนุษยจ์ะเกิดความตอ้งการ
ถึงขั้นน้ีไดก้็ต่อเม่ือเขาไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในล าดบัตน้ๆมาเป็นอยา่งดี ดงันั้น บุคคล
จะเกิดความต้องการถึงขั้นน้ีสูงสุดน้ีได้จึงมีไม่มากนัก เพราะปกติการท่ีคนเราจะได้รับการ
ตอบสนองความตอ้งการในแต่ละขั้นอยา่งเพียงพอนั้น ก็เป็นส่ิงท่ียากอยูแ่ลว้ และปกติคนโดยทัว่ไป
ก็จะมีความตอ้งการเพียงขั้นท่ี 3 และท่ี 4 เท่านั้น ความตอ้งการขั้นสูงสุดน้ีจะเกิดกบับุคคลท่ีได้รับ
ความส าเร็จในการตอบสนองความตอ้งการในล าดบัตน้มาเป็นอย่างดีแลว้เท่านั้น จึงเกิดความพยายาม
และมองวา่ความตอ้งการขั้นสูงสุดน้ีเป็นส่ิงท่ีน่าทา้ทายและตอ้งการเอาชนะ จึงเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะ
หาทางตอบสนองความตอ้งการน้ีใหไ้ด ้
    จากทฤษฎีของ Maslow สามารถน ามาเป็นแนวทางเพื่อบ่งช้ีให้เห็นความตอ้งการ
ของมนุษยใ์นประเภทของการประกนัสังคมได ้การแสดงล าดบัความตอ้งการของ Maslow ขั้นท่ี 1 
ท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการด้านกายภาพ ได้แก่ ปัจจยั 4 และขั้นท่ี 2 ได้แก่ ความมัน่คงปลอดภยัทั้ง
ร่างกายและมัน่คงในอาชีพการงานจะเก่ียวขอ้งกบัประเภทของการประกนัสังคมมากท่ีสุด กล่าวคือ 
มนุษยน์ั้นมีความตอ้งการขั้นพื้นฐาน คือ ความมัน่คงปลอดภยัทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ และความ
มัน่คงทางเศรษฐกิจดว้ย คือ ตอ้งการให้ตนปราศจากภยัอนัตราย ความเจ็บปวด หรือความเจ็บไขไ้ด้
ป่วย มนุษยต์อ้งการความมัน่คงของชีวิต โดยมีหลกัประกันว่า การตอบสนองทางกายจะคงอยู่
ตลอดไป มนุษยจึ์งตอ้งหาทางป้องกนัตนเองให้พน้จากอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึน ไม่ว่าจะมีเหตุการณ์
อะไรมากระทบกบัชีวติก็ขอใหต้นเองไดป้ลอดภยัไวก่้อน  
    โดยหลักการแล้วประเภทของการประกันสังคมเกือบทุกประเภทเป็นการ
ตอบสนองความต้องการด้านกายภาพและด้านความมั่นคงปลอดภัยให้กับมนุษย์ทั้ ง ส้ิน 
การประกนัสังคมถือเป็นส่ิงท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการด้านกายภาพ และความตอ้งการ 
ด้านความมัน่คงปลอดภยัในแง่ของการสร้างหลักประกันว่า ปัจจยั 4 นั้นจะคงอยู่แม้ว่าตนเอง 
จะเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือท างานไม่ได้ด้วยกรณีใด ๆ ก็ตาม เม่ือพิจารณาถึงการประกนัสังคม 
แต่ละประเภทแลว้ จะเห็นถึงความแตกต่างในระดบัความจ าเป็นต่อมนุษย ์ขณะในวยัการท างานนั้น 
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ภยัท่ีอาจเกิดข้ึนเสมอเสมอๆ คือ การเจ็บป่วย ทุพพลภาพ เสียชีวิต สวนภยัอีกกลุ่มหน่ึงนั้นเป็นส่ิงท่ี
โอกาสจะเกิดอยู่ไกลตวัหรือเป็นภยัในระยะยาวท่ีอาจคาดการณ์ได ้ เช่น การสงเคราะห์บุตรและ
ครอบครัว คลอดบุตร ชราภาพและว่างงาน แต่เน่ืองจาก สิทธิด้านประกันสังคมเป็นเพียงสิทธิ 
ขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวิตผูอ้ยูใ่นความคุม้ครองของการประกนัสังคมสามารถแสวงหาสวสัดิการ
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมจากความตอ้งการของตนได ้
    (2) ทฤษฎีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ 
    เน่ืองจากเม่ือมนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองต่อส่ิงท่ีตนตอ้งการแลว้ปัจจยัต่อไปท่ี
มนุษยจ์ะค านึง คือ ความมัน่คงต่อส่ิงท่ีตนได้รับการตอบสนองนั้น และความมัน่คงจะเกิดข้ึนได้
ต่อเม่ือบุคคลนั้นมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ซ่ึงหมายความถึง ความรู้สึกของการมีชีวิตความเป็นอยู่
ท่ีดีของบุคคลแต่ละคน ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัการท่ีเขามีความพอใจต่อการตอบสนองต่อความจ าเป็น
และความตอ้งการในตวั56 และยงัหมายความรวมถึงความสุขสมบูรณ์ทั้งในดา้นความเป็นอยูแ่ละใน
ดา้นจิตใจ อนัเป็นผลมาจากการท่ีเขาไดรั้บการตอบสนองต่อความตอ้งการหรือความจ าเป็นส าหรับ
ตนเองและครอบครัว ท าให้บุคคลนั้นไม่เกิดความกลวัความกงัวลหรือความเดือดร้อนทางกายภาพ
ในการด ารงชีวิตส าหรับตวัเขาและครอบครัวส าหรับผูน้ั้นทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต แต่ปัจจยัท่ี
จะก่อให้เกิดความมัน่คงทางเศรษฐกิจส าหรับผูน้ั้น รวมทั้งมาตรการในการสร้างความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจมีปัจจยัในหลายกรณีทั้งท่ีเกิดจากตวับุคคลเหล่านั้นเองและท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอ้มและปัจจยั
อ่ืนท่ีไม่อาจคาดการณ์ไดล่้วงหนา้ 
    (3) ทฤษฎีความมัน่คงทางสังคม 
    นอกจากความต้องการของมนุษย์ ความมัน่คงทางเศรษฐกิจตามท่ีได้กล่าว
ข้างต้นไปแล้ว ความมัน่คงทางสังคมก็ถือเป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความจ าเป็นในการด ารงชีวิต 
เน่ืองจากความมัน่คงทางสังคมจดัข้ึนเพื่อเป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้ชแ้รงงานวา่จะไดรั้บความช่วยเหลือ
ทางเศรษฐกิจระดบัหน่ึง เม่ือตอ้งประสบกบัการสูญเสียรายได ้การไม่มีรายได ้การมีรายจ่ายเกิดข้ึน 
และการมีรายได้ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิตอันเน่ืองมาจากการเส่ียงภยัทางสังคมนอกเหนือ
ความสามารถในการควบคุมและช่วยเหลือตนเองในระดบับุคคล57 ดงันั้น หากมนุษยมี์ความมัน่คง
ในทางสังคมแลว้การประกอบการงานใดๆ ก็จะมีคุณค่าเน่ืองจากหมดความกงัวลเพราะเม่ือรายได้
สะดุดหยดุลงก็จะไดรั้บความช่วยเหลือทดแทนรายไดท่ี้ขาดหายไป 
    

                                                           
56 ศกัด์ิศรี บริบาลบรรพตเขตต.์  (2535).  ระบบความมั่นคงทางสังคม.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์.  
หนา้ 6. 
57 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 7. 
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   3) ประโยชน์ของการประกนัสุขภาพหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทน 
   การตั้งครรภ์แทนอาจน ามาซ่ึงโรคภยัไขเ้จ็บ โดยอาการของโรคอาจมิไดป้รากฏ
ให้ตรวจพบไดใ้นทนัที หรืออาจส่งผลให้หญิงที่รับตั้งครรภ์แทนตอ้งไดรั้บความเจ็บป่วยเร้ือรัง
ยิ่งเม่ือคู่สมรสท่ีประสงคจ์ะมีบุตรไดรั้บบุตรไปเล้ียงดูแลว้ ก็ยิ่งเป็นการยากท่ีจะติดตามให้กลบัมา
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาสุขภาพของหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนได ้การท าประกนัสุขภาพให้
หญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนจึงเป็นหลกัประกนัให้เกิดความมัน่ใจไดว้า่หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนจะได้รับ
การคุม้ครองสุขภาพอย่างแทจ้ริง โดยประโยชน์ของการประกนัสุขภาพหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนมี
ดงัต่อไปน้ี 
    (1) การชดเชยรายได ้
    การชดเชยรายได ้ถือเป็นวตัถุประสงคข์องการประกนัสุขภาพ เน่ืองจากโรคภยั
ไขเ้จ็บ เป็นสาเหตุท่ีท าให้หญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนอาจจะไม่สามารถท างานไดใ้นช่วงเวลาดงักล่าว 
ซ่ึงส่งผลต่อเน่ืองให้ขาดรายได ้ดว้ยเหตุน้ีเองการประกนัสุขภาพของหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทนจึงเป็น
การชดเชยรายไดท่ี้สูญเสียไปในช่วงเวลาดงักล่าว ท าใหชี้วติความเป็นอยูย่งัคงสามารถด าเนินต่อได ้
    (2) การชดเชยค่ารักษาพยาบาล 
    เมื่อการตั้งครรภ์แทนอาจก่อให้เกิดโรคภยัไขเ้จ็บข้ึนได ้ดงันั้น ส่ิงที่ตามมา
อย่างหลีกเล่ียงไม่ไดก้็คือ ค่ารักษาพยาบาล ยิ่งในกรณีท่ีเป็นความเจ็บป่วยเร้ือรังค่ารักษาพยาบาล 
ก็ยิ่งเพิ่มมากข้ึน ด้วยเหตุน้ีการประกันสุขภาพหญิงท่ีรับตั้งครรภ์แทนจึงเป็นการบรรเทาภาระ
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนใหน้อ้ยลง ทั้งต่อคู่สมรสท่ีประสงคจ์ะมีบุตรและหญิงท่ีรับตั้งครรภแ์ทน 
    (3) การกระตุน้ใหมี้การดูแลสุขภาพ 
    การประกันสุขภาพส่วนใหญ่จะก าหนดเง่ือนไขให้ผูเ้อาประกันต้องตรวจ
สุขภาพก่อนเอาประกนัและการประกนัสุขภาพบางกรณีจะใหสิ้ทธิประโยชน์แก่ผูเ้อาประกนัในการ
ตรวจสุขภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมแต่อย่างใด ท าให้ผูเ้อาประกนัสามารถเขา้ถึงการตรวจ
สุขภาพไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ อนัเป็นการกระตุน้ใหมี้การดูแลสุขภาพทางออ้ม 
    (4) รักษาความน่าเช่ือถือ 
    ในกรณีท่ีโรคภยัไข้เจ็บท าให้ไม่สามารถประกอบการงานได้นั้น จะส่งผล
โดยตรงต่อรายได้และความสามารถในการจบัจ่ายใช้สอย รวมถึงความสามารถในการช าระหน้ี  
ซ่ึงท าให้ความน่าเช่ือถือในตัวบุคคลลดน้อยลงตามไปด้วย ดังนั้ น การประกันสุขภาพจึงเป็น 
การประกนัใหเ้กิดความมัน่คงวา่จะมีรายไดส้ม ่าเสมอไม่วา่จะอยูใ่นสภาวะท่ีท างานไดห้รือไม่ก็ตาม 
ก่อใหเ้กิดความมัน่ใจแก่บุคคลภายนอกมากข้ึน 
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2.4 ทฤษฎีและหลกัการที่เกีย่วข้องกับการประกันชีวิตคู่สมรสที่ประสงค์จะมีบุตรโดยอาศัย
เทคโนโลยทีางการแพทย์ 

 ประกนัชีวิต คือ การเฉล่ียความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากคนหน่ึงไปยงัอีกหลาย ๆ คน 
โดยมีผูรั้บประกนัภยัท าหน้าท่ีกระจายความเส่ียงระหวา่งผูเ้อาประกนัทั้งหมด ดว้ยการให้ผูเ้อาประกนั
จ่ายเงินจ านวนหน่ึงในรูปของ "เบ้ียประกนั" ใหแ้ก่ผูรั้บประกนัไวเ้ป็นเงินกองกลาง เม่ือผูเ้อาประกนั
ไดรั้บความเสียหายจากเหตุการณ์ท่ีเอาประกนั ผูรั้บประกนัก็จะน าเงินกองกลางนั้นไปชดใช้ตาม
จ านวนท่ีไดต้กลงกนั 

 2.4.1 ลกัษณะของสัญญาประกนัชีวติ58 
 การเร่ิมการประกนัชีวิตนั้น ไม่ปรากฏแน่นอนวา่เร่ิมข้ึนตั้งแต่เม่ือใด แต่เร่ิมตน้จากบุคคล
กลุ่มหน่ึงท่ีนบัถือศาสนานิกายเดียวกนัในประเทศกรีซไดร่้วมกนัจดัตั้งสมาคมข้ึน โดยมีการเก็บเงิน
จากสมาชิกเป็นรายเดือนและมีขอ้ก าหนดวา่ถา้สมาชิกคนใดถึงแก่กรรม ทางสมาคมจะด าเนินการ
จดัการท าศพใหจ้นเป็นท่ีเรียบร้อย แต่ถา้สมาชิกคนใดละเลยในการจ่ายเงินค่าสมาชิกแลว้ สมาคมจะ
ลงโทษดว้ยการท่ีสมาคมจะไม่ด าเนินการจดัการท าศพให ้ต่อมาในสมยัโรมนัสมาคมปรับปรุงไดถู้ก
ปรับปรุงใหดี้ข้ึนและไดพ้ฒันาหลกัเกณฑ ์จนกระทัง่มีการรับบุคคลทัว่ ๆ ไปเขา้มาเป็นสมาชิก ทั้งน้ี
จะไม่รับผูที้่มีอาชีพทหารเป็นสมาชิก แต่จะให้การสงเคราะห์ความทุกข์ยากอื่น ๆ แทน เช่น 
ความชรา ทุพพลภาพ หรือการเปล่ียนแปลงโยกยา้ยไปรับต าแหน่งหนา้ท่ีการงานอ่ืน 
 นายริชาร์ด มาร์ติน (Richard Martin) ตวัแทนการประกนัภยัทางทะเลในประเทศองักฤษ
กบัตวัแทนอีก 15 คน ได้ตกลงรับท าการประกนัชีวิตมนุษย ์ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน ค.ศ. 1583 
ได้ตกลงรับประกนันายวิลเลียมกิบบอนส์ (William Gybbon) โดยมีตกลงวา่ นายกิบบอนส์จะตอ้ง
จ่ายเงินเป็นจ านวน 80 ดอลลาร์ ถา้หากนายกิบบอนส์ถึงแก่กรรมภายในระยะเวลา 1 ปี ก็จะไดรั้บ
เงินเป็นจ านวน 2,000 ดอลลาร์ จากกลุ่มตวัแทนทั้ง 16 คน ซ่ึงรวมเงินกนัจ่ายเงินให ้ปรากฏวา่ต่อมา
วนัที่ 9 พฤษภาคม นายกิบบอนส์ไดถึ้งแก่กรรมซ่ึงความจริงแลว้สัญญาจะครบก าหนดในวนัที่ 
20 พฤษภาคม บรรดากลุ่มตวัแทนทั้งหมดผิดหวงักบัการเลือกรับประกนัภยันายกิบบอนส์ เน่ืองจาก
พวกเขาคิดวา่ระยะเวลาการคุม้ครองควรจะเป็น 28*12 = 336 วนั (28 วนัเท่ากบั 1 เดือน) ต่อมาก็ได้
มีการฟ้องร้องคดีต่อศาล ในท่ีสุดศาลตดัสินใหก้ลุ่มตวัแทนทั้ง 16 คนจ่ายเงินจ านวน 2,000 ดอลลาร์ 
ใหแ้ก่ทายาทของนายกิบบอนส์59 

                                                           
58 สุธรรม พงศส์ าราญ, พึงใจ พึ่งพาณิช และวรัิช ณ สงขลา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 30.  หนา้ 16. 
59 สุธรรม พงศส์ าราญ, พึงใจ พึ่งพาณิช และวรัิช ณ สงขลา.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 30.  หนา้ 17. 
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 ในปี ค.ศ. 1698 บริษทัเมอร์เซอร์แห่งประเทศองักฤษไดเ้ร่ิมรับประกนัแบบบ านาญหรือ
รายไดป้ระจ า โดยมีขอ้แมว้า่ผูรั้บประโยชน์จะตอ้งเป็นสมาชิกในครอบครัวของผูเ้อาประกนัเท่านั้น 
แต่เน่ืองจากรัฐบาลเกรงว่าบริษทัอาจล้มละลายได้รัฐบาลจึงให้การช่วยเหลือ โดยรัฐบาลยินยอม 
เขา้มาเป็นผูค้  ้าประกนั 
 ต่อมาในปี ค.ศ. 1699 ไดมี้การจดัตั้งสมาคมเพื่อด าเนินการรับประกนัชีวติบรรดาแม่หมา้ย
และเด็กก าพร้าข้ึน ในเร่ิมแรกมีสมาชิกถึง 2,000 คน โดยจะเก็บเงินจากสมาชิกจ านวน 1.20 ดอลลาร์
ต่อสัปดาห์ ซ่ึงเงินท่ีเก็บไดจ้ะรวบรวมไวเ้ป็นเงินกองทุน โดยสมาคมมุ่งหวงัวา่กองทุนควรจะมีเงิน
อยา่งนอ้ย 2,400 ดอลลาร์ ซ่ึงเงินกอ้นน้ีจะจ่ายให้แก่สมาชิกตามขอ้ตกลง เม่ือสมาชิกคนใดคนหน่ึง
ถึงแก่กรรม ทั้งน้ีสมาคมมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาเลือกสมาชิก โดยพิจารณาถึงสุขภาพ อาย ุแต่มี
ขอ้ยกเวน้ว่าจะไม่รับประกนับุคคลท่ีมีอาชีพทหาร และในกรณีท่ีสมาชิกไม่ช าระเงินค่าสมาชิก
ใหแ้ก่สมาคมภายใน 7 วนั สมาคมจะถือวา่สัญญาขาดอายลุงทนัที 
 ต่อมาในปี ค.ศ. 1756 นายโทมสัซิมพ์สัน (Thomas Simpson) และนายเจมส์ ดอดสัน 
(James Dodson) ไดเ้ร่ิมด าเนินการรับท าการประกนัชีวิตบุคคลทัว่ ๆ ไปโดยอาศยัตารางมรณะ
เป็นหลกัส าคญั ส่วนการชดใชค้่าสินไหมทดแทนไดต้กลงจะจ่ายให้เท่าท่ีจะหาเงินได ้ทั้งน้ีไดจ้ดัตั้ง
ในรูปแบบของบริษทัท่ีมีการรับประกนัชีวติซ่ึงด าเนินกิจการในรูปของสมาคมซ่ึงเรียกวา่ Equitable 
of Lives and Survivorships หรือเรียกกันโดยทั่ว ๆ ไปว่า Old Equitable ซ่ึงมีผู ้พยายามคิดและ
ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัเง่ือนไขของสัญญาเพิ่มข้ึน เช่น กรณีขาดการช าระเบ้ียประกนัเป็นเวลา 
30 วนั จะถือว่ากรมธรรม์นั้ นขาดอายุลงทันที และการปรับปรุงสัญญาจะต้องกระท าภายใน
ระยะเวลา 3 เดือน เพื่อท่ีจะใหส้ัญญากลบัมีผลบงัคบัใชด้งัเดิม ส่วนการจ่ายคืนเงินเบ้ียประกนัจะจ่าย
ใหม้ากกวา่จ านวนเงินเอาประกนัท่ีไดรั้บมาใหก้บั Old Equitable ซ่ึงปัจจุบนัเรียกวา่ เงินปันผล 
 ข้อแตกต่างของ Old Equitable กับบริษัทประกันชีวิตในปัจจุบัน คือ Old Equitable  
ไม่มีตวัแทนขายประกนัชีวิต ถ้าบุคคลใดจะซ้ือสัญญาประกันชีวิตก็สามารถติดต่อโดยตรงกบั  
Old Equitable ได ้
 2.4.2 หลกัการของสัญญาประกนัชีวติ60 
 สัญญาประกนัภยัเกิดข้ึนจาก “เจตนา” ตรงกนัระหวา่งผูเ้อาประกนัภยักบัผูรั้บประกนัภยั 
เม่ือตกลงท าสัญญาประกนัภยัแลว้ ผูรั้บประกนัภยัตอ้งออกเอกสารท่ีมีขอ้ความตรงกนักบัสัญญา
ประกนัภยัใหผู้เ้อาประกนัภยัเรียกวา่  “กรมธรรมป์ระกนัภยั” (Policy)61 สัญญาประกนัชีวิตมีลกัษณะ

                                                           
60 อรรถนนท ์เทียนทอง.  (2541).  คมัภีร์ประกนัภัย.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์บริษทั สหธรรมิก จ ากดั.  หนา้ 32-34. 
61 Policy โดยทั่วไปจะไม่แปลว่ากรมธรรม์ แต่จะแปลกันว่า "นโยบาย" ความหมายท่ีแทจ้ริงของค าว่า Policy 
มาจากภาษาลาตินวา่ Polizza แปลวา่ มว้นเอกสาร 
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ท่ีเหมือนและแตกต่างจากสัญญาประกันวินาศภยัหลายประการ โดยลกัษณะเฉพาะของสัญญา
ประกนัชีวติ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  1) เป็นสัญญาเส่ียงโชค (Aleatory Contract) เน่ืองจากเป็นสัญญาข้ึนอยู่กบัโอกาส
ภายภาคหน้าอนัไม่แน่นอน มีลกัษณะเป็นการเส่ียงภยั หากเกิดเหตุการณ์ตามเงื่อนไข เช่น 
การมรณกรรมผูเ้อาประกนัชีวิตย่อมได้รับการชดใชเ้งินเอาประกนัชีวิตมากกวา่เบ้ียประกนัชีวิตท่ี
ช าระไปแลว้เป็นจ านวนมากกวา่กนัหลายเท่า 
  2) เป็นสัญญาบงัคบัฝ่ายเดียว (Unilateral Contract) คือ สัญญาประกนัชีวิตมีหน้ีท่ี
ทั้งสองฝ่ายตอ้งช าระแก่กนั โดยฝ่ายผูเ้อาประกนัชีวติจะตอ้งช าระเบ้ียประกนัชีวติใหแ้ก่ผูรั้บประกนัชีวิต 
ส่วนผูรั้บประกนัชีวิตตอ้งชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อาประกนัชีวิตตามสัญญา แต่สัญญา
ประกนัชีวิตน้ีไม่มีสภาพบงัคบั คือ ผูเ้อาประกนัชีวิตจะช าระเบ้ียประกนัชีวิตให้แก่ผูรั้บประกนัชีวติ
หรือไม่ก็ได ้ถา้ไม่ช าระก็ถือเป็นการยกเลิกสัญญา ท าให้สัญญาส้ินสุดลง ฝ่ายผูรั้บประกนัชีวิตจะ
บงัคบัให้ผูเ้อาประกนัชีวิตช าระเบ้ียประกนัชีวิตไม่ได ้แต่ในทางกลบักนัผูเ้อาประกนัชีวิตสามารถ
ฟ้องร้องบงัคบัใหผู้รั้บประกนัชีวติปฏิบติัตามสัญญาได ้ตราบท่ีสัญญายงัมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
  3) เป็นสัญญามีเง่ือนไข (Conditional Contract) คือ เป็นสัญญาท่ีมีเง่ือนไขในการ
ปฏิบติัตามสัญญา เช่น มีการเวนคืนกรมธรรมเ์พื่อรับเงินสด กรมธรรมจ์ะเป็นอนัส้ินสุดแมย้งัไม่ถึง
วนัส้ินสุดสัญญาก็ตาม หรือเง่ือนไขท่ีวา่ ในช่วงปีแรกหากผูเ้อาประกนัชีวิตฆ่าตวัตาย บริษทัไม่ตอ้ง
รับผดิชดใชเ้งินเอาประกนัชีวติ เป็นตน้ 
  4) เป็นสัญญาร่างฝ่ายเดียว (Contract of Adhesion) คือ ฝ่ายผูรั้บประกนัภยัเป็นผูจ้ดัท า
กรมธรรมป์ระกนัภยัข้ึนและจะมอบให้แก่ฝ่ายผูเ้อาประกนัภยั เพื่อไม่ให้ผูเ้อาประกนัภยัเสียเปรียบ 
กฎหมายจึงก าหนดว่าบริษทัตอ้งเสนอแบบกรมธรรม์ให้นายทะเบียนเห็นชอบก่อน คือ ถา้อธิบดี
กรมการประกนัภยัเห็นชอบแบบกรมธรรมแ์ลว้จึงจะน าออกใหผู้เ้อาประกนัภยัซ้ือความคุม้ครองได ้
  5) เป็นสัญญาใช้เงินจ านวนหน่ึง (Contract to Pay a Stated Sum or Value Policy) คือ 
สัญญาประกนัชีวิตจะชดใชค้่าสินไหมทดแทนเป็นเงินเท่านั้น ซ่ึงเงินท่ีชดใชใ้นสัญญาประกนัชีวิต
ไม่ใช่ค่าเสียหายอันเกิดจากการมรณกรรม หรือการมีชีวิตอยู่จนครบสัญญา โดยเงินท่ีชดใช ้
จะก าหนดเป็นจ านวนอนัแน่นอน ไม่ไดค้  านึงถึงความเสียหายอนัแทจ้ริง ซ่ึงจ านวนเงินท่ีตกลงกนัน้ี
เรียกว่า (Agreed Value Policy หรือ Valued policy) ทั้งน้ีจะแตกต่างกบัสัญญาประกนัวินาศภยัท่ีมี
การชดใชค้่าเสียหายไดห้ลายแบบ ไดแ้ก่ จ่ายเป็นเงินสด ซ่อมแซม หรือท าใหท้รัพยสิ์นกลบัสู่สภาพเดิม 
 นอกจากน้ีกรมธรรมป์ระกนัชีวิตยงัให้สิทธิผูเ้อาประกนัอีก 5 ประการ ซ่ึงไม่มีในสัญญา
ประกนัวนิาศภยั กล่าวคือ 
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  1) การเวนคืนกรมธรรม์เพื่อรับมูลค่าเงินสด (Cash Value) คือ เม่ือผูเ้อาประกนัชีวิต
ส่งเบ้ียประกนัชีวิตไปแลว้เป็นเวลา 2 หรือ 3 ปี ผูเ้อาประกนัชีวิตสามารถเลิกสัญญาประกนัชีวิต 
ไดด้ว้ยการงดส่งเบ้ียประกนัชีวติและขอเวนคืนกรมธรรมเ์พื่อรับมูลค่าเงินสดได ้
  2) การกูเ้งินเพื่อช าระเบ้ียประกนัชีวิตโดยอตัโนมติั คือ เม่ือผูเ้อาประกนัชีวิตช าระเบ้ีย
ประกนัชีวิตไปแลว้เป็นเวลา 2 หรือ 3 ปี กรมธรรม์จะมีมูลค่าเงินสด ซ่ึงผูเ้อาประกนัชีวิตสามารถ
กู้ยืมเงินดงักล่าวมาช าระเบ้ียประกนัชีวิตงวดต่อไปก็ได้ แต่ผูเ้อาประกนัชีวิตจะตอ้งเสียดอกเบ้ีย
ใหแ้ก่ผูรั้บประกนัชีวติ 
  3) กรมธรรมใ์ชเ้งินส าเร็จ คือ เม่ือผูเ้อาประกนัชีวิตช าระเบ้ียประกนัชีวิตไปแลว้ระยะหน่ึง 
หากผูเ้อาประกนัชีวิตไม่ประสงคจ์ะช าระเบ้ียประกนัชีวิตต่อไปอีกแลว้ แต่กรมธรรมย์งัมีมูลค่าเงิน
สดอยู่อีกจ านวนหน่ึง ผูเ้อาประกนัชีวิตสามารถเอามูลค่าเงินสดจ านวนดังกล่าวซ้ือประกันชีวิต
ต่อไปได ้โดยช าระเบ้ียคร้ังเดียวดว้ยมูลค่าเงินสดท่ีมีอยูใ่นกรมธรรมด์งักล่าว 
  4) กรมธรรมข์ยายเวลา มีลกัษณะท านองเดียวกบัขอ้ 3 โดยผูเ้อาประกนัชีวิตอาจเลือกใช้
มูลค่าขยายเวลาก็ได้ คือ หยุดช าระเบ้ียประกันชีวิต แต่เอามูลค่าเงินสดที่มีอยู่ซ้ือกรมธรรม์ 
โดยจ านวนเงินความคุม้ครองจะเท่าเดิม (ขยายเวลากรมธรรมอ์อกไป) แต่จะท าไดเ้ฉพาะกรมธรรม์
บางแบบเท่านั้น 
  5) การกูเ้งินโดยเอากรมธรรม์ค  ้าประกนั เน่ืองจากเม่ือกรมธรรม์มีมูลค่าเงินสดแล้ว 
หากผูเ้อาประกนัชีวิตมีความจ าเป็นต้องใช้เงินก็สามารถกู้ยืมเงินจ านวนดังกล่าวได้ แต่ตอ้งเสีย
ดอกเบ้ียตามท่ีผูรั้บประกนัก าหนด 
 2.4.3 หลกัการประกนัชีวติแบบช่ัวระยะเวลา62 
 การประกนัชีวิตแบบชัว่ระยะเวลา คือ “การประกนัชีวิตท่ีให้ความคุม้ครองในชัว่ระยะเวลา
จ ากดั โดยบริษทัสัญญาจะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัให ้ถา้ผูเ้อาประกนัถึงแก่มรณะภายในระยะเวลา
ของสัญญา” ซ่ึงระยะเวลาแห่งการประกนัประเภทน้ีจะมีอายสุัญญาค่อนขา้งสั้น เช่น 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี 
แต่อาจตกลงท าเป็นสัญญาระยะยาวไดถึ้ง 10 ปี, 15 ปี หรือ 20 ปี ก็ได ้เช่นกนั ทั้งน้ีผูเ้อาประกนัชีวิต
จะตอ้งช าระเบ้ียประกนัเพิ่มข้ึนทุกคร้ังท่ีต่อสัญญาตามอตัราค่าตน้ทุนแห่งการประกนัท่ีเพิ่มข้ึน 
เน่ืองจากเม่ือผูเ้อาประกนัมีอายมุากข้ึน ท าใหอ้ตัราการตายสูงมากข้ึนตามล าดบั แต่ถา้สัญญาก าหนด
ระยะเวลาประกนัเกินกวา่ 1 ปี ผูเ้อาประกนัจะเสียเบ้ียประกนัอตัราคงท่ีในระยะเวลาของสัญญานั้น 
ดงันั้น กรมธรรมท่ี์มีระยะเวลาประกนัยาวๆ บางบริษทัจึงสามารถเก็บเงินส ารองประกนัชีวิตข้ึนได ้
แต่จ านวนท่ีจะเหลือคืนแก่ผูเ้อาประกนัจะไม่เพิ่มข้ึน ในทางตรงกนัขา้มจ านวนเงินส ารองประกนั
                                                           
62 ชูเกียรติ ประมูลผล. (2520).  ค าบรรยายหลักการประกันชีวิต.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพม์หาวิทยาลยัรามค าแหง.  
หนา้ 90-91. 
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ชีวติน้ีจะหมดส้ินลงเม่ือสัญญาส้ินผลบงัคบั ดว้ยเหตุน้ีบริษทัจึงไม่รับประกนัชีวิตของบุคคลท่ีมีอายุ
เกินกวา่ 60 ปี หรือ 65 ปี 
 ทั้งน้ี ผูเ้อาประกนัชีวิตแบบชัว่ระยะเวลาอาจไดร้ับสิทธิที่จะขอต่อหรือแปลงสัญญา
โดยไม่ตอ้งแสดงคุณสมบติัท่ีจะเอาประกนัใหม่ โดยเป็นหนา้ท่ีบริษทัท่ีจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงั
อยา่งยิง่ในการรับประกนัแบบชัว่ระยะเวลาน้ี เช่น อาจก าหนดจ านวนเงินท่ีรับประกนัขั้นสูงไว ้หรือ
ก าหนดอายุของผูเ้อาประกนัในกรณีที่จะขอต่อสัญญา เมื่อการประกนัชัว่ระยะเวลาเป็นการให้
ความคุม้ครองในระยะเวลาสั้น ๆ โดยผูเ้อาประกนัอาจไม่ตอ้งแสดงคุณสมบติัท่ีจะเอาประกนั และ
ช าระเบ้ียประกนัตามราคาค่าตน้ทุนแห่งการประกนั (Cost of Insurance) หรือท่ีเรียกวา่เบ้ียประกนัท่ี
เพิ่มข้ึนทุกคร้ังท่ีมีการต่อสัญญา (Yearly Renewable Premium Plan) 
 การประกนัชีวิตแบบชัว่ระยะเวลามีลกัษณะคลา้ยกบัการประกนัวินาศภยั เน่ืองจากเป็น
การให้ความคุม้ครองระยะสั้น เช่น ตึกหลงัหน่ึงท าประกนัอคัคีภยัไวโ้ดยสัญญามีอายุ 1 ปี ดงันั้น
ถา้มีอคัคีภยัเกิดข้ึนจนท าให้ตึกไดรั้บความเสียหายภายในระยะเวลา 1 ปี ผูเ้อาประกนัจะไดรั้บเงิน
ทดแทนจากบริษทัเพื่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึน แต่ถา้ไม่มีอคัคีภยัเกิดข้ึนภายในระยะเวลาดงักล่าว 
บริษทัก็จะหมดพนัธะในการให้ความคุม้ครองทนัที เช่นเดียวกับการประกนัชีวิตชั่วระยะเวลา
มีก าหนด 1 ปี ซ่ึงบริษทัจะจ่ายเงินเอาประกนัให้เมื่อผูเ้อาประกนัถึงแก่มรณะภายในเวลา 1 ปี 
หากพน้ระยะเวลานั้นแลว้ สัญญาก็จะหมดอายุลง ซ่ึงเบ้ียประกนัท่ีผูเ้อาประกนัไดช้ าระก็จะตกแต่ง
ของบริษทัทั้งหมดในวนัสุดทา้ยของสัญญา ทั้งน้ีผูเ้อาประกนัจะตอ้งเสียเบ้ียประกนัเพิ่มข้ึนทุกคร้ัง 
ที่มีการต่อสัญญาเท่ากบัจ านวนค่าตน้ทุนแห่งการประกนัของปีนั้น ดงันั้นการประกนัชีวิตแบบ
ชัว่ระยะเวลาจึงไม่เป็นท่ีนิยม เพราะเม่ือขอต่อสัญญาไปเร่ือย ๆ จนถึงระยะเวลาหน่ึงแลว้เบ้ียประกนั
จะสูงข้ึนเกินกว่าท่ีผูเ้อาประกันจะจ่ายได้ แต่จะเป็นประโยชน์แก่ผูเ้อาประกนัในกรณีท่ีท าการ
ประกนัชีวิตไวใ้นขณะท่ีอายุยงัน้อย เพราะเสียเบ้ียประกนัจ านวนน้อย เน่ืองจากอตัรามรณะหรือ
ค่าตน้ทุนแห่งการประกนัยงัต ่าอยู ่
 ผูเ้อาประกนับางคนตอ้งการความคุม้ครองจากการประกนัชีวิตเป็นระยะยาวกว่า 
การประกนัแบบชัว่ระยะเวลา บริษทัจึงเปิดโอกาสให้ผูเ้อาประกนัสามารถขอแปลงสัญญาจากการ
ประกนัชัว่ระยะเวลาเป็นสัญญาประกนัชีวติแบบอ่ืนไดใ้นระหวา่งท่ีสัญญามีผลบงัคบัได ้
  2.4.3.1 ลกัษณะส าคญัของการประกนัชีวติแบบชัว่ระยะเวลามี 2 ประการ63 คือ 
   1) สิทธิแปลงสัญญา (Convertibility) 
   สัญญาการประกนัชีวิตแบบชั่วระยะเวลาส่วนมากให้สิทธิผูเ้อาประกนัท่ีจะขอ
แปลงสัญญาไปเป็นการประกันชีวิตที่ให้ความคุ้มครองถาวรแบบอ่ืนได้ โดยที่ผูเ้อาประกัน
                                                           
63 เร่ืองเดียวกนั, หนา้ 92. 
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ไม่จ  าเป็นต้องแสดงคุณสมบัติที่จะเอาประกันใหม่ เพราะหลังจากที่ได้เอาประกันชีวิตแบบ
ชั่วระยะเวลามาระยะหน่ึงแลว้ อาจท าใหผู้เ้อาประกนัขาดคุณสมบติัท่ีจะท าการประกนัชีวติแบบอ่ืน 
แต่ผูเ้อาประกนัก็ยงัตอ้งการความคุม้ครองจากการประกนัชีวิตอยู ่ดงันั้น แทนท่ีผูเ้อาประกนัจะขอ
ต่ออายุสัญญาแบบชัว่คราวไปเร่ือย ๆ ซ่ึงจะไดรั้บความคุม้ครองจนถึงอายุ 60 ปี หรือ 65 ปี เท่านั้น 
จึงควรขอแปลงเป็นสัญญาแบบถาวร เพื่อจะได้รับความคุม้ครองตลอดไปจนมรณะ ทั้งน้ีไม่ว่า
ผูเ้อาประกนัจะมรณะเม่ือมีอายุเท่าใด หรือในบางกรณีผูเ้อาประกนัมีความประสงค์หรือตอ้งการ
ความคุม้ครองแบบถาวรมาแต่แรก แต่ไม่สามารถช าระเบ้ียประกนัท่ีมีอตัราสูงได ้จึงท าการประกนั
แบบชัว่คราวไปพลางก่อน จนเม่ือสามารถช าระเบ้ียประกนัไดจึ้งขอแปลงเป็นสัญญาถาวรแบบอ่ืน 
   การแปลงสัญญาอาจถือให้มีผลบงัคบัในวนัท่ีขอแปลงสัญญา หรือในวนัท่ีสัญญา
ฉบบัเดิมเร่ิมมีผลบงัคบัก็ไดโ้ดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
    (1) ในกรณีท่ีถือว่าสัญญาใหม่มีผลบงัคบัในวนัท่ีแปลงสัญญา ผูเ้อาประกัน
จะตอ้งจ่ายอตัราเบ้ียประกนั คือ อตัราท่ีค านวณไดจ้ากอายขุองผูเ้อาประกนัในขณะท่ีขอแปลงสัญญา 
โดยจะมีการตกลงขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในกรมธรรม์ใหม่  ส่วนเงินส ารองประกนัชีวิต64 (ถา้มี) 
ในกรมธรรมเ์ดิมสามารถใชเ้ป็นเบ้ียประกนัท่ีจะตอ้งจ่ายตามสัญญาใหม่ได ้แต่ส่วนมากเงินส ารอง
ประกนัชีวติจะมีจ านวนไม่มาก เพราะการประกนัแบบชัว่ระยะเวลาไม่มีการเก็บเงินส ารองประกนัชีวิต 
หรือเก็บเพียงเล็กน้อยเท่านั้น การแปลงสัญญาโดยการเปล่ียนเบ้ียประกนัวิธีน้ีเรียกว่า “วิธีแปลง
สัญญาบงัคบัปัจจุบนั” (Attained Age Method) 
    (2) ในกรณีที่การแปลงสัญญาให้มีผลยอ้นหลังไปเร่ิมตั้งแต่วนัที่สัญญา
การประกนัแบบชัว่ระยะเวลาเดิมมีผลบงัคบั (Retroactive Conversion Method) ผูเ้อาประกนัจะตอ้ง
จ่ายเบ้ียประกนัอตัราคงที่ เพื่อความคุม้ครองตามสัญญาใหม่ที่ค  านวณจากอายุของผูเ้อาประกนั
ในวนัท่ีสัญญาฉบบัเดิมมีผลบงัคบั หมายความวา่บริษทัจะคิดเบ้ียประกนัเสมือนวา่ผูเ้อาประกนัซ้ือ
กรมธรรม์แบบถาวรตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเดิมมีผลบงัคบั โดยสัญญาใหม่น้ีจะมีขอ้บงัคบัและเง่ือนไข
เสมือนวา่เป็นสัญญาเก่าท่ีมีผลบงัคบัมาแต่ในอดีต ขอ้ดีของการแปลงสัญญาแบบน้ีก็คือ ผูเ้อาประกนั
จะเสียเบ้ียประกนัท่ีค านวณไดจ้ากอายขุองผูเ้อาประกนัในวนัท่ีเขา้ท าสัญญาฉบบัเดิมนั้น ซ่ึงมีอตัรา
เบ้ียประกันจะต ่ากว่าอัตราเบ้ียประกันในวนัขอแปลงและอาจมีเง่ือนไขและข้อบังคับท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผูเ้อาประกนัดีกวา่การแปลงสัญญาท่ีมีผลบงัคบัปัจจุบนัเม่ือผูเ้อาประกนัมีอายุมากข้ึน 

                                                           
64 เงินส ารองประกนัชีวิต คือ จ านวนเงินท่ีบริษทัจดัสรรจากเบ้ียประกนัชีวิตท่ีไดรั้บจากผูเ้อาประกนัตามความผกูพนั
ของกรมธรรมป์ระกนัชีวิตส่วนหน่ึงรวมมากบัดอกผลท่ีไดจ้ากการลงทุน ซ่ึงเงินส ารองประกนัชีวิตน้ีจะบ่งช้ีถึง
ความสามารถในการจ่ายเงินผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัชีวิตให้แก่ผูเ้อาประกนัหรือผูรั้บประโยชน์ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตอยา่งแน่นอนได.้ 
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แต่ผูเ้อาประกนัจะตอ้งช าระเงินจ านวนหน่ึงท่ีพึงตอ้งช าระถา้ไดซ้ื้อสัญญาแบบถาวรน้ีมาแต่แรกเร่ิม 
ซ่ึงอาจมีจ านวนมากถา้สัญญาแบบชัว่ระยะเวลามีผลบงัคบัมาแลว้หลายปี ซ่ึงสิทธิการแปลงสัญญาน้ี
ผูเ้อาประกนัจะตอ้งใชภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงไดแ้ก่ในระยะเวลาใดก่อนท่ีสัญญาชัว่ระยะเวลา
จะครบก าหนด แต่ถา้สัญญาก าหนดให้สิทธิขอต่อสัญญาไดด้ว้ย (จนผูเ้อาประกนัมีอายุ 60-65 ปี) 
ผูเ้อาประกนัจะตอ้งขอแปลงสัญญาก่อนมีอายุดงักล่าว บางบริษทัอาจยอมให้ผูเ้อาประกนัขอแปลง
สัญญาเม่ือใดก็ได้ตราบท่ีสัญญาแบบชั่วระยะเวลายงัมีผลบงัคบัอยู่ แต่ผูเ้อาประกนัจะตอ้งแสดง
คุณสมบตัิที่จะเอาประกนั และบางบริษทัอาจก าหนดให้การแปลงสัญญาเป็นไปโดยอตัโนมติั 
เม่ือสัญญาแบบชัว่ระยะเวลาครบอาย ุ 
   2) สิทธิขอต่อสัญญา (Renewability)65 
   สัญญาการประกนัชัว่ระยะเวลา ส่วนมากจะก าหนดให้สิทธิผูป้ระกนัสามารถขอ
ต่อสัญญาได ้โดยการต่อสัญญาแต่ละคร้ังจะไม่เกินกวา่ระยะเวลาของสัญญาเดิม เช่น สัญญาชัว่คราว
อาย ุ1 ปี ผูเ้อาประกนัขอต่อสัญญาออกไปไดค้ร้ังละ 1 ปี เป็นตน้ การขอต่อสัญญาน้ีเป็นการให้สิทธิ
พิเศษแก่ผูเ้อาประกนั ในการขอใหส้ัญญามีผลบงัคบัยดืยาวออกไปโดยไม่ตอ้งรับการตรวจโรค หรือ
แสดงคุณสมบติัท่ีจะเอาประกนัในการต่อสัญญา แต่มีเง่ือนไขวา่ผูเ้อาประกนัจะตอ้งไม่เคยขาดการ
ช าระเบ้ียประกนั การขอต่อสัญญาน้ีผูเ้อาประกนัตอ้งยื่นค าขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงับริษทัใน
เวลาใดก่อนท่ีสัญญาฉบบัเดิมจากครบอาย ุ
   ผูเ้อาประกนัท่ีตอ้งแสดงคุณสมบติัท่ีจะเอาประกนัในการต่อสัญญา อาจจะไม่ได้
รับความคุม้ครองจากบริษทัหลงัจากท่ีสัญญาครบอายุ และอาจจะไม่สามารถเอาประกนักบับริษทัอ่ืน
ไดอี้กดว้ย เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ ดงันั้นการให้สิทธิต่อสัญญาจึงเป็นการช่วยเหลือผูเ้อาประกนั
โดยตรง 
   การใช้สิทธิขอต่อสัญญาจะค านวณเบ้ียประกนัจากค่าตน้ทุนแห่งการประกนัตาม
อายขุองผูเ้อาประกนัในขณะต่อสัญญา ดงันั้นผูเ้อาประกนัจึงตอ้งเสียเบ้ียประกนัเพิ่มข้ึนทุกคร้ังท่ีขอ
ต่อสัญญา เพราะมีอตัรามรณะสูงข้ึน เน่ืองจากมีวยัมากข้ึน แต่อาจจะเสียเบ้ียประกนัอตัราคงท่ีใน
ระหวา่งท่ีสัญญามีผลบงัคบัได ้ถา้อายุของสัญญาชัว่ระยะเวลาเกินกวา่ 1 ปี การท่ีเบ้ียประกนัเพิ่มข้ึนน้ี 
จะเป็นการบงัคบัทางออ้มให้ผูเ้อาประกนัระงบัการต่อสัญญา เม่ือเบ้ียประกนัมีจ านวนสูงข้ึนจน 
ผูเ้อาประกนัไม่สามารถช าระเบ้ียประกนัต่อไปได ้
   ขอ้ดีและขอ้เสีย ของสิทธิการต่อสัญญาจากทศันะของบริษทัแลว้ อาจเป็นโอกาส
ให้ผูเ้อาประกนักระท าการบางอย่างเพื่อหวงัประโยชน์ท่ีไม่สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะท่ี
ผูเ้อาประกนัมีอายมุากข้ึน ดงันั้น บริษทัจึงแกไ้ขดว้ยการเพิ่มเบ้ียประกนัใหม้ากข้ึนเม่ือขอต่อสัญญา 
                                                           
65 ชูเกียรติ ประมูลผล.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 62.  หนา้ 95. 
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อนัเป็นสาเหตุประการหน่ึงท่ีท าให้ผูเ้อาประกนัท่ีมีสุขภาพดีไม่ขอต่อสัญญา เพราะตอ้งเสียเบ้ีย
ประกนัเพิ่มข้ึน แต่ผูท่ี้มีสุขภาพไม่สมบูรณ์ยอ่มถือโอกาสใชสิ้ทธิขอต่อสัญญา เพราะไม่ตอ้งแสดง
คุณสมบติัท่ีจะเอาประกนั ผลสุดทา้ยก็คือ เม่ือระยะเวลาผา่นไป อตัรามรณะในหมู่ผูเ้อาประกนัท่ีขอ
ต่อสัญญาจะเพิ่มข้ึนสูงกวา่ท่ีควร แต่บริษทัอาจแกปั้ญหาน้ี โดยการด าเนินการดา้นเงินปันผล หรือ
ก าหนดให้ระยะเวลาแห่งการประกนัไวไ้ม่เกินกวา่ 10-15 ปีเป็นตน้ อยา่งไรก็ดีการต่ออายุสัญญาน้ี
ยงัมีผลประโยชน์แก่ผูเ้อาประกนัและบริษทัอยูม่าก ถา้การต่อสัญญาไดก้ระท ากนัข้ึนเม่ือผูเ้อาประกนั
มีอายมุากไม่เกินขนาด 
  2.4.3.2 ประโยชน์ของการประกนัชีวติแบบชัว่ระยะเวลามีอยู ่2 ประการคือ66 
   1) ไดรั้บการคุม้ครองชัว่ระยะเวลา เพราะมีเหตุการณ์พิเศษเกิดข้ึน โดยมีอตัราเบ้ีย
ประกนัไม่สูงแต่อย่างไรก็ตามควรมีสิทธิขอต่อสัญญา ในกรณีท่ีความตอ้งการคุม้ครองชั่วคราว
ขยายออกเกินกวา่ท่ีคาดไว ้และในทางทฤษฎีไม่ควรใหมี้สิทธิแปลงสัญญา แต่เน่ืองจากผูเ้อาประกนั
ส่วนมากไม่มีความคุม้ครองแบบถาวรเพียงพอ เพื่อช่วยผูเ้อาประกนัเม่ือเปล่ียนใจท่ีจะมาประกนั
แบบถาวรในอนาคตจึงควรก าหนดสิทธิขอแปลงสัญญาไวด้ว้ย 
   2) เพื่อสร้างความคุม้ครองไปชัว่ขณะหน่ึงก่อนและขอเปล่ียนเป็นความคุม้ครอง
แบบถาวรภายหลงั คือ ผูเ้อาประกนัตอ้งการความคุม้ครองถาวรระยะยาว แต่ไม่สามารถจ่ายเบ้ีย
ประกนัได ้จึงจ าเป็นตอ้งซ้ือสัญญาแบบชัว่ระยะเวลาไปพลางก่อนจนกวา่จะมีรายไดสู้งพอท่ีจะจ่าย
เบ้ียประกนัเพื่อความคุม้ครองถาวรได ้กรณีน้ีผูเ้อาประกนัควรซ้ือสัญญาท่ีสามารถแปลงสัญญาได ้
เพราะสิทธิในการขอแปลงสัญญาน้ีเป็นการช่วยใหผู้เ้อาประกนัสามารถไดรั้บความคุม้ครองจากการ
ประกนัชีวติตลอดไป แมว้า่ในปัจจุบนัไม่สามารถช าระเบ้ียประกนัไดเ้ตม็ท่ีเพราะมีรายไดน้อ้ยก็ตาม 
และควรให้สิทธิในการขอต่อสัญญาไดอี้กดว้ย เพราะผูเ้อาประกนัท่ียงัไม่สามารถแปลงสัญญาเป็น
สัญญาประกนัชีวิตแบบถาวรไดก้่อนที่สัญญาฉบบัเดิมจะครบอายุ อนัเน่ืองจากสาเหตุส่วนตวั
บางประการ จึงตอ้งขอต่อสัญญาไปพลางก่อนจนกวา่จะสามารถจ่ายเบ้ียประกนัตามสัญญาใหม่ได ้
ฉะนั้น สิทธิขอต่อและแปลงสัญญาควรระบุไวใ้นสัญญาการประกนัชีวติชัว่ระยะเวลาเสมอ 
 2.4.4 หลกัการท าสัญญาเพ่ือบุคคลภายนอก67 
  2.4.4.1 หลกัทัว่ไปเก่ียวกบัสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกตามกฎหมายโรมนั 
  ตามกฎหมายโรมนัในระยะเร่ิมแรกยึดถือหลกักฎหมายท่ีวา่ บุคคลภายนอกไม่มีสิทธิ
ตามสัญญา (alteristipularinemopotest) อย่างเคร่งครัด โดยไม่ยอมรับหลกักฎหมายเร่ืองสัญญา

                                                           
66 ชูเกียรติ ประมูลผล.  อา้งแลว้ เชิงอรรถท่ี 62.  หนา้ 96-97. 
67 เมธา สุพงษ์.  (2555).  สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก (ตอนที่ 1).  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก: 
https://www.gotoknow.org/posts/388578.  [2562, 5 มกราคม]. 
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เพื ่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก แต่ต่อมาราวคริสต์ศตวรรษท่ี 2 ถึงท่ี 3 กฎหมายโรมนัยอมรับ
ข้อยกเว ้นในบางกรณีของหลักกฎหมายที่ว่า  บุคคลภายนอกสัญญามีสิทธิตามสัญญาได้
โดยบุคคลภายนอกสามารถฟ้องร้องบงัคบัให้คู่สัญญาช าระหน้ีตามสัญญาไดโ้ดยตรง จนถึงสมยัของ
จกัรพรรดิจสัติเนียน (Justinian)68 ขอ้ยกเวน้ดงักล่าวเท่าท่ีปรากฏหลกัฐานมีอยู ่2 กรณี ดงัต่อไปน้ี 
   1) ในกรณีที่ผูใ้ห้ทรัพยสิ์นอย่างใดอย่างหน่ึงแก่ผูร้ับโดยมีค่าภาระติดพนัว่า 
ผู ร้ ับจะต้องกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงให้แก่บุคคลภายนอก หากผูรั้บไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
บุคคลภายนอกนั้นสามารถฟ้องร้องบงัคบัให้ผูรั้บกระท าการดงักล่าวได้โดยใช้แบบค าฟ้องพิเศษ
ท่ีเรียกวา่ Actioutilis 
   2) ในกรณีท่ีผูใ้ห้ยกทรัพยสิ์นอยา่งใดอยา่งหน่ึงให้เป็นกรรมสิทธ์ิของผูรั้บ (Trustee) 
โดยมีเง่ือนไขว่าผูรั้บจะตอ้งโอนทรัพยสิ์นดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกซ่ึงตามปกติได้แก่ทายาท
ซ่ึงยงัอยูใ่นความอุปการะเล้ียงดูของผูใ้ห ้เม่ือผูใ้หถึ้งแก่ความตาย และผูรั้บผิดสัญญา บุคคลภายนอกนั้น
สามารถฟ้องบงัคบัใหผู้รั้บโอนทรัพยสิ์นดงักล่าวแก่ตนได ้
  2.4.4.2 หลักทัว่ไปเก่ียวกับสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกตามกฎหมาย
สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
  ตามกฎหมายของสาธารณรัฐฝร่ังเศสในปี ค.ศ. 1804 ซ่ึงเป็นช่วงก่อนประกาศใช้
ประมวลกฎหมายแพ่งฝรั่งเศส ยงัไม่เป็นที่ยุติว่ากฎหมายฝรั่งเศสยอมรับหลกักฎหมายสัญญา
เพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกในฐานะเป็นหลกัทัว่ไปหรือไม่ แต่เม่ือมีการประกาศใชป้ระมวล
กฎหมายแพ่งฝร่ังเศสแล้ว ปรากฏว่ามีการยอมรับหลักกฎหมายสัญญาเพื่อประโยชน์ของ
บุคคลภายนอกในฐานะเป็นหลกัทัว่ไป ซ่ึงเป็นหลกัท่ียกเวน้หลกักฎหมายท่ีวา่บุคคลภายนอกไม่มี

                                                           
68 จกัรพรรดิจสัติเนียน (Justinian) ทรงเป็นจกัรพรรดิแห่งจกัรวรรดิไบแซนไทน์ สองคร้ัง ๆ แรกระหวา่งปี ค.ศ. 685 
จนถึงปี ค.ศ. 695  และคร้ังท่ีสองระหวา่งปี ค.ศ. 705 จนเสด็จสวรรคตเม่ือเดือน ธนัวาคม ค.ศ. 711 
 ในรัชสมยัของพระองค์จสัติเนียนทรงรวมต าแหน่งกงสุลกบัจกัรพรรดิเขา้ดว้ยกนัซ่ึงท าให้ต าแหน่ง
พระมหาจกัรพรรดิเป็นต าแหน่งของประมุขของรัฐท่ีไม่แต่จะเป็นต าแหน่งโดยพฤตินยัเท่านั้นแต่ยงัเป็นต าแหน่ง
ตามกฎหมายดว้ย และเท่ากบัเป็นการยุบเลิกสภากงสุลโดยปริยาย พระองค์ทรงไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกงสุล 
ในปี ค.ศ. 686. 
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สิทธิตามสัญญา โดยบญัญติัรับรองไวใ้น The French civil Code มาตรา 112169 และมาตรา 116570 
ซ่ึงไดบ้ญัญติัไวว้า่ 
  มาตรา 1165 บญัญตัิว่า  “สัญญามีผลระหว่างคู่สัญญาเท่านั้น สัญญาไม่ก่อให้เกิด
ความรับผิดแก่บุคคลภายนอกแต่อาจให้เกิดประโยชน์แก่เขาเหล่านั้นได้ตามที่บญัญตัิไวใ้น
มาตรา 1121” และ 
  มาตรา 1121 บญัญตัิว่า “บุคคลอาจท าสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกได ้
หากการท าสัญญาดงักล่าวบุคคลนั้นท าไปเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือเพื่อให้ประโยชน์โดยเสน่หา
แก่อีกบุคคลหน่ึง บุคคลผูท้  าสัญญาจะระงบัสิทธิของบุคคลภายนอกภายหลงัจากท่ีบุคคลภายนอก
แสดงเจตนาวา่จะถือเอาประโยชน์จากสัญญาแลว้ไม่ได”้ 
  2.4.4.3 หลักทัว่ไปเก่ียวกับสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกตามกฎหมาย
สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  ก่อนประกาศใช้ประมวลกฎหมายแพ่งสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนียอมรับสัญญา
ที่การปฏิบติัการช าระหน้ีสามารถกระท าต่อบุคคลอีกคนหน่ึงต่างหากจากคู่สัญญาได้ เม่ือมีการ
สนองรับค าเสนอจนเกิดเป็นสัญญาข้ึนแลว้ ก็ถือว่าสัญญาไดเ้กิดข้ึนแลว้ไม่ว่าลูกหน้ีจะให้สัญญา
เพียงวา่จะช าระหน้ีแก่เจา้หน้ีหรือให้บุคคลภายนอกดว้ย ในสัญญาดงักล่าวน้ีถือวา่ลูกหน้ีไดส้ัญญา
วา่จะช าระหน้ีโดยตรงใหแ้ก่บุคคลภายนอก หรือจะช าระหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ี ถา้การปฏิบติัการช าระหน้ี
จะตอ้งกระท าต่อบุคคลภายนอกเท่านั้นโดยบุคคลภายนอกมิใชต้วัแทนของเจา้หน้ีแลว้ สัญญานั้นก็
เป็นสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก71 
  แต่เม่ือมีการประกาศใช้ประมวลกฎหมายแพ่งสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี มีการรับ
เอาหลกักฎหมายโรมนัเขา้มาแทนท่ีกฎหมายท่ีมีมาแต่เดิมโดยไม่ยอมรับให้มีสัญญาเพื่อประโยชน์
ของบุคคลภายนอก ต่อมาเกิดแนวความคิดเป็นท่ีแพร่หลายวา่ การยนิยอมใหบุ้คคลภายนอกสามารถ
มีสิทธิตามสัญญาไดโ้ดยตรงเป็นเร่ืองท่ีถูกตอ้งมากกวา่ และมีอิทธิพลในประมวลกฎหมายหลายฉบบั 
ก าหนดให้บุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์ไดสิ้ทธิตามสัญญาเม่ือบุคคลภายนอกนั้นให้สัตยาบนัหรือ

                                                           
69 The French civil Code.   Articles.  1121 One may likewise stipulate for the benefit of a third party, where it is 
the condition of a stipulation which one makesfor oneself or of a gift which one makes to another. He who made 
that stipulation may no longer revoke it, where thethird party declares that he wishes to take advantage of it. 
70 The French civil Code. Articles. 1165 Agreements produce effect only between the contracting parties; they do 
not harm a third party, and they benefithim only in the case provided for in Article 1121. 
71 เมธา สุพงษ์.  (2555).  สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก (ตอนที่ 1).  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก: 
https://www.gotoknow.org/posts/388578.  [2562, 5 มกราคม]. 
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สนองรับสัญญา หรือในประมวลกฎหมายทัว่ไปแห่งปรัสเซีย72 ก าหนดให้บุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์
ไดสิ้ทธิตามสัญญาเม่ือบุคคลภายนอกนั้นเขา้มาเป็นคู่สัญญาดว้ยความยินยอมของลูกหน้ีกบัเจา้หน้ีแลว้ 
หรือใน Sexon Code ก าหนดใหบุ้คคลภายนอกผูรั้บประโยชน์ไดสิ้ทธิตามสัญญาเม่ือบุคคลภายนอก
ยอมรับการช าระหน้ี 
  ในเวลาต่อมาหลักกฎหมายท่ีให้สิทธิของบุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์เกิดมีข้ึน
ต่อเม่ือบุคคลภายนอกสนองรับแลว้ เร่ิมมีขอ้ยกเวน้มากข้ึนเป็นล าดบั กรณีใดท่ีตอ้งดว้ยขอ้ยกเวน้
ดงักล่าวบุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์จะไดรั้บสิทธิตามสัญญาไปแมเ้ขาจะไม่ไดแ้สดงเจตนาสนองรับ 
เช่น 
   1) ประมวลกฎหมายพาณิชยท์ัว่ไป (The General Commercial Code) มาตรา 405 
ซ่ึงใชบ้งัคบัแก่สัญญารับขนของ เม่ือส่งของไปถึงปลายทาง ผูรั้บใบตราส่งมีสิทธิเรียกร้องต่อผูข้นส่ง
ในนามของเขาเองใหส่้งมอบใบตราส่งและของแก่ผูรั้บใบตราส่งได ้
   2) กฎหมายประเพณีทัว่ไป (The general customary law) เม่ือมีการโอนกิจการคา้
เกิดข้ึน บรรดาเจา้หน้ีของเจา้ของกิจการคา้เดิมยอ่มไดไ้ปซ่ึงสิทธิท่ีจะเรียกให้เจา้ของกิจการคา้คนใหม่
ช าระหน้ีท่ีเจา้ของกิจการคา้คนเดิมมีอยูแ่ก่ตน 
   3) สัญญาประกนัชีวิตเม่ือผูเ้อาประกนัชีวิตถึงแก่ความตาย ผูรั้บประโยชน์ย่อมได้
ไปซ่ึงสิทธิท่ีจะเรียกใหผู้รั้บประกนัชีวติช าระเงินจ านวนหน่ึงตามกรมธรรมใ์หแ้ก่ตน 
  2.4.4.4 หลักทัว่ไปเก่ียวกับสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกตามกฎหมาย
สหรัฐอเมริกา 
  ตามกฎหมายสหรัฐอเมริกา ศาลในมลรัฐต่าง ๆ ในสหรัฐอเมริกาต่างยอมรับหลกักฎหมาย
เร่ืองสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกมานานแล้ว บางมลรัฐได้บญัญตัิเป็นกฎหมาย
ลายลกัษณ์อกัษรรับรองใชโ้ดยชดัแจง้  เป็นตน้วา่มาตรา 1559 แห่งประมวลกฎหมายแพง่ของมลรัฐ
แคลิฟอร์เนีย “สัญญาซ่ึงระบุไวโ้ดยชดัแจง้วา่ ท าข้ึนเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกอาจบงัคบัให้
เป็นไปตามท่ีระบุไวโ้ดยบุคคลภายนอกนั้นได ้ไม่วา่ในเวลาใดก่อนท่ีคู่สัญญาจะระงบัสิทธิ” 
  การยอมรับหลกักฎหมายเร่ืองสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกเร่ิมตน้ข้ึนเป็น
คร้ังแรกในปี ค.ศ. 1853 โดยศาลอุทธรณ์ของมลรัฐนิวยอร์ค (Court of Appeals of New York) 

                                                           
72 ปรัสเซีย (องักฤษ: Prussia) หรือ โบรุสเซีย (ละติน: Borussia) เป็นรัฐท่ีรุ่งเรืองท่ีสุดในบรรดารัฐทั้งหลายของ
ชนชาติเยอรมนั มีจุดก าเนิดจากดชัชีปรัสเซีย และรัฐมาร์เกรฟบรันเดินบวร์ค อนัเป็นรัฐหน่ึงของจกัรวรรดิโรมนั
อนัศกัด์ิสิทธ์ิซ่ึงตั้งอยูต่อนกลางของภูมิภาคท่ีช่ือว่าพร็อยเซิน รัฐแห่งน้ีถูกปกครองโดยราชวงศ์โฮเอินโซลเลิร์น  
เป็นเวลาหลายศตวรรษ การมีกองทพัท่ีเขม็แข็งท าใหป้รัสเซียประสบความส าเร็จในการแผข่ยายดินแดน ปรัสเซีย
มีเมืองหลวงเดิมอยูท่ี่เคอนิชส์แบร์คก่อนท่ีจะยา้ยเมืองหลวงไปยงัเบอร์ลินในปี ค.ศ. 1701. 
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ในคดี Lawrence v. Fox73 [1859] ขอ้เท็จจริงในคดีดงักล่าวมีอยู่ว่า Holly เป็นหน้ี Lawrence 
อยู ่300 เหรียญสหรัฐ และFox เป็นหน้ี Holly อยู ่300 เหรียญสหรัฐเช่นเดียวกนั เพื่อเป็นการช าระหน้ี 
Fox ตกลงกบั Holly วา่ เขาจะช าระหน้ีใหแ้ก่ Lawrence แทน แต่เขาไม่ปฏิบติัตามสัญญาท่ีตกลงกนั
ไว ้Lawrence จึงฟ้งร้องบงัคบัให้ Fox ช าระหน้ี ศาลอุทธรณ์ของมลรัฐนิวยอร์ค ตดัสินวา่ Lawrence 
มีอ านาจท่ีจะฟ้องร้อง Fox ได ้แมว้า่ Fox จะมิไดต้กลงกบั Lawrence ไวเ้ช่นนั้นก็ตาม  
  ต่อมาในปี ค.ศ. 1918 ศาลอุทธรณ์ของมลรัฐนิวยอร์คไดข้ยายหลกัสัญญาเพื่อประโยชน์
ของบุคคลภายนอกออกไปถึงกรณีที่เจา้หน้ีท าสัญญาเพื่อให้บุคคลภายนอกได้รับประโยชน์
โดยเสน่หาดว้ย มิไดจ้  ากดัเฉพาะกรณีท่ีท าข้ึนเพื่อช าระหน้ีดงัท่ีเป็นอยูเ่ดิมเท่านั้น เช่นในคดี Seaver 
v. Ronsom74 [1918]. ซ่ึงมีข้อเท็จจริงว่า นาง Beman ต้องการยกทรัพยสิ์นท่ีตนมีอยู่จ  านวนหน่ึง
ให้แก่ Seaverซ่ึงเป็นหลานสาวภายหลงันางถึงแก่ความตาย จึงขอให้นาย Beman ร่างพินยักรรมให้
แต่นาย Beman กลบัร่างพินยักรรมยกทรัพยสิ์นดงักล่าวให้กบัตนเอง เม่ือนาง Beman ทราบจึงไม่ยอม
ลงช่ือในพินยักรรม นาย Beman จึงขอให้ลงช่ือไปก่อนโดยสัญญาว่าเขาจะท าพินยักรรมยกทรัพยสิ์น
ของเขาใหแ้ก่ Seaver แทน ในท่ีสุดนาง Beman จึงยอมลงช่ือในพินยักรรมให ้ต่อมาเม่ือนาย Beman 
ถึงแก่ความตาย ปรากฏวา่เขามิไดท้  าตามสัญญาท่ีให้ไวแ้ก่นาง Beman Seaver จึงฟ้องร้องบงัคบัให้
ผูจ้ดัการมรดกด าเนินการตามท่ีนาย Beman ให้สัญญาไว ้ศาลอุทธรณ์ของมลรัฐนิวยอร์คตดัสินวา่ 
Seaver มีอ านาจท่ีจะฟ้องผูจ้ดัการมรดกของนาย Beman ได ้จึงเรียกบุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์
กรณีเช่นน้ีวา่ “บุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน”์ (A donee beneficiary) 
  2.4.4.5 หลกัทัว่ไปเก่ียวกบัสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกตามกฎหมายไทย75 
  ตามกฎหมายไทย หลักกฎหมายสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก ซ่ึงเป็น
ขอ้ยกเวน้หลกัทัว่ไปท่ีว่า สัญญาก่อผลผูกพนัเฉพาะคู่สัญญาเท่านั้น ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ได้บัญญัติรับรองให้ข้อตกลงท่ีให้บุคคลภายนอกได้รับช าระหน้ีจากสัญญามีผลตาม
กฎหมาย ซ่ึงอยูใ่นบทบญัญติัมาตรา 374 ถึงมาตรา 376 แมใ้นบทบญัญติัดงักล่าวจะมิไดใ้ชถ้อ้ยค าวา่
สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก แต่จากค าอธิบายกฎหมายของนักกฎหมายจะเรียกว่า
สัญญาท่ีตกลงให้มีการช าระหน้ีแก่บุคคลภายนอกดังกล่าวว่าเป็น “สัญญาเพื่อประโยชน์ของ
บุคคลภายนอก” 
 

                                                           
73 Court of Appeals of the State of New York. Lawrence v. Fox. Dec 1, 1859.20 N.Y. 268 (6-2 decision). 
74 New York Court of Appeals. Seaver v. Ronsom. [1918] 224 N.Y. 233, N.E. 639. 
75 เมธา สุพงษ์.  (2555).  สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก (ตอนที่ 1).  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก: 
https://www.gotoknow.org/posts/388578.  [2562, 5 มกราคม]. 
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   1) ลกัษณะทัว่ไปของสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก 
   ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยบ์ญัญติัถึงลกัษณะทัว่ไปของสัญญาเพื่อประโยชน์
ของบุคคลภายนอกไวใ้นมาตรา 37476 โดยแบ่งแยกองคป์ระกอบซ่ึงเป็นสาระส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี 
    (1) คู่สัญญาตกลงจะช าระหน้ีให้แก่บุคคลภายนอก ดงันั้นบุคคลที่เก่ียวขอ้ง
ในสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกจึงมีอยู่ 3 ฝ่าย คือ เจา้หน้ี ลูกหน้ี และบุคลภายนอก 
ซ่ึงตามบทบญัญติั มาตรา 374 ไดใ้ชถ้อ้ยค าวา่ “...คู่สัญญาฝ่ายหน่ึงท าสัญญา...” ดว้ยเหตุน้ีแมส้ัญญา
เพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกจะเป็นขอ้ยกเวน้ของหลกัทัว่ไปของสัญญาท่ีให้สัญญาผูกพนั
เฉพาะคู่สัญญาก็ตาม แต่ถึงอย่างไรสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกก็ยงัคงต้องอยู่บน
พื้นฐานของหลกัทัว่ไปในการก่อให้เกิดสัญญา กล่าวคือ สัญญาจะตอ้งเกิดจากความตกลงและการ
แสดงเจตนาของคู่สัญญา รวมทั้งคู่สัญญาจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะท านิติกรรมสัญญาไดอี้กดว้ย 
เห็นไดว้า่สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกนั้นเกิดจากเจตนาของคู่สัญญา ส่วนบุคคลภายนอก
มิไดเ้ขา้มาเป็นคู่สัญญาดว้ย เพราะบุคคลภายนอกเป็นเพียงคนนอกสัญญาท่ีได้รับประโยชน์ตาม
สัญญาเท่านั้น 
    (2) เจ้าหน้ีและลูกหน้ีจะต้องมีเจตนาตกลงยกประโยชน์ตามสัญญาให้แก่
บุคคลภายนอก แมส้ัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกจะเกิดจากเจตนาของคู่สัญญาก็ตาม 
แต่การพิจารณาถึงเจตนาในการใหป้ระโยชน์แก่บุคคลภายนอกนั้นอาจแยกพิจารณาไดเ้ป็น 2 กรณี คือ 
     (2.1) เมื่อเจา้หน้ีซ่ึงมีสิทธิที่จะไดรั้บช าระหน้ีอยา่งใดอยา่งหน่ึงจากลูกหน้ี
ไดต้กลงยกประโยชน์จากการช าระหน้ีให้แก่บุคคลภายนอกและโดยสภาพของสิทธิเรียกร้องนั้น 
เจา้หน้ีไม่ตอ้งรับช าระหน้ีดว้ยตนเอง 
     (2.2) เม่ือการท าสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกเกิดจากการท่ีเจา้หน้ี
กบัลูกหน้ีร่วมกนัตกลงใหลู้กหน้ีช าระหน้ีแก่บุคคลภายนอกคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะเจาะจง ซ่ึงหาก
มิใช่บุคคลดงักล่าวแลว้ ลูกหน้ีก็จะไม่ยนิยอมตกลงดว้ย เน่ืองจากลูกหน้ีค านึงถึงคุณสมบติัเฉพาะตวั
ของบุคคลดงักล่าวเป็นสาระส าคญั 
    (3) ความชัดเจนในการแสดงเจตนาให้ประโยชน์แก่บุคคลภายนอกนั้น 
การแสดงเจตนาอาจกระท าไดท้ั้ง 3 วิธี คือ การแสดงเจตนาโดยชดัแจง้ โดยปริยาย และโดยการน่ิง 
เช่นเดียวกบัการแสดงเจตนาในการท านิติกรรมโดยทัว่ไป ซ่ึงการแสดงเจตนายกประโยชน์ให้แก่

                                                           
76 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย.์  มาตรา 374 บญัญติัวา่ “ถา้คู่สญัญาฝ่ายหน่ึงท าสญัญาตกลงวา่จะช าระหน้ีแก่
บุคคลภายนอกไซร้ ท่านวา่บุคคลภายนอกมีสิทธิจะเรียกช าระหน้ีจากลูกหน้ีโดยตรงได ้
 ในกรณีดงักล่าวมาในวรรคตน้นั้น สิทธิของบุคคลภายนอกย่อมเกิดมีข้ึนตั้งแต่เวลาท่ีแสดงเจตนาแก่
ลูกหน้ีวา่จะถือเอาประโยชน์จากสญัญานั้น”. 
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บุคคลภายนอกโดยชดัแจง้นั้นไม่มีปัญหาในการวินิจฉยั แต่การจะวินิจฉยัวา่คู่สัญญาเจตนาท่ีจะให้
ประโยชน์แก่บุคคลภายนอกโดยปริยายหรือไม่นั้นเป็นการยาก โดยศาลฎีกาหรือนกักฎหมายก็ยงั 
ไม่มีแนวทางการวนิิจฉยัไว ้แต่ในเร่ืองน้ีศาลสูงของประเทศฝร่ังเศสไดมี้การวางแนวทางการวินิจฉยั
ไวว้่า นอกจากคู่สัญญาจะแสดงเจตนาให้ประโยชน์แก่บุคคลภายนอกโดยระบุไวโ้ดยชัดแจ้ง
ในสัญญาแลว้ การแสดงเจตนาใหป้ระโยชน์แก่บุคคลภายนอกอาจถือวา่เกิดข้ึนโดยปริยายไดด้ว้ย 
    (4) การท าสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก ไม่ตอ้งท าตามแบบเพราะ
ไม่มีกฎหมายก าหนดเร่ืองแบบของสัญญาไว ้
    (5) บุคคลภายนอกมีสิทธิเรียกช าระหน้ีจากลูกหน้ีโดยตรง ซ่ึงกฎหมายบญัญติั
รับรองไวใ้นมาตรา 374 วรรคแรกว่า “ถ้าคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงท าสัญญาตกลงว่าจะช าระหน้ีแก่
บุคคลภายนอกไซร้ ท่านว่าบุคคลภายนอกมีสิทธิจะเรียกช าระหน้ีจากลูกหน้ีโดยตรงได้” 
หมายความวา่ บุคคลภายนอกกลายเป็นเจา้หน้ีและมีสิทธิเรียกร้องให้ลูกหน้ีช าระหน้ีแก่ตนโดยตรง 
แมบุ้คคลภายนอกมิไดเ้ป็นคู่สัญญามาแต่เดิมก็ตาม 
    (6) กรณีลูกหน้ีไม่ยอมช าระหน้ี บุคคลภายนอกมีอ านาจฟ้องลูกหน้ีไดใ้นนาม
ของตนเอง แต่บุคคลภายนอกจะบอกเลิกสัญญาฐานลูกหน้ีไม่ช าระหน้ีไม่ได ้
    สัญญาย่อมก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อตวัคู่สัญญาซ่ึงเป็นผูท้  าสัญญาเท่านั้ น 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปตั้งแต่สมยัโรมนัว่า “สัญญาเกิดจากเจตนาของคู่สัญญาและบุคคล
มีอิสระท่ีจะผูกพนัตนตามเน้ือความท่ีเจตนาก าหนดและเจตนามีความส าคญัท่ีจะท าให้สัญญามีผล
บงัคบัไดร้ะหวา่งคู่สัญญา ถา้สัญญานั้นไม่ขดักบับทบญัญติัของกฎหมาย สัญญาท่ีท าข้ึนระหวา่งกนั 
ย่อมไม่สามารถก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียหายแก่บุคคลอื่นและไม่มีทางที่นิติสัมพนัธ์ทางหน้ี 
จะสามารถผูกพนับุคคลภายนอกได ้บุคคลหน่ึงบุคคลใดไม่สามารถท่ีจะก่อสิทธิและหน้ีท่ีให้กบั
บุคคลอ่ืนโดยท่ีบุคคลนั้นมิไดต้กลงยินยอมดว้ย” แต่เม่ือสภาพสังคมมีความเจริญกา้วหน้ามากข้ึน 
ท าให้มีการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมากข้ึนดว้ยเช่นกนั ดงันั้นจึงมีการก่อ
นิติสัมพนัธ์ระหว่างคู่สัญญาท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อบุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่คู่สัญญาข้ึน แต่เป็น
ผลกระทบท่ีท าใหบุ้คคลภายนอกไดรั้บสิทธิจากสัญญาท่ีคู่สัญญาท าข้ึน เช่น สัญญาประกนัวนิาศภยั 
สัญญาประกนัชีวติ หรือสัญญาท่ีก าหนดใหคู้่สัญญาฝ่ายหน่ึงช าระหน้ีบุคคลภายนอก 
    ดว้ยเหตุน้ีจึงมีความจ าเป็นท่ีรัฐจะตอ้งเขา้มาควบคุมและออกกฎหมายรับรอง
หลกัสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอกให้เป็นขอ้ยกเวน้ของหลกัสัญญาทัว่ไป เช่น คู่สัญญา
ยกทรัพยใ์ห้บุคคลภายนอกซ่ึงแมท้รัพยท่ี์ยกให้เป็นอสังหาริมทรัพยก์็ไม่จ  าตอ้งจดทะเบียน สัญญา
ยกใหก้็มีผลสมบูรณ์แลว้ หรือกรณีสัญญาประกนัภยัท่ีระบุช่ือผูอ่ื้นเป็นผูรั้บประโยชน์ เป็นตน้ 
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   2) ความหมายของสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก 
   นกักฎหมายต่างประเทศและในประเทศไดมี้การให้ค  านิยามความหมายของค าว่า 
“สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก” ไวต่้าง ๆ กนัมากมายต่อไปน้ี 
   Barry Nicholas77 อธิบายว่า “สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก” หมายถึง 
สัญญาท่ีคู่สัญญาตกลงกนัยกเวน้หลกัทัว่ไปเก่ียวกบัเร่ืองของความสัมพนัธ์เฉพาะตวัของคู่สัญญาท่ี
ใหส้ัญญาก่อผลผกูพนัเฉพาะคู่สัญญาโดยใหคู้่สัญญายกเวน้ใหส้ัญญามีผลผกูพนับุคคลภายนอกได ้
   Konrad Zweigert and Hein Kotz78 อธิบายวา่ “สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก” 
หมายถึงสัญญาท่ีคู่สัญญาตกลงให้บุคคลภายนอกมีสิทธิไดรั้บการช าระหน้ีตามสัญญาท่ีคู่สัญญาท า
ข้ึนและบุคคลภายนอกมีสิทธิเรียกร้องไดใ้นนามของตนเอง 
   ศาสตราจารย์ ม.ร.ว. เสนีย์ ปราโมช79 อธิบายว่า “สัญญาเพื่อประโยชน์ของ
บุคคลภายนอก” หมายถึง สัญญาซ่ึงคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกว่า ผูร้ับสัญญาไดต้กลงกบัคู่สัญญา
อีกฝ่ายหน่ึงวา่ ผูเ้อาสัญญาจะช าระหน้ีให้แก่บุคคลภายนอก เรียกวา่ บุคคลภายนอกผูไ้ดรั้บประโยชน์ 
สัญญาดงักล่าวเป็นขอ้ยกเวน้จากหลกัสัญญาท่ีวา่สัญญาก่อขอ้ผกูพนัแก่คู่สัญญาเท่านั้น 
   รองศาสตราจารย ์ดร.ภูมิ (วีระ) โชคเหมาะ80 อธิบายวา่ “สัญญาเพื่อประโยชน์ของ
บุคคลภายนอก” หมายถึง สัญญาซ่ึงคู่สัญญาท าข้ึนเพื่อให้บุคคลภายนอกเป็นผูร้ับประโยชน์
จากสัญญา 
   นายอคัรวิทย ์สุมาวงศ์81 อธิบายว่า “สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก” 
หมายถึง สัญญาท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงตกลงกบัคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงวา่จะช าระหน้ีให้แก่บุคคลภายนอก 
โดยบุคคลภายนอกไม่ได้เขา้มาเป็นคู่สัญญาด้วยในสัญญาท่ีคู่สัญญาได้ท ากันแต่เม่ือมีข้อตกลง
ระหวา่งคู่สัญญาเช่นนั้นแลว้ บุคคลภายนอกนั้นก็มีสิทธิท่ีจะเรียกช าระหน้ีจากลูกหน้ีของสัญญานั้น
โดยตรงได ้ 

                                                           
77 Barry Moylan Nicholas.  (1982).  French law of Contract.  London: Butter worths.  p.175.  
78 Konrad Zweigert and Hein Kötz.  (1992).  An Introduction to Comparative Law.  Oxford: Clarendon press.  
pp.488-489.  
79 เสนีย ์ปราโมช, ม.ร.ว..  (2509).  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยสัญญานิติกรรมและหนี้  เล่ม 1.  
กรุงเทพฯ: อกัษรสาสน์.  หนา้ 515. 
80 เมธา สุพงษ์.  (2555).  สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก (ตอนที่ 1).  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก: 
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81 เมธา สุพงษ์.  (2555).  สัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก (ตอนที่ 1).  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก: 
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   จากความหมายขา้งตน้ สรุปความหมายโดยทัว่ไปของค าวา่ “สัญญาเพื่อประโยชน์
ของบุคคลภายนอก” หมายความว่า สัญญาท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงตกลงกบัคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงให้
ยกเวน้หลักทั่วไปซ่ึงจ ากัดให้สัญญามีผลเฉพาะต่อคู่สัญญาเท่านั้ นโดยให้สัญญามีผลผูกพัน
บุคคลภายนอกไดแ้มบุ้คคลภายนอกจะไม่ได ้เขา้มาเป็นคู่สัญญาดว้ยในสัญญาท่ีคู่สัญญาไดท้  ากนั 
   3) ลกัษณะของบุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์ 
   บุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์นั้นอาจแยกลกัษณะส าคญัออกไดเ้ป็น 3 ประการ คือ 
    (1) บุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์ตอ้งมิใช่คู่สัญญา ผูรั้บโอน หรือผูสื้บสิทธิ
จากคู่สัญญา สัญญาเพื่อประโยชน์บุคคลภายนอกจะมีบุคคลเก่ียวขอ้งในสัญญา 3 ฝ่าย คือ เจา้หน้ี 
ลูกหน้ี และบุคคลภายนอก แต่มีปัญหาว่าบุคคลภายนอกท่ีจะเขา้มาเป็นผูรั้บประโยชน์ตามสัญญา
จะต้องเป็นบุคคลประเภทใดนั้น ศาสตราจารยจิ์ตติ ติงศภทิัย์82 เห็นว่าบุคคลภายนอก หมายถึง 
บุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่คู่สัญญา ส่วนตวัการในสัญญาท่ีท าโดยตวัแทน หรือผูรั้บโอนสิทธิเรียกร้อง หรือ
ทายาทของคู่สัญญา หรือบุคคลท่ีอาศยัสิทธิในฐานะท่ีสืบมาจากคู่สัญญาเองอยู่แลว้ บุคคลเหล่าน้ี
เป็นคู่สัญญา มิใช่บุคคลภายนอกแต่อยา่งใด 
    (2) บุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์ตอ้งเป็นบุคคลท่ีก าหนดได้แน่นอน การท่ี
คู่สัญญาท าสัญญาเพื่อประโยชน์บุคคลภายนอก วตัถุประสงค์ก็เพื่อให้บุคคลภายนอกได้รับ
ประโยชน์ตามสัญญา แต่การท่ีบุคคลภายนอกจะเขา้มารับประโยชน์ตามสัญญาไดน้ั้น บุคคลภายนอก
จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีคู่สัญญาก าหนดตวัไวแ้น่นอนหรือไม่นั้น ตามแนวค าพิพากษาของศาลฎีกาได้
วินิจฉัยว่า คู่สัญญาไม่จ  าต้องระบุตวับุคคลภายนอกว่าเป็นใครแน่นอน แต่ตอ้งก าหนดลักษณะ
วิธีการเพื่อทราบตวัแน่นอน หรือคุณสมบติัของบุคคลภายนอกไวใ้นสัญญาได ้เช่น จ าเลยท่ี 2 ท า
สัญญาตกลงให้จ  าเลยท่ี 1 กบัพวกปลูกตึกแถวในท่ีดินของจ าเลยท่ี 2 แล้วให้ตึกแถวตกเป็นของ
จ าเลยท่ี 2 โดยจ าเลยท่ี 2 ยอมให้จ  าเลยท่ี 1 กบัพวกมีสิทธิเรียกเก็บเงินช่วยค่าก่อสร้างจากคนมาขอ
เช่าตึกแถวและหาคนเช่าได ้และจ าเลยท่ี 2 จะท าสัญญาเช่าให้มีก าหนด 15 ปี โจทก์ท าสัญญาจอง
ตึกแถว 1 ห้องจากจ าเลยท่ี 1 เพื่อเช่า และเสียเงินช่วยค่าก่อสร้างให้จ  าเลยท่ี 1 ดงัน้ี สัญญาระหว่าง
จ าเลยทั้งสองนั้นเป็นสัญญาท่ีจ าเลยท่ี 2 ตกลงจะช าระหน้ีแก่บุคคลภายนอกตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ มาตรา 374 วรรคต้น โจทก์ได้แสดงเจตนาท่ีจะถือเอาประโยชน์แห่งสัญญา
ดงักล่าวแลว้ สิทธิของโจทก์ยอ่มเกิดมีข้ึนตามวรรคสอง จ าเลยทั้งสองหาอาจท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือ
ระงบัสิทธิของโจทก์ไดไ้ม่ ตามมาตรา 375 จ  าเลยท่ี 2 จึงตอ้งร่วมรับผิดส่งมอบห้องเช่าและจดทะเบียน
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การเช่าให้โจทก์ ถา้หากสภาพแห่งหน้ีไม่เปิดช่องให้บงัคบัได ้จ  าเลยท่ี 2 ก็ตอ้งร่วมกบัจ าเลยท่ี 1 
ชดใชค้่าเสียหายแก่โจทก ์(ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2530/2517)  
    (3) บุคคลภายนอกผูรั้บประโยชน์อาจมีสภาพเป็นบุคคล หรือยงัไม่มีสภาพ
เป็นบุคคลในขณะท าสัญญาก็ได ้ดงันั้นคู่สัญญาอาจจะตกลงใหบุ้คคลภายนอกท่ียงัไม่มีสภาพบุคคล
เป็นผูรั้บประโยชน์ตามสัญญาก็ได ้ 
   ทั้งน้ีเพราะในขณะท าสัญญาบุคคลภายนอกไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการท าสัญญา
แต่อยา่งใด เพียงแต่ตอนช าระหน้ีตามสัญญานั้น บุคคลภายนอกจะตอ้งมีสภาพบุคคลหรืออยา่งน้อย
มีความสามารถในการมีสิทธิ เช่น ทารกท่ีอยูใ่นครรภม์ารดา ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
มาตรา 1583 
   หรือกรณีท่ีในขณะท าสัญญาเพื่อประโยชน์ของบุคคลภายนอก บุคคลภายนอกจะตอ้ง
มีสภาพบุคคลหรืออย่างน้อยมีความสามารถในการมีสิทธิ แต่จากค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2895/2523 
วินิจฉยัวา่ “โจทก์มีท่ีดินและตอ้งการจะก่อสร้างศูนยก์ารคา้ โรงแรม โรงภาพยนตร์และอาคารพาณิชย ์
โจทก์กบัผูมี้ช่ือจึงท าสัญญาร่วมลงทุนกนัให้ก่อตั้งบริษทัจ าเลยข้ึนประกอบกิจการต่าง ๆ ดงักล่าวแลว้ 
สัญญาขอ้ 4 ก าหนดวา่ โจทกต์อ้งอนุญาตใหจ้ าเลยใชถ้นนทั้งสองขา้งของโรงแรมจ าเลย และจะตอ้ง
สงวนไวใ้ห้แก่จ  าเลยซ่ึงสิทธิจอดรถที่ขอบถนน ขอ้ 5 (8) ว่าจ  าเลยตอ้งช าระเงินคร่ึงหน่ึงของ
ค่าก่อสร้างถนนให้แก่โจทก์เป็นสัญญาเพื่อประโยชน์แก่บริษทัจ าเลยท่ีจะตั้งข้ึน บริษทัจ าเลยชอบท่ีจะ
ถือเอาประโยชน์จากสัญญานั้นภายหลงัได”้ แสดงให้เห็นวา่แนวค าวินิจฉยัของศาลฎีกาไดย้อมรับให้
บุคคลภายนอกท่ีมีสภาพบุคคลในอนาคตเป็นผู ้รับประโยชน์ จากสัญญาเพื่อประโยชน์ของ
บุคคลภายนอกได ้
   ลกัษณะของประโยชน์ท่ีบุคคลภายนอกไดรั้บตามสัญญา คือ การท่ีบุคคลภายนอก
ไดรั้บช าระหน้ีจากลูกหน้ีตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ซ่ึงวตัถุประสงคแ์ห่งหน้ีตามสัญญาเพื่อประโยชน์
บุคคลภายนอกอาจเป็นการกระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ หรือส่งมอบทรัพยสิ์นอยา่งใดอยา่งหน่ึง
หรือหลายอย่างอนัจะเป็นประโยชน์แก่บุคคลภายนอกก็ได ้โดยสิทธิของบุคคลภายนอกยอ่มมีข้ึน
ตั้งแต่เวลาท่ีบุคคลภายนอกไดแ้สดงเจตนาแก่ลูกหน้ีวา่จะถือเอาประโยชน์จากสัญญา ตามมาตรา 374 
วรรคสอง84 เจตนาแก่ลูกหน้ีจึงมีความส าคญัในการท่ีจะท าใหเ้กิดสิทธิแก่บุคคลภายนอกอนัจะมีผล

                                                           
83 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย.์  มาตรา 15 บญัญติัว่า “สภาพบุคคลย่อมเร่ิมแต่เม่ือคลอดแลว้อยู่รอดเป็น
ทารกและส้ินสุดลงเม่ือตาย 
 ทารกในครรภม์ารดาก็สามารถมีสิทธิต่าง ๆ ได ้หากวา่ภายหลงัคลอดแลว้อยูร่อดเป็นทารก” 
84 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย.์  มาตรา 374 วรรคสอง บญัญติัวา่ “ในกรณีดงักล่าวมาในวรรคตน้นั้น สิทธิ
ของบุคคลภายนอกยอ่มเกิดมีข้ึนตั้งแต่เวลาท่ีแสดงเจตนาแก่ลูกหน้ีวา่จะถือเอาประโยชน์จากสญัญานั้น”. 
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ท าใหบุ้คคลภายนอกมีฐานะเป็นเจา้หน้ีเรียกลูกหน้ีให้ช าระหน้ีได ้โดยแยกประเด็นการแสดงเจตนา
เขา้ถือเอาประโยชน์จากสัญญาไดด้งัต่อไปน้ี คือ 
    (1) ความชดัเจนในการแสดงเจตนาเขา้ถือเอาประโยชน์จากสัญญานั้น การแสดง
เจตนาเพื่อถือเอาประโยชน์ของบุคคลภายนอกจากสัญญาเป็นนิติกรรมไม่มีแบบ ดงันั้นการแสดง
เจตนาจะกระท าโดยชดัแจง้หรือโดยปริยายก็ได ้
    (2) บุคคลผูรั้บการแสดงเจตนาจากบุคคลภายนอก เน่ืองจากตามมาตรา 374 
วรรคสอง บญัญติัว่า“...แสดงเจตนาแก่ลูกหน้ีว่าจะถือเอาประโยชน์จากสัญญานั้น” ซ่ึงกฎหมาย
บญัญติัไวอ้ย่างชดัเจนว่าให้บุคคลภายนอกแสดงเจตนาถือเอาประโยชน์ต่อลูกหน้ี เช่น จ าเลยท่ี 1 
เป็นหน้ีโจทก์เน่ืองจากการด าเนินกิจการโรงเรียน จ าเลยที่ 2 รับโอนกิจการโรงเรียนดงักล่าว
ไปด าเนินการ พร้อมทั้งหน้ีสินของโรงเรียนและประกาศให้เจา้หน้ีของกิจการไปขอรับช าระหน้ี
จากจ าเลยท่ี 2 ถือเป็นการตกลงท่ีจ าเลยท่ี 2 ยอมรับช าระหน้ี อนัเน่ืองมาจากกิจการที่รับโอน 
มีลกัษณะเป็นสัญญาเพื่อประโยชน์แก่เจา้หน้ีอนัเป็นบุคคลภายนอก เม่ือโจทกซ่ึ์งเป็นบุคคลภายนอก
มาขอรับช าระหน้ีของจ าเลยท่ี 1 ดงักล่าวจากจ าเลยท่ี 2 เป็นการแสดงเจตนาแก่จ าเลยท่ี 2 ซ่ึงเป็น
ลูกหน้ีตามสัญญาวา่จะถือเอาประโยชน์จากสัญญานั้นแลว้ จ  าเลยท่ี 2 จึงตอ้งผกูพนัตามสัญญาในอนั
ที่จะต้องช าระหน้ีให้โจทก์ตาม ประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์ มาตรา 374 วรรคสอง 
(ค าพิพากษาศาลฎีกาท่ี 2593/2534) แต่ก็มีแนวค าวินิจฉยัของศาลฎีกาวา่ แมบุ้คคลภายนอกจะมิได้
แสดงเจตนาถือเอาประโยชน์ต่อลูกหน้ีโดยตรง ก็ถือว่ามีการแสดงเจตนาถือเอาประโยชน์
จากสัญญาแลว้  
    (3) ระยะเวลาในการแสดงเจตนาเขา้ถือเอาประโยชน์จากสัญญานั้น เม่ือบทบญัญติั
ของกฎหมายมีไดบ้ญัญติัถึงระยะเวลาในการแสดงเจตนาเขา้ถือเอาประโยชน์จากสัญญาไว ้ดงันั้น
ผูรั้บประโยชน์ยอ่มแสดงเจตนารับประโยชน์จากสัญญาไดท้นัที หรือแสดงเจตนารับเอาประโยชน์
เม่ือรู้ถึงสิทธิก็ได ้เวน้แต่สัญญาจะระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 


