
บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการศกึษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลตอ่การปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบญัชีและคณุภาพงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย” 
ผู้ วิจยัได้ท าการศึกษาค้นคว้าจากการทบทวนวรรณกรรม บทความ ต ารา และเอกสารประกอบ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการศึกษาการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบ
วิชาชีพบญัชี เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการวิจยั โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ตามหลักสถิติทางการวิจัย หลังจากนัน้ ก็เป็นการสรุป 
อภิปรายและข้อเสนอแนะ ได้ดงัตอ่ไปนี ้
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

จาการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยส่วนมากเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 55.51 และเพศชาย คิดเป็นร้อย
ละ 44.49 ส่วนมากมีอายรุะหว่าง 36-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 49.00 รองลงมามีอายรุะหวา่ง 21-35 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 28.00 มีอายุระหว่าง 51-60 ปี มีสถานภาพสมรสแล้ว คิดเป็นร้อยละ 68.00 มี
สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 28.00 และมีสถานภาพหย่า/แยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 5.00 
ตามล าดบั มีคุณวุฒิการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมามีคุณวุฒิ
การศกึษาอยู่ในระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 46.00 ระดบัปริญญาเอก ส่วนมากท างานในสาย
วิชาชีพบญัชีมาแล้ว 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.00 รองลงมาท างานมาแล้วมากกว่า 10 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 30.00  
  ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร คิดเป็นร้อยละ 23.00 รองลงมา
กลุม่เทคโนโลยีและการส่ือสาร คิดเป็นร้อยละ 22.00 กลุม่อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง คดิเป็นร้อย
ละ 15.00 กลุ่มทรัพยากร คิดเป็นร้อยละ 13.00 ซึ่งมีจ านวนพนกังานในองค์กรสว่นมากมีพนกังาน
น้อยกว่า 500 คน คิดเป็นร้อยละ 65.71 รองลงมา จ านวนพนักงานในองค์กร 500-1,000 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.04 และ จ านวนพนักงานในองค์กร 1,000-1,500 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 
ตามล าดบั   มีทุนจดทะเบียนของบริษัทส่วนมากน้อยกว่า 1,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.57 
รองลงมาทุนจดทะเบียนของบริษัท 3,001-4,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.94  ทุนจดทะเบียน
ของบริษัท 1,001-2,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.53 ทุนจดทะเบียนของบริษัท 2,001-3,000 
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ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.69 ซึ่งได้ด าเนินธุรกิจมาแล้ว ตัง้แต่ 10-20 ปี จ านวน 122 บริษัท คิด
เป็นร้อยละ 49.80 รองลงมาตัง้แต่ 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 20.82 น้อยกว่า 10 ปี  จ านวน 40 
บริษัท คิดเป็นร้อยละ 16.33 และ มากกว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.06 ตามล าดบั มีรายได้ตัง้แต ่
2,001-3,000 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 34.69 รองลงมา คือ ตัง้แต่ 1,001-3,000 ล้านบาท จ านวน 
60 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 24.49 ตัง้แต่ 3,001-4,000 ล้านบาท จ านวน 55 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 
22.45 น้อยกวา่ 1,000 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 14.29 ตามล าดบั 
 
  ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี 
 1.  การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี จ าแนกตามหลัก
จรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัย์สจุริต ภาพรวม
ของระดับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี จ าแนกตามหลัก
จรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่ใน
ระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากบั 3.99 และการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชีในด้านนี ้สามารถสรุปได้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมากเรียง
ตามล าดบัได้ดงันี ้ 

1. ท่านกระท าและด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่างๆ โดยมุ่งเน้นจรรยาบรรณและการ
กระท าท่ีถกูต้องและเหมาะสม 

2. ท่านวินิจฉัยในการเลือกกระท าและด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่างๆ โดยมุ่งเน้น
จรรยาบรรณและการกระท าท่ีถกูต้องและเหมาะสม 

3. ทา่นประกอบวิชาชีพอยา่งซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 
4. ท่านมีการปฏิบตัิงานอย่างตรงไปตรงมา โดยจากปราศจากความล าเอียง และ

มีอิสระในการตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบตังิาน 
5. ท่านให้ความส าคญักับคณุคา่ของจรรยาบรรณเป็นสิ่งแรกมากกว่าคณุค่าอ่ืนๆ 

เสมอ 
6. ท่านมีการปฏิบัติงานท่ีมีการค านึงถึงความยุติธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต และการ

ท างานโดยปราศจากผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 2.  การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี จ าแนกตามหลัก

จรรยาบรรณด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก โดย
คา่เฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากบั 4.09 และการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีใน
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ด้านนี ้สามารถสรุปได้ว่าผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับได้
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ทา่นใช้ความรู้ความสามารถในการด าเนินงานอย่างดีท่ีสดุ เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีดี
และมีคณุภาพ  

2. ท่านมีความรับผิดชอบและปฏิบตัิงานอย่างมีคุณภาพต่อหน่วยงานในสังกัด 
บริษัท และสงัคม  

3. ท่านให้ความส าคญัในการท างาน ว่าจะต้องมีคณุภาพ มีประสิทธิภาพ และมี
เกียรตใินการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์ของงานทางวิชาชีบญัชีเป็นท่ีนา่ภาคภมูิใจ  

4. ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารให้มีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัหลกัวิชาชีพบญัชี  

5. ท่านประยกุต์ใช้ความรู้ความเข้าใจจากการปฏิบตัิงานในอดีตมาใช้เป็นฐานใน
การเปรียบเทียบทางเลือกในการตดัสินใจในสถานการณ์ตา่งๆ  

6. เพิ่มพูนความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานของท่านให้เป็นปัจจุบันอย่าง
เหมาะสมกบัสถานการณ์  

7. ท่านใช้ความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการจัดท า
บญัชี  

8. ท่านปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีได้ตามมาตรฐานการบัญชีและระเบียบ
ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งครบถ้วน  

9. แบง่ปันความรู้ด้านท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีให้กบัผู้ เก่ียวข้องในสายงานของท่าน
อยา่งสม ่าเสมอ เชน่ ความรู้มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม ่เป็นต้น  

10. หมัน่หาความรู้ทางด้านหลกัการของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกบัจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพบญัชี 
 

3.  การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี จ าแนกตามหลัก
จรรยาบรรณด้านการรักษาความลบัอยู่ในระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากับ 4.10 และการ
ปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในด้านนี  ้สามารถสรุปได้ว่าผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากเรียงล าดบัได้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ท่านรักษาความลบัของข้อมูลภายในส านกังานหรือองค์กรของผู้ว่าจ้างให้เป็น
ความลบั 
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2. ทา่นรักษาความลบัโดยระวงัไมใ่ห้พลัง้เผลอ 
3. ท่านรักษาความลบัของข้อมูลภายในส านกังาน หรือองค์กรของผู้ว่าจ้างให้เป็น

ความลบั 
4. ด าเนินการให้มัน่ใจว่า ผู้ช่วยท่ีอยู่ภายใต้การก ากบัดแูล รวมทัง้บคุคลท่ีตนได้ขอ

ค าแนะน าและความชว่ยเหลือทางวิชาชีพได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการรักษาความลบั  
5. เปิดเผยสิ่งท่ีกฎหมายอนุญาต และได้รับการอนุมตัิจากผู้ ว่าจ้าง หน่วยงานใน

สงักดั เทา่นัน้ 
  

4.  การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี  จ าแนกตามหลัก
จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการอยู่ในระดบัมาก โดยคา่เฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากบั 4.04 
และการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในด้านนี  ้สามารถสรุปได้ว่าผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากเรียงล าดบัได้ดงันี ้

1.  มีการจดัท าข้อมลูและเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินอยา่งครบถ้วน 
2.  ทบทวนการปฏิบตังิานและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดอยา่งสม ่าเสมอ 
3.  ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
4.  ไมล่ะทิง้การปฏิบตังิานท่ีรับมอบหมาย  
5.  มีสว่นร่วมในการจดัเก็บเอกสาร หลกัฐานให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 
5.  การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี จ าแนกตามหลัก

จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ เป็นหุ้ นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู้ ประกอบ
วิชาชีพบญัชีปฏิบตัิหน้าท่ีให้อยูใ่นระดบัมาก โดยคา่เฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากบั 4.09 และการปฏิบตัิตาม
หลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในด้านนี ้สามารถสรุปได้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมี
การปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากเรียงล าดบัได้ดงันี ้ 

1. ท่านตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ และความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้
สว่นเสียตอ่การปฏิบตังิานของทา่นเสมอ 

2. ใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรท่ีท่านสงักดัให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ไม่น าไปใช้
เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลท่ีสามทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

3. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีส่งผลกระทบตอ่ช่ือเสียง และการด าเนินการขององค์กรท่ี
ตนสงักดั 
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4. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินของ
หนว่ยงานท่ีสงักดั บริษัท หรือผู้วา่จ้าง 

5. ไม่ปฏิบตัิตนในลักษณะท่ีจะท าให้เกิดความเส่ือมเสียแก่วิชาชีพ หน่วยงานท่ี
สงักดั บริษัท หรือผู้วา่จ้าง 

6. ท่านมุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการ
ประกอบวิชาชีพ 

7. ทา่นยึดมัน่การปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และระเบียบตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 
 

6.  การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี จ าแนกตามหลัก
จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบตอ่เพ่ือร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไปอยู่ในระดบัมาก โดย
คา่เฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากบั 3.98 และการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีใน
ด้านนี ้สามารถสรุปได้วา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้  

1. ไมแ่ยง่งานวิชาชีพบญัชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีด้านเดียวกนัรายอ่ืน 
2. ไมป่ฏิบตังิานเกินกวา่ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ท า บญัชีอ่ืน 
3. ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควรส านึกในหน้า ท่ี และไม่ปฏิบัติตนใน

ลกัษณะท่ีท าให้เกิดความเส่ือมเสียเกียรติศกัดิแ์หง่วิชาชีพบญัชี 
4. ไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ เพ่ือเป็นการจงูใจให้บคุคลอ่ืน

แนะน า หรือจดัหางานมาให้ทา่นท า  
5. ไม่รับจ้างลงลายมือช่ือ หรือยอมให้ใช้ช่ือ ทัง้ท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการบญัชี 
6. ไม่ให้ข้อมูลเก่ียวกับงานของตนเองเกินความเป็นจริง หรือเปรียบเทียบตนหรือ

องค์กรท่ีตนสงักดัอยูก่บัผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีด้านเดียวกนัรายอ่ืน หรือองค์กรท่ีผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชีด้านเดียวกนัรายอ่ืนสงักดัอยู่ 

7. ไม่ให้และไม่เรียกรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ  ท่ีจะส่งผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของผู้ มีอ านาจในองค์กรด าเนินการไปโดยไม่เหมาะสม เพ่ือให้ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เกินกวา่ท่ีควรจะเป็น 
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7.  ภาพรวมของระดบัการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณในแต่ละด้าน สามารถสรุปผล
โดยรวมได้ว่า ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัได้ดงันี ้ 

1. ด้านการรักษาความลบั  
2. ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตังิาน  
3. ด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นส่วน บคุคลหรือนิติบคุคล ท่ีผู้ประกอบ

วิชาชีพปฏิบตัหิน้าท่ีให้  
4. ด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ  
5. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัย์สจุริต  
6. ด้านความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป  

  
นอกจากนัน้ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีเห็นว่าระดบัคณุภาพของงบการเงินของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  
 
 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 1 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีอายุแตกต่างกันมีระดบัการปฏิบตัิตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั ยอมรับสมมตฐิาน 

สมมตฐิานท่ี 2 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั มีระดบัการปฏิบตัิ
ตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั ยอมรับสมมตฐิาน 

สมมติฐานท่ี 3 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีประสบการณ์การท างานในสายวิชาชีพบญัชี
แตกต่างกัน มีระดับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีแตกต่างกัน 
ยอมรับสมมตฐิาน 

สมมติฐานท่ี 4  ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีมีทุนจด
ทะเบียนแตกต่างกันปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกต่างกัน  ยอมรับ
สมมตฐิาน 

สมมติฐานท่ี 5 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบตัิงานในสถานประกอบการท่ีมีระยะเวลา
ด าเนินธุรกิจแตกต่างกันปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีแตกต่างกัน 
ยอมรับสมมตฐิาน 
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สมมติฐานท่ี 6 ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีมีรายได้
แตกต่างกันปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีแตกต่างกัน  ยอมรับ
สมมตฐิาน 

สมมติฐานท่ี 7 การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญ ชีมี
ความสมัพนัธ์กบัคณุภาพของงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ยอมรับสมมตฐิาน 

 
5.2 อภปิรายผล 

ผลของการทดสอบสมมติฐานท่ีก าหนดไว้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีอายุต่างกันจะ
ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ีแตกต่างกัน ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าอายุของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี
ส่งผลตอ่การปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจยัของนนัทรัตน์  ทองดีวิเศษ 
(2555) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้ บริหารสถานศึกษา ตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 3 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูมีความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร 
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวม  และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัมาก 2) ครูท่ีมีเพศต่างกัน มี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิตน ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศกึษาตามทศันะของ
ครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยสงักัดส านกังาน เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวม
และรายด้านทกุด้านไม่แตกตา่งกันอย่างมีนยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดับ 0.05  3) ครูท่ีมีอายตุ่างกัน 
มีความพงึพอใจตอ่การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ ผู้บริหารสถานศกึษาตามทศันะของ
ครูโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยสงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวม
และรายด้านไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05   

ระดบัการศกึษาของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีส่งผลตอ่การปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของฉัตรอมร แย้มเจริญ (2558) ได้ท าการศกึษา
เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและ
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี: กรณีศึกษา นักบัญชีในบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่านักบัญชีท่ีมีอายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส อุตสาหกรรมหลักขององค์กรและระดับเงินเดือนต่างกัน มีความ
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คิดเห็นต่างกันอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ความคิดเห็นเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี นัก
บญัชีท่ีมีอายแุละระดบัเงินเดือนตา่งกนั มีความคิดเห็นตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ความ
คิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการท างาน นักบัญ ชีท่ีมีอายุ อุตสาหกรรมหลักขององค์กร 
ประสบการณ์การท างาน ระดบัเงินเดือน และจานวนพนกังานบญัชีในแผนกบญัชีตา่งกนั มีความ
คดิเห็นตา่งกนัและจากการทดสอบความสมัพนัธ์ พบวา่ จริยธรรมด้านการมีมนษุยสมัพนัธ์ ในด้าน
การเสียสละและแบ่งปัน ด้านการประพฤติตนตามกฎระเบียบและหน้าท่ีอันพึงกระท าและด้าน
ความคิดเห็นและการใช้ดุลยพินิจ มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน ท่ีระดับ
นยัส าคญั .05 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ในด้านความเป็นอิสระ ด้านความรู้ความสามารถ ด้าน
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน และด้านความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ เป็นหุ้ นส่วน บุคคลหรือนิติ
บุคคล ท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีให้ มีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
แสดงให้เห็นว่าผู้ประกอบวิชาชีพบญัชียิ่งมีระดบัการศกึษาสงูจะให้ความส าคญักบัการปฏิบตัติาม
หลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมากขึน้  

ประสบการณ์ท างานในสายวิชาชีพบญัชีส่งผลตอ่การปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของผกาทิพย์  ทรัพย์วิริยะกุล (2560) ได้
ท าการศึกษาเร่ืองการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุ่มโรงเรียน สหวิทยาเขต
เบญจสิริ  สงักัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผลการศึกษาพบว่าผลการวิจัย
พบว่า 1) การปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูกลุ่มโรงเรียน สหวิทยาเขตเบญจ สิริ 
สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 2  โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดบัมาก  
2) ครูท่ีมี เพศต่างกันมีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  โดยภาพรวมและรายด้านไม
ต่างกัน  3) ครูกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ ท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีระดบัการปฏิบตัิตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ภาพรวมและราย ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติระดับ 
0.05 ส่วนในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ ไม่แตกตา่งกัน 
4) ครูกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ ท่ีมีประสบการณ์การปฏิบัติงาน ต่างกันมีระดับการ
ปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ภาพรวมและรายด้านแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05  จึงน าด้านท่ีพบความแตกตา่งกนัไปท าการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียรายคู่
ด้วยวิธีของ  Scheffe (Scheffe Post hoc Comparison)   โดยด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  ครูท่ีมี
ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี มี ระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูสูงกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์ 10-20 ปี สว่นด้านจรรยาบรรณตอ่ผู้  ร่วมประกอบวิชาชีพและภาพรวมมาทดสอบหา
รายคูเ่ชฟเฟ่  แตไ่มพ่บความแตกตา่งกนั เน่ืองจากมีคา่เฉล่ีย ใกล้เคียงกนั 
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ทุนจดทะเบียน และรายได้ของบริษัทส่งผลต่อการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ซึ่งสอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ ดารารัตน์ สุขแก้ว (2559) ได้ท าการศึกษา
เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและประสิทธิภาพการท างาน ของนักบญัชีธุรกิจ 
SMEs ในจงัหวดันครปฐม* ผลการศกึษาพบว่า นกับญัชีธุรกิจ SMEs มีความคดิเห็นเก่ียวกบัการมี
จรรยาบรรณ วิชาชีพโดยรวมและรายด้านทกุด้านอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ได้แก่ ความโปร่งใส ความ
เป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการ
ปฏิบตังิาน ความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ และการรักษาความลบั และความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 
ผู้ เป็นหุ้ นส่วนหรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู้ประกอบวิชาชีพ ปฏิบตัิหน้าท่ีให้ และมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการท างานโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบั มากท่ีสุด ได้แก่ 
ด้านการปฏิบตัิงาน ด้านต้นทุนและด้นเวลา นกับญัชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีเพศ รูปแบบธุรกิจ ประเภท 
ธุรกิจ ทนุจดทะเบียน จ านวนพนกังาน ระยะเวลาการด าเนินงาน รายได้หรือยอดขายท่ีแตกตา่งกนั 
มีความคิดเห็น เก่ียวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียง
ธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อผู้ รับบริการและการรักษาความลับ และความ
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นส่วนหรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบตัิหน้าท่ีให้
แตกต่างกัน และนักบัญชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีทุนจดทะเบียน รูปแบบ ธุรกิจ จ านวนพนักงาน และ
ระยะเวลาการด าเนินงานท่ีแตกตา่งกนั มีความคดิเห็นเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการท างาน ด้าน
การปฏิบัติงาน ด้นต้นทุน และด้านเวลาแตกต่างกัน  จากการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่าง
จรรยาบรรณวิชาชีพและประสิทธิภาพการท างานของนักบญัชีธุรกิจ SMEs พบว่าจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต ความ
รับผิดชอบต่อผู้ รับบริการและการรักษาความลับ และความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นส่วน
หรือบคุคล หรือนิติบคุคลท่ีผู้ ประกอบวิชาชีพปฏิบตัิหน้าท่ีให้ มีความสมัพนัธ์กบัประสิทธิภาพการ
ท างาน ดงันัน้ผู้บริหาร ควรให้ความส าคัญในเร่ืองการมีจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี เพ่ือ
น าไปสูก่ารท างานท่ีมีประสิทธิภาพให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของกิจการ 
 ระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจของบริษัทท่ีผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบตัิงานอยู่ไม่ส่งผลตอ่การ
ปฏิบตัิตามหลกัหลกัจรรยาบรรณของส านกังานบญัชี ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจยัของวาสนา  ศรี
มะเรือง (2550) พบว่า “ผู้ประกอบการธุรกิจ ท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกันมีความ
คดิเห็นด้วยเก่ียวกบัการมี คณุลกัษณะผู้ท าบญัชีท่ีพงึประสงค์โดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้าน
คณุคา่แหง่วิชาชีพ ด้าน ความรู้ของผู้ท าบญัชี ด้านความสามารถผู้ท าบญัชี และด้านความช านาญ
ของผู้ท าบญัชีแตกตา่งกนั  
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 การปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีความสมัพันธ์กับคณุภาพ
ของงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกบักลัย์ธีรา 
สทุธิญาณวิมล (2552) ได้ศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อคณุภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในมมุมองของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตในเขตภาคเหนือผลการศกึษาพบวา่ โดยรวม
อยู่ในระดบัมีคณุภาพปานกลางซึ่งคณุภาพของงบการเงินท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ คุณภาพด้าน
ความเข้าใจได้รองลงมาเป็นคณุภาพด้านความเช่ือถือได้และคณุภาพด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจ เม่ือพิจารณาปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดต่อคณุภาพด้านความเข้าใจได้ได้แก่ระดบัความรู้
ของผู้ประกอบการท่ีแตกต่างกันท าให้การท าความเข้าใจในงบการเงินแตกต่างกันคุณภาพด้าน
ความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจได้แก่การน าระบบสารสนเทศในการปฏิบตัิงานทางด้านการบญัชี
จะท าให้ การท างานสะดวก รวดเร็ว ได้ข้อมลูทนัเวลา ตอ่การน าไปใช้คณุภาพด้านความเช่ือถือได้ 
ได้แก่ ผู้ประกอบการท่ีมีพฤติกรรมปิดบงั ข้อมลูท่ีส าคญั ย่อมท าให้ข้อมลูใน งบการเงินขาดความ
น่าเช่ือถือ และกิจการท่ีมี ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ท าให้สามารถ ป้องกันการเกิดข้อทุจริต 
ผิดพลาดในการ ปฏิบัติงาน ท าให้การจัดท างบการเงินมีความน่าเช่ือถือคุณภาพด้านการ
เปรียบเทียบกนัได้ ได้แก่มาตรฐานการบญัชีการก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิทางการบญัชี โดยใช้
หลักความ สม ่าเสมอ ท าให้งบการเงินเปรียบเทียบกันได้  และจุฬาลักษณ์ ฟองมูล (2554) ได้ 
ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผู้ สอบบัญชีต่อความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในตามมาตรา 404 ของกฎหมาย ซาเบนส์ ออกซ์เลย์ มาปฏิบตัินัน้ จะมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในอยู่ในระดบัมากและมี ความเห็นว่ากิจการมีคุณภาพรายงานทางการเงินอยู่ ใน
ระดบัมาก ซึง่ในการศกึษายึดถือหลกัการตามแนวคดิการควบคมุภายในของ โคโซ ่มีความสมัพนัธ์
กับคุณภาพรายงาน ทางการเงิน มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ หมายความว่าหากกิจการมีการ
ควบคมุ ภายในท่ีมีประสิทธิผลแล้ว จะท าให้รายงาน ทางการเงินของกิจการนัน้มีคณุภาพสงูตาม 
ไปด้วย 
 
5.3 ข้อจ ากัดในการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 การศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี
และคณุภาพงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีข้อจ ากดัและ 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาดังต่อไปนี ้
 1. ควรมีการสง่เสริมหรือก าหนดให้มีการอบรมหรือจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัเร่ือง
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีอยา่งสม ่าเสมอ 
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 2. ควรมีการศึกษาเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี เช่น จริยธรรม ทักษะ
ความรู้ และกฎข้อบังคบในรูปแบบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้ทราบและเข้าใจหลักจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพมากยิ่งขึน้ 
 3. ควรมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีในกลุ่ม
อ่ืน เช่น กลุ่มผู้สอบบญัชี กลุ่มบคุคลทัว่ไป กลุ่มนายจ้าง เป็นต้น ซึง่จะท าให้ได้ภาพรวมของระดบั
การปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมากย่ิงขึน้ และน าไปสู่การพฒันาหลกั
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกบัผู้ประกอบวิชาชีพ และความเป็นสากล 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยครัง้ถัดไป 

1.  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ 
ประเทศไทย 

  2.  ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีและ 
คณุภาพงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
              3.  ความสัมพันธ์ระหว่างหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีกับคุณภาพงบ
การเงินตามทศันคตขิองผู้บริหารหรือเจ้าของกิจการ 

  4.  ปัจจยัจงูใจตอ่การปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีและ 
คณุภาพงบการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 


