
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถามผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและ 

คุณภาพงบการเงนิของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
---------------------------------------- 

ส่วนที่ 1  ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบันกับญัชีท่ีท ำอยูใ่นปัจจบุนั 
ค าชีแ้จง  กรุณำใสเ่คร่ืองหมำย ลงในชอ่งหน้ำข้อควำมท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงของทำ่น 

1) เพศ   1) หญิง 
2) อำย ุ

 2) ชำย 

 1) น้อยกวำ่ 21 ปี  2) 21 – 35 ปี 
 3) 36 – 50 ปี  4) 51 – 60 ปี 
 5) มำกกวำ่ 60 ปี   

3) สถำนภำพ   

 1) โสด   2) สมรส  3) หยำ่/แยกกนัอยู ่

4) ระดบักำรศกึษำ  

 1) ระดบัปริญญำตรี  2) ระดบัปริญญำโท 
 3) ระดบัปริญญำเอก  4) อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................ 

5) ทำ่นเร่ิมท ำงำนในสำยวิชำชีพบญัชีมำเป็นระยะเวลำนำนเทำ่ไร 

 1) เร่ิมท ำงำนในสำยวิชำชีพบญัชีไมถ่ึง 5 ปี 

 2) ท ำงำนในสำยวิชำชีพบญัชีมำแล้ว 5 – 10 ปี 

 3) ท ำงำนในสำยวิชำชีพบญัชีมำแล้ว 11 – 15 ปี 

 4) ท ำงำนในสำยวิชำชีพบญัชีมำแล้วมำกกวำ่ 15 ปี 
6) สถำนท่ีท ำงำน/สงักดัของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี 

 1) เกษตรและอตุสำหกรรมอำหำร  2) ทรัพยำกร 

 3) เทคโนโลยีและกำรส่ือสำร  4) วตัถดุบิและสินค้ำอตุสำหกรรม 

 5) อสงัหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง  6) บริกำร 

 7) ธุรกิจกำรเงิน  8) สินค้ำอปุโภคบริโภค 
7) ทนุจดทะเบียนของบริษัท.............................................บำท 
8) รำยได้...........................................................................บำท 
9) ระยะเวลำด ำเนินธุรกิจ..................................ปี 
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ส่วนที่ 2 ระดบักำรปฏิบตังิำนตำมหลกัจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี 
ค าชีแ้จง  กรุณำใส่เคร่ืองหมำย  ท่ีตรงกับกำรปฏิบตัิงำนจริงของท่ำน โดยจะถำมถึงกำรปฏิบตัิ

ตำมหลกัหลกัจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี ตำมข้อบงัคบัสภำวิชำชีพบญัชี 
(ฉบบัท่ี 19 ) เร่ือง จรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ส ำหรับผู้ท ำบญัชี 
ในหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

2.1) จรรยาบรรณทางด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

จรรยาบรรณทางด้านความโปร่งใส ความเป็นอสิระ ความ
เที่ยงธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต 

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. ท่ำนกระท ำและด ำเนินงำนท่ีรับผิดชอบต่ำงๆ โดยมุ่งเน้น

จรรยำบรรณและกำรกระท ำท่ีถูกต้องและเหมำะสม 
     

2. ท่ำนวินิจฉัยในกำรเลือกกระท ำและด ำเนินงำนท่ีรับผิดชอบ
ต่ำงๆ โดยมุ่งเน้นจรรยำบรรณและกำรกระท ำท่ีถูกต้องและ
เหมำะสม 

     

3. ท่ำนให้ควำมส ำคัญกับคุณค่ำของจรรยำบรรณเป็นสิ่งแรก
มำกกวำ่คณุคำ่อื่นๆ เสมอ 

     

4. ท่ำนมีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงตรงไปตรงมำ โดยจำกปรำศจำก
ควำมล ำเอียง และมีอิสระในกำรตดัสินใจในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเกิด
จำกกำรปฏิบตัิงำน 

     

5. ท่ำนมีกำรปฏิบัติงำนท่ีมีกำรค ำนึงถึงควำมยุติธรรม ซื่อสัตย์
สจุริต และกำรท ำงำนโดยปรำศจำกผลประโยชน์ทบัซ้อน 

     

6. ท่ำนประกอบวิชำชีพอย่ำงซื่อสตัย์และเช่ือถือได้      
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2.2) จรรยาบรรณทางด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 

จรรยาบรรณทางด้านความรู้ ความสามารถ และ
มาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. ท่ำนมีควำมรับผิดชอบและปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพต่อ
หนว่ยงำนในสงักดั บริษัท และสงัคม 

     

2. ท่ำนให้ควำมส ำคญัในกำรท ำงำน ว่ำจะต้องมีคุณภำพ มี
ประสิทธิภำพ และมีเกียรติในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์
ของงำนทำงวิชำชีบญัชีเป็นท่ีนำ่ภำคภมูิใจ 

     

3. ท่ำนใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงดีท่ีสุด 
เพ่ือให้ได้ผลงำนท่ีดีและมีคณุภำพ  

     

4. ท่ำนประยุกต์ใช้ควำมรู้ควำมเข้ำใจจำกกำรปฏิบัติงำนใน
อดีตมำใช้เป็นฐำนในกำรเปรียบเทียบทำงเลือกในกำร
ตดัสินใจในสถำนกำรณ์ตำ่งๆ 

     

5. ท่ำนใช้ควำมถูกต้องและควำมครบถ้วนของเอกสำรท่ี
เก่ียวข้องในกำรจดัท ำบญัชี 

     

6. ท่ำนปฏิบัติงำนทำงด้ำนกำรบัญชีได้ตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีและระเบียบข้อบงัคบัตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อยำ่งครบถ้วน 

     

7. หมั่นหำควำมรู้ทำงด้ำนหลักกำรของมำตรฐำนท่ีเก่ียวข้อง
กบัจรรยำบรรณทำงวิชำชีพบญัชี 

     

8. เพิ่มพูนควำมรู้ควำมช ำนำญในกำรปฏิบตัิงำนของท่ำนให้
เป็นปัจจบุนัอยำ่งเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ 

     

9. แบ่งปันควำมรู้ด้ำนท่ีเก่ียวกับวิชำชีพบญัชีให้กบัผู้ เก่ียวข้อง
ในสำยงำนของท่ำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น ควำมรู้มำตรฐำนกำร
บญัชี 

     

10. ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบและจดัเตรียมเอกสำรให้
มีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบัหลกัวิชำชีพบญัชี 
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2.3) จรรยาบรรณทางด้านการรักษาความลับ 

จรรยาบรรณทางด้านการรักษาความลับ 

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. ท่ำนรักษำควำมลบัโดยระวงัไมใ่ห้พลัง้เผลอ       
2. ท่ำนรักษำควำมลบัของข้อมลูภำยในส ำนกังำน หรือองค์กรของ

ผู้วำ่จ้ำงให้เป็นควำมลบั 
     

3. ท่ำนรักษำควำมลบัของข้อมลูภำยในส ำนกังำนหรือองค์กรของ
ผู้วำ่จ้ำงให้เป็นควำมลบั 

     

4. ด ำเนินกำรให้มัน่ใจวำ่ ผู้ช่วยท่ีอยู่ภำยใต้กำรก ำกบัดแูล รวมทัง้
บคุคลท่ีตนได้ขอค ำแนะน ำและควำมช่วยเหลือทำงวิชำชีพได้มี
กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรรักษำควำมลบั 

     

5. เปิดเผยสิ่งท่ีกฎหมำยอนญุำต และได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้วำ่จ้ำง 
หน่วยงำนในสงักดั เท่ำนัน้ 

     

2.4) จรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 

จรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. มีกำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมลูในรำยงำนทำงกำรเงินครบถ้วน      
2. ไมล่ะทิง้กำรปฏิบตัิงำนท่ีรับมอบหมำย       
3. ปฏิบตัิหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกฎหมำย      
4. มีส่วนร่วมในกำรจัดเก็บเอกสำร หลักฐำนให้เป็นไปตำม

กฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
     

5. ทบทวนกำรปฏิบัติงำนและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลำดอย่ำง
สม ่ำเสมอ 
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2.5)  จรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติ
บุคคล ท่ีผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัตหิน้าท่ีให้ 

จรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็น
หุ้นส่วน บุคคลหรือนิตบุิคคล ที่ ผู้ประกอบวิชาชีพปฏบิัติ

หน้าที่ให้ 

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. ท่ำนตระหนกัถึงควำมต้องกำร ควำมสนใจ และควำมคำดหวงั

ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียตอ่กำรปฏิบตัิงำนของท่ำนเสมอ 
     

2. ท่ำนยึดมั่นกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ 
และระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

     

3. ท่ำนมุ่งเน้นควำมรับผิดชอบในวิชำชีพว่ำเป็นสิ่งจ ำเป็นและ
ส ำคญัในกำรประกอบวิชำชีพอิสระ 

     

4. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  อุทิศตน ทุ่มเท ดูแล
ทรัพย์สินของหน่วยงำนท่ีสงักดั บริษัท หรือผู้ วำ่จ้ำง 

     

5. ใช้เวลำ และทรัพย์สินขององค์กรท่ีท่ำนสงักัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสำมทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อม 

     

6. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีส่ งผลกระทบต่อ ช่ือเสียง และกำร
ด ำเนินกำรขององค์กรท่ีตนสงักดั 

     

7. ไมป่ฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีจะท ำให้เกิดควำมเสื่อมเสียแก่วิชำชีพ 
หน่วยงำนท่ีสงักดั บริษัท หรือผู้วำ่จ้ำง 
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2.6)  จรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
ทั่วไป 

จรรยาบรรณทางด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณทั่วไป 

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. ไมแ่ย่งงำนวิชำชีพบญัชีจำกผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีด้ำนเดียวกนั
รำยอื่น 

     

2. ไมป่ฏิบตัิงำนเกินกวำ่ท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้ท ำ บญัชีอื่น      
3.ไม่ให้หรือรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ เพ่ือเป็นกำรจูง
ใจให้บคุคลอื่นแนะน ำ หรือจดัหำงำนมำให้ท่ำนท ำ 

     

4. ไม่ให้ข้อมูลเก่ียวกับงำนของตนเองเกินควำมเป็นจริง หรือ
เปรียบเทียบตนหรือองค์กรท่ีตนสังกัดอยู่กับผู้ ประกอบวิชำชีพ
บญัชีด้ำนเดียวกนัรำยอื่น หรือองค์กรท่ีผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีด้ำน
เดียวกนัรำยอื่นสงักดัอยู่ 

     

5. ไม่ให้และไม่เรียกรับว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆท่ีจะ
ส่งผลต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผู้มีอ ำนำจในองค์กรด ำเนินกำร
ไปโดยไม่เหมำะสม เพ่ือให้ตนเองได้รับผลประโยชน์เกินกว่ำท่ีควร
จะเป็น 

     

6. ท่ำนประพฤติปฏิบตัิตนในทำงท่ีถูกท่ีควรส ำนึกในหน้ำท่ี และไม่
ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีทำให้เกิดควำมเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแห่ง
วิชำชีพบญัชี 

     

7. ไม่รับจ้ำงลงลำยมือช่ือ หรือยอมให้ใช้ช่ือ ทัง้ท่ีไม่ได้มีกำร
ปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนกำรบญัชี 
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ส่วนที่ 3 ระดบักำรปฏิบตังิำนตำมหลกัจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี 
ค าชีแ้จง  กรุณำใสเ่คร่ืองหมำย  ท่ีตรงกบักำรปฏิบตังิำนจริงของทำ่นโดยจะถำมถึงคณุภำพของ

งบกำรเงินในหวัข้อดงัตอ่ไปนี ้

คุณภาพของงบการเงนิ 

ระดับการปฏบิัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1. น ำเสนอรำยงำนโดยให้ควำมส ำคญัในควำมถกูต้องของข้อมลูท่ีตรง
กบัควำมเป็นจริง 

     

2. รวบรวม ประเมิน สรุป และน ำเสนอรำยงำนอย่ำงระมดัระวงั และ
แมน่ย ำเย่ียงผู้ประกอบวิชำชีพ 

     

3. น ำเสนอรำยงำนโดยยึดควำมเป็นกลำงและควำมเป็นอิสระ
ปรำศจำกอคติและควำมล ำเอียง 

     

4. ปฏิบัติงำนด้วยควำมเท่ียงธรรม ซื อ้สัตย์สุจริต โดยไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนจำกควำมเป็นจริง 

     

5. น ำเสนอรำยงำนมีควำมชัดเจนสำมำรถสื่อให้เห็นถึงสำระส ำคัญ
เพ่ือป้องกนักำรเข้ำใจผิดของผู้ใช้ข้อมลู 

     

6. หลีกเลี่ยงภำษำทำงวิชำกำรท่ีไม่จ ำเป็นเพ่ือป้องกันควำมไม่เข้ำใจ
และควำมสบัสนของผู้ใช้ข้อมลู 

     

7. มีกำรค้นหำหลกัฐำนข้อมลูตำ่งๆ เพ่ือน ำมำจดัท ำรำยงำนให้มีควำม
ครบถ้วนสมบรูณ์ 

     

8. จัดท ำรำยงำนได้ครบถ้วนสมบูรณ์ และทันเวลำ เย่ียงผู้ ประกอบ
วิชำชีพ 

     

9. น ำเสนอรำยงำนเพ่ือใช้ตัดสินใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใน
ระยะเวลำท่ีเหมำะสม 

     

10. น ำเสนอข้อมูลท่ีทันเวลำของกิจกำรและมุ่งเน้นถึงคุณภำพของ
รำยงำนงบกำรเงิน 
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ส่วนที่ 4  ท่ำนมีควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอะไรบ้ำง เพ่ือท่ีจะใช้ในกำรพัฒนำกำร
ปฏิบตัติำมหลกัจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคณุ 


