
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ 

 
 การศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี
และคณุภาพงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้วิจยัน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยแบง่เป็นหวัข้อดงันี ้
 4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัสว่นบคุคลของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 4.2  ผลการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 4.3  ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 
สถานท่ีท างาน/สังกัด และระยะเวลาท างานในสายวิชาชีพ กับระดับการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
  
ตารางท่ี 2  จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 109 44.49 
หญิง 136 55.51 

รวม 245 100.00 

 
จากตารางท่ี 2 พบว่าผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 55.51 และเพศชาย 
จ านวน 109 คดิเป็นร้อยละ 44.49 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 3 จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามอาย ุ
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

21-35 ปี 68 28.00 

36-50 ปี 119 49.00 

51-60 ปี 46 19.00 
มากกวา่ 60 ปี 12 5.00 

รวม 245 100.00 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยส่วนมากมีอายรุะหว่าง 36-50 ปี เป็นจ านวน 119 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.00  รองลงมามีอายุระหว่าง 21-35 ปี เป็นจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 มีอายุ
ระหวา่ง 51-60 ปี หรือคดิเป็นร้อยละ 19 และอายมุากกวา่ 60 ปี คดิเป็นร้อยละ 5 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4  จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

โสด 68 28.00 

สมรส 165 68.00 

หยา่/แยกกนัอยู่ 12 5.00 

รวม 245 100.00 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยส่วนมากมีสถานภาพสมรสแล้ว จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อย
ละ 68.00 มีสถานภาพโสด จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 และมีสถานภาพหย่า/แยกกนัอยู ่
จ านวน 12 คน คดิเป็นร้อยละ 5.00 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 5  จ านวนและคา่ร้อยละของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าแนกตามระดบัการศกึษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 122 50.00 

ปริญญาโท 111 46.00 

ปริญญาเอก 12 5.00 

รวม 245 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยส่วนมากมีคณุวุฒิการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี จ านวน 
122 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมามีคุณวุฒิการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาโท จ านวน 111 
คน  คดิเป็นร้อยละ 46.00 ระดบัปริญญาเอก จ านวน 12 คน คดิเป็นร้อยละ 5.00 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 6  ข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามระยะเวลาการท างานในสายวิชาชีพบญัชี 
 

ระยะเวลาการท างานในสายวิชาชีพบัญชี จ านวน ร้อยละ 

ท างานในสายวิชาชีพบญัชีมาแล้ว 1-5 ปี 34 14.00 

ท างานในสายวิชาชีพบญัชีมาแล้ว 6-10 ปี 137 56.00 

ท างานในสายวิชาชีพบญัชีมาแล้วมากกวา่ 10 ปี 74 30.00 

รวม 245 100.00 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยส่วนมากท างานในสายวิชาชีพบญัชีมาแล้ว 6-10 ปี จ านวน 
137 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 รองลงมาท างานมาแล้วมากกว่า 10 ปี จ านวน 74 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 30.00 ถดัมาท างานมาแล้ว 1-5 ปี จ านวน 344 คน คดิเป็นร้อยละ 14.00 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 7  ข้อมลูทัว่ไปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

ข้อมลูทัว่ไปของบริษัท จ านวน ร้อยละ 

ประเภทของกลุม่อตุสาหกรรม 
  

 

เกษตรและอตุสาหกรรมอาหาร 57 23 

 
สินค้าอปุโภคบริโภค 13 5 

 
ธุรกิจการเงิน 15 6 

 
วตัถดุบิและสินค้าอตุสาหกรรม 22 9 

 
อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 36 15 

 
ทรัพยากร 32 13 

 
บริการ 16 7 

 
เทคโนโลยีและการส่ือสาร 54 22 

จ านวนพนกังานในองค์กร 
  น้อยกวา่ 500 คน 161 65.71 

500 – 1,000 คน 54 22.04 

1,000 - 1,500 คน 30 12.24 

ทนุจดทะเบียน 
  น้อยกวา่ 1,000 ล้านบาท 70 28.57 

1,001 – 2,000 ล้านบาท 65 26.53 

2,001 - 3,000 ล้านบาท 36 14.69 

3,001 - 4,000 ล้านบาท 66 26.94 

มากกวา่ 4,000 ล้านบาท 8 3.27 
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ตารางท่ี 7  ข้อมลูทัว่ไปของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตอ่) 
 

ข้อมลูทัว่ไปของบริษัท จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาด าเนินธุรกิจ 
  น้อยกวา่ 10 ปี 40 16.33 

10 – 20 ปี 122 49.8 

21  – 30  ปี 51 20.82 

มากกวา่ 30 ปี 32 13.06 

รายได้รวม 
  

 

น้อยกวา่ 1,000 ล้านบาท 35 14.29 

 
1,001 – 2,000 ล้านบาท 60 24.49 

 
2,001 - 3,000 ล้านบาท 85 34.69 

 
3,001 - 4,000 ล้านบาท 55 22.45 

 
มากกวา่ 4,000 ล้านบาท 10 4.08 

 
  จากตารางท่ี 7 พบว่าผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 57 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.00 รองลงมากลุ่มเทคโนโลยีและการส่ือสาร จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.00 กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 กลุ่มทรัพยากร 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00  กลุ่มวตัถดุิบและสินค้าอตุสาหกรรม จ านวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.00 กลุม่บริการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 7.00 กลุ่มธุรกิจการเงิน จ านวน 15 คนคิด
เป็นร้อยละ 6.00 กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภคจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ตามล าดบั   ซึ่งมี
จ านวนพนกังานในองค์กรสว่นมากมีพนกังานน้อยกว่า 500 คน จ านวน 161 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 
65.71 รองลงมา จ านวนพนักงานในองค์กร 500-1,000 คน จ านวน 54 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 
22.04 และ จ านวนพนกังานในองค์กร 1,000 – 1,500 คน จ านวน 30 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 12.24 
ตามล าดบั   มีทนุจดทะเบียนของบริษัทส่วนมากน้อยกว่า 1,000  ล้านบาท จ านวน 70 บริษัท คิด
เป็นร้อยละ 28.57 รองลงมาทุนจดทะเบียนของบริษัท 3,001-4,000 ล้านบาท จ านวน 66 บริษัท 
คดิเป็นร้อยละ 26.94  ทนุจดทะเบียนของบริษัท 1,001-2,000 ล้านบาท จ านวน 65 บริษัท คิดเป็น
ร้อยละ 26.53 ทนุจดทะเบียนของบริษัท 2,001-3,000 ล้านบาท จ านวน 36 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 
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14.69 และ ทุนจดทะเบียนของบริษัท มากกว่า 4,000 ล้านบาท จ านวน 8 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 
3.27 ตามล าดับ ซึ่งได้ด าเนินธุรกิจมาแล้ว ตัง้แต่ 10-20 ปี จ านวน 122 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 
49.80 รองลงมาตัง้แต่ 21-30 ปี จ านวน 51 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 20.82 น้อยกว่า 10 ปี  จ านวน 
40 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 16.33 และ มากกว่า 30 ปี จ านวน 32 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 13.06 
ตามล าดับ มีรายได้ตัง้แต่ 2,001-3,000 ล้านบาท จ านวน 85 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 34.69 
รองลงมา คือ ตัง้แต ่1,001-3,000 ล้านบาท จ านวน 60 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 24.49 ตัง้แต ่3,001-
4,000 ล้านบาท จ านวน 55 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 22.45 น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท จ านวน 35 
บริษัท คิดเป็นร้อยละ 14.29 และ มากกวา่ 4,000 ล้านบาท จ านวน 10 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 4.08 
ตามล าดบั 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ระดับการปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
ตารางท่ี 8  ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามหลกั

จรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัย์
สจุริต 

 

ด้านความโปรงใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต  

S.D แปลความ 

1. ทา่นกระท าและด าเนินงานท่ีรับผิดชอบตา่งๆ โดยมุง่เน้น
จรรยาบรรณและการกระท าท่ีถกูต้องและเหมาะสม 

4.29 0.83 มากท่ีสดุ 

2. ทา่นวินิจฉยัในการเลือกกระท าและด าเนินงานท่ีรับผิดชอบ
ตา่งๆ โดยมุง่เน้นจรรยาบรรณและการกระท าท่ีถกูต้องและ
เหมาะสม 

4.09 0.75 มาก 

3. ทา่นให้ความส าคญักบัคณุคา่ของจรรยาบรรณเป็นสิ่งแรก
มากกวา่คณุคา่อ่ืนๆ เสมอ 

3.84 0.71 มาก 

4. ทา่นมีการปฏิบตังิานอยา่งตรงไปตรงมา โดยจาก
ปราศจากความล าเอียง และมีอิสระในการตดัสินใจในเร่ือง
ตา่งๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบตังิาน 

3.89 0.72 มาก 
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ด้านความโปรงใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต  

S.D แปลความ 

5. ทา่นมีการปฏิบตังิานท่ีมีการค านงึถึงความยตุธิรรม 
ซ่ือสตัย์สจุริต และการท างานโดยปราศจากผลประโยชน์
ทบัซ้อน 

3.83 0.83 มาก 

6. ทา่นประกอบวิชาชีพอย่างซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 3.99 0.79 มาก 

ภาพรวมด้านความโปรงใส ความเป็นอิสระ                
ความเที่ยงธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต 

3.99 0.55 มาก 

 
 จากตารางท่ี 8 พบว่าระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
จ าแนกตามหลักจรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ภาพรวมของระดับการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี 
จ าแนกตามหลักจรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากับ 3.99  และการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในด้านนี ้สามารถสรุปได้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการ
ปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ท่านกระท าและด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่างๆ โดยมุ่งเน้นจรรยาบรรณและการ
กระท าท่ีถกูต้องและเหมาะสม 

2. ท่านวินิจฉัยในการเลือกกระท าและด าเนินงานท่ีรับผิดชอบต่างๆ โดยมุ่งเน้น
จรรยาบรรณและการกระท าท่ีถกูต้องและเหมาะสม 

3. ทา่นประกอบวิชาชีพอยา่งซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 
4. ท่านมีการปฏิบตัิงานอย่างตรงไปตรงมา โดยจากปราศจากความล าเอียง และมี

อิสระในการตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบตังิาน 
5. ท่านให้ความส าคญักับคุณค่าของจรรยาบรรณเป็นสิ่งแรกมากกว่าคุณค่าอ่ืนๆ 

เสมอ 
6. ทา่นมีการปฏิบตังิานท่ีมีการค านึงถึงความยตุิธรรม ซ่ือสตัย์สจุริต และการท างาน

โดยปราศจากผลประโยชน์ทบัซ้อน 
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ตารางท่ี 9  ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามหลกั
จรรยาบรรณด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตังิาน 

 

ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 
 

S.D แปลความ 

1. ความรับผิดชอบและปฏิบตังิานอย่างมีคณุภาพตอ่หนว่ยงาน
ในสงักดั บริษัท และสงัคม 

4.26 0.72 มากท่ีสดุ 

2. ให้ความส าคญัในการท างาน วา่จะต้องมีคณุภาพ มี
ประสิทธิภาพ และมีเกียรตใินการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้
ผลลพัธ์ของงานทางวิชาชีบญัชีเป็นท่ีนา่ภาคภมูิใจ 

4.16 0.80 มาก 

3. ใช้ความรู้ความสามารถในการด าเนินงานอยา่งดีท่ีสดุ เพ่ือให้
ได้ผลงานท่ีดีและมีคณุภาพ 

4.46 0.73 มากท่ีสดุ 

4. ประยกุต์ใช้ความรู้ความเข้าใจจากการปฏิบตังิานในอดีตมา
ใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบทางเลือกในการตดัสินใจ 

4.05 0.81 มาก 

5. ใช้ความถกูต้องและความครบถ้วนของเอกสารในการจดัท า
บญัชี 

3.99 0.73 มาก 

6. ปฏิบตังิานทางด้านการบญัชีได้ตามมาตรฐานการบญัชีและ
ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งครบถ้วน 

3.96 0.75 มาก 

7. หมัน่หาความรู้ทางด้านหลกัการของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกบั
จรรยาบรรณทางวิชาชีพบญัชี 

3.95 0.74 มาก 

8. เพิ่มพนูความรู้ความช านาญในการปฏิบตังิานของทา่นให้เป็น
ปัจจบุนัอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

4.03 0.73 มาก 

9. แบง่ปันความรู้ด้านท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีให้กบัผู้ เก่ียวข้องใน
สายงานของท่านอยา่งสม ่าเสมอ เชน่ ความรู้มาตรฐานการ
บญัชีท่ีปรับปรุงใหม่ เป็นต้น 

3.96 0.74 มาก 

10. ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและจดัเตรียมเอกสารให้มี
การตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัหลกัวิชาชีพบญัชี 

4.09 0.78 มาก 

ภาพรวมด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐาน 
ในการปฏิบัตงิาน 

4.09 0.49 มาก 
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จากตารางท่ี 9 ภาพรวมของระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชี จ าแนกตามหลกัจรรยาบรรณด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตัิงานอยู่
ในระดับมาก โดยค่าเฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากับ 4.09  และการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชีในด้านนี ้สามารถสรุปได้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบั
มากในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ท่านใช้ความรู้ความสามารถในการด าเนินงานอย่างดีท่ีสดุ เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีดีและมี
คณุภาพ  

2. ท่านมีความรับผิดชอบและปฏิบตัิงานอย่างมีคุณภาพต่อหน่วยงานในสังกัด บริษัท 
และสงัคม  

3. ทา่นให้ความส าคญัในการท างาน ว่าจะต้องมีคณุภาพ มีประสิทธิภาพ และมีเกียรติใน
การด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์ของงานทางวิชาชีบญัชีเป็นท่ีนา่ภาคภมูิใจ  

4. ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและจดัเตรียมเอกสารให้มีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัหลกัวิชาชีพบญัชี  

5. ท่านประยุกต์ใช้ความรู้ความเข้าใจจากการปฏิบัติงานในอดีตมาใช้ เป็นฐานในการ
เปรียบเทียบทางเลือกในการตดัสินใจในสถานการณ์ตา่งๆ  

6. เพิ่มพนูความรู้ความช านาญในการปฏิบตัิงานของท่านให้เป็นปัจจุบนัอย่างเหมาะสม
กบัสถานการณ์  

7. ทา่นใช้ความถกูต้องและความครบถ้วนของเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการจดัท าบญัชี  
8. ท่านปฏิบัติงานทางด้านการบัญชีได้ตามมาตรฐานการบัญชีและระเบียบข้อบังคับ

ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งครบถ้วน  
9. แบ่งปันความรู้ด้านท่ีเก่ียวกับวิชาชีพบญัชีให้กับผู้ เก่ียวข้องในสายงานของท่านอย่าง

สม ่าเสมอ เชน่ ความรู้มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุงใหม ่เป็นต้น  
10. หมั่นหาความรู้ทางด้านหลักการของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพบญัชี 
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ตารางท่ี 10  ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามหลกั
จรรยาบรรณด้านการรักษาความลบั 

 

ด้านการรักษาความลับ 
 

S.D แปลความ 

1. ทา่นรักษาความลบัโดยระวงัไมใ่ห้พลัง้เผลอ 4.24 0.73 มากท่ีสดุ 

2. ทา่นรักษาความลบัของข้อมลูภายในส านกังาน หรือองค์กร
ของผู้วา่จ้างให้เป็นความลบั 

4.08 0.86 มาก 

3. ทา่นรักษาความลบัของข้อมลูภายในส านกังานหรือองค์กร
ของผู้วา่จ้างให้เป็นความลบั 

4.26 0.68 มากท่ีสดุ 

4. ด าเนินการให้มัน่ใจวา่ ผู้ชว่ยท่ีอยูภ่ายใต้การก ากบัดแูล 
รวมทัง้บคุคลท่ีตนได้ขอค าแนะน าและความชว่ยเหลือทาง
วิชาชีพได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการรักษาความลบั 

4.05 0.76 มาก 

5. เปิดเผยสิ่งท่ีกฎหมายอนญุาต และได้รับการอนมุตัจิากผู้
วา่จ้าง หนว่ยงานในสงักดั เท่านัน้ 

3.89 0.71 มาก 

ภาพรวมด้านการรักษาความลับ 4.10 0.51 มาก 

 
จากตารางท่ี 10 ภาพรวมของระดบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บญัชี จ าแนกตามหลกัจรรยาบรรณด้านการรักษาความลบัอยู่ในระดบัมาก โดยค่าเฉล่ียรวมท่ีได้
เท่ากบั 4.10  และการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในด้านนี ้สามารถ
สรุปได้วา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัอิยู่ในระดบัมากในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ทา่นรักษาความลบัของข้อมลูภายในส านกังานหรือองค์กรของผู้ว่าจ้างให้เป็นความลบั 
2. ทา่นรักษาความลบัโดยระวงัไมใ่ห้พลัง้เผลอ 
3. ทา่นรักษาความลบัของข้อมลูภายในส านกังาน หรือองค์กรของผู้วา่จ้างให้เป็น 

ความลบั 
4. ด าเนินการให้มั่นใจว่า ผู้ ช่วยท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแล รวมทัง้บุคคลท่ีตนได้ขอ

ค าแนะน าและความชว่ยเหลือทางวิชาชีพได้มีการปฏิบตัิตามหลกัการรักษาความลบั  
5. เปิดเผยสิ่งท่ีกฎหมายอนญุาต และได้รับการอนมุตัจิากผู้วา่จ้าง หนว่ยงานในสงักดั  

เทา่นัน้ 
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ตารางท่ี 11  ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามหลกั
จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ 

  

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
 

S.D แปลความ 

1. มีการจดัท าข้อมลูและเปิดเผยข้อมลูใน
รายงานทางการเงินอยา่งครบถ้วน 

4.11 0.65 มาก 

2. ไมล่ะทิง้การปฏิบตังิานท่ีรับมอบหมาย 4.02 0.80 มาก 

3. ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

4.06 0.76 มาก 

4. มีสว่นร่วมในการจดัเก็บเอกสาร หลกัฐาน
ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3.92 0.79 มาก 

5. ทบทวนการปฏิบตังิานและปรับปรุงแก้ไข
ข้อผิดพลาดอยา่งสม ่าเสมอ 

4.07 0.76 มาก 

ภาพรวมด้านด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการ 

4.04 0.52 มาก 

 
จากตารางท่ี 11 ภาพรวมของระดบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ

บัญชี จ าแนกตามหลักจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ รับบริการอยู่ในระดับมาก โดย
คา่เฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากบั 4.04  และการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีใน
ด้านนี ้สามารถสรุปได้วา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากในเร่ือง 

1.  มีการจดัท าข้อมลูและเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินอยา่งครบถ้วน 
2.  ทบทวนการปฏิบตังิานและปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดอยา่งสม ่าเสมอ 
3.  ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
4.  ไมล่ะทิง้การปฏิบตังิานท่ีรับมอบหมาย  
5.  มีสว่นร่วมในการจดัเก็บเอกสาร หลกัฐานให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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ตารางท่ี 12  ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามหลกั
จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบตัหิน้าท่ีให้ 

 

ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติ
บุคคล ท่ีผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัตหิน้าท่ีให้  

S.D แปลความ 

1. ทา่นตระหนกัถึงความต้องการ ความสนใจ และความคาดหวงั
ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียตอ่การปฏิบตังิานของทา่นเสมอ 

4.37 0.68 มากท่ีสดุ 

2. ทา่นยึดมัน่การปฏิบตังิานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั 
และระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

3.98 0.74 มาก 

3. ทา่นมุง่เน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพวา่เป็นสิ่งจ าเป็นและ
ส าคญัในการประกอบวิชาชีพอิสระ 

4.01 0.67 มาก 

4. ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต อทุิศตน ทุม่เท ดแูล
ทรัพย์สินของหน่วยงานท่ีสงักดั บริษัท หรือผู้วา่จ้าง 

4.06 0.76 มาก 

5. ใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรท่ีท่านสงักดัให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ ไมน่ าไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลท่ีสามทัง้
ทางตรงและทางอ้อม 

4.11 0.75 มาก 

6. ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่ช่ือเสียง และการ
ด าเนินการขององค์กรท่ีตนสงักดั 

4.09 0.75 มาก 

7. ไมป่ฏิบตัตินในลกัษณะท่ีจะท าให้เกิดความเส่ือมเสียแก่
วิชาชีพ หนว่ยงานท่ีสงักดั บริษัท หรือผู้วา่จ้าง 

4.02 0.74 มาก 

ภาพรวมความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน  
บุคคลหรือนิตบุิคคล ท่ีผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัตหิน้าท่ีให้ 

4.09 0.50 มาก 

 
 จากตารางท่ี 12 ภาพรวมของระดบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชี จ าแนกตามหลกัจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติ
บคุคลท่ีผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบตัิหน้าท่ีให้อยู่ในระดบัมาก โดยคา่เฉล่ียรวมท่ีได้เท่ากบั 4.09  
และการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในด้านนี ้สามารถสรุปได้ว่าผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมากในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้  
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1. ท่านตระหนกัถึงความต้องการ ความสนใจ และความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตอ่การปฏิบตังิานของทา่นเสมอ 

2. ใช้เวลา และทรัพย์สินขององค์กรท่ีท่านสังกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่น าไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลท่ีสามทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

3. ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่ช่ือเสียง และการด าเนินการขององค์กรท่ีตนสงักดั 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพย์สินของหน่วยงานท่ี

สงักดั บริษัท หรือผู้วา่จ้าง 
5. ไม่ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีจะท าให้เกิดความเส่ือมเสียแก่วิชาชีพ หน่วยงานท่ีสังกัด 

บริษัท หรือผู้วา่จ้าง 
6. ท่านมุ่งเน้นความรับผิดชอบในวิชาชีพว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการประกอบ

วิชาชีพ 
7. ท่านยึดมั่นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 
   
ตารางท่ี 13  ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามหลกั

จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 
 

ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณท่ัวไป  

S.D แปลความ 

1. ไมแ่ยง่งานวิชาชีพบญัชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีด้าน
เดียวกนั 

4.22 0.72 มากท่ีสดุ 

2. ไมป่ฏิบตังิานเกินกวา่ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ท า บญัชีอ่ืน 3.99 0.67 มาก 
3. ไมใ่ห้ข้อมลูเก่ียวกบังานของตนเองเกินความเป็นจริง หรือ

เปรียบเทียบกบัผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีด้านเดียวกนั 
3.91 0.71 มาก 

4. ไมใ่ห้หรือรับวา่จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ เพ่ือเป็นการ
จงูใจให้บคุคลอ่ืนแนะน า หรือจดัหางานมาให้ท่านท า 

3.97 0.76 มาก 
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ตารางท่ี 13  ระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี จ าแนกตามหลกั
จรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป (ตอ่) 

 
ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ  

และจรรยาบรรณท่ัวไป  

S.D แปลความ 

5. ไมใ่ห้และไมเ่รียกรับวา่จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆท่ีจะ
สง่ผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผู้ มีอ านาจในองค์กร
ด าเนินการไปโดยไมเ่หมาะสม เพ่ือให้ตนเองได้รับผลประโยชน์
เกินกวา่ท่ีควรจะเป็น 

3.90 0.82 มาก 

6. ไมใ่ห้และไมเ่รียกรับวา่จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆท่ีจะ
สง่ผลตอ่กระบวนการตดัสินใจของผู้ มีอ านาจในองค์กร
ด าเนินการไปโดยไมเ่หมาะสม เพ่ือให้ตนเองได้รับผลประโยชน์
เกินกวา่ท่ีควรจะเป็น 

3.90 0.82 มาก 

7. ไมรั่บจ้างลงลายมือช่ือ หรือยอมให้ใช้ช่ือ ทัง้ท่ีไมไ่ด้มีการ
ปฏิบตังิานตามมาตรฐานการบญัชี 

3.92 0.80 มาก 

ภาพรวมด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณท่ัวไป 

3.98 0.48 มาก 

 
  จากตารางท่ี 13 ภาพรวมของระดบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชี จ าแนกตามหลักจรรยาบรรณด้านความรับผิดชอบต่อเพ่ือร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
ทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก โดยคา่เฉล่ียรวมท่ีได้เทา่กบั 3.98  และการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในด้านนี ้สามารถสรุปได้วา่ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัอิยู่ในระดบั
มากในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ไมแ่ยง่งานวิชาชีพบญัชีจากผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีด้านเดียวกนัรายอ่ืน 
2. ไมป่ฏิบตังิานเกินกวา่ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ท า บญัชีอ่ืน 
3. ประพฤติปฏิบตัิตนในทางท่ีถูกท่ีควรส านึกในหน้าท่ี และไม่ปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีทา

ให้เกิดความเส่ือมเสียเกียรตศิกัดิแ์หง่วิชาชีพบญัชี 
4. ไม่ให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ เพ่ือเป็นการจงูใจให้บคุคลอ่ืนแนะน า 

หรือจดัหางานมาให้ทา่นท า  
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5. ไมรั่บจ้างลงลายมือช่ือ หรือยอมให้ใช้ช่ือ ทัง้ท่ีไมไ่ด้มีการปฏิบตังิานตามมาตรฐานการ 
บญัชี 

6. ไม่ให้ข้อมลูเก่ียวกบังานของตนเองเกินความเป็นจริง หรือเปรียบเทียบตนหรือองค์กรท่ี
ตนสงักัดอยู่กับผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีด้านเดียวกันรายอ่ืน หรือองค์กรท่ีผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี
ด้านเดียวกนัรายอ่ืนสงักดัอยู่ 

7. ไม่ให้และไม่เรียกรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดๆ ท่ีจะส่งผลต่อกระบวนการ
ตดัสินใจของผู้ มีอ านาจในองค์กรด าเนินการไปโดยไม่เหมาะสม เพ่ือให้ตนเองได้รับผลประโยชน์
เกินกวา่ท่ีควรจะเป็น 
 
ตารางท่ี 14  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาพรวมในการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี  
 

ภาพรวมหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

S.D แปลความ 

1. ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และ
ความซ่ือสตัย์สจุริต 

3.99 0.55 มาก 

2. ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบตังิาน 4.09 0.49 มาก 
3. ด้านการรักษาความลบั 4.10 0.51 มาก 

4. ด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ 4.04 0.52 มาก 

5. ด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ เป็นหุ้นสว่น บคุคลหรือ
นิตบิคุคล ท่ีผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบตัหิน้าท่ีให้ 

4.09 0.50 มาก 

6. ด้านความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
ทัว่ไป 

3.98 0.48 มาก 

ภาพรวม 4.05 0.41 มาก 

  
จากตารางท่ี  14 พบว่าผลการวิ เคราะห์ภาพรวมของระดับการปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณในแต่ละด้าน ทัง้ 6 ข้อดังกล่าวมาแล้วข้างต้น สามารถสรุปผลโดยรวมได้ว่า ผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชีมีการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.05) โดยเรียงล าดบัจากคะแนนท่ีได้รับมากท่ีสุดคือ 1) ด้านการรักษา
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ความลับ ( ค่าเฉล่ีย = 4.10) 2) ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
(ค่าเฉล่ีย = 4.09) 3) ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ เป็นหุ้ นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู้
ประกอบวิชาชีพปฏิบตัหิน้าท่ีให้ (คา่เฉล่ีย = 4.09) 4) ด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ(คา่เฉล่ีย 
= 4.04) 5) ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัย์สจุริต (ค่าเฉล่ีย 
= 3.99) 6) ด้านความรับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป (คา่เฉล่ีย = 3.98)   
 
ตารางท่ี 15  คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณุภาพของงบการเงิน 
 

ภาพรวมหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

S.D แปลความ 

 คณุภาพของงบการเงิน 4.67 0.55 มากท่ีสดุ 

 
 จากตารางท่ี 15 พบว่าผู้ ประกอบวิชาชีพบญัชีเห็นว่าระดับคุณภาพของงบการเงินของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.55 
 
4.3 การทดสอบสมมตฐิานการวิจัย 

สมมุติฐานท่ี 1 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีระดบัการปฏิบตัิตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั 

สมมุติฐานท่ี 2 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกัน มีระดบัการปฏิบตัิ
ตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั 

สมมุติฐานท่ี 3 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีประสบการณ์การในสายวิชาชีพบญัชีแตกตา่ง
กนั มีระดบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั 

สมมุติฐานท่ี 4  ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีมีทุนจด
ทะเบียนแตกตา่งกนัปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั 

สมมุติฐานท่ี 5 ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบตัิงานในสถานประกอบการท่ีมีระยะเวลา
ด าเนินธุรกิจแตกตา่งกนัปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั 

สมมุติฐานท่ี 6 ผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีมีรายได้
แตกตา่งกนัปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีแตกตา่งกนั 
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สมมุติฐาน ท่ี  7 การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญ ชีมี
ความสมัพนัธ์กบัคณุภาพของงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 

ตารางท่ี 16  การทดสอบสมมติฐานผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีอายุตา่งกนักบัการปฏิบตัิตามหลกั
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 

 

อายุ จ านวน 
 

S.D F-test P-value 

21-35 ปี 68 3.81 0.42 22.96 0.00* 

36-50 ปี 119 3.94 0.32     

51-60 ปี 46 4.31 0.26     

มากกวา่ 60 ปี 12 0.03 0.04   

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 16 ท าการทดสอบความแตกตา่งของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีอายแุตกตา่ง
กันมีระดบัการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (Analysis of Variance : Anova)  F-test พบว่า อายุของผู้ ประกอบวิชาชีพท่ีมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกับการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ณ ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 (P-value = 0.00) กล่าวคือยิ่งอายุของผู้ ประกอบ
วิชาชีพบญัชียิ่งมาก ก็จะให้ความส าคญักับการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึน้ สรุป 
อายสุง่ผลตอ่การปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ยอมรับสมมตฐิานท่ี 1 

 
ตารางท่ี 17  การทดสอบสมมติฐานผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันกับการ

ปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

ระดับการศึกษา จ านวน 
 

S.D F-test P-value 

ปริญญาตรี 122 3.99 0.42 3.47 0.01* 

ปริญญาโท 111 4.22 0.29     

ปริญญาเอก 12 4.50 0.12     

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 



75 

 

จากตารางท่ี 17 ท าการทดสอบความแตกต่างของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีมีระดับ
การศกึษาแตกตา่งกนัมีระดบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance : Anova)  F-test พบว่า ระดบัการศึกษาของผู้
ประกอบวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกับการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบญัชี ณ ระดบัค่านยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 (P-value = 0.01) กล่าวคือยิ่งระดบั
การศึกษาของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญ ชีสูงขึน้ ก็จะให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพมากขึน้ สรุป อายุส่งผลต่อการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชี ยอมรับสมมตฐิานท่ี 2 
 
ตารางท่ี 18  การทดสอบสมมตฐิานผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีมีประสบการณ์ในวิชาชีพตา่งกนักบั 

       การปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

ประการณ์ทางวิชาชีพบัญชี จ านวนคน 
 

S.D F-test P-value 

1 - 5 ปี 34 2.74 0.15 0.68 0.04* 

6-10 ปี 137 4.04 0.51     

ตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป 74 3.74 0.23     

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี  18 ท าการทดสอบความแตกต่างของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญ ชี ท่ี มี
ประสบการณ์ในวิชาชีพแตกตา่งกนัมีระดบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance : Anova)  F-test พบว่า ระดับ
การศึกษาของผู้ ประกอบวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ณ ระดบัค่านยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 (P-value = 0.04) 
กล่าวคือยิ่งประสบการณ์ในวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีสูงขึน้ก็จะให้ความส าคญักับการ
ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึน้ สรุป ประสบการณ์ในวิชาชีพส่งผลตอ่การปฏิบตัิตาม
หลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ยอมรับสมมตฐิานท่ี 3 
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ตารางท่ี 19  การทดสอบสมมตฐิานผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบตังิานในสถานประกอบการท่ีมี 
       ทนุจดทะเบียนตา่งกนักบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ 
       บญัชี 
 

ทุนจดทะเบียน จ านวน 
 

S.D F-test P-value 

น้อยกวา่ 1,000 ล้านบาท 70 4.29 0.33 3.48 0.00 

1,001 – 2,000 ล้านบาท 65 4.09 0.28     

2,001 - 3,000 ล้านบาท 36 2.98 0.21   

3,001 - 4,000 ล้านบาท 66 3.19 0.27     

มากกวา่ 4,000 ล้านบาท 8 1.04 0.16     

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 19 เม่ือทดสอบความแตกต่างของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบตัิงานใน
สถานประกอบการท่ีมีทุนจดทะเบียนต่างกันมีการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณของผู้ ประกอบ
วิชาชีพบัญชีแตกต่างกัน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance : Anova)      
F-test พบว่า สถานประกอบการท่ีผู้ ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่มีทุนจดทะเบียนนัน้มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกับการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ณ ระดับค่านัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 (P-value = 0.00) กล่าวคือสถานประกอบการท่ีผู้
ประกอบวิชาชีพปฏิบตังิานอยู่นัน้มีทนุจดทะเบียนสงูขึน้ก็จะให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตามหลกั
จรรยาบรรณวิชาชีพมากขึน้  สรุป ทนุจดทะเบียนของสถานประกอบการส่งผลต่อการปฏิบตัิตาม
หลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ยอมรับสมมตฐิานท่ี 4 
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ตารางท่ี 20  การทดสอบสมมตฐิานผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบตังิานในสถานประกอบการท่ีมี 
                   ระยะเวลาด าเนินธุรกิจตา่งกนักบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบ 
                   วิชาชีพบญัชี 
 

ระยะเวลาการท างาน จ านวน 
 

S.D F-test P-value 

น้อยกวา่ 10 ปี 40 4.09 0.28  3.48 0.02 * 

10 – 20 ปี 122 2.98 0.21   

21  – 30  ปี 51 3.19 0.27     

มากกวา่ 30 ปี 32 1.04 0.16     

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.05 
 

จากตารางท่ี 20 เม่ือทดสอบความแตกต่างของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบตัิงานใน
สถานประกอบการท่ีมีระยะเวลาด าเนินธุรกิจต่างกันมีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีแตกต่างกัน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance : 
Anova) F-test พบว่า สถานประกอบการท่ีผู้ ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่มีระยะเวลาด าเนิน
ธุรกิจนัน้มีความแตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติกับการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ณ ระดับค่านัยส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 (P-value = 0.02) กล่าวคือสถาน
ประกอบการท่ีผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบตังิานอยู่นัน้มีทนุจดทะเบียนสงูขึน้ก็จะให้ความส าคญักบัการ
ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพมากขึน้ สรุป ระยะเวลาด าเนินธุรกิจของสถานประกอบการ
สง่ผลตอ่การปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ยอมรับสมมตฐิานท่ี 5 
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ตารางท่ี 21  การทดสอบสมมตฐิานผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบตังิานในสถานประกอบการท่ีมี 
                   รายได้ตา่งกนักบัการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

รายได้ จ านวน 
 

S.D F-test P-value 

น้อยกวา่ 1,000 ล้านบาท 35 4.09 0.28  3.48  0.00 

1,001 – 2,000 ล้านบาท 60 2.98 0.21   

2,001 - 3,000 ล้านบาท 85 3.19 0.27     

3,001 - 4,000 ล้านบาท 55 1.04 0.16     

มากกวา่ 4,000 ล้านบาท 10     

*มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 21 เม่ือทดสอบความแตกต่างของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบตัิงานใน
สถานประกอบการท่ีมีรายได้ตา่งกนัมีการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี
แตกต่างกัน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of Variance : Anova) F-test พบว่า 
รายได้ของสถานประกอบการท่ีผู้ ประกอบวิชาชีพปฏิบัติงานอยู่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติกับการปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ณ ระดบัค่า
นัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05   (P-value = 0.02) กล่าวคือสถานประกอบการท่ีผู้ ประกอบวิชาชีพ
ปฏิบตัิงานอยูน่ัน้มีรายได้สงูขึน้ก็จะให้ความส าคญักบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพมาก
ขึน้ สรุป รายได้ของสถานประกอบการส่งผลต่อการปฏิบตัิตามหลักจรรยาบรรณของผู้ประกอบ
วิชาชีพบญัชี ยอมรับสมมตฐิานท่ี 6 
 
ตารางท่ี 22   การทดสอบสมมตฐิานผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีปฏิบตังิานในสถานประกอบการ 
                    ท่ีมีรายได้ตา่งกนักบัการปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี Mean r p 
ภาพรวมของจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี  3.99 0.34 0.00* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 22 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ (Pearson correlation) แสดงให้เห็นว่า
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกับผลคณุภาพของงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยมีความสัมพันธ์กันท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.00) ทัง้ด้านความโปรงใส ความเป็น
อิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการ
ปฏิบตัิงาน ด้านการรักษาความลบั ด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้ รับบริการ ด้านความรับผิดชอบตอ่ผู้
ถือหุ้ น ผู้ เป็นหุ้ นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีผู้ ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าท่ีให้  และด้านความ
รับผิดชอบตอ่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 
 


