
 

 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการวิจัย 

 
แบบแผนทางการวิจัย 

งานวิจยัเร่ือง “ผลกระทบของการก ากบัดแูลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของ 
สถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยจะเน้น
การวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) และใช้การวิเคราะห์เชิงอนุมาน (Inference Statistic) 
ประกอบการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งเป็นการวิจัยโดยรวบรวมข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิท่ีได้จากงบ
การเงินรวมระหวา่งปี 2555-2559 
 
ขัน้ตอนการด าเนินงานวิจัย   

การด าเนินการวิจัย เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิ ภาพจึงแบ่งเป็น
กระบวนการวิจยั ดงัตอ่ไปนี ้

1. ศกึษาค้นคว้าเอกสาร โดยค้นคว้าเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ของ 
การจัดการเงินทุนหมุนเวียนกับผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

2. วางแผนการจดัเก็บข้อมลู 
3. ด าเนินการรวบรวมข้อมลู 
4. ท าการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
5. เขียนรายงานผลการวิจยั 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุม่ประชากรท่ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมลูคือสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาด 
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในชว่งปี 2555-2559 โดยเลือกแบบเจาะจง  
 
 
 
 



40 
 

เคร่ืองมือการวิจัย  
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยัครัง้นี ้คือ แบบบนัทกึข้อมลู โดยผู้วิจยัจะท า

การเก็บข้อมลูของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในชว่งปี 2555-
2559บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

 
ข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการเก็บรวบรวมข้อมลูทตุิยภมูิ (Secondary Data) จากเว็บไซต์ของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ท่ี www.set.or.th รวมทัง้เก็บรวบรวม
ข้อมูลงบการเงินบางส่วนจากเว็บไซต์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ท่ี www.setsmart.com เป็นข้อมูลอนุกรมเวลา (Time Series Data) อยู่
ในช่วงระหว่างปี พ.ศ.2555-2559 รวม 5 ปี โดยศกึษาจากรายงานงบการเงินรวมของสถาบนัการเงินท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในช่วงปี 2555-2559  ประกอบด้วยงบก าไรขาดทนุ งบ
แสดงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสดหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  และรายงานประจ าปี รวมทัง้ต ารา
วิชาการ เอกสารประกอบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ศกึษาได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมลูแล้ว จะท าการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้
สถิต ิดงัตอ่ไปนี ้
 1.  สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูเก่ียวกบัการแจกแจง
หรืออธิบายลกัษณะทัว่ไปของข้อมลูท่ีใช้ในการศกึษาทัว่ไป สถิตท่ีิใช้ได้แก่ คา่เฉล่ียของข้อมลู (Mean) 
คา่สงูสดุของข้อมลู (Maximum) คา่ต ่าสดุของข้อมลู (Minimum) และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมลู 
(Standard Deviation)  
 2.  สถิตเิชิงอนมุาน (Inferential Statistics) โดยน าข้อมลูท่ีได้ทัง้หมดมาวิเคราะห์ข้อมลูโดย
ใช้เทคนิคทางสถิตด้ิวยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ คือการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหคุูณ 
(Multiple Regression Analysis: MRA) ซึง่เป็นการประมาณคา่ในการวิเคราะห์การถดถอย เพ่ือ
วิเคราะห์ถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีเก่ียวข้องวา่มีความสมัพนัธ์กนัหรือไม ่และมีความสมัพนัธ์กนัใน
ลกัษณะใด ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 

http://www.set.or.th/
http://www.setsmart.com/
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กรอบแนวความคิดงานวิจัย 
 ผู้ท าวิจยัได้ออกแบบกรอบแนวความคิดในการท าวิจยัดงันี ้

 1. ตวัแปรต้น ได้แก่  ขนาดของคณะกรรมการบริหาร  ขนาดของคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง จ านวนครัง้ท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประสบการณ์ของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง  คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และจ านวนสมาชิกใน
คณะกรรมการอิสระ  

 2. ตวัแปรตาม ได้แก่  การบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
 
          ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวความคดิงานวิจยั 
 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตวัแปรอิสระของการวิจยัครัง้นีคื้อการก ากบัดแูลกิจการ ซึ่งประกอบด้วย  
1. ขนาดของคณะกรรมการบริหาร  วดัคา่จาก จ านวนของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

 2. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วดัคา่จาก จ านวนของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงทัง้หมด 
 3. จ านวนครัง้ท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วดัคา่จาก จ านวนครัง้ท่ีมีการ
ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตลอดทัง้ปี 

การก ากับดูแลกิจการ 
- ขนาดของคณะกรรมการบริหาร  
- ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- จ านวนครัง้ท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 
- ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 

-จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ 

ความเส่ียงด้าน
สินเช่ือ 
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 4. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วดัคา่จาก ประสบการณ์ท างานของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 5. คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร วดัคา่จาก คา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ของ
คณะกรรมการบริหาร 
 6. จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ วดัคา่จาก จ านวนของคณะกรรมการอิสระทัง้หมด 

ตวัแปรตามของการวิจยัครัง้นีคื้อการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือ วดัค่าจากอตัราส่วนเงิน
ให้สินเช่ือด้อยคณุภาพตอ่สินเช่ือรวม 


