
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเร่ือง “ผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการกับการบริหารความเส่ียงด้าน

สินเช่ือของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” ผู้ วิจัยได้ท าการ
วิเคราะห์ผลของข้อมลูท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่าง แบง่เป็นผลจากการใช้สถิตเิชิงพรรณนา และสถิติเชิง
อ้างอิง โดยแสดงผลดงันี ้
 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตารางท่ี 1 คา่ต ่าสดุ สงูสดุ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดของ 
คณะกรรมการบริหาร 

ขนาดของคณะ
กรรมการบริหาร 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ปี 2556 8.00 17.00 13.20 3.29 
ปี 2557 8.00 17.00 12.70 3.16 
ปี 2558 8.00 17.00 13.10 3.21 
ปี 2559 8.00 18.00 12.90 3.14 
ปี 2560 8.00 18.00 12.80 3.01 
ภาพรวม 8.00 17.40 12.94 3.08 

 
 จากตารางท่ี 1 ภาพรวมของขนาดของคณะกรรมการบริหาร มีจ านวนต ่าสุด 8 คน 
จ านวนสูงสุด 17.40 คน มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 12.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.08 โดย
จ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้

1. ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 17 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 13.20 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.29 ตามล าดบั 

2. ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 17 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 12.70 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.16 ตามล าดบั 



 

44 

 

3. ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 17 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 13.10 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.21 ตามล าดบั 

4. ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 18 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 12.90 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.14 ตามล าดบั 

5. ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 18 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 12.80 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.01 ตามล าดบั 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 คา่เฉล่ียขนาดของคณะกรรมการบริหาร 
 

ตารางท่ี 2 คา่ต ่าสดุ สงูสดุ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดของ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ขนาดของคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ปี 2556 2.00 12.00 5.80 3.22 
ปี 2557 2.00 8.00 5.10 2.28 
ปี 2558 2.00 9.00 5.10 2.38 
ปี 2559 2.00 9.00 5.40 2.72 
ปี 2560 2.00 9.00 5.30 2.58 
ภาพรวม 2.00 8.60 5.34 2.40 
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จากตารางท่ี 2 ภาพรวมของขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสดุ  
2 คน จ านวนสูงสุด 8.60 คน มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 5.34 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.40 โดย
จ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้

1. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 12 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.80 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.22 ตามล าดบั 

2. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 8 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.10 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.28 ตามล าดบั 

3. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 9 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.10 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.38 ตามล าดบั 

4. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2559 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 9 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.40 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.72 ตามล าดบั 

5. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 9 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.30 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.58 ตามล าดบั 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 คา่เฉล่ียขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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ตารางท่ี 3 คา่ต ่าสดุ สงูสดุ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของจ านวนครัง้ท่ีประชมุของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จ านวนครัง้ที่ประชุมของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ปี 2556 2.00 21.00 11.70 4.55 
ปี 2557 5.00 13.00 11.60 2.41 
ปี 2558 11.00 22.00 13.00 3.23 
ปี 2559 11.00 29.00 14.60 5.85 
ปี 2560 11.00 19.00 12.70 2.36 
ภาพรวม 10.00 19.00 12.72 2.46 

 
จากตารางท่ี 3 ภาพรวมของจ านวนครัง้ท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มี

จ านวนต ่าสุด 10 ครัง้ จ านวนสูงสุด19 ครัง้  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 12.72 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.46 โดยจ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้

1. จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 2 ครัง้ จ านวนสูงสุดเท่ากับ 21 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 11.70 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 4.55 ตามล าดบั 

2. จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 5 ครัง้ จ านวนสูงสุดเท่ากับ 13 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 11.60 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.41 ตามล าดบั 

3. จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากบั 11 ครัง้ จ านวนสงูสดุเท่ากบั 22 ครัง้ มีคา่เฉล่ียรวมเท่ากบั 13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3.23 ตามล าดบั 

4. จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2559 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 11 ครัง้ จ านวนสูงสุดเท่ากับ 29 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 14.60 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 5.85 ตามล าดบั 

5. จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 11 ครัง้ จ านวนสูงสุดเท่ากับ 19 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 12.72 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.36 ตามล าดบั 
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ภาพประกอบ 5 คา่เฉล่ียจ านวนครัง้ท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
ตารางท่ี 4 คา่ต ่าสดุ สงูสดุ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณ์ของ 
คณะกรรมการบริหาร 
ประสบการณ์ของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ปี 2556 1.00 7.00 3.30 1.83 

ปี 2557 2.00 8.00 3.75 1.84 

ปี 2558 1.00 9.00 3.75 2.10 

ปี 2559 2.00 10.00 4.35 2.19 

ปี 2560 1.50 11.00 4.55 2.76 

ภาพรวม 2.00 9.00 3.94 2.07 

 
จากตารางท่ี 4 ภาพรวมของประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร มีจ านวนต ่าสดุ 2 ปี 

จ านวนสูงสุด 9 ปี มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.07 โดยจ าแนกเป็น
รายปีได้ดงันี ้
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1. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 1 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 7 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.30 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.83 ตามล าดบั 

2. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 8 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.75 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.84 ตามล าดบั 

3. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 1 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 9 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.75 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.10 ตามล าดบั 

4. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 10 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 4.35 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.19 ตามล าดบั 

5. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2560 มีจ านวนต ่าสดุเทา่กบั 1.5 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 11 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 4.55 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.76 ตามล าดบั 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 คา่เฉล่ียประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร 
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ตารางท่ี 5 คา่ต ่าสดุ สงูสดุ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคา่ตอบแทนของคณะ
กรรมการบริหาร 
ค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการ
บริหาร 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

ปี 2556 4,952,000.00  104,100,000.00  23,541,773.00  29,110,337.85  
ปี 2557 4,856,000.00  184,227,785.00  39,913,039.91  58,181,990.97  

ปี 2558 6,136,000.00  6,930,000.00  22,664,677.57  23,674,692.58  

ปี 2559 7,272,400.00  105,020,000.00  25,911,615.70  28,846,825.25  
ปี 2560 7,400,400.00  110,940,000.00  25,920,195.54  30,765,908.84  
ภาพรวม 6,123,360.00  101,912,000.00  27,590,260.34  29,305,694.15  

 
จากตารางท่ี 5 ภาพรวมของคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร มีมลูคา่ต ่าสดุ เทา่กบั

6,123,360.00 บาท  มู ลค่ าสู งสุ ด เท่ ากับ  101,912,000.00 บ าท   มี ค่ า เฉ ล่ี ย รวม เท่ ากั บ 
27,590,260.34 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 29,305,694.15 โดยจ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2556 มีมูลค่าต ่าสุดเท่ากับ 4,952,000.00 
บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 104,100,000.00 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 23,541,773.00 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 29,110,337.85 ตามล าดบั 

2. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2557 มีมูลค่าต ่าสุดเท่ากับ 4,856,000.00 
บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 184,227,785.00 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 39,913,039.91 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 58,181,990.97 ตามล าดบั 

3. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2558 มีมูลค่าต ่าสุดเท่ากับ 6,136,000.00 
บาท มลูคา่สงูสุดเท่ากบั 6,930,000.00 บาท มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 22,664,677.57 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 23,674,692.58 ตามล าดบั 

4. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 มีมูลค่าต ่าสุดเท่ากับ 7,272,400.00 
บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 105,020,000.00 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 25,911,615.70 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 28,846,825.25 ตามล าดบั 
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5. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2560 มีมูลค่าต ่าสุดเท่ากับ 7,400,400.00 
บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 110,940,000.00 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 25,920,195.54 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 30,765,908.84 ตามล าดบั 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 คา่เฉล่ียคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 
 

ตารางท่ี 6 คา่ต ่าสดุ สงูสดุ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของจ านวนสมาชิกใน
คณะกรรมการอิสระ 
จ านวนสมาชิกใน
คณะกรรมการอิสระ 

ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ปี 2556 4.00 9.00 6.20 1.99 
ปี 2557 4.00 9.00 5.40 1.78 
ปี 2558 3.00 10.00 5.10 2.23 
ปี 2559 3.00 9.00 5.20 1.99 
ปี 2560 3.00 9.00 5.20 1.99 
ภาพรวม 3.40 9.00 5.42 1.78 
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จากตารางท่ี 6 ภาพรวมของจ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 3.40 คน จ านวนสูงสุดเท่ากับ 9 คน มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 5.42 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.78 โดยจ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้

1. จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 4 คน จ านวน
สงูสดุเทา่กบั  9 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 6.20 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.99 ตามล าดบั 

2. จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 4 คน จ านวน
สงูสดุเทา่กบั  9 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 5.40 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.78 ตามล าดบั 

3. จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 3 คน จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 10 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 5.10 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.23 ตามล าดบั 

4. จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ ปี 2559 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 3 คน จ านวน
สงูสดุเทา่กบั  9 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 5.2 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.99 ตามล าดบั 

5. จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 3 คน จ านวน
สงูสดุเทา่กบั  9 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 5.20 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.99 ตามล าดบั 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 คา่เฉล่ียจ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ 
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ตารางท่ี 7 คา่ต ่าสดุ สงูสดุ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเส่ียงด้านสินเช่ือ 

ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ปี 2556 1.40 4.49 2.59 0.92 

ปี 2557 1.57 5.60 2.81 1.20 

ปี 2558 1.42 5.80 3.01 1.10 

ปี 2559 1.43 6.00 3.37 1.45 

ปี 2560 1.43 5.00 3.22 1.19 

ภาพรวม 1.45 5.16 3.00 0.97 

 
จากตารางท่ี 7 ภาพรวมของขนาดของความเส่ียงด้านสินเช่ือ มีจ านวนต ่าสุด 1.45 

จ านวนสงูสดุ 5.16  มีคา่เฉล่ียรวมเท่ากับ 3.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 โดยจ าแนกเป็น
รายปีได้ดงันี ้

1. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 1.4 จ านวนสงูสดุเท่ากับ 4.49 
มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.59 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92 ตามล าดบั 

2. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2557 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 1.57 จ านวนสงูสดุเท่ากบั 5.60 
มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.81 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.20 ตามล าดบั 

3. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2558 มีจ านวนต ่าสดุเทา่กบั 1.42 จ านวนสงูสดุเทา่กบั 5.80 
มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.01 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.10 ตามล าดบั 

4. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2559 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั1.43 จ านวนสูงสดุเท่ากบั 6 มี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.37 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.45 ตามล าดบั 

5. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 1.43 จ านวนสูงสดุเท่ากับ 5 มี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.22 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.19 ตามล าดบั 
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ภาพประกอบ 9 คา่เฉล่ียความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
 
ตารางท่ี 8 คา่ต ่าสดุ สงูสดุ คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของการก ากบัดแูลกิจการและ
ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 

การก ากบัดแูลกิจการ คา่ต ่าสดุ คา่สงูสดุ คา่เฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ขนาดของคณะกรรมการบริหาร 8.00 18.00 12.94 3.04 

ขนาดของคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง 

2.00 12.00 5.34 2.56 

จ านวนครัง้ที่ประชมุของคณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง 

2.00 29.00 12.72 3.91 

ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 

1.00 11.00 3.94 2.13 

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 4,856.00 184,227.78 27,590.26 35,319.71 

จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ 3.00 10.00 5.42 1.96 

ความเสีย่งด้านสนิเช่ือ 1.40 6.00 3.00 1.17 
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จากตารางท่ี  8 พบว่าการก ากับดูแลกิจการ  ซึ่ งประกอบด้วย ขนาดของคณะ
กรรมการบริหาร ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวนครัง้ ท่ีประชุมของ
คณะกรรมการ ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ค่าตอบแทนของคณะ
กรรมการบริหาร จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ และความเส่ียงด้านสินเช่ือ โดยรวมได้ดงันี ้

1. ขนาดของคณะกรรมการบริหาร มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 8 คน จ านวนสูงสุดเท่ากับ 
18.00 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 12.94 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.04 ตามล าดบั 

2. ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 2 คน จ านวนสงูสดุ
เทา่กบั 12 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.34 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.56 ตามล าดบั 

3. จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 
ครัง้ จ านวนสงูสดุเทา่กบั 29 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 12.72 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.91 ตามล าดบั 

4. ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 1 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 11 ปี มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.94 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.13 ตามล าดบั 
 5. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร มีมูลค่าต ่าสุดเท่ากับ 4,856,000 บาท มูลค่า
สูงสุดเท่ากับ  184,227,000 บาท  มีค่าเฉ ล่ียรวมเท่ากับ 27,590,260.34 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 35,319,170 บาท 
 6. จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 3.00 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 10 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 5.42 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.96 
 7. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 1.40 จ านวนสูงสดุเท่ากับ 6 มีค่าเฉล่ีย
เทา่กบั 3.00 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.17 ตามล าดบั 
 
4.2 การทดสอบสมมุตฐิาน 
 
 การวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการก ากับดแูลกิจการกับการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือ
ของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีสมมุตฐิานดงัตอ่ไปนี ้
 1.  ขนาดของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อความเส่ียงด้าน
สินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 2.  ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อความ
เส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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 3.  จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 4.  ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 5.  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียง
ด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 6.  จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียง
ด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 
ตารางท่ี 9 การทดสอบสมมตุฐิานการก ากบัดแูลกิจการส่งผลตอ่ความเส่ียงด้านสินเช่ือของ
สถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

การก ากบัดแูลกิจการ 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. Beta 
ขนาดของคณะกรรมการบริหาร -0.17 -0.76 0.45 

ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0.47 3.39 0.00 

จ านวนครัง้ท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง -0.07 -0.50 0.62 

ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 0.50 2.51 0.02 

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 0.28 -1.81 0.04 

จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ -0.18 -1.03 0.31 

N = 10 R2 = 30% F = 3.20 Sig = 0.01 
 

จากตารางท่ี 9 พบวา่ผลกระทบของการก ากบัดแูลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงด้าน
สินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 สมมุติฐานท่ี 1.  ขนาดของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อความ
เส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริหารไม่มีผลกระทบกับการ
บริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีคา่ Sig. เทา่กบั 0.45 ซึง่มากกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 จงึไมย่อมรับสมมตุฐิานท่ี 1 
 สมมตุิฐานท่ี 2.  ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั
ตอ่ความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญ  0.05 จึงยอมรับ
สมมตฐิานท่ี 2 
 สมมุติฐานท่ี 3.  จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงไม่มีผลกระทบกบัการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.62 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคญั 0.05 จึงไม่
ยอมรับสมมตุฐิานท่ี 3 
 สมมุติฐานท่ี 4.  ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.02 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญ 0.05 จึง
ยอมรับสมมตฐิานท่ี 4 
 สมมตุิฐานท่ี 5.  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา่ คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอยา่ง
มีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีคา่ Sig. เทา่กบั 0.04 ซึง่น้อยกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 จงึยอมรับสมมตฐิานท่ี 5 
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 สมมตุฐิานท่ี 6.  จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่
ความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ผลการทดสอบสมมตุฐิานพบวา่ จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระไมมี่ผลกระทบกบั
การบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย โดยมีคา่ Sig. เทา่กบั 0.31 ซึง่มากกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 จงึไมย่อมรับสมมตุิฐานท่ี 6 

 


