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การวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการก ากบัดแูลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือ 

ของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีประเด็นส าคัญ                
ในการน าเสนอตามล าดบั ดงันี ้
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการก ากบัดแูลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
ของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยศึกษาจากรายงาน       
งบการเงินรวมของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในช่วงปี 
2555-2559  ประกอบด้วยงบก าไรขาดทุน งบแสดงฐานะการเงิน งบกระแสเงินสด  หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และรายงานประจ าปี รวมทัง้ต าราวิชาการ เอกสารประกอบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

สถิติท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย สถิติเชิงพรรณนา ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ
การแจกแจงหรืออธิบายลกัษณะทัว่ไปของข้อมูลท่ีใช้ในการศึกษาทัว่ไป สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉล่ีย
ของข้อมูล  (Mean) ค่าสูงสุดของข้อมูล (Maximum) ค่าต ่ าสุดของข้อมูล (Minimum) และ           
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูล (Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน โดยน าข้อมูลท่ีได้
ทัง้หมดมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคทางสถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ คือการ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis: MRA) ซึ่งเป็นการประมาณค่า
ในการวิเคราะห์การถดถอย เพ่ือวิเคราะห์ถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีเก่ียวข้องวา่มีความสมัพนัธ์
กันหรือไม่ และมีความสัมพันธ์กันในลักษณะใด ท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
แสดงดงันี ้

1. ภาพรวมของขนาดของคณะกรรมการบริหาร มีจ านวนต ่าสุด 8 คน จ านวนสูงสุด 
17.40 คน มีคา่เฉล่ียรวมเท่ากบั 12.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.08 โดยจ าแนกเป็นรายปีได้
ดงันี ้

1.1 ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 17 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 13.20 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.29 ตามล าดบั 

1.2 ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 17 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 12.70 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.16 ตามล าดบั 
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1.3 ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 17 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 13.10 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.21 ตามล าดบั 

1.4 ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 18 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 12.90 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.14 ตามล าดบั 

1.5 ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากบั 8 คน จ านวนสูงสุด
เทา่กบั 18 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 12.80 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.01 ตามล าดบั 

2. ภาพรวมของขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสดุ 2 คน จ านวน
สงูสดุ 8.60 คน มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 5.34 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.40 โดยจ าแนกเป็นราย
ปีได้ดงันี ้

2.1 ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 12 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.80 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.22 ตามล าดบั 

2.2 ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 8 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.10 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.28 ตามล าดบั 

2.3 ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 9 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.10 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.38 ตามล าดบั 

2.4 ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2559 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 9 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.40 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.72 ตามล าดบั 
 2.5 ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 9 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.30 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.58 ตามล าดบั 

3. ภาพรวมของจ านวนครัง้ท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสดุ 
10 ครัง้ จ านวนสูงสุด19 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 12.72 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.46 โดย
จ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้

3.1 จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ปี 2556 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 2 ครัง้ จ านวนสูงสุดเท่ากับ 21 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 11.70 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 4.55 ตามล าดบั 

3.2 จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 5 ครัง้ จ านวนสูงสุดเท่ากับ  13 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 11.60 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.41 ตามล าดบั 
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3.3 จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากบั 11 ครัง้ จ านวนสงูสดุเท่ากบั 22 ครัง้ มีคา่เฉล่ียรวมเท่ากบั 13 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3.23 ตามล าดบั 

3.4 จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2559 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 11 ครัง้ จ านวนสูงสุดเท่ากับ 29 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 14.60 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 5.85 ตามล าดบั 
 3.5 จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุด
เท่ากับ 11 ครัง้ จ านวนสูงสุดเท่ากับ 19 ครัง้ มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 12.72 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 2.36 ตามล าดบั 

4. ภาพรวมของประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร มีจ านวนต ่าสุด 2 ปี จ านวน
สงูสุด 9 ปี มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.07 โดยจ าแนกเป็นรายปีได้
ดงันี ้

4.1 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2556 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 1 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 7 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.30 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.83 ตามล าดบั 

4.2 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2557 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 2 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 8 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.75 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.84 ตามล าดบั 

4.3 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2558 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 1 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 9 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.75 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.10 ตามล าดบั 

4.4 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 2 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 10 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 4.35 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.19 ตามล าดบั 
 4.5 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร  ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 1.5 ปี 
จ านวนสูงสุดเท่ากับ 11 ปี  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.76 
ตามล าดบั 

5. ภาพรวมของค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร มีมูลค่าต ่ าสุด  เท่ากับ
6,123,360.00 บาท  มู ลค่ าสู งสุ ด เท่ ากับ  101,912,000.00 บ าท   มี ค่ า เฉ ล่ี ย รวม เท่ ากั บ 
27,590,260.34 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 29,305,694.15 โดยจ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้

5.1 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2556 มีมลูคา่ต ่าสดุเท่ากบั 4,952,000.00 
บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 104,100,000.00 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 23,541,773.00 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 29,110,337.85 ตามล าดบั 
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5.2 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2557 มีมลูคา่ต ่าสดุเท่ากบั 4,856,000.00 
บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 184,227,785.00 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 39,913,039.91 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 58,181,990.97 ตามล าดบั 

5.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2558 มีมลูคา่ต ่าสดุเท่ากบั 6,136,000.00 
บาท มลูคา่สงูสุดเท่ากบั 6,930,000.00 บาท มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 22,664,677.57 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 23,674,692.58 ตามล าดบั 

5.4 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 มีมลูคา่ต ่าสดุเท่ากบั 7,272,400.00 
บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 105,020,000.00 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 25,911,615.70 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 28,846,825.25 ตามล าดบั 
 5.5 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ปี 2560 มีมลูคา่ต ่าสดุเท่ากบั 7,400,400.00 
บาท มูลค่าสูงสุดเท่ากับ 110,940,000.00 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 25,920,195.54 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 30,765,908.84 ตามล าดบั 

6. ภาพรวมของจ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 3.40 คน 
จ านวนสูงสุดเท่ากับ 9 คน มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 5.42 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.78 โดย
จ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้

6.1 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2556 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 1 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 7 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.30 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.83 ตามล าดบั 

6.2 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2557 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 2 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 8 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.75 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.84 ตามล าดบั 

6.3 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2558 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 1 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 9 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.75 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.10 ตามล าดบั 

6.4 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร ปี 2559 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 2 ปี จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 10 ปี มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 4.35 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.19 ตามล าดบั 
 6.5 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหาร  ปี 2560 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 1.5 ปี 
จ านวนสูงสุดเท่ากับ 11 ปี  มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.76 
ตามล าดบั 

7. ภาพรวมของขนาดของความเส่ียงด้านสินเช่ือ มีจ านวนต ่าสุด 1.45 จ านวนสูงสุด 
5.16  มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 3.00 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.97 โดยจ าแนกเป็นรายปีได้ดงันี ้
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7.1 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2556 มีจ านวนต ่าสดุเทา่กบั 1.4 จ านวนสงูสดุเทา่กบั 4.49 
มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.59 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92 ตามล าดบั 

7.2 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2557 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 1.57 จ านวนสูงสุดเท่ากับ 
5.60 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.81 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.20 ตามล าดบั 

7.3 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2558 มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 1.42 จ านวนสูงสุดเท่ากับ 
5.80 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.01 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.10 ตามล าดบั 

7.4 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2559 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั1.43 จ านวนสงูสดุเท่ากบั 6 มี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.37 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.45 ตามล าดบั 
 7.5 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ปี 2560 มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 1.43 จ านวนสงูสดุเท่ากบั 5 มี
คา่เฉล่ียเทา่กบั 3.22 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.19 ตามล าดบั 

8. การก ากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วย ขนาดของคณะกรรมการบริหาร ขนาดของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการ ประสบการณ์ของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร จ านวนสมาชิกใน
คณะกรรมการอิสระ และความเส่ียงด้านสินเช่ือ โดยรวมได้ดงันี ้

8.1 ขนาดของคณะกรรมการบริหาร มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 8 คน จ านวนสูงสุดเท่ากับ 
18.00 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 12.94 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.04 ตามล าดบั 

8.2 ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 คน จ านวน
สงูสดุเทา่กบั 12 คน มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 5.34 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.56 ตามล าดบั 

8.3 จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 2 
ครัง้ จ านวนสงูสดุเทา่กบั 29 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 12.72 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.91 ตามล าดบั 

8.4 ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวนต ่าสุดเท่ากับ 1 ปี 
จ านวนสงูสดุเทา่กบั 11 ปี มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.94 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.13 ตามล าดบั 
 8.5 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร มีมูลคา่ต ่าสดุเท่ากบั 4,856,000 บาท มลูค่า
สูงสุดเท่ากับ 184,227,000 บาท มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 27,590,260.34 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 35,319,170 บาท 
 8.6 จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ มีจ านวนต ่าสดุเท่ากบั 3.00 คน จ านวนสงูสดุ
เทา่กบั 10 คน มีคา่เฉล่ียรวมเทา่กบั 5.42 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.96 
 8.7 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ มีจ านวนต ่าสดุเทา่กบั 1.40 จ านวนสงูสดุเทา่กบั 6 มีคา่เฉล่ีย
เทา่กบั 3.00 และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.17 ตามล าดบั 
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  การทดสอบสมมตฐิานการวิจยั สามารถสรุปตามข้อสมมตฐิานได้ดงันี ้
 สมมุติฐานท่ี 1.  ขนาดของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อความ
เส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริหารไม่มีผลกระทบกับการ
บริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีคา่ Sig. เทา่กบั 0.45 ซึง่มากกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 จงึไมย่อมรับสมมตุฐิานท่ี 1 
 สมมตุิฐานท่ี 2.  ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั
ตอ่ความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.00 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญ  0.05 จึงยอมรับ
สมมตฐิานท่ี 2 
 สมมุติฐานท่ี 3.  จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 
 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า จ านวนครัง้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงไม่มีผลกระทบกบัการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.62 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคญั 0.05 จึงไม่
ยอมรับสมมตุฐิานท่ี 3 
 สมมุติฐานท่ี 4.  ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีค่า Sig. เท่ากับ 0.02 ซึ่งน้อยกว่าระดับนัยส าคัญ 0.05 จึง
ยอมรับสมมตฐิานท่ี 4 
 สมมตุิฐานท่ี 5.  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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 ผลการทดสอบสมมตฐิานพบวา่ คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอยา่ง
มีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีคา่ Sig. เทา่กบั 0.04 ซึง่น้อยกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 จงึยอมรับสมมตฐิานท่ี 5 
 สมมตุิฐานท่ี 6.  จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 ผลการทดสอบสมมตุิฐานพบว่า จ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระไมมี่ผลกระทบกบั
การบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย โดยมีคา่ Sig. เทา่กบั 0.31 ซึง่มากกวา่ระดบันยัส าคญั 0.05 จงึไมย่อมรับสมมตุฐิานท่ี 6 
 
การอภปิรายผล 

การวิจยัเร่ือง ผลกระทบของการก ากบัดแูลกิจการกบัการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
ของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สามารถอภิปรายผลการวิจยั
ได้ดงันี ้
 การก ากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนัการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของEllis Kofi Akwaa-Sekyi and Jordi 
Moreno Gene (2015) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองผลกระทบของการควบคุมภายในเก่ียวกับความเส่ียง
ด้านสินเช่ือในกลุ่มธนาคารสเปน พบว่าการควบคมุภายในมีผลกระทบต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือ
ของธนาคาร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สภาพแวดล้อม การควบคมุการบริหารความเส่ียง การควบคุม
กิจกรรมและการตรวจสอบ ซึ่งหากมองท่ีตวัแปรทัง้หมดแล้วพบว่า จ านวนคณะกรรมการ ความ
เช่ียวชาญของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ อตัราส่วนเงินให้สินเช่ือต่อเงินฝาก อายุ
ของธนาคาร และธนาคารท่ีให้บริษัทชัน้น าตรวจสอบบญัชี ส่งผลกระทบตอ่ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณทิพย์ อย่างกลัน่ วลิดา พลาล า สมชายเลิศสกุลศรี สอนไซ 
สิลาเพ็ดและมนตรี ช่วยชู (2560) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองผลกระทบของระบบการควบคุมภายในต่อ
ความเส่ียงด้านสินเช่ือของธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  พบว่า ระบบ
การควบคุมภายใน ซึ่งประกอบด้วย จ านวนครัง้ท่ี มีการประชุม ประสบ การณ์ของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพันธ์และส่งผลกระทบต่อ
สินเช่ือด้านเครดิต  และสอดคล้องกับงานวิจัยของยุวดี  เค รือรัฐติกาล  (2557) ได้ศึกษา
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ความสัมพันธ์ระหว่างกลไกการก ากับดูแลกิจการกับตัวชีว้ัดความสามารถในการท าก าไรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ MAI  พบว่าตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ต่ออตัราส่วนราคาต่อ
ก าไรตอ่หุ้น ได้แก่ คา่ตอบแทนกรรมการ โดยมีความสมัพนัธ์ในทิศทางตรงกนัข้ามและ สอดคล้อง
กับ Olaoye Clement Olatunji (2009) ได้ศึกษาผลกะทบของการควบคุมภายในของธนาคารใน
ประเทศไนจีเรีย พบว่าหากธนาคารมีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีมาตรการใน
การควบคมุท่ีดีจะชว่ยให้มีการปอ้งกนัการทจุริตของธนาคารได้  
 จากผลการวิจยัจะพบว่า ขนาดของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประสบการณ์ของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยนัน้ ท าให้ทราบว่าคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีบทบาทส าคญัเป็นอย่างมากต่อ
ความเส่ียงด้านสินเช่ือท่ีเกิดขึน้กับสถาบนัการเงิน รวมถึงคา่ตอบแทนท่ีสถาบนัการเงินจ่ายให้กับ
คณะกรรมการบริหารด้วย ดงันัน้จึงควรให้ความส าคญักบัจ านวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประสบการณ์ในการท างานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและรวมถึงคา่ตอบแทนของคณะ
กรรมการบริหารท่ีสถาบนัการเงินอาจต้องน ามาพิจารณากนัอีกครัง้หนึง่  
  การก ากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วย ขนาดของคณะกรรมการบริหาร จ านวนครัง้ท่ี
ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และจ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระ ไม่มี
ผลกระทบกับการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบันการเงินท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท าให้พบว่า ขนาดหรือจ านวนคณะกรรมการบริหาร จ านวนครัง้ท่ี
ประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และจ านวนสมาชิกในคณะกรรมการอิสระนัน้ สถาบนั
การเงินอาจให้ความส าคญัในส่วนนีน้้อยลงหากมีการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านสินเช่ือของสถาบนั
การเงิน แตส่ามารถน าไปชว่ยในการวิเคราะห์ความเส่ียงในด้านอ่ืน ๆ ของสถาบนัการเงินได้เชน่กนั 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
การศึกษาวิจยัในครัง้นีมี้ประโยชน์เพราะช่วยให้เข้าใจถึงหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีมี

ผลต่อการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ของสถาบนัการเงินโดยเฉพาะความเส่ียงด้านสินเช่ือ เพราะ
สถาบนัการเงินถือองค์กรท่ีรวบรวมแหล่งเงินทุน เงินออมของประชาชนหรือนกัลงทุนต่าง ๆ และ
น าไปให้ธุรกิจหรือองค์กรตา่ง ๆ กู้ เงิน จงึถือเป็นแหลง่เงินทนุหมนุเวียนท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่งของ
ประเทศ ในขณะเดียวกันสถาบนัการเงินก็มีหนีส้ินท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้เป็นจ านวนมาก ซึ่งท าให้
เกิดความเส่ียงต่อสถาบันการเงินค่อนข้างสูง จึงท าให้สถาบันการเงินต้องกลับมาพิจารณาถึง
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ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงแก่สถาบนัการเงิน และยิ่งเป็นความเส่ียงด้านสินเช่ือยิ่งท าให้
สถาบนัการเงินต้องให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก  

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
การศึกษาวิจยัในครัง้ต่อไปนัน้ ควรหาตวัแปรหรือผลกระทบต่อความเส่ียงของสถาบนั

การเงินในด้านอ่ืน เช่น ความเส่ียงด้านการด าเนินงานขององค์กร ความเส่ียงต่อการน าเงินออม
หรือเงินทุนท่ีได้มาไปลงทุนในด้านต่าง ๆ เช่นการให้กู้ ยืม การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์หรือการ
ลงทนุในกองทุน เป็นต้น ในขณะท่ีตวัแปรต้นอาจปรับเปล่ียนจากการก ากับดแูลกิจการซึ่งเป็นตวั
แปรท่ีเกิดจากภายในสถาบันการเงิน เป็นตัวแปรท่ีเกิดจากภายนอกสถาบันการเงินเช่น อัตรา
ดอกเบีย้ ภาวะเศรษฐกิจ การเมืองและสงัคม เป็นต้น  
 
 


