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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ เป็นการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะ
ของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ผูอ้  านวยการกองคลงัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
จงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวน 42  คน ดว้ยวิธีการส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  และไดน้ าขอ้มูลไปท าการประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงสถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions Analysis) 

ผลการวจิยั พบวา่ 1) สมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย 1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน 3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4. ทักษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินด้านความเข้าใจได้ 2) สมรรถนะของนักบัญชี 
ประกอบด้วย 1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี งาน 3. ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะ
ทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 3) สมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย 1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน 3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4. ทักษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
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คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารและ 5. ทกัษะ
ทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการ
เปรียบเทียบกนัได ้
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ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 
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ขอกราบขอบพระคุณ บิดา  มารดาและครอบครัว ท่ีให้โอกาสในการศึกษาและเป็น
ก าลงัใจท่ีดีให้แก่ขา้พเจา้เสมอมา ขอขอบพระคุณเพื่อนร่วมงานท่ีช่วยสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจ
เสมอมา 

ขอขอบคุณ เจา้หน้าท่ีและพนักงานส านักตรวจเงินแผ่นดินจงัหวดัสิงห์บุรี และเพื่อน
นักศึกษาร่วมรุ่น สาขาบญัชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท่ีได้ให้ความช่วยเหลือและให้
ค  าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดช่วงเวลาท่ีไดท้  าการศึกษา 

ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ไม่มากก็นอ้ยต่อผูท่ี้
ตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีและผูท่ี้จะศึกษาคน้ควา้ต่อไป อน่ึงหากมีขอ้บกพร่อง
ประการใด ผูศึ้กษาขออภยัและขอนอ้มรับไวแ้ต่เพียงผูเ้ดียว 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของการศึกษา 
 

ปัจจุบันการด าเนินงานไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน ต่างมุ่งด าเนินงานด้วยการ 
แข่งขนัไม่วา่จะเป็นการพฒันารูปแบบและวิธีการบริการให้สะดวกและรวดเร็วเป็นอย่างมาก และ
การขยายการลงทุนมากมายท่ีพร้อมจะแข่งขนัทั้งในภาครัฐและในภาคธุรกิจ จะเห็นไดว้่าไม่ว่าจะ
เป็นภาครัฐหรือองค์กรเอกชนล้วนจ าเป็นต้องปรับตัวเพื่อความอยู่รอดและเจริญก้าวหน้าใน
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและรุนแรงหลาย ๆ องค์กรพบว่าท่ีส าคญัมาจาก
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลขององค์กรท่ีสามารถเรียนรู้ถึงสถานการณ์ แนวคิด เทคนิคการ
ด าเนินงาน และเทคโนโลยต่ีาง ๆ จากภายนอก และเรียนรู้จากประสบการณ์ และจากการแลกเปล่ียน
กนัภายในองคก์ร เพื่อใหส้ามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงการด าเนินงานต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(ชลนิศา พรหมเผอืก, 2554)  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานทางราชการท่ีเกิดจากการกระจายอ านาจของ
ภาครัฐตามหลกัการปกครองท่ีไดก้ าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีใน
การบริหารจดัการ และให้บริการท่ีตรงต่อความตอ้งการของประชาชน และองค์กรมีอิสระในการ
ก าหนดนโยบายของหน่วยงานในด้านการปกครองการบริหารการเงินภายในทอ้งถ่ินรวมถึงการ
บริหารงานบุคคล โดยท่ีมีรัฐบาลท าหน้าท่ีก ากบัดูแลภายใตก้รอบของกฎหมายจากการท่ีมีการ
ก าหนดนโยบายการท างานและการปกครององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในแต่ละแห่งจะไดรั้บการ
จดัสรรด้านภาษี เงินอุดหนุน และรายได้ เพื่อให้สอดคล้องกบัหน้าท่ี ซ่ึงการบริหารด้านการเงิน  
การคลงั และระบบบญัชี การจดัการรายได ้การก าหนดรายจ่าย การจดัท างบประมาณ การบญัชีและ
การตรวจสอบบญัชี (อรพรรณ อินทรแหยม , 2556) สาเหตุท่ีท าให้ตอ้งมีการพฒันาบุคลากรทาง
บญัชีและการเงิน เกิดจากการท่ีหน่วยงานมีระบบการบริหารบุคคลท่ียงัไม่มีประสิทธิภาพ ประกอบ
กับบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบทางด้านบัญชี การเงิน การคลัง และภาษีท้องถ่ินมีจ านวน 
ไม่เพียงพอ และบางหน่วยงานยงัขาดทักษะในด้านการบัญชีและทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเก่ียวกบัการเก่ียวกบัการปฏิบติังานทางบญัชีและการจดัท างบการเงินท่ีถูกตอ้ง ทั้งน้ี 
บุคลากรจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาอยูต่ลอดเวลา และตวับุคลากรเองตอ้งงมีการประเมินตนเองวา่ 
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ตนเองยงัขาด ทกัษะดา้นใดเม่ือมีการพฒันา ตอ้งมีการประเมินศกัยภาพของบุคลากร โดยจะไดรั้บ
การประเมินจากผูบ้ริหาร หรือหัวหน้าหน่วยงาน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีประจ าอยู่ในองค์กร (ธนิษฐา  
ชีวพัฒนพันธ์ุ , 2556) การพัฒนาตนเองในด้านทักษะของบุคคลากรในองค์กรจะมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างาน และคุณภาพงบ เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงศกัยภาพของบุคลากรทางบญัชีและ
องคก์ร ท าให้เกิดการมี ประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน และการมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานท่ีดี 
ตอ้งมีความละเอียด รอบครอบในการปฏิบติังาน ซ่ึงบุคลากรตอ้งปฏิบติังานอยา่งเต็มศกัยภาพและ 
เป็นไปดว้ยความ ถูกตอ้งเรียบร้อย สมบูรณ์ครบถว้นและมีการจดัท างบการเงินท่ีมีคุณภาพสามารถ
ตอบสนองต่อ ความตอ้งการของผูบ้ริหารและผูใ้ชง้บการเงิน จึงตอ้งปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบ 
ความซ่ือสัตย ์มีความเอาใจใส่ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย (สมใจ ลกัษณะ, 2537 อา้งถึงใน คทัลียา  
ณ รุณ, 2557) และตอ้งปฏิบติังานหรือจดัท างบการเงินตามกระบวนการทางบญัชีท่ีมาตรฐานการ
บญัชีได้ก าหนด ไว ้แต่บุคคลากรจะต้องมีความกระตือรือร้น ความมุ่งมัน่ ท่ีจะท างาน ให้เกิด  
ขวญัก าลังใจในการ ท างาน หมัน่พฒันาทกัษะของตนเอง ท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ ส่ิงเหล่าน้ี ก่อใหเ้กิดผลส าเร็จต่อองคก์รได ้(อรกญัญา โฆษิตานนท,์ 2551) 

ในอดีตภาพของนกับญัชีคือบุคคลท่ีไม่ค่อยมีสมาคมกบัใคร และไม่มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบั
ใครมากนกั เพราะในการท างานทั้งวนัเคร่งเครียดกบัการปฏิบติังานประจ าวนัท่ีละเอียดและซบัซ้อน 
บางคร้ังใชเ้วลาทั้งวนัเพื่อจะคน้หาตวัเลขท่ีขาดหายไปจากบญัชี เพื่อให้ปิดงบลงตวั แต่ในปัจจุบนั
เม่ือรูปแบบของการท าบญัชีไดเ้ปล่ียนไปสู่การน าเทคโนโลยีมาใชช่้วยทุ่นแรงทั้งในเร่ืองของการ
บนัทึกรายการประจ าวนั การสรุปผลข้อมูล รวมถึงการน าข้อมูลไปใช้  จึงส่งผลให้นักบัญชีมี
พฒันาการไปไกลจากจุดเดิมเป็นอยา่งมาก บทบาทของนกับญัชียุคใหม่เปล่ียนไปจากเดิม แทนท่ีจะ
ใชเ้วลาส่วนใหญ่ไปกบัการจดัท ารายงาน แต่ดว้ยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ท่ีเขา้มามี
ส่วนส าคญัในการท างานของนักบญัชีจึงส่งผลให้บทบาทของนักบญัชีไม่เพียงแต่จะเป็นผูจ้ดัท า
รายงานแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยงัรวมไปถึงการวางแผนและวิเคราะห์อีกด้วย จะเห็นได้ว่าการ
ปฏิบติังานด้านการเงินและบญัชีถือเป็นอาชีพหน่ึงท่ีต้องอาศยัความรู้ความสามารถเฉพาะทาง
การศึกษามาโดยตรงและยงัตอ้งอาศยัประสบการณ์โดยตรงจากการท างานจนมีประสบการณ์มาก
เพียงพออีกทั้งยงัตอ้งมีความรับผดิชอบในงานท่ีตวัเองท า เพราะขอ้มูลทางการเงินและบญัชีนั้นเป็น
ขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ดว้ย ซ่ึงหากขอ้มูลผิดพลาดหรือไม่
ทนัต่อการตดัสินใจอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รได ้(กนกมณี หอมแกว้, 2557) 

จากเหตุผลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัเลือกท่ีจะศึกษาถึงสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี เพื่อน าไปเป็น
แนวทางในการบริหารงานบุคคล หรือใช้เป็นแนวทางส าหรับพฒันาความรู้ความสามารถในการ
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ท างาน เพื่อให้งบการเงินมีคุณภาพ และเลือกท่ีจะศึกษาในกลุ่มท่ีเป็นหัวหน้ากองคลงัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ในการตอบสนองนโยบายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในการขบัเคล่ือนองคก์ร และปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสืบไปอยา่งย ัง่ยนื 

 

วตัถุประสงค์ในการศึกษา 
 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี   

 

กรอบแนวคดิในการศึกษา 
 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดใน
การศึกษาดงัน้ี 

 

                         .ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 
               (Independent variables)                      (Dependent variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคิดแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชี
ท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี 
 
 
 

คุณภาพของรายงานการเงิน 

1. ดา้นความเขา้ใจได ้
2. ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
3. ดา้นความเช่ือถือได ้
4. ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

สมรรถนะของนักบัญชี 

1. ทกัษะทางปัญญา 
2. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั 
    และหนา้ท่ีงาน 
3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
    และการส่ือสาร 
5. ทกัษะทางการบริหารองคก์ร 
    และการจดัการธุรกิจ 
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สมมติฐานในการศึกษา 
 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 1 สมรรถนะของนักบัญชี ประกอบด้วย 1. ทักษะทางปัญญา  
2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินดา้นความเขา้ใจได ้

สมมติฐานการวิจัยท่ี 2 สมรรถนะของนักบัญชี ประกอบด้วย 1. ทักษะทางปัญญา  
2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

สมมติฐานการวิจัยท่ี 3 สมรรถนะของนักบัญชี ประกอบด้วย 1. ทักษะทางปัญญา  
2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินดา้นความเช่ือถือได ้

สมมติฐานการวิจัยท่ี 4 สมรรถนะของนักบัญชี ประกอบด้วย 1. ทักษะทางปัญญา  
2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

 

ขอบเขตของการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี มีขอบเขตการศึกษา ดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา   
 1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชี 
 1.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานการเงิน 
ตัวแปรอสิระ 

 1. ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานะภาพ ระดบัการศึกษา รายได้ 
และประสบการณ์ในการท างาน 

 2. สมรรถนะของนกับญัชี  ไดแ้ก่  ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหน้าท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
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ตัวแปรตาม  
 1. ดา้นความเขา้ใจได ้ 
 2. ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
 3. ดา้นความเช่ือถือได ้
 4. ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

2. ขอบเขตด้านประชากร 
การศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ผูอ้  านวยการ 

กองคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี เท่านั้น 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

การศึกษาเร่ืองผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีก่อให้เกิดประโยชน์ดงัน้ี 

1. ประโยชน์ด้านวชิาการ 
เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของนกับญัชีในงานราชการ ให้สามารถ

ปฏิบติังาน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีของภาครัฐ 
2. ประโยชน์ด้านการปฏิบัติการ 
เพื่อให้นกับญัชีในงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ใช้เป็นขอ้มูล

ในการพฒันา สมรรถนะของตนเองเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และช่วยปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานมากยิง่ข้ึน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

สมรรถนะของนกับญัชีในราชการ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ของนกับญัชีในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามนโยบายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบของนกับญัชีในการ
บนัทึก วางแผน ควบคุม และติดตามผลการด าเนินงานทางการเงิน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ย การมีส่วนร่วม การเลือกวิธีการทาง
บญัชี และคุณภาพของรายงานทางการเงินและบญัชี 

คุณภาพของรายงานการเงินตามหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ  หมายถึง 
คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลในรายงานการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้รายงานการเงิน ซ่ึงประกอบด้วย 
ความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้
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องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หมายถึง หน่วยงานปกครองท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัประชาชนมาก
ท่ีสุดรูปแบบหน่ึงและมีอ านาจอิสระในการบริหารจากรัฐโดยอยูใ่นขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด 

ความเขา้ใจได้ หมายถึง ขอ้มูลในรายงานการเงินต้องสามารถเขา้ใจได้ในทนัทีท่ีผูใ้ช้
รายงานการเงินใชข้อ้มูลดงักล่าว ขอ้มูลท่ีซบัซ้อนแต่ถา้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจก็ไม่
ควรละเวน้ท่ีจะแสดงในรายงานการเงิน จึงตอ้งมีขอ้สมมติว่าผูใ้ช้รายงานการเงินมีความรู้ตามควร
เก่ียวกบักิจกรรมเชิงเศรษฐกิจและการบญัชี 

ความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ หมายถึง ข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต้องเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจของผูใ้ช้รายงานการเงินขอ้มูลจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจได้เม่ือขอ้มูลนั้นช่วยให้ผูใ้ช้
รายงานการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต รวมทั้งช่วยยืนยนัหรือช้ี
ขอ้ผดิพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมาของผูใ้ชร้ายงานการเงินได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
ของขอ้มูลข้ึนอยูก่บัลกัษณะของขอ้มูลและความมีสาระส าคญัของขอ้มูลนั้น 

ความเช่ือถือได้ หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต้องเป็นข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ซ่ึงข้อมูลท่ี
เช่ือถือไดจ้ะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีไม่มีความผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญั และตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีเป็นตวัแทนอนั
เท่ียงธรรม ซ่ึงหมายถึงขอ้มูลท่ีไม่มีความล าเอียงและสามารถก าหนดมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

การเปรียบเทียบกนัได ้หมายถึง ผูใ้ชร้ายงานการเงินจะตอ้งสามารถเปรียบเทียบรายงาน
การเงินของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกนั เพื่อคาดคะเนแนวโนม้ของฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานนั้นและยงัตอ้งสามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินระหวา่งหน่วยงานเพื่อ
ประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน



 

 

บทที ่2 
 

แนวคดิทฤษฎแีละผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

งานวิจยัเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัสิงห์บุรีมีแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
ดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัการและนโยบายการบญัชีภาครัฐ 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชี 
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานการเงิน 
4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หลกัการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 

วตัถุประสงค์  
1. หลกัการและนโยบายการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีก าหนดข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  
 1.1 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการก าหนดระบบบญัชี และจดัท า

รายงานการเงินเพื่อ วตัถุประสงคท์ัว่ไปตามเกณฑ์คงคา้งไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นไปใน
กรอบมาตรฐาน เดียวกนัเพื่อประโยชน์ในการจดัท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ  

 1.2 เป็นแนวทางส าหรับผูต้รวจสอบบญัชีในการตรวจสอบรายงานการเงินของ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อแสดงความเห็นว่าได้จดัท าข้ึนภายใตก้รอบมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและ
นโยบายการบญัชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด  

 1.3 เพื่อช่วยให้ผูใ้ชร้ายงานการเงินสามารถเขา้ใจความหมายของขอ้มูลท่ีแสดงใน
รายงานการเงิน ซ่ึงจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ี
กระทรวงการคลงัก าหนด และสามารถน ารายงานการเงินมาวเิคราะห์เปรียบเทียบกนัได ้ 

ขอบเขต  
2. หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับน้ีให้ใช้กับหน่วยงานของรัฐตาม

พระราชบญัญติัวนิยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 ท่ีเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานตามท่ีก าหนด
ในย่อหน้าท่ี 4 ยกเวน้รัฐวิสาหกิจ และไม่ถือเป็นการบงัคบัใช้กบัทุนหมุนเวียน ส าหรับรายการท่ี
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เกิดข้ึนทั่วไปตามปกติในหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเกิดจากแหล่งเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ เงินกู ้หรือเงินอ่ืนใดท่ีหน่วยงานของรัฐใช้ในการด าเนินงาน อยา่งไรก็ดีหลกัการและ
นโยบายการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ี ไม่ใช้กบัรายการท่ีมีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการ
บญัชีภาครัฐก าหนดไวโ้ดยเฉพาะแลว้  

ค านิยาม  
3. ค  าศัพท์ท่ีใช้ในหลักการและนโยบายการบัญชีฉบับน้ี มีความหมายโดยเฉพาะ

ดงัต่อไปน้ี  
 ค่าใช้จ่าย หมายถึง ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการให้บริการท่ี

ลดลงในงวดการรายงาน โดยอยูใ่นรูปของกระแสไหลออก หรือการใชไ้ปซ่ึงสินทรัพยต่์าง ๆ หรือ
การก่อหน้ีต่าง ๆ ท่ี ส่งผลต่อการลดลงในส่วนของสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน ทั้งน้ี ไม่รวมรายการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของ  

 รายงานการเงินรวม หมายถึง รายงานการเงินท่ีหน่วยงานทางเศรษฐกิจน าเสนอ
เสมือนวา่ เป็นหน่วยงานเดียว  

 นโยบายการบัญชี หมายถึง หลักการโดยเฉพาะ หลักเกณฑ์ ประเพณีปฏิบัติ 
กฎเกณฑ ์หรือปฏิบติัท่ีหน่วยงานใชใ้นการจดัท าและน าเสนอรายงานการเงิน  

 ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ หมายถึง ศกัยภาพในการก่อให้เกิดกระแสเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดแก่หน่วยงานทั้งทางตรงและทางออ้ม  

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีมีการตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือช าระ
หน้ีสินในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั  

 มูลค่าท่ีตราไว ้หมายถึง ราคาท่ีตราไวบ้นเหรียญ ธนบตัร พนัธบตัร ตัว๋เงิน หุ้นกู้
หรือ หลกัทรัพยอ่ื์น โดยไม่รวมดอกเบ้ียหรือเงินปันผลสะสม ราคาท่ีตราไวน้ี้ไม่จ  าเป็นตอ้งเท่ากบั
ราคาท่ีน าออกขายหรือราคาท่ีไถ่คืนในเวลาต่อมา  

 ราคาทุน หมายถึง การบนัทึกสินทรัพยด์ว้ยจ านวนเงินสดหรือรายการ เทียบเท่าเงิน
สดท่ีจ่ายไปหรือบนัทึกด้วยมูลค่ายุติธรรมของ ส่ิงท่ีน าไปแลกสินทรัพย์มา ณ เวลาท่ีได้มาซ่ึง
สินทรัพยน์ั้น และการบนัทึกหน้ีสินดว้ยจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการก่อภาระผูกพนัหรือบนัทึกด้วย
จ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายเพื่อช าระหน้ีสินท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงานตามปกติของหน่วยงาน  
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 รายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงพร้อมท่ี
จะ เปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนเงินท่ีเท่ากนัหรือใกลเ้คียงกบัมูลค่าเดิม ซ่ึงความแตกต่างในมูลค่า
ดงักล่าวไม่มีนยัส าคญั  

 รายได ้หมายถึง กระแสไหลเขา้ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการ
ให้บริการในระหว่างงวดการรายงานซ่ึงส่งผลต่อการเพิ่มข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน แต่ไม่
รวมถึงการเพิ่มข้ึนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนสมทบจากผูเ้ป็นเจา้ของ  

 วิธีเส้นตรง หมายถึง วิธีหน่ึงของการคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ การตัดบัญชี
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ หรือบญัชีส่วนลด/ส่วนเกินมูลค่าพนัธบตัรหรือหุ้นกู ้โดยการหารจ านวนมูลค่าท่ี
ตอ้งการตดับญัชีดว้ยอายุการใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย์ หรือจ านวนงวดท่ีตอ้งการปันส่วน 
วธีิน้ีจะท าใหไ้ดค้่าใชจ่้ายท่ีตดับญัชีในแต่งวดท่ีมีจ านวนเท่ากนั  

 ศกัยภาพในการใหบ้ริการ หมายถึง ขีดความสามารถของสินทรัพยใ์นการส่งผลทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

 สินทรัพย ์หมายถึง ทรัพยากรท่ีอยู่ในความควบคุมของหน่วยงานซ่ึงเป็นผลจาก
เหตุการณ์ในอดีต และคาดว่าจะท าให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต หรือศกัยภาพในการ
ใหบ้ริการเพิ่มข้ึนแก่หน่วยงาน  

 สินทรัพยถ์าวร หมายถึง สินทรัพยอ์นัมีลกัษณะคงทน ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน และ
ใชไ้ดน้านกวา่หน่ึงรอบระยะเวลาการด าเนินงานตามปกติ มิไดมี้ไวเ้พื่อขาย  

 ส่วนทุน/สินทรัพย์สุทธิ หมายถึง มูลค่าส่วนได้เสียคงเหลือในสินทรัพย์ของ
หน่วยงานหลงัจากหกัหน้ีสิน  

 หน้ีสิน หมายถึง ภาระผูกผนัในปัจจุบนัของหน่วยงานซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ใน
อดีต โดยท่ีการปลดเปล้ืองภาระนั้นคาดว่าจะส่งผลต่อการสูญเสียทรัพยากรของหน่วยงานท่ีอยู่ใน
รูปของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศกัยภาพในการใหบ้ริการ  

ค าศัพท์ท่ีนิยามในมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับอ่ืน และน ามาใช้ในหลักการและ
นโยบายการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ีมีความหมายเดียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัดงักล่าวนั้น 
และค าศพัทท์ั้งหมดรวบรวมไวอ้ยูใ่นชุดค าศพัทบ์ญัชีภาครัฐ (เม่ือมีการประกาศใช)้  

หลกัการบัญชีทัว่ไป  
หน่วยงานทีเ่สนอรายงาน (Reporting Entities)  
4. หน่วยงานของรัฐท่ีเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานและจะตอ้งจดัท ารายงานการเงินเพื่อ

วตัถุประสงคท์ัว่ไปส่งให้กระทรวงการคลงัเพื่อจดัท ารายงานการเงินรวมภาครัฐ คือ หน่วยงานของ
รัฐตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 ซ่ึงไดแ้ก่ หน่วยงาน
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ทั้งหมดท่ีอยู่ในความควบคุมของรัฐบาล หน่วยงานท่ีด าเนินงานโดยใช้เงินทั้งหมดหรือเงินส่วน
ใหญ่จากเงินงบประมาณ รวมทั้งหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงประกอบดว้ย  

 4.1 ส่วนราชการ  
 4.2 รัฐวสิาหกิจ  
 4.3 หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กร

อิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคก์รอยัการ  
 4.4 องคก์ารมหาชน  
 4.5 ทุนหมุนเวยีนท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล  
 4.6 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 4.7 หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด 
5. หน่วยงานท่ีเสนอรายงาน คือ หน่วยงานท่ีถูกคาดการณ์อยา่งสมเหตุผลวา่มีผูจ้  าเป็นตอ้ง

น าข้อมูลจากรายงานการเงินของหน่วยงานนั้นไปใช้ประโยชน์ในการตดัสินใจ และใช้ในการ
ประเมินความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีมีต่อสาธารณะ หน่วยงานท่ีเสนอรายงานอาจหมายถึง 
กระทรวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ในการพิจารณาก าหนดว่าหน่วยงานใดเป็นหน่วยงานท่ี
เสนอรายงานนั้น นอกจากเข้าหลักเกณฑ์ตามค านิยามดังกล่าวแล้วยงัอาจพิจารณาปัจจัยอ่ืน
ประกอบดว้ย ไดแ้ก่ การมีสถานะเป็นนิติบุคคลของหน่วยงานท่ีมีอ านาจในการควบคุม ถือครอง 
และใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ความส าคัญหรือขนาดของ
หน่วยงาน บทบญัญติัเฉพาะตามกฎหมาย และเหตุผลทางวฒันธรรมและการเมือง  

รายงานการเงิน  
6. หน่วยงานของรัฐท่ีเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานของรัฐบาล ตามย่อหน้าท่ี 4 จะตอ้ง

จดัท ารายงานการเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป  
7. รายงานการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปของหน่วยงานของรัฐ ตามยอ่หนา้ท่ี 4 

จะตอ้งเป็นรายงานการเงินท่ีรวมเงินทุกประเภท และหากมีหน่วยงานภายใตก้ารควบคุม ตอ้งจดัท า
รายงานการเงินรวมท่ีรวมหน่วยงานย่อยทุกแห่งท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของหน่วยงานของรัฐนั้น 
ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 35 เร่ือง รายงานการเงินรวม (เม่ือมีการประกาศใช)้  

8. ในการพิจารณาวา่หน่วยงานยอ่ยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของหน่วยงานของรัฐ ใหใ้ชห้ลกั
ของการควบคุมเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา การควบคุม หมายถึง อ านาจในการควบคุมหน่วยงานอ่ืน
เก่ียวกบันโยบายดา้นการเงินและการด าเนินงานเพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากการด าเนินงานของ
หน่วยงานนั้น การควบคุมน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งเขา้ไปรับผิดชอบตดัสินใจในการด าเนินงานประจ าวนั
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ของหน่วยงานท่ีถูกควบคุม แต่เป็นการเข้าไปมีบทบาทส าคญัในการก าหนดวตัถุประสงค์และ
นโยบายการด าเนินงานโดยรวมของหน่วยงานท่ีถูกควบคุม  

9. รายงานการเงินของหน่วยงานระดับกรม จะต้องแสดงภาพรวมของหน่วยงาน
ส่วนกลาง หน่วยงานส่วนภูมิภาค และหน่วยงานยอ่ยภายใตส้ังกดั รวมทั้งกิจกรรมเก่ียวกบัเงินนอก
งบประมาณ ไม่วา่จะเป็นเงินนอกงบประมาณท่ีกฎหมายอนุญาตให้น าไปใชจ่้ายไดโ้ดยไม่ตอ้งน าส่ง
คลงั เงินทุนหมุนเวียน หรือกองทุนเงินนอกงบประมาณท่ีอยู่ในความควบคุมของหน่วยงาน ทั้งน้ี
เพื่อให้รายงานการเงินแสดง รายการท่ีครอบคลุมทรัพยากรทั้งหมดท่ีหน่วยงานใชไ้ปเพื่อก่อให้เกิด
ผลผลิตตามเป้าหมายของหน่วยงาน  

ลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงิน  
10. ลกัษณะเชิงคุณภาพ หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลในรายงานการเงินมีประโยชน์

ต่อผูใ้ชร้ายงานการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย ความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้
และการเปรียบเทียบกนัได ้

ความเข้าใจได้  
11. ขอ้มูลในรายงานการเงินตอ้งสามารถเขา้ใจไดใ้นทนัทีท่ีผูใ้ชร้ายงานการเงินใชข้อ้มูล

ดงักล่าว ขอ้มูลท่ีซบัซ้อนแต่ถา้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจก็ไม่ควรละเวน้ท่ีจะแสดงใน
รายงานการเงิน จึงตอ้งมีขอ้สมมติว่าผูใ้ช้รายงานการเงินมีความรู้ตามควรเก่ียวกับกิจกรรมเชิง
เศรษฐกิจและการบญัชี 

ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ  
12. ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานการเงิน ขอ้มูลจะ

เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจไดเ้ม่ือขอ้มูลนั้นช่วยให้ผูใ้ชร้ายงานการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ใน
อดีต ปัจจุบนั และ อนาคต รวมทั้งช่วยยนืยนัหรือช้ีขอ้ผดิพลาดของผลการประเมินท่ีผา่นมาของผูใ้ช้
รายงานการเงินได ้ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของขอ้มูล ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของขอ้มูลและความ
มีสาระส าคญัของขอ้มูลนั้น  

ความเช่ือถือได้  
13. ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ตอ้งเป็นข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ ซ่ึงขอ้มูลท่ีเช่ือถือได้จะตอ้งเป็น

ขอ้มูลท่ีไม่มีความผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญั และตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ซ่ึงหมายถึง 
ขอ้มูลท่ีไม่มีความล าเอียง และสามารถก าหนดมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

14. การแสดงรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชีจะตอ้งแสดงเน้ือหาและความเป็นจริงเชิง
เศรษฐกิจ มิใช่ตามรูปแบบทางกฎหมายเพียงอยา่งเดียว เน้ือหาของรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชี
อาจไม่ตรงกบัรูปแบบ ทางกฎหมายหรือรูปแบบท่ีท าข้ึนก็ได ้ 
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15. ขอ้มูลท่ีมีความเป็นกลางจะท าให้รายงานการเงินมีความน่าเช่ือถือ รายงานการเงินจะ
ขาดความเป็นกลาง เม่ือหน่วยงานเสนอรายงานให้ขอ้มูลท่ีมีผลท าให้ผูใ้ช้รายงานการเงินเบ่ียงเบน
การตดัสินใจไปตามความตอ้งการของหน่วยงานนั้น  

16. ในการจดัท ารายงานการเงิน หน่วยงานจะตอ้งใช้ความระมดัระวงัในเร่ืองความไม่
แน่นอนท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดเ้ก่ียวกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการเก็บหน้ี การประมาณ
อายุการใช้งานของสินทรัพยถ์าวร เป็นตน้ หน่วยงานอาจแสดงความไม่แน่นอนดงักล่าวโดยการ
เปิดเผยถึงลกัษณะผลกระทบ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการภายใตค้วามไม่แน่นอน
เพื่อมิใหสิ้นทรัพยห์รือ รายไดแ้สดงจ านวนสูงเกินไป และมิใหห้น้ีสินหรือค่าใชจ่้ายแสดงจ านวนต ่า
เกินไป  

17. ขอ้มูลในรายงานการเงินท่ีเช่ือถือไดต้อ้งมีความครบถว้นภายใตข้อ้จ ากดัของความมี
สาระส าคญัและต้นทุนในการจัดท า การไม่แสดงรายการบางรายการอาจท าให้ข้อมูลมีความ
ผดิพลาดหรือจะท าใหผู้ใ้ชร้ายงานการเงินเขา้ใจผดิ   

การเปรียบเทยีบกนัได้  
18. ผูใ้ชร้ายงานการเงินจะตอ้งสามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินของหน่วยงานในรอบ

ระยะเวลาต่างกนั เพื่อคาดคะเนแนวโนม้ของฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของหน่วยงานนั้น 
และยงัตอ้งสามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินระหวา่งหน่วยงานเพื่อประเมินฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และการ เปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ดงันั้น การวดัมูลค่าและการแสดงผลกระทบทางการ
เงินของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั จึงจ าเป็นตอ้งปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ
ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบติัภายในหน่วยงานเดียวกนัแต่ต่างรอบระยะเวลา หรือเป็นการปฏิบติัของ
หน่วยงานแต่ละแห่งก็ตาม  

นโยบายการบัญชีทัว่ไป  
การโอนสินทรัพย์และหนีสิ้นระหว่างหน่วยงาน  
19. การโอนยา้ยสินทรัพย์และหน้ีสินจากหน่วยงานหน่ึงไปยงัอีกหน่วยงานหน่ึงตาม

นโยบายของรัฐบาล ให้รับรู้มูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นเป็นรายการปรับปรุง
ส่วนทุนของหน่วยงานผูโ้อนและผูรั้บโอนรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

20. การบนัทึกรายการคร้ังแรกของรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ให้บนัทึกเป็นสกุล
เงินบาท โดยการแปลงจ านวนเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ เช่น การซ้ือหรือขายสินคา้และบริการท่ีก าหนดราคาเป็น
เงินตราต่างประเทศ การกูย้มืดว้ยจ านวนเงินท่ีตอ้งช าระคืนเป็นเงินตราต่างประเทศ เป็นตน้  
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21. ณ วนัส้ินงวดการรายงาน ให้แปลงค่ารายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
(เช่น เงินสด และ สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะไดรั้บหรือท่ีจะตอ้งช าระเป็นตวัเงินท่ีแน่นอน) เป็นเงิน
บาทโดยใช้อตัราปิด ส่วนรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกไวด้ว้ยราคา
ทุนเดิมหรือบนัทึกไวด้้วย มูลค่ายุติธรรมให้รายงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
หรืออตัราแลกเปล่ียน ณ ขณะท่ี ก าหนดมูลค่ายติุธรรมนั้น  

22. อตัราปิด หมายถึง อตัราแลกเปล่ียนทนัที ณ ส้ินวนัของวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
ซ่ึงมีทั้งอตัราซ้ือ และอตัราขาย ในกรณีกิจการทัว่ไปท่ีไม่ใช่สถาบนัการเงิน อตัราปิดในการแปลงค่า
สินทรัพยใ์ห้ใชอ้ตัรา ถวัเฉล่ียท่ีธนาคารพาณิชยรั์บซ้ือซ่ึงธนาคารแห่งประเทศไทยค านวณไว ้อตัรา
ปิดในการแปลงค่าหน้ีสิน ให้ใชอ้ตัราท่ีธนาคารพาณิชยข์ายซ่ึงธนาคารแห่งประเทศไทยค านวณไว ้
และกรณีการแปลงรายงานการเงินของกิจการในต่างประเทศให้ใช้อตัราถวัเฉล่ียระหว่างอตัราท่ี
ธนาคารพาณิชยรั์บซ้ือและขาย ซ่ึงธนาคารแห่งประเทศไทยค านวณไว ้ 

23. ในกรณีท่ีมีการช าระเงินของรายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ให้แปลง
ยอดการช าระเงินใหเ้ป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

24 . ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการช าระเงินของรายการท่ีเป็นตวัเงิน หรือ
จากการรายงาน รายการท่ีเป็นตวัเงินดว้ยอตัราแลกเปล่ียนซ่ึงแตกต่างจากอตัราแลกเปล่ียนเดิมท่ีใช้
ในการบนัทึก รายการคร้ังแรกในระหวา่งงวด หรือท่ีไดร้ายงานไวใ้นรายงานการเงินของงวดบญัชีก่อน 
ใหรั้บรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีนั้น  

หลกัการและนโยบายการบัญชีเกีย่วกบัสินทรัพย์  
การรับรู้สินทรัพย์  
25. การพิจารณาวา่รายการใดจะรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะตอ้งเขา้หลกัเกณฑ ์2 ประการ คือ  
 25.1 ความหมายของสินทรัพยต์ามค านิยามในยอ่หนา้ท่ี 3 และ  
 25.2 เกณฑก์ารรับรู้สินทรัพย ์ดงัน้ี  
          (ก) มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีหน่วยงานจะได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้น และ  
          (ข) มูลค่าของสินทรัพยน์ั้นสามารถวดัไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ  
26. ตามค านิยามของสินทรัพยใ์นย่อหน้าท่ี 3 ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตส าหรับ

สินทรัพยใ์นภาครัฐ ให้หมายความรวมถึงศกัยภาพในการให้บริการของสินทรัพยด์ว้ยการพิจารณา
ว่าสินทรัพยใ์ดอยู่ภายใตก้ารควบคุมของหน่วยงาน ให้พิจารณาว่าหน่วยงานนั้นสามารถควบคุม
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต หรือควบคุมศักยภาพในการให้บริการท่ีจะเกิดจากการใช้
สินทรัพยน์ั้นไดห้รือไม่ ซ่ึงเป็นการพิจารณาท่ีกวา้งกวา่การพิจารณาเฉพาะประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
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แต่เป็นการพิจารณาถึงการควบคุมขีดความสามารถในการใชสิ้นทรัพยเ์พื่อให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานนั้นบรรลุวตัถุประสงคไ์ม่วา่จะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเขา้ในอนาคตหรือไม่ก็ตาม หรือ
อาจกล่าวไดว้่าหน่วยงานจะสามารถควบคุมสินทรัพยไ์ดห้ากหน่วยงานสามารถกระท าการขอ้ใด 
ขอ้หน่ึง ดงัน้ี  

 26.1 ใชสิ้นทรัพยน์ั้นในการผลิตผลผลิตของหน่วยงาน  
 26.2 ไดรั้บประโยชน์จากการขายสินทรัพยน์ั้น  
 26.3 คิดค่าธรรมเนียมหรือค่าตอบแทนจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้น  
 26.4 สามารถอนุญาตหรือปฏิเสธการขอใช้สินทรัพยน์ั้นจากหน่วยงานอ่ืนหรือ

บุคคลอ่ืน  
27. ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ตามเกณฑ์การรับรู้สินทรัพย ์หมายถึง การมีโอกาสมากท่ี

สินทรัพยจ์ะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่หน่วยงาน และโอกาสนั้นตอ้งสามารถ
แสดงให้เห็นได้โดยมีหลกัฐานประกอบหรือแสดงอยู่บนแนวคิดท่ีสมเหตุสมผล เช่น แสดงยอด
ลูกหน้ีเป็นสินทรัพย ์ณ วนัท่ี มีการจดัท ารายงานเม่ือมีหลกัฐานแสดงให้เห็นถึงโอกาสหรือความ
เป็นไปไดว้า่จะไดรั้บช าระหน้ีนั้น ถึงแมว้า่ในอนาคตอาจมีเหตุการณ์ท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน
ลูกหน้ีก็ตามแต่ ณ เวลาท่ีมีหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นวา่มีโอกาสมากท่ีจะเกิดข้ึนก็ให้ถือวา่ผา่นเกณฑ์
ความเป็นไปไดต้ามเกณฑก์ารรับรู้ของสินทรัพย ์ 

การวดัมูลค่าสินทรัพย์  
28. หน่วยงานจะบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยต์ามราคาทุนท่ีเกิดข้ึนในการจดัหา

สินทรัพยน์ั้น ราคาทุนดงักล่าว รวมถึงค่าใชจ่้ายในการท าให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้
งานในคร้ังแรกดว้ย  

29. สินทรัพยอ่ื์นนอกจากเงินสดท่ีหน่วยงานไดม้าโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายหรือเสียค่าใช้จ่าย
น้อยมากเสมือนไดเ้ปล่า เช่น ไดม้าจากการรับบริจาค หรือไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน 
ใหบ้นัทึกบญัชีโดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีไดม้าของสินทรัพยน์ั้น ประเภทของสินทรัพย ์ 

30. สินทรัพยอ์าจจดัแบ่งตามสภาพคล่องของสินทรัพย ์โดยแบ่งเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน
และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน รายการสินทรัพยโ์ดยทัว่ไปของหน่วยงานของรัฐ ไดแ้ก่  

 (ก) เงินสดและเงินฝากธนาคาร  
 (ข) เงินทดรองราชการ  
 (ค) เงินฝากคลงั  
 (ง) ลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการ  
 (จ) ลูกหน้ีเงินยมื  
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 (ฉ) เงินใหกู้ ้ 
 (ช) รายไดจ้ากเงินงบประมาณคา้งรับ  
 (ซ) รายไดค้า้งรับ  
 (ฌ) วสัดุคงเหลือ  
 (ญ) ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  
 (ฎ) สินทรัพยอ่ื์น  
นโยบายการบัญชีส าหรับสินทรัพย์แต่ละประเภท  
เงินสดและเงินฝากธนาคาร  
31. เงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เช็ค ดราฟต ์และธนาณัติ หน่วยงานจะรับรู้เงินสดและ

เงินฝากธนาคารในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว ้และแสดงรายการดงักล่าวไวใ้นเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน  

เงินทดรองราชการ  
32. เงินทดรองราชการ คือ เงินท่ีหน่วยงานไดรั้บจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย

ปลีกยอ่ยในการด าเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั การใชจ่้ายเงินทดรองราชการจะ
บนัทึกควบคุมโดยทะเบียน ยอดบญัชีเงินทดรองราชการจะเป็นยอดคงท่ีตามวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั 
เม่ือหน่วยงานใชจ่้ายเงินทดรองราชการแลว้จะรวบรวมหลกัฐานการจ่ายเพื่อเบิกเงินงบประมาณมา
ชดใชเ้งินทดรองราชการหน่วยงานจะบนัทึกรับรู้เงินทดรองราชการเม่ือไดรั้บเงินควบคู่ไปกบัการ
บนัทึกเงินทดรองราชการรับจากคลงั และใหแ้สดงรายการเงินทดรองราชการในเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน  

เงินฝากคลงั  
33. เงินฝากคลงั หมายถึง เงินนอกงบประมาณท่ีหน่วยงานฝากไวก้บักระทรวงการคลงั 

หน่วยงานจะรับรู้เงินฝากคลงัในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว ้โดยแสดงรายการเงินฝากคลงัในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนีจ้ากการขายสินค้าและบริการ  
34. ลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการ หมายถึง จ านวนเงินท่ีหน่วยงานมีสิทธิไดรั้บ

ช าระจากบุคคลภายนอกหรือหน่วยงานอ่ืนซ่ึงเกิดจากการขายสินคา้และบริการอนัเป็นส่วนหน่ึง
ของการ ด าเนินงานปกติของหน่วยงานหน่วยงานจะรับรู้ลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการตาม
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บโดยตั้งบญัชีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีส่วนท่ีคาดวา่จะไม่สามารถ
เรียกเก็บได ้การประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในยอ่หนา้ท่ี 
84 - 85 ส าหรับการแสดงรายการลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการให้แสดงมูลค่าสุทธิตามบญัชี
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ในรายการ ลูกหน้ีในงบแสดงฐานะการเงินและให้เปิดเผยจ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการ
หกัจากลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ลูกหนีเ้งินยืม  
35. ลูกหน้ีเงินยืม หมายถึง ลูกหน้ีภายในหน่วยงานกรณีให้ขา้ราชการ พนักงาน หรือ

เจา้หนา้ท่ียืมเงินไปใชจ่้ายในการปฏิบติังานโดยไม่มีดอกเบ้ีย เช่น ลูกหน้ีเงินงบประมาณ ลูกหน้ีเงิน
นอกงบประมาณ หน่วยงานจะรับรู้ลูกหน้ีในกรณีน้ีตามมูลค่าท่ีจะไดรั้บโดยไม่ตอ้งตั้งบญัชีค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญ และให้แสดงมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีเงินยืมในรายการลูกหน้ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน โดยแสดงรายละเอียดของลูกหน้ีเงินยมืแต่ละประเภทไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

เงินให้กู้  
36. เงินให้กู ้หมายถึง เงินท่ีหน่วยงานให้บุคคลภายนอกกูย้ืม โดยมีสัญญาการกูย้ืมเป็น

หลกัฐาน อาจมีการคิดดอกเบ้ียหรือไม่ก็ได ้เงินให้กูอ้าจแบ่งเป็นเงินให้กูร้ะยะสั้นและเงินใหกู้ร้ะยะ
ยาวท่ีมีก าหนดการช าระคืนเกิน 1 ปี หน่วยงานจะรับรู้เงินให้กูเ้ม่ือไดจ่้ายเงินให้กูแ้ก่บุคคลอ่ืนและ
ตั้งบญัชีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับเงินให้กู ้ส่วนท่ีคาดว่าจะไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้ การ
ประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในยอ่หนา้ท่ี 84 – 85 และให้
แสดงรายการเงินให้กู ้ด้วยมูลค่าสุทธิตามบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินของหน่วยงาน และให้
เปิดเผยจ านวนค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญเป็นรายการหกัจากเงินใหกู้ใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

รายได้จากเงินงบประมาณค้างรับ  
37. รายไดจ้ากเงินงบประมาณคา้งรับ หมายถึง รายไดจ้ากเงินงบประมาณท่ีเกิดข้ึนแลว้แต่

หน่วยงานยงัไม่ได้รับเงิน ให้หน่วยงานบนัทึกรายได้จากเงินงบประมาณค้างรับ ณ วนัท่ีจดัท า
รายงานหรือ ณ วนั ส้ินปีงบประมาณ ดว้ยจ านวนหน้ีสินท่ีบนัทึกบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งไวแ้ลว้ และ
จะตอ้งเบิกเงินงบประมาณมาเพื่อจ่ายช าระหน้ี ในกรณีของส่วนราชการยอดเงินท่ีจะบนัทึกเป็น
รายไดจ้ากเงินงบประมาณคา้งรับ ณ วนัส้ินปีงบประมาณ คือจ านวนหน้ีสินท่ีบนัทึกไวแ้ลว้และจะ
เบิกเงินงบประมาณในลกัษณะเป็นเงินเหล่ือมจ่าย (จ านวนเงินท่ีส่งค าขอเบิกเงินจากคลงัภายในวนัท่ี 
30 กนัยายน แต่ได้รับเงินในปีงบประมาณถดัไป) และให้หน่วยงานแสดงรายการรายได้จากเงิน
งบประมาณ คา้งรับรวมไวใ้นรายการประเภทรายได้คา้งรับเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนในงบแสดง
ฐานะการเงิน  

รายได้ค้างรับ  
38. รายไดค้า้งรับ คือ รายไดอ่ื้นของหน่วยงาน ซ่ึงเกิดรายไดข้ึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดรั้บช าระ

เงิน เช่น รายไดจ้ากเงินช่วยเหลือคา้งรับ หน่วยงานจะรับรู้รายไดค้า้งรับตามมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
โดยแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน และหากจ านวนเงินเป็นสาระส าคญั
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หน่วยงานควรเปิดเผยให้ทราบถึงประเภทของรายการรายได้คา้งรับไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินดว้ย  

วสัดุคงเหลือ  
39. วสัดุคงเหลือ หมายถึง สินทรัพยท่ี์หน่วยงานมีไวเ้พื่อใช้ในการด าเนินงานตามปกติ 

โดยทัว่ไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลกัษณะคงทนถาวร ไดแ้ก่ วสัดุส านกังานหน่วยงานจะรับรู้วสัดุ
คงเหลือในราคาทุน โดยแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนรายการหน่ึงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  
40. ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า คือ ค่าใช้จ่ายท่ีหน่วยงานจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยห์รือบริการไป

แลว้และจะไดรั้บประโยชน์ตอบแทนในอนาคตซ่ึงคาดว่าจะใช้หมดไปในระยะสั้น หน่วยงานจะ
รับรู้ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าตามมูลค่าของสินทรัพย์หรือบริการท่ีคาดว่าจะได้รับ โดยแสดงเป็น
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน และหากจ านวนเงินเป็นสาระส าคญัหน่วยงานควร
เปิดเผยใหท้ราบถึงประเภทของรายการค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินดว้ย  

สินทรัพย์อ่ืน  
41. สินทรัพย์อ่ืน หมายถึง สินทรัพย์ประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวข้างต้น 

หน่วยงานจะรับรู้สินทรัพยอ่ื์น เม่ือสินทรัพยป์ระเภทนั้นเขา้หลกัเกณฑ์การรับรู้ตามย่อหน้าท่ี 25 
และให้แสดงรายการดงักล่าวเป็น สินทรัพยห์มุนเวียน หรือสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน แลว้แต่กรณีใน
งบแสดงฐานะการเงิน โดยเปิดเผยรายละเอียดไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินหากรายการ
ดงักล่าวมีสาระส าคญั  

หลกัการและนโยบายการบัญชีเกีย่วกบัหนีสิ้นและส่วนทุน  
การรับรู้หนีสิ้น  
42. ในการพิจารณาวา่รายการใดจะบนัทึกเป็นหน้ีสินจะตอ้งเขา้หลกัเกณฑ ์2 ประการ ไดแ้ก่  
 42.1 ความหมายของหน้ีสินตามค านิยามในยอ่หนา้ท่ี 3 และ  
 42.2 เกณฑก์ารรับรู้หน้ีสิน ดงัน้ี  
  (ก) มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีหน่วยงานจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมี

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อน าไปช าระภาระผกูพนันั้น และ  
  (ข) มูลค่าของภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งช าระนั้นสามารถวดัไดอ้ย่างมีเหตุผล

น่าเช่ือถือ  
43. ตามค านิยามดงักล่าว หน้ีสินจะเกิดข้ึนเม่ือ  
 43.1 มีภาระผูกพนัในปัจจุบนัท่ีเกิดจากเหตุการณ์ในอดีต กล่าวคือ มีเหตุการณ์ใน

อดีตท่ีส่งผลใหเ้กิด “ภาระหนา้ท่ีหรือความรับผดิชอบ” ต่อบุคคลหรือองคก์รใด ๆ และ  
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 43.2 ส่งผลกระทบทางการเงินในเชิงลบแก่หน่วยงาน กล่าวคือ หน่วยงานจะตอ้ง
ก่อหน้ีเพิ่มข้ึน หรือจ่ายเงินสดหรือสินทรัพยอ่ื์นเพื่อช าระภาระผกูพนันั้น  

44. ลกัษณะส าคญัของหน้ีสิน คือ ตอ้งเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัของหน่วยงาน ภาระ
ผกูพนัในปัจจุบนัอาจเกิดจากสัญญาขอ้ผกูมดัทางกฎหมาย หรือเกิดจากการด าเนินงานตามปกติของ
หน่วยงาน เช่น ในกรณีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน ภาระผูกพนัในปัจจุบนัจะเกิดข้ึน
เม่ือมีเหตุการณ์หรือ รายการในอดีตท่ีท าให้หน่วยงานไม่สามารถใชดุ้ลยพินิจ หรือใชดุ้ลยพินิจได้
นอ้ยมากท่ีจะหลีกเล่ียงการสูญเสียทรัพยากรในอนาคต  

45. ภาระผูกพนัดงักล่าวอาจเกิดจากผลของรายการท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงแลกเปล่ียน
โดยตรงระหว่างกัน เช่น การซ้ือสินค้าหรือบริการ หรืออาจเกิดจากผลของรายการท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์ในเชิงแลกเปล่ียนโดยตรงระหว่างกัน เช่น หน่วยงานจดัเก็บรายได้แผ่นดินแทน
รัฐบาลและมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งน าส่งคลงั  

46. หน่วยงานจะรับรู้หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินเม่ือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ
ทรัพยากรจะออกจากหน่วยงานเพื่อช าระภาระผูกพนัในปัจจุบนั และเม่ือมูลค่าของภาระผูกพนัท่ี
ต้องช าระนั้นสามารถวดัได้อย่างน่าเช่ือถือ หน่วยงานไม่ต้องรับรู้ภาระผูกพนัเป็นหน้ีสินหาก
คู่สัญญายงัมิไดป้ฏิบติัตามภาระผูกพนัในสัญญา เช่น หน่วยงานไม่ตอ้งรับรู้รายการท่ีเก่ียวกบัการ
สั่งซ้ือสินคา้ท่ียงัมิไดรั้บเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน  

ประมาณการหนีสิ้นและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้  
ประมาณการหนีสิ้น  
47. ประมาณการหน้ีสิน คือ หน้ีสินท่ีมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัจงัหวะเวลาหรือจ านวนท่ี

ตอ้งจ่ายช าระ หน่วยงานจะรับรู้ประมาณการหน้ีสินเป็นหน้ีสินของหน่วยงานเม่ือประมาณการ
หน้ีสินนั้นท าให้หน่วยงานมีภาระผูกพนัในปัจจุบันแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ี
หน่วยงานจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนันั้น รวมทั้ง
สามารถประมาณมูลค่าของภาระผูกพนันั้นได้อย่างสมเหตุสมผล เช่น การฟ้องร้องตามกฎหมาย 
หากหน่วยงานพิจารณาจากหลักฐานทั้งหมดท่ีมีอยู่แล้วเห็นว่าผลของเหตุการณ์ในอดีตท าให้
หน่วยงานมีภาระผูกพนั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแลว้หน่วยงานจะตอ้งรับรู้ประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าวดว้ยจ านวนประมาณการท่ีดี ท่ีสุดของรายจ่ายท่ีหน่วยงานจะตอ้งจ่าย ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงินเพื่อช าระภาระผูกพนันั้น แต่หากหน่วยงานพิจารณาจากหลกัฐานทั้งหมดแลว้
เห็นวา่ หน่วยงานไม่น่าจะมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัอยู ่ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ยงัไม่ตอ้ง
รับรู้เป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน แต่ให้เปิดเผยขอ้มูลไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
หากขอ้มูลดงักล่าวมีนยัส าคญัส าหรับการวเิคราะห์และการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานการเงินในกรณี
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ท่ีหน่วยงานรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน นั้น หน่วยงานตอ้งทบทวนประมาณ
การหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และปรับปรุงประมาณ การหน้ีสินดงักล่าวให้เป็น
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดส าหรับวนันั้น และหน่วยงานจะตอ้งกลบับญัชีประมาณการหน้ีสินหากความ
น่าจะเป็นท่ีหน่วยงานจะสูญเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจเพื่อช าระภาระผูกพนันั้น ไม่อยู่ในระดบั
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่อีกต่อไป  

หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้  
48. หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน หมายถึง รายการขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี  
 48.1 ภาระผกูพนัท่ีอาจเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงภาระผกูพนัน้ีจะเกิดข้ึนจริง

ก็ต่อเม่ือได้รับการยืนยนัจากการเกิดข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนของเหตุการณ์ในอนาคตอย่างน้อยหน่ึง
เหตุการณ์ และเหตุการณ์ในอนาคตนั้นตอ้งเป็นเหตุการณ์ท่ีหน่วยงานไม่สามารถควบคุมไดท้ั้งหมด  

 48.2 ภาระผูกพนัในปัจจุบนัท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีตแต่ไม่สามารถบนัทึก
รับรู้เป็นหน้ีสินได้ เน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนว่าหน่วยงานจะต้องสูญเสียทรัพยากรท่ีมี
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อน าไปช าระภาระผกูพนันั้นหรือไม่สามารถวดัมูลค่าของภาระผกูพนันั้น
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือเพียงพอ หน่วยงานไม่ตอ้งรับรู้หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในงบแสดงฐานะการเงิน แต่ให้
เปิดเผยขอ้มูลไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินหากขอ้มูลดงักล่าวมีนยัส าคญัส าหรับการวเิคราะห์
และการตดัสินใจของผูใ้ชร้ายงานการเงิน  

การวดัมูลค่าหนีสิ้น  
49. โดยทัว่ไปหน้ีสินควรวดัมูลค่าด้วยจ านวนเงินท่ีได้รับจากการก่อภาระผูกพนั หรือ

บนัทึกดว้ยจ านวนเงินสด หรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพื่อช าระภาระผกูพนันั้น  
ประเภทของหนีสิ้น  
50. รายการหน้ีสินโดยทัว่ไปของหน่วยงานของรัฐ ไดแ้ก่  
 (ก) เจา้หน้ี  
 (ข) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  
 (ค) รายไดรั้บล่วงหนา้  
 (ง) รายไดแ้ผน่ดินรอน าส่งคลงั  
 (จ) เงินทดรองราชการรับจากคลงั  
 (ฉ) เงินรับฝาก  
 (ช) รายไดร้อการรับรู้  
 (ซ) เงินกู ้ 
 (ฌ) ประมาณการหน้ีสิน  
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 (ญ) หน้ีสินอ่ืน  
นโยบายการบัญชีส าหรับหนีสิ้นแต่ละประเภท  
เจ้าหนี ้ 
51. เจา้หน้ีจะเกิดข้ึนจากภาระผูกพนัท่ีหน่วยงานมีต่อบุคคลภายนอก เช่น เจา้หน้ีจากการ

ซ้ือสินคา้ และบริการ เจา้หน้ีรายจ่ายประเภททุน เจา้หน้ีอ่ืน เป็นตน้ หน่วยงานจะรับรู้เจา้หน้ีจากการ
ซ้ือสินคา้ และบริการ และเจา้หน้ีรายจ่ายประเภททุนเม่ือหน่วยงานได้รับสินคา้และบริการและ
สินทรัพยจ์าก ผูข้ายแลว้ การรับสินคา้และบริการและสินทรัพยน้ี์หมายถึงจุดท่ีหน่วยงานไดมี้การ
ตรวจรับเรียบร้อยแลว้ และใหห้น่วยงานแสดงรายการเจา้หน้ีเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะ
การเงิน โดยใหเ้ปิดเผยรายละเอียดประเภทเจา้หน้ีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  
52. ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย คือ จ านวนเงินค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนแลว้ในรอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนั

แต่ยงัไม่ไดมี้การ จ่ายเงิน การจ่ายเงินจะกระท าในรอบระยะเวลาบญัชีถดัไป ค่าใชจ่้ายดงักล่าวอาจ
เกิดจากขอ้ก าหนด ของกฎหมายขอ้ตกลงในสัญญาหรือจากบริการท่ีไดรั้บแลว้ เช่น เงินเดือนหรือ
ค่าจา้งคา้งจ่าย ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย ดอกเบ้ียคา้งจ่าย หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายคา้ง
จ่ายเม่ือเกิดค่าใช้จ่าย และให้หน่วยงานแสดงค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายเป็นหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดง
ฐานะการเงิน  

รายได้รับล่วงหน้า  
53. รายได้รับล่วงหน้า คือ จ านวนเงินท่ีหน่วยงานได้รับล่วงหน้าเป็นค่าสินทรัพยห์รือ

บริการท่ีหน่วยงานยงั ไม่ไดส่้งมอบสินทรัพยห์รือบริการให้ในขณะนั้นแต่จะส่งมอบให้ในอนาคต 
หรือไดรั้บเงินนอก งบประมาณล่วงหนา้โดยมีเง่ือนไขใหใ้ชเ้พื่อวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ และตอ้ง
น าเงินท่ีใช้ไม่หมดส่งคืนคลงั รายได้รับล่วงหน้าจึงเป็นหน้ีสินหรือภาระผูกพนัของหน่วยงานท่ี
จะตอ้งส่งมอบสินทรัพยห์รือใหบ้ริการในอนาคต ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งมอบสินทรัพยห์รือ
ให้บริการดงักล่าวแลว้ หน่วยงานจะรับรู้รายไดรั้บล่วงหน้าเม่ือไดรั้บเงิน และให้หน่วยงานแสดง
รายไดรั้บล่วงหนา้เป็นหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน โดยเปิดเผยรายละเอียดของรายได้
รับล่วงหนา้แต่ละประเภทไวใ้นหมายเหตุ ประกอบงบการเงิน  

รายได้แผ่นดินรอน าส่งคลงั  
54. รายไดแ้ผน่ดินรอน าส่งคลงั คือ จ านวนเงินรายไดท่ี้หน่วยงานไดรั้บหรือจดัเก็บแทน

รัฐบาล และมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องน าส่งคลังเป็นรายได้ของแผ่นดิน เช่น รายได้ภาษี รายได้
ค่าธรรมเนียมและค่าปรับ รายไดจ้ากการขายสินทรัพยแ์ละบริการเป็นตน้ หน่วยงานจะรับรู้รายได้
แผ่นดินรอน าส่งคลงั เม่ือหน่วยงานปิดบญัชีรายได้แผ่นดินและบญัชีรายได้แผ่นดินน าส่งคลงั ณ 
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วนัท่ีจดัท ารายงาน และให้แสดงรายไดแ้ผน่ดินรอน าส่งคลงัเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะ
การเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยรายไดแ้ผน่ดินท่ีหน่วยงานไดรั้บทั้งหมดในระหวา่งปีงบประมาณ 
หกัดว้ยจ านวนรายไดท่ี้น าส่งคลงัแลว้จนถึงวนัท่ีจดัท ารายงาน และจ านวนรายไดแ้ผน่ดินท่ีรอน าส่ง
คลงัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

เงินทดรองราชการรับจากคลงั  
55. เงินทดรองราชการรับจากคลงั คือ จ านวนเงินทดรองราชการท่ีหน่วยงานไดรั้บจาก

รัฐบาลไม่ว่าจะเป็นเงินทดรองราชการของหน่วยงานซ่ึงไดรั้บเพื่อเก็บไวท้ดรองจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย
ปลีกยอ่ยในการด าเนินงานภายในหน่วยงานตามวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติั และจะตอ้งส่งคืนรัฐบาลเม่ือ
หมดความจ าเป็นตอ้งใช้ หรือเม่ือยุบเลิกหน่วยงาน หรือเงินทดรองราชการท่ีหน่วยงานบางแห่ง
ไดรั้บเพื่อน าไปใช้จ่ายตามวตัถุประสงค์เฉพาะ เช่น เงินทดรองราชการรับจากคลงัเพื่อช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัพิบติั เงินทดรองราชการรับจากคลงัตามโครงการเงินกูต่้างประเทศ เงินทดรองราชการ
ดงักล่าวน้ี เม่ือหน่วยงานน าไปใช้จ่ายแลว้จะตอ้งส่งใบส าคญัไปเบิกเงินงบประมาณหรือเงินกู้มา
ชดใช ้หน่วยงานจะบนัทึกรับรู้เงินทดรองราชการรับจากคลงัเม่ือไดรั้บเงิน และใหแ้สดงรายการเงิน
ทดรองราชการรับจากคลงัเป็นหน้ีสินหมุนเวียน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนแลว้แต่กรณีในงบแสดง
ฐานะการเงินของหน่วยงาน  

เงินรับฝาก  
56. เงินรับฝาก คือ จ านวนเงินท่ีหน่วยงานไดรั้บไวโ้ดยมีขอ้ผูกพนัในการจ่ายคืนหรือจ่าย

ต่อ อาจเป็นเงินนอกงบประมาณท่ีรับไวต้ามขอ้ก าหนดเงินหลกัประกนัสัญญา เงินหลกัประกนั
ผลงาน หรือเงินอ่ืนใด ซ่ึงจะตอ้งจ่ายคืนให้แก่ผูฝ้าก หรือเป็นเงินผา่นมือท่ีจะตอ้งส่งต่อไปยงับุคคล
ท่ีสาม หน่วยงานจะบนัทึกเป็นหน้ีสินไวจ้นกว่าจะมีการจ่ายคืน หรือจ่ายต่อไปยงับุคคลท่ีสาม 
หน่วยงานจะรับรู้เงินรับฝากเม่ือไดรั้บเงินและให้แสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินประเภท
หน้ีสินหมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนแล้วแต่กรณี และหากรายการและจ านวนเงินมี
สาระส าคญัใหเ้ปิดเผยประเภทของเงินท่ีรับฝากไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

รายได้รอการรับรู้  
57. หน่วยงานอาจไดรั้บเงินบางประเภท เช่น ไดรั้บเงินตามโครงการช่วยเหลือจากรัฐบาล

ต่างประเทศ องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือบุคคลใด ๆ นอกจากหน่วยงานของรัฐ เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์หรือไดรั้บเงินบริจาคโดยมีผูม้อบให้หน่วยงานไว้
ใชใ้นการด าเนินงาน ถา้หน่วยงานไดรั้บเงินช่วยเหลือหรือบริจาคไม่วา่จะเป็นเงินสดหรือไดรั้บเป็น
สินทรัพย ์แต่หน่วยงานยงัไม่อาจรับรู้เป็นรายไดจ้ากเงินช่วยเหลือหรือเงินบริจาคตามเกณฑ์ในย่อ
หนา้ท่ี 72 และ 73 ให้หน่วยงานตั้งพกัรายไดไ้วท้างดา้นหน้ีสินเป็นรายไดร้อการรับรู้ แลว้จึงทยอย
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ตดับญัชีเป็นรายไดต้ามเกณฑท่ี์เป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อจบัคู่รายได้
กบัค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทยอยรับรู้รายไดต้ามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์
ไดรั้บความช่วยเหลือหรือบริจาค และให้แสดงรายการรายไดร้อการรับรู้เป็นหน้ีสินหมุนเวียนหรือ
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนแลว้แต่ กรณีในงบแสดงฐานะการเงิน  

เงินกู้  
58. เงินกูเ้ป็นรายการแสดงจ านวนหน้ีสินของหน่วยงานของรัฐ นอกจากส่วนราชการท่ี

รับผดิชอบในการกู ้เงินแทนรัฐบาลแลว้ หน่วยงานของรัฐบางประเภทไดรั้บอนุญาตใหกู้เ้งินไดต้าม
หลกัเกณฑ์ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด เช่น องคก์ารมหาชน หน่วยงานจะรับรู้เงินกู ้ เม่ือไดรั้บเงินหรือ
เม่ือไดรั้บแจง้จากแหล่งเงินผูใ้ห้กูว้่าไดมี้การเบิกจ่ายเงินกูใ้ห้เจา้หน้ีโดยตรงในกรณีเป็นการกู้เงิน
แบบจ่ายตรงให้เจา้หน้ี และให้แสดงรายการเงินกูท่ี้ถึงก าหนดช าระคืนภายในหน่ึงรอบระยะเวลา
บญัชี และเงินกูร้ะยะยาว ท่ีจะถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี เป็นหน้ีสินหมุนเวียนและรายการเงินกูท่ี้
ถึงก าหนดช าระคืนเกินกว่าหน่ึงรอบระยะเวลาบญัชีเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงิน ส าหรับการกูเ้งินท่ีเป็นสกุล เงินตราต่างประเทศใหป้ฏิบติัตามยอ่หนา้ท่ี 20 - 24  

ประมาณการหนีสิ้น  
59. ประมาณการหน้ีสิน หมายถึง หน้ีสินท่ีมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัจงัหวะเวลา หรือ

จ านวนท่ีตอ้งจ่ายช าระ แต่เป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีหน่วยงาน
จะตอ้งจ่ายช าระภาระผูกพนันั้นในอนาคต และสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ เช่น หน้ีสิน ค่าชดเชยความเสียหาย หน่วยงานจะรับรู้ประมาณการหน้ีสินด้วยจ านวน
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดของ รายจ่ายท่ีจะตอ้งจ่ายช าระภาระผูกพนัในปัจจุบนั ณ วนัท่ีจดัท ารายงาน 
และให้หน่วยงานแสดง ประมาณการหน้ีสินเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินของ
หน่วยงาน  

หนีสิ้นอ่ืน  
60. หน้ีสินอ่ืน หมายถึง หน้ีสินประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ หน่วยงานจะ

รับรู้หน้ีสินอ่ืนเม่ือ หน้ีสินประเภทนั้นเขา้หลกัเกณฑก์ารรับรู้ตามยอ่หนา้ท่ี 42 และให้แสดงรายการ
ดงักล่าวเป็นหน้ีสิน หมุนเวียน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน แลว้แต่กรณีในงบแสดงฐานะการเงิน โดย
เปิดเผยรายละเอียดไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินหากรายการดงักล่าวมีสาระส าคญั  

นโยบายการบัญชีส าหรับส่วนทุนแต่ละประเภท  
ส่วนทุน/สินทรัพย์สุทธิ  
61. รัฐบาลจะถือส่วนทุนหรือสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยงานแทนประชาชน ส่วนทุนหรือ

สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยงานโดยทัว่ไปประกอบดว้ย  
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 61.1 ทุน  
 61.2 รายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้ายสะสม  
ทุน  
62. หน่วยงานจะบนัทึกบญัชีทุนเม่ือเร่ิมตั้งหน่วยงานหรือเม่ือเร่ิมปฏิบติัตามระบบบญัชี

เกณฑ์คงคา้ง โดยหน่วยงานจะตอ้งส ารวจสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเพื่อตั้งยอดบญัชีดว้ยจ านวนผลต่าง
ระหวา่งสินทรัพย ์และหน้ีสินในบญัชีทุน  

รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  
63. รายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสมจะแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของ

หน่วยงานท่ีสะสมมาในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงหน่วยงานจะน ามาบนัทึกเพิ่มหรือลดส่วนทุน
หรือสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีจดัท ารายงาน หลกัการและนโยบายการบญัชีเก่ียวกบัรายได ้ 

การรับรู้รายได้  
64. การพิจารณาวา่รายการใดจะรับรู้เป็นรายไดจ้ะตอ้งเขา้หลกัเกณฑ ์2 ประการ ไดแ้ก่  
 64.1 ความหมายของรายไดต้ามค านิยามในยอ่หนา้ท่ี 3 และ  
 64.2 เกณฑก์ารรับรู้รายได ้ดงัน้ี  
  (ก) มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในการเกิดข้ึนของรายได ้และ  
  (ข) สามารถวดัมูลค่าของรายการดงักล่าวไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ  
65. รายไดต้ามค านิยามดงักล่าวเป็นการไหลเขา้ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัชี ซ่ึงเกิดจากการด าเนินกิจการตามปกติของหน่วยงาน ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ี
เพิ่มข้ึนจะเก่ียวเน่ืองกบัการเพิ่มข้ึนในส่วนของสินทรัพย ์หรือการลดลงในส่วนของหน้ีสินซ่ึงมีผล
ท าให้สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยงานเพิ่มข้ึน เช่น รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ รายไดด้อกเบ้ีย 
การส่งมอบสินคา้หรือ บริการเพื่อช าระหน้ีสิน ฯลฯ กระแสเงินสดเขา้ เช่น เงินกูย้มืไม่ถือเป็นรายได้
เน่ืองจากท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากนัจึงไม่มีผลกระทบต่อ
สินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยงาน  

66. หน่วยงานจะรับรู้รายไดใ้นงบแสดงผลการด าเนินงาน เม่ือประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
เพิ่มข้ึนเน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของสินทรัพยห์รือการลดลงของหน้ีสิน และเม่ือหน่วยงานสามารถวดั
มูลค่าของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึนได้อย่างน่าเช่ือถือหรืออีกนัยหน่ึงการรับรู้รายได ้
จะเกิดข้ึนพร้อมกบัการรับรู้ส่วนท่ีเพิ่มข้ึนของสินทรัพย ์หรือส่วนท่ีลดลงของหน้ีสิน  

การวดัมูลค่ารายได้  
67. รายไดค้วรวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับ  



 
24 

68. โดยทัว่ไปหน่วยงานจะก าหนดจ านวนรายไดต้ามท่ีหน่วยงานตกลงกบัผูซ้ื้อหรือผูใ้ช้
สินทรัพย ์ซ่ึงจ านวนรายไดด้งักล่าวเป็นมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับหลงัจาก
หกัส่วนลดต่าง ๆ (ถา้มี)  

ประเภทของรายได้  
69. รายไดอ้าจจดัแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
  (ก) รายไดจ้ากเงินงบประมาณ  
 (ข) รายไดแ้ผน่ดิน  
 (ค) รายไดจ้ากเงินช่วยเหลือ  
 (ง) รายไดจ้ากการรับบริจาค  
 (จ) รายไดจ้ากเงินกูข้องรัฐบาล  
 (ฉ) ก าไร/ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ  
 (ช) รายไดอ่ื้น  
นโยบายการบัญชีส าหรับรายได้แต่ละประเภท  
รายได้จากเงินงบประมาณ  
70. หน่วยงานของรัฐอาจได้รับเงินงบประมาณประเภทต่าง ๆ เช่น งบบุคลากร  

งบด าเนินงาน งบลงทุน ในหลายลกัษณะ เช่น ไดรั้บเงินงบประมาณตามแผนการใชจ่้ายเงินเพื่อผลิต
ผลผลิตตามบทบาทภารกิจ ท่ีตกลงกนัไว ้หากใช้ไม่หมดตอ้งน าเงินท่ีเหลือส่งคืนคลงั ไดรั้บเงิน
งบประมาณเป็นเงินจ่ายขาดจาก รัฐบาลโดยไม่มีเง่ือนไข ไดรั้บเงินงบประมาณท่ีเบิกแต่ละรายการ
เพื่อจ่ายช าระหน้ีท่ีถึงก าหนดจ่ายแลว้ หรือไดรั้บเงินงบประมาณโดยไม่มีตวัเงินผา่นมือท่ีหน่วยงาน
แต่เป็นการเบิกหกัผลกัส่งหรือเป็นการจ่ายตรงจากรัฐบาลให้กบัเจา้หน้ีของหน่วยงาน โดยภาพรวม
ใหห้น่วยงานรับรู้รายไดจ้ากเงินงบประมาณ ดงัน้ี 

 70.1 กรณีท่ีเบิกจ่ายเงินเขา้บญัชีของหน่วยงานเพื่อน าไปจ่ายต่อให้แก่ผูมี้สิทธิรับ
เงินของหน่วยงาน ใหรั้บรู้รายไดจ้ากเงินงบประมาณเม่ือไดส่้งค าขอเบิกเงินกบัคลงั   

 70.2 กรณีท่ีเบิกหกัผลกัส่งหรือเบิกจ่ายตรงจากรัฐบาลให้แก่เจา้หน้ีของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานไม่ไดรั้บตวัเงิน ให้รับรู้รายไดจ้ากเงินงบประมาณเม่ือไดรั้บอนุมติัค าขอเบิกเงินจาก
คลงั และให้หน่วยงานแสดงรายไดจ้ากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
โดยให ้เปิดเผยประเภทของเงินงบประมาณท่ีไดรั้บไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

รายได้แผ่นดิน  
71. รายไดแ้ผน่ดินเป็นรายไดข้องรัฐบาลท่ีหน่วยงานไดรั้บและจะตอ้งน าส่งคลงั รายได้

แผน่ดิน ประกอบดว้ย รายไดแ้ผน่ดินประเภทภาษี และรายไดแ้ผน่ดินท่ีไม่ใช่ภาษี ไดแ้ก่ รายไดจ้าก
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การขาย สินทรัพยแ์ละบริการรายได้จากรัฐพาณิชย ์และรายได้อ่ืน หน่วยงานจะรับรู้เงินรายได้
แผน่ดิน เม่ือไดรั้บรายได ้และเน่ืองจากรายไดแ้ผน่ดินเป็นรายไดท่ี้หน่วยงานไม่สามารถน ามาใช้จ่าย
ในการด าเนินงานได ้ดงันั้น ณ วนัท่ีจดัท ารายงาน ให้หน่วยงานปิดบญัชีรายไดแ้ผ่นดินและบญัชี
รายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงัไปเขา้บญัชีรายไดแ้ผน่ดินรอน าส่งคลงั เพื่อแสดงภาระผูกพนัท่ีหน่วยงาน
จะตอ้งน าเงินส่งคลงัในงวดบญัชีต่อไป  

รายได้จากเงินช่วยเหลือ  
72. หน่วยงานอาจได้รับเงินตามโครงการให้ความช่วยเหลือหรือร่วมมือจากรัฐบาล

ต่างประเทศ องคก์าร ระหวา่งประเทศ หรือบุคคลใด นอกจากหน่วยงานของรัฐ เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ให้บรรลุวตัถุประสงค ์เงินช่วยเหลืออาจมีขอ้จ ากดัในการใชห้รือไม่ก็ได ้
หากเป็นเงินช่วยเหลือท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชใ้ห้หน่วยงานรับรู้รายไดจ้ากเงินช่วยเหลือตามเกณฑ์ท่ี
เป็นระบบและสมเหตุสมผล ตลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นต่อการจบัคู่รายได้จากเงินช่วยเหลือกับ
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรณีท่ีไดรั้บความช่วยเหลือเป็นสินทรัพย ์ใหห้น่วยงานรับรู้รายไดจ้ากเงิน
ช่วยเหลือตามสัดส่วนของค่าเส่ือมราคา ของสินทรัพยต์ลอดอายุการใช้งานของสินทรัพยน์ั้น หรือ
ในกรณีไดรั้บความช่วยเหลือโดยผูใ้ห้ความช่วยเหลือมีขอ้ก าหนดท่ีหน่วยงานจะตอ้งปฏิบติัตาม  
ให้หน่วยงานรับรู้รายไดจ้ากเงินช่วยเหลือเม่ือได ้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดนั้น และให้หน่วยงาน
แสดงรายไดจ้ากเงินช่วยเหลือไวใ้นงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน  

รายได้จากการรับบริจาค  
73. หน่วยงานอาจได้รับบริจาคเงินเพื่อไวใ้ช้จ่ายในการด าเนินงาน หน่วยงานจะรับรู้

รายไดจ้ากการรับบริจาคเม่ือไดรั้บเงิน อยา่งไรก็ตามการรับบริจาคอาจมีขอ้จ ากดัในการใชห้รือไม่ก็
ได้ เช่น หน่วยงาน อาจได้รับบริจาคเป็นเงินสดท่ีมีขอ้ก าหนดให้ใช้จ่ายเพื่อการใดการหน่ึงโดย
เฉพาะเจาะจง หรืออาจไดรั้บบริจาคเป็นสินทรัพยซ่ึ์งก่อให้เกิดผลประโยชน์แก่หน่วยงานเกินกวา่
หน่ึงรอบระยะเวลาบญัชี ในกรณีดงักล่าวให้หน่วยงานรับรู้รายได้จากการรับบริจาคตามเกณฑ์ท่ี
เป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นต่อการจบัคู่รายได้จากการรับบริจาคกับ
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ในกรณี ไดรั้บเงินบริจาคท่ีมีขอ้ก าหนดให้ใชจ่้ายเพื่อการใดการหน่ึงโดย
เฉพาะเจาะจง ให้รับรู้รายไดจ้ากการรับบริจาคในงวดเดียวกบัการเกิดค่าใชจ่้ายเพื่อการนั้น หรือใน
กรณีไดรั้บบริจาคเป็นสินทรัพย ์ให้รับรู้รายไดจ้ากการรับบริจาคตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์
และให้หน่วยงานแสดงรายไดจ้ากการรับบริจาคไวใ้นงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของ
หน่วยงาน  
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รายได้จากเงินกู้ของรัฐบาล  
74. ในการด าเนินงานของรัฐบาล นอกจากจะใชจ่้ายจากเงินงบประมาณแลว้ บางส่วนอาจ

จ าเป็นตอ้งใชจ่้ายจากเงินกู ้ซ่ึงรัฐบาลจะเป็นผูกู้แ้ละรับภาระชดใชห้น้ีเงินกู ้โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินงานตามโครงการเงินกู ้หน่วยงานเหล่านั้นจะถือเงินท่ีไดรั้บจากแหล่งเงินกู้
เป็นรายได้เพื่อน ามาใช้จ่ายด าเนินงานตามโครงการท่ีหน่วยงานเป็นผูรั้บผิดชอบ แต่หน่วยงาน
เหล่านั้นไม่ตอ้งรับภาระ ชดใชห้น้ีเงินกู ้หน่วยงานจะรับรู้รายไดจ้ากเงินกูข้องรัฐบาลเม่ือไดรั้บเงิน
ในกรณีท่ีแหล่งเงินกูจ่้ายเงินกู ้ให้กบัหน่วยงานโดยตรง หรือรับรู้รายไดจ้ากเงินกูข้องรัฐบาลพร้อม
กบัรับรู้ค่าใช้จ่ายในกรณีท่ี แหล่งเงินกูจ่้ายเงินตรงให้แก่เจา้หน้ี และให้แสดงรายไดจ้ากเงินกูข้อง
รัฐบาลไวใ้นงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยรายละเอียดโครงการ
เงินกูไ้วใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ก าไร/ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ  
75. ก าไร/ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ คือ รายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึน

เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ หน่วยงานจะบนัทึกรับรู้
ก าไร/ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการช าระเงินของรายการท่ีเป็นตวัเงิน หรือ
เม่ือมีการจดัท ารายงานการเงิน และให้แสดงรายการดงักล่าวในงบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเงินของหน่วยงาน  

รายได้อ่ืน  
76. รายไดอ่ื้น คือ รายได้ประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ และหน่วยงานไม่มี

ภาระผูกพนัตอ้งน าส่งคลงั หน่วยงานจะบนัทึกรับรู้รายไดอ่ื้นเม่ือเกิดรายได ้และเขา้เกณฑ์การรับรู้
รายไดต้ามย่อหนา้ท่ี 64 และให้หน่วยงานแสดงรายการดงักล่าวในงบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยประเภทของรายไดอ่ื้นไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินหาก
รายการดงักล่าวมีสาระส าคญั  

หลกัการและนโยบายการบัญชีเกีย่วกบัค่าใช้จ่าย  
การรับรู้ค่าใช้จ่าย  
77. การพิจารณาวา่รายการใดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะตอ้งเขา้หลกัเกณฑ ์2 ประการ ไดแ้ก่  
 77.1 ความหมายของค่าใชจ่้ายตามค านิยามในยอ่หนา้ท่ี 3 และ  
 77.2 เกณฑก์ารรับรู้ค่าใชจ่้าย ดงัน้ี  
  (ก) มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในการเกิดข้ึนของค่าใชจ่้าย และ  
  (ข) สามารถวดัมูลค่าของค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ  
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78. ความหมายของค่าใช้จ่ายตามค านิยามในย่อหน้าท่ี 3 ไม่รวมถึงการจ่ายส าหรับการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับรอบระยะเวลาบัญชีก่อน หรือรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป การจ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัรอบระยะเวลาบญัชีก่อน เกิดข้ึนเม่ือหน่วยงานไดรั้บสินคา้หรือบริการในระหวา่งรอบ
ระยะเวลาบญัชีก่อน แต่การจ่ายมากระท าในรอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนั รายการดงักล่าว จะบนัทึก
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายคู่กบัหน้ีสินท่ีเพิ่มข้ึนในรอบระยะเวลาบญัชีก่อน ส่วนการจ่ายเงินจริง ซ่ึงเกิดข้ึน
ในรอบระยะเวลาบญัชีปัจจุบนัไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายแต่เป็นการลดลงของหน้ีสิน การจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัรอบระยะเวลาบญัชีถดัไป เกิดข้ึนเม่ือมีการจ่ายเงินล่วงหน้าในรอบระยะเวลาบญัชีหน่ึงซ่ึงจะ
บันทึกรับรู้เป็นสินทรัพย์ในรอบระยะเวลาบัญชีนั้น และจะบันทึกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบ
ระยะเวลาบญัชีถดัไปเม่ือหน่วยงานไดรั้บสินคา้หรือบริการจากการจ่ายเงินล่วงหนา้นั้นแลว้ กระแส
เงินสดออก เช่น การช าระหน้ีสิน หรือกระแสการลงทุน เช่น การซ้ือสินทรัพยถ์าวร การน าเงินไป
ลงทุนซ้ือพนัธบตัร ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามความหมายในค านิยามย่อหน้าท่ี 3 เน่ืองจากการช าระ 
หน้ีสินหรือการลงทุนดงักล่าวไม่มีผลท าใหสิ้นทรัพยสุ์ทธิลดลง  

79. หน่วยงานจะรับรู้ค่าใชจ่้ายในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินเม่ือประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจลดลง เน่ืองจากการลดลงของสินทรัพยห์รือการเพิ่มข้ึนของหน้ีสิน และเม่ือหน่วยงาน
สามารถวดัมูลค่าของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีลดลงได้อย่างน่าเช่ือถือ หรืออีกนัยหน่ึงการรับรู้
ค่าใชจ่้ายจะเกิดข้ึนพร้อมการรับรู้ ส่วนท่ีลดลงของสินทรัพยห์รือส่วนท่ีเพิ่มข้ึนของหน้ีสิน  

ประเภทของค่าใช้จ่าย  
80. ค่าใชจ่้ายอาจจดัแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ไดด้งัน้ี  
 (ก) ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร  
 (ข) ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน  
 (ค) ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน  
 (ง) หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ  
 (จ) ค่าเส่ือมราคา (ดูมาตรฐานการบญัชีภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง)  
 (ฉ) ค่าตดัจ าหน่าย (ดูมาตรฐานการบญัชีภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง)  
 (ช) ดอกเบ้ียจ่าย  
 (ซ) รายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงั  
 (ฌ) ค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 
 
  



 
28 

นโยบายการบัญชีส าหรับค่าใช้จ่ายแต่ละประเภท  
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
81. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร คือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีเก่ียวกบับุคคลและการจา้งงาน เช่น 

เงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ ค่าใช้จ่ายสวสัดิการ เป็นต้น หน่วยงานจะรับรู้ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรเม่ือค่าใช้จ่ายนั้นเกิดข้ึน และให้แสดงรายการดงักล่าวในงบแสดงผลการด าเนินงานทาง
การเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรประเภทต่าง ๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน  

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
82. ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน คือ ค่าใชจ่้ายท่ีใชจ่้ายไปเพื่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 

เช่น ค่าวสัดุ ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้ท่ีขายไม่ว่าจะเป็นการซ้ือ
หรือผลิตเอง เป็นต้น รายการเหล่าน้ีจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือค่าใช้จ่ายนั้นเกิดข้ึนและให้แสดง
รายการดงักล่าวไวใ้นงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยค่าใชจ่้ายใน
การด าเนินงาน ประเภทต่าง ๆ ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน  
83. ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายท่ีรัฐจ่ายเป็นเงินอุดหนุนหรือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ

ใหแ้ก่องคก์รหรือ บุคคลอ่ืน โดยไม่ไดรั้บผลตอบแทนทางการเงินหรือไม่ไดรั้บสินคา้และบริการใด
เป็นการแลกเปล่ียนโดยตรง ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุนน้ีอาจจ่ายตามกฎหมาย ตามนโยบายของรัฐบาล 
หรือเพื่อวตัถุประสงค์ในการให้ความช่วยเหลือแก่ผูรั้บ เช่น ค่าใช้จ่ายเงินช่วยเหลือเกษตรกร 
ค่าใชจ่้ายเงินช่วยเหลือ ผูป้ระสบภยัพิบติั เป็นตน้ โดยทัว่ไปหน่วยงานจะรับรู้ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน
เม่ือเม่ือเป็นไปตามเกณฑ์การรับรู้ค่าใชจ่้าย และให้หน่วยงานแสดงรายการค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุนไว้
ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดยเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

หนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ  
หนีส้งสัยจะสูญ  
84. หน้ีสงสัยจะสูญ คือ ลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินไม่ได ้

หน่วยงานจะ ประมาณจ านวนหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และรับรู้หน้ีสงสัยจะ
สูญเป็นค่าใช้จ่าย คู่กบัค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในรอบระยะเวลาบญัชีนั้น และให้แสดงรายการหน้ี
สงสัยจะสูญในรายการ ค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน  

85. หน่วยงานจะเลือกใช้วิธีใดในการประมาณหน้ีสงสัยจะสูญ ให้พิจารณาจาก
ประสบการณ์ท่ีผา่นมา เก่ียวกบัจ านวนลูกหน้ีท่ีเก็บไม่ได ้การประมาณหน้ีสงสัยจะสูญมีวธีิดงัน้ี   
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 (ก) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยค านวณเป็นร้อยละของรายไดจ้ากการขายสินคา้
และบริการของหน่วยงาน หน่วยงานสามารถเลือกประมาณจากรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ
ทั้งหมด หรือจากรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการเฉพาะส่วนท่ีเป็นการขายเช่ือ  

 (ข) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยค านวณเป็นร้อยละของยอดลูกหน้ีจากการขาย
สินคา้และบริการ หน่วยงานสามารถเลือกประมาณจากยอดลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการ
ทั้งหมด หรือจาก กลุ่มของอายลูุกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการท่ีคา้งช าระ  

  (ค) ประมาณหน้ีสงสัยจะสูญโดยพิจารณาลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการแต่
ละราย และรับรู้เฉพาะลูกหน้ีท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บไม่ไดเ้ท่านั้นเป็นหน้ีสงสัยจะสูญ  

หนีสู้ญ  
86. หน่วยงานสามารถตดัจ าหน่ายหน้ีสูญได้ เม่ือได้ติดตามทวงถามโดยมีหลกัฐานท่ี

แน่นอนว่าจะไม่ได้รับช าระหน้ีและได้รับอนุมัติให้จ  าหน่ายหน้ีสูญจากผูมี้อ  านาจแล้ว ให้ตัด
จ าหน่ายลูกหน้ีจากการขายสินคา้ และบริการ และลูกหน้ีอ่ืนเม่ือเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว โดย
การบนัทึกบญัชีหน้ีสูญและลดจ านวนลูกหน้ี พร้อมกบัลดจ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและหน้ี
สงสัยจะสูญด้วยจ านวนเดียวกัน และให้หน่วยงานแสดงหน้ีสูญในรายการค่าใช้จ่ายอ่ืนในงบ
แสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน  

ดอกเบีย้จ่าย  
87. ดอกเบ้ียจ่ายเป็นค่าตอบแทนท่ีหน่วยงานจ่ายใหเ้น่ืองจากการใชป้ระโยชน์จากเงินหรือ

เงินทุน หน่วยงานจะรับรู้ดอกเบ้ียจ่ายเม่ือเกิดค่าใชจ่้ายตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา และใหห้น่วยงาน
แสดงรายการดงักล่าวในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน  

รายได้แผ่นดินน าส่งคลงั  
88. รายไดแ้ผ่นดินน าส่งคลงั หมายถึง เงินรายไดแ้ผ่นดินท่ีหน่วยงานจดัเก็บและน าส่ง

คลงัแลว้ ไม่วา่จะเป็นรายไดภ้าษีประเภทต่าง ๆ รายไดจ้ากการขายสินทรัพยแ์ละบริการ รายไดจ้าก
รัฐพาณิชย ์หรือรายไดอ่ื้น ท่ีมีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งน าส่งคลงั หน่วยงานจะรับรู้รายไดแ้ผ่นดิน
น าส่งคลงัเม่ือหน่วยงานน าเงินส่งคลงั และ ณ วนัท่ีจดัท ารายงาน ให้ปิดบญัชีรายไดแ้ผ่นดินน าส่ง
คลงั และบญัชีรายไดแ้ผน่ดินไปเขา้บญัชีรายไดแ้ผน่ดินรอน าส่งคลงั เพื่อแสดงให้เห็นภาระผูกพนั
ของหน่วยงานท่ีจะตอ้งน ารายไดแ้ผน่ดิน ส่งคลงัในปีงบประมาณถดัไป  

ค่าใช้จ่ายอ่ืน  
89. ค่าใชจ่้ายอ่ืน คือ ค่าใชจ่้ายประเภทอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ หน่วยงานจะ

รับรู้ค่าใช้จ่ายอ่ืน เม่ือเกิดค่าใช้จ่ายนั้น และเขา้เกณฑ์การรับรู้ค่าใช้จ่ายตามย่อหน้าท่ี 77 และให้
หน่วยงานแสดงรายการดังกล่าวในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงาน โดย
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เปิดเผยประเภทและรายละเอียด ของค่าใช้จ่ายอ่ืนไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินหากรายการ
ดงักล่าวมีสาระส าคญั  

การปฏิบัติในช่วงเปลีย่นแปลงและวนัถือปฏิบัติ  
90. หลกัการและนโยบายการบญัชีภาครัฐฉบบัน้ี ให้ถือปฏิบติักบัรายงานการเงินส าหรับ

รอบระยะเวลา ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป็นตน้ไป โดยให้หน่วยงานน าไปถือปฏิบติั
กบัรายการ ท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป็นตน้ไป กรมบัญชีกลาง (2561) 

 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะของนักบัญชี 
 

1. ความหมายและแนวคิดเกีย่วกบัลกัษณะทัว่ไปของนักบัญชี 
วราภรณ์ ปาละมะ (2558) กล่าวว่า คุณลกัษณะทัว่ไปของนกับญัชี หมายถึง คุณสมบติั 

พฤติกรรม หรือลกัษณะนิสัยท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีควรมีในการปฏิบติังานตาม 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะทางวิชาชีพ 5 ดา้น และดา้นจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี โดยทกัษะทางวิชาชีพประกอบดว้ย ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิง 
ปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
และการส่ือสาร และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 

จีระศกัด์ิ ขดัสงคราม (2558) กล่าวว่า ลกัษณะท่ีดี พฤติกรรมการแสดงออกท่ี เหมาะสม
ของผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าบญัชีเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตาม มุมมองของ
ผูป้ระกอบการในจงัหวดัเชียงใหม่จ  านวน 8 คุณลกัษณะตามมาตรฐานการศึกษาระหว่าง ประเทศ
ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี (International Education Stands for Professional Accountants: IES) 
และกรอบข้อตกลงยอมรับร่วมกันในสาขาบัญชีของอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition 
Arrangement Framework on Accountancy Services: MRA) ประกอบด้วย คุณลกัษณะด้านความรู้
และความสามารถทางการบญัชี คุณลกัษณะดา้นความรู้ภาษาต่างประเทศ คุณลกัษณะดา้นความรู้
องคก์รและธุรกิจ คุณลกัษณะดา้นความรู้เทคโนโลยสีารสนเทศ คุณลกัษณะ ดา้นทกัษะทางวชิาชีพ 
คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรมและทศันคติทางวชิาชีพ คุณลกัษณะดา้น ประสบการณ์และการ
พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองดา้นวิชาชีพบญัชี และคุณลกัษณะตามกรอบ ขอ้ตกลงร่วมกนัในสาขา
การบญัชีของอาเซียน 

ณฏัฐธิดา บุญราช (2559) กล่าววา่ ลกัษณะทัว่ไปของนกับญัชีหมายถึง คุณสมบติั ทางดา้น
ความความดีงาม ดา้นทกัษะ ดา้นลกัษณะเฉพาะตวั และความสามารถของวิชาชีพนกับญัชี ในการ
ปฏิบติังาน 
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วไิล พินโยภรณ์ และ คะนึงนิจ นิรมิตเตียรพนัธ์ุ (2559) กล่าววา่ คุณลกัษณะนกับญัชี ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี พ.ศ.2553 ประกอบดว้ย 1. มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบญัชี 
ทกัษะทางวิชาชีพและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 3. มีความสามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพบัญชีอย่างเป็นระบบ 4. มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล ความคิด 
สร้างสรรค ์พฒันาตนเองทั้งดา้นความรู้ ทกัษะวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองและท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนได ้
ทุกระดบัอย่างเหมาะสม และ 5. มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั สามารถส่ือสารและใช้ 
เทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553) การพฒันาใน 
องคร์วมทั้งดา้นสติปัญญา และคุณธรรม อนัจะน าไปสู่ความเจริญกา้วหนา้และความมัน่คงสงบสุข 
ในสังคมมีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการส่ือสาร 2) 
ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
และ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

จากการศึกษาทางผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ คุณลกัษณะทัว่ไปของนกับญัชี หมายถึง การมี 
ความรู้ความสามารถทางดา้นบญัชีต่าง ๆ มีความรับผิดชอบสูง ตรงต่อเวลามีความซ่ือสัตย ์มีนิสัย 
ตรงไปตรง มีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ในระดบัดี สุภาพมีมนุษยสัมพนัธ์ดี มีความรู้ 
ดา้นการบริหารธุรกิจ ทนัต่อเหตุการณ์ ติดตามข่าวสารเสมอแกปั้ญหาเป็น มีความอดทน มีความ 
ละเอียด รอบคอบรวดเร็ว มีความรู้เก่ียวกบักฎหมายธุรกิจ หรือ กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมี 
ความรับผดิชอบสูง 

2. สมรรถนะของนักบัญชีในงานราชการ 
ตามแนวคิด ประดินันท์ ประดบัศิลป์ (2557) กล่าวว่า หน้าท่ีของผูท้  าบญัชีของภาครัฐ 

แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
1. การท าบญัชีเพื่อใหส้ามารถแสดงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลง

ฐานะของการเงิน “ผูมี้หนา้ท่ีท าบญัชีท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริงและตามมาตรฐานทางการบญัชี ซ่ึง
ตอ้งมีเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการบนัทึกบญัชีใหถู้กตอ้ง ครบถว้น (ม.20) 

2. ลงรายการบญัชีเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศให้มีภาษาไทย
ก ากบั หรือลงรายการเป็นรหสับญัชี ให้มีคู่มือแปลรหัสบญัชีท่ีเป็นภาษาไทยไว ้ม. 21 (1) 3. เขียน
ดว้ยหมึก ดีดพิมพ ์หรือตีพิมพ ์หรือท าดว้ยวิธีอ่ืนใดท่ีไดผ้ลในท านอง เดียวกนั (ม.21(2) สมรรถนะ
ของนกับญัชีในมุมมองของคณะกรรมวิชาชีพดา้นการท าบญัชี ไดน้ าเสนอ ไวว้า่ มีบทบาท 2 หนา้ท่ี
หลกั ๆ คือ 
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 2.1 การเป็นผูผ้ลกัดนัผลการด าเนินงานขององคก์รใหสู้งข้ึน 
 นักบญัชีเป็นผูท่ี้มีส่วนส าคญัในการวางแผนธุรกิจการพฒันาระบบสารสนเทศ

ทางการบริหาร มีส่วนร่วมในการพฒันากระบวนการทางานขององค์กร การบริหารความเส่ียงใน
การด าเนินธุรกิจเสริม สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างองค์กรและธนาคาร รวมถึงนกัลงทุนตลอดจน
กระตุน้ใหเ้กิดการลงทุนหรือการท ากิจกรรมท่ีจะท าใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต 

 2.2 การเป็นผูร้อบรู้ในศาสตร์ประเภทต่าง ๆ  
 นอกจากนกับญัชีจะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นบญัชีและการเงินแลว้ นกับญัชีถือ

เป็นส่วนหน่ึงของ ทีมบริหารองคก์ร ดงันั้นนกับญัชีจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรอบรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ดว้ย
จากบทบาททั้ง 2 น าไปสู่ 7 หน้าท่ีหลกัของนกับญัชีในการสร้างคุณค่าท่ี น าไปสู่ประสิทธิผลแห่ง
ความส าเร็จ ไดแ้ก่ 
   2.2.1 ใช้ขอ้มูลทางบญัชีเป็นเสมือนเคร่ืองมือส่ือสารให้ทุกคนในองคก์ร
ร่วมกนัท างานโดยใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และเป้าหมายขององคก์ร 
   2.2.2 สนบัสนุนใหอ้งคก์รด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม | 
   2.2.3 ออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ ทางการบริหาร เพื่อ
สนบัสนุนกลยทุธ์ขององคก์ร การวางแผน การควบคุม และการตดัสินใจ 
   2.2.4 บริหารตน้ทุนโดยใช้การวางแผนท่ีเคร่งครัด งบประมาณและการ
ประมาณการณ์ 
   2.2.5 บริหารความเส่ียง  
   2.2.6 วดัผลการด าเนินงานและบริหารผล การด าเนินงานขององคก์ร 
   2.2.7 ส่ือสารขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล การด าเนินงานอ่ืน ๆ ต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทั้งภายในและภายนอก ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน หน่วยงาน 
ภาครัฐและธนาคาร 

3. องค์ประกอบสมรรถนะของนักบัญชี 
วราภรณ์ ปาละมะ (2558) กล่าวว่า แนวคิดเร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) 

ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 3 (International Education Standard: IES 3)  
ไดก้ล่าววา่ ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี (Accountant Professionalism) นั้นประกอบดว้ยทกัษะ  
5 ดา้น ดงัน้ี 

1) ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skill) แบ่งเป็น 6 ระดบั เม่ือเรียงความส าคญัจากนอ้ยไป
มาก คือ ความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ (รวมความรู้จากหลายดา้น
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การพยากรณ์และไดม้าซ่ึงขอ้สรุป) และการประเมิน ส่ิงส าคญั คือ บุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีตอ้งบรรลุระดบัสูงท่ีสุดของทกัษะเหล่าน้ี ณ ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพ ทกัษะทางปัญญาท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจและใช้ดุลย
พินิจท่ีดีช่วยแกไ้ขสถานการณ์ท่ีซบัซ้อนขององคก์รได ้ทกัษะเหล่าน้ีมกัไดจ้ากการศึกษาทัว่ไปใน
ภาพกวา้ง ทกัษะทางปัญญาท่ีจ าเป็นประกอบไปด้วย ดังน้ี 1. ความสามารถก าหนดและเข้าใจ
สารสนเทศจากคนส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้2. ขีดความสามารถท่ีจะสอบถามวิจยัคิดเชิง
เหตุผลและวเิคราะห์และ 3. ความสามารถท่ีระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

2) ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน (Technical and Functional Skills) ประกอบ
ไปดว้ยทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง 1.ความช านาญ
ด้านตวัเลข (การใช้คณิตศาสตร์และรวมถึงสถิติ) และความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 3.การวดั 4.การรายงาน และ 5.ความรู้ดา้น
กฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 

3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) คือทัศนคติและพฤติกรรมผู ้
ประกอบวิชาชีพ การพฒันาทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้ และช่วยการปรับคุณลกัษณะเฉพาะ 
บุคคลรวมถึง 1.การจัดการตัวเอง 2.การคิดริเ ร่ิม อิทธิพล รวมถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3.ความสามารถในการเลือกและเรียงล าดับทรัพยากรท่ีมีอย่างจ ากัด และจดัแจงให้เสร็จตามท่ี
ก าหนดของเวลา 4.ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง 5.พิจารณาการ
ปรับค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ และ 6.ความระมดัระวงั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

4 )  ทักษะทางป ฏิสั มพัน ธ์ ระหว่ า ง บุ คคลและการ ส่ื อส าร  ( Interpersonal and 
Communication skills) จะช่วยใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท างานร่วมกบัคนอ่ืน ๆ ในองคก์รไดดี้ รับ
และส่งผ่านสารสนเทศไดดี้ การตดัสินใจอย่างมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงส่วนประกอบของ
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารซ่ึงประกอบดว้ย 1.การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
กระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาของความขดัแยง้ 2.การท างานรวมกนัเป็นทีม 3.การ
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมหรือมีความคิดต่างกนั 4.การเจรจาเพื่อได้ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางดา้นวิชาชีพ 5.การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.การน าเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองตนอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียน
และพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการได ้และ 7.ฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้
ความส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างได ้
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5) ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ (Organizational and Business 
Management Skills) มีความส าคัญเพิ่มข้ึนต่อผู ้ประกอบวิชาชีพซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้แสดง
บทบาทเชิงรุกในการจดัการองคก์รในแต่ละวนั ในขณะท่ีก่อนหนา้น้ีบทบาทของผูป้ระกอบวชิาชีพ
ดา้นบญัชีอาจถูกจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บและการรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช ้ซ่ึงใน
ในปัจจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทในหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ี 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงตอ้งเขา้ไปในทุกองค์ประกอบขององค์กรจะตอ้งมีความรู้ดา้นเก่ียวกบั
ธุรกิจมากข้ึน และตระหนกัถึงเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น ทกัษะการบริหารองค์กร
และการจดัการธุรกิจรวมไปถึง 1.การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจดัการโครงการ การจดัการบุคลากร
และทรัพยากรและ การตดัสินใจ 2.ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหน้าท่ีงานท่ีจะจูงใจและพัฒนา
บุคลากร 3.การมีภาวะผูน้ า และ 4.การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ 

ณัฏฐธิดา บุญราช (2559) ทกัษะทัว่ไปส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีประกอบไปด้วย
ทกัษะทั้ง 5 ประเภท คือ 

1. ทกัษะทางปัญญา (Intellectual skills) บุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งบรรลุ
ระดบัสูงท่ีสุดของทกัษะเหล่าน้ี ณ ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทกัษะทาง
ปัญญาช่วยให้นักบญัชีแก้ปัญหา ตดัสินใจและใช้ดุลยพินิจท่ีดีแก้ไขสถานการณ์ท่ีซับซ้อนของ
องค์กรได้ ทักษะเหล่าน้ีมักได้มาจากการศึกษาทัว่ไปในภาพกวา้ง ทักษะทางปัญญาท่ีจ าเป็น
ประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 

 - มีความสามารถท่ีจะก าหนด และเข้าใจสารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ์และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 - มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์ 
 - มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 
2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีการงาน (Technical and functional skills) 

ประกอบดว้ย ทกัษะทัว่ไป และทกัษะเฉพาะเจาะจงส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ซ่ึงรวมถึง 
 - มีความช านาญทางตวัเลข (การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 - การวิเคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง (Decision modeling and 

risk analysis) 
 - การประเมิน  

- การรายงาน 
 - ความรู้ทางกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั 
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3. ทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal skills) ซ่ึงเก่ียวข้องกับทศันคติ และ
พฤติกรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพด้านบัญชี การพฒันาทกัษะด้านน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการ
ปรับปรุงคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

 - ความสามารถในการจดัการตนเอง  
 - มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 - ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแจงงานให้

เสร็จตามก าหนดเวลา 
 - ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการท่ีจะเปล่ียนแปลง 
 - พิจารณาปรับใชค้่านิยมทางดา้นวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ให้เขา้กบัการ

ตดัสินใจ 
 - ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and communication) 

จะช่วยใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพดา้นบญัชีสามารถปฏิบติังานร่วมกบับุคคลอ่ืน ๆ ในองคก์รไดดี้ รับและ
ส่งผลสารสนเทศได ้ซ่ึงการตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพเป็นส่วนประกอบของทกัษะ
ทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารซ่ึงประกอบดว้ย 

 - การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปั้ญหาความขดัแยง้ 
 - สามารถท างานเป็นกลุ่ม 
 - มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมและความคิดเห็นต่างกนัได ้เจรจาต่อรอง

หาหนทางแกปั้ญหาและก าหนดขอ้ตกลงร่วมกนัในสถานการณ์ทางวชิาชีพ 
 - การท างานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 - สามารถน าเสนอ อภิปราย รายงานและการปกป้องมุมมองของตนอย่าง  

มีประสิทธิภาพโดยผา่นการเขียนและการพูดทั้งท่ีเป็นทางการและทั้งท่ีไม่เป็นทางการ 
 - ฟังและอ่านอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคัญกับด้าน

วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างได ้
5 .  ทักษะการบริหารองค์กรและ จัดการทาง ธุร กิจ  (Organizational and business 

management skills) มีความส าคญัเพิ่มข้ึนต่อผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นบญัชีซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้เป็น
ผูแ้สดงบทบาทในเชิงรุกในด้านจดัการองค์กร ในแต่ละวนัในขณะท่ีก่อนหน้าน้ีบทบาทของผู ้
ประกอบวิชาชีพดา้นบญัชี อาจถูกจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บและรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืน
ไปใช ้แต่ในปัจจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นบญัชีไดเ้ขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมี
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ความจ าเป็นท่ีตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึนและตระหนกัในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบ
ดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ รวมถึง 

 - การวางแผนดา้นกลยทุธ์ การบริหารโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากร
และการตดัสินใจ 

 - ความสามารถจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพฒันาบุคลากร 
 - การมีภาวะของผูน้ า 
 - การพิจารณาและการตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ 
วไิล พินโยภรณ์ และ คะนึงนิจ นิรมิตเตียรพนัธ์ุ (2559) ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีเป็นผูมี้บทบาท

ส าคญัต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย สภาวิชาชีพ บญัชีเป็น
หน่วยงานก ากบัดูแลท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพบญัชี และยงัเป็นสมาชิกของ
สหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ จึงตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของ
องค์กร คือ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง 
ขอ้ก าหนดเพื่อเขา้สู่โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี ตอ้งไม่ต ่ากว่าขอ้ ก าหนดการสมคัรเขา้
โปรแกรมการศึกษาระดบัปริญญาของมหาวิทยาลยัหรือในระดบัท่ีเท่ากนั ฉบบัท่ี 2 ไดก้ าหนดให้
เน้ือหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ 1. ความรู้ทางการบญัชี 
การเงิน และความรู้ท่ีเก่ียวข้อง 2.ความรู้ทางองค์กรและธุรกิจ และ 3.ความรู้ ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ และฉบบัท่ี 3 เร่ือง ทกัษะทางวิชาชีพ บุคคลท่ีตอ้งการเป็นผูป้ระกอบ วิชาชีพบญัชีตอ้ง
ประกอบดว้ยทุกทกัษะ เพื่อให้มัน่ใจวา่บุคคลพร้อมท่ีจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ บญัชีท่ีเป็นสมาชิก
ของสหพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศตอ้งมีทกัษะดา้นต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ไดแ้ก่ 1.ทกัษะทาง
ปัญญา 2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงาน 3.ทกัษะทาง คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  
4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5.ทกัษะการ บริหารองค์กรและการ
จดัการทางธุรกิจ 

ดงันั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะทางวิชาชีพส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีฉบบัท่ี 3 ประกอบดว้ย 1) ทกัษะ
ทางปัญญา 2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  
4) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5) ทกัษะทางการบริหารองค์กรและ
การจดัการธุรกิจ 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัคุณภาพของรายงานการเงิน 
 

1. ความหมายและแนวคิดเกีย่วกบัลกัษณะทัว่ไปของคุณภาพของรายงานการเงิน 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ได้มีผูใ้ห้ความหมายของคุณภาพของ

รายงานการเงิน ไวด้งัน้ี 
นันทิยา องักุรวฒันานุกุล (2557 หน้า 53) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพงบการเงิน 

หมายถึง คุณสมบัติท่ีท าให้ข้อมูลงบการเงินมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน  
งบการเงินนั้นถือเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญั เน่ืองจากผูต้ดัสินใจหลาย ๆ ฝ่ายมกัจะใช้ขอ้มูลในงบ
การเงินเหล่านั้นเป็นเกณฑใ์นการคาดคะเนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคต 

นิภาพร มาสม (2555 หน้า 3) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณภาพงบการเงิน หมายถึง 
คุณสมบัติท่ีท าให้งบการเงินมีประโยชน์ต่อผู ้ใช้งบการเงิน ลักษณะเชิงคุณภาพงบการเงิน 
ประกอบด้วยคุณภาพด้านความเข้าใจได้ ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความมี 
สาระส าคญั ดา้นความเช่ือถือได ้ดา้นการเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ดา้นเน้ือหาส าคญักว่ารูปแบบ 
ดา้นความเป็นกลาง ดา้นความระมดัระวงั ดา้นความครบถว้น และดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

ธกานต์ ชาติวงค์ (2550 หน้า 10) ได้ให้ความหมายไวว้่า คุณภาพงบการเงิน หมายถึง 
คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลในงบการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยเจ็ดประการ 
ไดแ้ก่ เขา้ประเด็น เขา้ใจง่าย มีหลกัฐานอา้งอิง ความเป็นกลาง ทนัเวลา ความเปรียบเทียบกนัได้ 
และความสมบูรณ์ 

จากความหมายของคุณภาพงบการเงินขา้งต้น สามารถสรุปได้ว่า คุณภาพงบการเงิน 
หมายถึง คุณสมบติัท่ีท าให้ขอ้มูลทางการเงินมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินในการตดัสินใจเชิง
เศรษฐกิจและมีความน่าเช่ือถือในลกัษณะเชิงพื้นฐาน และลกัษณะเชิงคุณภาพเสริมของงบการเงิน 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

รัตติยา วงศรีลา (2560) การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ในเขตกรุงเทพมหานคร จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สมรรถนะการสอบบญัชี ดา้นความรู้
ความสามารถในการสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงิน ดงันั้น 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรให้ความส าคัญกบัการพฒันาศกัยภาพในเร่ืองของสมรรถนะการสอบ
บญัชี ท่ีจะสามารถน าไปสร้างความไดเ้ปรียบในการปฏิบติังาน รวมถึงควรให้ความส าคญักบัการ
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เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสอบบญัชี และการพฒันาสมรรถนะของตนเอง
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้งบการเงินท่ีตรวจสอบมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความ ถูกต้องสมบูรณ์  
มากยิง่ข้ึน อนัจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูใ้ชง้บการเงิน  

สุภาพร แจ่มศรี (2554) ไดศึ้กษาผลกระทบของการเรียนรู้ทางการบญัชีอยา่งต่อเน่ืองท่ีมี 
ต่อผลการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ (1) การเรียนรู้ทางการบญัชีอย่าง 
ต่อเน่ือง ดา้นการเรียนรู้โดยการปฏิบติัมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก กบัผลการปฏิบติังาน 
โดยรวม ดา้นปริมาณของงาน ดา้นคุณภาพของงาน และดา้นระยะการปฏิบติังาน (2) การเรียนรู้ 
ทางการบญัชีอย่างต่อเน่ือง ด้านการเรียนรู้จากการได้รับการสอนงาน มีความสัมพนัธ์และผล 
กระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นคุณภาพของงาน ดา้นระยะเวลาการปฏิบติังาน  
(3) การเรียนรู้ทางการบญัชีอย่างต่อเน่ือง ดา้นการเรียนรู้จากการให้ค  าปรึกษา มีความสัมพนัธ์และ 
ผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นปริมาณของงาน และดา้นระยะเวลาการปฏิบติั 
งาน และ (4) การเรียนรู้ทางการบญัชีอย่างต่อเน่ือง ดา้นการเรียนรู้ จากแฟ้มสะสมผลงาน มีความ 
สัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นปริมาณของงาน ดา้นคุณภาพของ 
งาน และดา้นระยะเวลาการปฏิบติังาน 

ทศัวรรณ ศาลายาย (2551) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ศึกษาคุณลกัษณะทางวิชาชีพของนกับญัชี 
หน่วยราชการในจงัหวดัมหาสารคาม ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทางสังคมเปล่ียน 
แปลงไปทั้งในดา้นของเศรษฐกิจ การเงิน การธนาคาร และการร่วมมือทางการคา้ระหว่างประเทศ 
ไม่วา่จะเป็นองคก์รใดก็ตามต่างก็ปรับตนเองให้กา้วทนัต่อสังคมโลกปัจจุบนัทั้งส้ิน รัฐบาลซ่ึงเป็น 
หน่วยงานท่ีใหญ่ท่ีสุดของประเทศไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจึงจ าเป็นตอ้งมีการ 
พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้อยา่งต่อเน่ืองเสมอ นกับญัชีหน่วยราชการมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการ 
มีคุณลกัษณะโดยรวมและเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั (p<0.05) นกับญัชีหน่วยราชการท่ีมีอายุแตก 
ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพด้านทกัษะทางวิชาชีพท่ีแตกต่างกัน  
นกับญัชีหน่วยราชการท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะ
ทางวชิาชีพดา้นค่านิยมในวชิาชีพแตกต่างกนั นกับญัชีหน่วยงานราชการท่ีมีรายไดต่้อเดือนแตกต่าง
กนั มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพ ด้านทกัษะทางวิชาชีพ แตกต่างกนั  
นกับญัชี หน่วยงานราชการท่ีมีประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการจดัท าบญัชีแตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นด้วย เก่ียวกับการมีคุณลักษณะทางวิชาชีพด้านความรู้ในวิชาชีพแตกต่างกัน โดยสรุป  
นกับญัชีหน่วยงานราชการมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีคุณลกัษณะทางวิชาชีพ ซ่ึงขอ้สนเทศน้ี
สามารถน าไปเป็น ขอ้มูล และเป็นแนวทางในการพฒันาขีดความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงในอนาคตต่อไป  



 
39 

สุวรรณ หวงัเจริญเดช (2548) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ผลกระทบของความรู้ความสามารถ ของ
นักบญัชีท่ีมีต่อคุณลกัษณะบรรษทัภิบาลของธุรกิจ SMEs ในเขตภาคใตซ่ึ้ง จากสถานการณ์ของ 
วิกฤติเศรษฐกิจในปี 2540 ส่งผลกระทบรุนแรงต่อธุรกิจขนาดใหญ่ซ่ึงเป็นกลไกส าคญัในการ 
ขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจของประเทศ นโยบายส่งเสริมธุรกิจขนาดใหญ่ของรัฐท าใหเ้กิดปัญหาการ 
ขาดสภาพคล่องทางการเงิน ปัญหาหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้(Non-Performing Loans : NPL) ปัญหา 
การเลิกจา้งแรงงาน และปัญหาอ่ืน ๆ เป็นเหตุให้ธุรกิจขนาดใหญ่ต่าง ๆ ทยอยปิดตวัลงเป็นจ านวน
มาก ดงันั้นภาครัฐจึงตอ้งปรับเปล่ียนทิศทางในการพฒันาเพื่อฟ้ืนฟูระบบเศรษฐกิจไทย โดยการ
ก าหนดนโยบายใหม่ในการสนับสนุนการจดัตั้งและพฒันากลุ่มธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง 
(Small and Medium-Sized Enterprises : SMEs) เน่ืองจากเป็นแหล่งสร้างมูลค่าในแง่ของการสร้าง
รายได้ และการสร้างงาน นอกจากน้ีย ังมีบทบาทในการเป็นตัวเ ช่ือมโยงภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต และการกระจายสินคา้และบริการไปสู่ผูบ้ริโภคอีกดว้ย ซ่ึงมีผลกระทบ
โดยตรงต่อเศรษฐกิจและสังคมไทย โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคใต ้
จ านวน 381 คน และวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิการเก็บขอ้มูลใชเ้ก็บแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้น
การวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ t-test F-test การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง
พหุคูณ ซ่ึงผลการวจิยั พบวา่ นกับญัชี SMEs ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อาย ุ36 - 45 ปี ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี ต าแหน่งงานเป็นสมุห์บญัชีหรือหัวหน้างานบญัชีและการเงินประสบการณ์ในการ
ท างาน 10 ปีข้ึนไป มีรายได้สุทธิต่อเดือน 20,000 - 40,000 บาท และธุรกิจ SMEs ส่วนใหญ่จะ
ประกอบธุรกิจยางพารา และผลิตภณัฑ์ยาง ระยะเวลาในการด าเนินงานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มูลค่า
สินทรัพย ์51 - 200 ลา้น บาท จ านวนทุนจดทะเบียนมากกวา่ 200 ลา้นบาทข้ึนไป จ านวนพนกังาน 
50 - 200 ลา้นบาทข้ึนไป และช่องทางการจ าหน่ายผลิตเพื่อขายในประเทศและต่างประเทศ นกับญัชี
ธุรกิจ SMEs ให้ความส าคญัเก่ียวกับความรู้ความสามารถด้านความรู้ในวิชาชีพด้านทกัษะทาง
วชิาชีพดา้นคุณค่าแห่ง วชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ และดา้นเจตคติอยูใ่นระดบัมาก และใหค้วามส าคญั
เก่ียวกบัคุณลกัษณะ บรรษทัภิบาลดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความโปร่งใส ดา้นความน่าเช่ือถือ ดา้น
ความรับผิดชอบ ดา้นความเป็นอิสระ ดา้นความยุติธรรม และดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมอยู่ใน
ระดับมาก นักบญัชี ธุรกิจ SMEs ท่ีมีจ  านวนทุนจดทะเบียนระยะเวลาในการด าเนินงาน มูลค่า
สินทรัพยแ์ละยอดขายต่อ ปีแตกต่างกนัให้ความส าคญัเก่ียวกบัความรู้ความสามารถดา้นความรู้ใน
วิชาชีพนกับญัชี จากการศึกษาความรู้ความสามารถของนกับญัชีดา้นความรู้ในวิชาชีพ ดา้นทกัษะ
ทางวิชาชีพ และดา้นคุณค่า แห่งวิชาชีพแตกต่างกนั นกับญัชี SMEs ท่ีมีจ  านวนพนกังานท่ีแตกต่าง
กันให้ความส าคัญเก่ียวกับความรู้ความสามารถ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพและด้านจรรยาบรรณ
แตกต่างกนั และนกับญัชี SMEs ท่ีมีจ  านวนทุนจดทะเบียนมูลค่าสินทรัพยย์อดขายต่อปี และจ านวน
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พนกังานท่ีแตกต่างกนัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัคุณลกัษณะบรรษทัภิบาลดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความ
โปร่งใส ด้านความน่าเช่ือถือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความเป็นอิสระ และด้านความยุติธรรม
แตกต่างกนั และระยะเวลาใน การด าเนินงานท่ีแตกต่างกัน ให้ความส าคญัเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
บรรษทัภิบาล ด้านความซ่ือสัตย ์ด้านความโปร่งใส และด้านความเป็นอิสระแตกต่างกนัความรู้
ความสามารถของนักบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านเจตคติมี
ความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะ บรรษทัภิบาล โดยดา้นความรู้ในวิชาชีพมีความสัมพนัธ์กนัทุกดา้น 
ยกเวน้ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ดา้นทกัษะทางวชิาชีพมีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะบรรษทัภิ
บาล ด้านความน่าเช่ือถือ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความยุติธรรม และด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม ดา้นเจตคติมี ความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะบรรษทัภิบาลดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเป็น
อิสระ ดา้นความยุติธรรม และดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม ความรู้ความสามารถของนกับญัชีเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ี สามารถท าให้ธุรกิจ SMEs มีขอ้มูลทางบญัชีท่ีสามารถท าการเปิดเผยไดอ้ย่างถูกตอ้ง
โปร่งใสและทนัเวลาเป็นประโยชน์ในแง่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีรวมทั้งในแง่ของการวางแผนและ
ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูป้ระกอบการของ SMEs ในอนาคต 

สุวเนตร ธงยศ (2549) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ผลกระทบของความรู้ความสามารถทาง 
นวตักรรม และประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีท่ีมีผลต่อความส าเร็จขององค์การของบริษทั 
ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า ปัจจุบนัธุรกิจมีการแข่งขนัสูงองค์การต้อง  
มีการปรับตวัให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวตัน์และจะต้องสร้างมูลค่าเพิ่มให้ 
ธุรกิจ จึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมเขา้มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานและเสริมสร้างความส าเร็จให้กับองค์การ ดงันั้นจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และผล 
กระทบความรู้ความสามารถทางนวตักรรมประสิทธิภาพการท างานและความส าเร็จขององค์กร 
พบวา่ (1) ความรู้ความสามารถทางนวตักรรมดา้นลูกคา้และกลยุทธ์ และดา้นนวตักรรมกบัการวดั 
ผลมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างานโดยรวมดา้นการท างานตอ้ง 
เช่ือถือได ้ดา้นส าเร็จทนัเวลาและดา้นผลงานไดม้าตรฐาน (2) ความรู้ความสามารถทางนวตักรรม 
ดา้นวฒันธรรมแห่งนวตักรรมมีความสัมพนัธ์ และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน 
ด้านส าเร็จทันเวลา (3) ประสิทธิภาพการท างานด้านงานส าเร็จทันเวลามีความสัมพันธ์และ 
ผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จขององคก์ารโดยรวมดา้นลูกคา้ ดา้นกระบวนการภายใน ดา้นการ 
เรียนรู้และพัฒนาและด้านการเงิน (4) ประสิทธิภาพการท างานด้านผลงานได้มาตรฐานมี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จขององค์การ โดยรวมด้านลูกค้า ด้าน
กระบวนการภายใน และด้านการเรียนรู้และพฒันา (5) ประสิทธิภาพการท างานด้านผลงานได้
มาตรฐานมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จขององค์การด้านการเรียนรู้และ
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พฒันา (6) ความรู้ความสามารถทางนวตักรรมด้านลูกค้าและกลยุทธ์ และด้านเทคโนโลยีกับ
นวตักรรม มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จขององค์การ โดยรวมดา้นลูกคา้ 
ดา้นกระบวนการภายใน และคา้นการเรียนรู้และพฒันา (7) ความรู้ความสามารถทางนวตักรรม ดา้น
นวตักรรมกบัการวดั ผลมีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัความส าเร็จขององคก์าร โดยรวม
ดา้นลูกคา้ ดา้นกระบวนการภายใน ดา้นการเรียนรู้และพฒันา และดา้นการเงิน 

โดยสรุปความรู้ความสามารถทางนวตักรรมและประสิทธิภาพการท างานมีความสัมพนัธ์ 
และผลกระทบกบัความส าเร็จขององคก์าร ดงันั้นผูบ้ริหารองคก์ารควรส่งเสริมและให้ความส าคญั 
กบัความรู้ความสามารถด้านวตักรรม เพื่อให้นักบญัชีใช้ผลการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแนวทางในการ 
พฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน การสร้างมูลค่าเพิ่มและสร้างความไดเ้ปรียบในการ 
แข่งขนัให้สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงในอนาคต เพื่อความส าเร็จขององคก์ารอยา่ง
ย ัง่ยนื 

Covey (2001) อา้งถึงใน สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2548, หนา้ 49 ไดท้  าการวิจยัอุปนิสัยของ 
นกับญัชีตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยไดท้  าการสรุปเอาไว ้7 ประการดงัน้ี คือ (1) เป็นผูท่ี้มี 
แผนงานในการท าส่ิงต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนท่ีจะสั่งให้ท าหรือต้องท าตลอดจนเป็นผูท่ี้แสวงหา 
ทางเลือกใหม่ไม่หยุดน่ิง (2) เป็นผูท่ี้มีเป้าหมายอยูใ่นใจนัน่คือ ตอ้งเป็นผูท่ี้ก าหนดเป้าหมายในการ 
ค าเนินงานอย่างชัดเจนและทราบบทบาทของตนในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายนั้น  
(3) เป็นผูท่ี้เข้าใจและจดัล าดับความส าคญัของงานเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีระบบและ
น าไปสู่ความส าเร็จ (4) เป็นผูท่ี้มีความคิดว่าจะชนะหรือประสบผลส าเร็จตามความคาดหวงัโดยท่ี
การชนะ หรือประสบส าเร็จตามความคาดหวงั โดยการชนะหรือประสบความส าเร็จนั้นไม่ท าให้
ผูอ่ื้นสูญเสีย หรือพ่ายแพ ้ความคิดเช่นน้ีจะท าให้ฟันฝ่าอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ ไดโ้ดยคงไวซ่ึ้ง
สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง (5) เป็นผูท่ี้รับฟังเหตุผลและความเห็นของผูอ่ื้นตลอดจน
แสวงหาข้อมูล เพื่อความเข้าใจอย่างแท้จริงแล้วจึงโน้มน้าวให้ผูอ่ื้นเข้าใจและยอมรับในความ
คิดเห็นของตนเองได ้(6) เป็นผูท่ี้ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละเนน้ความส าคญัของการท างานเป็นทีม 
(7) เป็นผูพ้ฒันาและ ปรับปรุงตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

Needles & others (2001) อา้งถึงใน สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2548, หนา้ 49 ไดท้  าการศึกษา
การพฒันาหลกัสูตรบญัชีนานาชาติและคุณสมบติันกับญัชี ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ การทดสอบ เป็น
นกัวิชาชีพบญัชีมีความส าคญัเน่ืองดว้ยเหตุผลต่อไปน้ี (1) หน่วยงานวิชาชีพควรมีมาตรการเพื่อให้
แน่ใจว่านักวิชาชีพบญัชีมีความรู้ความสามารถตามท่ีสาธารณชนและสังคมคาดหวงัในวิชาชีพ  
(2) ผูป้ระกอบวชิาชีพซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบต่อสาธารณะควรแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ความสามารถของ 
ตนจากการทดสอบซ่ึงเป็นการเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กับวิชาชีพด้วยการทดสอบอาจแยกเป็น 
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เน้ือหาวิชาแต่ละส่วนหรือวดัความรู้ความเข้าใจเน้ือหาแบบรวบยอด หรือทดสอบเม่ือส าเร็จ 
การศึกษา หรือเม่ือมีประสบการณ์ทางวิชาชีพก่อน หน่วยงานควบคุมหรือสถาบนัวิชาชีพในแต่ละ 
ประเทศสามารถน าแนวทางดังกล่าวไปปฏิบติัได้ตามความจ าเป็นและสมควรอย่างไรก็ดี การ 
ทดสอบทางวิชาชีพควรครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ ไม่เพียงแต่เฉพาะความรู้ทางทฤษฎีเท่านั้น การทด 
สอบควรวดัความรู้ความสามารถในเร่ืองต่อไปน้ี (1) ความรู้เชิงเทคนิคในเน้ือหาวิชาการตามหลกั 
สูตร (2) ความสามารถในการประยกุตค์วามรู้ทกัษะความช านาญในการแกปั้ญหา (3) ความสามารถ 
ในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้อยา่งเป็นระบบ (4) ความสามารถในการติดต่อส่ือสารอยา่งมีประสิทธ์ิ 
ภาพ (5) ความรู้เก่ียวกบัขอ้ก าหนดทางมรรยาทและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการวางกรอบการท างานและก าหนดกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในการประเมินผลความสามารถทางวิชาชีพ 
บญัชีต่อไป 

Krishnan & Lee (2009) ได้ศึกษาความเช่ียวชาญด้านบัญชีการเงินของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบความเสียงเร่ืองการฟ้องร้องคดี และการก ากับดูแลกิจการ พบว่า การความสัมพนัธ์ 
ระหว่างความตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน ความเส่ียง เร่ืองการฟ้องร้องคดีและการก ากบั 
ดูแลกิจการของบริษทัท่ีมีความเส่ียงเร่ืองการฟ้องร้องคดีท่ีสูงกว่า มีแนวโน้มท่ีจะมีการแต่งตั้ง 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ี ความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ความเส่ียงเร่ืองการฟ้องร้องคดีกับโอกาสในการแต่งตั้ งผู ้เ ช่ียวชาญด้านบัญชีการเงินเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบจะเกิดข้ึนกบับริษทั ท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแต่จะไม่มีการแต่งตั้งใน
บริษทัท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการไม่ดี 

รุจิกร ญาณโยธิน (2551) ไดศึ้กษาปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 ไดแ้ก่ การจดัท าหลกัฐานการเงินและการบญัชี ดา้น
การรับเงิน ด้านการจ่ายเงิน ด้านการเก็บรักษาเงิน ด้านการควบคุมและการตรวจสอบ และด้านการ
ประเมินผลการใชจ่้ายเงินตามแผน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชไ้นการท างาน ไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังานการเงินและ
การบญัชี ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 ซ่ึงเป็นหัวหน้าการเงิน
และการบญัชี จ  านวน 118 คน และเจา้หน้าท่ีการเงินและบญัชี จ านวน 122 คน พบว่าปัญหาการ
ปฏิบติังานการเงินและบญัชีโดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย เม่ือพิจารณารายดา้นจะพบวา่มีปัญหาในการ
บริหารงบประมาณในระดบัปานกลาง 2 ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย 4 ดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ ดา้นการประเมินผลการใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่าย และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือด้าน
การรับเงิน และจากการเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานการเงินและการบญัชีของสถานศึกษา 
พบว่า ผูป้ฏิบติังานการเงินและการบญัชีของสถานศึกษาท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน มีปัญหาการ
ปฏิบติังานการเงินและการบญัชีโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยดา้น
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การท าหลกัฐานการเงินและการบญัชี ดา้นการรับเงิน ดา้นการจ่ายเงิน ดา้นการเก็บระดบัปานกลาง
คือมีการจดัท าบญัชีและทะเบียนคุมเงินต่าง ๆ ครบทั้ง 5 ประเภท ตามระบบบญัชีหน่วยงานย่อย 
รองลงมาคือการปิดบญัชีในทะเบียนคุมเงินงบประมาณ ทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ผน่ดิน และทะเบียน
คุมเงินนอกงบประมาณทุกประมาณวนัส้ินเดือนและโรงเรียนมีการจดัท าบญัชี บนัทึกรายการสมุด
เงินสด และทะเบียนต่าง ๆ เป็นปัจจุบนั 

ขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของสถานศึกษาส าหรับ
ส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษา ควรจดัอบรมใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินเป็นประจ าทุกปี ควรบรรจุเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการเงินการ บญัชีโดยตรง ควรมีคู่มือ ระเบียบ ตวัอย่างให้สถานศึกษา ควรมีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตามแนะน า ควรให้เปิดบญัชีเงินฝากกบัธนาคารท่ีใกลก้บัโรงเรียน ผูบ้ริหารควรให้ความสนใจ
เอาใจใส่ต่อการเงินและบญัชีมากข้ึน ควรจดัหาคู่มือให้แก่ผูป้ฏิบติังาน ควรลดชัว่โมงการสอนให้ผู ้
ปฏิบติัหนา้ท่ีการเงินและควรมีการนิเทศ ก ากบัติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

ฉตัรรัชดา วิโรจน์รัตน์ (2551) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบัความรู้ ความสามารถของนกับญัชีท่ีมี
ต่อประสิทธิผลการท างานของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดักาฬสินธ์ุโดยใชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูล
จากนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 320 คน พบวา่ความรู้ความสามารถของนกับญัชี
เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัส าหรับนักบญัชี หากนักบญัชีมีความรู้ความสามารถจะเกิดทกัษะ ความ
ช านาญในการปฏิบติังานส่งผลให้การท างานเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและสามารถใช้เป็น
ขอ้มูลส าหรับการปรับปรุงระดบัความรู้ความสามารถของนกับญัชีธุรกิจ SMEs ในจงัหวดักาฬสินธ์ุ
ใชเ้ป็นแนวทางวางแผนพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถ เกิดทกัษะในการท างาน ตลอดจน
มีจรรยาบรรณ และเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน และสามารถใช้เป็นขอ้สนเทศให้กบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งน าไปปรับปรุงเพื่อช่วยให้นกับญัชีเกิดการพฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 

วีรยุทธ ศรีจันทรา (2553) ศึกษาปัญหาระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ กรณีศึกษาการเบิกจ่ายเงินมณฑลทหารบกท่ี 31 จงัหวดันครสวรรคโ์ดยศึกษาปัญหา
ในการ ปฏิบติังาน ดา้นการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ดา้นบญัชี และดา้นรับ-จ่ายเงิน พบวา่การปฏิบติั
หนา้ท่ีของ หน่วยงานกรณีศึกษานั้น ส่วนใหญ่เป็นเพศชายท่ีมีอายมุากกวา่ 45 ปีข้ึนไป ประสบการณ์ 
10 ปีข้ึนไป ผูป้ฏิบติัหน้าท่ีขาดการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติังานเพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพใน
การปฏิบติัของผูป้ฏิบติังาน เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการท าไม่เพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี ท าให้
งานไม่บรรลุผลท่ีตั้งเป้าไวก้ารปฏิบติัการล่าช้าไม่ทนัต่อสถานการณ์โดยภาพรวมแล้วปัญหาการ
บริหารงานการคลงัภาครัฐระบบรักษาเงินและดา้นการควบคุมและการตรวจสอบแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บุญเพิ่ม สุริยมณฑล (2552) ไดศึ้กษาแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงานดา้นการเงินและการบญัชีของโรงเรียนเอกชนการกุศลในจงัหวดัเชียงราย 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 9 คน เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน
และการบญัชีจ านวน 8 คน โดยใช้วิธีการแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าและสอบถาม
ปัญหาและข้อเสนอแนะแบบปลายเปิด พบว่า ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีดา้นการเงินของโรงเรียนเอกชนการกุศลในจงัหวดั
เชียงรายในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด
คือเจ้าหน้าท่ีมีความสามารถในการใช้ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของต าแหน่งงาน ส่วนขอ้ท่ีมีการปฏิบติัในระดบัน้อยไดแ้ก่ ไม่มีภาระงานสอนเพิ่มเติม
จากหน่วยงานสังกดั ส่วนค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการ
บริหารงานดา้นการเงินและการบญัชีของโรงเรียนเอกชนการกุศลใน จงัหวดัเชียงรายในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการ
วนิิจฉยั สั่งการอนุมติัเบิกจ่ายอยูบ่นพื้นฐานขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและมีความรับผดิชอบต่อ ความผดิพลาด
ท่ีเกิดข้ึนจากการเบิกจ่ายงบประมาณและมีการด าเนินงานการเงินและบญัชีของสถานศึกษา ส่วนขอ้
ท่ีมีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่มีการสร้างเครือข่ายพฒันาระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และโปรแกรมส าเร็จรูปมาใชไ้นงานการเงินและบญัชีมีการจดัการนิเทศช่วยเหลือให้ค  าแนะน าใน
การพฒันาบุคลากรด้านการเงินและการบญัชีความเพียงพอของงบประมาณการบริหารงานไม่
เพียงพอต่อการรับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานการเงินและการบญัชีโดยไม่มีภาระงานสอนเน่ืองจาก
นกัเรียนมีนอ้ยผูบ้ริหารมีการน าเอาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากการบริหารทางบญัชีการเงินมาจดัท าระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศไวอ้ยา่งเป็นระบบ สามารถน ามาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วโดยใชโ้ปรแกรมระบบ
บญัชีโรงเรียนเอกชน ซ่ึงจากการสนทนากลุ่ม ไดแ้นวทางการเพิ่มประสิทธิภาพโดยการจดับุคลากร
เขา้ปฏิบติังานดา้นการเงินของโรงเรียนเอกชน ควรค านึงถึงความความสามารถและประสบการณ์
รวมทั้งเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินไม่ควรเป็นผูท่ี้ตอ้งรับผิดชอบในการสอนหรืองานอ่ืน ๆ 
เน่ืองจากตอ้งการความละเอียดรอบคอบต่อการด าเนินงานทางการเงินของโรงเรียนซ่ึงถือวา่เป็นงาน
หนักอยู่แล้ว รวมถึงจดัหาวสัดุอุปกรณ์ พร้อมใช้ไนโปรแกรมเก่ียวกบัการเงิน และบญัชีภายใน
โรงเรียน ทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือกนัด าเนินงานในเร่ืองการเบิกจ่ายเงินใหถู้กตอ้ง ชดัเจนและเป็นไปตาม
ขั้นตอนท่ีกฎหมายหรือระเบียบก าหนดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นเร่ืองผลประโยชน์ส าหรับ
โรงเรียน โดยเฉพาะควรมีคู่มือในการด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชีใหก้บัทุกโรงเรียน 

นิตยา สงครามชยั (2546) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบความคาดหวงัและสภาพความเป็น 
จริงในต าแหน่งงานเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัและส านักงาน
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ศึกษาธิการอ าเภอ ในเขตการศึกษา 12 โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งคือเจา้หนา้ท่ี การเงินและบญัชี จ  านวน 86 คน พบวา่ 

ภูมิหลังของเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีส านักงานศึกษาธิการจังหวดัและส านักงาน
ศึกษาธิการ อ าเภอในเขตการศึกษา 12 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาตรีคิดเป็น
ร้อยละ 74.42 วุฒิการศึกษากว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 25.58 มีอายุราชการ 11 ปีข้ึนไปคิดเป็น 
ร้อยละ77.91 อายุราชการ 1-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.09 ระดบั (ซี) 6-7 คิดเป็นร้อยละ 61.63 ระดบั 
(ซี) 1-5 คิดเป็นร้อยละ 38.37 

ความคาดหวงัในต าแหน่งงานเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี ทั้ง 4 ดา้นคือ ดา้นความกา้วหนา้
ในต าแหน่งงาน ดา้นความมัน่คง ดา้นการยอมรับนบัถือ และดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ มีความ
คาดหวงัอยูใ่นระดบัมากทั้งหมด 

สภาพความเป็นจริงในต าแหน่งงานเจา้หน้าท่ีการเงินและบญัชี ด้านความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งงาน และด้านความมั่นคง มีสภาพความเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการ 
ยอมรับนบัถือ และดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ มีสภาพความเป็นจริงอยูใ่นระดบัมาก 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั
และ ส านกังานศึกษาธิการอ าเภอในเขตการศึกษา 12 ท่ีมีวุฒิการศึกษา อายุราชการ และระดบั (ซี) 
แตกต่างกนั มีความคาดหวงัและสภาพความเป็นจริงในต าแหน่งงานไม่แตกต่างกนัแต่เจา้หน้าท่ี
การเงินและบญัชีท่ีมีวุฒิต่างกนั มีมุมมองต่อสภาพความเป็นจริงในต าแหน่งงานดา้นความมัน่คง 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั 0.05 

อุไรวรรณ ชนะสงคราม (2553) ได้ศึกษาปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของ
เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอห้วยผึ้ ง จังหวดักาฬสินธ์ุโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการ
ปฏิบติังานการเงินและบญัชี เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัญหาการปฏิบติังานกบัขอ้มูลทัว่ไป
ของผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีและเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหาดา้นการปฏิบติังาน
การเงินและบญัชี พบวา่ ผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งหวัหนา้งานและระดบั
ปฏิบติัการมีประสบการณ์ 3-4 ปี ปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีดา้นการจดัท าบญัชีและดา้น
การจ่ายเงินมีปัญหาระดบัน้อย ไดแ้ก่ การรายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและการจดัท าสมุดเงินสด
รับ-เงินสดจ่ายไม่เป็นปัจจุบนัเจา้หนา้ท่ีละเลยการส่งใช้เงินยืม และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่
เหมาะสมและส้ินเปลือง ส่วนปัญหาดา้นการรับเงินและการเก็บรักษาเงินมีปัญหาระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ การช าระภาษีไม่ตรงตามก าหนดเวลา ขาดการติดตามลูกหน้ีภาษี กรรมการเก็บรักษาเงินไม่
ปฏิบติัตามระเบียบการเงิน เทศบาลไม่มีสถานท่ีเก็บรักษาเงิน รวมทั้ง ธนาคารไม่ไดต้ั้งอยูใ่นพื้นท่ี 
ซ่ึงจากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีกบัขอ้มูลทัว่ไป
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พบวา่ ปัญหาการปฏิบติังานดา้นการจดัท าบญัชีและดา้นการจ่ายเงินมีความสัมพนัธ์กบั ต าแหน่งงาน
และปัญหาดา้นการรับเงินมีความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ขอ้เสนอแนะในการแก้ปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีได้แก่ การจดัการอบรมระเบียบ
การเงินและบญัชีใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบและเผยแพร่ระเบียบใหเ้จา้หนา้ท่ีไดรั้บทราบ 

ณฐภทัร หงษพ์งษ ์(2560) ไดศึ้กษาผลกระทบของทกัษะทางวชิาชีพท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน 
ทางการเงินของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี พบว่า (1) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติ 
ดา้นปัญญามีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทางการเงิน (2) ทกัษะทางวิชาชีพในมิติดา้น 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของงบการเงิน (3) ทกัษะ
ทางวิชาชีพในมิติดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพของรายงานทาง การเงิน และ 
(4) ทกัษะทางวชิาชีพในมิติดา้นการจดัการองคก์รมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณภาพงบการเงิน 

สุพรรณี ทพัธานี (2560) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน 
กบัประสิทธิภาพการท างานของพนกังานบญัชีในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา พบวา่ ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน ดา้นความซ่ือสัตยต่์อตนเอง มีความสัมพนัธ์ และ
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างานโดยรวม และดา้นการท างานตอ้งเช่ือถือได ้โดยสรุป 
ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพ การท างาน
ของพนักงานบญัชีในสถานศึกษา ดังนั้น ผูบ้ริหารและพนักงานบญัชีจะต้องตระหนัก และให้
ความส าคญัต่อการปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตย์ทั้ งต่อตนเอง ความซ่ือสัตย์ต่อบุคคลอ่ืน ความ
ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี และความซ่ือสัตยต่์อหมู่คณะ เพื่อให้ผลการปฏิบติังานของพนกังานบญัชี มีความ
น่าเช่ือถือ มีประสิทธิภาพ และมีประโยชน์อยา่งแทจ้ริงกบัองคก์รต่อไป 

อรสา ไชยผง (2559) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน 
ทางการบญัชีกบัผลการปฏิบติังานของผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการวิเคราะห์ 
ความสัมพนัธ์และผลกระทบ พบว่า 1) ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นความ 
ตั้งใจในการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้น
ปริมาณงาน ด้านคุณภาพงาน และด้านระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2) ความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นการวางแผนการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก กบั
ผลการปฏิบติังานโดยรวม ดา้นปริมาณงาน ดา้นคุณภาพงาน และดา้นระยะเวลาการปฏิบติังาน 3) 
ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี ดา้นความละเอียดรอบคอบ มีความสัมพนัธ์และ 
ผลกระทบเชิงลบกบัผลการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณงาน และ 4) ความรับผิดชอบในการปฏิบติังาน 
ทางการบญัชี ดา้นความสามารถปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวก
กบัผลการปฏิบติังานโดยรวมดา้นปริมาณงานดา้นคุณภาพงาน และดา้นระยะเวลาการปฏิบติังาน 
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โดยสรุป ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบั 
ผลการปฏิบติังาน ดงันั้น ผูท้  าบญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือควรให้ความส าคญักบัการ มี
ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานทางการบญัชี ควรใส่ใจทุ่มเทรับผิดชอบงานในหน้าท่ีท่ีตนเอง 
ปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ปฏิบติังานทางการบญัชีใหถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง 
ทัว่ไป และปฏิบติัตนอยูใ่นจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบญัชี เพื่อให้ผลการปฏิบติังานทางการบญัชี 
ท่ีออกมามีความถูกตอ้งน่าเช่ือถือ และผูใ้ชข้อ้มูลทางการบญัชีเกิดความมัน่ใจในการน าขอ้มูลไปใช ้
เพื่อการตดัสินใจต่อไป 

ณัฐวุฒิ ตนัติเศรษฐ (2558) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพของงบการเงิน และ
ประสิทธิผลในการตดัสินใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พบว่า 
ความเป็นมืออาชีพของพนักงานบัญชี และความสามารถของระบบสารสนเทศทางบัญชี  
มีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อคุณภาพของงบการเงินโดยรวม นอกจากน้ีคุณภาพของงบการเงิน 
โดยรวมและคุณภาพของงบการเงินรายดา้น ไดแ้ก่ ความเก่ียวขอ้งต่อการตดัสินใจ ความทนัต่อเวลา 
และความเปรียบเทียบกนัได้ มีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อประสิทธิภาพการตดัสินใจ ผลการวิจยั 
ช้ีให้เห็นว่าการพฒันาศกัยภาพในความเป็นมืออาชีพของพนักงานบญัชี และการพฒันาระบบ 
สารสนเทศทางการบญัชีให้โดดเด่นจะส่งผลดีต่อการจดัท างบการเงินให้มีคุณภาพและจะช่วย 
ส่งผลดีต่อไปยงัประสิทธิผลต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน ผลการวิจยัน้ีเป็นประโยชน์ต่อ 
ผูป้ฏิบติังานด้านบญัชี ผูใ้ช้งบการเงิน รวมถึงกิจการเพื่อท่ีจะพฒันาและส่งเสริมให้เกิดคุณภาพ  
ในการจดัท างบการเงิน 

กชพร นามสฐาน (2557) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถทางการบัญชี 
สมัยใหม่กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า  
1) ความสามารถทางการบญัชีสมยัใหม่ ด้านความสามารถในการวางแผน มีความสัมพนัธ์และ 
ผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการปฏิบติังานโดยรวม ด้านความสามารถทางการตดัสินใจ 
ดา้นความถูกตอ้งของขอ้มูล และดา้นความทนัเวลา และ 2) ความสามารถทางการบญัชีสมยัใหม่ 
ด้านการสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน ด้านความสามารถทางการตัดสินใจ และด้านความถูกต้องของข้อมูล โดยสรุป 
ความสามารถทางการบญัชีสมยัใหม่มีความสัมพนัธ์และผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพ การ
ปฏิบติังาน ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งให้ความส าคญัต่อการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
ทางการบญัชีอยา่งต่อเน่ือง เช่น ความสามารถในการวางแผน การมุ่งเนน้ในการคน้ควา้หาความรู้ท่ี
ทนัสมยั ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบติังานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีคุณภาพ ถูกตอ้ง 
เช่ือถือได้ ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานท่ีมี 
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และสร้างขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัได ้
ในอนาคตต่อไป 

ทดัดาว สิทธิรักษ ์(2557) ไดศึ้กษาผลกระทบศกัยภาพนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพรายงาน ทาง
การเงิน กรณีศึกษาเชิงประจกัษ์นกับญัชีในประเทศไทย พบวา่ ศกัยภาพของนกับญัชี ดา้นความ มี
เหตุผลเชิงจริยธรรม การตระหนักถึงผูมี้ส่วนได้เสีย ความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการบญัชี 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะการส่ือสาร และการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
สูงสุดต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของผูท้  าบญัชีในประเทศไทย 

 
ตารางที ่2.1 ตารางสรุปการทบทวนวรรณกรรม 
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รัตติยา วงศรีลา (2560)      
สุภาพร แจ่มศรี (2554)      
ทศัวรรณ ศาลายาย (2551)      
สุวรรณ หวงัเจริญเดช (2548)      
สุวเนตร ธงยศ (2549)      
Covey (2001)      
Needles & others (2001)      
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 
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ฉตัรรัชดา วิโรจน์รัตน์ (2551)      
วรียทุธ ศรีจนัทรา (2553)      
บุญเพิ่ม สุริยมณฑล (2552)      

อุไรวรรณ ชนะสงคราม (2553)      
ณฐภทัร หงษพ์งษ ์(2560)      
อรสา ไชยผง (2559)      
ณฐัวฒิุ ตนัติเศรษฐ (2558)      
กชพร นามสฐาน (2557)      
ทดัดาว สิทธิรักษ ์(2557)      



 

 

บทที ่3 
 

วธิีการศึกษาและค้นคว้า 
 

ระเบียบวธิีการศึกษา 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะของนักบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงาน
การเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) ใชก้ารวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ท่ีศึกษาหรือวดัตวัแปร โดยมีแบบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือ (Questionnaire) ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากร (Population) 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการกองคลงัขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวน 42 คน จาก (ส านกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัสิงห์บุรี, 2562) 
กลุ่มตัวอย่าง (Simple) 
ส าหรับกลุ่มตวัอย่างของการศึกษาผูว้ิจยัไดก้  าหนดประชากรทั้งหมด จ านวน 42 คน เป็น

กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด เพื่อความเท่ียงตรงของผลทดสอบตามสมมติฐาน เน่ืองจากแจกแบบสอบถาม
จ านวน 42 ชุด และเก็บแบบสอบถามไดท้ั้งหมด ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของผูอ้  านวยการกองคลงัขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี 

ล าดับ หน่วยงาน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 เทศบาลเมืองสิงห์บุรี 1 1 

2 เทศบาลต าบลโพสังโฆ 1 1 

3 เทศบาลเมืองบางระจนั 1 1 

4 เทศบาลต าบลบางน ้าเช่ียว 1 1 

5 เทศบาลต าบลพรหมบุรี 1 1 

6 เทศบาลต าบลอินทร์บุรี 1 1 

7 เทศบาลต าบลทบัยา 1 1 

8 เทศบาลต าบลถอนสมอ 1 1 

9 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสิงห์บุรี 1 1 

10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลม่วงหมู่ 1 1 

11 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพกรวม 1 1 

12 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางมญั 1 1 

13 องคก์ารบริหารส่วนต าบลตน้โพธ์ิ 1 1 

14 องคก์ารบริหารส่วนต าบลจกัรสีห์ 1 1 

15 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัไผ ่ 1 1 

16 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางกระบือ 1 1 

17 องคก์ารบริหารส่วนต าบลคอทราย 1 1 

18 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าขา้ม 1 1 

19 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม 1 1 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 

ล าดับ หน่วยงาน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

20 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพสังโฆ 1 1 

21 องคก์ารบริหารส่วนต าบลค่ายบางระจนั 1 1 

22 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพทะเล 1 1 

23 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวหิารขาว 1 1 

24 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพประจกัษ ์ 1 1 

25 องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ลา 1 1 

26 องคก์ารบริหารส่วนต าบลไมด้ดั 1 1 

27 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพกัทนั 1 1 

28 องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระแจง 1 1 

29 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นจ่า 1 1 

30 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นหมอ้ 1 1 

31 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นแป้ง 1 1 

32 องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระงาม 1 1 

33 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงชา้ง 1 1 

34 องคก์ารบริหารส่วนต าบลชีน ้ าร้าย 1 1 

35 องคก์ารบริหารส่วนต าบลอินทร์บุรี 1 1 

36 องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่างาม 1 1 

37 องคก์ารบริหารส่วนต าบลง้ิวราย 1 1 

38 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยชนั 1 1 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 

ล าดับ หน่วยงาน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

39 องคก์ารบริหารส่วนต าบลประศุก 1 1 

40 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทองเอน 1 1 

41 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิชยั 1 1 

42 องคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้าตาล 1 1 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

ในการวจิยัเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีนั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม
เก่ียวกบัการศึกษาผลกระทบของสมรรถนะของนักบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดัสิงห์บุรีท่ีผู ้วิจ ัยสร้างข้ึนเอง โดยมีขั้นตอนการสร้าง
แบบสอบถามดงัน้ี 

1. ศึกษาทฤษฎีและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรในการวจิยั 
2. ทบทวนวตัถุประสงค ์กรอบแนวคิด สมมติฐาน และค านิยามท่ีผูว้จิยัไดก้  าหนดไว ้
3. ศึกษาแนวคิดการสร้างแบบสอบถาม 
4. สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างตามตวัแปรท่ีก าหนดและน าปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา

ตรวจสอบ 
5. น าแบบสอบถามกลบัมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาใหเ้ป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ และ

น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอความเห็น 
6. จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างท่ี

ก าหนดไวใ้นการวิจยั ซ่ึงใช้แบบสอบถามปลายปิดโดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ลักษณะแบบสอบถาม
ประกอบ ดว้ย 

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรศาสตร์ แบ่งออกเป็นส่วน ๆ ไดแ้ก่ 
เพศ อายุ สถานะภาพ การศึกษา รายได ้และประสบการณ์ในการท างาน ซ่ึงลกัษณะของค าถามจะมี
ค าตอบหลายตวัเลือกและเป็นแบบสอบถามปลายปิด 6 ขอ้ ดงัน้ี 
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1. เพศ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 
2. อาย ุใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
3. สถานะภาพ ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 
4. การศึกษา ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 
5. รายได ้ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
6. ประสบการณ์ในการท างาน ใชร้ะดบัการวดัขอ้มูลเป็นประเภทนามเรียงล าดบั (Ordinal Scale) 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน

จังหวดัสิงห์บุรี ได้แก่ ทักษะทางปัญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการธุรกิจ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

การใหค้ะแนนแต่ละขอ้ค าถามตามระดบัดงัน้ี 

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ค่าระดบัคะแนน 5 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นมาก   ค่าระดบัคะแนน 4 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ค่าระดบัคะแนน 3 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   ค่าระดบัคะแนน 2 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ค่าระดบัคะแนน 1 คะแนน 

นอกจากน้ียงัก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยการหาพิสัยและอนัตร
ภาคชั้น ของมาตรฐานส่วนประเมินค่าทางสถิติคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ใชสู้ตรดงัน้ี 

 
      คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด       =            5-1    =   0.8 
                       จ  านวนชั้น                                    5 
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เกณฑ์การแปลผล   

การแปลผลค่าคะแนนเฉล่ียระดบัความส าคญั ใชเ้กณฑก์ารแปลผลคะแนน ดงัน้ี 

ค่าคะแนนเฉล่ีย        ระดบัความคิดเห็น 
4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20   มาก 
2.61 – 3.40   ปานกลาง 
1.81 – 2.60   นอ้ย 
1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบั คุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้นความ
เช่ือถือได ้ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้
เกณฑ์การให้คะแนน 

การใหค้ะแนนแต่ละขอ้ค าถามตามระดบัดงัน้ี 

ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ค่าระดบัคะแนน 5 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นมาก  ค่าระดบัคะแนน 4 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ค่าระดบัคะแนน 3 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ย  ค่าระดบัคะแนน 2 คะแนน 

ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ค่าระดบัคะแนน 1 คะแนน 

นอกจากน้ียงัก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยการหาพิสัยและอนัตร

ภาคชั้น ของมาตรฐานส่วนประเมินค่าทางสถิติคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean) ใชสู้ตรดงัน้ี 

 
    คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด       =             5-1    =   0.8 
                         จ  านวนชั้น                                     5 
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เกณฑ์การแปลผล  
การแปลผลค่าคะแนนเฉล่ียระดบัความส าคญั ใชเ้กณฑก์ารแปลผลคะแนน ดงัน้ี 
ค่าคะแนนเฉล่ีย  ระดบัประสิทธิภาพ 

4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20   มาก 
2.61 – 3.40   ปานกลาง 
1.81 – 2.60   นอ้ย 
1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส าหรับการศึกษาไปทดสอบความเท่ียงตรงและ

ความเช่ือมัน่ดงัน้ี 
1. ความเท่ียงตรงของการวดั (validity) การตรวจสอบหาความถูกตอ้งของการวดัตาม

เน้ือหาของแบบสอบถาม จะใช้การประเมินผล Item Objective Index (IOC) โดยผู ้วิจัยจะน า
แบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งของเน้ือหา 
โดยการประเมินผล Item Objective Index (IOC) พบว่ามีค่าความเช่ือมั่นเกิน 0.05 ซ่ึงถือว่า
แบบสอบถามมีความเท่ียงตรงเป็นอยา่งมากดงัน้ี 

 1.1 ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 1 นางสาวสุภาพร  ไมน้อ้ย ต าแหน่ง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
 1.2 ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 2 นายชญานนท ์ บุญถึง ต าแหน่ง นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดิน

ช านาญการ 
 1.3 ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี 3 นางสาวไปรยณัฐ  ชูเชิด ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจเงิน

แผน่ดินช านาญการ 
2. การทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของเคร่ืองมือเพื่อให้แน่ใจว่า ค  าถามมีความ

น่าเช่ือถือเชิงสถิติ โดยน าแบบสอบถามจ านวน 29 ชุด มาประมวลผลและทดสอบความน่าเช่ือถือ
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบคั (Cranach’s Alpha 
Coefficient) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ในการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
พบว่า ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.95 ซ่ึงจากการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิของ 
ความน่าเช่ือถือ (Reliability Coefficient) ของแบบสอบถามผลท่ีไดน้ั้นตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.7 ซ่ึงมีค่า
ความเช่ือถือเพียงพอ ท่ีจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2550, น.284) 

ดังนั้ น ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของการวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยจึงแต่งตั้ ง
ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีเช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวข้องจ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการตรวจสอบความตรงเชิง
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เน้ือหา โดยการน า นิยามศัพท์ โครงสร้างการสร้างข้อค าถาม และร่างแบบสอบถาม เพื่อให้
ผู ้เ ช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างประเด็นท่ีต้องการว ัดกับข้อค าถามท่ีสร้างข้ึน  
ดว้ยคะแนน 3 ระดบัคือ 

ใหค้ะแนน +1  หากแน่ใจวา่  ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด  
ใหค้ะแนน 0  หากไม่แน่ใจวา่  ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 
ใหค้ะแนน -1  หากแน่ใจวา่  ขอ้ค าถามนั้น ไม่สอดคลอ้งกบันิยามของตวัแปรท่ีก าหนด 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป (กรมวชิาการ, 2545 หนา้ 65) 
 

 สูตรในการค านวณ IOC = 
N

R  
 

 IOC  คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์ 
 R  คือ  คะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
 R  คือ  ผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N  คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
เกณฑใ์นการหาค่าความสอดคลอ้ง ระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามการวดัตวัแปรท่ีก าหนด 

(สุวมิล ติรกานนัท์, 2548) 
1.ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความตรงผา่นเกณฑส์ามารถน าไปใชใ้น 

การทดสอบก่อนการใชง้านได ้
2. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.50 ไม่ผา่นเกณฑต์อ้งปรับปรุงแกไ้ข 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
1. ศึกษารวบรวมขอ้มูลเอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมเน้ือหาสาระตามหวัขอ้งานวจิยั 
2. ออกแบบสอบถามและน าแบบสอบถามแจกตามจ านวนท่ีก าหนดเม่ือไดรั้บแบบสอบถาม

กลบัมาแลว้ น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถว้น เพื่อน าไปศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้รับทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วน ามา
วเิคราะห์ทางสถิติ โดยการประมวลผลทางคอมพิวเตอร์ ซ่ึงใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  



 
58 

สถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
 

ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการใชว้ธีิการประมวลผล
ทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

ส่วนท่ี 2 และ 3 วเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัสมรรถนะของนกับญัชีและ คุณภาพ
ของรายงานการเงิน โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น าเสนอขอ้มูลรูปแบบ
ตาราง ควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการวจิยั มีการก าหนดคะแนนในแต่ละขอ้ ดงัน้ี 

 ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  ค่าระดบัคะแนน 5 คะแนน 

 ระดบัความคิดเห็นมาก   ค่าระดบัคะแนน 4 คะแนน 

 ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  ค่าระดบัคะแนน 3 คะแนน 

 ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   ค่าระดบัคะแนน 2 คะแนน 

 ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ค่าระดบัคะแนน 1 คะแนน 

หลงัจากการให้คะแนนในแต่ละระดบัแลว้ จึงประเมินผลจากการค านวณความกวา้งของ
แต่ละอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 

 

คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด       =            5-1    =   0.8 
                จ  านวนชั้น                                   5 
 

ค่าคะแนนเฉล่ีย       ระดบัประสิทธิภาพ 

4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20   มาก 
2.61 – 3.40   ปานกลาง 
1.81 – 2.60   นอ้ย 
1.00 – 1.80   นอ้ยท่ีสุด



 

 

บทที ่4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ผลการศึกษา 
 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับงานวิจยัเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อ
คุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี เป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยท าการเก็บขอ้มูลผูอ้  านวยการกองคลงัขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด มาท าการ
วิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติตามวตัถุประสงค์การวิจยั โดยน าเสนอผลการทดสอบและวิเคราะห์
ขอ้มูลและแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  

1. ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
2. ข้อมูลเก่ียวกับสมรรถนะของนักบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดั

สิงห์บุรี ไดแ้ก่ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ทกัษะทางการบริหารองคก์รและ
การจดัการธุรกิจ 

3. ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั
สิงห์บุรี ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้นความเช่ือถือได ้ดา้นการ
เปรียบเทียบกนัได ้

4. การทดสอบสมมติฐาน 
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1. ข้อมูลเชิงพรรณนาเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ ผูอ้  านวยการกองคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ในจงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวน 42 คน ซ่ึงสามารถสรุปขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดด้งัท่ี
แสดงในตารางท่ี 4.1- 4.6 

 

ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 2 4.76 
หญิง 40 95.24 
รวม 42 100.00 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 40 คนคิดเป็น
ร้อยละ 95.24 และเป็นเพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 
 

ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 25 ปี - - 

25 - 30 ปี - - 
31 - 45 ปี 23 54.76 
46 - 50 ปี 13 30.95 

51 ปีข้ึนไป 6 14.29 
รวม 42 100.00 

จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 31 – 45 ปี มากท่ีสุด 
โดยมีจ านวนทั้งส้ิน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 54.76 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 46 – 50 ปี จ  านวน 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.95 และท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ อาย ุ51 ปีข้ึนไป จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
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ตารางที ่4.3 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานะภาพ 

สถานะภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 15 35.71 
สมรส 24 57.14 
หมา้ย / หยา่ร้าง 3 7.14 

รวม 42 100.0 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสมากท่ีสุด โดยมี
จ านวนทั้งส้ิน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมา คือ สถานภาพโสด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.71 และท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ สถานภาพหมา้ย / หยา่ร้าง จ  านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 

ตารางที ่4.4 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี - - 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 24 57.14 
สูงกวา่ปริญญาตรี 18 42.86 

รวม 42 100.00 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่ามากท่ีสุด โดยมีจ านวนทั้งส้ิน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมา คือ สูงกวา่ปริญญาตรี 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 
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ตารางที ่4.5 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายได ้

รายได้ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 15,000 บาท - - 
15,000 – 25,000 บาท 3 7.14 
25,001 – 30,000 บาท 17 40.48 
มากกวา่ 30,000 บาท 22 52.38 

รวม 42 100.00 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือนมากกวา่ 30,000 บาท 
โดยมีจ านวนทั้งส้ิน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมา คือ 25,001 – 30,000 บาท จ านวน 17 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40.48 และท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ 15,000 – 25,000 บาท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 

ตารางที่ 4.6  แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน 

ประสบการณ์ในการท างาน จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 6 เดือน - - 
ระหวา่ง 6 เดือน – 1 ปี - - 
ระหวา่ง 1 – 3 ปี - - 
ระหวา่ง 4- 6 ปี - - 
มากกวา่ 6 ปีข้ึนไป 42 100.00 

รวม 42 100.00 

จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์
ท างานมากกวา่ 6 ปีข้ึนไป โดยคิดเป็นร้อยละ 100.00 
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2. ข้อมูลเกีย่วกบัสมรรถนะของนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี  
ในการศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี 

ผูว้ิจยัไดแ้บ่งสมรรถนะของนกับญัชี ออกเป็น 5 ดา้น คือ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.7 – 4.12 
  

ตารางที่ 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของนกับญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีโดยภาพรวม 

สมรรถนะของนักบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี 

�̅� S.D.   ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 

ทกัษะทางปัญญา 3.42 1.06 มาก 4 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 3.79 1.08 มาก 2 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4.01 0.63 มาก 1 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร 

4.01 0.63 มาก 1 

ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการ
จดัการธุรกิจ 

3.74 0.73 มาก 3 

รวม 3.79 0.82 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.79) เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ทั้ง 42 คน มีสมรรถนะในดา้นของทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะในระดับมาก ( X  = 4.01) 
รองลงมา คือ ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.79) 
และท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ ทกัษะทางปัญญา โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.42) 
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ตารางที่ 4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของนกับญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นทกัษะทางปัญญา 
 

ทกัษะทางปัญญา �̅� S.D. ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 

1 .  ท่ านมีความ รู้ความ เข้า ใจระบบและ
มาตรฐานทางบัญชีท่ีมีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง 

3.45 1.00 มาก 2 

2. ท่านมีความรู้เชิงการบัญชีและสามารถ
น ามา ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.31 1.00 ปานกลาง 3 

3. ท่านมีความรู้ด้านการบัญชีและสามารถ
ถ่ายทอดเพื่อเพิ่มระดบัความรู้ให้กบับุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน 

3.50 1.19 มาก 1 

รวม 3.42 1.06 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการ
ปฏิบติังาน ดา้นทกัษะทางปัญญาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.42) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 คน มีความรู้ดา้นการบญัชีและสามารถถ่ายทอดเพื่อเพิ่มระดบั
ความรู้ให้กบับุคลากรในหน่วยงานมากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.42) รองลงมา 
คือ มีความรู้ความเข้าใจระบบและมาตรฐานทาง บัญชีท่ีมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง โดยมี
สมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.45) และมีความรู้เชิงการบญัชีและสามารถน ามา ประยุกต์ใช้ได้
อยา่งเหมาะสม โดยมีสมรรถนะในระดบัปานกลาง ( X  = 3.31) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของนกับญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน �̅� S.D. ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 

1. ท่านสามารถจัดท างานด้านบัญชีได้ตาม
เป้าหมายอยา่งสม ่าเสมอ 

3.81 1.23 มาก 2 

2. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานบญัชีได้อย่างเหมาะสมและ
เป็นท่ียอมรับ 

3.48 1.23 มาก 3 

3. ท่านสามารถปฏิบัติหน้า ท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.10 0.79 มาก 1 

รวม 3.79 1.08 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการ
ปฏิบติังาน ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.79) 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 คน สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดม้ากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 4.10) รองลงมา คือ สามารถจดัท างาน
ดา้นบญัชีไดต้ามเป้าหมาย อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.81) และสามารถ
แก้ไขปัญหาด้านการท างานท่ีเก่ียวข้องกบังานบญัชีได้อย่างเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ โดยมี
สมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.48) 
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ตารางที ่4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของของสมรรถนะของนกับญัชีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล �̅� S.D. ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 

1. ท่านสามารถปรับปรุงและแกไ้ขการท างาน
ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

3.88 0.67 มาก 3 

2. ท่านสามารถแก้ไขปัญหาและตดัสินใจได้
อยา่งเหมาะสม 

3.93 0.81 มาก 2 

3. ท่านมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองเพื่อ
เพิ่มความสามารถในการปฏิบติังาน 

4.24 0.43 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.01 0.63 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.01) เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 คน มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองเพื่อ
เพิ่มความสามารถในการปฏิบติังาน โดยมีสมรรถนะในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.24) รองลงมา คือ 
สามารถแก้ไขปัญหาและตดัสินใจได้อย่างเหมาะสม โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.93) 
และสามารถปรับปรุงและแกไ้ขการท างานให้มี ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน โดยมีสมรรถนะใน
ระดบัมาก ( X  = 3.88) 
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถนะของนกับญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล �̅� S.D. ระดับ 

และการส่ือสาร   ความส าคัญ อนัดับ 

1. ท่านสามารถปรับตวัเข้ากับบุคลากรท่าน 
อ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.00 0.58 มาก 1 

2. ท่านสามารถเป็นผูรั้บฟังและผูพู้ดท่ีดี
เพื่อใหผ้ลการท างานของทีมงานหรือองคก์รมี
ประสิทธิภาพ 

3.97 0.71 มาก 2 

3. ท่านสามารถประยุกต์ใช้การส่ือสารท่ี
สอดคล้องกับความแตกต่างของบุคคลใน
ทีมงานเพื่อสร้างผลลพัธ์ท่ีเหมาะสม 

3.90 0.79 มาก 3 

รวม 3.96 0.60 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.11 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการ
ปฏิบติังาน ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 
3.96) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 คน สามารถปรับตวัเขา้กับ
บุคลากรท่าน อ่ืน ๆได้อย่าง เหมาะสมมากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.00) 
รองลงมา คือ สามารถเป็นผูรั้บฟังและผูพู้ดท่ีดีเพื่อให้ผลการท างานของทีมงานหรือองค์กรมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.97) และสามารถประยุกตใ์ชก้ารส่ือสารท่ี
สอดคลอ้งกบัความแตกต่างของบุคคลในทีมงานเพื่อสร้างผลลพัธ์ท่ีเหมาะสม โดยมีสมรรถนะอยู่
ในระดบัมาก ( X  = 3.90) ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 



 
68 

ตารางที่ 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของของสมรรถนะของนักบญัชีของ
องค์กรปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจ 
 

ทกัษะทางการบริหารองค์กร �̅� S.D. ระดับ 
และการจัดการธุรกจิ   ความส าคัญ อนัดับ 

1. ท่านสามารถวางแผนการด าเนินงานไดต้าม
เป้าหมาย 

3.88 0.67 มาก 1 

2. ท่านสามารถออกแบบงานและมอบหมาย
งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.74 0.66 มาก 2 

3. ท่านสามารถผลกัดนัเพื่อนร่วมงานให้เดิน
ไปตามเป้าหมายร่วมกนัอยา่งเหมาะสม 

3.62 0.88 มาก 3 

รวม 3.74 0.73 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการ
ปฏิบติังาน ดา้นทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 
3.74) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 คน สามารถวางแผนการ
ด าเนินงานไดต้ามเป้าหมายไดม้ากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 3.88) รองลงมา 
คือ สามารถออกแบบงานและมอบหมายงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก
ท่ีสุด ( X  = 3.74) และสามารถผลกัดนัเพื่อนร่วมงานให้เดินไปตามเป้าหมายร่วมกนัอยา่งเหมาะสม 
โดยมีสมรรถนะในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 3.62) ตามล าดบั 
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3. ข้อมูลเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดั
สิงห์บุรี 

ในการศึกษาเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จงัหวดัสิงห์บุรี ผูว้ิจยัไดท้  าการแบ่งคุณภาพของรายงานการเงินออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นความเขา้ใจ
ได้ ด้านความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ ด้านความเช่ือถือได้ ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ โดยมี
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.13 – 4.17 
 

ตารางที่ 4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพของรายงานการเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีโดยภาพรวม 

คุณภาพของรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี 

�̅� S.D. ระดับ 

ประสิทธิภาพ อนัดับ 

ดา้นความเขา้ใจได ้ 3.83 0.80 มาก 4 

ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 4.18 0.81 มาก 1 

ดา้นความเช่ือถือได ้ 3.91 0.72 มาก 3 

ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้ 4.03 0.84 มาก 2 

รวม 3.98 0.79 มาก - 

จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีความคิดเห็นว่า  
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีโดยรวมมีคุณภาพอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 3.98) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 42 คน มีความคิดเห็นวา่ 
รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี มีคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจมากท่ีสุด โดยมีคุณภาพในระดบัมาก ( X  = 4.18) รองลงมา คือ ดา้นการเปรียบเทียบ
กนัได ้โดยมีคุณภาพในระดบัมาก ( X  = 4.03) ดา้นความเช่ือถือได้ โดยมีคุณภาพในระดบัมาก 
( X  = 3.91) และดา้นความเขา้ใจได ้โดยมีคุณภาพในระดบัมาก ( X  = 3.83) 
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ตารางที่ 4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพของรายงานการเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นความเขา้ใจได ้
 

ด้านความเข้าใจได้ �̅� S.D. ระดับ 

ประสิทธิภาพ อนัดับ 

1. รายการและขอ้มูลท่ีแสดงในงบการเงิน
มีเน้ือหาท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย 

3.74 0.80 มาก 2 

2. แสดงรายการและเปิดเผยข้อมูลตามท่ี
ระบุไวใ้นมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

3.93 0.81 มาก 1 

รวม 3.83 0.80 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีความคิดเห็นว่า  
รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีคุณภาพ ดา้นความเขา้ใจไดโ้ดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.83) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 42 คน 
มีความคิดเห็นวา่ รายงานการเงินมีการแสดงรายการและเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐมากท่ีสุด โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.93) รองลงมา คือ รายการและขอ้มูลท่ี
แสดงในงบการเงินมีเน้ือหาท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.74) 
 

ตารางที ่4.15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพของรายงานการเงินขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ �̅� S.D. ระดับ 

ประสิทธิภาพ อนัดับ 

1. งบการเงินของท่านแสดงใหท้ราบถึง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผา่น
มาซ่ึงสามารถน าไปใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจได ้

4.17 0.88 มาก 2 

2. งบการเงินของท่านสามารถช่วยในการ
ตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้

4.19 0.74 มาก 1 

รวม 4.18 0.81 มาก - 
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จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีความคิดเห็นว่า  
รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีคุณภาพ ดา้นความเก่ียวขอ้งกบั
การตัดสินใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.18) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามทั้ง 42 คน มีความคิดเห็นว่า รายงานการเงินของท่านสามารถช่วยในการตดัสินใจท่ี
เก่ียวข้องได้ตามความต้องการของผูใ้ช้มากท่ีสุด โดยมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.19) 
รองลงมา คือ รายงานการเงินแสดงให้ทราบถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาซ่ึง
สามารถน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.18) 
 

ตารางที่ 4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพของรายงานการเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นความเช่ือถือได ้
 

ด้านความเช่ือถือได้ �̅� S.D. ระดับ 

ประสิทธิภาพ อนัดับ 

1. ขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดจ้ะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีไม่
มีความผดิพลาดท่ีมีนยัส าคญั 

3.88 0.71 มาก 2 

2. ขอ้มูลท่ีไม่มีความล าเอียงและสามารถ
ก าหนดมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

3.95 0.73 มาก 1 

รวม 3.91 0.72 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.16 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีความคิดเห็นว่า  
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีคุณภาพ ดา้นความเช่ือถือได้โดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.91) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 42 คน 
มีความคิดเห็นว่า ขอ้มูลท่ีไม่มีความล าเอียงและสามารถก าหนดมูลค่าไดอ้ย่างน่าเช่ือถือมากท่ีสุด 
โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.95) รองลงมา คือ ขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดจ้ะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีไม่มี
ความผดิพลาดท่ีมีนยัส าคญั โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.88) 
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ตารางที่ 4.17 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพของรายงานการเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้
 

ด้านการเปรียบเทยีบกนัได้ �̅� S.D. ระดับ 

ประสิทธิภาพ อนัดับ 

1. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีท่านน ามาจดัท างบ
การเงินสามารถน าไปเทียบกบัปีก่อน ๆ ได ้

4.19 0.74 มาก 1 

2. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงิน
สามารถใช้ในการเปรียบเทียบกับข้อมูล
ขององคก์รท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้

3.88 0.94 มาก 2 

รวม 4.03 0.84 มาก - 
 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีความคิดเห็นว่า  
งบการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีคุณภาพ ดา้นการเปรียบเทียบกนัได้
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.03) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 42 คน 
มีความคิดเห็นวา่ ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงินสามารถน าไปเทียบกบัปีก่อน ๆ ได ้โดยมี
คุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.19) รองลงมา คือ ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงินสามารถใชใ้น 
การเปรียบเทียบกบัขอ้มูลขององคก์รท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.88) 
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4. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานการวิจัยท่ี 1 สมรรถนะของนักบัญชี ประกอบด้วย 1. ทักษะทางปัญญา  

2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินดา้นความเขา้ใจได ้

ใช้สถิติ Multiple Regression Analysis โดยเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยด้วย
เทคนิค Stepwise ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95% ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ก็ต่อเม่ือ Sig. มี
ค่านอ้ยกวา่ 0.05 ซ่ึงสมการท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน คือ 
 Y = ß0 + ß1(X1) + ß2(X2) + ß3(X3) + ß4(X4) + ß5(X5) 
 เม่ือ 
 Y   คือ สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรตาม 
 X1, X2, X3, X4, X5 คือ ค่าตวัแปรอิสระตวัท่ี 1,2,3,4,5 
 ß0   คือ ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรอิสระ
     ท่ี 1,2,3,4,5 
 ε   คือ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 สมการในการประมาณค่า 
 Y1 = ß0 + ß1(X1) + ß2(X2) + ß3(X3) + ß4(X4) + ß5(X5) 
 ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ก าหนดให ้
 ตวัแปรอิสระ คือ สมรรถนะของนกับญัชี 
 X1 คือ  ทกัษะทางปัญญา 
 X2 คือ ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

 X3 คือ  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

 X4 คือ  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

 X5 คือ  ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
 ตวัแปรตาม คือ คุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้
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ตารางที่ 4.18 แสดงผลการวิเคราะห์ศกัยภาพของสมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย  
1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้โดยใชว้ธีิการ
วเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Stepwise Linear Regression Analysis)   

ตัวแปร B SE t Sig. Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงท่ี (Constant) 0.344 0.411 0.838 0.407   

ทกัษะทางปัญญา (x1) 0.045 0.097 0.464 0.645 0.241 4.155 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีงาน (x2) 

0.184 0.098 1.882 0.068 0.227 4.410 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (x3) 

0.170 0.185 0.922 0.363 0.229 4.366 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร (x4) 

0.135 0.110 1.234 0.225 0.504 1.983 

ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ (x5) 

0.644 0.136 4.743 0.000** 0.261 3.825 

R  =  0.925     Adjusted R2  =  0.835   R2  =  0.855  SE  =  0.303 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.18 การทดสอบเง่ือนไขของ Multiple Regression Analysis พบวา่ ศกัยภาพ
ของสมรรถนะของนักบญัชีไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance มีค่ามากกว่า 0.1 
ทุกตวัแปร และค่า VIF มีค่านอ้ยกวา่ 10 ทุกตวัแปร 

โดยผลการวเิคราะห์พบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความ
เขา้ใจได ้(Y1) คือ ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตวัแปรสามารถท านาย
คุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้(Y1) ไดร้้อยละ 83.50 (Adjusted R2  = 0.835) 
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ผูว้ิจยัจึงน าค่าสัมประสิทธ์ิของตวัท านายมาเขียนเป็นสมการท านายคุณภาพของรายงาน
การเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้(Y1) ไดด้งัน้ี 

Y1 = ß0 + ß5(X5)  
แทนค่าในสมการ Y1 = 0.344 + 0.644 X5 

 

สมมติฐานการวิจยัท่ี 2 สมรรถนะของนักบญัชี ประกอบด้วย 1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

ใช้สถิติ Multiple Regression Analysis โดยเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยด้วย
เทคนิค Stepwise ใช้ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ก็ต่อเม่ือ Sig.  
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ซ่ึงสมการท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน คือ 
 Y = ß0 + ß1(X1) + ß2(X2) + ß3(X3) + ß4(X4) + ß5(X5) 
 เม่ือ 
 Y   คือ สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรตาม 
 X1, X2, X3, X4, X5 คือ ค่าตวัแปรอิสระตวัท่ี 1,2,3,4,5 
 ß0   คือ ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรอิสระ
     ท่ี 1,2,3,4,5 
 ε   คือ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 สมการในการประมาณค่า 
 Y2 = ß0 + ß1(X1) + ß2(X2) + ß3(X3) + ß4(X4) + ß5(X5) 
 ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ก าหนดให ้
 ตวัแปรอิสระ คือ สมรรถนะของนกับญัชี 
 X1 คือ  ทกัษะทางปัญญา 
 X2 คือ ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

 X3 คือ  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

 X4 คือ  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

 X5 คือ  ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
 ตวัแปรตาม คือ คุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
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ตารางที่ 4.19 แสดงผลการวิเคราะห์ศกัยภาพของสมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย  
1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ด้านความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Stepwise Linear Regression Analysis)   

ตัวแปร B SE t Sig. Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงท่ี (Constant) 0.675 0.531 1.272 0.212   

ทกัษะทางปัญญา (x1) 0.535 0.125 4.264 0.000** 0.241 4.155 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีงาน (x2) 

0.230 0.127 1.814 0.078 0.227 4.410 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (x3) 

0.671 0.239 2.806 0.008** 0.229 4.366 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร (x4) 

0.063 0.142 0.446 0.658 0.504 1.983 

ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ (x5) 

0.770 0.176 4.383 0.000** 0.261 3.825 

R  =  0.882     Adjusted R2  =  0.747   R2  =  0.778  SE  =  0.392 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.19 การทดสอบเง่ือนไขของ Multiple Regression Analysis พบวา่ ศกัยภาพ
ของสมรรถนะของนักบญัชีไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance มีค่ามากกว่า 0.1 
ทุกตวัแปร และค่า VIF มีค่านอ้ยกวา่ 10 ทุกตวัแปร 

โดยผลการวิเคราะห์พบว่า ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ด้าน
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y2) คือ ทกัษะทางปัญญา (x1) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
(x3) และทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตวัแปรสามารถท านายคุณภาพ
ของรายงานการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y2) ไดร้้อยละ 74.70 (Adjusted R2 = 0.747) 



 
77 

ผูว้ิจยัจึงน าค่าสัมประสิทธ์ิของตวัท านายมาเขียนเป็นสมการท านายคุณภาพของรายงาน
การเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y2) ไดด้งัน้ี 

Y2 = ß0 + ß1(X1) + ß3(X3) + ß5(X5) 
แทนค่าในสมการ Y2 = 0.675 + 0.535 X1 + 0.671 X3 + 0.770 X5 

 

สมมติฐานการวิจยัท่ี 3 สมรรถนะของนักบญัชี ประกอบด้วย 1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเช่ือถือได ้

ใช้สถิติ Multiple Regression Analysis โดยเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยด้วย
เทคนิค Stepwise ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95% ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ก็ต่อเม่ือ Sig. มี
ค่านอ้ยกวา่ 0.05 ซ่ึงสมการท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน คือ 
 Y = ß0 + ß1(X1) + ß2(X2) + ß3(X3) + ß4(X4) + ß5(X5) 
 เม่ือ 
 Y   คือ สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรตาม 
 X1, X2, X3, X4, X5 คือ ค่าตวัแปรอิสระตวัท่ี 1,2,3,4,5 
 ß0   คือ ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรอิสระ
     ท่ี1,2,3,4,5 
 ε   คือ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 สมการในการประมาณค่า 
 Y3 = ß0 + ß1(X1) + ß2(X2) + ß3(X3) + ß4(X4) + ß5(X5) 
 ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 ก าหนดให ้
 ตวัแปรอิสระ คือ สมรรถนะของนกับญัชี 
 X1 คือ  ทกัษะทางปัญญา 
 X2 คือ ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

 X3 คือ  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

 X4 คือ  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

 X5 คือ  ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
 ตวัแปรตาม คือ คุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเช่ือถือได ้
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ตารางที่ 4.20 แสดงผลการวิเคราะห์ศกัยภาพของสมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย  
1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ด้านความเช่ือถือได้ โดยใช้
วธีิการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Stepwise Linear Regression Analysis)   

 

ตัวแปร B SE t Sig. Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงท่ี (Constant) 0.140 0.385 0.364 0.718   

ทกัษะทางปัญญา (x1) 0.215 0.091 2.367 0.023* 0.241 4.155 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีงาน (x2) 

0.039 0.092 0.421 0.677 0.227 4.410 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (x3) 

0.206 0.173 1.192 0.241 0.229 4.366 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร (x4) 

0.155 0.103 1.509 0.140 0.504 1.983 

ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ (x5) 

0.857 0.127 6.735 0.000** 0.261 3.825 

R  =  0.918     Adjusted R2  =  0.821   R2  =  0.843  SE  =  0.284 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.20  การทดสอบเง่ือนไขของ Multiple Regression Analysis พบวา่ ศกัยภาพ
ของสมรรถนะของนักบญัชีไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance มีค่ามากกว่า 0.1 
ทุกตวัแปร และค่า VIF มีค่านอ้ยกวา่ 10 ทุกตวัแปร 

โดยผลการวิเคราะห์พบว่า ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ด้าน
ความเช่ือถือได้ (Y3) คือ ทกัษะทางปัญญา (x1) และทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจ (x5) ซ่ึงตวัแปรสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงินดา้นความเช่ือถือได ้(Y3) ไดร้้อยละ 
82.10 (Adjusted R2 = 0.821) 
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ผูว้ิจยัจึงน าค่าสัมประสิทธ์ิของตวัท านายมาเขียนเป็นสมการท านายคุณภาพของรายงาน
การเงิน ดา้นความเช่ือถือได ้(Y3) ไดด้งัน้ี 
 Y3= ß0 + ß1(X1) + ß5(X5) 
 แทนค่าในสมการ Y3 = 0.140 + 0.215 X1 + 0.857 X5 
 

สมมติฐานการวิจยัท่ี 4 สมรรถนะของนักบญัชี ประกอบด้วย 1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทักษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

ใช้สถิติ Multiple Regression Analysis โดยเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการถดถอยด้วย
เทคนิค Stepwise ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95% ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ก็ต่อเม่ือ Sig. มี
ค่านอ้ยกวา่ 0.05 ซ่ึงสมการท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน คือ 
 Y = ß0 + ß1(X1) + ß2(X2) + ß3(X3) + ß4(X4) + ß5(X5) 
 เม่ือ 
 Y   คือ สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรตาม 
 X1, X2, X3, X4, X5 คือ ค่าตวัแปรอิสระตวัท่ี 1,2,3,4,5 
 ß0   คือ ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณเชิงเส้นของตวัแปรอิสระ
     ท่ี 1,2,3,4,5 
 ε   คือ ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
 สมการในการประมาณค่า 
 Y4 = ß0 + ß1(X1) + ß2(X2) + ß3(X3) + ß4(X4) + ß5(X5) 
 ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 ก าหนดให ้
 ตวัแปรอิสระ คือ สมรรถนะของนกับญัชี 
 X1 คือ  ทกัษะทางปัญญา 
 X2 คือ ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 

 X3 คือ  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

 X4 คือ  ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 

 X5 คือ  ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
 ตวัแปรตาม คือ คุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้
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ตารางที่ 4.21 แสดงผลการวิเคราะห์ศกัยภาพของสมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย  
1. ทกัษะทางปัญญา 2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 4. ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้โดย
ใชว้ธีิการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ (Stepwise Linear Regression Analysis)   

ตัวแปร B SE t Sig. Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ค่าคงท่ี (Constant) 0.102 0.621 0.164 0.870   

ทกัษะทางปัญญา (x1) 0.145 0.147 0.990 0.329 0.241 4.155 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีงาน (x2) 

0.099 0.148 0.671 0.507 0.227 4.410 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (x3) 

0.165 0.279 0.590 0.559 0.229 4.366 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร (x4) 

0.228 0.166 1.371 0.179 0.504 1.983 

ทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจดัการธุรกิจ (x5) 

0.666 0.205 3.241 0.003** 0.261 3.825 

R  =  0.812     Adjusted R2  =  0.611   R2  =  0.659  SE  =  0.458 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี 4.21 การทดสอบเง่ือนไขของ Multiple Regression Analysis พบวา่ ศกัยภาพ
ของสมรรถนะของนักบญัชีไม่เกิดปัญหา Multicollinearity เน่ืองจาก Tolerance มีค่ามากกว่า 0.1 
ทุกตวัแปร และค่า VIF มีค่านอ้ยกวา่ 10 ทุกตวัแปร 

โดยผลการวเิคราะห์พบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการ
เปรียบเทียบกันได้ (Y4) คือ ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตวัแปร
สามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ด้านการเปรียบเทียบกันได้ (Y4) ได้ร้อยละ 61.10 
(Adjusted R2 = 0.611) 
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ผูว้ิจยัจึงน าค่าสัมประสิทธ์ิของตวัท านายมาเขียนเป็นสมการท านายคุณภาพของรายงาน
การเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้(Y4) ไดด้งัน้ี 
 Y4= ß0 + ß5(X5) 
 แทนค่าในสมการ Y4 = 0.102 + 0.666 X5 
 

ตารางที ่4.22 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

 
สมมติฐาน 

 
สถิติทีใ่ช้ 

ผลการทดสอบ 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

สมมติฐานข้อท่ี 1 สมรรถนะของนักบัญชี 
ด้านทกัษะทางปัญญามีผลกระทบต่อคุณภาพของ
รายงานการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานข้อท่ี 2 สมรรถนะของนักบัญชี 
ด้านทกัษะทางปัญญามีผลกระทบต่อคุณภาพของ
รายงานการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

Multiple 
Regression 
Analysis 

X  

สมมติฐานข้อท่ี 3 สมรรถนะของนักบัญชี 
ด้านทกัษะทางปัญญามีผลกระทบต่อคุณภาพของ
รายงานการเงิน ดา้นความเช่ือถือได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

X  

สมมติฐานข้อท่ี 4 สมรรถนะของนักบัญชี 
ด้านทกัษะทางปัญญามีผลกระทบต่อคุณภาพของ
รายงานการเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานข้อท่ี 5 สมรรถนะของนักบัญชี 
ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานมี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ด้าน
ความเขา้ใจได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานข้อท่ี 6 สมรรถนะของนักบัญชี 
ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานมี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ด้าน
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 
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ตารางที ่4.22 (ต่อ) 

 
สมมติฐาน 

 
สถิติทีใ่ช้ 

ผลการทดสอบ 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

สมมติฐานขอ้ท่ี 7 สมรรถนะของนกับญัชี ดา้น
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงานมี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความ
เช่ือถือได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานขอ้ท่ี 8 สมรรถนะของนักบัญชี 
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงานมี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการ
เปรียบเทียบกนัได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานข้อท่ี 9 สมรรถนะของนักบัญชี 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลมีผลกระทบ
ต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานขอ้ท่ี 10 สมรรถนะของนกับญัชี 
ด้ านทักษะทาง คุณลักษณะ เฉพาะ บุคคล มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ด้าน
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

Multiple 
Regression 
Analysis 

X  

สมมติฐานขอ้ท่ี 11 สมรรถนะของนักบัญชี 
ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลมีผลกระทบ
ต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเช่ือถือได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานขอ้ท่ี 12 สมรรถนะของนกับญัชี 
ด้ านทักษะทาง คุณลักษณะ เฉพาะ บุคคล มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการ
เปรียบเทียบกนัได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานขอ้ท่ี 13 สมรรถนะของนกับญัชี 
ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสารมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นความเขา้ใจได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 



 
83 

ตารางที ่4.22 (ต่อ) 
 

 
สมมติฐาน 

 
สถิติทีใ่ช้ 

ผลการทดสอบ 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

สมมติฐานขอ้ท่ี 14 สมรรถนะของนกับญัชี 
ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสารมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานขอ้ท่ี 15 สมรรถนะของนกับญัชี 
ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสารมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นความเช่ือถือได ้

Multiple 
Regression 
Analysis  

 X 

สมมติฐานขอ้ท่ี 16 สมรรถนะของนกับญัชี 
ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสารมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

 X 

สมมติฐานขอ้ท่ี 17 สมรรถนะของนกับญัชี 
ด้านทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นความเขา้ใจได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

X  

สมมติฐานขอ้ท่ี 18 สมรรถนะของนกับญัชี 
ด้านทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

Multiple 
Regression 
Analysis 

X  

สมมติฐานขอ้ท่ี 19 สมรรถนะของนกับญัชี 
ด้านทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นความเช่ือถือได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

X  
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ตารางที ่4.22 (ต่อ) 
 

 
สมมติฐาน 

 
สถิติทีใ่ช้ 

ผลการทดสอบ 

ยอมรับ
สมมติฐาน 

ปฏิเสธ
สมมติฐาน 

สมมติฐานขอ้ท่ี 20 สมรรถนะของนกับญัชี 
ด้านทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการ
ธุรกิจมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

Multiple 
Regression 
Analysis 

X  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที ่5 
 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงิน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี   

2. เพื่อศึกษาสมรรถนะของนกับญัชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือผูอ้  านวยการกองคลงัขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินในจังหวัดสิงห์บุรี  จ  านวน 42 คนด้วยวิธีการส ารวจ  (Survey Research Method) ใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และไดน้ าขอ้มูลไปท าการ
ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบ และการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions Analysis) ดงัน้ี 

 

1. สรุปผลการศึกษา 
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 40 คนคิดเป็นร้อยละ 

95.24 และเป็นเพศชาย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 มีอายุระหว่าง 31 – 45 ปี มากท่ีสุด โดยมี
จ านวนทั้งส้ิน 23 คน คิดเป็นร้อยละ54.76 รองลงมา คือ อายุระหว่าง 46 – 50 ปี จ  านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 30.95 มีสถานภาพสมรสมากท่ีสุด โดยมีจ านวนทั้งส้ิน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมา 
คือ สถานภาพโสด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 โดยส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี
หรือเทียบเท่ามากท่ีสุด โดยมีจ านวนทั้งส้ิน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมา คือ สูงกว่า
ปริญญาตรี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 มีรายไดต่้อเดือนมากกวา่ 30,000 บาท โดยมีจ านวน
ทั้งส้ิน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 รองลงมา คือ 25,001 – 30,000 บาท จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.48 และพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานมากกว่า  
6 ปีข้ึนไป โดยคิดเป็นร้อยละ 100.00 
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1.2 ข้อมูลเกีย่วกบัสมรรถนะของนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี  
จากการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.79) เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ทั้ง 42 คน มีสมรรถนะในดา้นของทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะในระดับมาก ( X  = 4.01) 
รองลงมา คือ ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.79) 
และท่ีน้อยท่ีสุด คือ ทกัษะทางปัญญา โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.42) เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ 

ดา้นทกัษะทางปัญญา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ด้านทักษะทางปัญญาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.42) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 คน มีความรู้ดา้นการบญัชีและสามารถถ่ายทอดเพื่อ
เพิ่มระดบัความรู้ให้กบับุคลากรในหน่วยงานมากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.42) 
รองลงมา คือ มีความรู้ความเขา้ใจระบบและมาตรฐานทาง บญัชีท่ีมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง โดย
มีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 3.45)  

ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด 
จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการปฏิบติังาน ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.79) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 
คน สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดม้ากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะในระดบัมาก ( X  = 
4.10) รองลงมา คือ สามารถจดัท างานดา้นบญัชีไดต้ามเป้าหมาย อยา่งสม ่าเสมอ โดยมีสมรรถนะใน
ระดบัมาก ( X  = 3.81)  

ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 
คน มีสมรรถนะในการปฏิบติังาน ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.01) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 คน มีความมุ่งมัน่ในการ
พฒันาตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการปฏิบตัิงาน โดยมีสมรรถนะในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 
4.24) รองลงมา คือ สามารถแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีสมรรถนะในระดบั
มาก ( X  = 3.93)  

ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการปฏิบติังาน ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสารโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.96) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ทั้ง 42 คน สามารถปรับตวัเขา้กบับุคลากรท่าน อ่ืน ๆไดอ้ยา่ง เหมาะสมมากท่ีสุด โดย
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มีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.00) รองลงมา คือ สามารถเป็นผูรั้บฟังและผูพู้ดท่ีดีเพื่อให้ผล
การท างานของทีมงานหรือองคก์รมีประสิทธิภาพ โดยมีสมรรถนะอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.97)  

ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการปฏิบติังาน ดา้นทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.74) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 42 คน 
สามารถวางแผนการด าเนินงานได้ตามเป้าหมายได้มากท่ีสุด โดยมีสมรรถนะในระดบัมากท่ีสุด  
( X  = 3.88) รองลงมา คือ สามารถออกแบบงานและมอบหมายงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมี
สมรรถนะในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 3.74)  

 
1.3 ข้อมูลเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด

สิงห์บุรี 
ผลการศึกษา  พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งหมด จ านวน 42 คน มีความคิดเห็นว่า  

รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีโดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดบั
มาก ( X  = 3.98) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 42 คน มีความคิดเห็นว่า  
รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี มีคุณภาพดา้นความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจมากท่ีสุด โดยมีคุณภาพในระดบัมาก ( X  = 4.18) รองลงมา คือ ดา้นการเปรียบเทียบ
กนัได้ โดยมีคุณภาพในระดบัมาก ( X  = 4.03) ด้านความเช่ือถือได้ โดยมีคุณภาพในระดบัมาก  
( X  = 3.91) และด้านความเข้าใจได้ โดยมีคุณภาพในระดับมาก ( X  = 3.83) เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่  

ดา้นความเขา้ใจได้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีความคิดเห็นวา่  
รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีคุณภาพ ดา้นความเขา้ใจไดโ้ดย
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.83) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 42 คน 
มีความคิดเห็นว่า งบการเงินมีการแสดงรายการและเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐมากท่ีสุด โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.93) รองลงมา คือ รายการและขอ้มูลท่ี
แสดงในงบการเงินมีเน้ือหาท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.74) 

ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน  
มีความคิดเห็นวา่ รายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีคุณภาพ ดา้น
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.18) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 42 คน มีความคิดเห็นวา่ รายงานการเงินของท่านสามารถช่วยในการ
ตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการของผูใ้ช้มากท่ีสุด โดยมีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก ( X  = 
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4.19) รองลงมา คือ งบการเงินแสดงให้ทราบถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาซ่ึง
สามารถน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.18) 

ดา้นความเช่ือถือได้ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีความคิดเห็นว่า  
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีคุณภาพ ดา้นความเช่ือถือได้
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.91) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 42 
คน มีความคิดเห็นวา่ ขอ้มูลท่ีไม่มีความล าเอียงและสามารถก าหนดมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือมากท่ีสุด 
โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.95) รองลงมา คือ ขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดจ้ะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีไม่มี
ความผดิพลาดท่ีมีนยัส าคญั โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.88) 

ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีความ
คิดเห็นว่า รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีมีคุณภาพ ดา้นการ
เปรียบเทียบกนัไดโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.03) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามทั้ง 42 คน มีความคิดเห็นว่า ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงินสามารถน าไป
เทียบกบัปีก่อน ๆ ได ้โดยมีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.19) รองลงมา คือ ขอ้มูลทางบญัชีท่ี
น ามาจดัท ารายงานการเงินสามารถใช้ในการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลขององค์กรท่ีคลา้ยคลึงกนัได้ 
โดยมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.88) 

 
1.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1.4.1 สมมติฐานการวจิยัท่ี 1 สมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย 1. ทกัษะทางปัญญา 2. 

ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงินดา้นความเขา้ใจได ้ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน 
ด้านความเข้าใจได้ (Y1) คือ ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตวัแปร
สามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้(Y1) ไดร้้อยละ 83.50 (Adjusted R2  
=  0.835) 

1.4.2 สมมติฐานการวิจยัท่ี 2 สมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย 1. ทกัษะทางปัญญา  
2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน 
ด้านความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y2) คือ ทกัษะทางปัญญา (x1) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล (x3) และทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตวัแปรสามารถท านาย
คุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Y2) ไดร้้อยละ 74.70 (Adjusted R2  
=  0.747) 

1.4.3 สมมติฐานการวิจยัท่ี 3 สมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย 1. ทกัษะทางปัญญา  
2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเช่ือถือได ้ 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นความเช่ือถือได ้(Y3) คือ ทกัษะทางปัญญา (x1) และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการ
ธุรกิจ (x5) ซ่ึงตวัแปรสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงินดา้นความเช่ือถือได ้(Y3) ไดร้้อยละ 
82.10 (Adjusted R2  =  0.821)  

1.4.4 สมมติฐานการวิจยัท่ี 4 สมรรถนะของนกับญัชี ประกอบดว้ย 1. ทกัษะทางปัญญา  
2. ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีงาน 3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4. ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และ 5. ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
มีผลกระทบต่อคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน 
ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้(Y4) คือ ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ (x5) ซ่ึงตวั
แปรสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้(Y4) ไดร้้อยละ 61.10  
(Adjusted R2  =  0.611) 
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อภิปรายผลการศึกษา 
 

จากการศึกษา พบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้
คือ ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ ทั้งน้ีทกัษะทางการบริหารองค์กรและการ
จดัการธุรกิจของนักบญัชี เป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการเก็บและรวบรวมขอ้มูล
เพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ รวมถึงการวางแผนเชิงปฏิบติัการ การบริหารจดัการด้านบุคคล 
รวมถึงการตดัสินใจได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับภาระหน้าท่ีการ
ท างาน ซ่ึงหากนกับญัชีมีทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจท่ีดี ยอ่มท าใหข้อ้มูลท่ีนกั
บญัชีจดัท าข้ึน มีคุณภาพ ดา้นความเขา้ใจได ้กล่าว คือ งบการเงินมีการแสดงรายการและเปิดเผย
ขอ้มูลตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ และมีเน้ือหาท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย เพราะนกับญัชีผูท่ี้
มีหนา้ท่ีในการรวบรวมและจดัท า มีทกัษะในดา้นการบริหารจดัการท่ีดีนั้นเอง ดงันั้นในการศึกษา
คร้ังน้ี จึงพบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเขา้ใจได ้คือ ทกัษะ
ทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศึกษาคร้ังน้ีท่ีพบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 42 คน มีสมรรถนะในการปฏิบติังาน ด้านทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเม่ือนกับญัชีมีทกัษะทางการบริหารองคก์ร
และการจัดการธุรกิจมาก จึงท าให้งบการเงินมีคุณภาพด้านความเข้าใจสูงข้ึนตามไปด้วย 
นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วราภรณ์ ปาละมะ (2558) ท่ีกล่าววา่ ทกัษะทางการบริหาร
องค์กรและการจัดการธุรกิจ (Organizational and Business Management Skills) มีความส าคัญ
เพิ่มข้ึนต่อผูป้ระกอบวชิาชีพซ่ึงจะมีการเรียกร้องให ้แสดงบทบาท เชิงรุกในการจดัการองคก์รในแต่
ละวนั ในขณะท่ีก่อนหนา้น้ี บทบาทของผูป้ระกอบ วชิาชีพบญัชีอาจถูกจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บและ
รวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ แต่ใน ปัจจุบนัท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีได้เขา้ไปมี
บทบาทกบัหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีผู ้ประกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงตอ้งเขา้ไปในทุก
องค์ประกอบขององค์กรจะตอ้งมีความรู้ด้านธุรกิจมากข้ึน และตระหนักในเร่ืองการเมืองและมี
มุมมองแบบรอบโลก ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการ ธุรกิจ รวมถึง 1.การวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ การจดัการโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากรและ การตดัสินใจ 2.ความสามารถท่ีจะ
จดัแบ่งหนา้ท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพฒันาบุคลากร 3.การมีภาวะผูน้ า และ 4.การพิจารณาและตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพ 

ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
คือ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการ
จดัการธุรกิจ ทั้ งน้ีเน่ืองจาก คุณภาพของรายงานการเงิน ด้านความเก่ียวข้องกับการตัดสินใจ  
เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีขอ้มูลนั้น ๆ จะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ ตอ้งช่วยให้ผูใ้ช้รายงาน
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การเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และ อนาคต รวมทั้งช่วยยนืยนัหรือช้ีขอ้ผดิพลาด
ของผลการประเมินท่ีผา่นมาของผูใ้ชร้ายงานการเงินได ้ดงันั้นนกับญัชีผูมี้หนา้ท่ีในการจดัท าขอ้มูล 
จึงตอ้งมีสมรรถนะในดา้นของทกัษะทางปัญญา คือ มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการจัดท าข้อมูล 
รวมถึงการคิดวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ ณัฏฐธิดา บุญราช (2559) ท่ีกล่าวว่า  
นกับญัชีจะตอ้งมีทกัษะทางปัญญา (Intellectual skills) กล่าวคือ เป็นบุคคลท่ีพร้อมจะเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพ ตอ้งบรรลุระดบัสูงท่ีสุดของทกัษะเหล่าน้ี ณ ช่วงเวลาท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ทกัษะทางปัญญาช่วยให้นกับญัชีแกปั้ญหา ตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจท่ีดีแกไ้ขสถานการณ์ท่ี 
ซบัซ้อนขององคก์รได ้ทกัษะเหล่าน้ีมกัไดม้าจากการศึกษาทัว่ไปในภาพกวา้ง ทกัษะทางปัญญาท่ี
จ าเป็นประกอบไปดว้ยทุกเร่ือง ดงัน้ี 

1. มีความสามารถท่ีจะก าหนด และเขา้ใจสารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
2. มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์ 
3. มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 
ประกอบกับทักษะในด้านของคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงเก่ียวกับมีความคิดริเร่ิม 

ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแจงงานให้ เสร็จตามก าหนดเวลา
ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กับการเปล่ียนแปลง ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดของ 
ณัฏฐธิดา บุญราช (2559) ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีจะตอ้งมีทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal 
skills) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของทศันคติ และพฤติกรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี การพฒันาทกัษะ
เหล่าน้ีจะช่วยการเรียนรู้และการปรับคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง   

1. ความสามารถในการจดัการตนเอง 
2. มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3. ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงล าดบัทรัพยากรท่ีมีจ ากดั และจดัแจงงานให ้เสร็จตาม

ก าหนดเวลา 
4. ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
5. พิจารณาปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติ ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 
6. ความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
นอกจากนั้นนักบญัชียงัต้องมีทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ซ่ึง

หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการบริหารจดัการธุรกิจ เพื่อเป็นพื้นฐานในจดัท าขอ้มูลการเงินวา่ 
ขอ้มูลส่วนไหนมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการตดัสินใจได้หรือไม่อย่างไร ซ่ึงสอดคล้องกบั
แนวคิดของ ณัฏฐธิดา บุญราช (2559) ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีจะตอ้งมีทกัษะการบริหารองคก์รและการ
จัดการทางธุรกิจ (Organizational and business management skills) มีความส าคัญเพิ่ม ข้ึนต่อผู ้
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ประกอบวิชาชีพบญัชีซ่ึงจะมีการเรียกร้องให้เป็นผูแ้สดงบทบาทในเชิงรุกในการจดัการองคก์ร ใน
แต่ละวนัในขณะท่ีก่อนหนา้น้ีบทบาทของ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี อาจถูกจ ากดัอยูเ่พียงแค่การเก็บ
และรวบรวมขอ้มูลเพื่อให้หน่วยงานอ่ืนไป ใช้แต่ในปัจจุบนัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีได้เข้าไปมี
บทบาทกบัหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความ จ าเป็นท่ีตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึนและตระหนกั
ในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น หากนกับญัชีมีทกัษะทั้ง 3 ดา้นน้ีอยา่งครบถว้น ก็จะท า
ให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีมีคุณภาพ ดา้นการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาในคร้ังน้ี ท่ีพบว่า นักบญัชีทั้ง 42 คน มีทกัษะทางปัญญา ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล และทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก และพบวา่ 
ขอ้มูลงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ด้านความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ ก็มีคุณภาพอยู่ในระดบัสูงเช่นกนั ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ีจึงพบว่า ตวัแปรท่ีสามารถ
ท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ คือ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 

ผลการศึกษา พบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ดา้นความเช่ือถือ
ได้ คือ ทกัษะทางปัญญา และทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ ทั้งน้ีเน่ืองจาก
คุณภาพของรายงานการเงิน ด้านความเช่ือถือได้ จะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นขอ้มูลท่ีไม่มี
ความผดิพลาดท่ีมีนยัส าคญั และตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ซ่ึงหมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่มี
ความล าเอียง และสามารถก าหนดมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ดงันั้นขอ้มูลจะน่าเช่ือถือไม่ผิดพลาดได ้
ย่อมเป็นผลมาจากนกับญัชีผูจ้ดัท าขอ้มูลมีความรู้ความสามารถในดา้นปัญญา คือ มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในการจดัท าขอ้มูล รวมถึงการคิดวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบกบัการมีทกัษะทางการบริหาร
องคก์รและการจดัการธุรกิจ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึนและตระหนกัในเร่ืองการเมือง
และมีมุมมองแบบรอบดา้น ซ่ึงผลการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ นกับญัชีทั้ง 42 คน มีทกัษะทางปัญญา และ
ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจอยูใ่นระดบัมาก และขอ้มูลงบการเงินดา้นความ
เช่ือถือได ้จากการศึกษาก็พบวา่ คุณภาพของรายงานการเงินขององคก์รก็มีคุณภาพดา้นความเช่ือถือ
ไดอ้ยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั ดงันั้นผลการศึกษาในคร้ังน้ี จึงพบวา่ ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพ
ของรายงานการเงิน ดา้นความเช่ือถือได ้คือ ทกัษะทางปัญญา และทกัษะทางการบริหารองคก์รและ
การจดัการธุรกิจ โดยผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัแนวคิดของชุตินทร ยอ่ยไธสง (2558) ท่ีกล่าววา่ นกั
บญัชีราชการ ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานของรัฐแบบใดก็ตามจะเป็นรัฐบาล ราชการ หรือวา่รัฐวิสาหกิจ 
ลว้นมีความจ าเป็นท่ีตอ้งการนกับญัชีไวเ้พื่อเก็บขอ้มูลรายจ่ายงบประมาณท่ีไดรั้บรายละเอียดทาง
การเงิน ซ่ึงนกับญัชีท่ีดีควรจะตอ้งมีส่วนส าคญัในการวางแผนธุรกิจการพฒันาระบบสารสนเทศ 
ทางการบริหาร มีส่วนร่วมในการพฒันากระบวนการท างานขององค์กร การบริหารความเส่ียงใน
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การด าเนินธุรกิจเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างองค์กรและธนาคาร รวมถึงนกัลงทุนตลอดจน
กระตุน้ใหเ้กิดการลงทุนหรือการท ากิจกรรมท่ีจะท าใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคต รวมถึงจะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นบญัชีและการเงิน ซ่ึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลทางการเงินท่ีมี
คุณภาพ และสามารถน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจในกานใช้งบประมาณด าเนินงานเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผลการศึกษา พบว่า ตัวแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพของรายงานการเงิน ด้านการ
เปรียบเทียบกนัได ้(Y4) คือ ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ ทั้งน้ีเน่ืองจากคุณภาพ
ของรายงานการเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้จะเก่ียวกบัการท่ีขอ้มูลงบการเงินจะตอ้งสามารถ
เปรียบเทียบรายงานการเงินของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกนั เพื่อคาดคะเนแนวโน้มของ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของหน่วยงานนั้น และยงัตอ้งสามารถเปรียบเทียบรายงาน
การเงินระหวา่งหน่วยงานเพื่อประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงิน ดงันั้น การวดัมูลค่าและการแสดงผลกระทบทางการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชี
ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน จึงจ าเป็นต้องปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติ ภายใน
หน่วยงานเดียวกนัแต่ต่างรอบระยะเวลา หรือเป็นการปฏิบติัของหน่วยงานแต่ละแห่งก็ตาม ดงันั้น
นกับญัชีผูจ้ดัท าขอ้มูล จึงจ าเป็นจะตอ้งมีทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ เพื่อให้
สามารถคาดคะเนแนวโน้มของฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของหน่วยงานนั้น และยงัตอ้ง
สามารถเปรียบเทียบรายงานการเงินระหวา่งหน่วยงานเพื่อประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน 
และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และใช้งานไดจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของของ ณฏัฐธิดา บุญราช (2559) ท่ีกล่าววา่ นกับญัชีจะตอ้งมีทกัษะการบริหารองคก์รและ
การจดัการทางธุรกิจ (Organizational and business management skills) โดยนกับญัชีในปัจจุบนัได้
เขา้ไปมีบทบาทกบัหลายหน่วยงานมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีความรู้ดา้นธุรกิจมากข้ึนและ
ตระหนกัในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดา้น ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
รวมถึงการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การจดัการบุคลากรและทรัพยากร และการ
ตดัสินใจ ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพฒันาบุคลากร-การมีภาวะผูน้ า และ
การพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพดว้ย ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ นกับญัชีทั้ง 42 คน มี
ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจในระดบัมาก เช่นเดียวกนักบัคุณภาพของรายงาน
การเงิน ดา้นการเปรียบเทียบกนัไดท่ี้พบวา่ มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากดว้ยเช่นกนั ดงันั้นในการศึกษา
คร้ังน้ีจึงพบว่า ตวัแปรท่ีสามารถท านายคุณภาพงบการเงิน ด้านการเปรียบเทียบกนัได้ (Y4) คือ 
ทกัษะทางการบริหารองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
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ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
 

1. ควรมีการประเมินประสิทธิภาพของนกับญัชีอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ทั้งในดา้นความ
ถูกตอ้ง การบรรลุวตัถุประสงค์ และทรัพยากรท่ีคุม้ค่า เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีความต่ืนตวัและมีการ
ปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

2. ควรมีการศึกษาและพฒันาสมรรถนะของนกับญัชีและน ามาใช้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
มีความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 

3. ควรมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยการปฏิบติังาน เพื่อเป็นการลด 
ภาระของผูป้ฏิบติังานเพิ่มความรวดเร็ว และความถูกตอ้งในการปฏิบติังานมากข้ึน 

4. ควรใหค้วามใส่ใจดูแลแก่บุคลากรอยา่งสม ่าเสมอเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการท างานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 
 

1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม โดยการน าการวิจยัเชิงคุณภาพเขา้มาผสมผสานการวิจยัเชิง
ปริมาณ ซ่ึงอาจจะด าเนินการศึกษาในลกัษณะของการประชุมแบบมีส่วนร่วม (Focus group) ของ
ผูป้ฏิบติังานเพื่อศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งวธีิการในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีมีความคลา้ยคลึงกบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทั้งหน่วยงานรัฐและหน่วยงานของเอกชน เพื่อใหก้ารวจิยัมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

แบบสอบถาม 
เร่ืองการศึกษาผลกระทบของสมรรถนะของนักบัญชีที่มต่ีอคุณภาพของ

รายงานการเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในจงัหวดัสิงห์บุรี 

………………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง  

แบบสอบถามชุดน้ี เป็นแบบสอบถามเพื่อการท าวิจยั ผลกระทบของสมรรถนะของนกั
บญัชีท่ีมีต่อคุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีโดย
แบบสอบถามประกอบดว้ย 

ส่วนท่ี 1 : ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 : สมรรถนะของนกับญัชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี 
ส่วนท่ี 3 : คุณภาพของรายงานการเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี 
เพื่อการด าเนินการเก็บข้อมูลท่ีเป็นจริง ผูว้ิจยัใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านผูต้อบ

แบบสอบถามด าเนินการตอบแบบสอบถามตามความจริง ค าตอบน้ีจะไม่มีผลใด ๆ ต่อผูต้อบ
แบบสอบถาม ผูว้ิจ ัยจะถือค าตอบของผูต้อบแบบสอบถามเป็นความลับและน าเสนอผลกา ร
วเิคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น  

ขอขอบพระคุณอยา่งสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
101 

ส่วนที ่1 : ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องส่ีเหลีย่ม □ หน้าข้อความทีต่รงกบัความจริงของท่าน 
 

1. เพศ 
□ 1) ชาย □ 2) หญิง 
 

2. อาย ุ
□ 1) นอ้ยกวา่ 25 ปี □ 2) 25 – 30 ปี 
□ 3) 31 – 45 ปี □ 4) 46 – 50 ปี 
□ 5) 51 ปีข้ึนไป 
 

3. สถานะภาพ 
□ 1) โสด □ 2) สมรส 
□ 3) หมา้ย / หยา่ร้าง 
 

4. ระดบัการศึกษา 
□ 1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี □ 2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
□ 3) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

5. รายไดต่้อเดือน 
□ 1) ต ่ากวา่ 15,000 บาท □ 2) 15,000 – 25,000 บาท 
□ 3) 25,001 – 30,000 บาท                   □ 4) มากกวา่ 30,000 บาท 
 

6. ประสบการณ์ในการท างาน 
□ 1) นอ้ยกวา่ 6 เดือน □ 2) ระหวา่ง 6 เดือน – 1 ปี 
□ 3) ระหวา่ง 1 – 3 ปี                     □ 4) ระหวา่ง 4- 6 ปี 
□ 5) มากกวา่ 6 ปีข้ึนไป 
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ส่วนที ่ 2 : สมรรถนะของนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องส่ีเหลีย่ม □ ทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 
 

สมรรถนะของนักบัญชี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี 

ระดับความส าคัญ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ทกัษะทางปัญญา 
1. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจระบบและมาตรฐานทาง 
บญัชีท่ีมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

          

2. ท่านมีความรู้เชิงการบญัชีและสามารถน ามา 
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

          

3. ท่านมีความรู้ดา้นการบญัชีและสามารถถ่ายทอด
เพื่อเพิ่มระดบัความรู้ใหก้บับุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน 

          

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน 
1. ท่านสามารถจดัท างานดา้นบญัชีไดต้ามเป้าหมาย 
อยา่งสม ่าเสมอ 

          

2. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการท างานท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานบญัชีไดอ้ยา่งเหมาะสมและเป็นท่ี
ยอมรับ 

          

3. ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย           

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
1. ท่านสามารถปรับปรุงและแกไ้ขการท างานใหมี้ 
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

          

2. ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

          

3. ท่านมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการปฏิบติังาน 
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สมรรถนะของนักบัญชี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี 

ระดับความส าคัญ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
1. ท่านสามารถปรับตวัเขา้กบับุคลากรท่านอ่ืน ๆ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

          

2. ท่านสามารถเป็นผูรั้บฟังและผูพู้ดท่ีดีเพื่อใหผ้ล
การท างานของทีมงานหรือองคก์รมีประสิทธิภาพ 

          

3. ท่านสามารถประยกุตใ์ชก้ารส่ือสารท่ีสอดคลอ้ง
กบัความแตกต่างของบุคคลในทีมงานเพื่อสร้าง
ผลลพัธ์ท่ีเหมาะสม 

     

ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกจิ 
1. ท่านสามารถวางแผนการด าเนินงานไดต้าม
เป้าหมาย 

          

2. ท่านสามารถออกแบบงานและมอบหมายงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

          

3. ท่านสามารถผลกัดนัเพื่อนร่วมงานให้เดินไป
ตามเป้าหมายร่วมกนัอยา่งเหมาะสม 
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ส่วนที ่ 3 : คุณภาพงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องส่ีเหลีย่ม □ ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

คุณภาพของรายงานการเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี 

ระดับความส าคัญ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านความเข้าใจได้ 
1. รายการและขอ้มูลท่ีแสดงในงบการเงินมีเน้ือหา
ท่ีกระชบั เขา้ใจง่าย 

          

2. แสดงรายการและเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีระบุไวใ้น
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

          

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ 
1. งบการเงินของท่านแสดงให้ทราบถึงการน าเสนอ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทางการเงินท่ี
ผา่นมาซ่ึงสามารถน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจได ้

          

2. งบการเงินของท่านสามารถช่วยในการตดัสินใจ
ท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความตอ้งการของผูใ้ช ้

          

 ด้านความเช่ือถือได้ 
1. ขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดจ้ะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีไม่มีความ 
ผิดพลาดท่ีมีนัยส าคัญ และต้องเป็นข้อมูลท่ีเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

          

2. ขอ้มูลในรายงานการเงินท่ีเช่ือถือไดต้อ้งมีความ
ครบถ้วนภายใต้ข้อจ ากัดของความมีสาระส าคัญ
และตน้ทุนในการจดัท า 

          

 ด้านการเปรียบเทยีบกนัได้ 
1. ข้อมูลทางบัญชีท่ีท่านน ามาจัดท างบการเงิน
สามารถน าไปเทียบกบัปีก่อน ๆ ได ้ 

     

2. ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน ามาจดัท างบการเงินสามารถ
ใช้ใน การเปรียบเทียบกับข้อมูลขององค์กรท่ี
คลา้ยคลึงกนัได ้

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

การหาค่าความเที่ยง (IOC) 
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ผลการวเิคราะห์การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของวตัถุประสงค์  

(ค่า  IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 
 

ช่ือเร่ือง: ผลกระทบของสมรรถนะของนักบัญชีที่มีต่อคุณภาพงบการเงินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสิงห์บุรี 
 

ผูว้จิยัไดก้  าหนดค่าดชันีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์(IOC) ของแต่ละขอ้ไม่นอ้ยกวา่ 0.5 (อา้งอิง) 
ดงัตารางสรุปแบบทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามดงัน้ี 
 -1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง   0 หมายถึง ไม่แน่ใจ         1 หมายถึง สอดคลอ้ง 
 

ข้อค าถาม / ประเด็นค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ คะแนน 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.เพศ 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

2.อาย ุ 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3.สถานะภาพ 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.ระดบัการศึกษา 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5.รายไดต่้อเดือน 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4.ประสบการณ์ในการท างาน 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อค าถาม / ประเด็นค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ คะแนน 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับข้อมูลสมรรถนะของนักบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวดัสิงห์บุรี 

ทกัษะทางปัญญา 

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีง่าน 

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ข้อค าถาม / ประเด็นค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ คะแนน 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 

ทกัษะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกจิ 

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 3 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ส่วนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกับคุณภาพงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวดัสิงห์บุรี  ด้านความเข้าใจได้ 

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ 
ขอ้ท่ี 1 0 1 1 0.66 สอดคลอ้ง 
ขอ้ท่ี 2 0 1 1 0.66 สอดคลอ้ง 

ด้านความเช่ือถือได้ 

ขอ้ท่ี 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 2 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

ด้านการเปรียบเทยีบกนัได้ 

ขอ้ท่ี 1 0 1 1 0.66 สอดคลอ้ง 

ขอ้ท่ี 2 0 1 1 0.66 สอดคลอ้ง 

รวม 0.86 1.00 1.00 95.00 สอดคลอ้ง 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

การหาค่าความเช่ือมั่น 
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Reliability 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
เพศ 100.5000 206.263 .303 .951 

อาย ุ 98.8000 212.589 -.211 .956 

สถานะภาพ 100.7000 203.589 .234 .951 

ระดบัการศึกษา 100.1000 205.674 .167 .951 

รายไดต่้อเดือน 99.1000 213.674 -.299 .956 

ประสบการณ์ท างาน 97.4500 208.261 .000 .951 

ปัญญา 1 99.2500 191.566 .693 .948 

ปัญญา 2 99.4500 187.208 .755 .947 

ปัญญา 3 99.3500 178.976 .860 .946 

หนา้ท่ี 1 99.0000 175.158 .871 .946 

หนา้ท่ี 2 99.4000 178.358 .829 .946 

หนา้ท่ี 3 98.5000 187.526 .887 .946 

บุคคล 1 98.7000 192.537 .864 .946 

บุคคล 2 98.7500 191.145 .818 .946 

บุคคล 3 98.2500 202.513 .478 .950 

ส่ือสาร 1 98.5500 200.892 .451 .950 

ส่ือสาร 2 98.6000 196.358 .543 .949 

ส่ือสาร 3 98.7000 199.695 .358 .951 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.950 29 
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Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
จดัการ 1 98.7000 193.168 .827 .947 

จดัการ 2 98.9500 197.313 .741 .948 

จดัการ 3 99.1000 191.358 .886 .946 

เขา้ใจ 1 98.9000 191.989 .831 .947 

เขา้ใจ 2 98.7500 191.355 .807 .947 

ตดัสินใจ 1 98.4000 185.937 .890 .945 

ตดัสินใจ 2 98.3000 191.905 .856 .946 

เช่ือถือ 1 98.7000 194.853 .729 .948 

เช่ือถือ 2 98.6500 191.818 .828 .947 

เปรียบเทียบ 1 98.3500 187.818 .918 .945 

เปรียบเทียบ 2 98.6500 190.766 .730 .947 
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ประวตัย่ิอของผู้วจิยั 
 

ช่ือ-สกุล     นายจิรวุฒิ แดงสอาด  
วนั เดือน ปีเกดิ    20 กุมภาพนัธ์ 2525 
สถานทีเ่กดิ  จงัหวดัสิงห์บุรี 
วุฒิการศึกษา  พ.ศ. 2547 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)   

 มหาวทิยาลยัราชภฎัเทพสตรี              
ประสบการณ์ในการท างาน  ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกโลจิสติกส์ 
     บริษทั ลคัก้ี สปินน่ิง จ ากดั 
ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน   นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดิน 
     ส านกัตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัสิงห์บุรี 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 83 หมู่ 2 ต าบลม่วงหมู่ อ  าเภอเมืองสิงห์บุรี  
 จงัหวดัสิงห์บุรี 16000 

 
 
 

 


