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บทคัดย่อ 

การวจิยัเร่ือง ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
รัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs)ในภาคตะวนัออก มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเป็น
มืออาชีพของนกับญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้ดา้นความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจ ดา้นความเช่ือถือไดแ้ละดา้นเปรียบเทียบกนัได ้ในเขตภาคตะวนัออก ประชากรท่ีใช้
ในการวิจยัในคร้ังน้ีคือนกับญัชีของรัฐวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก จ านวน 
79,497 บริษทั  ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมขอ้มูล
และน าขอ้มูลดงักล่าวท าการประมวลผล ซ่ึงใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ท่ีมีสถิติใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และส่วนทดสอบสมมติฐาน โดยใช้การ
วเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions Analysis) 

ผลการวิจยัพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ียท่ีอายุ 31 – 40 ปี 
เป็นส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาส่วนใหญ่เป็นปริญญาตรี สาขาวิชาเอกส่วนใหญ่คือสาขาเอกการ
บญัชี ซ่ึงต าแหน่งงานส่วนใหญ่เป็นพนักงานฝ่ายบญัชี ลักษณะรูปแบบธุรกิจแบบห้างหุ้นส่วน
จ ากดั/ห้างหุ้นส่วนสามญัจ ากดั มีทุนจดทะเบียนส่วนใหญ่ต ่ากว่า 3 ลา้นบาท ประกอบธุรกิจส่วน
ใหญ่เป็นธุรกิจการบริการ ระยะเวลาท่ีประกอบธุรกิจ 4 – 6 ปี  มีจ  านวนพนกังานไม่เกิน 15 คน ซ่ึง
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จากการวิจยั ขอ้มูลดา้นปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน
ของรัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)ในภาคตะวนัออก โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้น ซ่ึงสามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ีย โดยพบวา่ มากท่ีสุดคือ คือ ดา้นทกัษะทางปัญญา  
รองลงมาคือด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ รองลงมาคือด้านทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัตามล าดบั ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของ
งบการเงินของรัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs)ในภาคตะวนัออก โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ดา้นการเปรียบเทียบ
กนัได ้รองลงมาคือดา้นความเช่ือถือได ้รองลงมาคือความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจและดา้นความ
เขา้ใจไดต้ามล าดบั ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีดา้น
ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ดา้น ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ท่ี  และดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน ส่วนทกัษะ
ดา้นความเขา้ใจไดไ้ม่มีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  
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กติติกรรมประกาศ 

คน้ควา้อิสระฉบบัน้ีมิอาจเสร็จส้ินสมบูรณ์ไดด้ว้ยดี หากไม่ได้รับความช่วยเหลือจากผูมี้
พระคุณหลายท่านโดยเฉพาะ ดร.ประเวศ เพ็ญวุฒิกุล ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษางานคน้ควา้อิสระน้ี
ตลอดเวลาในการจดัท า ท่านอาจารยไ์ดก้รุณาเสียสละเวลาอนัมีค่ายิ่งทั้งในและนอกเวลาราชการใน
การให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือแกไ้ขขอ้บกพร่อง ตลอดจนการให้ขอ้คิดเห็นอนัมีคุณค่าอยา่งยิ่งเพื่อให้
โครงการคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ซ่ึงผูศึ้กษามีความ
ซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ จึงกราบขอบพระคุณท่านอาจารยเ์ป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์สละเวลาให้

ขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์และให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามและเคร่ืองมือ

ส าหรับการศึกษา พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกแก่ผูศึ้กษาในการจดัท าผลงานคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี 

       ขอขอบพระคุณท่าน คณบดี คณาจารย ์บุคลากรทางการศึกษา คณะบญัชีมหาวิทยาลยั

ศรีปทุม ทุกท่านท่ีให้ก าลงัใจ และให้ความช่วยเหลือในดา้นต่างๆ จนงานคน้ควา้อิสระส าเร็จลุล่วง

ไปดว้ยดีตลอดมา 

       และสุดทา้ยผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา พร้อมทั้งครอบครัวของผูศึ้กษาท่ี

ได้ให้ความสนับสนุน ทั้งยงัให้ก าลังใจ และผลกัดันให้ผูศึ้กษาฝ่าฟันอุปสรรคใดๆ จนสามารถ

ท าการคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีไดส้ าเร็จละล่วง หากมีขอ้ผิดพลาดประการใดผูว้จิยัขอนอ้มรับไวแ้ต่เพียง

ผูเ้ดียว 
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บทที ่1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
       วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) มีความส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยอยา่งยิ่ง ประเทศไทยประสบกบัปัญหาวิกฤตการณ์ทางการเมืองและการชะลอตวัของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ ประกอบกบัมีการเลือกตั้งนายกรัฐมนตรีใหม่  สถานการณ์การส่งออกในตลาดคู่คา้
ท่ีส าคญัของไทยมีการขยายตวัเป็นบวก สหภาพยุโรป ญ่ีปุ่น จีน และสหรัฐอเมริกา มีเศรษฐกิจท่ี
ขยายตวัไดดี้ แต่การส่งออกของ SMEs ไทย มีการส่งออกท่ีหดตวัในเกือบทุกตลาดหลกั สาเหตุมา
จากรายไดใ้นรูปเงินบาทของผูส่้งออกลดลงจากการแข็งค่าของเงินบาท ซ่ึงท าให้สินคา้จากไทย
เสียเปรียบในการแข่งขนั และSMEs ไม่ค่อยมีการบริหารความเส่ียงจากการส่งออก เช่นการท า
ประกนัค่าเงิน ซ่ึงแตกต่างจากธุรกิจขนาดใหญ่ท่ีมีการท าประกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนจึง
ไม่ค่อยไดรั้บผลกระทบจากการแข็งค่าเงินมากนัก (รายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม,2562) 
       ประเทศไทยมีจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) รวมทั้งส้ิน 739,288 บริษทั 
โดยแบ่งเป็นกรุงเทพและปริมณฑล 46.65 % ภาคกลาง 13% ภาคตะวนัออก 12% ภาคใต้3% 
ภาคเหนือ 3% ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3%และภาคตะวนัตก 1% (สถิติการจดทะเบียนนิติบุคคล
รายจงัหวดั, 2562)  
       ส าหรับผลิตภณัฑ์มวลรวมเม่ือพิจารณาในระดบัภูมิภาค พบวา่ ผูป้ระกอบการ SME ในภาคการ
ผลิต ส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นต่อการด าเนินธุรกิจต ่ า  ยกเว้นภาคตะวันออก ท่ีมีทิศทางการ
เคล่ือนไหวของดชันีท่ีมีเสถียรภาพคือใกลก้บัระดบัค่าฐานท่ี 50 และไม่เปล่ียนแปลงมากนกั ในแต่
ละเดือน ภาคอ่ืน ๆยงัคงอ่อนไหวต่อปัจจยัต่างๆ ทั้งดา้นบวกและลบ ภาคตะวนัออก มีระดบัความ
เช่ือมัน่ค่อนขา้งมีเสถียรภาพอยูใ่น ระดบัใกลเ้คียงค่ามาตรฐานโดยตลอด โดยค่าดชันีความเช่ือมัน่
เฉล่ีย (มกราคม 2560- เมษายน 2561) อยู่ในระดับ 50.7 มีค่าสูงท่ีสุดและเกินค่าฐานท่ี 50 ความ
เช่ือมัน่มีแนวโน้มปรับตวัในทิศทางเพิ่มข้ึน โดยในเดือนเมษายน 2561 อยู่ท่ีระดบั 52.9 อย่างไรก็
ตาม ภาคตะวนัออก ไดรั้บปัจจยัสนบัสนุนจากการฟ้ืนตวัของการบริโภคและการลงทุน ภาคเอกชน 
รวมถึง การขยายตวัต่อเน่ืองของภาคการท่องเท่ียว โดยอุตสาหกรรมการผลิตหลกัของภาคกลางฯ ท่ี
ส่งผลด้านบวกและเป็นตัวขับเคล่ือนท าให้ดัชนีความเช่ือมั่น  เพิ่มข้ึน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ 
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อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ไฟฟ้า ส่วนอุตสาหกรรมท่ีมีความเช่ือมั่นน้อยสุดเม่ือเทียบกับ 
อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละรถก่ึงพ่วงองคป์ระกอบของดชันีความเช่ือมัน่
ผูป้ระกอบการภาคการผลิตของ SME ประกอบไปดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ยอดรับค าสั่งซ้ือสินคา้        2. 
ปริมาณการผลิต 3. สินค้าคงคลัง 4. ต้นทุนการประกอบการ 5. ก าไรสุทธิ และ 6. การจ้างงาน 
ส าหรับดชันีความเช่ือมัน่ผูป้ระกอบการภาคการผลิต SME ของประเทศ พบวา่ ในช่วงเดือนมกราคม 
2560 ถึงเดือนเมษายน  2561 ผูป้ระกอบการ SME ภาคการผลิตมีความเช่ือมั่นด้านต้นทุนการ
ประกอบการต ่าท่ีสุด ตามมาด้วยด้านก าไรสุทธิและ ด้านยอดค าสั่งซ้ือ ส่วนด้านการจ้างงานมี
แนวโน้มความเช่ือมัน่สูงท่ีสุด และเป็นองคป์ระกอบเดียวท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ อยูใ่นระดบัใกลเ้คียง
ค่าฐานท่ี 50 ส่วนองค์ประกอบด้านอ่ืนมีค่าต ่ากว่าค่าฐานท่ี 50 แทบทุกตวัทุกเดือน แต่ในปี 2561 
ความเช่ือมัน่มีแนวโนม้ปรับตวัในทิศทางท่ีเพิ่มข้ึนเล็กนอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายภูมิภาค พบวา่ ภาค
ตะวนัออก ) พบวา่องค์ประกอบท่ีมีความเช่ือมัน่ดีท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นปริมาณ การผลิต รองลงมาดา้น
สินคา้คงคลงั ค าสั่งซ้ือ ก าไรสุทธิ และการจา้งงาน ส่วนองคป์ระกอบท่ีมีความเช่ือมัน่ต ่าสุด ไดแ้ก่ 
ด้านต้นทุนประกอบการ ซ่ึงค่าขององค์ประกอบดัชนีส่วนใหญ่มีความเคล่ือนไหวในระดับท่ีมี
เสถียรภาพใกลเ้คียงค่าฐาน อย่างต่อเน่ืองโดยตลอด(รายงานสถานการณ์วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม,2562) 
       นักบญัชีถือเป็นอีกอาชีพหน่ึงท่ีมีความส าคญักับวิสาหกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดย่อม
(SMEs) และเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพงบการเงิน การจดัท าขอ้มูลรายงานทางการเงินเพื่อน าเสนอขอ้มูล 
ดา้นการเงินและบญัชีอยา่งถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไม่วา่จะเป็นกิจการ ผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร 
ลูกคา้ รวมถึงเจา้หน้ี และผูใ้ห้เงินกูย้ืม เป็นตน้ เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของกิจการรวมถึง
หน่วยงานนั้นๆ เพื่อใชใ้นการตดัสินใจ ดงันั้นจึงเป็นหนา้ท่ีของผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใช้ทกัษะวิชาชีพ
ต่างๆ อยา่งเหมาะสม เน่ืองจากทกัษะทางวิชาชีพบญัชีเป็นส่วนหน่ึงของคุณสมบติัท่ีนกับญัชีตอ้งมี 
เพื่อแสดงถึงสมรรถนะ และขีดความสามารถ ดว้ยเหตุน้ีนกับญัชีจึงจ าเป็นตอ้งมีการพฒันาทกัษะ
ทางวิชาชีพในดา้นต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จ และมีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
การยอมรับตามมาตรฐานในการประกอบวชิาชีพบญัชี (ณฐภทัร  หงส์พงษ,์ 2560:15 ) 
       จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาวิจยัปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี
ท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)ในภาค
ตะวนัออก โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อทดสอบปัจจยัของความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีอย่างไรและ
คุณภาพงบการเงินว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ อย่างไร ซ่ึงไดท้  าการเก็บขอ้มูลจากนักบญัชีของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs)ในภาคตะวนัออก โดยผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวจิยัสามารถ 
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น าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพการเงินเพิ่มข้ึนตลอดจนสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลใหก้บันกั
บญัชีไดน้ าไปปรับปรุงคุณภาพงบการเงินใหดี้ยิง่ข้ึนไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจกนัได ้
2. เพื่อศึกษาความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบั

การตดัสินใจ 
3. เพื่อศึกษาความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเช่ือถือได ้
4. เพื่อศึกษาความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเปรียบเทียบ

กนัได ้

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
                      ตัวแปรอสิระ                                                                   ตัวแปรตาม 

ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
-ดา้นทกัษะทางปัญญา 
-ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ      
 หนา้ท่ี 
-ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
-ดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง  
 บุคคลและการส่ือสาร 

                    คุณภาพของงบการเงิน 
-ความเขา้ใจได ้
-ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
-ความเช่ือถือได ้
-การเปรียบเทียบกนัได ้

ภาพที ่1 กรอบแนวคิด เร่ือง ปัจจัยความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีทีม่ีผลกระทบต่อ
คุณภาพงบการเงินของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)ในภาคตะวนัออก 

สมมุติฐานของการศึกษา 
            การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดสมมติฐานไว ้ดงัน้ี 

1. ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้
2. ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้ง

กบัการตดัสินใจ 
3. ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเช่ือถือได ้
4. ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นการเปรียบเทียบ

กนัได ้
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ขอบเขตของการศึกษา 
การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตท่ีส าคญั ดงัน้ี 
       1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา : นกับญัชีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs)ใน
ภาคตะวนัออก ณ.วนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2562 จ านวน 79,497 ราย (ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) ออนไลน,์ 2562) 

1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา : นักบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(SMEs)ในภาคตะวนัออกจ านวน 398 คน โดยใชสู้ตร ทาโรยามาเน่ (Taro Yamane)   
       2. พื้นท่ีท่ีใชใ้นการศึกษา : ภาคตะวนัออก 
       3. ขอบเขตเน้ือหา : เพื่อศึกษาถึงปัจจยัของความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs)ในภาคตะวนัออก โดยมีตวัแปรท่ี
ศึกษา ดงัน้ี 
       ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี ประกอบดว้ย ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้น
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะ
ทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
      ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพของงบการเงิน ประกอบไปดว้ย ความเขา้ใจกนัได ้ความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบกนัได ้

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
        1. ประโยชนใ์นการน าไปใช ้
            1.1 ผลการศึกษาคร้ังน้ี ท าใหท้ราบสาเหตุปัจจยัดา้นใดมีผลกระทบอยูใ่นระดบัใดต่อคุณภาพ
งบการเงินแต่ละดา้น สามารถน าไปก าหนดแนวทางในการพฒันาความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)ในภาคตะวนัออก เพื่อให้นักบญัชีน าไปพฒันา
ตนเอง และจดัท าหลกัสูตรเพื่อฝึกอบรม 
            1.2 ผลการศึกษาคร้ังน้ี ท าให้ทราบระดบัคุณภาพงบการเงินแต่ละดา้นของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม(SMEs)ในภาคตะวนัออก สามารถน าไปใช้เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบกบั
องคก์รท่ีตอ้งการทราบวา่องคก์รของตนเองสูงกวา่หรือต ่ากวา่เกณฑ ์
       วิจยัฉบบัน้ีเป็นขอ้มูลในการจดัการคุณภาพงบการเงิน โดยพิจารณาจาก คุณภาพงบการเงิน 
โดยเฉพาะนกัลงทุนรายใหญ่ เพื่อใหง้บการเงินถูกตอ้ง และสามารถใชใ้นการตดัสินใจลงทุนได ้
2. ประโยชน์ทางดา้นวชิาการ 
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        2.1 ผูส้นใจสามารถน าผลการศึกษาน้ีไปประยกุตไ์ปใชศึ้กษากบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม(SMEs)ในภาคอ่ืน ๆ 
       2.2 ผูส้นใจสามารถน าผลการศึกษาน้ีไปศึกษาต่อยอดโดยใชก้รอบแนวคิดน้ีไปท าการพฒันา
ตามบริบท และตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

นิยามศัพท์ 
1. ธุรกิจ SMEs หมายถึง วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) ครอบคลุมกิจการ 

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการบริการ ธุรกิจการคา้ปลีกและการคา้ส่ง   
2. ความเป็นมืออาชีพของนักบญัชี หมายถึง มาตรฐานก าหนดทกัษะความเป็นมืออาชีพ

ทางการบญัชี ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหน้าท่ี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร  
                2.1 ด้านทกัษะทางปัญญา หมายถึง การสามารถระบุแหล่งของขอ้มูล รวมถึงตดัสินใจ
เลือกใช้ขอ้มูลและจดัการระบบงานต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม การสอบถาม การ
คิด วเิคราะห์เชิงเหตุผล ไดอ้ยา่งละเอียดรอบคอบ และการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
                2.2 ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ี  หมายถึง ความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยี เช่น การใช้ Microsoft office, E-mail และInternet ความเช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์
และสถิติไดเ้ป็นอย่างดี ความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงทางดา้นบญัชี เช่น ความเส่ียงจาก
การจดัท างบการเงินไม่ถูกตอ้ง ความสามารถรับรู้และวดัมูลค่าในขอ้มูลทางการเงิน เช่นลูกหน้ี 
เจา้หน้ี และยอดขายสินคา้ ความสามารถจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินได้อย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้นและทนัเวลา 
                2.3 ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล หมายถึงการจดัการบริหารตนเองใหส้ามารถ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ มีความสามารถปรับใช้ค่าความนิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ
ทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใน และความสามารถท่ีเลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั และสามารถ
บริหารงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
                2.4 ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถ
ท างานร่วมกับผูอ่ื้นให้ค  าปรึกษา รวมถึงการแก้ไขขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้
ความส าคญักบัการมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีมีความหลากหลายในดา้นวฒันธรรมและสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างชาญฉลาด ให้ความส าคญักับการท างานเป็นทีม สามารถรับฟังและอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่างกนั 
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     3. คุณภาพงบการเงิน หมายถึง คุณสมบติัของขอ้มูลในงบการเงิน ซ่ึงมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบ
การเงิน  ประกอบดว้ย  4 ดา้นไดแ้ก่  
               3.1 ความเขา้ใจได ้หมายถึง ข้อมูลในงบการเงินสามารถเข้าใจได้ง่าย เพื่อให้ผู ้ใช้งบ
การเงินสามารถใชใ้นการตดัสินใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
               3.2 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ หมายถึง คุณภาพของงบการเงินท่ีดีจะเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหารองค์กรกล่าวคือ ถ้าผูบ้ริหารตดัสินใจผิดอาจเกิดผลเสียหายแก่องค์กร ถ้า
ผูบ้ริหารตัดสินใจถูกต้องก็จะน าพาองค์กรให้อยู่รอดและเจริญก้าวหน้าต่อไป การตัดสินใจ
เปรียบเสมือนหวัใจหลกัของการปฏิบติังาน 
               3.3 ความเช่ือถือได ้หมายถึง ขอ้มูลงบการเงินและรายการทางการบญัชีตอ้งถูกต้องเช่ือถือ
ไดแ้ละสามารถตรวจสอบได ้
               3.4 ความเปรียบเทียบกนัได ้หมายถึง การจดัท างบการเงินในแต่ละรอบของกิจการจะตอ้ง
มีมาตรฐานมีหลกัการเดียวกนั แต่ไม่จ  าเป็นตอ้งมีรูปแบบเดียวกนัเสมอไป เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงิน
สามารถน าขอ้มูลงบการเงินในแต่ละรอบมาเปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งกนัได้



 

 

 
บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

        การศึกษาเร่ือง ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs)ในภาคตะวนัออก ผูว้ิจยัขอเสนอ ประวติัแนวคิด และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

1.  ประวติัความเป็นมาของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs)  
3.  แนวคิดเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี 
4.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 
5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

                5.1 งานวจิยัในประเทศ 
                5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 1. ประวตัิความเป็นมาของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  
        กรมพฒันาธุรกิจการคา้(Department of Business Development) เป็นกรมท่ีได้เปล่ียนช่ือ

มาจากกรมเดิม คือ "กรมทะเบียนการคา้ " (Department of Commercial Registration) ตามผลการ
ปฏิรูปราชการ คร้ังใหญ่ ท่ีใชบ้งัคบัมาตั้งแต่ วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5 ) พ.ศ. 2545 และพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. 2545 

       ผลของการปรับปรุงระบบราชการในคร้ังนั้น นอกจากท าให้"กรมทะเบียนการคา้" เปล่ียน
ช่ือใหม่เป็น "กรมพฒันาธุรกิจการค้า" แล้วยงัได้มีการปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้าง
ใหม่ เร่ิมตั้งแต่โอนงานดา้นชัง่ตวงวดัไปข้ึนกบักรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์พร้อมกบัการ
โอนงานดา้นน ้ ามนัเช้ือเพลิงให้กบักรมธุรกิจพลงังานกระทรวงพลงังาน ในเวลาเดียวกนันั้นก็รับ
โอนภารกิจดา้นการส่งเสริมและพฒันาธุรกิจ รวมทั้งงานจดทะเบียนและ งานส่งเสริมสมาคมการคา้
และหอการคา้มาจากกรมการคา้ภายในกบังานตามภารกิจใหม่ คือ งานดา้นส่งเสริมธุรกิจบริการ
และพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์มาปฏิบติัพร้อมกบัภารกิจเดิมคือ งานดา้นจดทะเบียนธุรกิจ การก ากบั
ดูแลธุรกิจ และการใหบ้ริการธุรกิจ 
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       พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หวั ไดท้รงมีพระบรมราชโองการประกาศให้จดัตั้ง 
กรมทะเบียนการคา้ข้ึนเป็นกรมชั้นอธิบดีเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2466 และไดท้รงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ ให้ อ ามาตยเ์อกพระโกมารกุลมนตรี (ช่ืน โกมารกุล ณ นคร) เนติบณัฑิตองักฤษ เป็น
อธิบดีคนแรกของ กรมทะเบียน การคา้ มีหนา้ท่ีรักษามาตราชัง่ตวงวดั และรับจดทะเบียนการคา้นบั
แต่กรมทะเบียนการคา้ไดจ้ดัตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2466 เป็นตน้มา ไดมี้การขยายและปรับปรุงการ แบ่ง
ส่วน ราชการของกรมอยู่หลายคร้ังเพื่อให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและลกัษณะงานท่ีเพิ่มข้ึน คร้ัง
ล่าสุดของการเปล่ียน แปลงเม่ือมีการเปล่ียนช่ือเป็น กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เม่ือเดือนตุลาคมปี พ.ศ.
2545 โดยมีผูบ้ริหารสูงสุดของกรม คืออธิบดีทุกท่าน ท่ีได้น าพาการบริหารของกรมให้รุดหน้า
ตลอดมา (กรมพฒันาธุรกิจการคา้. 2561.เวป็ไซด)์ 

2. แนวคิดเกีย่วกบัวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
           ความหมายและขนาดของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
           คณะกรรมการพฒันาระบบเศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา ได้พิจารณากิจการท่ีจะ
เรียกวา่เป็นธุรกิจขนาดยอ่ม ตอ้งมีลกัษณะ 2 ประการข้ึนไปจาก4 ประการดงัน้ี 1. การบริหารเป็นไป
อยา่งอิสระ และเจา้ของกิจการเป็นผูบ้ริหารเอง 2. พื้นท่ากรปฏิบติังานอยูใ่นระดบัทอ้งถ่ิน ท่ีเจา้ของ
กิจการหรือพนกังานอาศยัอยู ่3. เงินลงทุนท่ีน ามาลงเป็นของเจา้ของ และ 4. ขนาดกิจการจะมีขนาด
เล็ก เม่ือเทียบกบักิจการขนาดใหญ่ดา้นจ านวนงานและยอดขาย (รังสิมา มัน่ใจอารย,์2547) 
            วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม คือ ธุรกิจท่ีมีลกัษณะการบริหารงานอยา่งอิสระ ผูบ้ริหาร
มกัเป็นเจา้ของกิจการ การจดัหาเงินท าธุรกิจเป็นเงินทุนส่วนตวั และการด าเนินงานจะท าภายใน
ทอ้งถ่ิน จ านวนพนกังาน เงินลงทุน สินทรัพย ์และยอดขายนอ้ยกวา่ธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
(วิชยั  โถสุวรรณจินดา 2546:1)และ(สมคิด บาทโม,2555)ให้ความหมายวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม SMEs เป็นกลุ่มกิจการ 3 กลุ่มใหญ่ คือ กิจกรรมการผลิต กิจการการคา้ และการบริการ 
            จากนิยามหรือความหมายดังกล่าวข้างต้น งานวิจัยคร้ังน้ีได้ก าหนดความหมายของ 
“วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม หมายถึงธุรกิจท่ีมีการบริหารงานอยา่งอิสระ ผูบ้ริหารมกัเป็น
เจา้ของกิจการ และมกัแบ่งกลุ่ม 3 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ ธุรกิจการผลิต ธุรกิจการคา้ และธุรกิจบริการ 

1. ธุรกิจการผลิต ครอบคลุมการผลิตในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และเหมืองแร่ 
จ านวนการจา้งงานไม่เกิน 50 คน หรือมีสินทรัพยถ์าวร (ไม่รวมท่ีดิน) ไม่เกิน 50 ล้านบาท เป็น 
SMEs ขนาดยอ่ม ถา้จ านวนการจา้งงานตั้งแต่ 51 – 200 คนหรือสินทรัพยร์วมมากกวา่ 50 ลา้นบาท 
แต่ไม่เกิน 200 ลน้บาท เป็น SMEs ขนาดกลาง 

 
2. กิจการการคา้ ครอบคลุม ธุรกิจคา้ส่ง และคา้ปลีก  
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                         2.1 ธุรกิจคา้ส่ง หมายถึง ธุรกิจท่ีด าเนินการขายสินคา้ให้แก่คนกลางอ่ืนๆ และผูใ้ช้
ในอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม แต่ไม่ไดข้ายให้ผูบ้ริโภคคนสุดทา้ย จ านวนการจา้งงานไม่เกิน      
25 คน หรือมีสินทรัพยถ์าวร (ไม่รวมท่ีดิน) ไม่เกิน 50 ลา้นบาท เป็น SMEs ขนาดย่อม ถา้จ านวน
การจา้งงานตั้งแต่ 26 – 50 คนหรือสินทรัพยร์วมมากกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 100 ลน้บาท เป็น 
SMEs ขนาดกลาง 
                        2.2 ธุรกิจคา้ปลีก หมายถึง ธุรกิจท่ีด าเนินการขายสินคา้ให้แก่ผูบ้ริโภคคนสุดทา้ย
โดยตรง จ านวนการจา้งงานไม่เกิน 15 คน หรือมีสินทรัพยถ์าวร (ไม่รวมท่ีดิน) ไม่เกิน 30 ลา้นบาท 
เป็น SMEs ขนาดย่อม ถา้จ านวนการจา้งงานตั้งแต่ 16 – 30 คนหรือสินทรัพยร์วมมากกวา่ 60 ลา้น
บาท เป็น SMEs ขนาดกลาง 

3.  ธุรกิจการบริการ หมายถึง ธุรกิจท่ีจ  าหน่ายสินคา้ในรูปบริการ ให้แก่ผูบ้ริโภค หรือ
ผูผ้ลิต เช่นโรงพยาบาล ธนาคาร จ านวนการจา้งงานไม่เกิน 50 คน หรือมีสินทรัพยถ์าวร (ไม่รวม
ท่ีดิน) ไม่เกิน 50 ล้านบาท เป็น SMEs ขนาดย่อม ถ้าจ  านวนการจ้างงานตั้งแต่ 51– 200 คนหรือ
สินทรัพยร์วมมากกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 200 ลน้บาท เป็น SMEs ขนาดกลาง 

3. แนวคิดเกีย่วกบัความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
              3.1 ความหมายของความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี 
          ตามมาตรฐานการศึกษระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 3 (International Education Standards: IES 3) 
ไดตี้ความ ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี  ซ่ึงผูว้จิยัขอกล่าวถึง ทกัษะ 4ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1.ทกัษะทางปัญญา นกับญัชีตอ้งสามารถแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจ และการใชดุ้ลยพินิจท่ี
ดีแกไ้ขสถานการณ์ต่างๆได ้ทกัษะทางปัญญาท่ีจ าเป็นประกอบดว้ย 

       1.1 ความสามารถพิเศษท่ีก าหนด ไดม้าจดัใหเ้ขา้ใจสารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ ์และ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

       1.2 ความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผลหรือวเิคราะห์ 
       1.3 ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยพบเจอมาก่อน 

2. ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน ประกอบดว้ย ทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะเจาะจง
ส าหรับนกับญัชี ซ่ึงรวมถึง                   
              2.1 ความช านาญทางเลข และความช านาญดา้นเทคโนโลยี 
           2.2 การวเิคราะห์แบบจ าลองการตดัสินใจและความเส่ียง 
           2.3 การวดั 
               2.4 การรายงาน 
              2.5 ความรู้ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑข์อ้บงัคบั  
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3. ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล คือ ทศันคติและพฤติกรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ซ่ึง
จะช่วยในการเรียนรู้และปรับคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล รวมไปถึง 
               3.1 การจดัการตนเอง 
               3.2 ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
               3.3 ความสามารถท่ีเลือกและจดัแจงงานใหเ้สร็จตามก าหนด 
               3.4 ความสามารถใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
               3.5 ความระมดัระวงัและความสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

4. ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร จะช่วยให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี
ท างานร่วมกบัคนอ่ืนในองคก์รไดดี้รับและส่งผา่นสารสนเทศได ้ส่วนประกอบของทกัษะทางการ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร มีดงัน้ี 
               4.1 การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกไ้ขปัญหา 
          4.2 การท างานเป็นทีม 
          4.3 การปฏิสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีวฒันธรรมและความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั          
               ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี หมายถึง ส่วนประสมของทกัษะท่ีนกับญัชีตอ้งมีเพื่อให้มี
คุณสมบติัเป็นนกับญัชีมืออาชีพ ประกอบดว้ย ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และทกัษะทางการ
บริหารองค์กรและการจดัการธุรกิจ(สภาวิชาชีพบญัชี,กรอบแนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน
,2562) 
               ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี หมายถึง การพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้าจ าเป็นตอ้ง
อาศยัปัจจยัหลายๆอยา่งประกอบ รวมถึงปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญั คือการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจึงเป็นเสมือนกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจให้สามารถด าเนินงาน
ต่อไปได้ นักบญัชีจึงเป็นความคาดหวงัของผูใ้ช้งบการเงินในด้านการคุณภาพงบการเงิน เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงิน นกับญัชีจึงตอ้งมีการปรับตวัอยา่งมากเช่นกนั ทั้งดา้น
ความรู้ ความช านาญ และทกัษะท่ีจ าเป็นเพื่อให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
ปัจจุบนันักบญัชีตอ้งเช่ียวชาญทางเทคนิคด้านบญัชี ด้านการส่ือสาร และด้านอ่ืนๆ (มารีนี กอรา 
2559, หนา้ 16)    

4. แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพงบการเงิน 
   4.1 ความหมาย 
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        คุณสมบติัของขอ้มูลในงบการเงินท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน และเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ โดยสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต และรวมทั้งยนืยนั
หรือช้ีขอ้ผดิพลาด มีความเขา้ใจได ้เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ เช่ือถือได ้และเปรียบเทียบกนัได ้ 
         4.1.1 ส่วนประกอบของงบการเงิน 
                ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 35 เร่ือง การน าเสนอรายงานการเงิน ก าหนดไวว้่า งบ
การเงินท่ีสมบูรณ์ นั้นจะตอ้งองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
                1.  งบแสดงฐานะการเงิน คือ รายงานท่ีน าเสนอรายงานฐานะทางการเงินของกิจการ ณ 
วนัใดวนัหน่ึงของรอบบญัชี โดยจะแสดง สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ 
                2. งบก าไรขาดทุน คือ งบท่ีแสดงผลการด าเนินงานของกิจการในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง 
โดยจะแสดงรายได ้ค่าใชจ่้าย รวมถึงก าไรหรือขาดทุนสุทธิ 
                3. งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น คืองบท่ีแสดงการเปล่ียนแปลงการ
เคล่ือนไหวของทุน ทุนระหวา่งงวดและทุนปลายงวด  เช่นก าไร/ขาดทุน เพิ่มทุน จ่ายเงินปันผล 
                4. งบกระแสเงินสด คือ งบท่ีแสดงการเปล่ียนแปลงเงินสดของกิจการในรอบปีบญัชี ซ่ึง
จดัแบ่งเงินสดเป็นกิจกรรมหลกั 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรม
จดัหาเงิน 
                5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน คือ การแสดงรายละเอียดเพิ่มเติมจากงบการเงิน เช่น 
นโยบายการท าบญัชี และเกณฑ์การจดัท างบการเงินเพิ่มเติมท่ีไม่ไดแ้สดงในงบการเงิน    จากนิยาม
หรือความหมายดังกล่าวข้างต้น งานวิจัยคร้ังน้ีได้ก าหนดความหมายของคุณภาพงบการเงิน 
หมายถึง คุณสมบติัของขอ้มูลในงบการเงินท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงิน ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ งบกระแสเงิน
สด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงใช้ในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ รวมถึงการประเมิน
เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบันและอนาคต และรวมทั้ งยืนยนัหรือช้ีข้อผิดพลาด มีความเข้าใจได้ 
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ เช่ือถือได ้และเปรียบเทียบกนัได ้
ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน 
                ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน หมายถึง ลกัษณะท่ีท าให้ขอ้มูลมีประโยชน์สูงสุดใน
การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงิน เช่น ผูล้งทุน ผูใ้ห้กูย้ืม และเจา้หน้ีอ่ืน ในปัจจุบนัและ
อนาคต ซ่ึงประกอบดว้ย  

1. ลกัษณะเชิงคุณภาพพื้นฐาน ประกอบดว้ย ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และความ
เป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 



12 

 

                    1.1 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ คือ ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการ
ตดัสินใจ ท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินตดัสินใจแตกต่างกนัไป 
                    1.2 ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม คือ ขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความเป็นตวัแทนอนัเท่ียง
ธรรม ตอ้งแสดงเน้ือหาและความจริงเชิงเศรษฐกิจแทนท่ีจะเป็นรูปแบบกฎหมายเพียงอย่างเดียว 
โดยตอ้งมีความครบถว้น ความเป็นกลาง และปราศจากขอ้ผดิพลาด 
                2. ลกัษณะเชิงคุณภาพเสริม ประกอบด้วย ความสามารถเปรียบเทียบได้ ความสามารถ
พิสูจน์ยืนยนัได้ ความเช่ือถือได ้ความทนัเวลา และความสามารถเขา้ใจได(้กรอบแนวคิดส าหรับ
รายงานทางการเงิน,2558)   
              มุจรินทร์ แกว้หยอ่ง (2548,น.2) ไดใ้ห้ความหมายคุณภาพของขอ้มูลทางการบญัชี คือส่ิงท่ี
ผูบ้ริหารหรือผูใ้ช้ข้อมูลทางการบญัชีให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก และคุณลักษณะของข้อมูล
ทางการบัญชีท่ีมีคุณภาพจะประกอบด้วย 1.ความเก่ียวข้องกับปัญหา 2.ความเช่ือถือได้ 3.
ความสามารถเปรียบเทียบกนัได ้4.เขา้ใจได ้ 
              ยุพา  ยะใจมัน่ (2551 : 11) กล่าวไวว้่า สมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย ปี2546 ไดก้ล่าวถึงลกัษณะเชิงคุณภาพของรายงานการเงินไวใ้นแม่บทการบญัชี ซ่ึง
ประกอบดว้ยลกัษณะเชิงคุณภาพ 4 ดา้น ดงัน้ี  
                    3.1 ความเขา้ใจได ้(Understandability) หมายถึง ขอ้มูลในงบการเงินตอ้งสามารถเขา้ใจ
ไดใ้นทนัทีท่ีผูใ้ช้งบการเงินใช้ขอ้มูลดงักล่าว ดงันั้นผูใ้ชง้บการเงินตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัธุรกิจและ
การบญัชี รวมทั้งมีความตั้งใจตามควรท่ีจะศึกษาขอ้มูลดงักล่าว แมข้อ้มูลจะมีความซับซ้อนแต่ถา้
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจตอ้งไม่ละเวน้ท่ีจะแสดงในงบการเงิน 
                    3.2 ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) หมายถึง คุณภาพของระบบสารสนเทศ
ท่ีดีจะเก่ียวข้องกับการตดัสินใจของใช้งบการเงินกล่าวคือ ถ้าผูใ้ช้งบการเงินสามารถประเมิน
เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคต รวมทั้งช่วยยืนยนัหรือช้ีขอ้ผิดพลาดของผลการประเมินท่ี
ผา่นมาของผูใ้ชง้บการเงินได ้
                   3.3 ความเช่ือถือได้ (Reliability) หมายถึงขอ้มูลท่ีมีคุณสมบติัท่ีมีความเช่ือถือได ้โดย
ปราศจากความผิดพลาดท่ีมีนยัส าคญัและความล าเอียง ซ่ึงท าให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถเช่ือไดว้่า
ขอ้มูลนั้นเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรมของขอ้มูลท่ีตอ้งการใหแ้สดงหรือตอ้งแสดง 
                    3.4 การเปรียบเทียบกนัได ้(Comparability) หมายถึง งบการเงินท่ีสามรถเปรียบเทียบ
กนัไดก้บังบการเงินระหว่างงวดของกิจการเพื่อประเมินฐานะทางการเงินหรือวดัมูลค่าการแสดง
ผลกระทบทางการเงินของรายการเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  
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                    จากนิยามหรือความหมายดงักล่าวขา้งตน้ งานวิจยัคร้ังน้ีได้ก าหนดความหมายของ
ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงินประกอบดว้ย ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเป็นตวัแทน
อนัเท่ียงธรรม การเปรียบเทียบกนัได ้ความสามารถในการตรวจสอบความถูกตอ้งได้ ความทนัเวลา 
ความเขา้ใจได ้ความเช่ือถือได ้
 
5. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 5.1 งานวจิยัในประเทศ 
                   มารีนี  กอรา. (2559: 39-42). ไดศึ้กษา ผลกระทบความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีและ
การบริหารความเส่ียงท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
ใน5 จงัหวดัชายแดนใต ้ผลการศึกษา พบว่า ต าแหน่งงานในปัจจุบนั ทกัษะทางปัญญา ทกัษะทาง
วิชาการปฏิบติัและหน้าท่ีการจดัการความเส่ียง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้
                   ยุพา  ยะใจมัน่.(2551). ไดศึ้กษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งความป็นมืออาชีพของนกับญัชี
กบัคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ในอ าเภอเมืองเชียงราย โดย
รวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ผลการศึกษา พบว่า ความเป็น
มืออาชีพของนกับญัชี มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงานทางการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า 
พนกังานมีทกัษะทางวชิาชีพโดยรวมในระดบัมาก และรายงานทางการเงินของกิจการโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก 
                   อกัษรากรณ์ แวน่แกว้.(2548). ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความเป็นมืออาชีพของนกั
บญัชีกบัคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขตภาพตะวนัออกเฉียง
เหนือ พบวา่ นกับญัชีส่วนใหญ่ หญิงอายุ 31-40 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี ประสบการณ์ท างาน
ดา้นบญัชีมากกวา่ 9 ปี ต าแหน่งงานเป็นผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี นกับญัชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ท่ีมีทุนจดทะเบียน ระยะเวลาด าเนินงาน จ านวนพนกังานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ
เป็นมืออาชีพ ดา้นการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด ดา้นเทคนิค การปฏิบติัหนา้ท่ี ดา้นบุคคล ดา้นสัมพนัธ์
และการติดต่อส่ือสาร ด้านองค์กรและการบริหารจดัการท่ีแตกต่างกนั และให้ความเห็นเก่ียวกบั
คุณภาพรายงานทางการเงินท่ีแตกต่างกนั ทั้งด้านความเขา้ใจได้ ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
ความเช่ือถือได ้การเปรียบเทียบกนัได ้ดงันั้นความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีตอ้งใหค้วามส าคญักบั
การจดัท ารายงานทางการเงินให้มีคุณภาพ ผูบ้ริหารควรให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของ
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บุคลากร โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนหรือการเขา้อบรมเพื่อเพิ่ม
องคค์วามรู้ 
                   สุวรรณ  หวงัเจริญเดช .(2549). ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของความสัมพนัธ์ระหว่าง
ความรู้ความสามารถกบัประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่มในเขตภาพตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่า นกับญัชีธุรกิจ ท่ีมีความรู้ความสามารถประกอบดว้ย 
ดา้นความรู้ในวิชาชีพ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นคุณค่าแห่งวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ และดา้นเจต
คติมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการท างานโดยรวมของนกับญัชี ไดแ้ก่ผลการปฏิบติังาน ดา้น
ตน้ทุน และดา้นเวลา ผูบ้ริหารธุรกิจ ควรให้ความส าคญัต่อความรู้ความสามารถของนกับญัชี โดย
การส่งเสริมใหมี้การศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและให้มีการอบรมพฒันาเพิ่มความรู้ดา้นวิชาชีพ เพื่อให้นกั
บญัชีมีวิสัยทศัน์ กล้าตดัสินใจ และท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการ
ธุรกิจ วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ต่อไป 

 5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
       Vos.(2005 : 989 – 999). ไดศึ้กษาการพฒันากลยทุธ์ของ SMEs ในประเทศเนเธอร์แลนด ์
พบวา่ การน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาปรับใชใ้นกระบวนการท างานจะท าให้เกิดผลส าเร็จกบัองค์กร 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัธุรกิจ SMEs คือปัญหาดา้นการขาดทกัษะ ในการวางแผนกลยุทธ์ กลยุทธ์เน้น
ความส าคญัไปท่ีการใชน้วตักรรมใหม่ ๆ โดยเฉพาะในการแข่งขนัธุรกิจท่ีอยูภ่ายใตส้ภาพแวดลอ้ม
ท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การแข่งขนักบัธุรกิจต่าง ๆ อยูใ่นสถานการณ์ท่ีไม่สามารถควบคุมได ้
ธุรกิจท่ีได้รับการสัมภาษณ์ต่างมองเห็นเหมือนกนัว่าการวิเคราะห์ถือเป็นโอกาสหน่ึงในการเปิด
มุมมองและมีความพอใจในระบบและแผนกลยุทธ์ และแนวคิดในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ คือ
ผูจ้ดัการสร้างข้ึนมาไดใ้นสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั นัน่คือ สภาพแวดลอ้มของธุรกิจ SMEs เพื่อ
ใชก้บัธุรกิจแบบวนัต่อวนั 
                   Lapsley.(1979). ได้ศึกษา การใช้ข้อมูลทางการบัญชีของทีมผูบ้ริหาร เพื่อพิจารณา
ประสิทธิผลการตดัสินใจของทีมในช่วงชั้นของโครงสร้างองค์การสามระดบั พบวา่ วิธีการมีส่วน
ร่วมช่วยกนัแกปั้ญหาของผูบ้ริหารเป็นวิธีการแบบดั้งเดิมของการจดัการและการควบคุม การวดัตวั
แปร การใช้ขอ้มูลทางการเงิน ส่วนการรับรู้ในมุมมองของผูใ้ช้ขอ้มูลทางการบญัชี ประกอบดว้ย 
ดา้นความถูกตอ้ง และความเช่ือถือได้ซ่ึงอยู่ในระดบัสูง และความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจอยู่ใน
ระดับสูงมาก  ในภาพรวมเสนอแนะเพิ่มเติมว่า การใช้ข้อมูลทางการบัญชีเป็นปัจจัยหลักใน
ความส าเร็จตามแนวคิดใหม่ของความคิดส่วนใหญ่ของผูบ้ริหาร และควรเพิ่มขอบเขตของความ
เช่ือถือได ้และการมีส่วนร่วม โดยปรับปรุงขอ้จ ากดัและรายละเอียดของความเป็นไปไดใ้นทางเลือก
ของการประเมินทุน 
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                   Alp and Ustundag.(2009). นั้นไดอ้ธิบายถึงกระบวนการพฒันามาตรฐานการบญัชีท่ีทัว่
โลกและผลการปฏิบัติในประเทศท่ีก าลังพฒันา และท าการส ารวจความยากและการแบ่งปัน
ประสบการณ์เก่ียวกบัมุมมองของผูท่ี้ออกขอ้ก าหนดและนกัวิชาการ และไดมี้การอภิปรายไดอ้ยา่ง
เหมาะสมรวมถึงสอดคลอ้งกบัแนวทางการน าไปใชใ้นการปฏิบติังานไดจ้ริง ดว้ยหลกัพื้นฐานของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในประเทศตุรกี ซ่ึงสรุปไดว้า่ มุมมองของประเทศท่ีก าลงัพฒันาท่ี
ซ่ึงตอ้งการเงินทุนจากต่างประเทศและการลงทุนจากต่างประเทศ เพื่อให้มีการเติบโตและพฒันา
ทางเศรษฐกิจ มีความจ าเป็นอยา่งมาก ท่ีจะตอ้งมีขอ้มูลทางการบญัชีท่ีมีคุณภาพสูง ความส าคญัของ
มาตรฐานการบญัชีท่ีมี จุดมุ่งหมายเพื่อก าหนดรูปแบบขอ้มูลทางการบญัชีท่ีให้มีความเช่ือถือได ้การ
เปรียบเทียบกนัไดแ้ละความเขา้ใจได ้เป็นท่ีรับรู้กนัทัว่โลก เช่น หลกัการด าเนินงานต่อเน่ือง หลกั
ความสม ่าเสมอ ช่วงระยะเวลา หน่วยวดั หลกัราคาทุน หลกัความระมดัระวงั หลกัฐานอนัเท่ียงธรรม 
ความมีนยัส าคญั หลกัเน้ือหาส าคญักวา่รูปแบบ และการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
                   Samuelson.(1999). ศึกษาวิจัย เ ร่ือง  “The Subjectivity of The FASB’s  Conceptual 
Framework: A Commentary on Byer” ซ่ึงได้กล่าวถึงงานวิจยัของศาตราจารย์ Bryer ท่ีได้พูดถึง
กรอบแนวคิดของคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีการเงิน วา่ไม่เป็นท่ียอมรับในวิชาท่ีเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการปฏิบติัทางการบญัชี Bryer ซ่ึงก็ไดมี้การใหเ้หตุผลไวว้า่ กรอบแนวคิดของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบญัชีการเงินเป็นวิชาท่ีมีอยู่เป็นปกติธรรมดาอยู่แล้ว เพราะเป็นแนวคิดมูลค่าเชิง
เศรษฐกิจ หรือใช้ท านายกระแสเงินสดสุทธิเพื่อน าเสนอส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยใ์ห้เจา้ของ 
เหตุผลท่ีกรอบแนวคิดของคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีการเงินให้ไวน้ั้นเป็นนามธรรมและมี
ความคลุมเครือ เพราะวา่คณะกรรมมาตรฐานการบญัชีการเงิน ยงัคงขาดซ่ึงกฎหมายท่ีจะมารองรับ
และสนับสนุน เพื่อใช้บงัคบัให้เป็นวิธีท่ีปฏิบติัเพื่อการวดัมูลค่า หลักส าคญัส าหรับการน าไป
ประยุกตแ์ละใชต้ามกรอบแนวคิดของคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีการเงินนั้นมีความสัมพนัธ์
กบัขอบเขตของการรายงานทางการเงิน ซ่ึงไม่ไดร้ะบุเฉพาะเจาะจงไปถึงความหมาย การรับรู้และ
การวดัมูลค่าโดยท่ีขอบเขตของการรายงานทางการเงินไดร้วมถึงรายละเอียดของขอ้มูลท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบังบการเงิน ในรูปแบบของหมายเหตุประกอบงบการเงิน งบย่อย รวมถึงรายงานของ
ส่วนงานยอ่ยและผลการอภิปรายและการคิดวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในอดีตและแผนในอนาคต 
ศารตราจารย ์Bryer กล่าวถึงกรอบแนวคิดของคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีการเงิน ว่าเป็น
นโยบายทางเลือกทางการบญัชี ซ่ึงมีการรับรู้วา่มีความจริงในเศรษฐกิจอีกมากมายท่ีน าเสนอไวใ้น
งบการเงิน และล าดับชั้นของลักษณะเชิงคุณภาพของข้อมูลทางการบญัชี ประกอบด้วย ความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางการบญัชี ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูใ้ชง้บการเงิน
ตอ้งการใชเ้พื่อช่วยในการตดัสินใจ แต่กรอบแนวคิด The FASB’s Framework ไม่ไดใ้ห้แนวทางแก่
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คณะกรรมการผูบ้ริหารในการประเมินถึงความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และความเช่ือถือไดข้อง
ข้อมูลทางการบัญชี เพื่อเป็นนโยบายทางเลือกในการแข่งขันทางเลือกน้ีนั้ นท าได้ยากใน
กระบวนการการก าหนดมาตรฐานทางการบญัชีโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียซ่ึงไดห้มายถึงผูจ้ดัท า
บญัชีและผูใ้ช้งบการเงิน ผูจ้ดัท าบญัชีทัว่ไปท่ีตอ้งการท่ีจะสามารถเลือกขอ้มูลมาแสดงไวใ้นงบ
การเงิน และตอ้งการทราบว่างบการเงินนั้นจะตอ้งน าเสนออย่างไร ส่วนผูใ้ช้งบการเงินนั้น ขาด
อ านาจในการก าหนดถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการ Samuelson เห็นดว้ยกบัศาสตราจารย ์Bryer ท่ีสรุปขั้นตน้
ว่ากรอบแนวคิดของคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีการเงิน นั้นเป็นเร่ืองท่ียงัคงเป็นนามธรรม
และยงัคลุมเครือแต่ไม่เห็นด้วยกับข้อคิดเห็นท่ีว่าไม่มีการบันทึกทางประวติัศาตร์และเป็น
อภิปรัชญาคือ แนวคิดเป็นอุดมคติตามหลกัมูลค่าเชิงเศรษฐกิจ แต่เป็นเพราะไม่มีกฎหมายรองรับ
(Samuelson,1999) 
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บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 

                  การศึกษาเร่ือง ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออก ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอแนวคิด งานวิจยั และ
เอกสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นกรอบหรือประเด็นในการวิจยั โดยแบ่งออกไดด้งัต่อไปน้ี 

1. รูปแบบการวิจยั 
2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6.การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
7. การวเิคราะห์ขอ้มูลและการประมวลผลขอ้มูล 

รูปแบบการวจัิย 
       การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชรู้ปแบบการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ผูว้จิยัไดใ้ช้
แบบสอบถาม (Quantitative) ในการสอบถามนกับญัชีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มใน
ภาคตะวนัออก โดยแบบสอบถามนั้นจะมีการทดสอบความถูกตอ้งในเน้ือหา (Content validity) 
ความถูกตอ้งในการสร้าง (Construct validity) ความใชไ้ดใ้นทางปฏิบติั (Practicality) ก่อนน าขอ้มูล
ไปใชใ้นทางสถิติหรือหาความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ เพื่อทราบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 
        การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบ
การเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก ประชากรท่ีใชศึ้กษา คือ นกับญัชี
ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก จ านวน 79,497 บริษทั   
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กลุ่มตัวอย่าง  
       ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษา ผูว้จิยัไดก้  าหนดจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการค านวณ
ขนาดตวัอยา่งของ ทาโรยามาเน่ (Taro Yamane) (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ,2552) จากจ านวน 398 
บริษทั ดงัน้ี 

สูตร n    =             N 
                 1+ Ne2          

โดยท่ี      N    = จ านวนประชากรทั้งหมด 
               n    = จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
               e    = ค่าความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งคือ 0.05 
                         (ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95) 
แทนค่าตามสูตรไดผ้ลดงัน้ี 

                        n      =        79,497 
                                                  1+ 79,497(0.05)2 
                                      n     =     398 
ดงันั้น จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีจ านวน 398 บริษทั เป็นนกับญัชีบริษทัละ 1 คน 
คิดเป็นนกับญัชี 398 คน โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตาม 

ตารางที่ 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ล าดับที ่ ลกัษณะธุรกจิรายจังหวดั จ านวนบริษัท จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
1 จนัทบุรี 2,697 14 
2 ฉะเชิงเทรา 5,453 27 
3 ชลบุรี 50,707 254 
4 ตราด 1,295 6 
5 นครนายก 1,074 5 
6 ปราจีนบุรี 3,244 16 
7 ระยอง 13,197 66 
8 สระแกว้ 1,830 10 

รวม 79,497 398 
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ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 
       การด าเนินการวิจัย  เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ จึงแบ่งเป็น
กระบวนการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษาคน้ควา้เอกสาร โดยคน้ควา้จากเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัความเป็นมืออาชีพ
ของนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาค
ตะวนัออก และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. พฒันาเคร่ืองมือแบบสอบถามปลายปิด 
2.1  จดัท าแบบสอบถาม ตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนด ซ่ึงแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 

ส่วน เพื่อใหร้ายละเอียดครอบคลุมถึงความมุ่งหมายและสมมุติฐานของการศึกษา 
2.2  แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัใช้ในการศึกษาไดน้ ามาปรับให้เหมาะสม และน าเสนอให้

อาจารยท่ี์ปรึกษาไดท้  าการตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสมของเน้ือหาของแบบสอบถาม 
2.3  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ

ครอบคลุมเน้ือหาของการศึกษา 
3.  วางแผนการจดัเก็บขอ้มูล 
4.  ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามเพื่อน ามาประมวลผล 
5.  ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
6.  สรุปผลวเิคราะห์และรายงานผลการศึกษา    

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
       เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงได้สร้างตามความมุ่งหมายและกรอบ
แนวคิดการวจิยั โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
         ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและสถานประกอบการ ลกัษณะแบบสอบถาม 
จ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สาขาวชิาเอก ต าแหน่ง รูปแบบธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน ลกัษณะของกิจการ ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ และจ านวนพนกังาน ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
         ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี จ านวน 16 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ด้านทกัษะทางปัญญา 3 ข้อ ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี 5 ข้อ ด้านทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4 ขอ้ และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 4 
ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดบั 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพของงบการเงิน จ านวน 12 ขอ้ประกอบดว้ย ความเขา้ใจ
กนัได ้3 ขอ้ ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 3 ขอ้ ความเช่ือถือได ้3 ขอ้ และการเปรียบเทียบกนัได ้3 
ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 5 ระดบั  
          ส าหรับตอนท่ี 2 และ 3 การก าหนดคะแนนแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 5 
ระดบั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด,2543) 

               ระดบัความคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด           ก าหนดให้   5 คะแนน 
               ระดบัความคิดเห็นมาก                         ก าหนดให้   4 คะแนน 
               ระดบัความคิดเห็นปานกลาง               ก าหนดให ้  3 คะแนน 
               ระดบัความคิดเห็นนอ้ย                       ก าหนดให้   2 คะแนน 
               ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด               ก าหนดให้   1 คะแนน 

         จากนั้นหาค่าเฉล่ียคะแนนของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมาย
ค่าเฉล่ียดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) 

                 ค่าเฉล่ีย   4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                 ค่าเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
                 ค่าเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                 ค่าเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
                 ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
       ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนและวธีิการ ดงัน้ี 
       1. ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่งพร้อมกบัตรวจสอบความถูกตอ้ง
ครบถว้นของเอกสารเพื่อเตรียมน าส่งทางไปรษณีย ์
       2. ขอหนงัสือจากคณะบญัชีมหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตบางเขน พร้อมแนบแบบสอบถาม
ส่งไปยงักลุ่มตวัอยา่งนกับญัชีของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
       3. ด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปใหก้บักลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาท่ีก าหนดไว ้
โดยแนบซองจดหมายตอบกลบัแบบสอบถาม 
       4. ท าการส ารวจความถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บตอบกลบัคืน 
       5. ท  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ และน ามาวเิคราะห์ขอ้มูล
ต่อไป 
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การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
       ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนส าหรับการศึกษาไปทดสอบความเท่ียงตรงและความ
เช่ือมัน่ ดงัน้ี 

1. ความเท่ียงตรงของการวดั (validity) การตรวจสอบหาความถูกตอ้งของการวดัตามเน้ือหา
ของแบบสอบถาม จะใชก้ารประเมินผล Item Objective Index (IOC) โดยผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถาม
เสนอผูเ้ช่ียวชาญในดา้นต่างๆ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งของเน้ือหา โดยการ
ประเมินผล Item Objective Index (IOC) พบวา่มีความเช่ือมัน่เกิน 0.05 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามมี
ความเท่ียงตรงเป็นอยา่งมาก ดงัน้ี 

1.1 ดร.พรทิวา แสงเขียว หวัหนา้สาขาวชิาการบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี 
1.2 อาจารยไ์กรวทิย ์หลีกภยั ท่ีปรึกษาการวางแผนระบบบญัชีและสารสนเทศบริษทั

มหาชน 
1.3 อาจารยช์ลิต ผลอินทร์หอม กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัเดอะไดนามิค โคช๊ช่ิง จ  ากดั 

        2. การทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) ของเคร่ืองมือเพื่อให้แน่ใจวา่ ค  าถามมีความ
น่าเช่ือถือเชิงสถิติ โดยน าแบบสอบถาม 30 ชุด มาประมวลผลและทดสอบความน่าเช่ือถือดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบคั ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ใน
การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิ ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม พบวา่ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามเท่ากบั 0.82 ซ่ึงจากการทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิของความน่าเช่ือถือ ของแบบสอบถาม
ผลท่ีไดน้ั้นมีค่ามากกวา่ 0.7 ซ่ึงมีค่าความเช่ือถือเพียงพอท่ีจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ยทุธ
ไกยวรรณ์.(2546). 

วเิคราะห์ข้อมูลและการประมวลผลข้อมูล 
       เม่ือได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ได้จดัการลงรหัสขอ้มูล แล้วน ามา
ประมวลผลและวเิคราะห์ผลสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. ตรวจสอบความสมบรูณ์และความถูกตอ้งของแบบสอบถามหลงัจากด าเนินการเก็บ
รวบรวม เพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีไดรั้บค าตอบท่ีสมบรูณ์ครบตามจ านวนท่ีระบุไว  ้

2. บนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นรหสัลงในแบบบนัทึกขอ้มูล และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
3. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
4. ประมวลผลขอ้มูลตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาวจิยั 

       ส่วนที ่1 การวเิคราะห์ลกัษณะทางประชากรศาสตร์ เป็นการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
และแสดงค่าร้อยละ (Percentage) ตามขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
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                ส่วนที ่2 และ 3 การวเิคราะห์ผลของระดบัความคิดเห็นปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกั
บญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน  ใชก้ารค านวณค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD)และน ามาจดัระดบัโดยการใชเ้กณฑก์ารแบ่งช่วงเท่าๆกนั มีลกัษณะค าถามเป็นแบบ Likert’s 
Scale มี 5 ระดบั ใชร้ะดบัในการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาค (Interval scale) เป็นค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามรูปแบบของ Likert’s scale มีการก าหนดเกณฑก์ารให้
คะแนน ดงัน้ี 
                ระดบัคะแนน 

                มากท่ีสุด   5 
               มาก           4 
               ปานกลาง  3 
               นอ้ย          2 
               นอ้ยท่ีสุด   1 

วธีิการแปลผลแบบสอบถามส่วนน้ีไดใ้ชค้่าเฉล่ีย ตามเกณฑค์ะแนนดงัน้ี  
                      คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต ่าสุด      =   5-1  = 0.8 

                                   จ  านวน                            5 
5.น าคะแนนเฉล่ียท่ีไดม้าจดัระดบัความส าคญัเป็น 5 ระดบัดงัน้ี คือ 

           ค่าเฉล่ีย   4.21 -  5.00  ระดบัมากท่ีสุด 
           ค่าเฉล่ีย   3.41 -  4.20  ระดบัมาก 
           ค่าเฉล่ีย   2.61 -  3.40  ระดบัปานกลาง 
           ค่าเฉล่ีย   1.81 -  2.60  ระดบันอ้ย 
           ค่าเฉล่ีย   1.00 -  1.80  ระดบันอ้ยท่ีสุด 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของปัจจยัส่วนบุคคลนั้นวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี
และหาค่าร้อยละ 

2. การวเิคราะขอ้มูลเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้น
ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร และคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้ความเก่ียวขอ้ง
กบัการตดัสินใจ ดา้นความเช่ือถือได ้และดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้ผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์ดว้ยการ
ค านวณหาค่าเฉล่ีย (xˉ ) เพื่อความเป็นกลาง และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อวดัการกระจายตวั
ของคะแนนท่ีได ้ 
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3. วเิคราะห์สมมติฐาน ซ่ึงใชส้ถิติทดสอบถดถอยเชิงพหุ (Multiple Linear Regression 
Analysis) เพื่อทดสอบปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน
ของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก ซ่ึงจากตวัแปรท่ีมีค่าต่อเน่ืองทั้ง 2 ตวัแปร
โดยค่าท่ีท าการวิเคราะห์ อนัไดแ้ก่ ค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ ®  ค่าสัมประสิทธ์ิการก าหนด (𝑅2) และ
การวดัการกระจายความคลาดเคล่ือน



 

 

 
บทที่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

        การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก  เป็นการวิจยัเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยท าการเก็บขอ้มูลผูบ้ริษทัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
SME ในภาคตะวนัออก  จ านวน 398  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมดมาท าการ
วเิคราะห์โดยวธีิการทางสถิติตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั โดยน าเสนอผลการทดสอบและวเิคราะห์
ขอ้มูลและแปลความหมายผล 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ส่วนท่ี 1: ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2: ขอ้มูลเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี 
ส่วนท่ี 3: ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของงบการเงิน 
ส่วนท่ี 4: ขอ้มูลเชิงการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการตรวจสอบข้อมูล 
             ในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระตามกรอบแนวคิด ผูศึ้กษาไดท้  าการ
ตรวจสอบ คือ หาค่าความทดทาน (Tolerance) และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) 

ตารางที ่4.1 การตรวจสอบค่า Tolerance และ ค่า VIF 

ตัวแปรอสิระ Collinearity Tolerance Statistics VIF 
ดา้นทกัษะทางปัญญา  0.862 1.161 
ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ท่ี 

0.728 1.373 

ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

0.698 1.433 

ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร     

0.760 1.315 
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             จากตารางท่ี 4.1 พบว่าตวัแปรอิสระทั้ง 4 ตวัแปร คือดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะทาง
วชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี  ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมีค่า  Tolerance  ต  ่าสุดเท่ากบั  0.698  ซ่ึงเกณฑ์ขั้นต ่าท่ีตอ้งมากกว่า 
0.1 และค่า VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 1.433 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 10 ตามเกณฑ์ ดงันั้นสรุปไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้ง 
3 ตวัแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนั และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple 
Regression Analysis) 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล ในบทน้ีมีความหมายดงัต่อไปน้ี 
x̅                    แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิตของขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 

S.D.                แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

Adjusted R2   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ปรับปรุง 

F                     แทน ค่าการแจกแจงแบบ F (F-distribution) 

t                      แทน ค่าการแจกแจงแบบ t (t-distribution) 

             Sig.                  แทน ค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณไดจ้ากคา่สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ
สมมติฐาน 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
              ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ บริษทัวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม SME ในเขต
ภาคตะวนัออก จ านวน 398 คน  ซ่ึงสามารถสรุปขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามไดด้งัท่ี
แสดงในตารางท่ี 4.1- 4.10 

ตารางที ่4.2 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
                             ชาย  76 19.10 
                             หญิง 322 80.90 

รวม 398 100.0 
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       จากตารางท่ี 4.2 พบว่า นกับญัชีไดต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 322 คน 
(ร้อยละ 80.90) และเป็นเพศชาย จ านวน 76 คน (ร้อยละ 19.10) 
ตารางที ่4.3 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอาย ุ

อายุ จ านวน ร้อยละ 
                         20 – 30 ปี 69 17.30 
                         31 - 40  ปี 226 56.80 
                         41 - 50  ปี 97 24.40 
                       มากกวา่ 50 ข้ึนไป 6 1.50 

รวม 398 100.0 

       จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูป้ระกอบธุรกิจไดต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ31 – 40 ปี จ  านวน 
226 คน (ร้อยละ 56.8) รองลงมาอาย ุ41 – 50 ปี จ  านวน 97 คน(ร้อยละ 24.4) รองลงมาอาย ุ20 - 30 ปี 
จ  านวน 69 คน (ร้อยละ 17.30) และอายมุากกวา่ 50 ปี จ  านวน 6 คน (ร้อยละ 1.50)          

ตารางที ่4.4 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามการศึกษา 

การศึกษา จ านวน ร้อยละ 
               ต ่ากวา่ปริญญาตรี 57 14.30 
               ปริญญาตรี 314 78.90 
               ปริญญาโท 25 6.30 
               ปริญญาเอก 2 0.50 

รวม 398 100.0 

       จากตารางท่ี 4.4 พบว่า นักบญัชีท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 314 คน (ร้อยละ 78.90) รองลงมาต ่ากว่าปริญญาตรี จ  านวน 57 คน (ร้อยละ 14.30) และ
ปริญญาเอก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.5) 

ตารางที ่4.5 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสาขาวชิาเอก 

สาขาวชิาเอก จ านวน ร้อยละ 
บญัชี 376 94.50 
บริหารธุรกิจ 22 5.50 

รวม 398 100.0 
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       จากตารางท่ี 4.5 พบว่า นักบญัชีท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสาขาวิชาเอกส่วนใหญ่เป็น
สาขาวิชาบญัชี จ านวน 376 คน (ร้อยละ 94.50) และเป็นสาขาวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 22 คน (ร้อย
ละ 5.50) และปริญญาเอก จ านวน 22 คน (ร้อยละ 5.50) 

ตารางที ่4.6 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่งงานในปัจจุบนั 

ต าแหน่งงานในปัจจุบัน จ านวน ร้อยละ 
พนกังานฝ่ายบญัชี 353 88.70 
หวัหนา้ฝ่ายบญัชี 21 5.30 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 8 2.00 
อ่ืนๆ 16 4.00 

รวม 398 100.0 

       จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานปัจจุบนัเป็นพนกังานฝ่าย
บญัชี จ านวน 353 คน (ร้อยละ 88.70) รองลงมาหัวหน้าฝ่ายบญัชี จ านวน 21 คน (ร้อยละ 5.3) 
รองลงมาอ่ืนๆ จ านวน 16 คน (ร้อยละ 4.00) และ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.00) 

ตารางที ่4.7 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรูปแบบธุรกิจ 

รูปแบบธุรกจิ จ านวน ร้อยละ 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 211 53.00 
บริษทัจ ากดั 187 47.00 

รวม 398 100.0 

         จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากดั/ห้าง
หุ้นส่วนสามญัจ ากดั มีจ านวน 211 บริษทั (ร้อยละ 53.00) และบริษทัจ ากดัมี จ  านวน 187 บริษทั 
(ร้อยละ 47.00)  
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ตารางที ่4.8 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน จ านวน ร้อยละ 
                ต ่ากวา่ 3 ลา้นบาท 148 37.20 
            3,000,0001 – 5 ลา้นบาท 109 27.40 
            5,000,000 – 10 ลา้นบาท 79 19.80 
           มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป 62 15.60 

รวม 398 100.0 

       จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ผูป้ระกอบธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทุนจดทะเบียนต ่ากวา่ 3
ลา้นบาท  จ านวน 148 บริษทั(ร้อยละ 37.20) รองลงมา ทุนจดทะเบียน 3,000,0001 – 5ลา้นบาท 
จ านวน 109 บริษทั(ร้อยละ 27.40) รองลงมาทุนจดทะเบียน 5,000,0001 – 10 ลา้นบาท จ านวน 79 
บริษทั (ร้อยละ 19.80) และ ทุนจดทะเบียน 10,000,001 บาทข้ึนไป จ านวน 62 บริษทั (ร้อยละ 
15.60) 

ตารางที ่4.9 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามลกัษณะกิจการ 

ลกัษณะกจิการ จ านวน ร้อยละ 
              ธุรกิจการผลิตสินคา้ 160 40.20 
               ธุรกิจการบริการ 191 48.00 
               ธุรกิจซ้ือมาขายไป 47 11.80 

รวม 398 100.0 

       จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ลกัษณะกิจการท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นธุรกิจการบริการ 
จ านวน 191 บริษทั (ร้อยละ 48.00) รองมาธุรกิจการผลิตสินคา้ จ  านวน 160 บริษทั (ร้อยละ 40.20) 
และ ธุรกิจซ้ือมาขายไป จ านวน 47 บริษทั (ร้อยละ 11.80) 
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ตารางที่ 4.10 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบ
กิจการ 

ระยะเวลาทีป่ระกอบกจิการ จ านวน ร้อยละ 
                          0 – 3 ปี 154 38.70 
                          4 – 6 ปี 182 45.70 
                          7 – 10 ปี 38 9.50 
                    มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 24 6.00 

รวม 398 100.0 

       จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการส่วนใหญ่คือ  4 – 6 ปี จ  านวน 182 บริษทั 
(ร้อยละ 45.70) รองลงมา 3 – 3 ปี จ  านวน 154 บริษทั (ร้อยละ 38.70) รองลงมา 7 - 10ปี จ านวน 38 
บริษทั (ร้อยละ 9.50) และ มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 24 บริษทั (ร้อยละ 6.00) 

ตารางที ่4.11 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามจ านวนพนกังาน 

จ านวนพนักงาน จ านวน ร้อยละ 
                    ไม่เกิน 15 คน 225 56.5 
                     16 – 30 คน 4 1.00 
                     31 – 50 คน 1 0.30 
                     มากกวา่ 50 คนข้ึนไป 168 42.20 

รวม 398 100.0 

              จากตารางท่ี 4.11 พบว่า จ  านวนพนักงานขององค์กรท่ีผูต้อบแบบสอบถามประกอบอยู่ 
โดยส่วนใหญ่มีจ านวนไม่เกิน 15 คน จ านวน 225 บริษทั (ร้อยละ 56.50) รองลงมาคือ มากกวา่ 50 
ข้ึนไป จ านวน 168 บริษทั รองลงมาอีกคือ จ านวน 16 – 30 คน จ านวน 4 บริษทั (ร้อยละ 1.0) และ  
31 – 50 คน จ านวน 1 บริษทั (ร้อยละ 0.30) 

ส่วนที ่2: ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
ตารางที่ 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีท่ีมี
ผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออก โดย
ภาพรวม 
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ปัจจัยความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1. ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.44 .26 มาก 1 
2. ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ท่ี 

4.12 .20 มาก 4 

3. ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

4.16 .27 มาก 3 

4. ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร   

4.24 .74 มาก 2 

รวม 4.24 .24 มาก  

              จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.24 (SD= 0.24) เม่ือพิจารณารายดา้น
โดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบว่า มากท่ีสุดคือ ด้านทกัษะทางปัญญา  ค่าเฉล่ีย 4.25 (SD= 0.48) 
รองลงมาคือด้านทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 4.24 (SD= 0 .74) 
รองลงมาคือดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  ค่าเฉล่ีย  4.16 (SD= 0.27) และดา้นทกัษะทาง
วชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี  ค่าเฉล่ีย 4.12 (SD= 0.20) ตามล าดบั 

ตารางที ่4.13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นทกัษะทางปัญญา 

ด้านทกัษะทางปัญญา x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1. ท่านสามารถระบุแหล่งของขอ้มูล 
รวมถึงตดัสินใจเลือกใชข้อ้มูลและ
จดัการระบบงานต่างๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม  

4.81 .39 มาก 1 

2. ท่านมีความสามารถคิด วิเคราะห์
เชิงเหตุผล และสามารถแกไ้ขปัญหา
ต่างๆไดอ้ยา่งละเอียดรอบคอบ 

     4.31       .46 มาก 2 

3. ท่านสามารถระบุและแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

4.19       .39 มาก 3 
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รวม 4.44 .26 มาก  

              จากตารางท่ี 4.13  พบวา่ ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในภาคตะวนัออกดา้นทกัษะทางปัญญาอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.44 (SD= 0.26) 
เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบว่า มากท่ีสุดคือ ท่านสามารถระบุแหล่งของ
ขอ้มูล รวมถึงตดัสินใจเลือกใช้ขอ้มูลและจดัการระบบงานต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม  ค่าเฉล่ีย 4.81 
(SD= 0.39) รองลงมาคือท่านมีความสามารถคิด วเิคราะห์เชิงเหตุผล และสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ
ไดอ้ยา่งละเอียดรอบคอบค่าเฉล่ีย 4.31 (SD= 0.46) และ ท่านสามารถระบุและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ีย  4.19 (SD= 0.39) ตามล าดบั 

ตารางที ่4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี 

ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและ
หน้าที่ 

x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1.ท่านมีความสามารถทางดา้น
เทคโนโลย ีเช่น การใชM้icrosoft 
office ,Emial และInternet ได ้ 

4.26 .44 มาก 1 

2. ท่านมีความเช่ียวชาญในการใช้
เคร่ืองมืออจัฉริยะ (BI) ไดเ้ป็นอยา่งดี
รอบคอบ 

3.99 .26 มาก 5 

3. ท่านมีความสามารถในการ
วเิคราะห์ความเส่ียงทางดา้นบญัชี 
เช่น ความเส่ียงจากการจดัท างบ
การเงินไม่ถูกตอ้ง 

4.15 .37 มาก 3 

4. ท่านสามารถรับรู้และวดัมูลค่าใน
ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ลูกหน้ี,เจา้หน้ี
และยอดขายสินคา้ 

4.17 .38 มาก 2 

5. ท่านสามารถจดัท าและน าเสนอ
รายงานทางการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้นและทนัเวลา 

4.02 .23 มาก 4 

รวม 4.12 .20 มาก  
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              จากตารางท่ี 4.14 พบว่า ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในภาคตะวนัออกด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 4.12 (SD= 0.20) เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านมี
ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยี เช่น การใชM้icrosoft office ,Emial และInternetได ้ ค่าเฉล่ีย 4.26 
(SD= .44) รองลงมา ท่านสามารถรับรู้และวดัมูลค่าในขอ้มูลทางการเงิน เช่น ลูกหน้ี,เจา้หน้ีและ
ยอดขายสินคา้ ค่าเฉล่ีย 4.17 (SD = .38) รองลงมาท่านมีความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียง
ทางดา้นบญัชี เช่น ความเส่ียงจากการจดัท างบการเงินไม่ถูกตอ้ง 4.15 (SD = 0.37) รองลงมาคือท่าน
สามารถจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลา ค่าเฉล่ีย 4.02 
(SD = 0.23) และท่านมีความเช่ียวชาญในการใช้เคร่ืองมืออจัฉริยะ (BI) ได้เป็นอย่างดีรอบคอบ 
ค่าเฉล่ีย 3.99 (SD = 0.26) ตามล าดบั 

ตารางที่ 4.15 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1.ท่านมีการจดัการบริหารตนเองให้
สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.35 .53 มาก 1 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
เฉพาะดา้นและเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

4.32 .47 มาก 2 

3. ท่านสามารถปรับใชค้่าความนิยม
ทางวชิาชีพ จรรยาบรรณ และ
ทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

4.28 .46 มาก 3 

4. ท่านมีความสามารถท่ีเลือกใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั และ
สามารถบริหารงานใหเ้สร็จตาม
ก าหนดเวลา 

4.16 .38 มาก 4 
 

รวม 4.16 .27 มาก  
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              จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบ
การเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออกด้านทักษะด้านทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.16  (SD = 0.27) เม่ือพิจารณารายด้านโดย
เรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านมีการจดัการบริหารตนเองให้สามารถปฏิบติังานท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ีย 4.32 (SD = .47) รองลงมา ท่านมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์เฉพาะดา้นและเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ ค่าเฉล่ีย 4.32 (SD = 0.47) 
รองลงมา ท่านสามารถปรับใช้ค่าความนิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติให้เขา้กบัการ
ตดัสินใจ ค่าเฉล่ีย 4.28 (SD= 0.46)  และท่านมีความสามารถท่ีเลือกใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั 
และสามารถบริหารงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา ค่าเฉล่ีย 4.16 (SD= 0.38) ตามล าดบั 

 ตารางที่ 4.16 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และการส่ือสาร 

ด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1.ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ใหค้  าปรึกษา รวมถึงการแกไ้ขขอ้
ขดัแยง้ต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.26 0.47 มาก 3 

2. ท่านใหค้วามส าคญักบัการมีมนุษย์
สัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีมีความ
หลากหลายในดา้นวฒันธรรมและ
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งชาญฉลาด 

4.37 .56 มาก 2 

3. ท่านใหค้วามส าคญัในการส่ือสาร
และการท างานเป็นทีม 

4.43 .53 มาก 1 

4. ท่านมีทกัษะในการเจรจาต่อรอง
เพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการ
แกปั้ญหา 

3.78 .63 มาก 4 

รวม 4.24 .74 มาก  

              จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบ
การเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออกด้านทกัษะด้านทกัษะทางการ
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ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.24 (SD= .74) เม่ือพิจารณาราย
ด้านโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบว่า มากท่ีสุดคือ ท่านให้ความส าคญัในการส่ือสารและการ
ท างานเป็นทีม ค่าเฉล่ีย 4.43 (SD= 0.53) รองลงมา ท่านให้ความส าคญักบัการมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนท่ีมีความหลากหลายในดา้นวฒันธรรมและสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งชาญฉลาด ค่าเฉล่ีย 4.37 
(SD .56) รองลงมา ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ให้ค  าปรึกษา รวมถึงการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ีย 4.26 (SD= 0.47) และท่านมีทกัษะในการเจรจาต่อรองเพื่อหา
ขอ้ตกลงร่วมกนัในการแกปั้ญหา ค่าเฉล่ีย 3.78 (SD= .63) ตามล าดบั 

ส่วนที ่3: ข้อมูลเกีย่วกบัคุณภาพของงบการเงิน 
ตารางที ่4.17 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก โดยภาพรวม 

ด้านคุณภาพของงบการเงิน x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1.ความเขา้ใจได ้ 4.20 .35 มาก 4 
2. ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ     4.28 .37 มาก 3 
3. ความเช่ือถือได ้ 4.32 .38 มาก 2 
4. การเปรียบเทียบกนัได ้ 4.33 .38 มาก 1 

รวม 4.09 .34 มาก  

              จากตารางท่ี 4.17  พบวา่ ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบ
การเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออกดา้นคุณภาพของงบการเงินอยูใ่น
ระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.09 (SD= .34) เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุด
คือ การเปรียบเทียบกนัได ้ค่าเฉล่ีย 4.33 (SD= .38) รองลงมาความเช่ือถือไดไ้ด ้ค่าเฉล่ีย 4.32 (SD= 
.38) รองลงมาความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ    ค่าเฉล่ีย 4.28 (SD= .37) และความเขา้ใจได ้ค่าเฉล่ีย 
4.20 (SD= .35) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นความเขา้ใจได ้

ด้านความเข้าใจได้ x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1.ท่านจดัท ารายงานทางการเงิน โดย
มุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจใน
ขอ้มูลท่ีน าเสนอและน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.16 .44 มาก 3 

2. ท่านใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลท่ี
ปรากฏในรายงานการเงิน ท่ีตอ้ง
แสดงใหมี้ความกระชบั ไดใ้จความ 
และง่ายต่อความเขา้ใจ     

4.24 .43 มาก 1 

3. ท่านใหค้วามความส าคญักบั
รายละเอียดในรายงานการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการให้
สามารถเขา้ใจและเขา้ถึงขอ้มูลได้
เป็นอยา่งดี 

4.19 .40 มาก 2 

รวม 4.20 .35 มาก  

              จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ คุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาค
ตะวนัออกดา้นความเขา้ใจไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.20 (SD= 0.35) เม่ือพิจารณารายดา้นโดย
เรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านให้ความส าคญักบัขอ้มูลท่ีปรากฏในรายงานการเงิน 
ท่ีตอ้งแสดงให้มีความกระชบั ได้ใจความ และง่ายต่อความเขา้ใจ ค่าเฉล่ีย 4.24 (SD= .43) รองลง
ท่านให้ความความส าคญักบัรายละเอียดในรายงานการเงิน รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการให้
สามารถเขา้ใจและเขา้ถึงขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดี ค่าเฉล่ีย 4.19 (SD= .40) และท่านจดัท ารายงานทางการ
เงิน โดยมุ่งเน้นให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนอและน าไปใช้ในการตดัสินใจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ีย 4.16 (SD= .44) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.19 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

ด้านความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1.ท่านจดัท าขอ้มูลในรายงานการเงิน
โดยใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูใ้ช้
ขอ้มูลทั้งภายในและภายนอก 

4.28 .55 มาก 2 

2. ท่านมุ่งเนน้ขอ้มูลท่ีน าไปใชใ้น
การตดัสินใจซ่ึงจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาและสามารถน ามาใชใ้นการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งทนัท่วงที     

4.30 .46 มาก 1 

3. ท่านมุ่งมัน่ท่ีจะน าเสนองบการเงิน
ใหต้รงตามเวลาท่ีก าหนด เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจ 

4.25 .43 มาก 3 

รวม 4.28 .37 มาก  

              จากตารางท่ี 4.19.พบวา่ คุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาค
ตะวนัออกด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจได้อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.28 (SD= .37) เม่ือ
พิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านมุ่งเนน้ขอ้มูลท่ีน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจซ่ึงจะต้องเก่ียวข้องกับปัญหาและสามารถน ามาใช้ในการตดัสินใจได้อย่างทนัท่วงที   
ค่าเฉล่ีย 4.30 (SD= .46) รองลงมาท่านจดัท าขอ้มูลในรายงานการเงินโดยให้ความส าคญักบัขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูใ้ชข้อ้มูลทั้งภายในและภายนอก ค่าเฉล่ีย 4.28 (SD= .55) และท่าน
มุ่งมัน่ท่ีจะน าเสนองบการเงินให้ตรงตามเวลาท่ีก าหนด เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ ค่าเฉล่ีย 
4.25 (SD= .43) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.20 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นความเช่ือถือได ้

ด้านความเช่ือถือได้ x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1.ท่านแสดงรายการท่ีเกิดข้ึนตาม
ความเป็นจริง ถูกตอ้งและชดัเจน 
เพื่อใหข้อ้มูลน่าช่ือถือและปราศจาก
ความล าเอียง 

4.33 .53 มาก 2 

2. ท่านมุ่งเนน้การบนัทึกรายการท่ี
เกิดข้ึนตามความเป็นจริง และมี
เอกสารหลกัฐานประกอบในการ
ลงบญัชี  

4.35 
 

.48 มาก 1 

3. ท่านใหค้วามส าคญักบัความ
ครบถว้นของขอ้มูล เพื่อสร้างความ
น่าเช่ือถือต่อผูใ้ชง้บการเงิน 

4.28 .46 มาก 3 

รวม 4.32 .38 มาก  

              จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ คุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาค
ตะวนัออกดา้นความเช่ือถือไดอ้ยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.32 (SD = 0.38) เม่ือพิจารณารายดา้นโดย
เรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านมุ่งเนน้การบนัทึกรายการท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง 
และมีเอกสารหลกัฐานประกอบในการลงบญัชี  ค่าเฉล่ีย 4.35 (SD= 0.48) รองลงมา ท่ า น แ ส ด ง
รายการท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง ถูกตอ้งและชดัเจน เพื่อให้ขอ้มูลน่าช่ือถือและปราศจากความ
ล าเอียง  ค่าเฉล่ีย 4.33 (SD= 0.53)และ ท่านให้ความส าคญักบัความครบถว้นของขอ้มูล เพื่อสร้าง
ความน่าเช่ือถือต่อผูใ้ชง้บการเงิน ค่าเฉล่ีย 4.28 (SD= .46) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.21 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

ด้านการเปรียบเทยีบกนัได้ x̄   SD 
ระดับ 

ความส าคัญ อนัดับ 
1.ท่านใหค้วามส าคญักบัการน าเสนอ
รายงานการเงินท่ีมีวธีิการวดัมูลค่าท่ี
สอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัธุรกิจใน 
อุตสาหกรรมเดียวกนั 

4.37 .54 มาก 1 

2. ท่านมุ่งเนน้วธีิการทางบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป จากงวดหน่ึง
เปรียบเทียบกบัอีกงวดหน่ึง เพื่อให้
ผูใ้ชง้บการเงินสามารถเปรียบเทียบ
ขอ้มูลทางการบญัชีได ้

4.34 .48 มาก 2 

3. ท่านปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี 
ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงิน นโยบายการบญัชี ซ่ึงจะช่วย
ใหง้บการเงินมีคุณสมบติัในการ
เปรียบเทียบกนัได ้

4.28 .47 มาก 3 

รวม 4.33 .38 มาก  

              จากตารางท่ี 4.21  พบวา่ คุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาค
ตะวนัออกด้านการเปรียบเทียบกนัไดอ้ยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.33 (SD= 0.38) เม่ือพิจารณาราย
ดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบว่า มากท่ีสุดคือ ท่านให้ความส าคญักบัการน าเสนอรายงาน
การเงินท่ีมีวิธีการวดัมูลค่าท่ีสอดคลอ้งใกล้เคียงกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ค่าเฉล่ีย 4.37 
(SD= 0.54) รองลงมาท่านมุ่งเน้นวิธีการทางบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป จากงวดหน่ึงเปรียบเทียบกบัอีก
งวดหน่ึง เพื่อใหผู้ใ้ชง้บการเงินสามารถเปรียบเทียบขอ้มูลทางการบญัชีได ้ค่าเฉล่ีย 4.34 (SD= 0.48) 
และท่านปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน นโยบายการบญัชี 
ซ่ึงจะช่วยใหง้บการเงินมีคุณสมบติัในการเปรียบเทียบกนัได ้ค่าเฉล่ีย 4.28 (SD=  0.47) ตามล าดบั 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที ่1 ความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจ
ได ้

ตารางที่ 4.22 แสดงการถดถอยพหุคูณปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นความเขา้ใจได ้

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t- value Sig. 

1. ดา้นทกัษะทางปัญญา -.060 -1.209 .227 
2. ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ี 

1.38 2.848  .005* 

3. ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

.257 5.227 .000* 

4. ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร     

.193 4.024 .000* 

หมายเหตุ : n=398, R2=0.381 ,F=16.699 ,Sig=0.000 *มีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
        
             จากตารางท่ี 4.22  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2) มีค่าเท่ากบั 
0.398  แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อดา้นความเขา้ใจไดร้้อยละ 39.80  ซ่ึงแสดงว่า  ลกัษณะ
ขอ้มูลของปัจจยัความเป็นมืออาชีพด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี  ด้านทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ไดรั้บ
การสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาคญัท่ีระดบั 0.05 
             ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า  ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ดา้นทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล
เชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้และดา้นทกัษะทางปัญญาไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
งบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้

 สมมติฐานข้อที่ 2 ความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินด้านความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
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ตารางที่ 4.23 แสดงการถดถอยพหุคูณปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจ     

ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t- value Sig. 

1. ดา้นทกัษะทางปัญญา -.036 -.744 0.457 
2. ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ี 

1.34 2.821 .005* 

3. ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

.283 5.850 .000* 

4. ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร     

.224 4.753 .000* 

หมายเหตุ : n=398, R2=0.422 ,F=21.236 ,Sig=0.000 *มีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

             จากตารางท่ี 4.23  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2) มีค่าเท่ากบั 
0.427  แสดงว่าอธิบายถึงการเปล่ียนแปลงด้านความเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจได้ร้อยละ 42.20 
แสดงวา่ลกัษณะขอ้มูลของปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหน้าท่ี ด้านทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสารไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาคญัท่ีระดบั 0.05 
             ผลการทดสอบสมมติฐาน ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ด้านทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล
เชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินด้านความเก่ียวข้องกับการตดัสินใจ  ด้านทกัษะทางปัญญาไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

สมมติฐานข้อที่ 3 ความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินด้านความ
เช่ือถือได ้
ตารางที่ 4.24 แสดงการถดถอยพหุคูณปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออกด้านตรงตามเวลาท่ี
ก าหนด เพื่อเป็นประโยชน์ดา้นความเช่ือถือได ้
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ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t- value Sig. 

1. ดา้นทกัษะทางปัญญา -.022 -.442 .659 
2. ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ี 

.140 2.887 .004* 

3. ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

.240 4.860 .000* 

4. ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร     

.193 4.001 .000* 

หมายเหตุ : n=398, R2=0.375 ,F=16.094 ,Sig=0.000 *มีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
               
             จากตารางท่ี 4.24  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2) มีค่าเท่ากบั 
0.375  แสดงวา่อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อ ความเช่ือถือได ้ไดร้้อยละ 37.5  แสดงวา่  ลกัษณะขอ้มูล
ของ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้น
ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารได้รับการสนับสนุนทางสถิติอย่างมีนัย
สาคญัท่ีระดบั 0.05 
            ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล
เชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออก ด้านความเช่ือถือได้ ดา้นทกัษะทางปัญญาไม่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพงบการเงินดา้นความเช่ือถือได ้

สมมติฐานข้อที่ 4 ความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินด้านการ
เปรียบเทียบกนัได ้
ตารางที่ 4.25 แสดงการถดถอยพหุคูณปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนักบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นการเปรียบเทียบกนั
ได ้
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ตัวแปร Standardized 
Coefficients 

t- value Sig. 

1. ดา้นทกัษะทางปัญญา -.014 -.282 .778 
2. ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ี 

.138 2.868 .004* 

3. ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

.248 5.049 .000* 

4. ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร     

.205 4.292 .000* 

หมายเหตุ : n=398, R2=0.390 ,F= 17.62 ,Sig=0.000 *มีนยัสาคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
               
             จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2) มีค่าเท่ากบั 
0.390  แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อ ดา้นการเปรียบเทียบกนัไดไ้ดร้้อยละ 39.90  แสดงว่า  
ลกัษณะขอ้มูลของ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารไดรั้บการสนบัสนุนทาง
สถิติอยา่งมีนยัสาคญัท่ีระดบั 0.05 
             ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า  ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ดา้นทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก ดา้น
การเปรียบเทียบกันได้ ด้านทกัษะทางปัญญาพบว่าไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงบการเงินด้านการ
เปรียบเทียบกนัได ้
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ตารางที ่4.26 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมตฐิาน สถิตทิี่ใช้ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานข้อที่ 1  ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของ
นกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาค
ตะวนัออกดา้นความเขา้ใจได ้

Multiple Linear 
Regression Analysis 

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 2  ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของ
นกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาค
ตะวนัออกดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  

Multiple Linear 
Regression Analysis 

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที่ 3  ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของ
นกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาค
ตะวนัออกดา้นความเช่ือถือได ้
 

Multiple Linear 
Regression Analysis 

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวจิยัเร่ือง ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออก มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับปัจจยัการ
ปฏิบติังานดา้นดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลและดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร ท่ีมีผลต่อ
คุณภาพของงบการเงินของนกับญัชีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก  ประชากร
ท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ขนาดย่อมในภาคตะวนัออก  
จ านวน 398  คน ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)
โดยใช้แบบสอบถาม(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ รวบรวมขอ้มูล และไดน้ าขอ้มูลไป
ท าการประมวลผลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ซ่ึงสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และส่วนการทดสอบสมมติฐานนั้นใช ้การวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณ (Multiple Regressions Analysis) ดงัน้ี 

สรุปผลการวจัิย 
1. ข้อมูลเชิงพรรณนาเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 80.90  
และ เป็นเพศชาย  จ านวน 76  คน คิดเป็นร้อยละ 19.10 

พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 56.80 
รองลงมาคือ 41.50  ปี จ านวน 97  คน คิดเป็นร้อยละ 24.40 รองลงมาคือ 20-30 ปี จ  านวน  69 คน  
คิดเป็นร้อยละ 17.30  และ มากกวา่ 50  ข้ึนไป  จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 314  คน คิดเป็นร้อยละ 
78.90 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 57  คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 รองลงมาคือ ปริญญาโท 
จ านวน  25 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.3  และปริญญาเอก จ านวน 2   คน คิดเป็นร้อยละ 0.5 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่การศึกษาสาขาวิชาเอกบญัชี จ านวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.50 และ บริหารธุรกิจ  จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 5.50 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานในปัจจุบนัเป็นพนกังานฝ่ายบญัชี จ  านวน 353 
คน  คิดเป็นร้อยละ  88.7  รองลงมาคือ หัวหน้าฝ่ายบัญชี   จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30  
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รองลงมาคือ อ่ืนๆ  จ  านวน  16  คน  คิดเป็นร้อยละ 4  และ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  จ านวน  8  คน คิดเป็น
ร้อยละ 2 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานกบัธุรกิจท่ีมีลกัษณะรูปแบบธุรกิจแบบห้างหุ้นส่วน
จ ากดั/ห้างหุ้นส่วนสามญัจ ากดั   จ  านวน 211  คน คิดเป็นร้อยละ 53  และบริษทัจ ากดั จ  านวน 187 
คน คิดเป็นร้อยละ 47 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานกับธุรกิจท่ีมีทุนจดทะเบียนต ่ากว่า 3 ล้านบาท   
จ  านวน 148  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 37.20 รองลมา ทุนจดทะเบียน 3,000,001 – 5 ลา้นบาท จ านวน 
109 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาทุนจดทะเบียน 5,000,001 – 10 ลา้นบาท จ านวน 79 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 19.80 และทุนจดทะเบียน มากกวา่ 10 ลา้นบาทข้ึนไป จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.60 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจเป็นธุรกิจการบริการ   จ  านวน 191  แห่ง  คิด
เป็นร้อยละ 48.00 รองลมา ธุรกิจการผลิตสินคา้ จ  านวน 160 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.20 และธุรกิจซ้ือ
มาขายไป จ านวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.80  

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานกบัธุรกิจมีระยะเวลาท่ีประกอบธุรกิจ 4 – 6 ปี   จ  านวน 
182  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 45.70 รองลมา 0 - 3 จ  านวน 154 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.70 รองลงมา 7 – 
10 ปี จ  านวน 38 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.50 และมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป จ านวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
6.00 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานกบัธุรกิจท่ีมีจ  านวนพนกังาน ไม่เกิน 15 คนจ านวน 
225 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 56.50 รองลงมา มากกว่า 50 คนข้ึนไป จ านวน 168 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
42.20 รองลงมา 16 – 30 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.00 และ 31 – 50 คน จ านวน 1 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 0.30 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ภาคตะวนัออก 

พบวา่ ปัจจยัการความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มใน
ภาคตะวนัออก โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มาก
ท่ีสุดคือ ดา้นทกัษะทางปัญญา รองลงมาคือดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการ
ส่ือสาร   รองลงมาคือดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ีตามล าดบั 

ด้านทักษะทางปัญญาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดับของ
ค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านสามารถระบุแหล่งของขอ้มูล รวมถึงตดัสินใจเลือกใชข้อ้มูลและ
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จดัการระบบงานต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม รองลงมาคือท่านมีความสามารถคิด
วเิคราะห์เชิงเหตุผลและสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามล าดบั 

ด้านทักษะทางการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบว่า มากท่ีสุดคือ ท่านให้ความส าคญัในการส่ือสาร
และการท างานเป็นทีม   รองลงมาคือท่านให้ความส าคญักบัการมีมนุษยส์ัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีมี
ความหลากหลายในดา้นวฒันธรรมและสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างชาญฉลาด  รองลงมา ท่านสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ให้ค  าปรึกษา รวมถึงการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่างๆไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ    และ
ท่านมีทกัษะในการเจรจาต่อรองเพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการแกปั้ญหาตามล าดบั 

ด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้โดย
เรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านมีการจดัการบริหารตนเองให้สามารถปฏิบติังานท่ี
ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  รองลงมา ท่านมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เฉพาะด้านและ
เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ รองลงมาท่านสามารถปรับใชค้่าความนิยมทางวชิาชีพ 
จรรยาบรรณ และทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ  และท่านมีความสามารถท่ีเลือกใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูอ่ยา่งจ ากดั และสามารถบริหารงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลาตามล าดบั 

ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้
โดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านมีความสามารถทางดา้นเทคโนโลย ีเช่น การใช้
Microsoft office ,Emial และInternet ได ้ รองลงมาคือท่านสามารถรับรู้และวดัมูลค่าในขอ้มูลทาง
การเงิน เช่น ลูกหน้ี,เจา้หน้ีและยอดขายสินคา้  รองลงมาท่านมีความสามารถในการวิเคราะห์ความ
เส่ียงทางดา้นบญัชี เช่น ความเส่ียงจากการจดัท างบการเงินไม่ถูกตอ้ง รองลงมา ท่านสามารถจดัท า
และน าเสนอรายงานทางการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลาและ ท่านมีความเช่ียวชาญใน
การใชเ้คร่ืองมืออจัฉริยะ (BI) ไดเ้ป็นอยา่งดีรอบคอบ ตามล าดบั 
3.ข้อมูลเกีย่วกบัคุณภาพงบการเงิน 

พบว่า คุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวนัออก โดย
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นโดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ดา้น
การเปรียบเทียบกนัได ้ รองลงมาคือความเช่ือถือได้ รองลงมาคือ ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ
และความเขา้ใจไดต้ามล าดบั 

ด้านการเปรียบเทียบกันได้  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายข้อโดย
เรียงล าดบัของค่าเฉล่ียพบว่า มากท่ีสุดคือ ท่านให้ความส าคญักบัการน าเสนอรายงานการเงินท่ีมี
วธีิการวดัมูลค่าท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั รองลงมาท่านมุ่งเนน้วิธีการ
ทางบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปจากงวดหน่ึงเปรียบเทียบกบัอีกงวดหน่ึง เพื่อให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถ
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เปรียบเทียบขอ้มูลทางการบญัชีได้ และท่านปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลทางการเงิน นโยบายการบญัชี ซ่ึงจะช่วยให้งบการเงินมีคุณสมบติัในการเปรียบเทียบกนัได้
ตามล าดบั 

ด้านความเช่ือถือได้  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัของ
ค่าเฉล่ีย  พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านมุ่งเนน้การบนัทึกรายการท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง และมีเอกสาร
หลกัฐานประกอบในการลงบญัชี      รองลงมาคือท่านแสดงรายการท่ีเกิดข้ึนตามความเป็นจริง 
ถูกตอ้งและชดัเจน เพื่อให้ขอ้มูลน่าช่ือถือและปราศจากความล าเอียง และท่านให้ความส าคญักบั
ความครบถว้นของขอ้มูล เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือต่อผูใ้ชง้บการเงินตามล าดบั 

ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ   โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อโดย
เรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  พบว่า มากท่ีสุดคือท่านมุ่งเน้นขอ้มูลท่ีน าไปใช้ในการตดัสินใจซ่ึงจะตอ้ง
เก่ียวขอ้งกบัปัญหาและสามารถน ามาใช้ในการตดัสินใจไดอ้ยา่งทนัท่วงที รองลงมาคือ ท่านจดัท า
ขอ้มูลในรายงานการเงินโดยให้ความส าคญักบัขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูใ้ชข้อ้มูลทั้ง
ภายในและภายนอก และท่านมุ่งมัน่ท่ีจะน าเสนองบการเงินให้ตรงตามเวลาท่ีก าหนด เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจ ตามล าดบั 

ด้านความเข้าใจได้  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายขอ้โดยเรียงล าดบัของค่าเฉล่ีย  
พบวา่ มากท่ีสุดคือ ท่านให้ความส าคญักบัขอ้มูลท่ีปรากฏในรายงานการเงิน ท่ีตอ้งแสดงใหมี้ความ
กระชบั ไดใ้จความ และง่ายต่อความเขา้ใจ รองลงมาคือท่านให้ความความส าคญักบัรายละเอียดใน
รายงานการเงิน รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการให้สามารถเขา้ใจและเขา้ถึงขอ้มูลไดเ้ป็นอย่างดี  
และท่านจดัท ารายงานทางการเงิน โดยมุ่งเน้นให้ผูใ้ช้งบการเงินเข้าใจในข้อมูลท่ีน าเสนอและ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามล าดบั 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานข้อที ่1 ปัจจยัการความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก ดา้นความเขา้ใจได ้
              จากตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2) มีค่าเท่ากบั 
0.381  แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อดา้นความเขา้ใจไดร้้อยละ 38.10  ซ่ึงแสดงวา่  ลกัษณะ
ขอ้มูลของปัจจยัความเป็นมืออาชีพด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ด้านทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล  และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ไดรั้บ
การสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาคญัท่ีระดบั 0.05 
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              ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ดา้นทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพล
เชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้และดา้นทกัษะทางปัญญาไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพ
งบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้

สมมติฐานข้อที ่2 ปัจจยัการความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออกดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
              จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2) มีค่าเท่ากบั 
0.422  แสดงว่าอธิบายถึงการเปล่ียนแปลงด้านความเก่ียวข้องกบัการตดัสินใจได้ร้อยละ 42.20 
แสดงวา่ลกัษณะขอ้มูลของปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั
และหน้าท่ี ด้านทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสารไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัสาคญัท่ีระดบั 0.05 
              ผลการทดสอบสมมติฐาน ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ดา้นทกัษะทางคุณ
ลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารมีอิทธิพลเชิง
บวกต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  ดา้นทกัษะทางปัญญาไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

สมมติฐานข้อที ่3 ปัจจยัการความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก ดา้นความเช่ือถือได ้
              จากตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2) มีค่าเท่ากบั 
0.375  แสดงวา่อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อ ความเช่ือถือได ้ไดร้้อยละ 37.5  แสดงวา่  ลกัษณะขอ้มูล
ของ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้น
ทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารได้รับการสนับสนุนทางสถิติอย่างมีนัย
สาคญัท่ีระดบั 0.05 
             ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ดา้นทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก ดา้นความเช่ือถือได ้ดา้นทกัษะทางปัญญาไม่มีอิทธิพล
ต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเช่ือถือได ้
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สมมติฐานข้อที ่4 ปัจจยัการความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้
              จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล (R2) มีค่าเท่ากบั 
0.390  แสดงว่าอธิบายการเปล่ียนแปลงต่อ ดา้นการเปรียบเทียบกนัไดไ้ดร้้อยละ 39.90  แสดงว่า  
ลกัษณะขอ้มูลของ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารไดรั้บการสนบัสนุนทาง
สถิติอยา่งมีนยัสาคญัท่ีระดบั 0.05 
              ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี ดา้นทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารมี
อิทธิพลเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก ดา้น
การเปรียบเทียบกันได้ ด้านทกัษะทางปัญญาพบว่าไม่มีอิทธิพลต่อคุณภาพงบการเงินด้านการ
เปรียบเทียบกนัได ้

อภิปรายผลการวจัิย 
              จากการไดท้ดสอบสมมติฐานจากการวิจยัในคร้ังน้ีพบว่า ยอมรับสมมติฐานทั้ง 4 ขอ้โดย
สรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 
              ปัจจยัความเป็นมืออาชีพท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได้ ยอมรับ
สมมติฐานความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ  ด้านทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และ ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารซ่ึงแสดง
ถึงการส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินด้านความเขา้ใจได้  ปฎิเสธสมมติฐานด้านทกัษะทาง
ปัญญา สะทอ้นให้เห็นว่าทกัษะทางปัญญา ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจ
ได ้อนัเน่ืองมาจากทกัษะทางปัญญาเป็นส่ิงพิเศษหรือความสามารถส่วนบุคคลท่ีมีไม่เท่าเทียมกนั 
ซ่ึงหากมีเพียงทกัษะทางปัญญาแต่ ก็ไม่ส่งผลถึงคุณภาพงบการเงินดา้นความเขา้ใจได ้
       ปัจจัยความเป็นมืออาชีพท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินด้านความเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจยอมรับสมมติฐานความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติั ดา้น
ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และ ด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสารซ่ึงแสดงถึงการส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  ปฎิ
เสธสมมติฐานด้านทักษะทางปัญญา สะท้อนให้เห็นว่าทกัษะทางปัญญา ไม่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ อนัเน่ืองมาจากทกัษะทางปัญญาเป็นส่ิงพิเศษ
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หรือความสามารถส่วนบุคคลท่ีไม่เท่าเทียมกนั ซ่ึงหากมีเพียงทกัษะทางปัญญาซ่ึงหากมีเพียงทกัษะ
ทางปัญญาแต่ ก็ไม่ส่งผลถึงคุณภาพงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
       ปัจจัยความเป็นมืออาชีพท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินด้านความเช่ือถือได้ยอมรับ
สมมติฐานความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ด้านทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และ ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารซ่ึงแสดง
ถึงการส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นความเช่ือถือได้  ปฎิเสธสมมติฐานด้านทกัษะทาง
ปัญญา สะทอ้นให้เห็นว่าทกัษะทางปัญญา ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินความเช่ือถือได้ 
อนัเน่ืองมาจากทกัษะทางปัญญาเป็นส่ิงพิเศษหรือความสามารถส่วนบุคคลท่ีไม่เท่าเทียมกนั ซ่ึงหาก
มีเพียงทกัษะทางปัญญาซ่ึงหากมีเพียงทกัษะทางปัญญาแต่ ก็ไม่ส่งผลถึงคุณภาพงบการเงินความ
เช่ือถือได ้
       ปัจจยัความเป็นมืออาชีพท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นการเปรียบเทียบกนัไดย้อมรับ
สมมติฐานความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ  ด้านทักษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล และ ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารซ่ึงแสดง
ถึงการส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้ ปฎิเสธสมมติฐานดา้นทกัษะ
ทางปัญญา สะทอ้นให้เห็นว่าทกัษะทางปัญญา ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินความเช่ือถือ
ได ้อนัเน่ืองมาจากทกัษะทางปัญญาเป็นส่ิงพิเศษหรือความสามารถส่วนบุคคลท่ีไม่เท่าเทียมกนั ซ่ึง
หากมีเพียงทกัษะทางปัญญาซ่ึงหากมีเพียงทกัษะทางปัญญาแต่ ก็ไม่ส่งผลถึงคุณภาพงบการเงินการ
เปรียบเทียบกนัได ้
 
ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

ขอ้จ ากดัในการวจิยั 
1. การวิจยัในคร้ังน้ีนักวิจยัมุ่งศึกษาภาพรวมของนักบญัชีของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (SMEs) ในภาคตะวนัออก ซ่ึงมิไดแ้บ่งภาคธุรกิจอย่างชัดเจน หากมีการเน้นศึกษาวิจยั
เฉพาะดา้นของธุรกิจ SMEs เฉพาะดา้น เพื่อให้ไดร้ายละเอียดของขอ้มูลและอาจให้ประโยชน์มาก
ข้ึน 

2. ควรมีการวิจยัเพิ่มเติมเก่ียวกบับางหัวขอ้ท่ีมีผลต่อคุณภาพงบการเงินเพิ่มเติม เช่น ภาษี
หรือมาตรฐานการบญัชีท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอด 

3. ควรเพิ่มค าถามเชิงลึกใหม้ากข้ึนเพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อยา่งสูงสุด 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาความส าคญัของปัจจยัในดา้นต่างๆเพิ่มเติม ท่ีสามารถน ามาเพิ่มประสิทธิภาพ

ของคุณภาพงบการงานเงินมากข้ึน 
2. ควรเปล่ียนกลุ่มประชากร และวิธีการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามเป็นการสัมภาษณ์เชิง

ลึก เพื่อให้ได้รายละเอียดเฉพาะกลุ่มธุรกิจท่ีต่างกัน และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชนสู์งสุดต่อผูศึ้กษางานวจิยัต่อไป 
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แบบสอบถาม 
ปัจจัยความเป็นมืออาชีพของนักบัญชีที่มผีลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวสิาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคตะวันออก 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่                                                                                                                                                             
 ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 
 ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี 
 ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพงบการเงิน 
                ส่วนที ่4 ขอ้เสนอแนะ 
แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ืองปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมี
ผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในภาคตะวนัออก เพื่อใช้
ประกอบการศึกษาระดบัปริญญาโทของผูว้ิจยั หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต คณะบญัชี มหาวิทยาลยั
ศรีปทุม ผูศึ้กษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ และขอความร่วมมือจากท่าน ในการตอบแบบสอบถาม 
ผูศึ้กษาขอรับรองว่าขอ้มูลของท่านจะถูกเก็บรักษาไวอ้ย่างเป็นความลบั และจะไม่มีการใช้ขอ้มูล
ใดๆ ท่ีเปิดเผยเก่ียวกบับริษทัหรือหน่วยงานของท่านในการรายงานขอ้มูล รวมทั้งจะไม่มีการใช้
ขอ้มูลดงักล่าวกบับุคคลภายนอกอ่ืนใด โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากท่าน 
ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในคร้ังน้ีและ
ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ีท่ีเสียสละเวลาในการใหข้อ้มูลตอบแบบสอบถาม 
 
 

นางสาวอรอุมา  สุวรรณ 
นกัศึกษาปริญญาโท คณะบญัชี รุ่นท่ี 14 หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 

ค าช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมาย (√) ในช่องท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านตามสภาพความเป็นจริงเพียง
ค าตอบเดียว 
1.1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัคุณลกัษณะนกับญัชี 

1. เพศ 
(  )  ชาย                                   (  )  หญิง 

2. อาย ุ
(  ) 20 - 30 ปี                           (  ) 31 - 40 ปี   
(  ) 41 - 50 ปี                            (  ) 50 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา 
(  ) ต  ่ากวา่ปริญญาตรี               (  ) ปริญญาตรี 
(  ) ปริญญาโท                         (  ) สูงกวา่ปริญญาโท 

4. สาขาวชิาเอก 
(  ) สาขาการบญัชี                    (  ) สาขาบริหารธุรกิจ  
(  ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………… 

5. ต าแหน่ง 
(  ) พนกังานฝ่ายบญัชี              (  )  หวัหนา้ฝ่ายบญัชี 
(  ) ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี                (  )  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 

1.2 ขอ้มูลทัว่ไปของวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
6. รูปแบบของธุรกิจ 

(  ) หา้งหุน้ส่วนจ ากดั/หา้งหุ้นส่วนสามญัจดทะเบียน     
(  ) บริษทัจ ากดั                         (  ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………… 

7. ทุนจดทะเบียน 
(  ) ต  ่ากวา่ 3 ลา้นบาท               (  ) 3,000,001 -5 ลา้นบาท 

              (  ) 5,000,001 – 10 ลา้นบาท    (  )  มากกวา่10 ลา้นบาทข้ึนไป 
8. ลกัษณะของกิจการ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(  ) ธุรกิจผลิตสินคา้                  (  )  ธุรกิจการใหบ้ริการ 
(  ) ธุรกิจซ้ือมา – ขายไป           (  )  อ่ืนๆโปรดระบุ 
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9. ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 
(  ) 0 – 3 ปี                                (  )  4 – 6 ปี 
(  ) 7 – 10 ปี                             (  )  มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

10.  จ  านวนพนกังาน 
(  ) ไม่เกิน 15 คน                      (  )  16 – 30 คน 

 (  ) 31 – 50 คน                          (  )  มากกวา่ 50 คนข้ึนไป 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี 

ค าช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมาย (√)  เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น เพื่อแสดงวา่ท่านมีความคิดเห็นมากหรือ
นอ้ยเพียงใด 
 

ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.ด้านทกัษะทางปัญญา  
1. ท่านสามารถระบุแหล่งของขอ้มูล 
รวมถึงตดัสินใจเลือกใชข้อ้มูลและจดัการ
ระบบงานต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม 

          

2. ท่านมีความสามารถคิด วิเคราะห์เชิง
เหตุผล และสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆได้
อยา่งละเอียดรอบคอบ 

          

3. ท่านสามารถระบุและแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

          

2.ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่ 
4.ท่านมีความสามารถทางดา้น
เทคโนโลย ีเช่น การใชM้icrosoft office 
,Emial และInternet ได ้

     

5. ท่านมีความเช่ียวชาญในการใช้
เคร่ืองมืออจัฉริยะ (BI) ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

6. ท่านมีความสามารถในการวิเคราะห์
ความเส่ียงทางดา้นบญัชี เช่น ความเส่ียง
จากการจดัท างบการเงินไม่ถูกตอ้ง 

          

7.ท่านสามารถรับรู้และวดัมูลค่าในขอ้มูล
ทางการเงิน เช่น ลูกหน้ี,เจา้หน้ีและ
ยอดขายสินคา้ 
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ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

8.ท่านสามารถจดัท าและน าเสนอรายงาน
ทางการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและ
ทนัเวลา 

     

3.ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

9. ท่านมีการจดัการบริหารตนเองให้
สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

10. ท่านมีความคิดริเริมสร้างสรรคเ์ฉพาะ
ดา้นและเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ 

     

11. ท่านสามารถปรับใชค้่าความนิยมทาง
วชิาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติใหเ้ขา้
กบัการตดัสินใจ 

 
 
 

    

12. ท่านมีความสามารถท่ีเลือกใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั และสามารถ
บริหารงานใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 

     

4.ด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร     
13. ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ให้
ค  าปรึกษา รวมถึงการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
ต่างๆไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

14. ท่านใหค้วามส าคญักบัการมีมนุษย์
สัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีมีความหลากหลาย
ในดา้นวฒันธรรมและสามารถเรียนรู้ได้
อยา่งชาญฉลาด 
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ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

15. ท่านใหค้วามส าคญัในการส่ือสารและ
การท างานเป็นทีม 

     

16. ท่านมีทกัษะในการเจรจาต่อรองเพื่อ
หาขอ้ตกลงร่วมกนัในการแกปั้ญหา 
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพของงบการเงิน 

ค าช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมาย (√)   เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้น เพื่อแสดงวา่ท่านมีความคิดเห็น มากหรือ
นอ้ยเพียงใด 
 

คุณภาพของงบการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1.ความเข้าใจได้ 
1. ท่านจดัท ารายงานทางการเงิน โดย
มุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจใน
ขอ้มูลท่ีน าเสนอและน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

          

2. ท่านใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลท่ี
ปรากฏในรายงานการเงิน ท่ีตอ้ง
แสดงใหมี้ความกระชบั ไดใ้จความ 
และง่ายต่อความเขา้ใจ 

     

3. ท่านใหค้วามความส าคญักบั
รายละเอียดในรายงานการเงิน รวมถึง
หมายเหตุประกอบงบการให้สามารถ
เขา้ใจและเขา้ถึงขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดี 

          

2.ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ     
4. ท่านจดัท าขอ้มูลในรายงานการเงิน
โดยใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูใ้ช้
ขอ้มูลทั้งภายในและภายนอก 

     

5. ท่านมุ่งเนน้ขอ้มูลท่ีน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจซ่ึงจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
และสามารถน ามาใชใ้นการตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
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คุณภาพของงบการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

2.ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ (ต่อ) 
6.ท่านมุ่งมัน่ท่ีจะน าเสนองบการเงิน
ใหต้รงตามเวลาท่ีก าหนด เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจ 

     

3.ความเช่ือถือได้ 
7.ท่านแสดงรายการท่ีเกิดข้ึนตาม
ความเป็นจริง ถูกตอ้งและชดัเจน 
เพื่อใหข้อ้มูลน่าช่ือถือและปราศจาก
ความล าเอียง 

     

8. ท่านมุ่งเนน้การบนัทึกรายการท่ี
เกิดข้ึนตามความเป็นจริง และมี
เอกสารหลกัฐานประกอบในการ
ลงบญัชี 

     

9. ท่านใหค้วามส าคญักบัความ
ครบถว้นของขอ้มูล เพื่อสร้างความ
น่าเช่ือถือต่อผูใ้ชง้บการเงิน 

     

4.การเปรียบเทยีบกนัได้ 
10. ท่านใหค้วามส าคญักบัการ
น าเสนอรายงานการเงินท่ีมีวิธีการวดั
มูลค่าท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัธุรกิจ
ในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

     

11. ท่านมุ่งเนน้วธีิการทางบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป จากงวดหน่ึง
เปรียบเทียบกบัอีกงวดหน่ึง เพื่อให้
ผูใ้ชง้บการเงินสามารถเปรียบเทียบ
ขอ้มูลทางการบญัชีได ้
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คุณภาพของงบการเงิน 
ระดับความคิดเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4.การเปรียบเทยีบกนัได้ (ต่อ)  
12. ท่านปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชี ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงิน นโยบายการบญัชี ซ่ึงจะช่วย
ใหง้บการเงินมีคุณสมบติัในการ
เปรียบเทียบกนัได ้

     

 
 
ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................... 
 
ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างยิง่ทีก่รุณาเสียสละเวลาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

1. ช่ือ-สกุล                          ดร.พรทิวา แสงเขียว 
                                        หวัหนา้สาขาวชิาการบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตชลบุรี 

2. ช่ือ-สกุล                          อาจารยไ์กรวทิย ์หลีกภยั 
                                        ท่ีปรึกษาการวางแผนระบบบญัชีและสารสนเทศบริษทัมหาชน 

3. ช่ือ-สกุล                          อาจารยช์ลิต ผลอินทร์หอม 
                                        กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัเดอะ ไดนามิค โคช๊ช่ิง จ  ากดั 
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ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจ มีทั้งหมด 10 ขอ้ มี
ลกัษณะค าถามแบบปลายปิดเลือกค าตอบไดเ้พียงค าตอบเดียว (Check List) 

 
ข้อค าถาม 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญท่านที ่

IOC ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 
เพศ      ชาย    หญิง 1 1 1 1 ผา่น 
อาย ุ   20-30 ปี    31-40 ปี 
          41-50 ปี    50 ปีข้ึนไป 

1 1 1 1 ผา่น 

ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรีปริญญาตรี 
ปริญญาโท           สูงกวา่ปริญญาโท 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ผา่น 

สาขาวชิาเอก 
สาขาการบญัชีสาขาบริหารธุรกิจ 
อ่ืนๆ โปรดระบุ........            

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ผา่น 

ต าแหน่ง 
พนกังานฝ่ายบญัชี หวัหนา้ฝ่ายบญัชี 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  อ่ืนๆ โปรดระบุ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ผา่น 

รูปแบบของธุรกิจ 
หจก./ หสม.     บริษทัจ ากดั 
อ่ืนๆ โปรดระบุ........            

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ผา่น 

รูปแบบของธุรกิจ 
หจก./ หสม.     บริษทัจ ากดั 
อ่ืนๆ โปรดระบุ........    

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ผา่น 

ทุนจดทะเบียน 
ต ่ากวา่ 3 ลา้นบาท      
3,000,001 – 5 ลา้นบาท    
5,000,001 – 10 ลา้นบาท    
 มากกวา่10 ลา้นบาทข้ึนไป 

1 1 1 1 ผา่น 
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ข้อค าถาม ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญท่านที ่

IOC ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 
ลกัษณะของกิจการ  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
ธุรกิจผลิตสินคา้ ธุรกิจการใหบ้ริการ 
ธุรกิจซ้ือมา-ขายไป  อ่ืนๆ โปรดระบุ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ผา่น 

ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 
0-3 ปี       4-6 ปี 
7-10 ปี     มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

ผา่น 
จ านวนพนกังาน 
ไม่เกิน 15 คน   16 – 30 คน 
 31 – 50 คน     มากกวา่ 50 คนข้ึนไป 

 
1 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
ผา่น 
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ส่วนที ่2 ขอ้มูลความคิดเห็นความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีของวสิาหกิจของกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม(SMEs)ในภาคตะวนัออก 

ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญท่านที ่

IOC 
ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 

1.ด้านทกัษะทางปัญญา  
1. ท่านสามารถระบุแหล่งของขอ้มูล รวมถึง
ตดัสินใจเลือกใชข้อ้มูลและจดัการระบบงาน
ต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

1 1 1 1 ผา่น 

2. ท่านมีความสามารถคิด วิเคราะห์เชิง
เหตุผล และสามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆได้
อยา่งละเอียดรอบคอบ 

1 1 1 1 ผา่น 

3. ท่านสามารถระบุและแกไ้ขปัญหาต่างๆ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 ผา่น 

2.ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่ 
4.ท่านมีความสามารถทางดา้นเทคโนโลย ี
เช่น การใชM้icrosoft office ,Emial และ
Internet ได ้

1 1 1 1 ผา่น 

5. ท่านมีความเช่ียวชาญในการใชเ้คร่ืองมือ
อจัฉริยะ (BI) ไดเ้ป็นอยา่งดี 

1 1 1 1 ผา่น 

6. ท่านมีความสามารถในการวเิคราะห์ความ
เส่ียงทางดา้นบญัชี เช่น ความเส่ียงจากการ
จดัท างบการเงินไม่ถูกตอ้ง 

1 1 1 1 ผา่น 

7.ท่านสามารถรับรู้และวดัมูลค่าในขอ้มูล
ทางการเงิน เช่น ลูกหน้ี,เจา้หน้ีและยอดขาย
สินคา้ 

 
1 
 

1 1 1 ผา่น 

8.ท่านสามารถจดัท าและน าเสนอรายงาน
ทางการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

1 1 1 1 ผา่น 



69 

 

ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญท่านที ่ IOC 

ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 

3.ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

9. ท่านมีการจดัการบริหารตนเองใหส้ามารถ
ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 ผา่น 

10. ท่านมีความคิดริเริมสร้างสรรคเ์ฉพาะ
ดา้นและเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ 

1 1 1 1 ผา่น 

11. ท่านสามารถปรับใชค้่าความนิยมทาง
วชิาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติใหเ้ขา้กบั
การตดัสินใจ 

 
1 
 

1 1 1 ผา่น 

12. ท่านมีความสามารถท่ีเลือกใชท้รัพยากร
ท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั และสามารถบริหารงานให้
เสร็จตามก าหนดเวลา 

1 1 1 1 ผา่น 

4.ด้านทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร     
13. ท่านสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ให้
ค  าปรึกษา รวมถึงการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่างๆ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 ผา่น 

14. ท่านใหค้วามส าคญักบัการมีมนุษย์
สัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนท่ีมีความหลากหลายใน
ดา้นวฒันธรรมและสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
ชาญฉลาด 

1 1 1 1 ผา่น 

15. ท่านใหค้วามส าคญัในการส่ือสารและ
การท างานเป็นทีม 

1 1 1 1 ผา่น 

16. ท่านมีทกัษะในการเจรจาต่อรองเพื่อหา
ขอ้ตกลงร่วมกนัในการแกปั้ญหา 

1 1 1 1 ผา่น 
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็นของนกับญัชีเก่ียวกบัคุณภาพของงบการเงินของวสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม(SMEs)ในภาคตะวนัออก 
 

คุณภาพของงบการเงิน 
ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ IOC 

ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 

1.ความเข้าใจได้ 
1. ท่านจดัท ารายงานทางการเงิน โดย
มุ่งเนน้ใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจใน
ขอ้มูลท่ีน าเสนอและน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 ผา่น 

2. ท่านใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลท่ี
ปรากฏในรายงานการเงิน ท่ีตอ้ง
แสดงใหมี้ความกระชบั ไดใ้จความ 
และง่ายต่อความเขา้ใจ 

1 1 1 1 ผา่น 

3. ท่านใหค้วามความส าคญักบั
รายละเอียดในรายงานการเงิน รวมถึง
หมายเหตุประกอบงบการให้สามารถ
เขา้ใจและเขา้ถึงขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดี 

1 0 1 0.66 ผา่น 

2.ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ     
4. ท่านจดัท าขอ้มูลในรายงานการเงิน
โดยใหค้วามส าคญักบัขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ของผูใ้ช้
ขอ้มูลทั้งภายในและภายนอก 

1 1 1 1 ผา่น 

 
5. ท่านมุ่งเนน้ขอ้มูลท่ีน าไปใชใ้นการ
ตดัสินใจซ่ึงจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
และสามารถน ามาใชใ้นการตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
 

1 1 1 1 ผา่น 
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คุณภาพของงบการเงิน 
ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ IOC 

ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 

2.ความเกีย่วข้องกบัการตัดสินใจ (ต่อ) 
6.ท่านมุ่งมัน่ท่ีจะน าเสนองบการเงิน
ใหต้รงตามเวลาท่ีก าหนด เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการตดัสินใจ 

1 1 1 1 ผา่น 

3.ความเช่ือถือได้ 
7.ท่านแสดงรายการท่ีเกิดข้ึนตาม
ความเป็นจริง ถูกตอ้งและชดัเจน 
เพื่อใหข้อ้มูลน่าช่ือถือและปราศจาก
ความล าเอียง 

1 1 1 1 ผา่น 

8. ท่านมุ่งเนน้การบนัทึกรายการท่ี
เกิดข้ึนตามความเป็นจริง และมี
เอกสารหลกัฐานประกอบในการ
ลงบญัชี 

1 1 1 1 ผา่น 

9. ท่านใหค้วามส าคญักบัความ
ครบถว้นของขอ้มูล เพื่อสร้างความ
น่าเช่ือถือต่อผูใ้ชง้บการเงิน 

1 1 1 1 ผา่น 

4.การเปรียบเทยีบกนัได้ 
10. ท่านใหค้วามส าคญักบัการ
น าเสนอรายงานการเงินท่ีมีวิธีการวดั
มูลค่าท่ีสอดคลอ้งใกลเ้คียงกบัธุรกิจ
ในอุตสาหกรรมเดียวกนั 

1 1 1 1 ผา่น 

11. ท่านมุ่งเนน้วธีิการทางบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป จากงวดหน่ึง
เปรียบเทียบกบัอีกงวดหน่ึง เพื่อให้
ผูใ้ชง้บการเงินสามารถเปรียบเทียบ
ขอ้มูลทางการบญัชีได ้
 

1 1 1 1 ผา่น 
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คุณภาพของงบการเงิน 
ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ IOC 

ผลการ
ประเมิน 

1 2 3 

4.การเปรียบเทยีบกนัได้ (ต่อ) 
12. ท่านปฏิบติัตามมาตรฐานการ
บญัชี ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงิน นโยบายการบญัชี ซ่ึงจะช่วย
ใหง้บการเงินมีคุณสมบติัในการ
เปรียบเทียบกนัได ้

1 1 1 1 ผา่น 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การหาค่าความเช่ือมั่น 
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Reliability 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 

.907 38 

  

 

                               Item-Total Statistics 

  

Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlatio

n 

Cronbach'
s Alpha if 

Item 
Deleted 

เพศ 139.0667 105.926 .503 .904 
อาย ุ 138.9000 107.955 .174 .909 
ระดบัการศึกษา 138.9667 107.068 .456 .905 
สาขาวชิาเอก 139.7333 108.133 .491 .906 
ต าแหน่ง 139.4333 100.599 .526 .904 
รูปแบบธุรกิจ 139.1333 104.809 .585 .903 
ทุนจดทะเบียน 138.2333 94.668 .717 .900 
ลกัษณะกิจการ 139.3000 110.976 -.047 .913 
ระยะเวลาประกอบกิจการ 138.7667 102.254 .514 .904 
จ านวนพนกังาน 137.9667 90.240 .662 .905 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 1 135.8000 110.786 0.000 .908 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 2 136.6000 109.834 .092 .908 

ดา้นทกัษะทางปัญญา 3 136.5000 110.121 .046 .909 

ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ท่ี 1 

136.5000 109.293 .131 .908 

ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ท่ี 2 

136.7667 106.875 .313 .906 

ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ท่ี 3 

136.6000 109.697 .084 .909 
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                                    Item-Total Statistics 

 
Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlatio

n 

Cronbach'
s Alpha if 

Item 
Deleted 

ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ท่ี 4 

136.3333 108.023 .238 .907 

ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและ
หนา้ท่ี 5 

136.5667 111.151 -.061 .910 

ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 1 136.4000 105.628 .479 .904 

ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 2 136.3000 104.148 .615 .903 

ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 3 136.2667 103.444 .686 .902 

ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4 136.6333 103.413 .583 .903 

ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร 1     

136.7000 104.355 .548 .903 

ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร 2     

136.2333 102.254 .714 .901 

ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร 3     

136.1667 103.592 .697 .902 

ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร 4     

136.8333 103.868 .583 .903 

ความเขา้ใจได1้ 136.6667 109.195 .204 .907 
ความเขา้ใจได2้ 136.5333 106.671 .421 .905 
ความเขา้ใจได3้ 136.4667 104.051 .665 .902 
ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  1 136.5333 107.154 .368 .906 

ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  2 136.3000 104.148 .615 .903 

ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ  3 136.4333 103.357 .721 .902 

ความเช่ือถือได1้ 136.4000 105.628 .479 .904 
ความเช่ือถือได2้ 136.3667 104.171 .618 .903 
ความเช่ือถือได3้ 136.2667 103.444 .686 .902 
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                                          Item-Total Statistics 

 Scale Mean 
if Item 

Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlatio

n 

Cronbach'
s Alpha if 

Item 
Deleted 

การเปรียบเทียบกนัได ้1 136.2667 106.064 .427 .905 
การเปรียบเทียบกนัได ้2 136.2333 104.875 .548 .904 
การเปรียบเทียบกนัได ้3 136.4333 103.357 .721 .902 

 



 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
อภปิรายผลการศึกษา 
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อภิปรายผลการวจิัย 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวจิยัมีความหมายดงัน้ี 
-    หมายถึง    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 เชิงลบ 
+    หมายถึง    มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 เชิงลบ 

              ×     หมายถึง    ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  
 
ปัจจยัความเป็นมืออาชีพของนกับญัชีท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงินของวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs)ในภาคตะวนัออก 

 คุณภาพงบการเงินของวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs)ในภาคตะวนัออก 

ผลกระทบ ความเข้าใจ
ได้ 

ความ
เกีย่วข้อง
กบัการ
ตัดสินใจ 

ความ
เช่ือถือได้ 

การ
เปรียบเทยีบ

กนัได้ 

ความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
1.ดา้นทกัษะทางปัญญา ×  ×  ×  ×  
2.ดา้นทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติั
และหนา้ท่ี 

+ + + + 

3.ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล 

+ + + + 

4.ดา้นทกัษะทางการปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร     

+ + + + 
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ประวตัิของผู้วจิัย 

ช่ือ-สกุล                              อรอุมา สุวรรณ 
วนั เดือน ปี เกดิ                  5 มีนาคม 2525 
สถานทีเ่กดิ                         จงัหวดัศรีสะเกษ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน                       28/71 หมู่บา้นแมกไมลี้ลาวดี ถนน เสมด็แดง ต าบล ทบัมา                                                             
000000000000000000000อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดั ระยอง 
ประวตัิการศึกษา 
            พ.ศ.2539               ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นโนนสูง ต าบลกระแชง อ. 
000000000000000000000กนัทรลกัษ ์จงัหวดั ศรีสะเกษ 
            พ.ศ.2545               มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนกนัทรลกัษว์ิทยา ต าบลบา้น-      
000000000000000000000น ้าออ้ม อ าเภอกนันทรลกัษ ์จงัหวดั ศรีสะเกษ 
            พ.ศ.2547              ประกาศนียบตัรวชิาชีพบญัชี วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
000000000000000000000ชยัภูมิ ถ.นิเวศนรั์ตน ์อ าเภอเมืองชยัภูมิ จงัหวดัชยัภูมิ 
            พ.ศ.2549               บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร  
000000000000000000000แขวงกระทุ่มราย เขตหนองจอก กรุงเทพฯ 
ประวตัิการท างาน 
            ต าแหน่งปัจจุบัน    ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
000000000000000000000บริษทั ซีล-อาเบกก ์(ประเทศไทย) จ  ากดั เลขท่ี 7/406 หมู่6 
000000000000000000000ต าบลมาบยางพร อ าเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง 21140 


