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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาวิจัยคร้ัง น้ี มีว ัตถุประสงค์ เพื่อวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ เ ชิงสาเหตุของ                  
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับ     
การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย และวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ   
การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทย โดยท าการศึกษากลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 400 บริษทั โดยแบ่งออกเป็นบริษทั               
จดทะเบียนและไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างละ 200 บริษัท 
การศึกษาวิจ ัยคร้ังน้ีท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามและการสัมภาษณ์ความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี และเก็บรวบรวมขอ้มูลทางการเงินจากงบการเงินของบริษทั 

จากการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยส าคญั โดยท่ีการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลต่อ
นวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม และความย ัง่ยืนขององค์กรอย่างมีนัยส าคญัใน           
ทุกโมเดลท่ีท าการศึกษาวิจยั โดยขอ้คน้พบจากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี พบว่า การปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลต่อความย ัง่ยืนขององค์กรผ่านการปฏิบติัการด้านนวตักรรม
กระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อมและดา้นความไดเ้ปรียบดา้นการแข ่งขนัทางการเงิน                    
ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าวบริษทัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าไปประยุกตใ์ชเ้พื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดความย ัง่ยนืขององคก์รต่อไป 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to analyze a causal relationship of environmental 
management accounting practices (EAP) on organization sustainability (OST), and to analyze 
influential effects of EAP guidelines on organization sustainability of ISO 14001 certified 
companies in Thailand. A sample consisted of 400 companies including 200 listed companies and 
200 non-listed companies in the Stock Exchange of Thailand (SET).  In this study, general data 
were collected using a questionnaire and an opinion interview with accounting administrators, and 
financial data were gathered using company financial statements. 

According to hypothetical testing, it was found that the environmental accounting policy 
launched by administrative section and environmental CSR possessed influential effects on EAP 
with statistical significance; the EAP possessed influential effects on environmental accounting 
process innovation (EAI) and OST with statistical significance in every model of this study.               
In addition, the results pointed out that EAP possessed influential effects on OST through EAI 
practices and competitive advantage in finance (CAF); the results could be application guidelines 
for companies and related agencies in EAP for further organization sustainability.  
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บทที ่1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในโลกการคา้แห่งศตวรรษท่ี 21 ประเด็นทางดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นท่ีสนใจจากหน่วยงาน
และองคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจากความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี
และการขยายตัวทางเศรษฐกิจทั้ งภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม (Jalaludin, Sulaiman  
& Ahmad, 2011, pp. 540-557) ส่งผลให้เกิดสภาวการณ์เปล่ียนแปลงทางภูมิอากาศของโลก         
การเปล่ียนแปลงดังกล่าวก่อให้เกิดมลพิษด้านส่ิงแวดล้อม อาทิเช่น อากาศเป็นพิษ น ้ าเน่าเสีย       
เกิดฝุ่ นละอองฟุ้งกระจาย และขยะมูลฝอย เป็นตน้ ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีไดส่้งผลกระทบเป็นวงกวา้งต่อ
ชุมชนและประเทศชาติท าให้ในหลายประเทศทัว่โลกรวมทั้งประเทศไทยเร่ิมตระหนกัถึงปัญหา
ดงักล่าวและให้ความสนใจในการอนุรักษธ์รรมชาติระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน โดยมีการ
หามาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม ยิ่งกว่านั้นมลพิษท่ี
เกิดข้ึนจากกิจกรรมการใชป้ระโยชน์ของมนุษยท่ี์นบัวนัจะถูกปนเป้ือนในส่ิงแวดลอ้มนั้น มลพิษท่ี
เกิดข้ึนเหล่าน้ีไม่ไดจ้  ากดัขอบเขตอยูใ่นประเทศท่ีเป็นแหล่งก าเนิดเท่านั้น  แต่ยงัอาจขา้มเขตแดนไป
สร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้กับประเทศข้างเคียงอีกด้วย หลายประเทศต้องเรียกร้องให้
สหประชาชาติเขา้มาช่วยแกไ้ข ในปี พ.ศ. 2515 ประเทศในกลุ่มองคก์รความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
และพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development:  OECD)  จึงได้ เสนอ
หลกัการ “ผูก้่อมลพิษตอ้งรับผิดชอบ” (Polluter Pays Principle: PPP) มาใช้โดยสะทอ้นความ
รับผิดชอบในรูปของค่าใช้จ่ายในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สะอาด (Cleaning Cost) 
(Paul Ekins, 1999,  pp. 39-62) 
 อย่างไรก็ตามส าหรับการจดัการส่ิงแวดลอ้มของประเทศไทยไดใ้ช้แนวทางการบงัคบั
และควบคุม (Command  and  Control) ดว้ยการออกกฎหมายมาบงัคบัใชแ้ละมีบทลงโทษเม่ือมีการ
ฝ่าฝืนเกิดข้ึน (ม่ิงสรรพ์ ขาวสะอาด และกอบกุล รายะนาคร, 2552) โดยรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ปี 2550 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่นั้นได้กล่าวถึงในมาตรา 67 ว่า    
“สิทธิของบุคคลท่ีจะมีส่วนร่วมกบัรัฐและชุมชนในการอนุรักษ์ บ ารุงรักษาและการไดป้ระโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ และในการคุม้ครองส่งเสริม และรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหด้ ารงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งปกติและต่อเน่ือง ในส่ิงแวดลอ้มท่ีจะไม่ก่อใหเ้กิด
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อนัตรายต่อสุขภาพอนามยั สวสัดิภาพ หรือคุณภาพชีวิตของตน ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองตามความ
เหมาะสม การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรง          
ทั้งทางดา้นคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยากรธรรมชาติ และสุขภาพ จะกระท ามิได ้ เวน้แต่จะไดศึ้กษา
และประเมินผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาพของประชาชนในชุมชนและจดัให้มี
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียก่อน รวมทั้งไดใ้ห้องคก์ารอิสระ
ซ่ึงประกอบดว้ยผูแ้ทนองคก์ารเอกชนดา้นส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ และผูแ้ทนสถาบนัอุดมศึกษาท่ี
จดัการการศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือทรัพยากรธรรมชาติหรือดา้นสุขภาพ ให้ความเห็นประกอบ
ก่อนมีการด าเนินการดงักล่าว สิทธิของชุมชนท่ีจะฟ้องหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ 
ราชการส่วนทอ้งถ่ินหรือองค์กรอ่ืนของรัฐท่ีเป็นนิติบุคคล เพื่อให้ปฏิบติัหน้าท่ีตามบทบญัญติัน้ี 
ย่อมไดรั้บความคุม้ครอง” นอกจากน้ียงัมีกฎหมายหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ
ประเทศไทยอีกหลายฉบบั ไม่ว่าจะเป็นพระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. 2535 พระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากกิจกรรมการใช้ประโยชน์จาก
ผลิตภณัฑห์รือสินคา้รวมถึงการบริการต่างๆ  เพื่อสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคล โดยอาจมิได้
ค  านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงหากทุกคนมีความเอาใจใส่ต่อการบริโภคมากข้ึน ค านึงถึง
กระบวนการผลิตสินคา้หรือผลิตภณัฑ์นั้นๆ และคุณสมบติัของตวัผลิตภณัฑ์วา่มีความปลอดภยัต่อ
สุขภาพของผูใ้ช้และไม่เป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดล้อมในระหว่างการใช้หรือภายหลังจากการใช้
ผลิตภณัฑ ์ส าหรับผลิตภณัฑท่ี์กล่าวถึงนั้นก็คือสินคา้อุตสาหกรรม ซ่ึงในปัจจุบนัเป็นสินคา้ท่ีมีความ
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวนัและเป็นสินคา้ท่ีท ารายไดใ้ห้แก่ประเทศอีกดว้ย ในการผลิตบาง
กระบวนการแมจ้ะก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่ก็ไม่สามารถจะหยุดกระบวนการผลิตได ้ 
(Damanpour, 1991, pp. 555-590; Damanpour & Gopalakrishnan, 2001, pp. 45-65) อย่างไรก็ตาม 
ในปัจจุบนัผูบ้ริโภคยุคใหม่เร่ิมมีความอ่อนไหวกับปัญหาส่ิงแวดล้อมมากข้ึน และพร้อมท่ีจะ
อุดหนุนผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ถึงแมว้า่จะจ่ายเพิ่มข้ึนก็ตาม นอกจากน้ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ต่างๆ (Stakeholders) อาทิผูร่้วมลงทุน ลูกจ้าง ชุมชน และกลุ่มประชาชนทัว่ๆ ไป ก็หันมาให้
ความส าคญักบัประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมมากข้ึน และพร้อมท่ีจะให้การสนบัสนุน ให้การยอมรับ 
และมอบความเช่ือมัน่ให้กบัองค์กรท่ีด าเนินธุรกิจท่ีมีความใส่ใจและพร้อมท่ีจะมุ่งมัน่ปรับปรุง
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง (Zutshi & Sohal, 2004, pp. 399-419)  
 ผูบ้ริหารยุคใหม่เร่ิมมีความตระหนักถึงความส าคัญของการเพิ่มขีดความสามารถ        
ดา้นส่ิงแวดลอ้มกนัมากข้ึน เพื่อจะช่วยให้องค์กรของตนสามารถแข่งขนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Bloomfield & Vurdubakis, 1997, pp. 85-111) โดยเฉพาะในสภาวะท่ีโลกก าลงัถูกรุมเร้าดว้ยปัญหา
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ส่ิงแวดลอ้มอย่างเช่นทุกวนัน้ี ดงัจะเห็นไดจ้ากในองค์กรบางแห่งมีการผนวกกิจกรรมการบริหาร
ส่ิงแวดล้อมเข้าเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์ธุรกิจ ซ่ึงผูบ้ริหารเร่ิมมีความเช่ือว่า การพฒันาขีด
ความสามารถการแข่งขนัขององค์กรดา้นส่ิงแวดลอ้ม ถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของ
การเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันขององค์กรธุรกิจองค์กรท่ีมีขีดความสามารถด้าน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีสูง จะสามารถรับมือกบัทั้งขอ้ก าหนดดา้นกฎหมาย หรือบทบญัญติัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
เข้มงวดกวดขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถประหยดัต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะตน้ทุนพลงังาน และตน้ทุนการบ าบดัและควบคุม
ของเสีย ยิ่งกวา่นั้น การพฒันาขีดความสามารถดา้นส่ิงแวดลอ้มยงัมีส่วนช่วยเสริมสร้างภาพลกัษณ์
ให้กบัองคก์รท าให้องคก์รไดรั้บการยอมรับจากชุมชน สังคม และผูบ้ริโภคมากข้ึน โดยเฉพาะกลุ่ม
ผูบ้ริโภคยุคใหม่ท่ีมองประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองส าคญั (พรเพ็ญ วิจกัษณ์ประเสริฐ, 2553, 
หนา้ 1-16) 
 จากความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมดังกล่าวน้ี ท าให้องค์กรธุรกิจและอุตสาหกรรม
จ านวนมากหันมาให้ความใส่ใจกบัการพฒันาขีดความสามารถดา้นส่ิงแวดล้อมมากข้ึน โดยการ
ปรับปรุงกิจกรรมทางธุรกิจให้มีความเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน และมีความพยายามในการ
สร้างภาพลกัษณ์ของตนเองมากข้ึนในการจดัให้มีการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ    
อีกทั้งยงัมีความพยายามท่ีจะปรับปรุงกิจกรรมขององค์กรเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้
น้อยลง นอกจากน้ี หน่วยงานภาครัฐซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการสนับสนุนส่งเสริมและ
ก ากบัดูแล ยงัได้มีการออกกฎ ขอ้บงัคบั ตลอดจนแนวทางในการปฏิบติัส าหรับหน่วยงานต่างๆ 
โดยเฉพาะในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีถือได้ว่ามีส่วนร่วมท่ีท าให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อมได้
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงในปัจจุบนัไดม้ีการน ามาตรฐาน ISO 14001 มา
เช่ือมโยงกบัส่ิงแวดลอ้ม และใหห้น่วยงานภาคธุรกิจอุตสาหกรรมไดน้ าไปปฏิบติั ธุรกิจท่ีไดรั้บการ
รับรองมาตรฐาน ISO 14001 จะไดรั้บสิทธิซ่ึงเป็นขอ้ไดเ้ปรียบทางการคา้ โดยเฉพาะตน้ทุนของ
กิจการท่ีลงทุนไปเพื่อรักษาส่ิงแวดล้อม อย่างไรก็ดีในการจดัการส่ิงแวดล้อมของภาคธุรกิจนั้น     
ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเท่านั้น ยงัส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์ร (อาทิเช่น พนกังาน ชุมชน ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนกลุ่มส่ิงแวดลอ้ม
ทอ้งถ่ิน) ซ่ึงชนิดและระดบัความกดดนัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มของผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละประเทศและ
ภาคธุรกิจจะมีความแตกต่างกนัไป (International Federation of Accountants (IFAC), 2005, p. 10)  
 แนวคิดทางดา้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้มนั้นถือไดว้า่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจ ทั้งน้ี
เน่ืองจากมลภาวะท่ีเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดล้อมนั้นไดส่้งผลกระทบอย่างมากต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองทัว่โลก  จึงท าให้ธุรกิจต้องเปิดเผยข้อมูลด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงถือได้ว่าเป็น
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บทบาทท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนไปสู่ความย ัง่ยนื (Murray et al., 2006, pp. 228-255) ทั้งน้ีเพื่อแสดง
ถึงความเอาใจใส่และการตระหนกัถึงความส าคญัของปัญหาดงักล่าวควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ 
รวมทั้งยงัส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อกิจการในด้านต่างๆ ตามมาด้วย เช่น ขวญัและก าลงัใจของ
พนกังาน ผลประโยชน์ทางดา้นภาษี และการลดตน้ทุนการด าเนินงาน แมก้ระทัง่การลดลงของการ
ใชเ้คร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิต (Masanet & Llodra, 2006, pp. 393-408) ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีน ามาสู่ปริมาณ
การผลิตท่ีเพิ่มข้ึนและยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนท่ีเกิดจากภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร (Fresner, 2000, pp. 127-137) 
 ดงันั้น การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Accounting) ในปัจจุบนัไดเ้ขา้มามีบทบาท
มากข้ึน เน่ืองจากเป็นการน าเสนอขอ้มูลเชิงเศรษฐกิจท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของธุรกิจ โดยในอดีตมาตรฐานการบญัชีไม่ไดก้ล่าวถึง จึงท าใหร้ายงานทางการเงินของ
ธุรกิจไม่ไดมี้การน าเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูใ้ชง้บการเงิน แต่ส าหรับในปัจจุบนัไดมี้หน่วยงานและ
องคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเรียกร้องให้ธุรกิจแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
องค์การสหประชาชาติซ่ึงเป็นอีกหน่วยงานหน่ึงท่ีเล็งเห็นถึงความส าคญัของการแก้ไขปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มไดจ้ดัตั้งคณะท างานเพื่อศึกษาและเสนอแนวทางปฏิบติัทางการบญัชีและการรายงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อมข้ึน คณะท างานดงักล่าวเรียกว่า กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญว่าด้วยมาตรฐานสากล
เก่ียวกบัการบญัชีและการรายงาน (Intergovernmental Working Group of Experts on International 
Standards of Accounting and Reporting: ISAR) (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552, หน้า 21-24) และนั่น
จึงท าให้ความสนใจในเร่ืองเก่ียวกับการบญัชีส่ิงแวดล้อมมีเพิ่มมากข้ึน และมีการศึกษาวิจยัใน
ประเด็นน้ีกนัอยา่งมากมาย ทั้งในระดบัชาติและในระดบักิจการอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีก็เพื่อคน้หาและ
ระบุแนวทางท่ีจะเป็นวิธีปฏิบติัท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด ( อิสรีย ์โชวว์ิวฒันา, 2553, 
หนา้ 47-51) 
 อย่างไรก็ตาม ในส่วนของงานวิจัยทางด้านการบัญชีส่ิงแวดล้อม (Environmental 
Accounting) ยงัไดรั้บความสนใจน้อยจากนกัวิจยัทางด้านบญัชี ซ่ึงในการวิจยับางกรณีท่ีกล่าวถึง
ความเก่ียวขอ้งและผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการน าระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มเขา้มาใช้ 
เฉพาะในประเทศใดประเทศหน่ึง หรือเฉพาะอุตสาหกรรม (Burritt & Saka, 2006, pp. 1262-1275; 
Deegan, 2003, pp.  301-320; Masanet-Llodra, 2006, pp.  393-408; Staniskis & Stasiskiene, 2006,  
pp. 1252-1261) และการออกแบบกรอบแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีสามารถน ามาใชไ้ด้
ในธุรกิจเท่านั้น แมก้ระนั้นก็ตามยงัคงมีงานวิจยัพยายามท่ีส ารวจถึงการปฏิบติัตามวิธีการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม หรือมุ่งเน้นไปท่ีผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในกระบวนการปฏิบติังานภายใน
องคก์ร เช่น การพฒันานวตักรรม (Innovation) ใหม่ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ “นวตักรรม” 
มีความส าคญัต่อองคก์รมากท่ีสุด ซ่ึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากนวตักรรมอาจจะมีมากข้ึนตามมาดว้ย  
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อีกทั้ งในปัจจุบนับทบาทของการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมจะเป็นตัวขับเคล่ือนให้เกิด
นวตักรรมภายในองค์กรข้ึน โดยท่ีนวตักรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นอาจจะเป็นการปรับปรุงกระบวนการ      
ในการผลิตเพื่อลดมลพิษหรือมลภาวะ และ/หรือนวตักรรมท่ีเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม
หรือรักษาส่ิงแวดลอ้ม (Llodra, 2006, pp. 393-408) 
   ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงเห็นถึงความส าคญัในการวิเคราะห์ปัจจยัเหตุทั้งปัจจยัภายนอกและ
ภายในท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001ตลอดจนวิเคราะห์อิทธิพลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ของบริษทัที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ว่ามีผลอย่างไรต่อนวตักรรมกระบวนการ
ดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนขององค์กรของ
บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 เพื่อเป็นประโยชน์กบัผูบ้ริหารองคก์รและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการ วางแผน ควบคุม ตดัสินใจการด าเนินงานเก่ียวกบัการปฏิบติัการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองคก์รซ่ึงองคก์รควรให้ความส าคญัและน าไป
เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ สร้างนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มความไดเ้ปรียบ
ดา้นการแข่งขนัทางการเงิน ควบคู่กบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มก่อให้เกิดความย ัง่ยืนขององคก์ร ส่งผล
ต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศให้มีเสถียรภาพ มัง่คง ควบคู่ไปกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มอย่าง
ย ัง่ยนืต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศ
ไทยผูว้จิยัมีวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

1. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

2. เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อ
นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความ
ย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

3. เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มที่มีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001    
ในประเทศไทย  
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4. เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมที่มีต่อความ
ย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 กรอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บ
การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ทฤษฎีที่ส าคญัที่น ามาใชใ้นการก าหนดกรอบ
การวิจยัมี3ทฤษฎี คือ (1) ทฤษฎีผูม้ ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory) (2) ทฤษฎีการพึ่งพา
ทรัพยากร (Resource-based View) และ (3) ทฤษฎีสถานการณ์ (Contingency Theory) มาใช้ใน
การพฒันากรอบแนวความคิดในการวิจยั  ซ่ึงสามารถแสดงไดด้งัภาพประกอบท่ี 1 ดงัน้ี 
 1.  ทฤษฎีผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) เป็นทฤษฎีท่ีไดรั้บการพฒันามาต่อเน่ือง
ตามล าดับ ตั้ งแต่ทศวรรษ 1970 (Freeman, 1984) โดยทฤษฎีน้ีมุ่งไปยงันโยบายขององค์กรท่ี
ก่อให้เกิดผลกระทบให้เกิดกับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับองค์กรโดยพิจารณาถึงความ
ต้องการ (Need) ความสนใจ (Interest) และผลกระทบ (Effect) ท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายและการ
ด าเนินงานขององคก์รการท่ีองคก์รจะด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยืนหรือล่มสลายถือเป็นความชอบธรรมท่ี
เกิดข้ึนระหว่างผู ้ท่ี มี ส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร (McWilliams & Siegel, 2001, pp.  117-127)
การศึกษาทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียมีมุมมองวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียน ามาสู่การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมและนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม (Fassin, 2009, pp.  113-135; 
Mainardes et al., 2011, pp. 226-252) ซ่ึงผลที่ตามมาคือท าให้เกิดความสามารถทางดา้นการ
แข่งขนัทางการเงินและน าไปสู่ความย ัง่ยืนขององค์กร (Chenhall & Langfield-Smith, 1998, pp. 
361-386) ดว้ยเหตุดงักล่าวผูว้ิจยัจึงไดน้ าทฤษฎีน้ีมาใชใ้นการสนบัสนุนงานวิจยัในส่วนของผูมี้ส่วน
ได้เสีย การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมและนวตักรรมกระบวนการด้านบัญชี
ส่ิงแวดล้อมน ามาสู่ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินและความย ัง่ยืนขององค์กร 
(Lamberton, 2005, pp. 7-26.) 
 2. ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร (Resource-based View) หรือมุมมองบนพื้นฐาน
ทรัพยากรของธุรกิจ ซ่ึงเป็นส่วนย่อยช่วยให้องค์กรมีความได้เปรียบในการแข่งขนั ส่งผลในการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพในระยะยาวขององค์กร ขอ้ไดเ้ปรียบน้ีสามารถอยู่ไดอ้ย่างย ัง่ยืน กีรติ  
ยศยิ่งยง (2549) กล่าววา่ ทรัพยากรเด่นพิเศษการสร้างความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัอยา่งย ัง่ยืน คือ 
ทรัพยากรท่ีองคก์รอ่ืนไม่มี ลกัษณะท่ีมีความเป็นพิเศษเป็นเอกลกัษณ์ (Unique) เหนือผูอ่ื้นและมีค่า 
(Valuable) ประกอบดว้ยทรัพยากร 2 ส่วน คือ (1) ทรัพยากรท่ีมีตวัตน คือ ทรัพยากรท่ีจบัตอ้งได้
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มองเห็นและนบัได ้(เอกชยั อภิศกัด์ิกุล และทรรศนะ บุญขวญั, 2549) เช่น โรงงาน อุปกรณ์ ท่ีดิน 
เคร่ืองมือ สินคา้ ลูกหน้ี เงินฝาก เป็นตน้ (2) ทรัพยากรท่ีไม่มีตวัตน หรือทรัพยากรท่ีจบัตอ้งไม่ได ้
ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมองไม่เห็นและยากต่อการประเมินคุณค่า เช่น สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้      
แบรนด์ ช่ือเสียงขององคก์ร เครือข่าย (Company Networking) และฐานขอ้มูล (Data base) เป็นตน้ 
ส าหรับงานวิจยัน้ี RBVน ามาอธิบายความสามารถขององค์กร ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรที่ไม่มีตวัตน 
ไม่สามารถมองเห็นได ้(Itami, 1987) และน ามาอธิบายในส่วนของ นโยบายบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ
ฝ่ายบริหาร ความสามารถในการท าก าไร ขนาดของกิจการ โครงสร้างการเป็นเจา้ของ โครงสร้างหน้ี 
และนวตักรรมกระบวนการทางการเงิน ซ่ึงวิธีการดงักล่าวถือเป็นความสามารถขององคก์รในการ
ใช้ทรัพยากรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เป็นภาวะประสานองค์กรความสามารถปรากฏตลอดเวลาใน
ทรัพยากรท่ีจบัตอ้งไดแ้ละจบัตอ้งไม่ได ้โดยเฉพาะในการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัทาง
การเงิน ความสามารถมกัอยูบ่นพื้นฐานของการพฒันาและการแลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีปฏิบติั
ของการบญัชีเพื่อการจดัการ            
 3. ทฤษฎีสถานการณ์ (Contingency Theory) เป็นแนวคิดของการจดัการซ่ึงผูบ้ริหารจะ
ปฏิบติัข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ Fiedler (1967) ผูเ้สนอแนวคิดของการจดัการสถานการณ์หรือทฤษฎี
สถานการณ์โดยอา้งวา่ไม่มีวิธีใดท่ีดีท่ีสุดส าหรับในทุกสถานการณ์โดยทัว่ไปการด าเนินกิจกรรมท่ี
เหมาะสมเป็นสถานการณ์ท่ีข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของกิจการท่ีจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจ  ทฤษฎีสถานการณ์น้ีถูกน ามาใชใ้นกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากสถานการณ์ปัจจุบนั
มีการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง ตลอดเวลา และการเปล่ียนแปลงดงักล่าวถูกกระตุน้ให้มีการบงัคบั
ใช้โดยระบบสังคมท่ีมีขอบเขตท่ีกวา้งขวางข้ึนในการด าเนินงานขององค์ (Parker, 1997, pp. 145-73) 
นอกจาก น้ี  Christ & Burritt ( 2013, pp.  163- 173)  ศ ึก ษ า ก า ร บ ัญ ช ี เ พื ่อ ก า ร จ ัด ก า ร
ส่ิงแวดล้อมภายใต ้กรอบแนวคิดสถานการณ์ พบว่า ทฤษฎีสถานการณ์มีศกัยภาพส่งเสริม
ความรู้และเพิ่มความเขา้ใจมากข้ึนในดา้นการปฏิบติัและพฒันาการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ดงันั้นจึงใชท้ฤษฎีน้ีในการอธิบายการรับรู้ถึงปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกของกิจการท่ีส่งผลต่อ
วิธีการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ความเช่ียวชาญของนักบญัชี นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร (Gordan 
& Miller, pp. 59-69, 1976; Anderson & Lanen, 1999, pp. 379-412) และปัจจยัภายนอกไดแ้ก่ 
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ (Guthrie, 1993, pp. 101-114) 
 กรอบแนวความคิดในการวิจยัคร้ังน้ีได้ถูกก าหนดข้ึนมาจากการทบทวนวรรณกรรม
แนวความคิด ทฤษฎีผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ีดงัตารางท่ี 1 และภาพประกอบ
ท่ี 1
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ตารางที ่1 แสดงสรุปกรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตัวแปร ผู้เขียน/ปี  
 

ทฤษฎี 
() 

แนวคิด 
() 

บทความ 
() 

งานวจัิย 
() 

สมมติฐานการวจัิย 

แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสีย
มีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบาย
การบัญชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่าย
บริหาร 

Donaldson & Preston (1995, pp. 67-94)     สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  1 Harrison & Freeman (1999, pp. 479-485)     

Henriques & Sadorsky (1999, pp. 87-99)     
Farneti & Guthrie (2009, pp. 89-98)     
Christopher (2010, pp. 163-173)     

แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสีย
มี อิ ท ธิพลท า ง ต ร ง ต่ อ ก า ร
ปฏิบติัการบญัชีเพ่ือการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 

อมัพร เท่ียงตระกูล (2551, หนา้ 1-21)      สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  2 Geibler, Liedtke, wallbaum & Schaller (2006, pp. 

334-346) 
    

Jalaludin, Sulaiman & Ahmad (2011, pp. 540-557)     
นโยบายการบัญชีส่ิงแวดลอ้ม
ขอ ง ฝ่ า ยบ ริ ห า ร มี อิ ท ธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้น
การแข่งขนัทางการเงิน 

Milne (1996 pp. 135-161)     สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  3 Weerawardena & O'Cass (2004,  pp. 419-428)     

Jia-sheng Lee & Chia-Jung Hsich (2010, pp. 109-120)     

Boonthawan Wingwon (2012, pp. 137-150)     
 
 



9 
 
 

 
 

 
ตารางที ่1 (ต่อ) 

ตัวแปร ผู้เขียน/ปี  
 

ทฤษฎี 
() 

แนวคิด 
() 

บทความ 
() 

งานวจัิย 
() 

สมมติฐานการวจัิย 

นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
ของฝ่ายบริหารมี อิท ธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบัติการ
บั ญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิงแวดลอ้ม 

อมัพร เท่ียงตระกูล (2551, หนา้ 1-21)      สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  4 Adams  & Frost (2008, pp. 288-302)     

Chang & Deegan (2008, pp. 301-320)      
Bouten & Hoozee (2013, pp. 333-348)      
Jamil et al. (2015, pp. 619-626)      
Abiola (2012, pp. 76 -93)      

ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบัติการ
บั ญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิงแวดลอ้ม 

Amit & Schoemaker (1993, pp. 33-46)     สมมติฐานการวิจยั
ขอ้ท่ี  5 Gosselin (1997, pp. 105-122)     

Qian & Burritt (2009, pp. 38-54)     
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
ตัวแปร ผู้เขียน/ปี  

 
ทฤษฎี 
() 

แนวคิด 
() 

บทความ 
() 

งานวจัิย 
() 

สมมติฐานการวจัิย 

นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
ของรัฐมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

Jasch (2003, pp. 667-676)     สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  6 Qian & Burritt (2007, pp. 143-154)     

Hank (2010, pp. 256-291)     
Qian, Burritt & Monroe (2011, pp. 93-128)     
Jamil et al. (2015, pp. 619 - 626)     

ความเช่ียวชาญของนกับญัชีมี
อิ ท ธิ พ ลท า ง ต ร ง ต่ อ ก า ร
ป ฏิบั ติ ก า รบัญ ชี เพื่ อ ก า ร
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

อมัพร  เท่ียงตระกูล (2551, หนา้ 1-21)     สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  7 Beets & Souther (1999, pp.129-145)     

Madsen & Desai (2010, pp. 451-476)     
Charoenkitthanalap et al.  (2018, p. 15)     

ความสามารถในการท าก าไร
มี อิท ธิพลทางตรง ต่อการ
ป ฏิบั ติ ก า รบัญ ชี เพื่ อ ก า ร
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

Murcia & Souza (2008, pp. 159-173)     สมมติฐานการวิจยั 
Murcia & Santos (2010, pp. 72-95)     ขอ้ท่ี  8 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

ตัวแปร ผู้เขียน/ปี  
 

ทฤษฎี 
() 

แนวคิด 
() 

บทความ 
() 

งานวจัิย 
() 

สมมติฐานการวจัิย 

ขนาดของกิจการมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบัติการ
บั ญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิงแวดลอ้ม 

Roberts (1992, pp. 595-612)     สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  9 Hossain, Perera & Rahman (1995, pp. 70-87)     

Patten (2002, pp. 763-773)     
Murcia & Souza (2008, pp. 159-173)     
Liu & Anbumozhi (2009, pp. 593-600)     
Christ & Burritt (2013, pp. 163-173)     
Singh, Jain & Sharma (2015, pp. 1-8)     

โครงสร้างการเป็นเจ้าของมี
อิ ท ธิ พลท า ง ต ร ง ต่ อ ก า ร
ป ฏิบั ติ ก า รบัญ ชี เพื่ อ ก า ร
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

Murcia & Souza (2008, pp. 159-173)     สมมติฐานการวิจยั 
Brammer & Pavelin (2006, pp. 1168-1188)     ขอ้ท่ี  10 
Christ & Burritt (2013, pp. 163-173)      
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
ตัวแปร ผู้เขียน/ปี  

 
ทฤษฎ ี
() 

แนวคิด 
() 

บทความ 
() 

งานวจัิย 
() 

สมมติฐานการวจัิย 

โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบัติการบัญชี เพื่ อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

Hossain, Perera & Rahman  (1995, pp. 70-87)     สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  11 Murcia & Santos (2010, pp. 72-95)     

     
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชี
ส่ิงแวดลอ้ม 

Damanpour & Evan (1984, pp. 392-409)      สมมติฐานการวิจยั 
ขอ้ท่ี  12 Adams & Zutshi (2004, pp. 31-40)     

Llodra (2006, pp. 393-408)     

Staniskis & Stasiskiene (2006, pp. 1252-1261)     

Ferreira, Moulang & Hendro (2010, pp. 920-948)     

Singh, Jain & Sharma (2015, pp. 1-8)     

นวัตกรรมด้านกระบวนการด้าน
บญัชีส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขนั
ทางการเงิน 

Utterback & Abernathy (1975, pp. 639-656)     สมมติฐานการวิจยั 
Damanpour (1992, pp. 375-402)     ขอ้ท่ี  13 
Athey & Schmutzler (1995, pp. 557-574)      
Ferreira, Moulang & Hendro (2010, pp. 920-948)      
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

ตัวแปร ผู้เขียน/ปี  
 

ทฤษฎี 
() 

แนวคิด 
() 

บทความ 
() 

งานวจัิย 
() 

สมมติฐานการวจัิย 

การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ 
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทาง
การเงิน 

Frost & Wilmshurst (2000, pp. 344-365)     สมมติฐานการวิจยั 
Dunk, A. S. (2007, pp. 28-38)     ขอ้ท่ี  14 
Ramli1 & Ismail (2013, pp. 415)      
Singh, Jain & Sharma (2015, pp. 1-8)      

ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทาง
การเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ย ัง่ยนืขององคก์ร 

Barney (1991, pp. 99-120)     สมมติฐานการวิจยั 
Zott (2003, pp. 97-125)     ขอ้ท่ี  15 
Dillard, Brown & Marshall (2005, pp. 77-101)      
Galbreath (2005, pp. 979-987)      
Ferrari & Parker (2006, pp. 48-53)      

การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความย ัง่ยนืขององคก์ร 

Gray (1992, pp. 399-425)      สมมติฐานการวิจยั 
Lehman (2002, pp. 437)     ขอ้ท่ี  16 
Aras & Crowther (2008, pp. 19-35)      
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H4 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยัแสดงความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร

ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO  14001 ในประเทศไทย 

H2 H13 

H1 
H1 

ความรับผดิชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ 
การจัดการส่ิงแวดล้อม 

แรงผลกัดันของผู้มีส่วนได้เสีย 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร 

นวตักรรม

กระบวนการ 

ด้านบัญชี

ส่ิงแวดล้อม 

 

ความได้เปรียบ
ด้านการ
แข่งขัน 

ทางการเงิน 

 
ความยัง่ยืน
ขององค์กร 

H7 
ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 

H5 

H3 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ 
 

H6 

ความสามารถในการท าก าไร 
H8 

ขนาดของกจิการ 
H9 

โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 
H10 

โครงสร้างหนีสิ้น 
H11 

H12 H14 

H16 

H15 
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เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัจึงก าหนดอกัษรย่อของตวัแปรและตวัช้ีวดั  
ดงัตารางท่ี 2 และโมเดลสมการโครงสร้างตามตวัแปรสามารถแสดงดงัภาพประกอบท่ี 2 

โดยอธิบายรายละเอียดตวัแปรปัจจยัเหตุการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
ต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย     
และรายละเอียดตวัแปรผลการเหตุการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนื
ขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ดงัภาพประกอบท่ี 3, 4 

ตารางที ่2 แสดงช่ือภาษาไทยช่ือภาษาองักฤษอกัษรยอ่ของตวัแปรและตวัช้ีวดั 
ช่ือภาษาไทยของตัวแปร/ตัวช้ีวดั ช่ือภาษาองักฤษของตัวแปร/ตัวช้ีวดั ตัวย่อ 

นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 
 
แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ 
 
ความเช่ียวชาญของนกับญัชี 
ความสามารถในการท าก าไร 
ขนาดของกิจการ 
โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 
โครงสร้างหน้ีสิน 
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
 
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
ความย ัง่ยนืขององคก์ร 

Environmental Management 
Accounting Policy 
Stakeholders Pressures 
Environmental CSR 
Governance Environmental 
Accounting Policy 
Accountant Expertise 
Profitability 
Firm Size 
Ownership Structure 
Debt Structure 
Environmental Management 
Accounting Practice 
Environmental Accounting Process 
Innovation 
Competitive Advantage in Finance 
Organization Sustainability 

POL 
 
SDP 
CSR 
GEP 
 
ACE 
PFT 
FMS 
ONS 
DST 
EAP 
 
EAI 
 
CAF 
OST 
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H4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบที ่2 แสดงโมเดลสมการโครงสร้างตามตวัแปร 
 

H13 
H1 

H2 

H3  

CAF 

POL 

 

EAI 

 

 
 
 
 
 
 
 

EAP 

SDP 

H5 
CSR 

H12 

H6 
GEP 

 
H15 

H14 

ACE H7 
 

OST H8 H16 PFT 

H9 FMS 

ONS H10 

H11 
DST 
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ภาพประกอบที ่3 แสดงรายละเอียดตวัแปรปัจจยัเหตุการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรอง

มาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม 
 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของงรัฐ 
 

แรงผลกัดนัของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร 
 

การก าหนดนโยบาย งบประมาณ และการเลือกใช้มาตรฐาน และ

วิธีการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

การน าเสนอและเปิดเผยขอ้มูลตน้ทุน รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสิน 

ส่ิงแวดลอ้ม 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนใหค้วามส าคญัในการบงัคบัใช ้กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งมุ่งเนน้ให้กิจการ

มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชน 

องค์กรวิชาชีพบญัชีให้ความส าคญัในการพฒันามาตรฐานและวิธีการ

บญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายการรับรู้ วดัมูลค่า ต้นทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย และหน้ีสิน

ส่ิงแวดลอ้ม 

การด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

การก าหนดแนวทาง วิธีการ และมาตรฐานด้านส่ิงแวดลอ้มอย่าง

เป็นรูปธรรม การสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

การสนบัสนุนใหมี้การก าหนดแผน นโยบาย มาตรฐานการบญัชี วิธีการ

บญัชี ตลอดจนการจัดท ารายงานขอ้มูลตน้ทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย และ

หน้ีสินส่ิงแวดลอ้ม 

การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถเก่ียวกบัมาตรฐานและ

การปฏิบติัการทางการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

การประยุกต์ใช้หลกัการ แนวคิด ความรู้ทางวิชาชีพ ค่านิยมและ

จริยธรรมในการปฏิบติัการทางการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

สาธารณชนใหค้วามส าคญัและยอมรับการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ความสามารถในการท าก าไร 
 

ขนาดของกจิการ 
 

โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 
 

โครงสร้างหนีสิ้น 
 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) 

 

อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพยร์วม 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) สินทรัพยร์วม 

สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก 
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ภาพประกอบที ่4 แสดงรายละเอียดตวัแปรผลการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

นวัตกรรม

กระบวนการ 

ด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม 

 

ความได้เปรียบ
ด้านการแข่งขัน 
ทางการเงิน 

 

ความยั่งยืนของ
องค์กร 

 

 

การปฏิบัติการ
บัญชีเพ่ือการ

จัดการส่ิงแวดล้อม 

 

 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

ร า ย ก า ร แ ล ะ

เ ห ตุ ก า ร ณ์

ทางการเงินด้าน

ส่ิงแวดลอ้ม 

ก า ร ร ว บ ร ว ม

บันทึก จ าแนก    

แ ล ะ จั ด ท า

ร า ย ง า น ด้ า น

ส่ิงแวดลอ้ม 

ก า ร จั ด ท า

ง บ ป ร ะ ม า ณ

เ ก่ี ย ว กั บ

ส่ิงแวดลอ้ม 

ก า ร น า เ ส น อ

ข้ อ มู ล ด้ า น

ส่ิงแวดล้อมเ พ่ือ

ใช้ในการวางแผน 

ควบคุม ตดัสินใจ 

ก า ร เ ข้ า ถึ ง

ลูกคา้ 

การยอมรับจาก

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เ กิ ดประโยชน์

สูงสุดในการใช้

ท รัพยากรของ

กิจการ 

เ พ่ิมประสิทธิภาพ

และสร้างมูลค่าเพ่ิม

ให้แก่กิจการและผู ้

มีส่วนไดเ้สีย 

การด าเนินงานมี

ป ระ สิท ธิ ภ าพ

แ ล ะ บ ร ร ลุ

เป้าหมาย 

ฐ านะก า ร เ งิ น

แ ล ะ ผ ล ก า ร

ด า เ นิ น ง า น มี

เสถียรภาพ 

การยอมรับจาก

นั ก ล ง ทุ น 

ห น่ ว ย ง า น รั ฐ      

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

สร้างมูลค่ า เ พ่ิม

แก่ผู ้ถือหุ้นอย่าง

ต่อเน่ือง 

ต้นทุ นก ารผ ลิ ต

สินค้าและต้นทุน

ก า ร ล ง ทุ น ด้ า น

ส่ิงแวดลอ้มต ่า 

รักษาการ เ ติบโต

ของกิจการ สู่ความ

อ ยู่ ร อ ด แ ล ะ

เจริญกา้วหนา้ใหม่ 

เพ่ิมผลผลิตและ

ลดต้นทุ นของ

กิจการ 
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ค าถามการวจัิย 
1. ปัจจยัเหตุมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัไดรั้บ

การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 อยา่งไร 
2. การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลอย่างไรต่อนวตักรรม

กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนของ
องคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001ในประเทศไทย 

3. ปัจจยัเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์อย่างไร
ต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย
อยา่งไร 

4. แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร
ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทยมีแนวทางอยา่งไร 
 
สมมติฐานการวจัิย 
 การก าหนดสมมติฐานการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทย ดงัภาพประกอบท่ี 1 ผูว้ิจยัไดก้  าหนดข้ึนจากกรอบแนวความคิดท่ีเป็นผลมา
จากการทบทวนวรรณกรรมแนวความคิดทฤษฎีผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบาย
การบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2  แรงผลักดันจากผู ้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 3 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 4 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 5 ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 6 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
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 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 7  ความ เ ช่ียวชาญของนักบัญชี มี อิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 สมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 8 ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 9 ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 สมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 10  โครงสร้างการเป็นเจ้าของมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 11 โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 12 การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
 สมมติฐานการวิจัยข้อท่ี 13 นวตักรรมด้านกระบวนการด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 14 การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน  
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 15 ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร 
 สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 16 การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร  
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 การวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมุ่งเน้นศึกษาถึงปัจจยัเหตุและผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO14001 ในประเทศไทยโดยขอบเขต
ดา้นเน้ือหาของการวจิยัมีดงัน้ี 
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 1.1 การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมจากการทบทวนวรรณกรรม
เก่ียวกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม ดงัน้ี (1) การจดัท างบประมาณเก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้ม (2) การวิเคราะห์รายการและเหตุการณ์ทางการเงินดา้นส่ิงแวดลอ้ม (3) การรวบรวม
บนัทึก จ าแนก จดัเก็บและจดัท ารายงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม (4) การน าเสนอขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
ใชใ้นการวางแผน ควบคุม ตดัสินใจ  
 1.2 ปัจจัยเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม จากการ
ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
(1) นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร (2) ผูม้ีส่วนได้เสีย (3) ความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านส่ิงแวดล้อม (4) นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ (5) ความเช่ียวชาญของนักบญัชี      
(6) ความสามารถในการท าก าไร (7) ขนาดของกิจการ (8) โครงสร้างการเป็นเจา้ของ (9) โครงสร้างหน้ี 
 1.3  ผลของการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม จากการทบทวน
วรรณกรรมเก่ียวกับปัจจัยผลท่ีมีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม ดังน้ี              
(1) นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (2) ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินและ 
(3) ความย ัง่ยนืขององคก์ร 
 1.4  แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนของ
องคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

2. ขอบเขตด้านพืน้ที ่
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตดา้นพื้นท่ีจากบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ใน
ประเทศไทยในปี 2557 จ านวน 55 กลุ่ม 895 บริษทั (ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม, 
2557) รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
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ตารางที ่3 แสดงจ านวนประชากรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

 

ล าดับ 
 

สาขา 
จ านวน         
ผู้ได้รับ        

การรับรอง 
1 เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม ้(Agriculture, Hunting and Forestry) 2 
2 การท าเหมืองแร่อ่ืนๆ และเหมืองหิน (Other Mining and Quarrying) 1 
3 การผลิต แปรรูปและการถนอมอาหาร (Production, Processing and 

Preservation of Meat, Fish, Fruit, Vegetables, Oils and Fats) 
42 

4 ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากนม (Dairy Products) 9 
5 ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากการโม่ สี สตาร์ช และ อาหารสัตวส์ าเร็จรูป 

(Grain Mill Products, Starches and Prepared Animal Feeds) 
43 

6 ผลิตภณัฑอ์าหารอ่ืน (Other Food Products) 22 
7 เคร่ืองด่ืม (Beverages) 12 
8 ยาสูบ (Tobacco Products) 1 
9 ส่ิงทอ (Textiles) 30 

10 เคร่ืองแต่งกาย (Wearing Apparel) 3 
11 ไมแ้ละผลิตภณัฑไ์ม ้(Wood Products) 2 
12 กระดาษและผลิตภณัฑก์ระดาษ (Paper & Paper Products) 18 
13 ส่ิงพิมพแ์ละการพิมพ ์(Publishing/Printing) 7 
14 ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม (Petroleum Products) 21 
15 สารเคมีขั้นมูลฐาน (Basic Chemicals) 60 
16 ผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ์อ่ืนๆ (Other Chemical Products) 37 
17 เส้นใยประดิษฐ ์(Man-made Fibers) 2 
18 ผลิตภณัฑย์าง (Rubber Products) 23 
19 ผลิตภณัฑพ์ลาสติก (Plastic Products) 60 
20 แกว้และผลิตภณัฑจ์ากแกว้ (Glass & Glass Products) 2 

ท่ีมา: ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม, 2557 

http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=01&isicname_t=%E0%A1%C9%B5%C3%A1%C3%C3%C1%20%A1%D2%C3%C5%E8%D2%CA%D1%B5%C7%EC%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BB%E8%D2%E4%C1%E9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=14&isicname_t=%A1%D2%C3%B7%D3%E0%CB%C1%D7%CD%A7%E1%C3%E8%CD%D7%E8%B9%20%E6%20%E1%C5%D0%E0%CB%C1%D7%CD%A7%CB%D4%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=151&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5%20%E1%BB%C3%C3%D9%BB%E1%C5%D0%A1%D2%C3%B6%B9%CD%C1%CD%D2%CB%D2%C3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=151&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5%20%E1%BB%C3%C3%D9%BB%E1%C5%D0%A1%D2%C3%B6%B9%CD%C1%CD%D2%CB%D2%C3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=152&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%B7%D5%E8%E4%B4%E9%A8%D2%A1%B9%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=153&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%B7%D5%E8%E4%B4%E9%A8%D2%A1%A1%D2%C3%E2%C1%E8%20%CA%D5%20%CA%B5%D2%C3%EC%AA%20%E1%C5%D0%20%CD%D2%CB%D2%C3%CA%D1%B5%C7%EC%CA%D3%E0%C3%E7%A8%C3%D9%BB
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=153&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%B7%D5%E8%E4%B4%E9%A8%D2%A1%A1%D2%C3%E2%C1%E8%20%CA%D5%20%CA%B5%D2%C3%EC%AA%20%E1%C5%D0%20%CD%D2%CB%D2%C3%CA%D1%B5%C7%EC%CA%D3%E0%C3%E7%A8%C3%D9%BB
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=154&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D2%CB%D2%C3%CD%D7%E8%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=155&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%B4%D7%E8%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=16&isicname_t=%C2%D2%CA%D9%BA
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=17&isicname_t=%CA%D4%E8%A7%B7%CD
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=18&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%E1%B5%E8%A7%A1%D2%C2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=20&isicname_t=%E4%C1%E9%E1%C5%D0%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E4%C1%E9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=21&isicname_t=%A1%C3%D0%B4%D2%C9%E1%C5%D0%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%A1%C3%D0%B4%D2%C9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=22&isicname_t=%CA%D4%E8%A7%BE%D4%C1%BE%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BE%D4%C1%BE%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=232&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%BB%D4%E2%B5%C3%E0%C5%D5%C2%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=241&isicname_t=%CA%D2%C3%E0%A4%C1%D5%A2%D1%E9%B9%C1%D9%C5%B0%D2%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=242&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E0%A4%C1%D5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D7%E8%B9%E6
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=243&isicname_t=%E0%CA%E9%B9%E3%C2%BB%C3%D0%B4%D4%C9%B0%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=251&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%C2%D2%A7
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=252&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%BE%C5%D2%CA%B5%D4%A1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=261&isicname_t=%E1%A1%E9%C7%E1%C5%D0%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%A8%D2%A1%E1%A1%E9%C7
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

 

ล าดับ 
 

สาขา 
จ านวน          
ผู้ได้รับ       

การรับรอง 
21 ผลิตภณัฑเ์ซรามิกส์ (Ceramic/Clay Products) 3 
22 ปูนซีเมนต/์คอนกรีต/ใยหิน (Cement/Concrete) 31 

23 การตดัแต่งหิน (Cutting, Shaping and Finishing of Stone) 2 

24 เหล็ก/เหล็กกลา้ (Basic Iron/Steel) 3 
25 โลหะมีค่า (Precious/Non Ferrous Metals) 2 
26 การหล่อโลหะ(Casting of Metals) 8 
27 ผลิตภณัฑโ์ลหะ (Metal Products) 74 
28 เคร่ืองจกัรกลและอุปกรณ์ (Machinery and Equipment) 32 
29 เคร่ืองใชส้ านกังาน/บญัชี (Office/Accounting/Computing Machinery) 4 
30 เคร่ืองมือทางไฟฟ้าและอุปกรณ์ (Electrical Machinery) 49 
31 วทิย/ุโทรทศัน์/อุปกรณ์โทรคมนาคม (Radio, TV, Communication 

Equipment) 
21 

32 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์(Medical Appliances) 3 
33 เคร่ืองมือวดั ตรวจสอบ (Instruments and Appliance for Measuring) 2 
34 ยานยนต ์อุปกรณ์ขนส่ง และการบ ารุงรักษา (Motor 

Vehicles/Transport Equipment) 
34 

35 เคร่ืองเรือน (Furniture) 3 
36 เคร่ืองประดบั (Jewelry) 2 
37 เคร่ืองกีฬา (Sports Goods) 1 
38 การผลิตอ่ืนๆ (Other Manufacturing) 1 
39 การน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycling) 3 
40 การผลิต/จ่ายไฟฟ้า (Production of Electricity) 13 

ท่ีมา: ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม, 2557 

http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=2691-3&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E0%AB%C3%D2%C1%D4%A1%CA%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=2694-5&isicname_t=%BB%D9%B9%AB%D5%E0%C1%B9%B5%EC/%A4%CD%B9%A1%C3%D5%B5/%E3%C2%CB%D4%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=2696-9&isicname_t=%A1%D2%C3%B5%D1%B4%E1%B5%E8%A7%CB%D4%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=271&isicname_t=%E0%CB%C5%E7%A1/%E0%CB%C5%E7%A1%A1%C5%E9%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=272&isicname_t=%E2%C5%CB%D0%C1%D5%A4%E8%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=28&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E2%C5%CB%D0
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=29&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%A8%D1%A1%C3%A1%C5%E1%C5%D0%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=30&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%E3%AA%E9%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9/%BA%D1%AD%AA%D5
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=31&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D7%CD%B7%D2%A7%E4%BF%BF%E9%D2%E1%C5%D0%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=32&isicname_t=%C7%D4%B7%C2%D8/%E2%B7%C3%B7%D1%C8%B9%EC/%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%E2%B7%C3%A4%C1%B9%D2%A4%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=32&isicname_t=%C7%D4%B7%C2%D8/%E2%B7%C3%B7%D1%C8%B9%EC/%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%E2%B7%C3%A4%C1%B9%D2%A4%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3311&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D7%CD%E1%C5%D0%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%B7%D2%A7%A1%D2%C3%E1%BE%B7%C2%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3312&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D7%CD%C7%D1%B4%20%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=34/35&isicname_t=%C2%D2%B9%C2%B9%B5%EC%20%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%A2%B9%CA%E8%A7%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%D3%C3%D8%A7%C3%D1%A1%C9%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=34/35&isicname_t=%C2%D2%B9%C2%B9%B5%EC%20%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%A2%B9%CA%E8%A7%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%D3%C3%D8%A7%C3%D1%A1%C9%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3610&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%E0%C3%D7%CD%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3691&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%BB%C3%D0%B4%D1%BA
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3693&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D5%CC%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3699&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5%CD%D7%E8%B9%E6
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=37&isicname_t=%A1%D2%C3%B9%D3%A1%C5%D1%BA%C1%D2%E3%AA%E9%E3%CB%C1%E8
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=401&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5/%A8%E8%D2%C2%E4%BF%BF%E9%D2
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

 

ล าดับ 
 

สาขา 
จ านวน         
ผู้ได้รับ       

การรับรอง 
41 การผลิต/จ่ายก๊าซ (Manufacture of Gas) 10 
42 การเก็บกรองน ้าและจ่ายน ้า (Collection, Purification and Distribution of 

Water) 
10 

43 การก่อสร้าง (Construction) 1 
44 การบ ารุงรักษา และการซ่อมแซมยานยนต ์(Maintenance and Repair of 

Motor Vehicles) 
5 

45 การขายส่ง/ปลีก (Wholesale/Retail Trade) 52 
46 การขนส่งและกิจกรรมสนบัสนุน (Transport & Supporting Activities) 61 
47 อสังหาริมทรัพย ์(Real Estate Activities) 7 
48 คอมพิวเตอร์และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (Computer & Related Activities) 17 
49 บริการท่ีปรึกษาทางสถาปัตยฯ/วศิวฯ/เทคนิค

(Architectural/Engineering/Technical Consultancy) 
8 

50 บริการตรวจสอบและวิเคราะห์ทางเทคนิค (Technical Testing & 
Analysis) 

5 

51 การรักษาความปลอดภยัและบริการอ่ืนๆ (Investigation/Security and 
Other Services) 

1 

52 บริการท าความสะอาด (Cleaning) 3 
53 การบริหารราชการ (Public Administration) 3 
54 การรักษาพยาบาล (Hospital) 1 
55 การสุขาภิบาล (Sanitation and Similar Activities) 23 

 รวม 895 
 

ท่ีมา: ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม, 2557 

http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=402&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5/%A8%E8%D2%C2%A1%EA%D2%AB
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=41&isicname_t=%A1%D2%C3%E0%A1%E7%BA%A1%C3%CD%A7%B9%E9%D3%E1%C5%D0%A8%E8%D2%C2%B9%E9%D3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=41&isicname_t=%A1%D2%C3%E0%A1%E7%BA%A1%C3%CD%A7%B9%E9%D3%E1%C5%D0%A8%E8%D2%C2%B9%E9%D3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=45&isicname_t=%A1%D2%C3%A1%E8%CD%CA%C3%E9%D2%A7
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=502&isicname_t=%A1%D2%C3%BA%D3%C3%D8%A7%C3%D1%A1%C9%D2%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%AB%E8%CD%C1%E1%AB%C1%C2%D2%B9%C2%B9%B5%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=502&isicname_t=%A1%D2%C3%BA%D3%C3%D8%A7%C3%D1%A1%C9%D2%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%AB%E8%CD%C1%E1%AB%C1%C2%D2%B9%C2%B9%B5%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=51/52&isicname_t=%A1%D2%C3%A2%D2%C2%CA%E8%A7/%BB%C5%D5%A1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=60-63&isicname_t=%A1%D2%C3%A2%B9%CA%E8%A7%E1%C5%D0%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=70&isicname_t=%CD%CA%D1%A7%CB%D2%C3%D4%C1%B7%C3%D1%BE%C2%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=72&isicname_t=%A4%CD%C1%BE%D4%C7%E0%B5%CD%C3%EC%E1%C5%D0%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%B7%D5%E8%E0%A1%D5%E8%C2%C7%A2%E9%CD%A7
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7421&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2%B7%D2%A7%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%CF/%C7%D4%C8%C7%CF/%E0%B7%A4%B9%D4%A4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7421&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2%B7%D2%A7%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%CF/%C7%D4%C8%C7%CF/%E0%B7%A4%B9%D4%A4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7422&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%E1%C5%D0%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%B7%D2%A7%E0%B7%A4%B9%D4%A4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7422&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%E1%C5%D0%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%B7%D2%A7%E0%B7%A4%B9%D4%A4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7492/7499&isicname_t=%A1%D2%C3%C3%D1%A1%C9%D2%A4%C7%D2%C1%BB%C5%CD%B4%C0%D1%C2%E1%C5%D0%BA%C3%D4%A1%D2%C3%CD%D7%E8%B9%E6
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7492/7499&isicname_t=%A1%D2%C3%C3%D1%A1%C9%D2%A4%C7%D2%C1%BB%C5%CD%B4%C0%D1%C2%E1%C5%D0%BA%C3%D4%A1%D2%C3%CD%D7%E8%B9%E6
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7493&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D3%A4%C7%D2%C1%CA%D0%CD%D2%B4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=75&isicname_t=%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C3%D2%AA%A1%D2%C3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=8511&isicname_t=%A1%D2%C3%C3%D1%A1%C9%D2%BE%C2%D2%BA%D2%C5
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=90&isicname_t=%A1%D2%C3%CA%D8%A2%D2%C0%D4%BA%D2%C5
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3. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัมีดงัน้ี 
 3.1 ขอบเขตด้านประชากร (Population) ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ บริษทัท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ในปี 2557 จ  านวน 895 บริษทั (ส านกังานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม, 2557) 
 3.2 ขอบเขตกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) การวิจยัคร้ังน้ีใชเ้ทคนิคการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งประชากรตามเกณฑ์การจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยอ์อกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
บริษทัท่ีไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ขอบเขตด้านเวลา 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนของ
องคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย โดยมีระยะเวลาในการ
ด าเนินงานวจิยั 1 ปี  

5. ขอบเขตการศึกษา 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

5.1 ตวัแปรภายนอก 12 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
5.1.1 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 
5.1.2 แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
5.1.3 ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
5.1.4 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ 
5.1.5 ความเช่ียวชาญของนกับญัชี 
5.1.6 ความสามารถในการท าก าไร 
5.1.7 ขนาดของกิจการ 
5.1.8 โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 
5.1.9 โครงสร้างหน้ีสิน 
5.1.10 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
5.1.11 นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
5.1.12 ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
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5.2   ตวัแปรภายใน 4 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
5.2.1 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
5.2.2 นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
5.2.3 ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
5.2.4 ความย ัง่ยนืขององคก์ร 

 โดยตวัแปรเชิงพฤติกรรมท่ีวดัดว้ยขอ้ค าถามการวจิยั ประกอบดว้ย นโยบายการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ ความเช่ียวชาญของนักบญัชี การปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม นวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม ความได้เปรียบ
ด้านการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนขององค์กร ส่วนตัวแปรเชิงปริมาณซ่ึงรวบรวม
ข้อมูลจากงบการเงินประกอบด้วย ความสามารถในการท าก าไร ขนาดของกิจการ โครงสร้าง
การเป็นเจา้ของ และโครงสร้างหน้ีสิน 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1.  ประโยชน์ทางด้านวชิาการ 
1.1 สร้างองคค์วามรู้ใหม่ใหก้บัวงการวชิาการในการพฒันาตวัแบบเส้นทางปัจจยัเหตุ

และผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในประเทศไทย 

1.2 สร้างองคค์วามรู้ใหม่ใหก้บัวงการวชิาการในการพฒันาตวัแบบเส้นทางปัจจยัเหตุ
และผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในประเทศไทย 

1.3 สร้างองคค์วามรู้ใหม่ใหก้บัวงการวชิาการในการพฒันาตวัแบบเส้นทางปัจจยัเหตุ
และผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมของบริษทัไม่ได้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

1.4 ขยายองค์ความรู้ใหม่ โดยน าผลการวิจยัไปใช้อา้งอิงและเป็นฐานขอ้มูลในการ
พฒันาตวัแบบเส้นทางปัจจยัเหตุและผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมของ
องคก์รอ่ืนๆ ท่ีมีการด าเนินงานท่ีส่งผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม  

1.5 นักวิชาการ และนักวิจัยสามารถน าข้อมูลท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย เก่ียวกับ     
แนวทางการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อความย ัง่ยืนขององค์กรไปใช้ใน           
การพฒันาฐานขอ้มูลทางวชิาการ 
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1.6 องค์กรท่ีมีด าเนินงานท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมสามารถน าผลการวิจัย         
ไปประยกุตใ์ชใ้นการก าหนดนโยบายการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อความย ัง่ยืน
ขององคก์ร 
 2.  ประโยชน์ส าหรับหน่วยงานและผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

2.1 ผูบ้ริหารซ่ึงมีหนา้ท่ีในการวางแผนและก าหนดนโยบายของธุรกิจเขา้ใจถึงปัจจยั
เหตุท่ีมีความส าคญัต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัและน าผลการวิจยั
ใชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาวางแผนพฒันาปัจจยัเหตุให้มีความเหมาะสม เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การพฒันานวตักรรมใหม่ของบริษทั ซ่ึงจะน าไปสู่ความสามารถในการสร้างความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนัและความย ัง่ยนืขององคก์รได ้

2.2 ผูบ้ริหารสามารถน าผลการวิจยัไปประยุกตใ์ช้เพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพ เพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัควบคู่กบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร 

2.3 ผูบ้ริหารสามารถน าตวัแบบเส้นทางปัจจยัเหตุและผลของการปฏิบติัการบญัชี  
เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพทั้งทาง   
ดา้นเศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้ม 

2.4 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยที์่ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
ในประเทศไทยสามารถน าผลการวิจยัไปก าหนดแนวทางการการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทั 

2.5 บริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยที์่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทยสามารถน าผลการวิจยัไปแนวทางการการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทั 

2.6 รัฐบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งน าขอ้มูลไปพฒันาปรับปรุง ก าหนดนโยบาย 
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บรองมาตรฐาน  ISO 14001 เพื่อให้
องค์กรเกิดความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน ความย ัง่ยืนขององค์กรส่งผลต่อความ
เขม้แขง็ทางเศรษฐกิจและรักษาส่ิงแวดลอ้มของประเทศ 

2.7 หน่วยงานภาครัฐสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการก ากับ 
ควบคุมดูแลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

2.8 หน่วยงานภาครัฐสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการก าหดกฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

2.9 สภาวิชาชีพบญัชี สามารถน าผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางการพฒันามาตรฐาน
และวธีิการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
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นิยามศัพท์  
 การปฏิบ ัติการบ ัญชี เพื ่อการจ ัดการส่ิงแวดล้อม (Environmental Management  
Accounting Practice) หมายถึง การจดัการของด าเนินงานด้านส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจผ่านการ
พฒันาและการด าเนินการท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบญัชีและการปฏิบติั 
และอาจรวมถึงการรายงานและการตรวจสอบในบางกิจการในรูปแบบการประเมินผลประโยชน์
และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ส าหรับการจดัการส่ิงแวดล้อมตามหลกัการทางบญัชีท่ีตระหนักถึง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน ควบคุม และตดัสินใจของ
ผู บ้ริหาร (Nandan, 1994, pp.  4-10; USE Protection  Agency, 1995; UNDSD, 2001; Deegan,  
2003, pp. 301-320; Jasch, 2003, pp. 667-676; Burritt, 2004, pp. 13-32.; IFAC, 2005, p. 10; 
Fleischman & Schuele, 2006, pp. 35-66; Beer & Friend, 2006, pp. 548-560; Staniskis & Stasiskiene, 
2006, pp.  1252- 1261; Setthasakko,  2010, pp.  315- 331; Qureshi et al. , 2 0 1 2 , pp.  978- 985; 
Schaltegger et al., 2012, pp. 1-10; Baba, 2012, pp. 15-24; Dijk et al., 2014, pp. 329-479) 
 แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders Pressures) หมายถึง แรงผลกัดนั กระแส
การเรียกร้องของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ตลอดจนสาธารณชนท่ีตอ้งการให้กิจการให้ความส าคญั 
ยอมรับ เปิดเผยข้อมูล ตลอดจนการบังคับใช้กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีจะส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและการด าเนินงานของธุรกิจ (Conrad, 2005, pp. 1-19) 
 นโยบายการบ ัญชีสิ่ ง แวดล ้อมของ ฝ่ายบ ริหาร  (Management Environmental 
Accounting Policy) หมายถึง การสนบัสนุนของฝ่ายบริหารในการก าหนดแนวทางและวิธีการใน
การด าเนินงานดา้นนโยบาย การจดัท างบประมาณ และการปฏิบติัการบญัชีท่ีค านึงถึงผลกระทบท่ี
อาจจะเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม (อมัพร เท่ียงตระกูล, 2551, หนา้ 1-21) 
 ความรับผ ิดชอบต่อส ังคมด ้าน สิ่ ง แวดล ้อม  (Environmental Corporate Social 
Responsibility) หมายถึง การด าเนินธุรกิจขององค์กรที่อยู่ภายใตห้ลกัคุณธรรม จริยธรรม และ
ค านึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากปัญหาส่ิงแวดลอ้ม มีการน า แนวทาง และวิธีการ และมาตรฐาน ดา้น
ส่ิงแวดลอ้มเขา้มาใชใ้นการปฏิบติังานและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีสังคมยอมรับอยา่งเป็นรูปธรรม 
น าไปสู่การสร้างมาตรฐานการด าเนินงานท่ีดีต่อองคก์ร (Tangpinyoputtikhun &  Ussahawanitchakit, 
2009, pp. 389-411) 
 นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ (Governance Environmental Accounting Policy) 
หมายถึง การท่ีหน่วยงานภาครัฐไดเ้อ้ือต่อการด าเนินธุรกิจทุกอยา่งในทุกๆ ดา้น ท่ีจะท าใหอ้งคก์รมี
แรงจูงใจท่ีจะมีการด าเนินการในกิจกรรมและการก าหนดนโยบายบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษา
ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้องค์กรสามารถน าแนวทางดงักล่าวมาปรับปรุงและพฒันาวิธีการด าเนินการ
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รักษาส่ิงแวดลอ้มไดอ้ย่างต่อเน่ือง เช่น การ ก าหนดนโยบาย กิจกรรมต่างๆ ท่ีสนบัสนุนการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้ม (United Nations, 2000) 
 ความเช่ียวชาญของนกับญัชี (Accountant Expertise) หมายถึง ทกัษะความรู้ความเขา้ใจ
ทางการบญัชี ความสามารถในการเรียนรู้ รับรู้ การประยกุตใ์ช ้เก่ียวกบัหลกัการและแนวคิด ความรู้
ทางวชิาชีพ ค่านิยมและจริยธรรมทางวชิาชีพท่ีจ าเป็นอยา่งลึกซ้ึง ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถใน
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะส่วน
บุคคล (Murray, 2003, pp. 233-236.) 
 ความสามารถในการท าก าไร (Profitability) หมายถึง ความสามารถในการหารายไดจ้าก
การด าเนินงานและจากการลงทุนในสินทรัพย์ของกิจการ โดยศึกษาผ่านอัตราส่วนท่ีใช้วดั
ความสามารถในการท าก าไร 2 อัตราส่วนได้แก่ อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม อัตรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Murcia & Souza, 2008, pp. 159-173) 
 ขนาดของกิจการ (Firm Size) หมายถึง จ านวนสินทรัพยร์วมของกิจการ (Liu & Anbumozhi, 
2009, pp. 593-600; Christ &Burritt, 2013, pp. 163-173; Singh, Jain & Sharma, 2015, pp. 1-8) 
 โครงสร้างการเป็นเจา้ของ (Ownership Structure) หมายถึง สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อ
หุน้ของกิจการท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายสูงสุด 10 รายแรก (Brammer & Pavelin, 2006, pp. 1168-1188; 
Murcia & Souza, 2008, pp. 159-173) 
 โครงสร้างหน้ีสิน (Debt Structure) หมายถึง ภาระในการช าระหน้ีสินคืนของกิจการ    
โดยศึกษาผ่านอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม (Hossain, Perera & Rahman, 1995, pp.          
70-87; Murcia & Santos, 2010, pp. 72-95) 
 นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม (Environmental Accounting Process 
Innovation) หมายถึง การท่ีองคก์รแสวงหานวตักรรมใหม่ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการจดัสรรงบประมาณ 
และการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วข้ึนสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่กิจการ
และผูมี้ส่วนไดเ้สียเช่นท าให้ตน้ทุนการผลิตลดลงหรือระยะเวลาการผลิตลดลงภายใตก้ารตระหนกั
ถึงส่ิงแวดลอ้ม (Drake et al., 1999, pp. 323-345) 
 ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเ งิน (Competitive Advantage in Finance) 
หมายถึง ความสามารถขององค์กรในความเป็นผูน้ าดา้นการผลิตสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม การสร้างต้นทุนโดยรวมต ่า ตลอดจนการผสมผสานทรัพยากรขององค์กรทั้ ง
ทรัพยากรทางกายภาพ (หรือสินทรัพยใ์นการด าเนินงาน) ทรัพยากรทางการเงิน และทรัพยากร
มนุษย ์มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งครอบคลุมและตรงประเด็น 
วดัไดถึ้งประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้ขอ้มูลในทุกๆ  ดา้น 
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จนได้รับการยอมรับจากผูมี้ส่วนได้เสียว่าเป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เม่ือเทียบกบัคู่
แข่งขนั (Porter, 1980; Ferrari & Parker, 2006, pp. 48-53)  
 ความย ัง่ยืนขององค์กร (Organization Sustainability) หมายถึง การท่ีองค์กรมีฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานท่ีมีเสถียรภาพมัน่คง ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และยงัไดรั้บการ
ยอมรับจากนักลงทุน หน่วยงานของรัฐ และผูมี้ส่วนได้เสียทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
เก่ียวกบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อ
หุ้นอย่างสม ่าเสมอ สามารถรักษาการเติบโตของธุรกิจ ไปสู่ความอยู่รอดและเจริญก้าวหน้าใน
อนาคต (Burritt & Schaltegger, 2010, pp. 829-846) 
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สรุป 

 ส าหรับเน้ือหาในบทที่ 1 เป็นการกล่าวถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา
วตัถุประสงคข์องการวิจยักรอบแนวคิดการวิจยัค าถามในการวิจยัสมมติฐานการวิจยั ขอบเขตของ
การวิจยั ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ และนิยามศพัท์และส่วนบทต่อๆ ไป กล่าวถึงประเด็นต่างๆ 
ดงัน้ี บทท่ี 2 กล่าวถึง แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งบทท่ี 3 กล่าวถึง ระเบียบวิธีวิจยัท่ี
น ามาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีบทท่ี 4  เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและบทท่ี 5 เป็นการสรุป
ผลการวจิยัอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ส าหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป 
 
 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์การวิจยั ดงัน้ี (1) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001
ในประเทศไทย (2) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อ
นวตักรรมกระบวนการ ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั และความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ี
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย (3) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บ
การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย (4) เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบัญชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
ในประเทศไทย ผูว้จิยัไดท้บทวนวรรณกรรมโดยมีประเด็นหลกั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แนวคิดการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
 ตอนท่ี 2 แนวคิดมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) 
 ตอนท่ี 3 แนวคิดการบญัชีส่ิงแวดลอ้มในมุมมองของการบญัชีบริหาร 
 ตอนท่ี 4 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.1  ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Theory) 
 4.2  ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร (Resource-Based View) 
 4.3 ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ (Contingency Theory) 
 ตอนท่ี 5 แนวคิดการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 ตอนท่ี 6 แนวคิดปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
 6.1  แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 6.2  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 
 6.3  ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 6.4  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ 

6.5  ความเช่ียวชาญของนกับญัชี 
6.6  ความสามารถในการท าก าไร 
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6.7 ขนาดของกิจการ 
6.8 โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 
6.9 โครงสร้างหน้ีสิน 

 ตอนท่ี 7 แนวคิดเก่ียวกบัผลลพัธ์ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
 7.1  นวตักรรมกระบวนการ 
 7.2  ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั 
 7.3  ความย ัง่ยนืขององคก์ร 
 
ตอนที ่1 แนวคิดการบัญชีส่ิงแวดล้อม 
 การบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Accounting) เป็นวิวฒันาการทางการบญัชีท่ีนกับญัชี
สมยัใหม่ไดพ้ฒันาการข้ึนจากปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจโดยน าเอาแนวคิดในการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมาประยุกต์ใช้กับหลักการทางการบญัชีท่ีใช้ในปัจจุบนัตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป ดงันั้นการบญัชีส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะช่วยลด
ปัญหาส่ิงแวดล้อมในสังคมได้โดยท่ีผูบ้ริหารขององค์กรตอ้งแสดงให้เห็นถึงบทบาทและความ
รับผิดชอบของธุรกิจท่ีควรมีต่อส่ิงแวดลอ้มในการเปิดเผยขอ้มูลและน าเสนอรายงานและมาตรฐาน
ในการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่ิงแวดลอ้มให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกองคก์ร
ธุรกิจได้รับรู้ทั้ งข่าวสารข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทั้งข้อมูลทางด้านการเงิน (Financial 
Information) และทางด้านอ่ืนๆ ที่ไม่เก่ียวกบัด้านการเงิน (Non-Financial Information) ให้มี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสูงสุดนอกจากน้ียงัเป็นการกระตุ้นให้องค์กรธุรกิจค านึงถึง
สภาพแวดลอ้มมากข้ึน 
              การบญัชีส่ิงแวดลอ้มจึงเป็นความพยายามในการพฒันาคิดคน้มาตรการในการวดัผลการ
ด าเนินงานขององคก์รโดยระบุถึงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มตลอดการวดัมูลค่า
การรับรู้ การวดัมูลค่าตน้ทุนและหน้ีสินดา้นส่ิงแวดลอ้มและการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มในงบการเงินจากระบบบญัชีแบบดั้งเดิมออกมาเป็นรายงานในรูปแบบใหม่โดยพฒันา
ระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม
และการน าเสนอรายงานต่อสาธารณชนหรือบุคคลภายนอกในประเด็นท่ีเก่ียวกบักิจกรรม
ส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินงานขององคก์ร เช่น เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
กิจกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและความรับผิดชอบขององคก์รต่อส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศน์
ในรายงานประจ าปีขององคก์รเป็นตน้ (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552, หนา้ 21-24) 
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 การบญัชีส่ิงแวดลอ้มไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัใน 3 ระดบั ตามท่ี Environmental Protection 
Agency (EPA, 2008) ไดร้ะบุไวคื้อ 
           1.  ระดบัการบญัชีรายไดป้ระชาชาติ (National Income Accounting) เป็นมาตรฐานการ
วดัระบบเศรษฐกิจมหภาค เช่น ผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GPD: Gross Domestic Product)      
ซ่ึงรายไดป้ระชาชาติเป็นตวัช้ีวดัภาวะเศรษฐกิจของรายไดข้องประชากรในประเทศโดยรวมการ
บญัชีส่ิงแวดลอ้มจะเขา้มาสัมพนัธ์กบัการบญัชีรายไดป้ระชาชาติในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลทั้งท่ีเป็นตวัเงินเก่ียวกบัการใช้ทรัพยากรของประเทศ (National Resource  Accounting) ทั้งท่ี
น ากลบัมาใช้ได ้ (Renewable)  และน ากลบัมาใช้ไม่ได ้ (Non-renewable)  ต่อสาธารณชน 
การศึกษาการบัญชีส่ิงแวดล้อมในบทบาทน้ีจะเน้นการรายงานเก่ียวกับต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ส่ิงแวดลอ้มท่ีรัฐบาลตอ้งลงทุนไปเพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของประเทศให้มี
ความย ัง่ยนื (Sustainable) ซ่ึงเป็นการแสดงขอ้มูลในระดบัมหภาค 
             2.  ระดบัการบญัชีการเงิน (Financial  Accounting) เป็นการหาวิธีการในการเปิดเผย
ขอ้มูลทางการบญัชี ในรูปของตน้ทุนส่ิงแวดล้อม (Environmental Costs) และหน้ีสินส่ิงแวดล้อม
(Environmental  Liability) ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตเพื่อรักษาส่ิงแวดล้อมโดยอาจมีการแสดงไว้
ในรายงานทางการเงิน ทั้ งที่เป็นรายไตรมาสและรายงานประจ าปีต่อผูใ้ช้งบการเงิน เช่น   
นักลงทุน  ผูใ้ห้กู ้  รัฐบาล และบุคคลทัว่ไป  ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวนั้นจะตอ้งเป็นไปตาม
หล ัก ก า รบ ัญชี ที ่ร ับ รอ งทั ่ว ไป  (GAAP)  แ ล ะม าตรฐ านก า รบ ัญชีร ะหว ่า งป ระ เ ท ศ
(International Accounting Standard)  นัน่คือบทบาทน้ีจะเนน้การเปิดเผยการรายงานขอ้มูล    
โดยแสดงในระดบัจุลภาคต่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
             3.  ระดบัการบญัชีบริหาร (Managerial Accounting) เป็นการรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้ใน
การวางแผนและตดัสินใจภายในองค์กรเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นตน้ทุน ดา้นการลงทุน ระดบัการผลิต
สินคา้และรายไดท่ี้เป็นผลกระทบจากการบริหารส่ิงแวดลอ้มขององค์กร เพื่อพิจารณาตน้ทุนการ
ประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ
ไม่เป็นตวัเงิน เช่น การออกแบบผลิตภณัฑ์เพื่อลดมลภาวะท่ีจะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม  
การบ าบดัน ้ าเสีย และการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด (Cleaner Technology) อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารธุรกิจ เป็นตน้   
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            โดยภาพรวมสรุปไดว้่าการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Accounting) เป็นหลกัการ
ทางการบญัชีท่ีตระหนกัถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้มในส่วนท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจเพื่อให้ไดข้อ้มูลตน้ทุน
ท่ีถูกตอ้ง อนัเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
 1.  ว ิเคราะห์และจัดท ารายงานข้อมูลและสารสนเทศท่ีเ ก่ียวข้องกับการบริหาร
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2. เพื่อเสนอต่อผูบ้ริหารในทุกระดบัขององคก์ร 
 3.  เพื่อระบุรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มจากระบบบญัชีแบบเดิม 
 4. เพื่อประเมินผลรวมทั้งจดัท ารายงานในรูปแบบใหม่ซ่ึงเป็นการรายงานด้านตน้ทุน
และประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอ้ม 
 นอกจากน้ี Beets & Souther (1999, pp.129-145) ได้ศึกษาการรายงานส่ิงแวดลอ้ม
ของบริษทั  ความจ าเป็นส าหรับมาตรฐานและการบริการรับประกันคุณภาพทางส่ิงแวดล้อม 
สืบเน่ืองจากในปัจจุบนับริษทัท่ีมีบทบาททางดา้นส่ิงแวดลอ้มจะมีความแตกต่างและมีความยุง่ยาก
และแตกต่างจากบริษัทอ่ืนๆ  เน่ืองจากการขาดมาตรฐานการรายงานส่ิงแวดล้อม ซ่ึงจะเป็น
ผลประโยชน์แก่นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆโดยท าให้รายงานมีความสอดคลอ้งและสามารถ
เปรียบเทียบกนัได้มากข้ึน จากความจ าเป็นของมาตรฐานการพิสูจน์ความจริงน้ีเอง วิชาชีพบญัชี    
จึงตอ้งมีการศึกษาและพิจารณาในหลายๆ ประเด็น  เพื่อพฒันาแนวทางอย่างเพียงพอ  แต่ขอบเขต
ของขอ้ตกลงการพิสูจน์ความจริงคืออะไร  เป็นส่ิงท่ีวชิาชีพตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนเพราะผูต้รวจสอบ
ตอ้งประเมินการเปิดเผยสถานการณ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มของลูกคา้  ภาระความรับผิดชอบ และความ
เส่ียงท่ีเกิดข้ึน  เช่น การเปิดเผยสินทรัพยท่ี์ถูกเจือปน  ความสูญเสียท่ีเป็นความเส่ียงและความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในจากการประยุกตใ์ชก้ฎหมายและกฎระเบียบส่ิงแวดลอ้ม ความ
จ าเป็นน้ีเอง ไดน้ ามาสู่คุณสมบติัของการใหบ้ริการท่ีมกัถูกตั้งเป็นค าถามวา่นกับญัชีสาธารณะควรมี
ลกัษณะอย่างไร โดยองค์กร The  Board  of  Environmental  Auditor  Certification  (BEAC) ได้มี
ความตั้งใจท่ีจะให้การรับรองแก่ผูส้อบบญัชีส่ิงแวดลอ้มโดยก าหนดให้มีการสอบและการศึกษาท่ี
เหมาะสม  รวมทั้งมีประสบการณ์ท่ีเพียงพอในการสอบบญัชีส่ิงแวดล้อม  เพื่อให้ผูส้อบบญัชีท่ี
ไดรั้บรองตาม BEAC ใหก้ารบริการในการรับประกนัทางวิชาชีพไดอ้ยา่งกวา้งขวางและหลากหลาย
โดยไดรั้บความเช่ือถือ ซ่ึงถา้นกับญัชีสาธารณะหรือส านกังานบญัชีไดม้าซ่ึงความเช่ียวชาญในการ
ให้บริการเหล่านั้น จะสามารถสนบัสนุนความเช่ือมัน่ของนกัลงทุนท่ีมีต่อการรายงานและสามารถ
พฒันาบริการใหม่ๆ ท่ีเพิ่มความสามารถในการท าก าไรและเป็นไปไดท่ี้จะสนองต่อลูกคา้ท่ีมีอยู่เดิม
และลูกคา้ท่ีคาดหวงัในบริการท่ีหลากหลาย ในบางคร้ังส านกังานบญัชีอาจร่วมพฒันากบับริษทัท่ี
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ให้ค  าปรึกษาทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนประสบการณ์และเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขนั   
 อยา่งไรก็ตาม Murray et al. (2006, pp. 228-255) ไดศึ้กษาถึงพฤติกรรมของตลาดเงินท่ีมี
ต่อการเปิดเผยขอ้มูลทางดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยมีส่ิงกระตุน้ท่ีผูว้ิจยัมองวา่ ถา้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมและกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มในองคก์รจะท าใหมี้โอกาสท่ีมากท่ีสุดส าหรับการ
ลงทุนระหว่างประเทศท่ีเพิ่มข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจความสัมพนัธ์ระหว่างการเปิดเผย
ข้อมูลด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมและความส าเร็จของตลาดเงินของบริษัทขนาดใหญ่ใน UK              
โดยการศึกษาน้ี พยายามท่ีจะคน้หาประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ ในอีกแง่มุมหน่ึงท่ีเป็นจริงของการอภิปราย
อย่างต่อเน่ืองของความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมของตลาดหุ้นและการเปิดเผยขอ้มูลสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั โดยเฉพาะการคน้หาหลกัฐานท่ีอยูใ่นปัจจุบนัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่าง
ขอ้มูลท่ีมีการรายงานจากบริษทัขนาดใหญ่ใน UK ต่อกิจกรรมทางดา้นสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ
ผลตอบแทนราคาหุ้นของบริษทั ผลลัพธ์พบว่า อาจมีบางส่วนท่ีมีความขาดแคลนในข้อมูลแต่
อยา่งไรก็ตามในเบ้ืองตน้ของการรายงานการทดสอบมีขอ้เสนอแนะวา่ เหตุผลส าหรับสถานการณ์น้ี  
เป็นไปไม่ได้ของการรับรองในการศึกษาปกติแบบน้ีท่ีจะค้นหาเพื่อแสดงถึงค าตอบของ
ผลตอบแทนจากการเปิดเผยสังคมและส่ิงแวดลอ้มเน่ืองจากบริษทัไดมี้ประกาศขอ้มูลอ่ืนๆ จ านวน
มากซ่ึงความแน่นอนทั้งหมดอยู่ห่างจากราคาท่ีอ่อนไหวง่าย มากกว่าการเปิดเผยท่ีได้จากการ
ทดสอบ ซ่ึงประเด็นท่ีส าคญัของผลการวิจยัน้ี คือ การขาดความต่อเน่ืองของทฤษฎีท่ีมีความชดัเจน
ในการท่ีจะอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งความส าเร็จทางดา้นการตลาดของบริษทัและการตดัสินใจ
เปิดเผยด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ในขณะท่ีหลายๆ ทฤษฎีสามารถอา้งอิงถึงความพยายามท่ีจะ
อธิบายถึงสาเหตุของการท่ีนกัลงทุนจะตอบสนองหรือไม่ตอบสนองต่อการเปิดเผยดา้นสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีไม่มีความชัดเจนในการอธิบายส่ิงท่ีคน้พบ ดงันั้น ในการตรวจสอบน้ี         
จึงยากท่ีจะเขียนขอ้สรุปในเร่ืองราวของความไม่แน่นอนของผลการวิจยัเน่ืองจากไม่มีผลกระทบ
หรือการอธิบายถึงความไม่มีหรือความไม่พอเพียงของผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัระดบัท่ีมากข้ึนการ
พิจารณาจึงท าให้สามารถบอกไดว้่าความสัมพนัธ์ของการเปิดเผยทางดา้นสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ไม่ไดถู้กจูงใจจากการอธิบายถึงราคาหุน้ท่ีดีกวา่ 
 ปัจจ ุบ ันส าหรับประ เทศไทยย งั ไม ่ม ีก ารจ ัดท า ม าตรฐ านการบ ัญชีบริห าร
ส่ิงแวดล้อมที่เป็นบรรทัดฐานส าหรับธุรกิจถือปฏิบัติ ในการวิจ ัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยมุ่งเน้นศึกษา
ไปที่การสร้างมูลค่าผ่านการใช้งานที่มีประสิทธิภาพของทรัพยากรในองค์กรที่มีการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการมีแนวโน้มในการให้ความส าคญัเก่ียวกบับทบาทของนกับญัชีการจดัการใน
การติดตามขอ้มูล บทบาทชิงกลยุทธ์ในการก าหนดนโยบายและการวางแผน ซ่ึงเป็นแนวคิด
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เก่ียวกบัการบญัชีเพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม EMA ของ IFAC ที่ว่า การบญัชีเพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นการจดัการของด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจผ่านการพฒันาและการด าเนินการที่
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบญัชีและการปฏิบติั และอาจรวมถึงการรายงาน
และการตรวจสอบในบางกิจการในรูปแบบการประเมินผลประโยชน์และการวางแผนเชิง       
กลยุทธ์ส าหรับการจดัการส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลต่อความย ัง่ยืนขององค์กรที่เกี่ยวกบัการจดัท า
งบประมาณ การบนัทึก รวบรวม และจดัท ารายงานและน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบับญัชีส่ิงแวดลอ้ม
ตามหลกัการทางบญัชีที ่ตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ และแสดงขอ้มูล
สารสนเทศเก่ียวกบัการวิเคราะห์รายการ และเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในอดีต เพื่อ
น ามาใช้เป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบตัิทางการบญัชีและการจดัท ารายงาน
ขอ้มูลที่เกี่ยวกบัผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มและผลการปฏิบตัิงานดา้นส่ิงแวดลอ้มขององค์กร   
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
 
ตอนที ่2 แนวคิดมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (ISO 14001) 
 มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีใชเ้ป็นแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี
คือมาตรฐาน ISO 14000 หรือ Environmental Management Systems (EMS) ท่ีส านักงานองค์การ
ระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐาน หรือ ISO (The International Organization for Standardization) 
ได้ก าหนดข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อก าหนดเก่ียวกับระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นสากล ท่ีมีการ
ประกาศใชอ้อยา่งเป็นทางการตั้งแต่ปี 1996  ซ่ึงมาตรฐาน  ISO 14000 ประกอบดว้ย ชุดมาตรฐาน
ย่อยอีก 5 ฉบบั แต่มาตรฐานท่ีธุรกิจสามารถยื่นขอรับรองไดใ้นปัจจุบนัคือมาตรฐาน ISO 14001 
Environmental Management Systems-Specification with Guide Dance for Use หรือท่ีเรียกว่า 
มาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงสาระส าคญัของมาตรฐาน ISO 14001 ฉบบัน้ีมีดงัน้ี  
 1.  นโยบายส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Policy) ซ่ึงจะเร่ิมจากผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร
ท่ีจะตอ้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการอย่างจริงจงัและก าหนดนโยบายส่ิงแวดลอ้มขององค์กรข้ึน
เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการด าเนินงานของพนกังานในองคก์ร 
 2.  การวางแผน (Planning) องคก์รจะตอ้งมีการวางแผนในการด าเนินงานท่ีครอบคลุมถึง
รายละเอียดกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะตอ้งปฏิบติั วตัถุประสงค์และเป้าหมายในการจดัการกิจกรรมต่างๆ เพื่อท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 3. การด า เนินการ ( Implementation)  องค์กรจะต้องด า เนินการให้ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบต่างๆ  เพื่ อให้การด า เ นินงานด้าน ส่ิ งแวดล้อม เ ป็นไปตามแผนท่ีวางไว้                              
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โดยองคป์ระกอบนั้น ไดแ้ก่ การก าหนดโครงสร้างและอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม การเผยแพร่ให้ทุกคนในองคก์รทราบถึงความส าคญัในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ควบคุม
การด าเนินงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เป็นตน้  
 4. การตรวจสอบและการแก้ไข (Checking and Corrective Action) องค์กรจะต้อง
ด าเนินการตรวจ ติดตาม วดัผล และประเมินผลระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมขององค์กรอย่าง
สม ่าเสมอเป็นระยะ รวมถึงจดบนัทึกและด าเนินการแกไ้ขเม่ือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไวโ้ดยท่ีใน
การตรวจสอบนั้นจะมีทั้งการตรวจสอบโดยภายในองคก์รเอง และจากหน่วยงานภายนอกท่ีมีหนา้ท่ี
ในการก ากบัดูแล 
 5.  การทบทวนและการพฒันา (Management Review) ผูบ้ริหารจะตอ้งทบทวนระบบการ
จัดการส่ิงแวดล้อมในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อให้การจัดการส่ิงแวดล้อมมีการพัฒนาอย่าง
สม ่าเสมอ 
 ประโยชน์ของ ISO 14001 
 ปัจจุบนัมีกระแสเรียกร้องเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มจากทุกฝ่าย ทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชนและ
ผูบ้ริโภค ซ่ึงให้ความส าคญัต่อปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ธุรกิจตอ้งให้ความ
สนใจและแสดงความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจงั     
ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อธุรกิจ ดงัน้ี (บรรจง จนัทรมาศ, 2542) 
 1.  สามารถบริหารงานดา้นส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ ตามแนวปฏิบติัท่ีได้รับรอง
และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
 2.  เกิดสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี รวมทั้งมีการป้องกนัในกรณีท่ีมีอุบติัเหตุเกิดข้ึน 
 3.  เกิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อองค์กร เพราะในปัจจุบนัผูบ้ริโภคไดใ้ห้ความส าคญักบัปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน ฉะนั้นการท่ีธุรกิจมีส่วนในการลงทุนเก่ียวกบักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มจะเป็น
การสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีในสายตาของผูบ้ริโภค 
 4.  ลดภาระค่าใช้จ่าย เน่ืองจากมีการจดัการส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม เช่น การจดัการ
ทรัพยากร การจดัการของเสีย (Waste Management) 
 5.  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัดา้นการตลาด 
 โดยสรุปมาตรฐาน  ISO 14001 เป็นมาตรฐานเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกจดัท า
ข้ึนเพื่อปรับระดบัการพฒันาทางดา้นส่ิงแวดลอ้มให้เท่าเทียมกนัในระหว่างประเทศท่ีจะท าธุรกิจ
ติดต่อกนั ไม่ว่าจะเป็นการท ากิจกรรมผลิตภณัฑ์ หรือการบริการทุกประเภท เพื่อแกปั้ญหามลพิษ
และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมซ่ึงเป็นภาระหน้าท่ีของทุกประเทศในโลก มาตรฐานน้ีได้กลายเป็น
ส่ิงจ าเป็นส าหรับการแข่งขนัในทางธุรกิจการคา้และอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ เช่นเดียวกบั
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มาตรฐาน ISO 9000 ที่ได้ก าหนดไวก้่อนหน้าน้ีแล้ว โดยท าให้ผูป้ระกอบการให้ความส าค ัญ
ทางดา้นการตรวจสอบป้องกนัผลกระทบและจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มแบบมีระเบียบให้สอดคลอ้ง
กบัลกัษณะของธุรกิจและกฎหมายทั้งในและนอกประเทศ ทั้งยงัเป็นการลดค่าใชจ่้ายในการก าจดั
มลพิษ ตามหลกัการควบคุมคุณภาพส าหรับในการด าเนินการและการผลิต การลดความเส่ียงภยัของ
ผูท้  างานในองคก์ร และสาธารณชนกบัผูบ้ริโภค พร้อมทั้งท าให้ไดเ้ปรียบคู่แข่งขนัท่ีไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐานดว้ยโดยมาตรฐาน ISO 14001 น้ีทุกองคก์ร ไม่วา่จะเป็นกิจการขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่ 
หรือเป็นกิจการประเภทใดก็ตามสามารถน ามาตรฐานสากลน้ีไปใช้ปฏิบติัได้ทุกกิจกรรมตลอด
ทั้งวฏัจกัรของชีวิตผลิตภณัฑ์และบริการ  เพื่อให้เกิดการปรับปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ
องคก์รไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 อยา่งไรก็ตาม นอกเหนือจากมาตรฐาน ISO 14001 ท่ีอธิบายถึงขอ้ก าหนดของระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มแลว้ยงัมีมาตรฐานท่ีเป็นคู่กนัไดอ้อกมาเสริมการด าเนินการตามมาตรฐาน ISO 
14001 ได้แก่มาตรฐาน ISO 14004 (Environmental Management Systems-General Guidelines on 
Principles, Systems and Support Techniques)  ซ่ึง เ ป็นมาตรฐานท่ีอธิบายถึงหลักการพื้นฐาน 
ระบบงานและเทคนิคท่ีสามารถน ามาใช้ร่วมกบัระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 
14001 ได ้
 ในขณะที่การตรวจประเมินระบบส่ิงแวดล้อมหรือ Environmental Audit จะเป็น
เคร่ืองมือท่ีส าคญัของระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีจะช่วยในการประเมินถึงความเหมาะสม    
ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบท่ีมีการจดัท าข้ึน เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัการแก้ไข
การป้องกนั และการปรับปรุงพฒันาระบบให้ดีข้ึนต่อไปโดยไดมี้การจดัท าข้ึนเป็นมาตรฐานสากล 
ที่เ รียกว ่ามาตรฐาน ISO 19011 (Guidelines for Quality and/or Environmental Management 
Systems Auditing) ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีอธิบายถึงกระบวนการในการตรวจประเมินท่ีสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดท้ั้งในระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มและระบบบริหารคุณภาพ 
 นอกจากมาตรฐาน ISO 14001 ที่มีการระบุถึงการก าหนดลักษณะปัญหาทางด้าน
ส่ิงแวดล้อม (Environmental Aspects) แล้ว ทาง ISO ยงัได้มีการพฒันามาตรฐานท่ีช่วยในการ
ก าหนดลักษณะปัญหาทางด้านส่ิงแวดล้อมเพิ่ม เติม ข้ึนมาอีกโดยใช้เค ร่ืองมือที่ เ รียกว่า
การประเมินวฏัจกัรชีวิต (Life Cycle Assessment: LCA) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการระบุและ
ประเมินลกัษณะปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทั้งของผลิตภณัฑ์และบริการซ่ึงจะท าการวิเคราะห์
ตั้งแต่เร่ิมตน้การออกแบบ การจดัท า การน าไปใช้งาน และการท าลายเพื่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มน้อยท่ีสุด ทั้งน้ีมาตรฐานท่ีเก่ียวกบัการประเมินวฏัจกัรชีวิต ไดมี้การจดัท าข้ึนมาหลาย
มาตรฐานดว้ยกนั ประกอบดว้ย 
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 1.  ISO 14040:  2006 (Environmental Management-Life Cycle Assessment-Principles 
and Framework) เป็นมาตรฐานท่ีอธิบายถึงหลกัการพื้นฐานและกรอบการด าเนินงานส าหรับการ
ประเมินวฏัจกัรชีวติ 
 2. ISO 14044:2006 (Environmental Management-Life Cycle Assessment-Requirementsand 
Guidelines) เป็นมาตรฐานท่ีอธิบายขอ้ก าหนดและแนวทางด าเนินงานในการประเมินวฏัจกัรชีวิต 
 3. ISO/TR 14047:  2003 (Environmental Management-Life Cycle Impact Assessment-
Example of Application of ISO 14042) เป็นมาตรฐานท่ีอธิบายตัวอย่างของการด าเนินงานตาม
ขอ้ก าหนดในมาตรฐาน ISO 14042 (ยกเลิกการใชง้านแลว้) ในการประเมินผลกระทบของวฏัจกัรชีวิต 
 4. ISO/TR 14048: 2002 (Environmental Management-Life Cycle Assessment-Data 
DocumentationFormat) เป็นมาตรฐานท่ีระบุถึงรูปแบบของเอกสารในการประเมินวฏัจกัรชีวิต  
 5. ISO/TR 14049:  2000 (Environmental Management-Life Cycle Assessment-Example 
of Application of ISO 14041 to Goal and Scope Definition and Inventory Analysis) เป็นมาตรฐานท่ี
อธิบายตวัอยา่งของการด าเนินงานตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน ISO 14041 (ยกเลิกการใชง้านแลว้) 
ในการประเมินวฏัจกัรชีวติ 
 ในขณะท่ีมาตรฐาน ISO 14015:  2001 (Environmental Management-Environmental 
Assessment of Sites and Organization (EASO) จะเป็นมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีอธิบายถึง
แนวทางและกระบวนการในการตรวจประเมินสถานที่ และองค์กรในประเด็นทางด ้าน
ส่ิงแวดล้อมส่วนมาตรฐาน ISO 14031: 1999 (Environmental Management-Environmental 
Performance Evaluation-Guidelines) จะเป็นมาตรฐานท่ีน ามาใช้ในการประเมินสมรรถนะทาง  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Performance) ในรูปแบบต่างๆ 
 นอกจากนั้นย งัมีมาตรฐานที่เ กี่ยวก ับฉลากส่ิงแวดล ้อม (Environmental Label)      
ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1. ISO 14020:2000 (Environmental Labels and Declarations -General Principles)        
เป็นมาตรฐานเก่ียวกบัหลกัการทัว่ไปของฉลากส่ิงแวดลอ้มและค าประกาศส่ิงแวดลอ้ม 
 2. ISO 14021: 1999 (Environmental Labels and Declarations-Self-Declared Environmental 
Claims (Type II Environmental Labeling)) เป็นมาตรฐานเก่ียวกบัหลกัการและขั้นตอนการปฏิบติั
ส าหรับฉลากส่ิงแวดลอ้ม ประเภทท่ี 2  
 3. ISO 14024:  1999 (Environmental Labels and Declarations-Type I Environmental 
Labeling-Principles and Procedures) เป็นมาตรฐานเก่ียวกบัหลกัการและขั้นตอนการปฏิบัติ 
ส าหรับฉลากส่ิงแวดลอ้มประเภทท่ี 1 
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 4. ISO 14025:  2006 (Environmental Labels and Declarations-Type III Environmental 
Declarations-Principles and Procedures) เป็นมาตรฐานเก่ียวกับหลักการและขั้นตอนการปฏิบติั
ส าหรับฉลากส่ิงแวดลอ้ม ประเภทท่ี 3 
 รวมถึงยงัมีการจัดท ามาตรฐาน ISO 14063: 2006 (Environmental Management -
Environmental Communication-Guideline and Examples) ซ่ึงเป็นมาตรฐานเก่ียวกบัแนวทางในการ
ส่ือสารทางดา้นส่ิงแวดลอ้มใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ในส่วนของการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์ยงัได้มีการออกมาตรฐานทางด้าน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย ไดแ้ก่ มาตรฐาน ISO/TR 14062: 2002 (Environmental Management-
Integrating Environmental Aspects into Product Design and Development) ซ่ึงเป็นมาตรฐานการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มในการบูรณาการลกัษณะปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้มส าหรับการออกแบบและ
พฒันาผลิตภณัฑ์และมาตรฐาน ISO Guide 64: 2008 (Guide for Addressing Environmental Issues 
in Product Standards) ซ่ึงเป็นแนวปฏิบติัในการก าหนดประเด็นทางดา้นส่ิงแวดลอ้มในมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ ์
 มาตรฐานท่ีอยูใ่นระหวา่งการจดัท า 
 นอกเหนือจากมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมท่ีมีการประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้นั้นยงัมีอีกหลายมาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่ในระหว่างการ
จดัท าและรอการประกาศใชใ้นเร็ววนัน้ี โดยคณะท างาน ISO/TC 207 ซ่ึงรับผิดชอบดูแลมาตรฐาน
ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 1.  ISO/DIS 14005 (Environmental Management Systems-Guidelines for the Phased 
Implementation of an Environmental Management System, Including the use of Environmental 
Performance Evaluation) เป็นมาตรฐานท่ีระบุแนวทางส าหรับการด าเนินงานระบบการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมส าหรับองค์กรขนาดเล็กและขนาดกลางรวมถึงแนวทางในการประเมินสมรรถนะ
ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Performance Evaluation) 
 2. ISO/AWI 14033 (Environmental Management-Quantitative Environmental Information-
Guidelines and Examples) เป็นมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีอธิบายถึงแนวทางและตวัอย่าง
ของขอ้มูลสารสนเทศส่ิงแวดลอ้มเชิงปริมาณ 
 3. ISO/CD 14006 (Environmental Management Systems-Guidelines on Eco-design) 
เป็นมาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีอธิบายถึงแนวทางส าหรับการออกแบบผลิตภณัฑ์    
เชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ หรือ Eco-design 
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 4. ISO/WD 14045 (Eco-efficiency Assessment-Principles and Requirements) โดยมาตรฐาน
ISO 14045 อธิบายถึงหลกัการพื้นฐานและขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประเมินความมีประสิทธิภาพ   
เชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (Eco-efficiency Assessment) โดยความมีประสิทธิภาพเชิงนิเวศน์เศรษฐกิจจะ
เก่ียวกบัสมรรถนะทางด้านส่ิงแวดล้อมในการสร้างสรรค์ให้เกิดคุณค่าซ่ึงมาตรฐานน้ีจะระบุ
แนวทางในการท างานท่ีชัดเจนและเข้าใจง่ายส าหรับการวดัความมีประสิทธิภาพเชิงนิเวศน์
เศรษฐกิจ 
 5. ISO/CD 14051 (Environmental Management-Material Flow Cost Accounting-General 
Principles and Framework) โดยมาตรฐาน ISO 14051 เป็นแนวปฏิบตัิ และกรอบการด าเนินงาน
ส าหรับ Material Flow Cost Accounting (MFCA) โดย MFCA จะเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน
เพื่อส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผลโดยเน้นไปท่ีกระบวนการผลิตและการ
กระจายสินคา้ เพื่อน าไปสู่การลดการใชท้รัพยากรและตน้ทุนวสัดุท่ีใช ้
 ทั้งน้ี MFCA เป็นการวดัการไหลและการจดัเก็บวตัถุดิบและพลงังานท่ีใช้ภายในองค์กร
จากหน่วยทางด้านกายภาพ (เช่น น ้ าหนัก ขีดความสามารถปริมาณ และอ่ืนๆ) รวมถึงท าการ
ประเมินในรูปของต้นทุนการผลิต รวมถึง MFCA ย ังใช้เป็นเคร่ืองมือหลักส าหรับการท า
Environmental Management Accounting (EMA) ดว้ย 
 ดงันั้น จึงเห็นไดว้่ามาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดล้อมมีอยู่เป็นจ านวนมากทั้งท่ีประกาศใช้
แลว้และจะประกาศใช้ในอนาคตอนัใกล ้ครอบคลุมในทุกๆ ส่วนท่ีองค์กรสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการได ้และปัจจุบนัน้ีมีหลายประเทศท่ียอมรับมาตรฐานระบบการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม ISO 14001 ให้เป็นมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มของประเทศ อาทิเช่น ประเทศ
ออสเตรีย ออสเตรเลีย อินเดีย ฝร่ังเศส มาเลเซีย นิวซีแลนด์ สวิสเซอร์แลนด์ สหรัฐอเมริกา ตุรกี 
และประเทศไทย เป็นตน้ 
 นอกจากนั้น ยงัมีมาตรฐานในกลุ่มอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่มาตรฐาน ISO ท่ีมีการพฒันาข้ึนมาอีก
เป็นจ านวนมากทั้งในลกัษณะของมาตรฐานระดบัชาติ มาตรฐานในกลุ่มประเทศหรือมาตรฐาน
ทอ้งถ่ินท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมากข้ึน ซ่ึงองคก์รต่างๆ สามารถน ามาศึกษาเพื่อพฒันาเป็นแนวทาง
ในการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมส าหรับองคก์รเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดูแล
รักษาส่ิงแวดลอ้มต่อไป 
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ตอนที ่3 แนวคิดการบัญชีส่ิงแวดล้อมในมุมมองของการบัญชีบริหาร 
 International Federation of Accountants (2005, p. 19) กล่าวว่า แนวคิดเก่ียวกบัการบญัชี
เพื่อการบริหาร MA มีการพฒันาอยูต่ลอดเวลาโดยขั้นท่ี 1 ก่อน ค.ศ. 1950 มุ่งเนน้ไปท่ีการก าหนด
ค่าใช้จ่ายและควบคุมทางการเงินขั้นที่ 2 ค.ศ. 1965 มุ่งเน้นไปที่การให้ข้อมูลส าหรับการวาง
แผนการจดัการและการควบคุม ขั้นท่ี 3 ค.ศ. 1985 มุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการการลดของเสียใน
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจขั้นท่ี 4 ค.ศ. 1995 มุ่งเนน้ไปท่ีการสร้างหรือการสร้างมูลค่าผ่าน
การใช้งานท่ีมีประสิทธิภาพของทรัพยากรในองค์กรท่ีมีการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการมี
แนวโนม้ในการใหค้วามส าคญัเก่ียวกบับทบาทของนกับญัชีการจดัการในการติดตามขอ้มูล บทบาท
เชิงกลยุทธ์ในการก าหนดนโยบายและการวางแผนมากยิ่งข้ึน ดงันั้นการบญัชีบริหารหรือการบญัชี
เพื่อการจดัการ จึงเป็นการพฒันาขอ้มูลทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่เป็นเป็นการเงิน 
 IFAC ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการบญัชีเพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม EMA วา่เป็น การจดัการของ
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมและเศรษฐกิจผ่านการพฒันาและการด าเนินการท่ีเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับระบบบญัชีและการปฏิบัติ และอาจรวมถึงการรายงานและการ
ตรวจสอบในบางกิจการ การบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยทัว่ไปจะเก่ียวขอ้งกบัวงจรชีวิต
ของตน้ทุนการท าบญัชีค่าใชจ่้ายเต็มรูปแบบการประเมินผลประโยชน์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์
ส าหรับการจัดการส่ิงแวดล้อม ค า นิยามที่สมบูรณ์จะได้รับโดยคณะท างานผู ้เ ช่ียวชาญ
สหประชาชาติใน EMA จะเนน้มากข้ึนทั้งดา้นกายภาพและการเงินของ EMA ค านิยามท่ีไดรั้บการ
พฒันาโดยฉันทามติระหว่างประเทศของสมาชิกในกลุ่มท่ีเป็นตวัแทนมากกว่า 30 ประเทศ ตามท่ี
กลุ่มของสหประชาชาติ: EMA ถูกก าหนดไวอ้ย่างกวา้งๆ จะระบุถึงการเก็บรวบรวมการวิเคราะห์
และการใช้ของข้อมูลทั้งสองประเภทส าหรับการตดัสินใจภายใน ซ่ึงได้แก่ ขอ้มูลทางกายภาพ
เก่ียวกบัการใช ้การไหล และปลายทางของพลงังานน ้ าและวสัดุ (รวมถึงของเสีย) และขอ้มูลทางการเงิน 
เก่ียวกบัค่าใชจ่้ายในสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลการด าเนินงานและเงินออม  (IFAC  2005, p. 19) 
 ปัจจุบนัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มเก่ียวขอ้งกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่างๆ มากข้ึน เน่ืองจาก
มลภาวะท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มนั้นไดส่้งผลกระทบอยา่งมากต่อเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองทัว่โลก 
ดงันั้น หน่วยงานระดบัประเทศและระหวา่งประเทศจึงมีความพยายามท่ีจะเพิ่มมาตรการเพื่อรักษา
ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งลดและป้องกนั ตลอดจนบรรเทาผลกระทบจากมลภาวะซ่ึงส่งผลท าให้เกิด
แนวโนม้ท่ีกิจการจะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสังคมเก่ียวกบันโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม วตัถุประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม (ผ่องพรรณ เจียรวิริยะพนัธ์, 2542, หน้า 280) ตลอดจนการยอมรับช่ือเสียงของ
องค์กรรวมทั้งผลการด าเนินงานขององค์กรและความมีศกัยภาพการแข่งขนัท่ีดีข้ึนของกิจการ 
ดังนั้ น องค์กรธุรกิจต่างๆ จึงให้ความส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมมากข้ึน              
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ซ่ึงในทางการบญัชีเก่ียวขอ้งการวธีิปฏิบติัทางการบญัชีส่ิงแวดลอ้มนั้นจะมีผลกระทบต่อสถานภาพ
ของงบการเงินต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ นกัลงทุน เจา้หน้ี รัฐบาล สาธารณชน และผูส้นใจโดยทัว่ไป 
นอกจากน้ี องค์กรท่ีมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มจะตอ้งมีระบบการจดัการด้านส่ิงแวดลอ้ม      
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถลดความเส่ียงทางดา้นการเงินขององคก์รอนัเกิดจาก
ค่าใชจ่้ายหรือผลเสียหายทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม และยงัท าให้เกิดผลประโยชน์ในดา้นต่างๆ เช่น ขวญั
และก าลังใจของพนักงาน ผลประโยชน์ด้านภาษีและลดค่าปรับต้นทุนการด าเนินงานท่ีต ่ า           
สร้างช่ือเสียงให้องคก์ร ตลอดจนท าให้เกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั น าไปสู่การเพิ่มโอกาสใน
การแข่งขนัทางธุรกิจ (ส านกัก ากบัดูแลธุรกิจ กรมทะเบียนการคา้ กระทรวงพาณิชย,์ 2543, หน้า 
310)  
 ส าหรับในงานวิจยัน้ี เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดการบญัชีส่ิงแวดลอ้มในมุมมองของการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นการบญัชีท่ีเก่ียวกบัการจดัการของด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อม
และเศรษฐกิจผา่นการพฒันาและการด าเนินการท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
บญัชีและการปฏิบติั และอาจรวมถึงการรายงานและการตรวจสอบในบางกิจการในรูปแบบการ
ประเมินผลประโยชน์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ส าหรับการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามหลกัการทาง
บญัชีท่ีตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน ควบคุม 
และตดัสินใจของผูบ้ริหารในการระบุ ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศต่างๆ          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน เสนอต่อผูบ้ริหารทุกระดบัภายใน
องคก์ร ทั้งน้ีเพื่อใหฝ่้ายบริหารไดใ้ชร้ายละเอียดดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือในการบริหารส่ิงแวดลอ้มของ
องค์กร (อมัพร เท่ียงตระกูล, 2551, หน้า 1-21) อย่างไรก็ตามการเสนอการบญัชีส่ิงแวดล้อมใน
มุมมองของการบญัชีบริหารจะแตกต่างจากมุมมองทางการบญัชีการเงินในส่วนของผูใ้ชข้อ้มูล คือ 
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีอยู่ภายในกิจการและไม่จ  าเป็นจะตอ้งรายงานท่ีอยู่ภายในกิจการ และไม่
จ  าเป็นท่ีจะต้องรายงานตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ท าให้เกิดการบญัชีส่ิงแวดล้อม 
เน่ืองจากธุรกิจแต่ละแห่งมีระบบการบริหารส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั จึงส่งผลให้เกิดระบบบญัชี
บริหารส่ิงแวดล้อมท่ีแตกต่างกนัไปด้วย (ดวงมณี โกมารทตั, 2545, หน้า 72) ซ่ึงปัจจุบนัส าหรับ
ประเทศไทย ยงัไม่มีการจดัท ามาตรฐานการบญัชีบริหารส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นบรรทดัฐานส าหรับธุรกิจ
ถือปฏิบัติ แต่อย่างไรก็ตามมีหน่วยงานราชการ สถาบันหรือองค์กรพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมทั้งใน
ระดบัประเทศ ระดบัโลกหลายแห่งไดมี้การก าหนดแนวทางปฏิบติัทางการบญัชีบริหารส่ิงแวดลอ้ม
แล้ว ซ่ึงฝ่ายบริหารจะสามารถน ารายละเอียดดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ (ดวงมณี          
โกมารทตั, 2545, หนา้ 72) ดงัต่อไปน้ี 
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 1. การออกแบบผลิตภัณฑ์โดยค านึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental 
Product Design) 
 2. การออกแบบกระบวนการผลิตโดยค า นึ ง ถึ งผลกระทบด้าน ส่ิ งแวดล้อม 
(Environmental Process Design) 
 3. การจดัหาปัจจยัการผลิต (Purchasing Logistics) 
 4.  การควบคุมตน้ทุนการปฏิบติังาน (Operational Cost Control) 
 5. การปันส่วนตน้ทุน (Cost Allocation) 
 6.  การก าหนดราคาขายผลิตภณัฑ ์(Product Pricing) 
 7. การประเมินผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Performance Evaluation) 
 8.  การตดัสินใจโครงการลงทุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Capital Expenditure) 
 9.  การก าจดัของเสีย (Waste Management) 
 10.  การบริหารเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle Management) 
 11.  การวางกลยทุธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Strategic Planning) 
 12.  การวเิคราะห์วฏัจกัรผลิตภณัฑ ์(Product Life-Cycle Analysis) 
 13.  การประเมินตน้ทุนดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวม (Total Cost Assessment) 
 แสดงให้เห็นวา่การบญัชีบริหารส่ิงแวดลอ้มหรือการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มให้
ประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารหลายประการ และบุคลากรท่ีไดรั้บผลกระทบจากการประยุกต์การบญัชี
บริหารส่ิงแวดลอ้ม ก็คือนกับญัชีบริหาร ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจในระบบการบญัชี
บริหารส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งดี ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีท่ีส าคญัของนกับญัชีบริหาร (ดวงมณี โกมารทตั, 2545, 
หนา้ 73) ไดแ้ก่ 
 1.  ปรับปรุงระบบขอ้มูลท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นระบบขอ้มูลเพื่อการบริหารส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  การวางแผนธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม มีการคาดคะเนรายได้ 
ตน้ทุน และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 3.  การประมวลผลและจ าแนกประเภทตน้ทุนส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ปรับปรุงวธีิการปันส่วนตน้ทุนและการค านวณตน้ทุนส่ิงแวดลอ้มเขา้ผลิตภณัฑ ์ 
 5.  การประเมินและวิเคราะห์โครงการลงทุนอนัเน่ืองจากการบริหารส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
โครงการบ าบดัน ้าเสีย โครงการขจดัมลภาวะ สารพิษ และของเสียอนัตราย เป็นตน้ 
 6.  การวิเคราะห์ต้นทุน ผลได้ ประสิทธิภาพ และเงินลงทุนภายหลังการปรับปรุง          
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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 7.  การตรวจสอบส่ิงแวดล้อม (Environmental Audit) ในกิจการอ่ืนก่อนตดัสินใจรวม
หรือควบกิจการ 
 8.  การประเมินผลกระทบตน้ทุนส่ิงแวดลอ้มและความเส่ียงภยัทางการเงิน เพื่อน าไป
วางแผนธุรกิจในระยะยาว 
 9.  จดัให้มีระบบขอ้มูลและการจดัท ารายงานท่ีสนบัสนุนโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ซ่ึงเกิดข้ึนตามขอ้บงัคบัของทางราชการ หรือโครงการท่ีธุรกิจด าเนินการเองโดยสมคัรใจ 
 10. จัดท าข้อมูล สารสนเทศ และรายงานท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมแก่ฝ่ายบริหาร 
หน่วยงานท่ีตอ้งการ 
 
ตอนที ่4 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 4.1 ทฤษฎผู้ีมีส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) 
 ทฤษฎีผูมี้ส่วนเก่ียวข้องได้รับการพฒันามาต่อเน่ืองตามล าดับตั้ งแต่ทศวรรษ 1970 
Freeman (1984, p. 46) เป็นนักวิชาการรายแรกๆ ท่ีน าเสนอตวัแบบผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับกรอบ
แนวคิดผูมี้ส่วนได้เสีย โดยแสดงถึงความรับผิดชอบของบริษัทต่อกลุ่มท่ีมีผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง
หลากหลายกลุ่มตั้งแต่นั้นมาก็มีบทความขอ้เขียนเก่ียวกบัทฤษฎีน้ีออกมามากมายเป็นผลใหบ้ทบาท
ของบริษทัถูกมองมากข้ึนเก่ียวกบัผลการด าเนินการของบริษทันอกจากน้ีบทบาทความรับผิดชอบท่ี
มีต่อพนกังาน สังคม ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนไดถู้กกล่าวถึงเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตามทฤษฎี
เก่ียวกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียน้ีจะมีความเช่ือมโยงกับเร่ืองของความชอบธรรม (Legitimacy)           
โดยแนวคิดน้ีมุ่งไปยงันโยบายของบริษทัท่ีจะสร้างผลกระทบให้เกิดกับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัไม่วา่จะเป็น ลูกคา้ พนกังาน ผูถื้อหุ้น คู่คา้ คู่แข่ง ภาครัฐและชุมชน เป็นตน้โดย
บริษทัมีภาระรับผิดชอบท่ีจะตอ้งตอบสนองความตอ้งการใหก้บักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของตนเอง
หรืออีกนยัหน่ึง แนวคิดน้ีเป็นเร่ืองของการจดัการผูที้่มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Management) 
ของบริษทัโดยพิจารณาถึงความตอ้งการ (Need) และความสนใจ (Interest) และผลกระทบ (Effect) 
ท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัเพราะการท่ีบริษทัจะสามารถด ารงอยู่ ด าเนิน
เจริญกา้วหนา้และล่มสลายถือเป็นความชอบธรรมของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทัเป็นผูก้  าหนด
นัน่เอง (McWilliams &Siegel, 2001, pp. 117-127) 
 ผูม้ีส่วนได้เสีย หมายถึง กลุ่มใดๆ หรือบุคคลผูที้่สามารถส่งผลกระทบหรือเป็น
ผลกระทบจากความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ขององค์กร (Freeman, 1984, p. 46) ในภายหลงั
หมายถึง กระบวนการสร้างคุณค่าของการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในกระบวนการสร้างคุณค่า 
ในท านองเดียวกนั Gray (1988, pp. 1-15) กล่าวว่า ผูมี้ส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคลผูท่ี้มีสิทธิและ
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ความสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการและ Donaldson & Presston (1995, pp. 67-94) อธิบายกลุ่ม
ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัว่า ประกอบด้วย ผูล้งทุน รัฐบาล กลุ่มการเมือง ผูใ้ห้บริการ
จดัการสินคา้และบริการ สมาคมการคา้ พนกังาน ลูกคา้ และชุมชนสอดคลอ้งกบั Soloman (2007) 
กล่าวว่า กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งรวมถึงผูถื้อหุ้น พนักงาน ผูจ้ดัหาสินคา้และบริการให้บริษทั (Supplier) 
ลูกคา้ เจา้หน้ีชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่และสาธารณชนทัว่ไป และอาจมีองคป์ระกอบอ่ืนๆ อีกท่ีเป็นการ
เฉพาะ เช่น สภาพแวดลอ้ม สัตวบ์างประเภท  อนุชน เป็นตน้ ซ่ึงกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกบับริษทัไม่เพียงแต่
จะเป็นผูไ้ดรั้บผลลพัธ์หรือผลกระทบจากบริษทัเท่านั้น ในทางกลบักนัเป็นผูส่้งผลกระทบหรือมี
อิทธิพลต่อบริษทัในทางใดทางหน่ึงดว้ย โดยกลุ่มเหล่าน้ีจะมีความเก่ียวขอ้งมากกวา่จะเป็นแค่ผูถื้อ
หุ้นเท่านั้น นอกจากน้ี Madsen & Ulhoi (2001, pp. 79) กล่าวถึงทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่องคก์รควร
ให้ความส าคญัเพิ่มเติมในมิติของการวิเคราะห์ผลประโยชน์และโอกาสของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียยิ่ง
ไปกวา่นั้น ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความสัมพนัธ์กบัการด าเนินการตดัสินใจและลกัษณะขององคก์ร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลทั้งหมดส าหรับการคาดการณ์พฤติกรรมในองค์กร (Brenner & Cochran, 
1991, pp. 449-467) โดยทุกคนท่ีเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บผลกระทบจากการกระท าของผูอ่ื้นท่ีมี
สิทธิในการมีส่วนร่วม ดงันั้นทฤษฎีน้ีจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบติักิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบของสังคม (Mohamed, Faouzi & Olfa, 2014, pp. 1-15)  
 ส าหรับในงานวิจยัน้ีทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียมุ่งเนน้อธิบายวิธีรายงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
การตรวจสอบด้านส่ิงแวดลอ้ม (Gray et al., 1996; Deegan & Blomquist, 2006,  pp. 343-372; 
Darnall et al. , 2009, pp. 170-187) ซ่ึงมีอิทธิพลระหว่างกันระหว่างองค์กรและผูมี้ส่วนได้เสีย 
(Freeman, 1984, p. 46) ผูมี้ส่วนได้เสียจะมีการระบุโดยอ้างอิงถึงขอบเขตท่ีองค์กรเช่ือว่าการมี
ปฏิสัมพนัธ์กบัแต่ละกลุ่มตอ้งมีการจดัการเพื่อผลประโยชน์ขององคก์ร (Gray et al., 1996, pp. 45) 
ในบริบทน้ีการศึกษาภายในทฤษฎีผูมี้ส่วนได้เสียมีมุมมองว่าแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนได้เสียเป็น
ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมและนวตักรรมกระบวนการ 
(Hueske, Endrikat & Guenther, 2015, pp. 45-70) โดยองค์กรตอ้งสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ ท่ีจะรักษา
ความได้เปรียบทางด้านการแข่งขนั และน าไปสู่ความย ัง่ยืนขององค์กร ซ่ึงสอดคล้องกบัทฤษฎี         
ผูมี้ส่วนไดเ้สียเม่ือองคก์รมีความตระหนกัในวงกวา้งของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Donaldson & Preston, 
1995, pp. 67-94) มีการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสังคมหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียน ามา
สู่ความส าเร็จอย่างย ัง่ยืน (Chen, Newburry & Park, 2009, pp. 1133-1156) ดว้ยเหตุดงักล่าว ผูว้ิจยั  
จึงไดน้ าทฤษฎีน้ีมาใชใ้นการสนบัสนุนงานวิจยัในส่วนของแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส่งผล
ต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมนวตักรรมกระบวนการ และน ามาสู่ความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัและความย ัง่ยืนขององคก์ร ส่ิงท่ีเพิ่มข้ึนมุมมองน้ีไม่เพียงแต่มุ่งเน้นไปท่ี
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ความรับผิดชอบยงัมุ่งเน้นไปท่ีนโยบายขององค์กรเก่ียวกบัการสร้างมุมมองท่ีดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทั้งหมดโดยเนน้ไปท่ีนโยบายของการปฏิบติั วิธีการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มนั้น
คือ การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมช่วยให้ผูมี้ส่วนได้เสียยอมรับและสร้างความ
น่าเช่ือถือขององคก์ร ดงันั้น ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นการประยุกตใ์ช้เพื่ออธิบายเก่ียวกบัแรงผลกัดนั
ของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมและนวตักรรม
กระบวนการ น ามาสู่ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัและความย ัง่ยนืขององคก์ร 
 4.2 ทฤษฎีการพึง่พาทรัพยากร (Resource-Based View) 
 ทฤษฏีการพึ่งพาทรัพยากร (Resource-Based View) เป็นทฤษฏีท่ีกล่าวถึง การท่ีองค์กร
ให้ความสนใจเร่ืองทรัพยากรในองคก์ร การท่ีองคก์รจะไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนั องคก์รควร
พิจารณาถึงทรัพยากร (Resources) และความสามารถ (Capabilities) ที่องคก์รมีอยู ่(Porter, 1990, 
pp. 71-91) นอกจากน้ี Akio (2005, pp. 125-150) กล่าวว่า RBV เป็นทฤษฏีท่ีมีพื้นฐานแนวคิดท่ีวา่ 
การเติบโตขององค์กรนั้น เกิดจากการจดัการเชิงกลยุทธ์ในดา้นทรัพยากรของผูป้ระกอบการเพื่อ
เพิ่มศกัยภาพในดา้นการแข่งขนั โดยผูป้ระกอบการควรมองหาโอกาสเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ี
ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั และน ามาพฒันาเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้
ส่วนได้เสีย (Gagnon, 1999, pp. 125-138) โด ยก รอบทฤษฏี  RBV ให ้ค ว ามสนใจห รือ
มุ่ง เน้นไปที่ทรัพยากร และความสามารถท่ีมีอยู่ในองค์กร โดยทรัพยากรตามกรอบของ RBV 
เก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทั้งหมดขององคก์ร ความสามารถขององคก์ร กระบวนการท างาน เอกลกัษณ์
ขององคก์ร ขอ้มูลสารสนเทศ ประสบการณ์ ความรู้และเทคโนโลย ี 
 จากการทบทวนวรรณกรรม Barney (1991, pp.  99-120)  อธิบายว ่า  ทรัพยากร
องค์กร หมายถึง สินทรัพยท์ั้งหมด ความสามารถกระบวนการขององคก์ร คุณลกัษณะขององคก์ร 
สารสนเทศและความรู้ซ่ึงถูกควบคุมโดยองคก์ร เพื่อท าให้กลยุทธ์ท่ีน ามาใชเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน ซ่ึงสามารถแบ่งทรัพยากรท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัองค์กร (Firm-Specific 
Resources) ออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) ทรัพยากรทุนทางกายภาพ (Physical Capital Resources)   
ซ่ึงหมายถึง เทคโนโลยีทางกายภาพท่ีใชใ้นองคก์ร โรงงาน เคร่ืองมือ สถานท่ีตั้งเชิงภูมิศาสตร์และ
การเข้าถึงวตัถุดิบ (2) ทรัพยากรทุนมนุษย์ (Human Capital Resources) รวมถึงการฝึกอบรม 
ประสบการณ์ การตดัสินใจ ความฉลาด ความสัมพนัธ์และส่ิงท่ีอยูภ่ายในพนกังานทุกคนในองคก์ร 
(3) ทรัพยากรทุนองค์กร (Organizational Capital Resources) รวมถึงโครงสร้างการรายงานอย่าง
เป็นทางการขององค์กร การวางแผนอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การควบคุมและระบบ
ประสานงาน นอกจากน้ี Siripong Preutthipan (1999) ไดแ้บ่งทรัพยากรท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบั
องค์กร ไวด้งัน้ี (1) ทรัพยากรทางกายภาพ รวมถึง โรงงานและอุปกรณ์ สถานท่ีทางภูมิศาสตร์      
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การเขา้ถึงวตัถุดิบและเทคโนโลยีทางกายภาพท่ีใช้โดยองค์กร (Kogut, 1991, pp. 19-33.; Korbin, 
1991, pp. 67-77) (2) ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการฝึกอบรม ประสบการณ์ ทักษะด้านเทคนิค 
ความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานและความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงของพนกังาน (3) ทรัพยากรเทคโนโลยี 
เป็นทรัพยากรท่ีสร้างโอกาสส าหรับองคก์รในการสร้างผลประโยชน์และน าไปสู่ความไดเ้ปรียบใน
การแข่งขนั สินคา้ท่ีมีเทคโนโลยีสูงตอ้งใช้ความรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัองค์กร (Kumar and 
Siddharthan, 1994, pp. 289-309) ทั้งน้ีองคก์รท่ีมีความไดเ้ปรียบในดา้นสินคา้ เทคโนโลยี การวิจยั
และพฒันา สร้างให้เกิดความเอาจริงเอาจงัในการด าเนินงาน (McGuiness, 1978, pp. 110-122) 
(4) ทรัพยากรด้านองค์การ พฒันาจากกฎหมาย การเมืองและประเพณีด้านวฒันธรรมระหว่าง
องค์กรจากประเทศท่ีแตกต่างกนั (Porter, 1990, pp. 71-91) ซ่ึงรวมถึงโครงสร้างการท างานของ
องคก์ร ระบบการวางแผนอยา่งเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ ระบบการควบคุมและประสานงาน
และความสัมพนัธ์อยา่งไม่เป็นทางการระหวา่งกลุ่มภายในองคก์ร และระหวา่งองคก์รท่ีแตกต่างกนั 
ทรัพยากรเหล่าน้ีถูกพิจารณาเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญัต่อความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอย่าง
ย ัง่ยืน (Dierickx & Cool, 1989, pp. 1504-1511) (5) ทรัพยากรดา้นการเงิน รวมถึงความสามารถใน
การหาทุนและความต้องการด้านการเงินและการวดัผลการด าเนินงานท่ีคาดหวงั (Tallman & 
Fladmoe-Lindquist, 1994, pp. 45-72) และ (6) ช่ือเสียง เป็นมูลค่าท่ีถูกมองจากภาพลักษณ์ของ
องค์กร (Gebhart, 1996, p. 280) ช่ือเสียงขององคก์รเป็นพื้นฐานในการตดัสินใจของผูใ้ช้บริการ 
ในระยะยาวชื่อเสียงจะเขา้แทนที่ภาพลกัษณ์ขององคก์ร (Caudron, 1997, pp.13-16) ชื่อเสียง
รวมถึงความซ่ือสัตยแ์ละยติุธรรม มีหลกัจริยธรรม มีจุดประสงค ์และเนน้การแสดงความขอบคุณต่อ
ลูกคา้ (Weylman, 1996, pp. 21-23) 
 ดงันั้นความไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัเกิดจาก ความสามารถขององค์กรในการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู ่การบริหารจดัการหรือการเขา้ถึงทรัพยากรท่ีมีคุณค่า และไม่สามารถ
เลียนแบบได ้(Barney, 1991, pp. 99-120) โดยผูบ้ริหารขององค์กรควรตอ้งมีการสนบัสนุนการ
ประสานงาน มีการใชท้รัพยากรท่ีมีศกัยภาพ มีความพร้อมของระบบ สนบัสนุนการสร้างนวตักรรม 
มีความเขา้ใจทรัพยากรท่ีมีอยูส่ามารถเช่ือมต่อระหวา่งทรัพยากรและการแข่งขนั ซ่ึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลในองคก์รน้ีจะเป็นท่ีมาของการไดเ้ปรียบในการแข่งขนัขององคก์ร ส าหรับงานวิจยัน้ี 
RBV น ามาอธิบายของความสามารถขององค์กร ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีไม่มีตวัตน ไม่สามารถ
มองเห็นได ้(Itami, 1987) น ามาอธิบายในส่วนของ นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร
และนวตักรรมกระบวนการซ่ึงวธีิการดงักล่าวถือเป็นความสามารถขององคก์รในการใชท้รัพยากร
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เป็นภาวะประสานองคก์รความสามารถปรากฏตลอดเวลาในทรัพยากรท่ีจบั
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ตอ้งไดแ้ละจบัตอ้งไม่ได ้โดยเฉพาะในการสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ความสามารถมกัอยู่
บนพื้นฐานของการพฒันาและการแลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัของการบญัชีเพื่อการจดัการ         
 4.3 ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ (Contingency Theory) 
 ทฤษฎีเชิงสถานการณ์เป็นทฤษฎีการบริหารท่ีพฒันามาจากความคิดอิสระท่ีวา่องค์กรท่ี
เหมาะสมท่ีสุดควรจะเป็นองค์กรท่ีมีโครงสร้างและระบบท่ีสอดคล้องกบัสภาพข้อเท็จจริงของ
องคก์รดว้ย แนวคิดท่ีองคก์รจะเลือกทางออกท่ีน าไปสู่การแกปั้ญหาทางการบริหาร ซ่ึงจะดีหรือไม่
ดีนั้นจะข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ โดยท่ีสถานการณ์จะเป็นตวัก าหนดการตดัสินใจและรูปแบบการ
บริหารงานท่ีเหมาะสม และผูบ้ริหารควรจะต้องวิเคราะห์สถานการณ์ให้ดีท่ีสุด โดยในปี 1967    
Fiedler ได้เสนอแนวความคิดการบริหารเชิงสถานการณ์ (Situational Management Theory) หรือ
ทฤษฎีอุบัติการณ์ (Contingency Theory) ซ่ึงถือเป็นทฤษฎีการบริหารท่ีข้ึนอยู่กับในเชิงสภาพ
ขอ้เทจ็จริงดว้ยแนวคิดท่ีวา่การเลือกทางออกท่ีจะไปสู่การแกปั้ญหาทางการบริหารถือวา่ไม่มีวิธีใดท่ี
ดีท่ีสุดหากแต่สถานการณ์ต่างหากท่ีจะเป็นตวัก าหนดว่าควรจะหยิบใช้การบริหารแบบใดใน
สภาวการณ์เช่นนั้น (Anthony et al., 1972) เป็นการผสมผสานแนวคิดระหวา่งระบบปิดและระบบเปิด 
และยอมรับหลกัการของทฤษฎีระหวา่งทุกส่วนของระบบท่ีจะตอ้งสัมพนัธ์และมีผลกระทบซ่ึงกนั
และกัน  คือมุ่งเน้นความสัมพนัธ์ระหว่างองค์การกับสภาพแวดล้อมขององค์การ สถานการณ์
บางคร้ังจะต้องใช้การตดัสินใจอย่างเฉียบขาดบางสถานการณ์ต้องอาศยัการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ บางคร้ังก็ตอ้งค านึงถึงหลกัมนุษยธรรมและแรงจูงใจ บางคร้ังก็ตอ้งค านึงถึงเป้าหมายหรือ
ผลผลิตขององคก์รเป็นหลกัการบริหารเชิงสถานการณ์นั้นจะค านึงถึงธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใน
หน่วยงานเป็นปัจจยัส าคญัในการก าหนดรูปแบบ กฎเกณฑ์และระเบียบแบบแผนท่ีมีลกัษณะเป็น
เหตุเป็นผลและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง เป้าหมายขององคก์รโดยส่วนรวม และเป้าหมาย
ของสมาชิกทุกคนในองคก์รโดยค านึงถึงความตอ้งการของบุคคลในหน่วยงานเป็นหลกัมากกว่าท่ี
จะแสวงหาวิธีการท่ีดีเลิศมาใชใ้นการปฏิบติังาน  นอกจากน้ีในการบริหารงานจะเน้นให้ผูบ้ริหาร
รู้จกัใช้การพิจารณาความแตกต่างท่ีมีอยู่ในหน่วยงาน เช่น ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความ
แตกต่างระหวา่งระเบียบกฎเกณฑ ์วธีิการ กระบวนการ และการควบคุมงาน  ความแตกต่างระหวา่ง
ความสัมพนัธ์ของบุคคลในองค์กร หรือความแตกต่างระหว่างเป้าหมายการด าเนินงานขององค์กร 
เป็นตน้ นอกจากน้ีในส่วนของทฤษฎีสถานการณ์นั้นนอกจากจะพิจารณาถึงปัจจยัสภาพแวดลอ้ม
ภายในองคก์รแลว้  ควรจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกองค์กรท่ีจะส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของกิจการดว้ย เช่น สภาพแวดลอ้มภายในระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
การแข่งขนัในการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ (Fisher, 1995, pp. 24-53) 
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 จากการทบทวนวรรณกรรม Parker (1997, pp. 145-73) เป็นบุคคลแรกท่ีน ามุมมอง
ของทฤษฎีสถานการณ์มาใช้เพื่อตรวจสอบการบญัชีส าหรับกลยุทธ์ดา้นส่ิงแวดลอ้มขององค์กร
โดยสภาพแวดลอ้มถูกมองวา่เป็นระบบท่ีมีความซบัซอ้นมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรระบบเศรษฐกิจ 
การตลาด เทคโนโลยี สังคม และการเมือง ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีต ่าและความไม่แน่นอนท่ีสูง (Preston, 
1991) ซ่ึงทฤษฎีสถานการณ์เป็นหน่ึงในทฤษฎีท่ีส่วนใหญ่น ามาใช้เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
เพื่อการจดัการ (Chenhall, 2003, pp. 127-168) ท่ีเหมาะสมท่ีสุดเน่ืองจากมีความชดัเจนในการพฒันา
ความเขา้ใจมากข้ึนของตวัแปรท่ีมีอิทธิพลกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการ (Abdel-Kader 
& Luther, 2008, pp. 2-27; Dent, 1990, pp. 3-25) นอกจากน้ี Otley (1980, pp. 413-428) เสนอแนะว่า
ทฤษฎีสถานการณ์ของการวิธีปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมอยู่บนพื้นฐานของ
สมมติฐานท่ีวา่ไม่มีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมในระดบัสากลท่ีใชบ้งัคบักบัทุกองคก์รในทุกสถานการณ์
แต่ทฤษฎีสถานการณ์พยายามท่ีจะระบุลกัษณะเฉพาะของระบบบญัชีท่ีเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ท่ี
ก าหนดไว้บ างอย่ า งและแสดงให้ เ ห็น ถึ งกา รจับ คู่ ท่ี เหมาะสม  (Anthony et al. , 1972)                            
โดยขอ้สมมติฐานของทฤษฎีสถานการณ์แสดงใหเ้ห็นวา่โครงสร้างขององคก์รจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัทั้ง
ภายในและภายนอก ปัจจัยภายในท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะของบริษัท เช่น ขนาด เป้าหมาย 
ประสบการณ์ และปัจจัยภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อด้านส่ิงแวดล้อม เช่น การเปล่ียนแปลง
สภาพแวดลอ้มทางดา้นการแข่งขนั ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ (Gordan & Miller, 1976, pp. 59-69; 
Anderson & Lanen, 1999, pp. 379-412) ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยัท่ีมีความแตกต่างกนัและน าไปสู่   
กลยุทธ์การจ ัดการ เทคนิคทางการบริหาร และผลการด า เนินงานของ กิจการทั้ งหมด 
(Chenhall & Langfield-Smith, 1998, pp. 361-386) ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อม
ดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของขอ้มูลในบทบาทของวิธีปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการ
จัดการส่ิงแวดล้อมในองค์กร (Anastas, 1997, pp.  48-51; Cooper, 1996, pp.  20-5; Granlund & 
Lukka, 1998, pp. 153-179; Smith & Brigge, 1999, pp. 28-30) ดงันั้นการประยุกต์ใช้ในทฤษฎี
สถานการณ์น ามาสู่ความเขา้ใจมากข้ึนในวิธีปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการ (Langfield-Smith et al., 
2009) โดยความส าคญัของทฤษฎีสถานการณ์มีผลต่อพฤติกรรมของผูบ้ริหาร แรงจูงใจ และแนวทาง
ท่ีจะปรับปรุงกลยุทธ์ในการจดัการให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่
นวตักรรมกระบวนการความไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนั และความย ัง่ยนืขององคก์รในระยะยาว 
 ส าหรับในงานวิจยัน้ีทฤษฎีสถานการณ์มุ่งเน้นอธิบายโครงสร้างของตวัแปรก่อนท่ีจะ
น าไปสู่วิธีปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม งานวิจยัในอดีตเสนอแนะว่ากลยุทธ์
ทางการจดัการท่ีเหมาะสมจะน าไปสู่วิธีปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Bouma & Van der Veen, 2002, pp. 279-290) 
ส าหรับนวตักรรมกระบวนการ ความได้เปรียบทางด้านการแข่งขนัและความย ัง่ยืนขององค์กร    
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โดยทฤษฎีน้ีอธิบายไดว้า่ การท่ีองคก์รจะตดัสินใจกระท าการใดก็ตามจะไม่มีวธีิการใดท่ีดีท่ีสุดหรือ
เหมาะสมท่ีสุดในการปฏิบติังาน แต่จะข้ึนอยู่กับสองปัจจยัคือปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก
องค์กรท่ีจะมีผลต่อตดัสินใจของกิจการในการเลือกวิธีการปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันั้น จึงใชท้ฤษฎีน้ีในการอธิบายการรับรู้
ถึงปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกของกิจการท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อน าไปสู่นวตักรรมกระบวนการ ความไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัและความย ัง่ยนื
ขององคก์รซ่ึงปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ วฒันธรรมองคก์ร ความเช่ียวชาญของนกับญัชี นโยบายการบญัชี
ส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร ความสามารถในการท าก าไร ขนาดของกิจการ โครงสร้างการเป็น
เจา้ของ โครงสร้างหน้ีสิน และการรับรู้ถึงปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียและ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ ท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม 
นวตักรรมกระบวนการ ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัและความย ัง่ยนืขององคก์ร 
 
ตอนที ่5 แนวคิดการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เป็นสาขาของบญัชีท่ีเฉพาะเก่ียวขอ้งกบั
ประเด็นส่ิงแวดลอ้ม (Schaltegger & Burritt, 2000) คลา้ยกบัการบญัชีทัว่ไป การบญัชีส่ิงแวดล้อม
สามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) การบญัชีเพื่อการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม (EMA) และ           
(2) การบญัชีการเงินดา้นส่ิงแวดลอ้ม (EFA) โดยการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มจะมี
ขอ้มูลทั้งขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินและขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ โดยมี
การระบุการประมาณการและการวิเคราะห์เพื่อใช้ส าหรับการตดัสินใจภายในองค์กร (Burritt     
et al., 2002, pp. 391-406)  ด ังนั้ น  แนวคิดการปฏิบ ัติการบ ัญชี เพื่อการจ ัดการส่ิงแวดล้อม    
จึง เป็นการบ ัญชีที่ระบุการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลและสารสนเทศต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน เสนอต่อผูบ้ริหารทุกระดบัภายในองคก์ร ทั้งน้ีเพื่อให้
ฝ่ายบริหารไดใ้ชร้ายละเอียดดงักล่าวส าหรับเป็นเคร่ืองมือในการจดัการส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร  
 จากการทบทวนวรรณกรรมนกัวิจยัและนกัวิชาการไดใ้ห้ความหมายหรือค าจ ากดัความ
ของค าวา่การบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มไวด้งัตารางท่ี 4 
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ตารางที ่4 แสดงความหมายของการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ผู้เขียน 

 (Authors) 
ความหมายของการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 

(Key Content) 
Nandan (1994, pp. 
4-10) 

หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอ้มูลดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่นการประมาณค่า 
การวิเคราะห์รายงานทางการเงินภายใน ขอ้มูลค่าใชจ่้ายดา้นส่ิงแวดลอ้มและขอ้มูล
การไหลของพลงังาน เพ่ือน าไปสู่การตดัสินใจภายในองคก์ร  

USE Protection  
Agency (1995) 

หมายถึง การเน้นการให้ข้อมูลส าหรับการตัดสินใจในการด าเนินงานใน
องคก์รเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

UNDSD (2001) หมายถึง ขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนการค านวณตวัเลขขององค์กรเพื่อให้น ามาใช้
ส าหรับการจดัการด้านส่ิงแวดล้อมและกระบวนการตดัสินใจท่ีครอบคลุม
ทั้งหมด โดยพิจารณาส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อม โดยการด าเนินงานนั้น
สามารถเช่ือมโยงในดา้นการเงินและแสดงถึงผลการปฏิบติังานส่ิงแวดล้อม
โดยเปรียบเทียบกบักระบวนการ 

Deegan (2003) หมายถึง กระบวนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในกรอบแนวคิดการบญัชี
น าไปสู่ความย ัง่ยืน และยงัเป็นการให้ขอ้มูลท่ีเป็นทั้งการเงินและไม่ใช่ทาง
การเงินท่ีสามารถช่วยให้องค์กรปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจ  

Jasch (2003, pp. 
667-676) 

หมายถึง วธีิการร่วมกนัของการเปล่ียนแปลงขอ้มูลทางดา้นบญัชีการเงินบญัชี
ต้นทุนและงบดุลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการลดผลกระทบท่ีเกิดจาก
ส่ิงแวดลอ้มและลดตน้ทุนของการป้องกนัทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

Burritt (2004, pp. 
13-32) 

หมายถึง วธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลตามความตอ้งการ
ของผู ้บริหารท่ีมีความสัมพันธ์กับกิจกรรมขององค์กรท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มตลอดจนผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร 

ACCA (2005) หมายถึง การบริหารจดัการผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจ
ผ่านการพัฒนาและการด า เ นินงานของระบบบัญ ชี ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและการปฏิบัติซ่ึงอาจรวมถึงการรายงานและ     
การตรวจสอบส่ิงแวดลอ้ม  

Fleischman & 
Schuele (2006, pp. 
35-66) 

หมายถึง วิธีการรับรู้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มในส่วนของผูป้ระกอบการธุรกิจและ
การเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาทั้งในรายงานประจ าปีหรือรายงานเฉพาะ
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทั 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

 (Authors) 
ความหมายของการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 

(Key Content) 
Beer & Friend 
(2006, pp. 548-560) 

หมายถึง เคร่ืองมือทางบญัชีเพื่อให้สามารถเขา้ใจไดใ้นเชิงปริมาณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการตดัสินใจตามกระบวนการ 

Staniskis & 
Stasiskiene (2006, 
pp. 1252-1261) 

หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มและการ
พัฒนาของระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
กระบวนการจดัสรรต้นทุน การควบคุมต้นทุน การจดัท างบประมาณ การ
จดัซ้ือ การก าหนดราคาผลิตภณัฑแ์ละการประเมินผลการปฏิบติังาน 

Setthasakko 
(2010, pp. 315-
331) 

หมายถึง เค ร่ืองมือทางธุรกิจท่ีให้ข้อมูล ท่ีจ า เ ป็นส าหรับการจัดการ                
ด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กรเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินของกิจกรรม          
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการรายงานและการตรวจสอบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

Baba (2012, pp. 
15-24) 

หมายถึง การระบุและการรายงานขอ้มูลสภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัค่าใช้จ่ายท่ี
เฉพาะเจาะจง เช่น ค่าใช้จ่ายรับผิดหรือค่าใช้จ่ายในการก าจัดของเสีย 
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงในผลิตภณัฑ์ของบริษัท หรือ
กระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

Qureshi et al. 
(2012, pp. 978-
985 ) 

หมายถึง เคร่ืองมือส าหรับการท าความเขา้ใจบทบาทของสภาพแวดลอ้มทาง
ธรรมชาติในระบบเศรษฐกิจ โดยเป็นการน าเสนอขอ้มูลทางบญัชีท่ีเนน้การมี
ส่วนร่วมของทรัพยากรธรรมชาติในระบบเศรษฐกิจและค่าใช้จ่ายท่ีเรียกเก็บ
จากมลพิษหรือทรัพยากรการเส่ือมสภาพของส่ิงแวดลอ้ม  

Schaltegger et al. 
(2012, pp. 1-10) 

หมายถึง เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีออกแบบมาเพื่อให้องคก์รรับรู้ขอ้มูลเก่ียวกบั
การบัญชีต้นทุนส่ิงแวดล้อม การบัญชีต้นทุนคิดเต็ม วงจรชีวิตต้นทุน 
งบประมาณวงจรชีวิตดา้นส่ิงแวดลอ้ม การประเมินการลงทุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
และคุณภาพการจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยรวม  

Dijk et al. (2014, 
pp. 329-479) 

หมายถึง การจ าแนกประเภทและหน่วยบญัชีเพื่อให้สอดคลอ้งเป็นประโยชน์
ส าหรับการเช่ือมโยงดา้นส่ิงแวดลอ้มและขอ้มูลทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น 
การบญัชีเก่ียวกบัธรรมชาติ วธีิการก่อหน้ีสินจากบญัชีส่ิงแวดลอ้ม และตน้ทุน
การก าจดัของเสีย   
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 จากความหมายท่ีนักวิชาการหลายๆ ท่านไดใ้ห้ไวผู้ว้ิจยัพอจะสรุปความหมายของการ
ปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม (Environmental Management Accounting Practice)
ส าหรับงานวิจยัน้ีไดว้า่ หมายถึง การบนัทึก รวบรวม และจดัท ารายงานขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม
ตามหลกัการทางบญัชีท่ีตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ และแสดงขอ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัการวิเคราะห์รายการ และเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในอดีต เพื่อน ามาใช้เป็น
ขอ้มูลในการก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบติัทางการบญัชีและการจดัท ารายงานขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
ผลกระทบของส่ิงแวดลอ้มและผลการปฏิบติังานดา้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
 จึงเห็นไดว้า่ วิธีปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เป็นหลกัการทางการบญัชีท่ี
ตระหนกัถึงปัญหาส่ิงแวดลอ้มในส่วนท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล อนัเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร ซ่ึงวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบัญชีส่ิงแวดล้อมช่วยในการปรับปรุงการท างานเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อองคก์ร น ามาสู่ความไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั เน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงท่ีแสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม ท่ีเป็นรูปธรรม ท าให้สามารถเขา้ใจถึงการวางแผนกลยุทธ์ขององคก์รได้
อยา่งเหมาะสม  
 ดังนั้ นงานวิจัยในบริบทน้ี ท่ี เ ก่ียวข้องกับวิธีการปฏิบัติทางบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมจะเน้นความส าคญัของการตรวจสอบปัจจยัเหตุและผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ    
การจดัการส่ิงแวดล้อมของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทยโดยมี  
การทบทวนวรรณกรรมของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ดงัตารางท่ี 5  
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ตารางที ่5 แสดงการทบทวนวรรณกรรมของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Mathews 
(1995, pp. 663-
671) 

เพื่อตรวจสอบการบญัชีทาง
สังคมและส่ิงแวดล้อม: แนว
ป ฏิ บั ติ ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ
จริยธรรม 

 ผลการวจิยัพบวา่ แนวทางดา้นจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพเป็นส่ิงท่ี
ส าคญัท่ีตอ้งพฒันาในวธีิปฏิบติัทางการบญัชี 

Milne (1996, 
pp. 135-161) 

เพื่อท าให้เ กิดความชัดเจน
ส าหรับการบญัชีบริหารท่ีเกิด
จากแนวคิดของความย ัง่ยืนท่ี
มีความแตกต่างและรุนแรง
มากข้ึนกวา่เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การรักษาและผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร 

 ผลการวิจยัพบว่า การพิจารณาการเพิ่มข้ึนของสภาพแวดล้อมในการ
บญัชีบริหารสามารถท าไดโ้ดยการมุ่งเนน้สาขาวิชาชีพแนวคิดของความ
ย ัง่ยืนคือการตรวจสอบจากการตดัสินใจการท ามุมมองเพื่อแสดงให้เห็น
ความซับซ้อนและลกัษณะสาขาวิชาชีพของปัญหาท่ีมกัจะเก่ียวขอ้งกบั
กบัส่ิงแวดล้อมโดยตระหนักถึงมูลค่าทางเศรษฐกิจค่านิยมของสังคม
และค่านิยมทางนิเวศวิทยาส าหรับทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มสามมิติท่ีมีการ
พฒันากรอบการท างานโดยท่ีจะคิดในการตดัสินใจอยา่งย ัง่ยนื 

Mathews 
(1997, pp. 481-
531) 
 

เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ใ น ช่ ว ง
ระยะเวลา 25 ปี ของงานวิจยั
ดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

 ผลการวิจัยพบว่า งานวิจัยด้านบัญชีส่ิงแวดล้อมถือเป็นส่ิงท่ีส าคัญ
เน่ืองจากน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของความสัมพนัธ์ระหว่างผูมี้ส่วนได้
เสียในสังคม ซ่ึงในปัจจุบนัประเด็นทางด้านส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงท่ีตอ้ง
ไดรั้บการสนบัสนุน 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Patten (2002, 
pp. 763-773) 

เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์
ระหว่างการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดล้อมและการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

- ผลการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental  
Performance) 
- การเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  (Environmental 
Disclosure) 

ผลการวจิยัพบวา่ การควบคุมขนาดของบริษทัและประเภทอุตสาหกรรม
มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัเชิงลบระหว่างประสิทธิภาพและการ
เปิดเผยขอ้มูล 

Jasch (2003, 
pp. 667-676) 

เพื่อศึกษาการใชก้ารบญัชีเพื่อ
ก า ร จั ด ก า ร ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม
ส า ห รั บ ก า ร ร ะ บุ ต้ น ทุ น
สภาพแวดลอ้ม 
 

 ผลการวิจยัพบวา่ การใชก้ารบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มเนน้วิธีการ
ของรัฐบาลในการส่งเสริมการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีถูก
ก าหนดข้ึนโดยองคก์รสหประชาชาติเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ในความ
ร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและผูเ้ช่ียวชาญท่ีไม่ใช่ภาครัฐผา่นส่ิงพิมพ ์
มีการจดัตั้งเวทีระหวา่งประเทศส าหรับการอภิปรายเก่ียวกบับทบาทของ
รัฐบาลในการส่งเสริมการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม ท่ีแสดงให้
เห็นถึงวิธีการท างานร่วมกนัระหว่างขอ้มูลบญัชีการเงิน บญัชีตน้ทุน 
และยอดคงเหลือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพวตัถุดิบ ลดผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม ลดความเส่ียง และลดตน้ทุนของการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Dillard, Brown 
& Marshall 
(2005, pp. 77-
101) 

เ พื่ อ ก า ร พิ จ า รณ า ก ร อบ
แนว คิ ด ท่ี เ ป็ นประ โยชน์
ส าหรับการพัฒนาด้านการ
จัดการด้านส่ิงแวดล้อมและ
ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

 ผลการวิจัยพบว่า กรอบแนวคิดสามารถน ามาใช้ในการพฒันาเป็น
ตน้แบบในระดบัท่ีแตกต่างกนัของการท าความเขา้ใจกบัส่ิงแวดล้อม
มากข้ึน เช่น ค าแนะน าทัว่ไปส าหรับทิศทางขององค์กรต่อการแสดง
ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเพิ่มข้ึน 

Llodra (2006, 
pp. 393-408) 

เพื่อศึกษาการบัญชีเพื่อการ
จั ด ก า ร ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม : 
กรณีศึกษากลยทุธ์นวตักรรม 

 ผลการวิจยัพบว่า ระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมมีขอ้ได้เปรียบในการ
แข่งขนัท่ีสามารถปรับปรุงภาพลกัษณ์ธุรกิจใหดี้ข้ึน ดงันั้นจึงควรจดัการ
ระบบการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัระบบขอ้มูล
บญัชีส่ิงแวดลอ้มจะช่วยให้กิจกรรมธุรกิจสามารถประสานงานและเช่ือ
ต่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 
บริษัทมีแรงจูงใจในการส่งเสริมการขายและการก าหนดความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมมากข้ึน นอกจากน้ียงัได้พัฒนาแผนการ
ฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกับความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริม
นโยบายส่ิงแวดล้อมและกลยุทธ์ใหม่ๆ กับการถ่ายทอดวฒันธรรม
ส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์ร  
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Staniskis 
& Stasiskiene 
(2006, pp. 
1252-1261) 

เ พื่ อ ศึ ก ษ า ก า ร บั ญ ชี
ส่ิ งแวดล้อมใน  Lithuania: 
การส ารวจการด าเนินงาน
ด้านส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน 
โ อ ก า ส แ ล ะ ก า ร มุ่ ง เ น้ น          
กลยทุธ์ 

 ผลการวจิยัพบวา่ การบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญัมากข้ึน 
ไม่เพียงแต่การตดัสินใจการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาระบบ
การจดัการส่ิงแวดล้อม แต่ยงัส าหรับการจดัการกิจกรรมทุกประเภทเช่น 
การออกแบบผลิตภณัฑ์ และกระบวนการการจดัสรรค่าใช้จ่ายและการ
ควบคุมงบประมาณเงินทุนการจดัซ้ือ การก าหนดราคา และการประเมินผล
ส าเร็จของกิจการ บริษทัท่ีใชบ้ญัชีส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงของระบบการ
จดัการแบบบูรณาการจะไดรั้บบริการขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบวงจร ส าหรับ
การวดัและการรายงานผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

Qian & Burritt 
(2007, pp. 143-
154) 

เพื่อส ารวจสถานการณ์ของวิธี
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ด้านส่ิงแวดล้อมและแรงจูงใจ
ส าหรับการใช้ตามมุมมองของ
การปรับปรุงการจดัการของเสีย
และการรีไซเคิลโดยรัฐบาล
ทอ้งถ่ินในประเทศออสเตรเลีย 

 ผลการวิจยัพบว่า แรงจูงใจหลกัท่ีส่งเสริมให้มีการพฒันาวิธีปฏิบติัการ
บัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมี 2 ปัจจัย คือ (1) ผลกระทบของ
โครงสร้างทางสังคม เช่น ความกดดันจากหน่วยงานก ากับดูแลด้าน
ส่ิงแวดล้อม และความคาดหวงัทางด้านส่ิงแวดลอ้มจากชุมชนทอ้งถ่ิน 
และ (2) ผลกระทบบริบทขององค์กรท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น การจดัการของเสียและรีไซเคิล และการ
ก าหนดต าแหน่งกลยทุธ์ขององคก์รส าหรับการจดัการของเสีย 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Adams & 
Frost (2008, 
pp. 288-302) 

เพื่อศึกษาการรายงานความ
ย ัง่ยืนแบบผสมผสานไปสู่วิธี
ปฏิบติัการจดัการ 

 ผลการวิจยัพบว่า หน่วยงานมีการบูรณาการตวัช้ีวดัส่ิงแวดลอ้มและยงั
เพิ ่มต วั ช้ี ว ดัทางส ังคมมาก ขึ้นในการวางแผนกลย ุทธ ์กา รว ดั
ประสิทธิภาพและการตัดสินใจรวมถึงการบริหารความเส่ียง โดยใน
ส่วนของการด าเนินงานการจดัการจะส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัมาก
ซ่ึงส่ิงน้ีมีผลต่อการพฒันาแนวทางการปฏิบติั แนวทางการเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมคัรใจและการออกกฎหมาย 

Chang & 
Deegan (2008, 
pp. 301-320) 

เพื่อท าความเข้าใจการบัญชี

เพื่อการจดัการส าหรับตน้ทุน

ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญั และ

เพื่อระบุถึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพล

ต่อการน าไปใช้ของการบญัชี

เพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม

ภายในมหาวทิยาลยั 

- การรับรู้แรงกดดนัของสถาบนั
(Perceived Institutional Pressures) 
- การบัญชีส่ิงแวดล้อม
(EnvironmentAccounting) 
- ทัศนคติของผูบ้ริหาร
(Management Attitudes) 

ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้แรงกดดันจากสถาบันและทางการบัญชี
ส่ิงแวดลอ้มท่ีน้อยและทศันคติของผูบ้ริหารมิอิทธิพลต่อการน าไปใช้
ของการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยั 

 



 
 

 
 

61 

 
ตารางที ่5 (ต่อ) 

ผู้เขียน 
(Authors) 

วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Kokubu & 
Nashioka 
(2008, pp. 
321-342) 

เพื่อช้ีแจงวิธีปฏิบัติการบญัชี

เพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม

ระดับปฏิบัติการในเว็บไซต์

ของอุตสาหกรรมในประเทศ

ญ่ีปุ่น 

 ผลการวิจยัพบว่า วิธีปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มระดบั
ปฏิบัติการในเว็บไซต์ของบริษัทในประเทศญ่ีปุ่นมีการรับรู้ถึง
ประโยชน์ของการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากข้ึนโดยมีการเก็บ
รวบรวบข้อมูลสามารถน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะใน
เว็บไซต์ท่ีมีกิจกรรมทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนจริง นอกจากน้ีค าแนะน าของ
ส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นส่ิงส าคญัของการบริหารจดัการภายใน
และประเมินประโยชน์ของการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

Ferreira et al. 
(2010, pp. 
920-948 ) 

เพื่อศึกษาผลกระทบของการ

ใ ช้ บัญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร

ส่ิ งแวดล้อม ต่อนวัตกรรม

ผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการ  

 ผลการวิจัยพบว่า การใช้บัญชีเพื่อส่ิงแวดล้อม ช่วยให้องค์กรรับรู้
ผลกระทบจากส่ิงแวดลอ้มของกิจกรรมองค์กร ซ่ึงการใช้บญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบเชิงบวกกบันวตักรรมกระบวนการ 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Hunag & 
Kung (2010, 
pp. 435-451) 

เพื่อตรวจสอบการขบัเคล่ือน

ของการเปิดเผยข้อมูลด้าน

ส่ิงแวดลอ้มและความคาดหวงั

ของผูมี้ส่วนได้เสีย: หลกัฐาน

จากประเทศไตห้วนั 

- ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสีย (Stakeholder Expectation) 
- การเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental 
Disclosure) 

ผลการวิจยัพบว่า ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดล้อมท่ีได้รับ
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัเกิดจากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้ง
ภายในและภายนอก 

Setthasakko 
(2010, pp. 
315-331 ) 

เพื่อท าความเข้าใจเ ก่ียวกับ
พื้นฐานของอุปสรรคท่ีมีต่อ
การพัฒนาการบัญชีเพื่ อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

 ผลการวิจยัพบว่า สาเหตุของปัญหาและอุปสรรคเกิดจากการขาดการ
เรียนรู้เก่ียวกบัประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจขององค์กรและการขาดการ
ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

Jalaludin, 
Sulaiman & 
Ahmad (2011, 
pp. 540-557) 

เ พื่ อ ศึ ก ษ า ค ว า ม สั ม พัน ธ์
ระหวา่งแรงกดดนัของสถาบนั
และการน าไปใชข้องการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- การบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental 
management accounting) 
- แรงกดดนัของสถาบนั
(Institutional pressure) 

ผลการวิจัยพบว่า อิทธิพลของแรงกดดันของสถาบันส่งผลต่อการ
น าไปใช้ของการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยตระหนักถึง
บทบาทส าคญัของนกับญัชีในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Abiola & 
Ashamu 
(2012, pp. 76-
93) 

ประเมินการปฏิบัติงานของ 
NNPC ในการจดัการบญัชีดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (EMA) 

 ผลการศึกษาพบวา่ ผูจ้ดัการโครงการ NNPC ตระหนกัถึงแนวทางปฏิบติั
ดา้นการบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มและมีการใชง้านอยา่งจริงจงั ผลการวิจยัน้ี
จะช่วยให้ผูจ้ดัการ NNPC และผูก้  าหนดนโยบายท่ีคลา้ยกนัเขา้ใจวธีิการ
จดัการบญัชีและรายงานขอ้มูลค่าใชจ่้ายดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

Bouten & 
Hoozee 
(2013, pp. 
333-348) 

เ พื่ อตรวจสอบว่ า ร า ย ง าน
ส่ิงแวดล้อมและวิ ธีป ฏิบัติ
เ ก่ี ย วกับการบัญ ชี เพื่ อการ
จดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อการ
เปล่ียนแปลงในกฎระเบียบ
ด้ า น ส่ิ ง แ วดล้อมและแรง
กดดันทางสั ง คมทางด้ า น
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
 

ผลการวิจยัพบว่า มีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างรายงานส่ิงแวดลอ้มและวิธี
ปฏิบัติการบัญชี เพื่ อการจัดการ ส่ิงแวดล้อม ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับการ
เปล่ียนแปลงในด้านกฎระเบียบด้านส่ิงแวดล้อมและแรงกดดันทาง
สังคมทางด้านส่ิงแวดล้อมส าหรับความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
นอกจากน้ีความมุ่งมัน่ของผูบ้ริหารระดบัสูงยงัเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีท าให้
เกิดความเขา้ใจการพฒันาความสัมพนัธ์ดงักล่าว ดงันั้นแสดงให้เห็นว่า
การท างานร่วมกนัระหว่างการรายงานส่ิงแวดล้อมและวิธีปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีศกัยภาพในการส่งเสริมองคก์รสีเขียว 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Christ & 
Burritt (2013, 
pp. 163-173) 

เพื่อเพิ่มความเข้าใจเก่ียวกับ
การใชก้ารบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมในองค์กรของ
ประเทศออสเตรเลีย ภายใต้
กรอบแนวคิดสถานการณ์ 

- ก ล ยุ ท ธ์ ด้ า น ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม
(Environmental Strategy) 
- โครงสร้างองคก์ร 
(Organizational Structure) 
- ขนาดขององคก์ร 
(Organizational size) 

ผลการวิจยัพบว่า การใช้การบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมภายใต้
กรอบแนวคิดเชิงสถานการณ์ช่วยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
สถานการณ์ปัจจุบนัขององค์กรหลังจากมีการพฒันาการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

Jamil et al. 
(2015, pp. 
619-626) 

เพื่อศึกษาปัจจยัและอุปสรรคท่ี
มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติการ
บั ญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิงแวดลอ้มของผูป้ระกอบการ 
SMEs ในประเทศมาเลเซีย 

- ก า รบัญ ชี เ พื่ อ ก า ร จัด ก า ร
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  (Environmental 
Management Accounting) 
- วิ ธี ป ฏิ บั ติ ท า ง ก า ร บัญ ชี  
(Accounting Practices) 

ผลการวิจยัพบว่า บริษทัส่วนใหญ่มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ นอกจากน้ีการออกค าสั่งของผูบ้ริหารถือเป็น
ปัจจยัท่ีส าคญัส าหรับการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Nakasone 
(2015, pp.     
5-26) 

เพื่ อ ศึ กษ าระบบการบัญ ชี
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ส า ห รั บ ก า ร
ปรับปรุงการรายงานอย่าง
ย ั่งยืนท่ีส่งผลกระทบในเชิง
บวกต่อผู ้มี ส่วนได้เ สียของ
บริษทัในปะเทศเปรู 

- ชุมชน (Communities) 
- ผูถื้อหุน้ (Stockholders) 
- รัฐบาล (Government) 
- NGOs 

ผลการวจิยัพบวา่ ระบบการบญัชีส่ิงแวดลอ้มใหม่จะช่วยใหบ้ริษทั
สามารถวดัปริมาณและรายงานปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน               
ซ่ึงตวัแปรทั้งหมดจะส่งผลกระทบต่อก าไรของกิจการ นอกจากน้ีปัญหา
ส่ิงแวดลอ้มจะสามารถแกไ้ขไดบ้างส่วน เม่ือกิจการมีตวัช้ีวดัท่ีถูกตอ้ง   
มีการรายงานขอ้มูลท่ีทนัเวลา และปฏิบติัตามกฎระเบียบของรัฐบาล 

Singh, Jain & 
Sharma (2015, 
pp. 1-8) 

เ พื่ อ ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ท่ี ส ร้ า ง
แรงจูงใจในการน าไปใช้ของ
การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMA)ของ
บริษทัในประเทศอินเดีย 

- แรงจูงใจดา้นความสัมพนัธ์       
(Relational Motivations) 
- แ ร ง จู ง ใ จ ด้ า นนวัต ก ร รม
(Innovational Motivations) 
- แรงจูงใจด้านการด าเนินงาน
(Operational Motivations) 
- แรงจูงใจด้านการแข่งขนัของ
ธุรกิจ(Business Competitiveness 
Motivations) 

ผลการวจิยัพบวา่ การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
(EMA)ไดรั้บอิทธิพลเชิงบวกจากแรงจูงใจ นอกจากน้ีบริษทัยงัคาดวา่จะ
น ามาสู่ความสามารถทางดา้นการแข่งขนัถา้มีการปฏิบติั EMA และยงั
พบวา่ในประเทศอินเดียบริษทัขนาดใหญ่มีแนวโนม้จะน าวธีิปฏิบติัของ 
EMA มากกวา่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) และ
เม่ือเทียบกบัภาคบริการ บริษทัท่ีผลิตสารเคมีและภาคเกษตรมีแนวโนม้
ท่ีจะน าวธีิปฏิบติั EMA มาใชอ้ยา่งครอบคลุม 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
ผู้เขียน 

(Authors) 
วตัถุประสงค์ 
(Objective) 

ตัวแปร 
(Variables) 

ผลลพัธ์ 
(Results) 

Mokhtar, N., 
Jusoh, R., 
Norhayah & 
Z. (2016 pp. 
111-122) 

เพื่อส ารวจขอบเขต ด าเนินการ
บัญชีการจัดการส่ิงแวดล้อม 
บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยม์าเลเซีย (มหาชน) 
(EMA)  ตาม 5 ลักษณะของ
องค์กร ได้แก่ ความอ่อนไหว
ต่ อ ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง
อุตสาหกรรม ขนาดของ บริษทั 
สถานะความ เ ป็ น เ จ้ า ขอ ง        
การรับรองระบบการจัดการ
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  (EMS)  แ ล ะ
สัดส่วนของกรรมการท่ีไม่ได้
เป็นผูบ้ริหาร (NED) 

- ความอ่อนไหวต่อส่ิงแวดลอ้ม
ของอุตสาหกรรม 
(Environmental Sensitivity of 
Industry) 
- ขนาดของ บริษทั (Company 
Size) 
- สถานะความเป็นเจา้ของ 
(Ownership Status) 
- การรับรองระบบการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม (EMS) 
(Environmental Management 
System: (EMS) adoption) 
- สัดส่วนของกรรมการท่ีไม่ได้
เป็นผูบ้ริหาร  (The proportion of 
Non-executive directors: (NEDs) 

ผลการวจิยัพบวา่ ขอบเขตของการใช ้EMA อยูใ่นระดบัปานกลางและ

ใหค้วามส าคญักบักิจกรรมลดตน้ทุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผลลพัธ์ยงับ่งบอก

วา่การปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความส าคญัมากกวา่การ

รวมขอ้มูลเก่ียวกบัการวดัประสิทธิภาพการควบคุมและการรายงาน 

EMA ยกเวน้สถานะความเป็นเจา้ของขอบเขตของการใช ้EMA นั้น

ไม่ไดแ้ตกต่างกนัไปตามลกัษณะขององคก์ร ซ่ึงใหก้ารสนบัสนุนตาม

ทฤษฎีความไม่แน่นอนในการอธิบายขอบเขตของการใช ้EMA ใน PLC 

ของมาเลเซีย 
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ตอนที ่6 แนวคิดปัจจัยเหตุที่มีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมของบริษัท     
ทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

 6.1 แรงผลกัดันของผู้มีส่วนได้เสีย 
 อิทธิพลของแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความจ าเป็นต่อผูใ้ชข้อ้มูลทางการบญัชีและ
รายงานทางการเงินท่ีแสดงให้เห็นถึงเป้าหมายระดบัสูง ความถูกตอ้ง ความโปร่งใสการเปรียบเทียบได ้
และความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Heng & Noronha, 2011, pp. 156-165) ในปัจจุบนัอิทธิพลของ
แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียก าลงัไดรั้บความสนใจจากธุรกิจต่างๆ และประเทศไทยในขณะน้ี
เน่ืองจากกระแสการเรียกร้องให้ธุรกิจตอ้งใส่ใจกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในวงท่ีกวา้งกว่าไม่เฉพาะ
เพียงผูถื้อหุ้นหรือพนกังานในองคก์รเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ อีกดว้ย ซ่ึงผูมี้ส่วนได้
เสียเป็นกลุ่มหรือบุคคลใดท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อหรือได้รับผลกระทบจากความส าเร็จตาม
วตัถุประสงคข์ององคก์ร (Freeman, 1984, p. 46) กล่าวคือถา้องคก์รมีความส าเร็จผูมี้ส่วนไดเ้สียก็จะ
ไดรั้บผลประโยชน์ดว้ย ซ่ึงในทางกลบักนัหากองคก์รไม่ประสบความส าเร็จผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีก็
จะเสียผลประโยชน์ด้วยเช่นเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าองค์กรมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อสร้างคุณค่าให้
เกิดข้ึนเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู ้มีส่วนได้เสีย ผลท่ีตามมาผู ้มีส่วนได้เสียจึงมี
แรงผลกัดนัท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริหารงานเพื่อตอบสนองความพึงพอใจและปกป้อง
ตวัผูม้ีส่วนไดเ้สียเอง (Poaps & Rees, 2010, pp. 305-322) ในท านองเดียวกบั Christopher (2010, 
pp. 683-695) ท่ีกล่าววา่ แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีผลกระทบต่อองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึง
พอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด จึงจ าเป็นตอ้งตระหนกัถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น
และความเหมาะสมกบักลยุทธ์การบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นส าหรับในงานวิจ ัย น้ี
แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders Pressures) หมายถึง แรงผลักดันด้านส่ิงแวดลอ้ม
ของสังคม ทั้งจากกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัตามกฎหมายจากกระแสการเรียกร้องของหน่วยงานหรือ
องค์กรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของธุรกิจ
ทั้งน้ีรวมถึงแรงกดดนัจากคู่คา้และคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกนัดว้ย (Conrad, 2005, pp. 1-19) 
 6.1.1  ความสัมพันธ์ระหว่างแรงผลักดันของผู้มีส่วนได้เสียกับนโยบายการบัญชี
ส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร 
 อย่างไรก็ตามในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจขององค์กรในยุคปัจจุบัน                
มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี กฎหมาย 
และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ส่งผลให้เพิ่มแรงกดดนัแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการท่ีจะให้องค์กรมีการ
บริหารงานโดยเอาใส่ใจและรับผิดชอบต่อวิธีปฏิบติัทางด้านส่ิงแวดล้อมมากข้ึน (Henriques & 
Sadorsky, 1999, pp. 87-99) สอดคล้องกับ Donaldson & Preston, (1995, pp. 67-94); Harrison & 
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Freeman (1999, pp. 479-485) กล่าวว่า ผูบ้ริหารไดรั้บแรงกดดนัจากผูถื้อหุ้นในการเพิ่มมูลค่าของ
กิจการ ในเวลาเดียวกนัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น รัฐบาล พนกังาน ลูกคา้ ชุมชนทอ้งถ่ิน ฯลฯ มุ่งมัน่ในการ
ท่ีจะให้องค์กรมีบทบาทในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และมีการจัดการเก่ียวกับนโยบายด้าน
ส่ิงแวดล้อมขององค์กร (Fineman & Clark 1996, pp. 715-730; Bansal Roth, 2000, pp. 717-736) 
และ Cespeds-Lorente, Burgos-Jimenes & Alvarez-Gil (2003, pp. 333-358) กล่าวว่า อ านาจของ      
ผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม ในการท่ีจะปกป้องส่ิงแวดลอ้มส่งผลให้ผูบ้ริหารมีการ
วางแผนกลยุทธ์ขององคก์รโดยมุ่งเนน้ความไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัของวิธีปฏิบติัการในการ
จดัการส่ิงแวดล้อม ดงันั้นส่ิงเหล่าน้ีมีผลกระทบต่อผูบ้ริหาร ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งสามารถควบคุม
ความสัมพนัธ์ดงักล่าวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองคก์รโดยการบริหารจดัการ
ดังกล่าวต้องค านึงถึงคุณภาพของวิธีปฏิบติัการบญัชีเพื่อจดัการส่ิงแวดล้อม ท่ีจะน ามาสู่ความ
ไดเ้ปรียบในเชิงการแข่งขนั (อมัพร เท่ียงตระกูล, 2551, หนา้ 1-21) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Donaldson & 
Preston (1995, pp. 67-94) ซ่ึงกล่าวถึงทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมุ่งเนน้ไปท่ีลกัษณะและพฤติกรรมของ
องค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งความมีจริยธรรมและความรับผิดชอบขององค์กร (Clarkson, 1995, pp. 
92-117) ดงันั้นจึงแสดงให้เห็นว่าทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สียเหมาะส าหรับวิธีแสวงหาปัญหาการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะประเด็นของความรับผ ิดชอบโดยรวมขององค ์ก ร ( Stanwick & 
Stanwick, 1998, pp.195-204)  นอกจากน้ีจากการทบทวนวรรณกรรม Henriques & Sadorsky       
(1999, pp. 87-99) พบว่า แรงกดดันของผูมี้ส่วนได้เสียส่งผลต่อการรับรู้การบริหารจัดการของ
ผูบ้ริหารในองค์กรต่อการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียซ่ึงผูบ้ริหารควรมีการพฒันา
คว ามสั มพัน ธ์  คว าม ร่ วม มือกับก ลุ่มผู ้ มี ส่ วนได้ เ สี ย  ซ่ึ ง ก า ร รับ รู้ของความต้องการ                                  
ดา้นส่ิงแวดลอ้มของผูมี้ส่วนไดเ้สียถือเป็นภยัคุกคามของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
องค์กร (Fineman & Clarke, 1996, pp. 715-730) ท่ีจะส่งผลให้ผูบ้ริหารน ามาใช้ในการวิเคราะห์
สร้างคุณค่าและก่อประโยชน์แก่คุณภาพการจดัท าแผนกลยุทธ์ น าไปสู่การพฒันาองคก์ร และเพิ่ม
การสร้างความมัน่ใจหรือยกระดบัความน่าเช่ือถือขององคก์ร ดงันั้นแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
จึงมีอิทธิพลต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารในการท่ีจะตระหนักถึงการบริหาร
จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดีท่ีจะน ามาซ่ึงช่ือเสียง และภาพพจน์ขององคก์ร ดงันั้นจึงน ามาสู่กรอบแนวคิด
และสมมติฐานการวิจยั ไดด้งัภาพประกอบท่ี 5 แสดงอิทธิพลของแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบั
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 
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 H1: แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
ของฝ่ายบริหาร 
 
 
 
ภาพประกอบที ่5 แสดงอิทธิพลของแรงผลักดันของผู ้มี ส่วนได้เสียกับนโยบายการบัญชี

ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 
  6.1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงผลักดันของผู้มีส่วนได้เสียกับการปฏิบัติการบัญชี
เพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
 หลายการศึกษามีการตรวจสอบประเด็นของแรงผลักดันของผู ้มีส่วนได้เสีย                   
ซ่ึง Christopher (2010, pp.  683-695) กล่าวว่า อิทธิพลของแรงผลักดันของผู ้มีส่วนได้เ สียมี
ผลกระทบต่อการก ากับดูแลท่ีดีท่ีเก่ียวข้องกับระดับท่ีเพิ่มข้ึนจากภาระผูกพันทางสังคมและ
ผลประโยชน์ของบุคคลท่ีสามในองค์กร มากกว่าน้ีแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลต่อวิธี
ปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบั Bowen, Du Charme & Shores (1995, 
pp. 255-295) พบวา่ อิทธิพลของแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี 
แม้ว่าผู ้มี ส่วนได้เสียจะมีแนวโน้มต่อการใช้ข้อมูลหลายแหล่ง เพื่อช่วยในการประเ มิน
ความสามารถของผู ้บริหารในบทบาทของรายงานทางการ เงิน อีกทั้ ง  Geibler,  Liedtke, 
Wallbaum, & Schaller (2006 , pp. 334-346)  ย งัพบว่า  ผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสียทั้ งภายในและ
ภายนอกท าให้สามารถสร้างตัวบ่งช้ีประสิทธิภาพของบัญชีเพื่อสังคมของการพัฒนาอย่าง
ย ัง่ยืน นอกจากน้ี Nandan (1994, pp. 4-10) ยงัคงกล่าววา่ แรงกดดนัทางสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม
จะบงัคบัให้หลายองคก์รท่ีจะมองหาวิธีการใหม่ๆ ความคิดสร้างสรรคแ์ละตน้ทุนท่ีมีประสิทธิภาพ
ในการจดัการและลดความหลากหลายของผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อประสิทธิภาพในการ
จดัการความกดดนัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งและผลประโยชน์ท่ีองคก์รตอ้งการ รวมทั้ง
ส่ิงแวดลอ้มทางเทคนิคการบญัชีและการเงินการตลาด การประชาสัมพนัธ์และการจดัการทัว่ไป    
นกับญัชีมีบทบาทพิเศษในการจดัการ เน่ืองจากเป็นผูท่ี้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงินขององคก์ร
และมีความสามารถในการปรับปรุงหรือตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูล อีกทั้งยงัมีทกัษะในการใช้
ขอ้มูลนั้นเพื่อช่วยในการตดัสินใจทางธุรกิจ เช่น การประเมินการลงทุนการจดัท างบประมาณ
และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Darnall et al. , 2009, pp. 170-187) ในการศึกษาน้ีจึงคาดหวงัว่า
แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนได้เสียจะอิทธิพลทางตรงต่อการใช้การบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

แรงผลกัดันของผู้มส่ีวนได้เสีย 
(Stakeholders Pressures) 

 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร 
(Environmental Management Accounting Policy) 
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ดงันั้นจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยัได ้ดงัภาพประกอบท่ี 6 แสดงอิทธิพลของ
แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

 H2: แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
 
 
ภาพประกอบที ่6 แสดงอิทธิพลของแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 6.2 นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร 
 กระบวนการหน่ึงท่ีช่วยให้กิจการมีความเช่ือมัน่วา่ การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดีจะ
น ามาซ่ึงช่ือเสียงและภาพพจน์ขององคก์ร ไม่วา่จะเป็นดา้นการสนบัสนุนงบประมาณ ดา้นนโยบาย
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม และดา้นการฝึกอบรม จะเป็นตวัผลกัดนัใหอ้งคก์รมีการวดัผลการปฏิบติังาน
ของบุคลากร โดยค านึงหรือตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประสิทธิภาพการบัญชี
ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัก าหนดทฤษฎีเส้นทางไปสู่เป้าหมาย 
โดย Burritt (2002, pp. 391-406) ได้กล่าวว่าการบญัชีแบบเดิมนั้น ค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดล้อม
จะซ่อนอยู่ในค่าใช้จ่ายการผลิต ท าให้ยากต่อการสังเกตค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง ดงันั้น ผูบ้ริหารจึง
ตอ้งการขอ้มูลค่าใช้จ่ายด้านส่ิงแวดลอ้มจากบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมาวิเคราะห์และหา
แนวทางลดค่าใชจ่้ายเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ีดีกวา่ ดงันั้นนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ
ฝ่ายบริหารต่อวธีิปฏิบติัทางบญัชีการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีโอกาสท่ีจะไดรั้บผลจากกลยทุธ์ทางธุรกิจ 
ระบบการควบคุมการจดัการ (Management Control System: MCS) ท่ีผูบ้ริหารจะสามารถตรวจสอบ
ให้แน่ใจว่ามีการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการน าไปสู่จุดมุ่งหมายของ
องคก์ร (Antony, 1965) ซ่ึงวธีิปฏิบติัทางบญัชีเพื่อการจดัการจะถูกออกแบบมาเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการขององค์กรน ามาสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร (Ferreira & Otley, 2009,  pp. 263-384; 
Otley, 1999, pp.  363-382; Simons, 1995) หรืออีกนัยหน่ึงวิธีปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นเทคนิคท่ีเนน้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใชท้รัพยากร และเป็นส่วนหน่ึง
ของระบบการควบคุมการจดัการของฝ่ายบริหารท่ีกวา้งข้ึน ดงันั้นส าหรับในงานวิจยัน้ี นโยบาย
การบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร (Management Environmental Accounting Policy) หมายถึง 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management Accounting Practice) 

แรงผลกัดันของผู้มีส่วนได้เสีย
(Stakeholders Pressures) 
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การสนับสนุนของฝ่ายบริหารในการก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานท่ีค านึงถึง
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งดา้นนโยบายและงบประมาณในสนบัสนุน
การด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการรักษาส่ิงแวดล้อมได้แก่ การสนับสนุนด้าน
งบประมาณ นโยบายดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน (อมัพร 
เท่ียงตระกูล, 2551, หนา้ 1-21) 
 6.2.1ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารกับความ
ได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน 
 อย่างไรก็ตาม Boonthawan Wingwon (2012, pp. 137-150) ได้สรุปว่าผูบ้ริหาร
เป็นองค์ประกอบที่ส าคญัในการน าองค์กรไปสู่เป้าหมาย ซ่ึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความมุ่งมัน่ตั้งใจใน
ระดบัสูง มีความทะเยอทะยาน มีแรงบนัดาลใจ มีวิสัยทศัน์ เพื่อน าพาองคก์รให้อยูร่อดในระยะยาว 
ผา่นการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ท่ีจะส่งผลต่อความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัขององคก์ร สอดคลอ้งกบั         
Jia-sheng Lee & Chia-Jung Hsich (2010) พบว่า ความมุ่งมั่นของผู ้บริหารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตดัสินใจเชิงกลยุทธ์มีอิทธิพลทางตรงกบัการไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอย่างย ัง่ยืน นอกจากน้ี 
Weerawardena & O'Cass (2004, pp. 419-428) พบวา่ ผูบ้ริหารท่ีมีความมุ่งมัน่ในการใชโ้อกาสท่ีมี
อยู่ในตลาดโดยการจดัหาและการน าเอาทรัพยากรท่ีมีอยู่มาใช้ประโยชน์ในธุรกิจจะน ามาสู่ความ
ได้เปรียบในการแข่งขันของธุรกิจ ดังนั้นความมุ่งมัน่ของผูบ้ริหารโดยทั่วไปจึงมีผลต่อความ
ได้เปรียบทางด้านการแข่งขนัของธุรกิจ (Khandwalla, 1985) ดงันั้นจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและ
สมมติฐานการวิจยั ได้ดงัภาพประกอบท่ี 7 แสดงอิทธิพลของนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ     
ฝ่ายบริหารกบัความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 H3: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบ
ดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 

 
 
 
ภาพประกอบที ่7 แสดงอิทธิพลของนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารกบัความ

ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 
 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร
(Environmental Management Accounting Policy) 

ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงนิ 
(Competitive Advantage in Finance) 
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 6.2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารกบัการ
ปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
 จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต Gosselin  (1997, pp. 105-122) พบวา่ นโยบายการ
บญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีความสัมพนัธ์กบัการยอมรับการจดักิจกรรมทางดา้นการจดัการ        
โดยความสัมพันธ์ในช่วงเร่ิมต้นของการด าเนินงานในการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มจะเป็นปรากฏการณ์ในการสนบัสนุนมุมมองของการบญัชีส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทย 
พบวา่ ทศันคติและการก าหนดนโยบายของฝ่ายบริหารต่อการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้บริษทั
ไดรั้บใบรับรอง ISO 14000 เป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส่ิงแวดลอ้มและมีความ
สมคัรใจในการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนเผยแพร่แนวคิดเร่ืองการ
บญัชีเพื่อส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชนมากข้ึน อย่างไรก็ตาม อมัพร เท่ียงตระกูล (2551, หน้า 1-21)  
ยงัพบวา่ การสนบัสนุนจากผูบ้ริหารมีผลกระทบเชิงบวกกบัประสิทธิภาพการใช้บญัชีส่ิงแวดล้อม
ของบริษทัท่ีไดรั้บ ISO 14001 ในประเทศไทย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Abiola & Ashamu (2012, pp. 76-
93) พบวา่ ผูจ้ดัการตระหนกัถึงแนวทางปฏิบติัดา้นการบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มและมีการใชง้านอยา่ง
จริงจงั ดงันั้นจึงคาดหวงัวา่การสนบัสนุนของผูบ้ริหารจะเป็นตวัผลกัดนัท าให้เกิดการใชก้ารบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมในเชิงบวกต่อธุรกิจในอนาคตให้มากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงน ามาสู่กรอบ
แนวคิดและสมมติฐานการวิจัยได้ ดังภาพประกอบท่ี 8 แสดงอิทธิพลของนโยบายการบัญชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 H4: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
  
 
ภาพประกอบที ่8 แสดงอิทธิพลของนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารกบัการ

ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร
(Environmental Management Accounting Policy) 

 

การปฏบิัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Management 
Accounting Practice) 
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 6.3 ความรับผดิชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม 
 ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Corporate Social Responsibilit) 
เป็นสภาพแวดล้อมภายในขององค์กรอีกอยา่งหน่ึง ท่ีนบัวา่เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กร 
(Organizational Culture) ซ่ึงถือเป็นพลงัท่ีมีความส าคญัต่อองคก์ร ซ่ึงไดแ้ก่ ค่านิยม (Values) และ
บรรทดัฐาน (Norms) ท่ีสมาชิกองคก์รมีส่วนร่วมในการก าหนดข้ึนมา ถือเป็นรากฐานของระบบการ
บริหารจดัการและการปฏิบตัิของบุคลากรในองค์กร โดยค่านิยมร่วม (Shared Value) ของ
วฒันธรรมองค์กรมีผลต่อรูปแบบเชิงพฤติกรรม (Robbins & Judge, 2007) ซ่ึงต่อมากลายเป็น
บรรทดัฐานท่ีให้แนวทางการปฏิบติัแก่บุคลากรในองค์กร ในกิจการท่ีด าเนินการมาเป็นเวลานาน
พอสมควรจะมีการพัฒนาวัฒนธรรมของตนข้ึนมาเป็นระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติตน             
การติดต่อส่ือสารและในการแต่งกาย ซ่ึงเป็นแบบอยา่งปฏิบติัตามกนัมา (Schein, 1990, pp. 109-119) 
ส าหรับในกิจการขนาดเล็ก วฒันธรรมในองคก์รอาจไม่มีอิทธิพลและอาจเปล่ียนแปลงไดง่้ายแต่ใน
กิจการท่ีมีขนาดใหญ่และด าเนินการมาเป็นระยะเวลานานวฒันธรรมในองคก์รจะมีอิทธิพลมากใน
การก าหนดระเบียบแบบแผนของพนักงานและการบริหาร ดงันั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า วฒันธรรม
องคก์รนั้น คือ ค่านิยม บรรทดัฐาน ความเช่ือ และแนวปฏิบติัท่ีสมาชิกในองคก์รร่วมกนัยดึถือ และ
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น นอกจากน้ีวฒันธรรมองค์กรยงัเป็นเคร่ืองมือในการหล่อหลอมพฤติกรรม 
ความรู้สึก ความผกูพนั ตลอดจนแนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนัของคนในองคก์ร 
 Deal & Kennedy (1982) ให้ความหมายวา่ วฒันธรรมองคก์ร หมายถึง "บรรทดัฐานหรือ
กฎเกณฑ์การท างานท่ีมีอยู่ในองค์กรนั้นๆ คนท่ีท างานท่ีน่ีทุกคนรู้ดีว่าตอ้งท าอย่างไรจึงจะได้รับ
รางวลัและเป็นที่ยอมรับของคนในองค์กรและสังคม" Hofstede (1997, p. 180) ได้ให้นิยาม
ความหมายของวฒันธรรมองค์กรว่า หมายถึง “แบบแผนความคิด ความรู้สึกท่ีไดรั้บการก าหนด
ร่วมกนัภายในองค์กรซ่ึงมีผลท าให้สมาชิกขององค์กรนั้นแตกต่างไปจากสมาชิกขององค์กรอ่ืน” 
นอกจากน้ีนักจิตวิทยาองค์กรท่ีมีช่ือเสียง Schein (1992, p.12) ได้ให้ความหมายของวฒันธรรม
องคก์รไวว้า่เป็นแบบแผนของคติฐานเบ้ืองตน้ (Basic Assumptions) ซ่ึงถูกสร้าง ถูกคน้พบและถูก
พัฒนาข้ึนมาโดยคนกลุ่มหน่ึงเม่ือคนนั้ นต้องเผชิญหน้ากับปัญหาในการปรับตัวให้เข้ากับ
ส่ิงแวดลอ้มภายนอกและปัญหาการเขา้กนัไดภ้ายในกลุ่ม แบบแผนน้ีจะไดรั้บการถ่ายทอดไปยงัคน
รุ่นหลงัหรือสมาชิกรุ่นใหม่ต่อไป เพื่อให้เขาไดแ้นวทางท่ีถูกตอ้งในการรับรู้ การคิดและความรู้สึก
ท่ีตอบสนองต่อปัญหาดงักล่าว อย่างไรก็ตาม Robbins (1991, pp. 467) ได้กล่าวว่า “วฒันธรรม
องค์กร (Organizational Culture) หมายถึง ระบบของความหมายร่วมกนัที่เกิดจากสมาชิกของ
องคก์รท าใหส้ามารถแยกความแตกต่างขององคก์รหน่ึงจากองคก์รอ่ืนๆได”้ ดงันั้นจากความหมายท่ี
นกัวิชาการหลายๆ ท่านไดใ้ห้ไว ้ผูว้ิจยัพอจะสรุปความหมายของวฒันธรรมองคก์รส าหรับงานวจิยั
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น้ีไดว้า่ ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Culture) หมายถึง การด าเนินธุรกิจท่ี
อยูภ่ายใตว้ฒันธรรมองค์กรท่ียึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม และค านึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม โดยองค์กรมีการน า แนวทาง และวิธีการ และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มเขา้มาใช้ใน
การปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีสังคมยอมรับอย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานการด าเนินงานท่ีดีต่อองคก์ร (Tangpinyoputtikhun & Ussahawanitchakit, 2009, pp. 389-411) 
 6.3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมกับการ
ปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
 จากการทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยในต่างประเทศได้มีการศึกษาเร่ืองความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดลอ้มกนัอย่างแพร่หลายตั้งแต่ช่วงตน้ของปี ค.ศ. 1980 (Griffin & 
Moorhead, 2007, pp. 5-11) โดยกล่าววา่การท่ีองคก์รมีวฒันธรรมท่ีชดัเจน จะก่อให้เกิดเอกลกัษณ์
ขององคก์รท่ีสมาชิกรับรู้และยดึถือร่วมกนั อีกทั้งยงัช่วยเสริมสร้างความผกูพนัในหมู่สมาชิก ท าให้
สมาชิกเกิดความผูกพนัและกระตุน้ให้เกิดการยอมรับการผูกพนัในองค์กร นอกจากน้ี Johnson & 
Leenders (2004, pp. 4-11) มีความสนใจในประเด็นของการเปล่ียนแปลงวฒันธรรมน ามาสู่การใช้
การบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมากข้ึนเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงวฒันธรรมองคก์รผูบ้ริหารมีความเช่ือวา่จะช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีองคก์รตั้งไว ้
ซ่ึงผูบ้ริหารคาดวา่จะช่วยลดตน้ทุนให้ต ่าลง สอดคลอ้งกบั Bloodgood, Sapienza & Carsrud (1995, 
pp. 123-144) กล่าววา่ ปัจจยัวฒันธรรมองคก์รเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารน ามาก าหนดวธีิปฏิบติัทางการบญัชี
เพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อน ามาสู่การสร้างความได้เปรียบทางด้านการแข่งขัน (Amit & 
Schoemaker, 1993, pp. 33-46) ดงันั้นจากความส าคญัของความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ดงักล่าวขา้งตน้ จึงท าให้ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นเคร่ืองมือท่ีมีความส าคญัใน
การผลกัดนัให้องคก์รสามารถด าเนินงานตามวิสัยทศัน์และภารกิจ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ขององคก์รได ้ดงันั้นจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั ไดด้งัภาพประกอบท่ี 9 แสดง
อิทธิพลของความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมกับการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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 H5: ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบตัิการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่9 แสดงอิทธิพลของความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มกบัการปฏิบติัการ

บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 6.4 นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ 
 หน่วยงานของรัฐถือเป็นหน่วยงานหลกัท่ีมีบทบาทส าคญัในการก าหนดกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด เน่ืองจากธุรกิจส่วนใหญ่มกัไม่มีแรงจูงใจท่ีจะลดมลภาวะหาก
คู่แข่งขนัไม่ไดป้ฏิบติัดว้ย เช่น บริษทัแห่งหน่ึงไดมี้การด าเนินการเพื่อการลดการทิ้งของเสียลงสู่
แม่น ้ า ซ่ึงท าให้ตน้ทุนเพิ่มข้ึน แต่ถา้คู่แข่งไม่ไดท้  าอย่างเดียวกนั บริษทัก็จะไม่สามารถแข่งขนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและจะตอ้งออกจากธุรกิจไป ดงันั้นรัฐบาลจึงตอ้งมีการจดัตั้งมาตรฐานร่วมกนั
ส าหรับทุกบริษทั เพื่อขจดัตน้ทุนในการควบคุมมลภาวะน้ีออกไปจากการแข่งขนั และเปล่ียนให้
เป็นแรงจูงใจทางด้านธุรกิจท่ีจะสนับสนุนให้ธุรกิจระดับชุมชนและระดับภูมิภาคช่วยกัน                
ลดมลภาวะ ซ่ึงจะน าไปสู่กฎหมายและการบริหารเพื่อลดปัญหาและการโตแ้ยง้ต่างๆ อยา่งไรก็ตาม 
รัฐบาลสามารถใช้วิธีการทางด้านนโยบายท่ีหลากหลายในการควบคุมมลภาวะในด้านต่างๆได้       
ซ่ึงวิธีการหน่ึงท่ีใช้กนัอย่างกวา้งขวางในอดีตคือ การออกมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม (Environmental 
Standards) อย่างไรก็ตามผูก้  าหนดนโยบายของรัฐบาลจะตอ้งอาศยัวิธีการทางดา้นการตลาดและ
อาสาสมัครมากกว่าการบังคับหรือการออกกฎหมายควบคุมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางด ้าน
ส่ิงแวดล้อม (United Nations, 2000, pp.  301-320)  ส าหรับในงานวิจัย น้ี  นโยบายการบัญชี
ส่ิงแวดลอ้มของรัฐ (Governance Environmental Accounting Policy) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ
ได้เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจทุกอย่างในทุกๆ ด้านที่จะท าให้องคก์รมีแรงจูงใจท่ีจะการด าเนินการ
ในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อให้องค์กรสามารถน าแนวทางดังกล่าวมา
ปรับปรุงและพฒันาวธีิการด าเนินการรักษาส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เช่น การออกกฎระเบียบท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของธุรกิจ (United Nations, 2000, pp. 301-320) 

ความรับผดิชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม

(Environmental CSR) 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Management 
Accounting Practice) 
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 6.4.1  ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐกับการปฏิบัติการ
บัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
 จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีต การเคล่ือนไหวด้านส่ิงแวดล้อมในสังคมมี
บทบาทส าคญัในการส่งเสริมการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในบญัชีของรัฐบาลทอ้งถ่ิน (Ball, 2003, pp.    
13-16) สอดคลอ้งกบั Ball (2005, pp. 346-73) กล่าวว่า อิทธิพลของวิธีปฏิบตัิของการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงในรัฐบาลทอ้งถ่ินโดยยทุธศาสตร์ของประเทศ
ออสเตรเลียให้การยอมรับเก่ียวกับความส าคัญของวิธีปฏิบัติของการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมส าหรับการจัดการของเสีย เพื่อให้เกิดการพฒันาอย ่างย ัง่ ย ืนในระบบนิ เ วศ 
(Australian Ecologically Sustainable Development Steering Committee, 1992)  และน าไปสู่
การแกปั้ญหาท่ีทนัเวลาและความน่าเช่ือถือทางการบญัชีส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ี Stevens (1992,   
p. 177) ได้ศึกษาการควบคุมอุตสาหกรรมที่ใช้เคร่ืองมือที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม พบว่า 
รัฐบาลให้การสนบัสนุนและการพฒันาโดยการน าเทคโนโลยีในการรักษาส่ิงแวดลอ้มมาใชเ้พื่อให้
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนลดน้อยลง ในดา้นความสมคัรใจของรัฐบาลมีการส่งเสริมการบญัชีเพื่อการ
จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มในการท างานร่วมกนักบัหน่วยงานท่ีไม่ใช่รัฐบาลจ านวนมากรวมทั้งสมาคม
อุตสาหกรรมและการบญัชี ยกตวัอย่างเช่น กระทรวงส่ิงแวดล้อมของประเทศญี่ปุ่น (IFAC, 
2005, p. 19) และกระทรวงเศรษฐกิจการคา้และอุตสาหกรรมของประเทศญ่ีปุ่น (METI, 2002) 
มีการเผยแพร่แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการบญัชีเพื่อการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยไดมี้การน าไปยงั
สมาคมอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยกนั เช่น น ้ ามนัก๊าดอาหารสารเคมีการก่อสร้างและการรถไฟ (IFAC, 
2005, p. 19) ดังนั้ นแสดงให้เห็นว่ารัฐบาลสามารถมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มผา่นบญัชีตราสารนโยบายการก ากบัดูแลและความสมคัรใจ (IFAC, 2005, p. 19)  
 อยา่งไรก็ตาม ในดา้นการก ากบัดูแลท่ีหลายประเทศเช่นเดนมาร์ก (IFAC, 2005, p. 
19) และสวีเดน (United Nations, 2000) มีการกระท าการบญัชีในบางบริษทั ที่ตอ้งรายงานขอ้มูล
เกี่ยวกบักิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม รัฐบาลประเทศนอร์เวยไ์ดมี้การแกไ้ขกฎหมายการรายงานของ
องค ์กร เพื่อช้ีแจงความต้องการส าหรับการรายงานด้านส่ิงแวดล้อม (United Nations, 2000)          
การกระท าเหล่าน้ีแสดงให้เห็นวา่ภาระทางกฎหมายมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจท่ี
จะเปิดเผยขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อม (Nyquist, 2003, pp.  682-691) นอกจากน้ีหน่วยงานของ
รัฐบาลอาจจะใช้ข ้อมูลทางบัญชี ส่ิงแวดลอ้มเพื่อสนบัสนุนกลยุทธ์เชิงรุกดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือ
การท่ีจะรับมือกับสภาพแวดล้อมระบบนิเวศที่มีความไม่แน่นอน ทา้ทายความสามารถ           
การจดัการของเสียและการปรับปรุงค่าบริหารจัดการและประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ขององค์กร (Qian & Burritt, 2007, pp. 143-154) ยิ่งไปกว ่านั้น  Hank (2010, pp.    
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256-291) และ Che Zuriana (2015, pp. 619-626) กล่าวว่า การได้รับนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
ของรัฐถือเป็นส่วนส าคญัของวิธีปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นแสดงให้เห็นวา่
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมวิธีปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม (Qian & Burritt, 2007, pp. 143-154) ดงันั้นจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐาน
การวิจยั ได้ดงัภาพประกอบท่ี 10 แสดงอิทธิพลของนโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐกบัการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 H6: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
 

 
 
 
 
ภาพประกอบที ่10 แสดงอิทธิพลของนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐกบัการปฏิบติัการบญัชี

เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 6.5 ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
 ความเช่ียวชาญของนกับญัชีเป็นคุณสมบติัท่ีมีในตวัของนกับญัชี เน่ืองจากนกับญัชีเป็น 
ผูมี้บทบาทส าคญัในการเก็บรวบรวม บนัทึก จ าแนก และท าการสรุปขอ้มูลเก่ียวกบัเหตุการณ์ทาง
เศรษฐกิจในรูปตวัเงิน และน าเสนอในรูปแบบของงบการเงิน เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดน้ าไปใชต้าม
วตัถุประสงคต่์างๆ ดงันั้นนกับญัชีจึงตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพเป็นอยา่งดี รวมถึง
ตอ้งมีความรู้ในด้านบริหารธุรกิจและด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ขอ้มูลแก่ผูใ้ช้งบการเงินอย่าง
เพียงพอดว้ย นอกจากน้ีการท่ีนกับญัชีเป็นผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ มีความรู้ความสามารถจะช่วยท าให้
นักบัญชีนั้นสามารถท าหน้าท่ีของตนได้ถึงระดับมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้อย่างไรก็ตามความ
เช่ียวชาญของนกับญัชีอาจข้ึนอยู่กบัสภาพแวดล้อมของการท างานจริง และความสามารถในการ
ท างานจะเก่ียวโยงไปถึงการท างานของนกับญัชีว่าท างานไดร้ะดบัมาตรฐานท่ีก าหนดไวห้รือไม่  
ดังนั้น ถ้านักบญัชีได้น าความสามารถ (Capability) มาใช้ในการท างานให้ถึงระดับมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้ก็จะถือไดว้่านกับญัชีมีความสามารถในการท างาน (Competency) จริง โดยท่ีประเภท

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ 
(Governance Environmental Accounting Policy) 

 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ         
การจัดการส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Management 
Accounting Practice) 
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ของความสามารถของนกับญัชีจะประกอบดว้ย 3 ดา้น (IFAC Education Committee, 2003,    
IES1-6)  ได ้แก ่ ด ้านคว าม รู ้ท า ง ว ิช าช ีพ  (Professional Knowledge)  ด ้านท กัษะว ิช าชีพ 
(Professional Skill) และด้านค่านิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพ (Professional Values, 
Ethics และAttitudes) ส าหรับความสามารถในการท างานของนกับญัชีนั้นจะครอบคลุมผลงาน
ที่เกิดจากการท างานท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบติังาน และครอบคลุมผลงานท่ีเกิดจากการท างานท่ีมี
มาตรฐานทางพฤติกรรม นอกจากน้ีนักบัญชีจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถใน
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ การพฒันาการของการปฏิบติังานทางบญัชีดา้นการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมส่งผลให้นักบญัชีตอ้งตดัสินใจด าเนินงานภายใตก้ฎเกณฑ์ท่ีซับซ้อนและขอ้จ ากัดท่ี
หลากหลาย โดยตอ้งค านึงถึงผูเ้ก่ียวขอ้งและผลประโยชน์ขององคก์รในมุมมองต่างๆ ดงันั้นความ
เช่ียวชาญของนกับญัชีถือเป็นส่ิงส าคญั 
 Lewis, Wills & Lewis (2001, pp. 327-341) กล่าววา่ ความรู้ความสามารถเกิดข้ึนจากการ
เพิ่มข้ึนของความรู้ทกัษะความเขา้ใจและการพฒันาการของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล
โดยเร่ิมตน้จากการฝึกอบรมหรือประสบการณ์ท่ีผา่นมา เช่นการศึกษาจากประสบการณ์ในอดีตท่ี
ผา่นมาการศึกษาจากประสบการณ์ในอดีตโดยความรู้ความสามารถถูกเช่ือว่าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อ
กระบวนการด าเนินงาน และไดรั้บการยกยอ่งให้เป็นแนวทางท่ีส าคญัต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงานขององค์กร (Earl, 2001, pp. 215-233) ในท านองเดียวกัน ความเช่ียวชาญของ          
นกับญัชีถือเป็นส่วนส าคญัของวธีิปฏิบติัทางการบญัชี เน่ืองจากเป็นกิจกรรมส่วนหน่ึงของกิจกรรม
องค์กรในการสร้างและการใช้ความรู้เพื่อเพื่อศกัยภาพในการแข่งขนั (Damanpour, 1991, pp. 
555-590) อย่างไรก็ตามจากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตเก่ียวกบัความเช่ียวชาญของนกับญัชี
ในด้านส่ิงแวดล้อมไม่ได้เป็นภาระหรือความรับผิดชอบของนักบญัชีท่ีจะตอ้งน าเสนอขอ้มูลใน    
งบการเงิน และไม่คิดว่ากิจกรรมดงักล่าวจะเป็นกิจกรรมทางบญัชีท่ีส่งผลให้ส่ิงท่ีควรเป็นตน้ทุน
ขององคก์ร โดยผลกัไปยงัหน่วยงานรัฐและสังคมท่ีตอ้งใชง้บประมาณท่ีมาจากประชาชนมารักษา
ส่ิงแวดล้อมให้มีสภาพดงัเดิม ท าให้เกิดความไม่ยุติธรรมในสังคม ดงันั้นนักบญัชีจึงตอ้งพฒันา
หลักการ แนวปฏิบติั และความรู้ความสามารถของตวันักบัญชีเองเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ
เหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป สอดคล้องกับ UNCTAD (ISAR Report-Environmental Financial 
Accounting) ซ่ึงเป็นหน่วยงานขององค์การสหประชาชาติไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกบับทบาทของ 
นกับญัชีท่ีควรมีต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น การให้ความรู้เก่ียวกบัตน้ทุนท่ีย ัง่ยืน การช่วยให้องคก์รธุรกิจ
เขา้ใจตน้ทุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม แสดงให้องค์กรธุรกิจเห็นว่าวิธีปฏิบติัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มช่วยเพิ่ม
ก าไรให้แก่องคก์ร การให้ค  าแนะน าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการใชป้ระโยชน์และการให้ส่ิงตอบ
แทนในการเปิดเผยข้อมูลและการท าให้เกิดการเช่ือมโยงระหว่างเป้าหมายและนโยบายของรัฐ 
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ดงันั้นในงานวิจยัน้ี ความเช่ียวชาญของนกับญัชี (Accountant Expertise) หมายถึง ทกัษะความรู้
ความเขา้ใจทางการบญัชี ความสามารถในการเรียนรู้ รับรู้ การประยุกต์ใช้ เก่ียวกบัหลกัการและ
แนวคิด ความรู้ทางวิชาชีพ ค่านิยมและจริยธรรมทางวิชาชีพท่ีจ าเป็นอยา่งลึกซ้ึง ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงเป็น
คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Murray, 2003, pp. 233-236) 
 6.5.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างความเช่ียวชาญของนักบัญชีกบัการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ
การจัดการส่ิงแวดล้อม 
 จากการทบทวนวรรณกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม Madsen & Desai (2010, pp. 451-476) 
พบว่า ปัจจยัความเช่ียวชาญของนกับญัชีเป็นปัจจยัท่ีน่าสนใจท่ีจะส่งผลต่อวิธีปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มน ามาสู่ประสิทธิภาพขององคก์รนอกจากน้ี Kuasirikun (2005, pp.1035-
1057) กล่าวถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบญัชี เช่น นกัวชิาการดา้นการบญัชี นกับญัชี ผูต้รวจสอบภายใน 
ผูบ้ริหารดา้นการเงิน ผูต้รวจสอบบญัชีมีทศันคติในเชิงบวกต่อวิธีปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งความสามารถของนกับญัชีส่ิงแวดลอ้มสามารถเพิ่มโอกาสของบริษทั ในการเพิ่ม
ผลก าไรผ่านการเปิดเผยข้อมูล CSR ดังนั้นผูว้ิจยัเห็นว่าปัจจยัความเช่ียวชาญของนักบญัชีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม ดงันั้นจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและ
สมมติฐานการวิจยั ได้ดงัภาพประกอบท่ี 11 แสดงอิทธิพลของความเช่ียวชาญของนักบัญชีกับ     
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 H7: ความเช่ียวชาญของนกับญัชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดั    
การส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
 
 
ภาพประกอบที ่11 แสดงอิทธิพลของความเช่ียวชาญของนกับญัชีกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management Accounting Practice) 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี
(Accountant Expertise) 
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 6.6  ความสามารถในการท าก าไร 
 อตัราส่วนทางการเงินเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินให้อยู่ในรูป
อตัราส่วนท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งรายงานทางการเงิน ซ่ึงสามารถแสดงความสัมพนัธ์ของ
รายการทางการเงินนั้น สามารถน าไปตีความเพื่อประเมินฐานะการเงิน ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไรของกิจการ ในการวดัผลการด าเนินงานการวดัดว้ย
ความสามารถในการท าก าไรของสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีธุรกิจใช้ในการด าเนินงาน วา่ให้ผลตอบแทน
จากการด าเนินงานได้มากน้อยเพียงใด หากความสามารถในการท าก าไรมีค่าสูงแสดงถึงการใช้
สินทรัพยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ กล่าวคือผลลพัธ์ยิ่งสูงยิ่งดีในอดีตงานวิจยัในส่วนใหญ่จะสรุปผลวา่
บริษทัจะมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากข้ึนหากบริษทัมีผลประกอบการดี  Lang  &  
Lundholm (1993, pp. 246-271)  ท าการศึกษา พบว่า ความสามารถในการท าก าไรมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Theoretical  Model  การเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากข้ึน
จะช่วยลดความเส่ียงในการด าเนินงานได้ และในงานวิจยัอีก 3 ปีถดัมาของ  Lang  & Lundholm  
(1996, pp. 623-662)  พบว่า กิจการจะเพิ่มระดบัการเปิดเผยขอ้มูล หากมีแนวโน้มว่าจะมีการออก
หุ้นใหม่ในอนาคตและการออกหุ้นนั้นราคาหุ้นท่ีออกใหม่จะสูงกวา่อดีตท่ีผา่นมา  และในกรณีท่ีมี
ผลประกอบการสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ก็จะมีการเปิดเผยขอ้มูลในทางตรงกนัขา้ม และหากท าได้
ไม่ถึงเกณฑก์็จะมีการเปิดเผยขอ้มูลลดลงหรือเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
 การประเมินผลการด า เ นินงานนั้ นมีผลมาจากการประเมินผลการปฏิบัติง าน 
(Performance Appraisal) ท่ีเป็นตวัก าหนดความคาดหวงัในการปฏิบติังานของแรงงาน การบนัทึก
ผลการปฏิบติังานให้สัมพนัธ์กบัความคาดหวงัของแรงงาน (Mohrman et al., 2001, pp. 357-375) 
โดย Cascio ในปี 1989 ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีการประเมินผลท่ีเนน้พฤติกรรม (Behavioral-Orientation) 
มี 2 วิธีท่ีส าคญั คือ (1) วิธีมาตราประมาณค่าแบบกราฟฟิค (Graphic Rating Scales) (2) วิธีมาตรา
ประมาณค่าพฤติกรรมท่ีจดัแบ่งเป็นระดบัชั้น (Behaviorally Anchored Rating Scales : BARS) และ
ผลการศึกษางานวิจัยในอดีตของ Belkaoui (1976, pp. 26-31), Fry & Hock (1976, pp. 62-65) , 
Bowman (1978, pp. 64-71), Anderson & Frankle (1980, pp. 467-479), Carroll, Aupperle & Hatfield 
( 1985, pp.  446- 463)  แ ล ะ  Waddock & Graves ( 1997, pp.  303- 319) ที ่ไ ด ้ท า ก า ร ศ ึก ษ า                           
ดา้นความสามารถในการท าก าไรกบัการปฏิบติัการทางการบญัชีในดา้นต่างๆ แลว้นั้นลว้นพบว่า
ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการทางบญัชีในทิศทางบวกอยา่งชดัเจน  
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 6.6.1  ความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการท าก าไรกบัการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ
การจัดการส่ิงแวดล้อม 
 การทบทวนวรรณกรรมในอดีตพบวา่ ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจในการปฏิบติัการทางบญัชี กล่าวคือ เม่ือกิจการมีการเติบโตท่ีดีมีผลก าไรอย่างต่อเน่ือง
บริษทัจะใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัทางการบญัชี (Jones, 2003, pp. 59-78) และในปีต่อมา Adams 
(2004, pp.  31-40)  กล่าวว่า  การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และ                
หลกัจริยธรรมจะมีมากข้ึนเม่ือบริษทัมีความสามารถในการท าก าไร และขณะเดียวกนัหากวา่กิจการ
มีปัญหาหรือไดรั้บผลกระทบเชิงลบในระบบนิเวศ บริษทัจะลดขนาดการปฏิบติัการและการเปิดเผย
ขอ้มูลด้านสังคม ส่ิงแวดล้อมลง และในเวลาถดัมายงัพบอีกว่า เร่ิมมีการประเมินค่าผลกระทบ      
เชิงลบจากการปฏิบติังานเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมของกิจการให้สาธารณชนหรือผูมี้ส่วนได้
เสียรับทราบ เช่น ผลกระทบจากมลพิษทางน ้ า กล่ิน คุณภาพอากาศและปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
ตลอดจนห่วงโซ่คุณค่า และการปฏิบัติการและการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัในเชิงลบ (Lash & Wellington, 2007, pp. 94-102; Okereke, 
2007, pp.  475-486)  นอกจาก น้ีย งัพบว ่า  ขนาดของก าไรจะส่งผลต ่อการ เ ปิด เผยขอ้ม ูล                        
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและการรายงานทางการเงิน (Murcia & Souza, 2008) ซ่ึงจากการทบทวนท่ีผา่นมา        
จึงเป็นสาเหตุให้ผูว้ิจยัเห็นถึงความส าคญัของปัจจยัความสามารถในการท าก าไรท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของกิจการต่างๆ ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทย ซ่ึงเป็นกลุ่มประเทศท่ีก าลงัอยูใ่นช่วงท่ียงัไม่มีกฎเกณฑ์หรือแนวทางท่ี
ชดัเจนเก่ียวกบัการพฒันาดา้นกิจกรรมและการรายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยเหตุผล
ดงักล่าวจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวจิยั  ไดด้งัภาพประกอบท่ี 12 แสดงอิทธิพลของ
ความสามารถในการท าก าไรกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมพื่อให้ทราบถึง
บริบทของประเทศไทย 
 H8: ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที ่12 แสดงอิทธิพลของความสามารถในการท าก าไรกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ความสามารถในการท าก าไร 
(Profitability) 

(Profitability)วามความสาม 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management Accounting Practice) 
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 6.7  ขนาดของกจิการ 
 ขนาดของกิจการมีผลต่อความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากกิจการขนาด
ใหญ่จะต้องให้ข้อมูลต่อสาธารณชน (Watts, 1978, pp. 112-134) ซ่ึงขนาดของกิจการย่อมมีผล
โดยตรงต่อการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงไม่เพียงแต่การเปิดเผยขอ้มูลให้แก่นัก
ลงทุนแต่ยงัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ให้แก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัต่อกิจการ และกลุ่มท่ีมีความ
สนใจในการด าเนินการของกิจการท่ีอาจมีผลกระทบต่อกลุ่มดงักล่าว (Tilt, 1994, pp. 47-72) การวดั
ขนาดของกิจการมีการใช้ตวัแปรเป็นปัจจยัในการวดั หลายตวัแปร เช่น จ านวนพนักงาน จ านวน
สินทรัพยข์องกิจการ จ านวนรายไดข้องกิจการ มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลรายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมของกิจการ ซ่ึงการศึกษาของนักวิจยั พบว่า ปัจจยัตวัแทนท่ี
น ามาใช้วดัขนาดของกิจการบางตวัแปรในระหว่างการศึกษาอาจไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนการ
เปิดขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Ho, 2001, pp. 139-156) และอาจมีอิทธิพลต่อ
การเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัขนาดเล็กมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดบั  
ต ่ากวา่บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่ (Phoprachak, 2018, p. 69) 
 นอกจากขนาดของกิจการเป็นส่วนหน่ึงของลักษณะของกิจการท่ีมีผลต่อการพัฒนา        
ตวัแบบการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม การรายงานด้านส่ิงแวดล้อม ลกัษณะของกิจการท่ี
นกัวิจยับางส่วนไดเ้ขา้ไปท าการศึกษาในกลุ่มอุตสาหกรรมก็มีผลต่อการรายงาน ซ่ึงการศึกษากลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีแตกต่างกันมีผลอย่างเป็นนัยส าคัญของการรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม           
การรายงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Brammer, 2004, pp. 86-99) และต่อมาการวิจยัของ Tagesson (2009 pp. 
352-364) ไดศึ้กษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศสวีเดน พบวา่ กลุ่มอุตสาหกรรม
ท่ีจ าหน่ายสินค้าและบริการจะรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมด้านจริยธรรมของกิจการเป็น
ประเด็นส าคญั ส าหรับอุตสาหกรรมทางด้านการน าวตัถุดิบมาผลิตเป็นสินค้า จะรายงานความ
รับผดิชอบต่อสังคมทางดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นประเด็นส าคญั 
 6.7.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างขนาดของกจิการกบัการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 
 จากการทบทวนวรรณกรรม Roberts (1992, pp. 595-612) พบว่า ขนาดของบริษทั   
อาจส่งผลกระทบท่ีส าคญัในบทบาทของการเปิดเผยขอ้มูลดา้นการปล่อยมลพิษดา้นส่ิงแวดล้อม
ของบริษทั  ซ่ึงบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะสามารถจดัสรรค่าใชจ่้ายในการบรรเทามลพิษของบริษทัมาก
ข้ึน ต่อมา Hossain, Perera & Rahman (1995, pp. 70-87) พบวา่ กิจการท่ีมีขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มไดก้วา้งกวา่และมากกวา่กิจการขนาดเล็ก ซ่ึง Brammer & Pavelin (2008, pp. 
120-136) พบอีกดา้นหน่ึงวา่ ขนาดของกิจการเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการรายงานขอ้มูลด้าน
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ส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในองคก์รท่ีมีขนาดใหญ่ จะมีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลด้าน
ส่ิงแวดล ้อม ในปี เดียวกัน Murcia & Souza (2008, pp. 159-173) ท าการศึกษาบนพื้นฐานของ
ทฤษฏี การใช้ดุลยพินิจ (Discretionary-Based Disclosure) พบว่า ขนาดของกิจการเก่ียวขอ้งอย่าง     
มีนยัส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ เช่นเดียวกบัการศึกษาในปีถดัมาของ 
Liu & Anbumozhi (2009, pp. 593-600) ท่ีพบว่า ขนาดของกิจการเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ สอดคลอ้งกบัการศึกษาในปัจจุบนัของ Singh, Jain & Sharma 
(2015, pp. 1-8) ท่ียงัพบว่า บริษทัขนาดใหญ่มีแนวโน้มจะน าวิธีปฏิบติัของ EMA มาใช้มากกว่า
ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ดงันั้นแสดงให้เห็นว่า กิจการท่ีมีขนาดใหญ่มี
แนวโนม้ท่ีจะมีการปฏิบติัเก่ียวกบัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากกวา่กิจการขนาดเล็ก จาก
การทบทวนท่ีผ่านมาจึงเป็นสาเหตุให้ผูว้ิจยัเห็นถึงความส าคัญของปัจจยัขนาดของกิจการท่ีมี
อิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมของกิจการต่างๆ ท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทย จากการทบทวนผลงานวิจยัในอดีตด้านตวัแปร
ขนาดของกิจการกับการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมผูว้ิจยัพบว่าผลการศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้ง มีความหลากหลายดา้นพื้นท่ีและสถานการณ์ในการศึกษาจึงท าให้ผูว้ิจยัเห็นความส าคญั
และมีความสนใจท่ีจะศึกษาอิทธิพลท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เม่ือมีความแตกต่างในด้านของขนาดกิจการในบริบทของประเทศไทย จึงน ามาสู่
กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั ไดด้งัภาพประกอบท่ี 13 แสดงอิทธิพลขนาดของกิจการกบั
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 H9: ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
 
 
ภาพประกอบที ่13 แสดงอิทธิพลของความสามารถในการท าก าไรกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management Accounting Practice) 

ขนาดของกจิการ 
(Firm Size) 
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 6.8  โครงสร้างการเป็นเจ้าของ 
 โครงสร้างการเป็นเจา้ของนั้นสามารถวดัไดจ้ากจ านวนผูถื้อหุ้น ซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษทัมี
ผูถื้อหุ้นจ านวนมากจะท าให้บริษทันั้นๆ มีลกัษณะความเป็นสาธารณชนมากข้ึน จึงเป็นบริษทัท่ี
ไดรั้บความสนใจและเกิดแรงกดดนัจากความคาดหวงัของกลุ่มผูถื้อหุน้และนกัวิเคราะห์ ท่ีบริษทัจะ
มีการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และ
การเปิดเผยขอ้มูลดา้นสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มจ านวนมากนั้นจะช่วยลดแรงกดดนัจากการ
จบัตามองของหน่วยงานก ากบัดูแล ในอดีตมีการศึกษาวิจยัและพบวา่การเปิดเผยขอ้มูลยงัสามารถ
สร้างความแข็งแกร่งและความสามารถทางการแข่งขันในตลาดให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท            
ซ่ึงลกัษณะของการถือหุ้นของบริษทัท่ีมีการกระจุกตวัสูง หรือมีการกระจายการถือหุ้นไปยงันกั
ลงทุนทัว่ไปค่อนขา้งนอ้ย ท าใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่เขา้มาควบคุมนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไป
ตามผลประโยชน์ของตนเองมากกวา่ผลประโยชน์ของถือหุ้นโดยรวม ส่งผลให้มีระดบัการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีต ่าลงซ่ึงสอดคล้องกบัการศึกษาของ Lam et al. (1994, pp. 725-742) พบว่า การเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทัท่ีอยูใ่นภูมิภาคเอเชียมกัไดรั้บอิทธิพลจากรูปแบบความเป็นเจา้ของและโครงสร้าง
การบริหารงาน บริษทัท่ีอยูใ่นประเทศภูมิภาคเอเชียมกัถูกควบคุมโดยกลุ่มครอบครัว ผา่นการด ารง
ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัหรือการถือหุ้นในสัดส่วนท่ีสูงของบริษทั ในขณะท่ี
ประเทศท่ีพฒันาแล้ว การถือหุ้นจะมีการกระจายออกไปยงัผูถื้อหุ้นกลุ่มสถาบนัและประชาชน
ทัว่ไป บริษทัท่ีถูกควบคุมโดยครอบครัวจึงมีความจ าเป็นท่ีจะเปิดเผยข้อมูลในปริมาณน้อยกว่า 
เน่ืองจากผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่ได้รับขอ้มูลอย่างเหมาะสมแลว้ อนัเน่ืองมาจากเป็นผูถื้อหุ้นโดยส่วน
ใหญ่เป็นบุคคลท่ีอยูภ่ายในบริษทัในขณะท่ี Kanda (1994, pp. 161-183) ท าการศึกษาและพบวา่การ
มีประสิทธิผลของการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม นอกจาก
จะข้ึนอยูก่บักฎระเบียบขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัต่างๆ แลว้ยงัข้ึนอยูก่บัโครงสร้างการเป็นเจา้ของ
อีกดว้ย 
 6.8.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างความเป็นเจ้าของกบัการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ
การจัดการส่ิงแวดล้อม 
 การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมของ Brammer & Pavelin (2006, pp. 1168-1188) 
ท าการศึกษาและพบว่า โครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นส่วนใหญ่เป็นของบุคคล
บางกลุ่มรวมถึงมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของหลกัโดยรัฐบาลมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัภาคปฏิบติั
การบัญชีด้านส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Murcia & Souza (2008, pp. 159-173)       
ซ่ึงพบว่าโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวันั้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัภาคปฏิบติัการ
บญัชีด้านส่ิงแวดล้อมภาคสมคัรใจ การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีจะใช้การวดัการกระจุกตวัและการ
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กระจายตวัของจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ 5 อนัดบัแรกและสัดส่วนของจ านวนของกรรมการท่ีไม่มีหุ้น
ของบริษทัเทียบกบัจ านวนของกรรมการทั้งหมด ในขณะท่ีการศึกษาของ Agca & Onder (2007, pp. 
241-286) ศึกษาบริษัทจดทะเบียนในประเทศตุรกี พบว่าโครงสร้างความเป็นเจ้าของไม่มี
ความสัมพนัธ์กับการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมและในปีเดียวกันนั้ น 
Tsamenyi (2007, pp. 319-334) พบว่า บริษทัจดทะเบียนในประเทศการ์นานั้นโครงสร้างการเป็น
เจา้ของมีอิทธิพลในทิศทางลบกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดล้อม ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัเห็นถึงความส าคญั
ของปัจจยัโครงสร้างความเป็นเจา้ของท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ของกิจการต่างๆ ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทย เน่ืองจากการ
ทบทวนผลงานวิจยัดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นพบว่า ผลการศึกษาโครงสร้างความเป็นเจา้ของกบัการ
จดัการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีความแตกต่างกนัอย่างชัดเจน ผลการศึกษาพบอิทธิพลในทิศทางบวกใน
ทิศทางลบ และบางผลการศึกษาวิจยันั้นพบว่า โครงสร้างความเป็นเจ้าของกับการจดัการด้าน
ส่ิงแวดล้อมไม่มีผลกระทบต่อกันจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย  ได้ดัง
ภาพประกอบท่ี 14 แสดงอิทธิพลของโครงสร้างความเป็นเจา้ของกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 H10: โครงสร้างความเป็นเจา้ของมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

 
 
 
 
ภาพประกอบที ่14 แสดงอิทธิพลของโครงสร้างความเป็นเจา้ของกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 6.9 โครงสร้างหนีสิ้น 
 อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม เป็นอตัราส่วนท่ีแสดงการเปรียบเทียบว่า กิจการมี
หน้ีสินเป็นก่ีเท่าของสินทรัพย์รวม ถ้าอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์รวมต ่า แสดงว่ากิจการมี
โครงสร้างหน้ีรวมเม่ือเทียบกบัสินทรัพยร์วมแลว้ต ่า ซ่ึงจะเกิดผลดีเน่ืองจากท าให้กิจการมีภาระใน
การช าระคืนหน้ีสินนอ้ยและมีโอกาสกูย้ืมหน้ีสินคร้ังต่อไปไดม้าก ตรงกนัขา้มถา้อตัราส่วนหน้ีสิน
ต่อสินทรัพยร์วมสูง แสดงวา่กิจการมีโครงสร้างหน้ีสินรวมเม่ือเปรียบเทียบกบัสินทรัพยร์วมแลว้สูง 
จะเกิดผลเสียเน่ืองจากท าให้กิจการมีภาระในการช าระคืนหน้ีสินมาก และมีโอกาสจะกูย้ืมหน้ีสิน

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management Accounting Practice) 

โครงสร้างความเป็นเจ้าของ 
(Ownership Structure) 
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คร้ังต่อไปได้น้อยลงและมีการศึกษาท่ีหลากหลายท่ีพบว่า โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลต่อการ
รายงานความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม  Goss & Roberts (2011, pp. 1794-1810) พบว่า 
บริษทัท่ีมีอตัราส่วนในการก่อหน้ีสูงจะมีส่วนต่างของอตัราดอกเบ้ียจ่ายท่ีสูงกวา่ และมีอิทธิพลต่อ
ปัจจยัการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมในทิศทางบวก ซ่ึงสอดคล้องกบัผล
การศึกษาของ Feng, Wang & Huang (2014, pp.  869-883)  ท่ีพบว่า  การปฏิบัติการบัญชีด้าน
ส่ิงแวดลอ้มไดรั้บอิทธิพลจากโครงสร้างของหน้ีสิน 
 6.9.1  ความสัมพนัธ์ระหว่างโครงสร้างหนีสิ้นกบัการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 
 จากผลการศึกษาของ Fama & French (1992, pp. 427-466) ท่ีศึกษาเร่ืองความคาดหวงั
ผลตอบแทนของเงินทุน พบว่า ตน้ทุนของเงินทุนเพิ่มสูงข้ึนเม่ือความสามารถในการก่อหน้ีเพิ่มข้ึน
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Ross et al. (2005) ท่ีศึกษาอตัราส่วนทางการเงินของบริษทั พบว่า  เม่ือ
อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวมเพิ่มสูงข้ึนจะท าให้ต้นทุนในส่วนของเจ้าของเพิ่มสูงข้ึน 
ในขณะท่ีการศึกษาของ Goss & Roberts (2011) ศึกษาผลกระทบของความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
ส่ิงแวดล้อมกบัตน้ทุนหน้ีสิน พบว่าบริษทัท่ีมีอตัราส่วนในการก่อหน้ีท่ีสูงจะมีอตัราส่วนต่างของ
อตัราดอกเบ้ียจ่ายท่ีสูงกว่าการศึกษาของ Lipson & Mortal (2009, pp. 611-644) ท่ีศึกษาเร่ืองสภาพ
คล่องของโครงสร้างเงินทุน ท าให้ทราบวา่สภาพคล่องของโครงสร้างเงินทุนบริษทัท่ีมีสภาพคล่องจะ
มีอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวมท่ีต ่า ซ่ึงเป็นการสนับสนุนในเร่ืองของการลดต้นทุนของ
เงินทุน และในปีปัจจุบัน Pijourlet (2013, pp.  435-480) ท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ประสิทธิภาพการปฏิบติัการบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  และการตดัสินใจ
เลือกใชแ้หล่งเงินทุนจากกลุ่มตวัอยา่งทัว่โลก พบวา่ การปฏิบติัการบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านส่ิงแวดล้อมในระดบัดีจะท าให้อตัราส่วนหน้ีสินต่อเงินทุนต ่า แต่การศึกษาของ Feng,Wang & 
Huang (2014) ท่ีศึกษาเร่ือง ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมและตน้ทุนของเงินทุน พบว่า 
บริษทัท่ีมีภาระการก่อหน้ีสูงตอ้งพิจารณาว่าการเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดล้อมใน
ระดบัสูงจะท าใหบ้ริษทัเกิดความเส่ียงท่ียอมรับได ้ผลการวจิยัดงักล่าว ผูว้จิยัใชส้ัดส่วนหน้ีสินรวมต่อ
สินทรัพย์รวมเป็นตัวแปรในการศึกษาจากการทบทวนท่ีผ่านมาจึงเป็นสาเหตุให้ผูว้ิจ ัยเห็นถึง
ความส าคัญของปัจจัยโครงสร้างหน้ีสินท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มของกิจการต่างๆ ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทย   
ซ่ึงเป็นบริบทท่ีมีความแตกต่างดา้นพื้นท่ีจากการศึกษาวิจยัท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนมาจะพบว่าใน
ประเทศไทยเองนั้นบริบทดงักล่าวมีผลเป็นเช่นไร จึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั 
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ไดด้งัภาพประกอบท่ี 15 แสดงอิทธิพลของโครงสร้างหน้ีสินกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 H11: โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบที ่15  แสดงอิทธิพลของโครงสร้างหน้ีสินกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม 
 
ตอนที ่7 แนวคิดเกีย่วกบัผลลพัธ์ของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมของบริษัท    

ทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
 7.1 นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม 
 นวตักรรมกระบวนการ เป็นเร่ืองท่ีได้รับความสนใจมานาน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั      
มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวฒันธรรมของมนุษย ์จนแยกกนัไม่ออก 
ในปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับวา่ นวตักรรมมีส่วนส าคญัในการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
นวตักรรมเป็นกุญแจส าคญัเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั (Ferreira, Moulang & Hendro, 
2010, pp. 920-948) ซ่ึงถือเป็นหัวใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจการแข่งขนัน ามาซ่ึงคุณภาพและ
คุณภาพน ามาซ่ึงมาตรฐาน มาตรฐานวนัน้ีต้องดีกว่าเม่ือวานน้ีและต้องมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
( International Organization for Standardization:  ISO) นวตักรรมกระบวนการสามารถเพิ ่ม
ราคาได ้(Effective Innovation Can Boast Stock Price) ตวัอย่างเช่น ค่าใช้จ่ายลดลงเพิ่มราคาให้
สูงข้ึนและสร้างคุณค่าเหนือราคาซ่ึงนวตักรรมดา้นกระบวนการนั้นจะมุ่งเนน้ภายในองคก์รโดยเกิด
จากความตอ้งการให้การบริหารจดัการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนโดยเป็นตวัขบัเคล่ือน 
(Damanpour, 1991, pp. 555-590) การเปลี่ยนแปลงขั้นตอนในการท างานหน้าที่ที่รับผิดชอบ
และลกัษณะการปฏิบติังาน อย่างไรก็ตามการรับรู้ประโยชน์ของการใช้การบญัชีส่ิงแวดล้อมใน
องค์กรมีแนวโน้มท่ีจะเป็นเทคนิคส่วนหน่ึงของระบบการควบคุมการจดัการ (Dunk, 2007, pp. 
28-38)โดยแนวทางหรือวิธีการรักษาหรือยกระด ับของความได้เปรียบในการแข่งขันก็คือ
นวตักรรมกระบวนการ ซ่ึงนวตักรรมกระบวนการสามารถระบุไดว้่าเป็นการน ามาซ่ึงระบบใหม่ 
นโยบาย โปรแกรม กระบวนการ ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีสามารถน าม า ใช ้ในองค ์ก ร                

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management Accounting Practice) 

โครงสร้างหนีสิ้น 
(Debt Structure) 
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(Daft, 1982, pp.  129-166; Damanpour & Evan, 1984, pp.  392-409; Zaltman et al, 1973)  ด งันั้น
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากนวตักรรมกระบวนการจึงเก่ียวข้องกับระบบบญัชีอยา่งย ัง่ยนื 
 นอกจากน้ี มีผู ้ให้ค  าจ  ากัดความของนวัตกรรมกระบวนการไว้หลายราย ได้แก่  
Schumpeter (1961, p. 6) ให้ค  าจ  ากดัความนวตักรรมกระบวนการว่า เป็นกระบวนการท าส่ิงใหม่
ข้ึนมา หรือการเสนอบางส่ิงบางอยา่งท่ีใหม่ อาทิเช่น แนวความคิดใหม่ วิธีการใหม่ เคร่ืองมือใหม่ 
เทคนิคใหม่ และ/หรือเทคโนโลยีใหม่เข้าสู่สังคม นอกจากน้ี Nord & Tucker (1987) อธิบายว่า 
นวตักรรม หมายถึง กระบวนการเสนอส่ิงใหม่ท่ีใหม่อย่างแทจ้ริงสู่สังคม โดยการเปล่ียนแปลง
ค่านิยม (Value) ความเช่ือเดิม (Belief) ตลอดจนระบบคุณค่า (Value System) ของสังคมอยา่งส้ินเชิง
อีกทั้ง Kuczmarski (1996, p. 14) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า นวตักรรม หมายถึง ส่ิงท่ีมีความซับซ้อน  
ซ่ึงถูกน าไปใชไ้ดห้ลายๆ ทางและนวตักรรมเป็นแนวความคิดใหม่ทฤษฎีหรืออุปกรณ์ใหม่ Drucker 
(1985, pp. 30-35) กล่าวโดยสรุปวา่ นวตักรรมกระบวนการเป็นรูปแบบในการสร้างมูลค่าเพิ่มสร้าง
คุณค่าให้กบัทรัพยากรท่ีมีอยู่โดยอาจเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีตวัตนหรือไม่ก็ได ้ซ่ึงจะไดรั้บการประเมิน
จากความพึงพอใจของลูกค้า ส าหรับงานวิจยัน้ี นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม 
หมายถึง การแสวงหานวตักรรมใหม่ๆ เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด      
อนัเป็นการช่วยเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินงานของกิจการให้สูงข้ึน เช่นท าให้ตน้ทุนการผลิตลดลง 
หรือ ระยะเวลาการผลิตลดลงภายใตก้ารตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้ม (Drake et al., 1999, pp. 323-345) 
 7.1.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมกบั
นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม 
 จากการทบทวนวรรณกรรม ช้ีให้เห็นว่าวิธีปฏิบัติทางการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนัมีความส าคญัมากข้ึน ซ่ึงไม่เพียงแต่การตดัสินใจการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และการพฒันาระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม แต่ยงัรวมถึงการจดัการกิจกรรมทุกประเภท และ
นวตักรรมกระบวนการ (Staniskis & Stasiskiene, 2006, pp. 1252-1261)  เช่น การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์และกระบวนการการจดัสรรค่าใช้จ่ายและการควบคุมงบประมาณเงินทุน การจดัซ้ือ 
การก าหนดราคา และการประเมินผลส าเร็จขององคก์ร องคก์รจะใหแ้นวทางการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนหน่ึงของระบบการจดัการแบบบูรณาการ เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบ
วงจรส าหรับการวดัและการรายงานผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม (Ferreira, Moulang & 
Hendro, 2010, pp. 920-948) ซ่ึงเม่ือองคก์รมีวิธีการปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม
จะเป็นการรักษาหรือเพิ่มประโยชน์ของตนการแข่งขนัในการคิดคน้กระบวนการและผลิตภณัฑ์
บริษทัในความพยายามท่ีจะเพิ่มผลก าไรขององค์กร (Oyadomari, 2012, pp. 21-34) อย่างไรก็ตาม 
Ferreira, Moulang & Hendro (2010, pp. 920-948) พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุนบา้งในสมมติฐานการ
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ทดสอบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างระบบการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมและนวตักรรม
กระบวนการ ยิ่งไปกว่านั้ นในองค์กรท่ีมีการวางแผนกลยุทธ์เชิงรุก (Prospector) ตัวแปรของ
นวตักรรมกระบวนการจะมีความสัมพนัธ์มากข้ึนกบัระบบการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม 
(Beuren & Zonatto, 2010) นอกจากน้ี Ferreira, Moulang & Hendro (2010, pp. 920-948) ยงัพบว่า 
การใช้บญัชีเพื่อส่ิงแวดล้อม ช่วยให้องค์กรรับรู้ผลกระทบจากส่ิงแวดล้อมของกิจกรรมองค์กร       
ซ่ึงการใชบ้ญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบเชิงบวกกบันวตักรรมกระบวนการ 
 จึงเป็นไปได้ว่าบัญชีส่ิงแวดล้อมมีบทบาทและมีอิทธิพล อย่างมากต่อนวตักรรม
กระบวนการ (Dunk, 2007, pp. 28-38) โดยทัว่ไปมีมุมมองในการน าปัจจยัภายในกระบวนการ 
ผลิตภณัฑ์หรือบริการใหม่ๆ มาใช้ในองค์กร เน่ืองจากนวตักรรมสะท้อนให้เห็นถึงระดับของ
ความส าเร็จของนวตักรรมที่เ กี่ยวข ้องก ับวิธีปฏิบ ัติการบ ัญชีเพื ่อการจ ัดการส่ิงแวดล ้อม 
(Damanpour, 1991, pp .  555-590; Damanpour & Gopalakrishnan, 2001, pp.  45-65) ดังนั้ นจึง
น ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย ได้ดังภาพประกอบท่ี 16 แสดงอิทธิพลของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มกบันวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
 H12: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อนวตักรรม
กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
 

 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่16 แสดงอิทธิพลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มกบันวตักรรม
กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

 7.2 ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน 
 การสร้างความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงิน ถือได้ว่าเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีองค์กร
จะต้องให้ความส าคัญ เ น่ืองจากปัจจุบันธุรกิจมีการแข่งขันกันสูงมาก ประกอบกับมีปัจจัยท่ี
นอกเหนือการควบคุม มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา Porter (1980) ได้พฒันาแนวคิดในการ
สร้างความส าเร็จในด้านความได้เปรียบจากคู่แข่งขนัในภาคอุตสาหกรรมโดยก าหนดกลยุทธ์
ด ้านการแข่งขนัทัว่ไปไว ้3 ประการคือ ความเป็นผูน้ าด ้านตน้ทุนโดยรวม (Overall Cost 
Leadership) การสร้างความแตกต่าง (Differentiation) และการมุ่งเนน้ (Focus)โดยมุ่งเนน้ตน้ทุนต ่า 

นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชี
ส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Accounting Process 
Innovation) 

 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Management 
Accounting Practice) 
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(Cost-Based Focus) และมุ่งเนน้การสร้างความแตกต่าง (Differentiation-Based Focus) ต่อมา Porter 
(1985) ไดพ้ฒันาแนวคิดในดา้นการแข่งขนั และดา้นของกลยุทธ์มาหลายประการ ทั้งตวัแบบการ
วิเคราะห์อุตสาหกรรม เช่น The Five Force Model หรือแนวคิดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)    
เพื ่อน ามาอธิบายความได ้เปรียบด ้านการแข่งขนัขององค์กรซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถขององค์กรว่าได้ด าเนินกิจการได้ดี และมีศกัยภาพในด้านต่างๆ มากน้อยเพียงใด       
ซ่ึงแนวความคิดเร่ืองศักยภาพการแข่งขันเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวพนักับการบริหารงานขององค์กรท่ี
แตกต่างกนั เช่น การเปรียบเทียบเร่ืองขอ้ไดเ้ปรียบต่างๆ หรือมิติดา้นความไดเ้ปรียบการแข่งขนัดา้น
ราคา ดา้นตน้ทุน ดา้นกลยุทธ์ ดา้นการบริการ ดา้นภูมิหลงัและสังคม โดยความไดเ้ปรียบในการ
แข่งขนัสามารถจดัการได้อย่างเป็นอิสระหรือไม่เป็นอิสระข้ึนอยู่กับมุมมองของแต่ละองค์กร 
(Waheedduzzman & Ryans, 1996, pp. 7-29) ส่วนแนวคิดเก่ียวกบัความได้เปรียบในการแข่งขนั
ของประ เทศ  (Competitive Advantage of Nations)  Porter (1990)  ได้เสนอ Porter’s Dimomd 
Model ไวว้่า ปัจจยัท่ีแสดงถึงความสามารถในการแข่งขนัของอุตสาหกรรมมี 4 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ 
เง่ือนไขทางด้านปัจจัยการผลิต(Factor Conditions)  อุตสาหกรรมที่เ กี ่ยวโยงสนบัสนุนกนั 
(Related and Supporting Industries) เง่ือนไขทางด้านอุปสงค์ของสินค้าและบริการ (Demand 
Conditions)  และการแข่งขันและกลยุท ธ์ทางธุรกิจ  (Context for Firm Strategy and Rivalry) 
นอกจากน้ี Leong, Snyder & Ward (1999, pp. 109-122) ได้เสนอตวัช้ีวดัเก่ียวกับความได้เปรียบ
ทางดา้นการแข่งขนัไว ้4 ดา้น คือ ความมีประสิทธิผลดา้นตน้ทุน ดา้นความยืดหยุ่น ดา้นคุณภาพ 
และดา้นการส่งมอบ นอกจากน้ียงัพบวา่ Oral & Reisman (1988, pp. 263-272) ได้กล่าวถึงความ
ได้เปรียบทางด้านการแข่งข ันขององค์กร โดยก าหนดให้มีต ัวช้ีวดั 7 ประการ ประกอบดว้ย 
การถือครองส่วนแบ่งตลาด การเติบโตของยอดขาย อตัราการส่งออก อตัราการเติบโตของก าไร 
อัตราการเจริญเติบโตของการเพิ่มผลผลิต อัตราการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ และอัตราการสร้าง
นวตักรรม ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ลกัษณะของความไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัขององคก์ร ไม่ไดว้ดั
จากมิติด้านการเงินโดยตรง แต่มีการวดัในด้านต่างๆ โดยครอบคลุมในทุกส่วนของกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนในองค์กร  ซ่ึงความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัเป็นส่ิงท่ีสามารถถ่ายทอดต่อไปสู่คนรุ่นต่อไป
ขององค์กร หรือมีการสร้างสรรค์อย่างเป็นกระบวนการ โดยเป็นสินทรัพย์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการแข่งขนัน าไปสู่ความได้เปรียบในการแข่งขนั และน าไปสู่เป้าหมายขององค์กร 
อยา่งไรก็ตามไดมี้การโตแ้ยง้ จาก Lev (2017, pp. 70-75) วา่ส าหรับบริษทัท่ีมีบทบาทส าคญัในการ
แกไ้ขปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือสังคม บริษทัตอ้งไดรั้บความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัอยา่งย ัง่ยนื
ในตลาดก่อน จึงเป็นแหล่งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของบริษทั และความสามารถในการรักษา
ความไดเ้ปรียบท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ผูบ้ริหารตลอดจนนกัลงทุน
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และกรรมการควรให้ความน่าสนใจและเป็นห่วงส าหรับท่ีท าธุรกิจแบบดั้งเดิมมากข้ึน แต่การระบุ
และประเมินความย ัง่ยืนของความได้เปรียบในการแข่งขันขององค์กรเป็นงานท่ียากล าบาก         
ส่วนหน่ึงเน่ืองจากข้อมูลตามบญัชีทัว่ไป เช่น ยอดขายท่ีและรายได้รายงานของ GAAP มกัจะ
ลม้เหลวในการแสดงสถานะการแข่งขนัขององคก์ร 
 อย่างไรก็ตามค านิยามของความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั พบว่า มีผูใ้ห้ค  านิยามไวห้ลาย
ท่าน โดย Guan et al. (2004, pp. 971-986) ได้ให้ความหมายไวว้่า ความได้เปรียบในการแข่งขนั 
หมายถึง ความสามารถขององค์กรในด้านสมรรถภาพ ด้านนวัตกรรม ทรัพยากรท่ีมีค่า                       
การปฏิบติังานท่ีมีความแตกต่างไปจากรูปแบบเดิมไม่สามารถลอกเลียนแบบรวมทั้งทดแทนกนั
ได ้Barney (1991, pp. 99-120) กล่าวว่า ความได้เปรียบทางดา้นการแข่งขนัเป็นรากฐานของกล
ยุทธ์ขององคก์ร โดยความไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัข้ึนอยูก่บัทรัพยากรขององคก์ร โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทรัพยากรของความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั ประกอบดว้ย มีคุณค่า หายาก เลียนแบบยาก 
ทดแทนกนัไม่ได ้นอกจากน้ี Grant (1991, pp. 114-135) กล่าววา่ ความไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนั 
หมายถึง สถานการณ์ท่ีองคก์รจะสามารถสร้างผลก าไรจากทรัพยากรของกิจกรรมในลกัษณะบูรณา
การเพื่อสร้างกลยทุธ์เหนือคู่แข่งขนั โดยใชท้กัษะและความรู้ผา่นการด าเนินงานขององคก์ร (Nelson 
& Winter, 1973, pp. 440-449; Teece, Psiano & Shuen, 1997, pp. 509-533) ซ่ึงก็คือความสามารถ
ขององค์กรท่ีจะผลิตหรือให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลิตผลเท่ากบัหรือดีกว่าคู่แข่ง      
ยิ่งไปกว่านั้ น มาริสา เชาว์พฤติพงศ์ (2548) กล่าวว่า ความได้เปรียบทางด้านการแข่งขัน คือ 
ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของผูบ้ริโภคให้ได้มากท่ีสุดน ามาสู่การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรและประเทศชาติส าหรับงานวิจยัน้ี ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทาง
การเงิน (Competitive Advantage in Finance) หมายถึง ความสามารถขององค์กรในความเป็น
ผูน้ าด้านการสร้างต้นทุนโดยรวมต ่า การสร้างความแตกต่าง และการมุ่งเน้นตลาดเป้าหมาย
โดยเฉพาะ ตลอดจนการผสมผสานทรัพยากรขององคก์รทั้งทรัพยากรทางกายภาพ (หรือสินทรัพย์
ในการด าเนินงาน) ทรัพยากรทางการเงิน และทรัพยากรมนุษย ์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดท่ี
สามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างครอบคลุมและตรงประเด็น วดัไดถึ้งประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ความรวดเร็ว ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้ขอ้มูลในทุกๆ ดา้น น าไปสู่ความไดเ้ปรียบในเชิงการ
แข่งขนัของธุรกิจ (Porter, 1980; Ferrari & Parker, 2006, pp. 48-53)  
 7.2.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างนวตักรรมด้านกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อมกบั
ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน 
 นวตักรรมสามารถน ามาสู่การปรับปรุงผลการด าเนินงาน (Damanpour, 1992, pp. 
375-402) การศึกษาก่อนหน้าน้ีได้ระบุไวว้่า มีเพียงลกัษณะบางอย่างของนวตักรรมท่ีไม่ได้มีการ
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เช่ือมโยงทางบวกกบัประสิทธิภาพการด าเนินงาน (Danneels & Kleinschmidt, 2001, pp. 357-373; 
Gopalakrishnan & Santoro, 2000, pp. 189-202) เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ องคก์ร
จะน าไปสู่การพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงกระบวนการท่ีมีอยู่แล้วเพื่อท่ีจะลดการใช้
ทรัพยากรและความเสียหายของส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากกิจกรรม หรืออีกอย่างหน่ึงองค์กรจะตอ้ง
คิดคน้ส่ิงใหม่ โดยทัว่ไปนวตักรรมเป็นการพิจารณาลกัษณะส าคญัของธุรกิจมากที่สุดตามท่ี
สามารถน าไปสู่การได้เปรียบเชิงแข่งขนั (Porter, 1985) อยา่งไรก็ตาม Parker (1997, pp. 145-73) 
กล่าวว่า องค์กรท่ีมีการบริหารงานเชิงรุก (Prospector Strategy) จะเน้นกลยุทธ์ดา้นส่ิงแวดล้อมท่ี
เป็นนวตักรรม เช่น บญัชีส่ิงแวดลอ้มจะน าไปใช้ในการสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินกลยุทธ์ดังกล่าว เพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน (Dunk, 2007, pp. 28-38) 
สอดคลอ้งกบั Damanpour & Gopalakrishnan (2001, pp. 45-65) เสนอแนะวา่ นวตักรรมสะทอ้นให้
เห็นถึงระดบัของความส าเร็จของนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีนวตักรรมยงั
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิภาพการท างาน  
 ดงันั้นนวตักรรมกระบวนการมกัจะเป็นองค์ประกอบในการช่วยให้องคก์รสามารถ
เพิ่มก าไร (Athey & Schmutzler,1995, pp.  557-574) องค์กรที่รายงานขอ้มูลด้านสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม สามารถพฒันาระบบการควบคุมภายในที่ดีข้ึน จึงส่งผลให้การตดัสินใจดีข้ึน 
(Adams & Zutshi, 2004, pp. 31-40) ขอ้มูลใหม่ส่งเสริมการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่และกระบวนการ
ทางเทคโนโลยขีั้นสูงเพิ่มเติมและโครงสร้างตน้ทุนท่ีดีข้ึน หรืออีกอยา่งหน่ึง การบญัชีส่ิงแวดลอ้มมี
แนวโนม้ท่ีจะสัมพนัธ์กบันวตักรรมกระบวนการ และอาจช่วยในการแข่งขนัต าแหน่งขององคก์รท่ีดี
ข้ึน ผลท่ีไดเ้ช่นเดียวกบัท่ีบนัทึกไวส้ าหรับตน้ทุนฐานกิจกรรมเป็นเทคนิคการจดัการใหก้บัค่าใชจ่้าย
เพิ่มเติมและขอ้มูลแม่นย  ายิ่งข้ึน (Cooper, 1988, pp. 45-49) ท่ีจะน าไปสู่การเพิ่มจ านวนของการ
ปรับปรุงกระบวนการ (Drake et al., 1999, pp. 323-345) นอกจากน้ี Masanet-Llodra (2006, 
pp. 393-408) กล่าวว่า นวตักรรมด้านกระบวนการสามารถสร้างความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั 
โดยน ามาซ่ึงประสิทธิภาพในระบบการจดัการผลิต เช่น การแจกแจงรายละเอียดเก่ียวกบัค่าใช้จ่าย
ในการก าจดัของเสีย ซ่ึงความไดเ้ปรียบของกิจการเกิดจากระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงหมายถึง
เกิดผลกระทบทางบวกในงบดุล คือ การประหยดัวตัถุดิบและพลงังาน การลดตน้ทุนส่ิงแวดลอ้ม 
แมก้ระทัง่ส่ิงอ านวยความสะดวกในกระบวนการผลิต (Fresner, 2000, pp. 127-137) สอดคลอ้งกบั 
Zott (2003, pp. 97-125) พบวา่ ระดบัของนวตักรรมกระบวนการ มีผลต่อความสามารถในการสร้าง
ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัท่ีอาจเกิดข้ึนจากความตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงนวตักรรมท่ีน ามา
สู่ความได้เปรียบในการแข่งขันก็คือการค้นพบและยอมรับส่ิงใหม่ท่ีท าให้อุตสาหกรรมดีข้ึน          
ไดผ้ลผลิตท่ีสามารถแข่งขนัไดเ้ขา้สู่ตลาด ซ่ึงส่ิงท่ีแสดงความเป็นนวตักรรม ไดแ้ก่ การยกระดบัการ
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ใช้เทคโนโลยี การมีวิธีการด าเนินการท่ีดีกว่า และผลิตผลหรือกระบวนการผลิตเปล่ียนแปลงไป 
(Porter, 1990, pp. 71-91) ดงันั้น นวตักรรมจะน ามาสู่ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัซ่ึงหลกัฐานท่ี
แสดงให้เห็นว่า บริษทัจะมีความส าคญัมากข้ึนในรูปแบบธุรกิจข้ึนอยู่กบันวตักรรมท่ีมีอตัราการ
เจริญเติบโตไดอ้ยา่งรวดเร็ว การด าเนินงานและการเติบโตของยอดขายเพิ่มข้ึน (Ferrari & Parker, 
2006, pp.  48-53) นอกจากน้ียงัพบว่าส าหรับองค์กรการผลิต นวตักรรมในกระบวนการมี
บทบาทส าคัญในการรักษาความได้เปรียบในการแข่งขันทางการเงิน ซ่ึงปัจจัยส าคัญใน                  
การเจริญเติบโตของผลก าไรในระยะยาว ดงันั้นจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั             
ไดด้งัภาพประกอบท่ี 17 แสดงอิทธิพลของนวตักรรมดา้นกระบวนการดา้นส่ิงแวดล้อมกบัความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 H13: นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบ
ดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่17 แสดงอิทธิพลของนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มกบัความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

 7.2.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมกบัความ
ได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน 
 ในการตอบสนองความตอ้งการของสังคมท่ีใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้ม กิจการตอ้งยอมรับ
และก าหนดกลยุทธ์ในการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีจะช่วยให้กิจการประหยดั
ค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขนั กิจการท่ีสามารถผลิตสินคา้และ
ส่งมอบประโยชน์จากสินคา้ท่ีมีลกัษณะเดียวกนัในราคาท่ีต ่ากว่าให้กบัลูกคา้เม่ือเปรียบเทียบกบั
คู่แข่งขนั กิจการนั้นย่อมมีความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัเหนือจากคู่แข่ง (Wang et al., 2011, pp. 
100-104) ซ่ึงการท่ีกิจการจะสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัลูกคา้ไดน้ั้นกิจการจ าตอ้งก าหนดกลยุทธ์ในการ
น าเสนอสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ตน้ทุนต ่า (O’shannassy, 2008, pp. 168-180) โดย Barney (1991, 
pp. 99-120) ได้ระบุว่าความได้เปรียบด้านการแข่งขนัจะสามารถท าไดโ้ดยการใชป้ระโยชน์จาก
กลยุทธ์ของกิจการท่ีจะชนะจุดอ่อนขององค์กรและคู่แข่ง ตลอดจนการตอบสนองผลกระทบทั้ง

นวตักรรมกระบวนการด้านบญัชี
ส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Accounting 
Process Innovation) 

 

ความได้เปรียบด้านการแข่งขัน    
ทางการเงนิ 

(Competitive Advantage in 
Finance) 
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ภายนอกและภายในในทางบวก เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยการเพิ่มประโยชน์ใน
สินคา้และลดตน้ทุนการผลิต ซ่ึงการด าเนินการน้ีจะท าให้กิจการมีความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั
และมีผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ (O'shannassy, 2008, pp. 168-180) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า การด าเนินการตามแนวทางปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดีจะน าไปสู่ประโยชน์ของการแข่งขนั (Leonidou et al., 2013, pp. 94-110; 
Lopez-Gamero et al. , 2009, pp.  3110-3121)  ด้วยเหตุผลท่ีว่า  กิจการส่วนใหญ่ท่ีใช้แนวทาง
ปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลท าให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้กิจการสามารถลดการใช้วตัถุดิบ ก าจดัของเสียและ
ค่าใช้จ่ายการผลิตต ่า (Lopez-Gamero et al., 2009, pp. 3110-3121) นอกจากนั้นการด าเนินงาน
ของการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มยงัใหป้ระโยชน์ส าหรับองคก์รท่ีจะแยกความแตกต่างสินคา้
หรือบริการของพวกเขาโดยการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมและการให้บริการลูกคา้
ด้วยสินค้าท่ีมีคุณภาพสูง (Wang et al. 2011, pp. 100-104) นอกเหนือจากนั้ นการจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อมเป็นเร่ืองท่ีสังคมให้ความส าคัญเพิ่มข้ึนและต้องการให้มีการปกป้องและรักษา
ส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน กิจการท่ีด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มยอ่มไดรั้บการยอมรับจากลูกคา้ ดงันั้นการ
น าแนวทางปฏิบติับญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมาใช้จะช่วยเสริมสร้างช่ือเสียงให้กบักิจการ
(Chiou et al. , 2011, pp.  822- 836)  น อก จ า ก นี้ จ า ก ก า รทบทวนว ร รณก ร รม ย งั พบว ่า                     
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMA) ของกิจการน ามาสู่ความสามารถทางดา้น
การแข่งขนั (Frost, G. R., & Wilmshurst, T. D., 2000, pp. 344-365.; Dunk, A. S., 2007, pp. 28-38; 
Ramlil & Ismail, 2013, p.415; Singh, Jain & Sharma, 2015, pp. 1-8) ดงันั้น จึงน ามาสู่กรอบแนวคิด
และสมมติฐานการวิจัย ได้ดังภาพประกอบท่ี 18 แสดงอิทธิพลของการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 H14: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบ
ดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบที ่18 แสดงอิทธิพลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มกบั            
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงนิ 

(Competitive Advantage in 
Finance) 

 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Management 
Accounting Practice) 
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 7.3 ความยัง่ยืนขององค์กร 
 แนวคิดความย ัง่ยืนขององค์กรมีความเช่ือมโยงระหว่างองค์กรธุรกิจและส่ิงแวดล้อม 
(Barbier, 1987, pp. 101-110) ความย ัง่ยืนขององค์กรเป็นความสมดุลของกิจกรรมในองค์กร 
โดยกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความย ัง่ยนื เช่น อิทธิพลทางสังคมผลกระทบทางดา้นสภาพแวดลอ้มความ
รับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มและการรายงานทางการเงินรวมถึงช่องทางท่ีส่งผลไปยงัผูถื้อ
หุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ น ามามาสู่กระบวนการเปล่ียนแปลงเพื่อก่อให้เกิดความย ัง่ยืน (Aras & 
Crowther, 2008, pp. 19-35) อยา่งไรก็ตามพื้นฐานความย ัง่ยนืยดึหลกั 5 ประการ คือ (1) การประสาน
ความสมดุลระยะยาวใหแ้ก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย (2) การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองของบุคคล องคก์ร
และสังคม เป็นส่ิงจ าเป็นในการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เน่ืองจากการเรียนรู้ช่วยก่อให้เกิดบรรยากาศในการ
ปรับปรุงและนวตักรรม (3) การบริหารท่ีเป็นเลิศในเร่ืองของการประสานผลประโยชน์สูงสุดของ  
ผูถื้อหุ้นในระยะยาวและในขณะเดียวกนัก็ประสานผลประโยชน์ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่าง
เท่าเทียมกนั (4) การพฒันาท่ีย ัง่ยืนตั้งอยู่บนพื้นฐานของความซ่ือสัตยแ์ละให้ความเคารพแก่กลุ่ม     
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายจึงควรสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็น
ประชาธิปไตยหรือตามสิทธิอ านาจอยา่งเป็นทางการ และ (5) ความโปร่งใสการเปิดเผยขอ้มูลและ
ความเท่าเทียมกันในเร่ืองของข้อมูลเป็นส่วนท่ีส าคัญมากในการประสานผลประโยชน์และ
ความสัมพนัธ์ระยะยาวของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายการเปิดเผยขอ้มูลดา้นการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร
และพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานช่วยให้เกิดการแข่งขนัท่ีโปร่งใสและยุติธรรม ดงันั้นความ
ย ัง่ยืนขององคก์รตอ้งอาศยัความร่วมมือ 3 ฝ่าย ไดแ้ก่ ตวับุคคล องคก์ร และสังคม ความร่วมมือนั้น
ตอ้งประสานกนัในทุกระดบั นัน่คือการท่ีองค์กรมีความเป็นเลิศยอ่มตอ้งส่งเสริมให้บุคลากรและ
สังคมให้มีความเป็นเลิศในขณะเดียวกนัยงัคงมุ่งเน้นการรักษาผลประโยชน์ให้แก่ลูกคา้อีกดว้ย 
(Garvare & Isaksson, 2001, pp. 11-15) นอกจากน้ี แนวคิดความย ัง่ยนืในประเด็นของส่ิงแวดลอ้ม
จะแบ่งเป็น 2 แนวคิด คือ แนวคิดการป้องกันและการควบคุม โดยองค์กรท่ีจะมีความย ัง่ยืนได้
จะตอ้งเป็นทั้งแบบป้องกนัและควบคุมดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Velazquez, Esquer & Munguia, 2011, 
pp.  36-44)  ส าหรับในงานวิจ ยั น้ี  ความย ัง่ย ืนขององค ์กร(Organization Sustainability ) 
หมายถึงการท่ีองค์กรมีฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีมีเสถียรภาพมัน่คงทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาว และยงัไดรั้บการยอมรับจากนกัลงทุน หน่วยงานของรัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศเก่ียวกบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน 
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ สามารถรักษาการเติบโตของธุรกิจไปสู่ความ
อยู่รอดและเจริญก้าวหน้าในอนาคต (Burritt & Schaltegger,  2010, pp. 829-846) 
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 7.3.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินกบัความ
ยัง่ยืนขององค์กร 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผา่นมา องคก์รท่ีมีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอย่าง
ย ัง่ยืนก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีการด าเนินการด้านความคุม้ค่าเก่ียวกบัการก าหนดกลยุทธ์ (Barney, 
1991, pp. 99-120) ซ่ึงขอ้มูลรายงานส่ิงแวดลอ้มสามารถน ามาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์เพื่อสร้าง
ความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัได ้โดยความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัท่ีย ัง่ยืนข้ึนอยูก่บัความเป็นไปได้
ของวิธีปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม ซ่ึงความย ัง่ยืนจะยงัคงมีอยู่อย่างต่อเน่ือง             
ถา้องคก์รมีความพยายามท่ีจะน าขอ้มูลดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาใชเ้พื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(Rumelt, 1984) ดงันั้นทรัพยากรและความสามารถของผูบ้ริหารจึงเป็นสมรรถนะหลกัเพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงความได้เปรียบในการแข่งขนั (Galbreath, 2005, pp. 979-987) เน่ืองจากความสามารถในการ
สร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั เป็นสถานการณ์ท่ีบริษทัสร้างผลก าไรจากความสามารถของ
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานหรือกิจกรรมในลกัษณะการบูรณาการโดยใชก้ลยุทธ์สร้างมูลค่า
เหนือคู่แข่งขนั (Zott, 2003, pp. 97-125) และการเติบโตของยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน (Ferrari & Parker, 
2006, pp .  48-53)  และน ามา สู่การ เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงก็คือความย ัง่ยืนขององค์กร 
นอกจากน้ี Dillard, Brown & Marshall (2005, pp. 77-101) ยงัพบว่า กรอบแนวคิดสามารถน ามาใช้
ในการพฒันาเป็นตน้แบบในระดบัท่ีแตกต่างกนัของการท าความเขา้ใจกบัส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน เช่น 
ค าแนะน าทัว่ไปส าหรับทิศทางขององค์กรต่อการแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเพิ่มข้ึน
และส่งผลต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร 
 จากการทบทวนวรรณกรรมมีผู ้ให้ค  าจ  ากัดความของความย ัง่ยืนไว้หลายราย          
โดย Hart & Milstein (2003, pp. 56-67) กล่าววา่ ความย ัง่ยนืเป็นความสามารถในการด าเนินงานของ
องค์กรท่ีจะด าเนินงานต่อไปไดอ้ย่างไม่มีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะน าไปสู่การพฒันาเพื่อ
ความย ัง่ยืน อีกทั้งความสามารถขององค์กรในการท่ีจะร่วมกนัแสดงความเห็นในการท่ีจะมีการ
พฒันาเทคนิคของการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและนวตักรรมที่น าไปสู่ความย ัง่ยืน (Zwetsloot, 
2003, pp.  201-207) นอกจากน้ี ว ิธีการปฏิบติัทางการบญัชีส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองได้มีการ
ประยุกตห์ลกัการปฏิบติัให้เขา้กบัความย ัง่ยืน โดยเป็นการอภิปรายความย ัง่ยืนของบริษทัภายใตท้ั้ง
สังคมทางด้านวิชาการและสังคมทางด้านส่ิงแวดล้อม (Aras & Crowther, 2007, pp. 119-140) 
อย่างไรก็ตาม The NSW Department of Environment and Conservation (2003) แสดงให้เห็นว่า
หน่ึงในหลกัการพฒันาอย่างย ัง่ยืนคือการประเมินมูลค่าขององค์กรท่ีสูงข้ึน และการลดค่าใช้จ่าย
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม เก่ียวกบัการสูญเสียทรัพยากรในของเสียท่ีเกิดข้ึนโดยแนวทางดงักล่าวน้ีสามารถ
พฒันาไปสู่ความย ัง่ยนืได ้ข้ึนอยูก่บัความรับผดิชอบสังคมขององคก์ร  
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 อย่างไรก็ตามความย ัง่ยืนขององค์กรจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพท่ีมากข้ึนใน
การใช้ทรัพยากรซ่ึงมาตรฐานของความย ัง่ย ืนควรเกิดจากการรวมกนัส าหรับการจดัการ        
โดย Aras & Crowther (2008, pp. 19-35) ได้น าเสนอมุมมองท่ีก่อให้เกิดความย ัง่ยืนซ่ึงเป็นการ
กระท าท่ีมาจากตวั Balanced Scorecard ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อให้เกิด
ความย ัง่ยืนภายในองค์กร ประกอบด้วย 4 ลักษณะท่ีส าคัญ คือ กลยุทธ์ (Strategic)  การเงิน
(Financial) ช่องทางการจ าหน่าย (Distributional) และการพฒันาเทคโนโลย ี(Technological)  
ซ่ึงจะสามารถน าไปสู่ความย ัง่ยืนได้จะต้องเป็นตวัวดัท่ีจดัการได้ง่าย สามารถวดัได ้ มีความ
ยุติธรรม และมีประสิทธิภาพ ดังนั้ น การรักษาความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั จึงเป็นปัจจยัส าคญั
ในการเจริญเติบโตของผลก าไรในระยะยาว ซ่ึงจะน าไปสู่ความย ัง่ยืนขององค์กร ดงันั้นจึงน ามาสู่
กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั ไดด้งัภาพประกอบท่ี 19 แสดงอิทธิพลของความได้เปรียบ
ดา้นการแข่งขนัทางการเงินกบัความย ัง่ยนืขององคก์ร 
 H15: ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อความย ัง่ยนืของ
องคก์ร 
 
 
 
   
ภาพประกอบที ่19 แสดงอิทธิพลของความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินกบัความย ัง่ยนื

ขององคก์ร 
 7.3.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมกับ
ความยัง่ยืนขององค์กร 
 Gray (1992, pp. 399-425) ไดศึ้กษาการบญัชีและแนวคิดทางดา้นส่ิงแวดลอ้มซ่ึงก็มี
ความคิดวา่ประเด็นเหล่าน้ีจะเป็นตวัแทนท่ีจะวดัในเร่ืองของความย ัง่ยืนได ้เป็นความพยายามท่ีจะ
ส ารวจต าแหน่งท่ีเป็นศูนยก์ลางของส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็น “Deep Greens” โดยแนวคิดแบบองคร์วมของ 
Deep Green ถือว่ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและเป็นการแสดงความรับผิดชอบ และบัญชีท่ี
ออกแบบดว้ยความคิดดา้นส่ิงแวดลอ้มความย ัง่ยืนโดยทัว่ไปเก่ียวขอ้งกบัโลกและความสามารถของ
ส่ิงมีชีวิตท่ีอาศยัอยู่บนโลก เพื่อเปล่ียนตวัเองใหม่ และการด าเนินการอย่างย ัง่ยืนจึงเป็นเร่ืองหน่ึง   
ซ่ึงตอ้งไม่รบกวนระบบนิเวศ  การบญัชีอาจจะสร้างและการพฒันาไปสู่ความย ัง่ยืนได ้ตอ้งมีการ
วเิคราะห์ในเร่ืองของตน้ทุนของความย ัง่ยนื 

ความยัง่ยืนขององค์กร 
(Organization Sustainability) 

 

ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงนิ 

(Competitive Advantage in 
Finance) 
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 นอกจากน้ี Lehman (2002, p. 437) ไดมี้การศึกษาความรับผดิชอบและความย ัง่ยืนใน
ระดบัสากล สืบเน่ืองจากการบญัชีระหวา่งประเทศและกระบวนการของโลกาภิวฒัน์ เพื่อใหมี้ระบบ
บญัชีท่ีเปรียบเทียบกนัไดแ้ละผูใ้ชส้ามารถแปรผลทางการเงินไดอ้ยา่งง่ายและมีประสิทธิภาพ โดย
ใชก้รอบแนวคิดการบญัชีสังคมและส่ิงแวดลอ้มร่วมกบักลไกภาครัฐ เพื่อควบคุมการออกกฎ และ
ปรับปรุงคุณภาพของขอ้มูลในขอบเขตของสาธารณชน ซ่ึงผลจากการศึกษา พบว่า วิธีปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมุ่งไปยงัการเพิ่มคุณค่าในเกณฑ์ความรับผิดชอบในระดบัสากล 
เป็นกลไกท่ีช่วยให้ผูใ้ชมี้การตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง โดยบทบาทของสารสนเทศทางการบญัชีท่ีเก่ียวกบั
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอาจมีอิทธิพลต่อผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจน ามาใช้ในการตดัสินใจ      
จากความตระหนกัดงักล่าว จึงท าใหเ้กิดการพฒันาและบูรณาการเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มที่จะสามารถน ามาสนบัสนุนการตดัสินใจขององค์กรได ้(Milne, 1996, pp. 
135-161) ซ่ึงหลกัการดงักล่าวน าไปสู่ความย ัง่ยืนขององค์กรซ่ึงสอดคล้องกบั Aras & Crowther 
(2008, pp. 19-35) ได้กล่าวไวว้่า องค์กรท่ีมีการน าวิธีปฏิบติับญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มและ
ประเด็นทางสังคมมาใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ขององค์กรจะท าให้องค์กรมีความสามารถในการ
ด าเนินงานต่อไปอยา่งไม่เปล่ียนแปลง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการมุ่งเนน้ทางดา้นผลก าไร คน และโลก 
ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นมุมมองใหม่ที่จะท าให้เกิดความย ัง่ยืน (Farneti & Guthrie, 2009, pp. 89-98) 
ดงันั้นจึงน ามาสู่กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจยั ไดด้งัภาพประกอบท่ี 20 แสดงอิทธิพลของ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มกบัความย ัง่ยนืขององคก์ร 
 H16: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อความย ัง่ยนืของ
องคก์ร 
 
 
 
ภาพประกอบที ่20 แสดงอิทธิพลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มกบัความย ัง่ยนื

ขององคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Management Accounting Practice) 
 

ความยัง่ยืนขององค์กร 
(Organization Sustainability) 
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สรุป 
 ส าหรับเน้ือหาในบทที่ 2 เป็นการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง   
ซ่ึงผูว้ิจยัได้มุ่งเน้นศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งกับการวิจยั โดยได้ท าการศึกษาค้นควา้รวบรวมและ
ประมวลผลดา้นวิชาการ อนัประกอบดว้ยบทความเอกสารวิชาการหนงัสือ ต ารา และผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชใ้นการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั สมมติฐานการวิจยัและนิยามเชิงทฤษฎี
เพื่อใชก้บังานวจิยัในคร้ังน้ี 
 



 

บทที ่3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 การวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
ผูว้ ิจยัมีวตัถุประสงค์ของการวิจยั ดงัน้ี (1) เพื ่อวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยั เหตุที่มีผลต่อ      
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
ในประเทศไทย (2) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อ
นวตักรรมกระบวนการ ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั และความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัที่
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย (3) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของการปฏิบตัิการบญัชีเพื ่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มที่มีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ี
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย  และ (4) เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในประเทศไทย โดยมีระเบียบวธีิวจิยั ดงัน้ี 
 1.  รูปแบบการวิจยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ขั้นตอนการด าเนินการการวจิยั 
 4.  เคร่ืองมือและการพฒันาเคร่ืองมือ 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 6.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
รูปแบบการวจัิย 
 รูปแบบของการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research 
หรือ MMR) ประกอบดว้ย การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการวิจยัเพื่อพฒันาตวั
แบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ั่งยืน
ขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย โดยท าการศึกษา
ผ่านโมเดลความสัมพ ันธ์ เ ชิ งสา เหตุ  (Structural Equation Model :  SEM)  ดังต่อไป น้ี                                  
(1) ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental CSR) (2) ความเช่ียวชาญของนกับญัชี
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(Accountant Expertise)  (3)  นโยบายการบญัชีสิ่งแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร(Environmental 
Management Accounting Policy) (4)  แรงผลกัดนัของผูม้ ีส่วนไดเ้สีย(Stakeholders Pressures)     
(5)  นโยบายการบัญชี ส่ิ งแวดล้อมของ รัฐ  (Governance Environmental Accounting Policy)                 
(6) ความสามารถในการท าก าไร (Profitability) (7) ขนาดของกิจการ (Firm Size) (8) โครงสร้างการ
เป็นเจา้ของ (Ownership structure) และ (9) โครงสร้างหน้ีสิน (Debt Structure) และตวัแปรปัจจยั 
ผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ (1) นวตักรรมกระบวนการดา้นบัญชี
ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Accounting Process Innovation) (2) ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั
ทางการเงิน (Competitive Advantage in Finance) และ (3) ความย ัง่ยืนขององคก์ร (Organization 
Sustainability) ผูว้ ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามให้กบัผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของ
บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย โดยการส่งแบบสอบถามจะแบ่งการ
ส่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001 และกลุ่มผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีของบริษทันอกตลาดหลักทรัพย์ท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐาน ISO 14001 เน่ืองจากการวิจยัเชิงปริมาณเป็นการให้ขอ้มูลท่ีสามารถหาขอ้สรุปใน
แนวกวา้งมากกว่าเชิงลึก ขอ้สรุปสามารถน ามาใช้ในการอภิปรายได้ทั้งหมด โดยมีวตัถุประสงค์   
(1) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001ในประเทศไทย (2) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของการ
ปฏิบตัิการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อนวตักรรมกระบวนการ ความไดเ้ปรียบดา้นการ
แข่งขนั และความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัที่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO ในประเทศไทย 
(3) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อ
ความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ส่วนการ
วิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิจยัเพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทย ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสัมภาษณ์ไปยงัผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี
ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร (Population) ในการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีไดรั้บการ
รับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ในปี 2557 จ านวน 895 บริษทั โดยมีรายละเอียด
ดงัตารางท่ี 6 
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ตารางที ่6 แสดงจ านวนประชากรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
 

ล าดับ 
 

สาขา 
จ านวนผู้ได้รับ 
การรับรอง 

1 เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม ้(Agriculture, Hunting and 
Forestry) 

2 

2 การท าเหมืองแร่อ่ืนๆ และเหมืองหิน (Other Mining and 
Quarrying) 

1 

3 การผลิต แปรรูปและการถนอมอาหาร (Production, Processing 
and Preservation of Meat, Fish, Fruit, Vegetables, Oils and Fats) 

42 

4 ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากนม (Dairy Products) 9 
5 ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากการโม่ สี สตาร์ช และ อาหารสัตวส์ าเร็จรูป 

(Grain Mill Products, Starches and Prepared Animal Feeds) 
43 

6 ผลิตภณัฑอ์าหารอ่ืน (Other Food Products) 22 
7 เคร่ืองด่ืม (Beverages) 12 
8 ยาสูบ (Tobacco Products) 1 
9 ส่ิงทอ (Textiles) 30 

10 เคร่ืองแต่งกาย (Wearing Apparel) 3 
11 ไมแ้ละผลิตภณัฑไ์ม ้(Wood Products) 2 
12 กระดาษและผลิตภณัฑก์ระดาษ (Paper & Paper Products) 18 
13 ส่ิงพิมพแ์ละการพิมพ ์(Publishing/Printing) 7 
14 ผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม (Petroleum Products) 21 
15 สารเคมีขั้นมูลฐาน (Basic Chemicals) 60 
16 ผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑ์อ่ืนๆ (Other Chemical Products) 37 
17 เส้นใยประดิษฐ ์(Man-made Fibers) 2 
18 ผลิตภณัฑย์าง (Rubber Products) 23 
19 ผลิตภณัฑพ์ลาสติก (Plastic Products) 60 
20 แกว้และผลิตภณัฑจ์ากแกว้ (Glass & Glass Products) 2 

 

ท่ีมา: ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม, 2557 
 

http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=01&isicname_t=%E0%A1%C9%B5%C3%A1%C3%C3%C1%20%A1%D2%C3%C5%E8%D2%CA%D1%B5%C7%EC%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BB%E8%D2%E4%C1%E9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=01&isicname_t=%E0%A1%C9%B5%C3%A1%C3%C3%C1%20%A1%D2%C3%C5%E8%D2%CA%D1%B5%C7%EC%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BB%E8%D2%E4%C1%E9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=14&isicname_t=%A1%D2%C3%B7%D3%E0%CB%C1%D7%CD%A7%E1%C3%E8%CD%D7%E8%B9%20%E6%20%E1%C5%D0%E0%CB%C1%D7%CD%A7%CB%D4%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=14&isicname_t=%A1%D2%C3%B7%D3%E0%CB%C1%D7%CD%A7%E1%C3%E8%CD%D7%E8%B9%20%E6%20%E1%C5%D0%E0%CB%C1%D7%CD%A7%CB%D4%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=151&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5%20%E1%BB%C3%C3%D9%BB%E1%C5%D0%A1%D2%C3%B6%B9%CD%C1%CD%D2%CB%D2%C3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=151&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5%20%E1%BB%C3%C3%D9%BB%E1%C5%D0%A1%D2%C3%B6%B9%CD%C1%CD%D2%CB%D2%C3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=152&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%B7%D5%E8%E4%B4%E9%A8%D2%A1%B9%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=153&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%B7%D5%E8%E4%B4%E9%A8%D2%A1%A1%D2%C3%E2%C1%E8%20%CA%D5%20%CA%B5%D2%C3%EC%AA%20%E1%C5%D0%20%CD%D2%CB%D2%C3%CA%D1%B5%C7%EC%CA%D3%E0%C3%E7%A8%C3%D9%BB
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=153&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%B7%D5%E8%E4%B4%E9%A8%D2%A1%A1%D2%C3%E2%C1%E8%20%CA%D5%20%CA%B5%D2%C3%EC%AA%20%E1%C5%D0%20%CD%D2%CB%D2%C3%CA%D1%B5%C7%EC%CA%D3%E0%C3%E7%A8%C3%D9%BB
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=154&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D2%CB%D2%C3%CD%D7%E8%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=155&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%B4%D7%E8%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=16&isicname_t=%C2%D2%CA%D9%BA
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=17&isicname_t=%CA%D4%E8%A7%B7%CD
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=18&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%E1%B5%E8%A7%A1%D2%C2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=20&isicname_t=%E4%C1%E9%E1%C5%D0%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E4%C1%E9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=21&isicname_t=%A1%C3%D0%B4%D2%C9%E1%C5%D0%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%A1%C3%D0%B4%D2%C9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=22&isicname_t=%CA%D4%E8%A7%BE%D4%C1%BE%EC%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BE%D4%C1%BE%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=232&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%BB%D4%E2%B5%C3%E0%C5%D5%C2%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=241&isicname_t=%CA%D2%C3%E0%A4%C1%D5%A2%D1%E9%B9%C1%D9%C5%B0%D2%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=242&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E0%A4%C1%D5%C0%D1%B3%B1%EC%CD%D7%E8%B9%E6
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=243&isicname_t=%E0%CA%E9%B9%E3%C2%BB%C3%D0%B4%D4%C9%B0%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=251&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%C2%D2%A7
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=252&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%BE%C5%D2%CA%B5%D4%A1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=261&isicname_t=%E1%A1%E9%C7%E1%C5%D0%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%A8%D2%A1%E1%A1%E9%C7
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ตารางที ่6 (ต่อ) 
 

 

ล าดับ 
 

สาขา 
จ านวนผู้ได้รับ  
การรับรอง 

21 ผลิตภณัฑเ์ซรามิกส์ (Ceramic/Clay Products) 3 
22 ปูนซีเมนต/์คอนกรีต/ใยหิน (Cement/Concrete) 31 
23 การตดัแต่งหิน (Cutting, Shaping and Finishing of Stone) 2 
24 เหล็ก/เหล็กกลา้ (Basic Iron/Steel) 3 
25 โลหะมีค่า (Precious/Non Ferrous Metals) 2 
26 การหล่อโลหะ (Casting of Metals) 8 
27 ผลิตภณัฑโ์ลหะ (Metal Products) 74 
28 เคร่ืองจกัรกลและอุปกรณ์ (Machinery and Equipment) 32 
29 เคร่ืองใชส้ านกังาน/บญัชี (Office/Accounting/Computing 

Machinery) 
4 

30 เคร่ืองมือทางไฟฟ้าและอุปกรณ์ (Electrical Machinery) 49 
31 วทิย/ุโทรทศัน์/อุปกรณ์โทรคมนาคม (Radio, TV, Communication 

Equipment) 
21 

32 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์(Medical Appliances) 3 
33 เคร่ืองมือวดั ตรวจสอบ (Instruments and Appliance for 

Measuring) 
2 

34 ยานยนต ์อุปกรณ์ขนส่ง และการบ ารุงรักษา (Motor 
Vehicles/Transport Equipment) 

34 

35 เคร่ืองเรือน (Furniture) 3 
36 เคร่ืองประดบั (Jewelry) 2 
37 เคร่ืองกีฬา (Sports Goods) 1 
38 การผลิตอ่ืนๆ (Other Manufacturing) 1 
39 การน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycling) 3 
40 การผลิต/จ่ายไฟฟ้า (Production of Electricity) 13 

 

ท่ีมา: ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม, 2557 

http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=2691-3&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E0%AB%C3%D2%C1%D4%A1%CA%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=2694-5&isicname_t=%BB%D9%B9%AB%D5%E0%C1%B9%B5%EC/%A4%CD%B9%A1%C3%D5%B5/%E3%C2%CB%D4%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=2696-9&isicname_t=%A1%D2%C3%B5%D1%B4%E1%B5%E8%A7%CB%D4%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=271&isicname_t=%E0%CB%C5%E7%A1/%E0%CB%C5%E7%A1%A1%C5%E9%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=272&isicname_t=%E2%C5%CB%D0%C1%D5%A4%E8%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=28&isicname_t=%BC%C5%D4%B5%C0%D1%B3%B1%EC%E2%C5%CB%D0
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=29&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%A8%D1%A1%C3%A1%C5%E1%C5%D0%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=30&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%E3%AA%E9%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9/%BA%D1%AD%AA%D5
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=30&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%E3%AA%E9%CA%D3%B9%D1%A1%A7%D2%B9/%BA%D1%AD%AA%D5
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=31&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D7%CD%B7%D2%A7%E4%BF%BF%E9%D2%E1%C5%D0%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=32&isicname_t=%C7%D4%B7%C2%D8/%E2%B7%C3%B7%D1%C8%B9%EC/%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%E2%B7%C3%A4%C1%B9%D2%A4%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=32&isicname_t=%C7%D4%B7%C2%D8/%E2%B7%C3%B7%D1%C8%B9%EC/%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%E2%B7%C3%A4%C1%B9%D2%A4%C1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3311&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D7%CD%E1%C5%D0%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%B7%D2%A7%A1%D2%C3%E1%BE%B7%C2%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3312&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D7%CD%C7%D1%B4%20%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3312&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D7%CD%C7%D1%B4%20%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=34/35&isicname_t=%C2%D2%B9%C2%B9%B5%EC%20%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%A2%B9%CA%E8%A7%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%D3%C3%D8%A7%C3%D1%A1%C9%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=34/35&isicname_t=%C2%D2%B9%C2%B9%B5%EC%20%CD%D8%BB%A1%C3%B3%EC%A2%B9%CA%E8%A7%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%D3%C3%D8%A7%C3%D1%A1%C9%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3610&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%E0%C3%D7%CD%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3691&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%BB%C3%D0%B4%D1%BA
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3693&isicname_t=%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%A1%D5%CC%D2
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=3699&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5%CD%D7%E8%B9%E6
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=37&isicname_t=%A1%D2%C3%B9%D3%A1%C5%D1%BA%C1%D2%E3%AA%E9%E3%CB%C1%E8
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=401&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5/%A8%E8%D2%C2%E4%BF%BF%E9%D2
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ตารางที ่6 (ต่อ) 
 

ล าดับ 
 

สาขา 
จ านวนผู้ได้รับ การ

รับรอง 
41 การผลิต/จ่ายก๊าซ (Manufacture of Gas) 10 
42 การเก็บกรองน ้าและจ่ายน ้า (Collection, Purification and Distribution 

of Water) 
10 

43 การก่อสร้าง (Construction) 1 
44 การบ ารุงรักษา และการซ่อมแซมยานยนต ์(Maintenance and 

Repair of Motor Vehicles) 
5 

45 การขายส่ง/ปลีก (Wholesale/Retail Trade) 52 
46 การขนส่งและกิจกรรมสนบัสนุน (Transport & Supporting 

Activities) 
61 

47 อสังหาริมทรัพย ์(Real Estate Activities) 7 
48 คอมพิวเตอร์และกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (Computer & Related 

Activities) 
17 

49 บริการท่ีปรึกษาทางสถาปัตยฯ/วศิวฯ/เทคนิค
(Architectural/Engineering/Technical Consultancy) 

8 

50 บริการตรวจสอบและวิเคราะห์ทางเทคนิค (Technical Testing & 
Analysis) 

5 

51 การรักษาความปลอดภยัและบริการอ่ืนๆ (Investigation/Security 
and Other Services) 

1 

52 บริการท าความสะอาด (Cleaning) 3 
53 การบริหารราชการ (Public Administration) 3 
54 การรักษาพยาบาล (Hospital) 1 
55 การสุขาภิบาล (Sanitation and Similar Activities) 23 

 รวม 895 
 
ท่ีมา: ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม, 2557 
 

http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=402&isicname_t=%A1%D2%C3%BC%C5%D4%B5/%A8%E8%D2%C2%A1%EA%D2%AB
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=41&isicname_t=%A1%D2%C3%E0%A1%E7%BA%A1%C3%CD%A7%B9%E9%D3%E1%C5%D0%A8%E8%D2%C2%B9%E9%D3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=41&isicname_t=%A1%D2%C3%E0%A1%E7%BA%A1%C3%CD%A7%B9%E9%D3%E1%C5%D0%A8%E8%D2%C2%B9%E9%D3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=45&isicname_t=%A1%D2%C3%A1%E8%CD%CA%C3%E9%D2%A7
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=502&isicname_t=%A1%D2%C3%BA%D3%C3%D8%A7%C3%D1%A1%C9%D2%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%AB%E8%CD%C1%E1%AB%C1%C2%D2%B9%C2%B9%B5%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=502&isicname_t=%A1%D2%C3%BA%D3%C3%D8%A7%C3%D1%A1%C9%D2%20%E1%C5%D0%A1%D2%C3%AB%E8%CD%C1%E1%AB%C1%C2%D2%B9%C2%B9%B5%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=51/52&isicname_t=%A1%D2%C3%A2%D2%C2%CA%E8%A7/%BB%C5%D5%A1
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=60-63&isicname_t=%A1%D2%C3%A2%B9%CA%E8%A7%E1%C5%D0%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=60-63&isicname_t=%A1%D2%C3%A2%B9%CA%E8%A7%E1%C5%D0%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=70&isicname_t=%CD%CA%D1%A7%CB%D2%C3%D4%C1%B7%C3%D1%BE%C2%EC
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=72&isicname_t=%A4%CD%C1%BE%D4%C7%E0%B5%CD%C3%EC%E1%C5%D0%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%B7%D5%E8%E0%A1%D5%E8%C2%C7%A2%E9%CD%A7
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=72&isicname_t=%A4%CD%C1%BE%D4%C7%E0%B5%CD%C3%EC%E1%C5%D0%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%B7%D5%E8%E0%A1%D5%E8%C2%C7%A2%E9%CD%A7
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7421&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2%B7%D2%A7%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%CF/%C7%D4%C8%C7%CF/%E0%B7%A4%B9%D4%A4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7421&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2%B7%D2%A7%CA%B6%D2%BB%D1%B5%C2%CF/%C7%D4%C8%C7%CF/%E0%B7%A4%B9%D4%A4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7422&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%E1%C5%D0%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%B7%D2%A7%E0%B7%A4%B9%D4%A4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7422&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%E1%C5%D0%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%B7%D2%A7%E0%B7%A4%B9%D4%A4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7492/7499&isicname_t=%A1%D2%C3%C3%D1%A1%C9%D2%A4%C7%D2%C1%BB%C5%CD%B4%C0%D1%C2%E1%C5%D0%BA%C3%D4%A1%D2%C3%CD%D7%E8%B9%E6
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7492/7499&isicname_t=%A1%D2%C3%C3%D1%A1%C9%D2%A4%C7%D2%C1%BB%C5%CD%B4%C0%D1%C2%E1%C5%D0%BA%C3%D4%A1%D2%C3%CD%D7%E8%B9%E6
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=7493&isicname_t=%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D3%A4%C7%D2%C1%CA%D0%CD%D2%B4
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=75&isicname_t=%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C3%D2%AA%A1%D2%C3
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=8511&isicname_t=%A1%D2%C3%C3%D1%A1%C9%D2%BE%C2%D2%BA%D2%C5
http://app.tisi.go.th/cgi-bin/syscer/14000com_all_t.pl?isicsymb=90&isicname_t=%A1%D2%C3%CA%D8%A2%D2%C0%D4%BA%D2%C5
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 ประชากรในการวจิยัในคร้ังน้ียงัสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ บริษทัท่ีจดทะเบียนและ
ไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลรายช่ือบริษทั     
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจากฐานขอ้มูลตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(2559) เปรียบเทียบกบัขอ้มูลประชากรในการวิจยัซ่ึงไดแ้ก่ บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทย จ านวน 895 บริษทั  
 หน่วยวิเคราะห์ คือ องค์กรส าหรับเหตุผลของการเลือกผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ี
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทยเป็นผูใ้หข้อ้มูล เน่ืองจาก (1) เป็นผูท่ี้มีความรู้
เก่ียวกบันโยบายทางด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม (2) เป็นผูท่ี้น านโยบายการบญัชีของบริษทัไปสู่การ
ปฏิบติัการการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี จึงเป็นผูท่ี้มีความเหมาะสม
ส าหรับการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

2. กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั (Sample Size) การวิจยัคร้ังน้ีใช้เทคนิคการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)โดยแบ่งประชากรออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ บริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัท่ีไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างผู ้วิจ ัยได้ใช้วิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
(Sampling Size) โดยใชสู้ตรค านวณของ Yamane (1973, p. 1088) ดงัน้ี 

 

 สูตร n = 
𝑁

1+ 𝑁𝑒2 
 
  
 ก าหนดให้ 
 n  คือ จ านวนหรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N  คือ จ านวนหรือขนาดประชากร (895 แห่ง)  
 e  คือ ค่าน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน (0.05) 
 ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง คือ 

   n = 
895

1+ 895(0.05)2 

  
 ผูว้จิยัค  านวณไดจ้  านวนขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 277 บริษทั 
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 ดงันั้นกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมในการวิจยัคร้ังน้ีมีจ  านวน 277 บริษทั แต่เน่ืองจากในการ
ตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลของสถิติพหุตวัแปรส าหรับการวิเคราะห์โมเดล
สมการโครงสร้าง (Structural Equation Model) ของ Hair, Anderson, Tatham & Black (1998) 
ไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างไวว้า่ ควรใช้กลุ่มตวัอย่าง 100-200 ตวัอย่างนอกจากน้ี Golob (2003) 
ไดใ้ห้ขอ้แนะน าว่า การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างดว้ยวิธีการประมาณค่าแบบ Maximum 
Likelihood ควรมีขนาดตัวอย่างอย่างน้อยเป็น 15 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ ซ่ึงการวิจัยคร้ังน้ี              
มีตวัแปรสังเกตไดต้ามกรอบการวิจยัจ  านวน 13 ตวัแปร ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ในการวเิคราะห์จึงควรมีอยา่งนอ้ย 195 ตวัอยา่งจากการวเิคราะห์ในเบ้ืองตน้นั้นผูว้จิยัจึงก าหนดกลุ่ม
ตวัท่ีเหมาะสมในแต่ละโมเดลดงัน้ี (1) บริษทัในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 จ  านวน 200 ตวัอย่าง (2) บริษทันอกตลาดหลักทรัพย์ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 จ  านวน 200 ตวัอย่าง และ (3) บริษทัที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 จ  านวน
400 ตวัอย่าง การก าหนดขนาดตวัอย่างเป็นไปตามแนวทางของ Hair et al. (1998) ที่ค่าสูงสุด
200 ตวัอยา่ง และจ านวนตวัอยา่งท่ีไดมี้จ านวนสอดคลอ้งกบัแนวทางของ Golob (2003) การก าหนด
ขนาดตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีจึงถือวา่มีความเหมาะสม 
 ดงันั้นในการวจิยัในคร้ังน้ีจ  านวนประชากรมีทั้งส้ิน 895 บริษทั ผูว้จิยัก าหนดขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 

1. กลุ่มตวัอยา่งเชิงปริมาณ เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชี

เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 

14001 ในประเทศไทย ซ่ึงเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลตวัแปรเชิงพฤติกรรมท่ีวดัด้วยข้อค าถาม     

การวจิยัเก่ียวกบัตวัแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ ความเช่ียวชาญของ

นักบัญชี การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชี

ส่ิงแวดล้อม ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนขององค์กร และขอ้มูล      

ตวัแปรเชิงปริมาณซ่ึงรวบรวมขอ้มูลจากงบการเงิน เก่ียวกบัตวัแปรความสามารถในการท าก าไร   

ขนาดของกิจการ โครงสร้างการเป็นเจา้ของ และโครงสร้างหน้ีสิน ผูว้จิยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง

การวิจยั จ  านวน 400 บริษทั ประกอบดว้ย บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวน 200 บริษทั และบริษทัท่ีไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จ  านวน 200 บริษทั ใช้การสุ่ม
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ตวัอยา่งโดยอาศยัทฤษฎีความน่าจะเป็น โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

จากบญัชีรายช่ือ 

2. กลุ่มตวัอย่างเชิงคุณภาพ เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ใน
ประเทศไทย ผูว้จิยัก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 15 บริษทั เป็นตวัอยา่งแทนในการวจิยัโดยเลือกจาก
กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากกลุ่มตวัอยา่งขอ้ท่ี 1  
 
ขั้นตอนการด าเนินการการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 Model Conceptualization เป็นการสร้างกรอบแนวคิดและก าหนดโมเดล
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมจาก
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) ภายใต้ทฤษฎี
ผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder Theory) ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร (Resource-Based View) และ
ทฤษฎีสถานการณ์ (Contingency Theory) เพื่อท าให้ผูว้ิจยัได้รับความรู้พื้นฐานในการวิจยัและ
พฒันากรอบแนวคิดการวจิยั  
 2.  ศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยผูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมงานวิจยั
ของต่างประเทศและในประเทศเพื่อน ามาพฒันาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี (1) เพื่อ
วเิคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ี
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 (2) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อนวตักรรมกระบวนการ ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั และความย ัง่ยืน
ขององค์กรของบริษ ัทที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ (3)  เพื่อวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนของ
องค์กรของบริษทัที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย (4) เพื่อวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบตัิการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมที่มีต่อความย ัง่ยืน
ขององค์กรของบริษทัที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย และ (4) เพื่อ
วิเคราะห์แนวทางการปฏิบตัิการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มที่มีต่อความย ัง่ยืนขององคก์ร
ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
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 3. น าแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มมาสร้างแนวคิดและก าหนดโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัท่ีมีผล
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม โดยเป็นการก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ภายใน (Endogenous) กบัตวัแปรภายนอก (Exogenous) ว่ามีความสัมพนัธ์กนัอย่างไร อะไรเป็น    
ตวัแปรภายนอกและอะไรเป็นตวัแปรภายใน 
 ขั้นตอนที ่2 Path Diagram Construction เป็นลกัษณะของ Conceptualization โดยเป็นการ
สร้างโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจัยเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 การศึกษาในขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อก าหนดความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องจดัท าเป็นตารางสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มและก าหนดเส้นทางความสัมพนัธ์ของปัจจยัเชิงสาเหตุ 
เพื่อระบุตวัแปรท่ีจะน ามาไวใ้นโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มซ่ึงกระบวนการน้ีเป็นกระบวนการท่ีไดม้าซ่ึงตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 การสร้าง  Diagram Construction 
 ใชลู้กศร (จากซา้ยไปขวาหรือจากบนไปล่าง) ท่ีมีเพียงหวัเดียวและทิศทางเดียว  เช่ือมโยง 
ระหวา่งตวัแปรท่ีได ้ มีการจดัล าดบัตามแนวคิดหรือทฤษฎี  แผนภาพท่ีได ้ จึงเปรียบเสมือนโมเดล
เชิงสาเหตุและผล (Causal Model) ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียว (Recursive) เพราะไม่เปิดโอกาสให้   
ตวัแปรใด ตวัแปรหน่ึงเป็นทั้งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงไดพ้ร้อมๆ   
กนั (จะเป็นไดแ้ค่ตวัแปรเดียว อาจจะเป็นตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตาม) 
 ตัวแปรทีใ่ช้ใน  Model 
 ตวัแปรภายนอก (Exogenous Variables) เป็นตวัแปรท่ีอยู่ริมสุด (ซ้ายสุด) ของโมเดล      
ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ีเป็นผลมาจากตวัแปรภายนอกโมเดลและผูว้ิจยัไม่สนใจอธิบายความแปรปรวนของ
ตวัแปรน้ี 
 ตวัแปรภายใน (Endogenous Variables) เป็นตวัแปรท่ีเป็นผลของตวัแปรในโมเดลและ
ผูว้จิยัสนใจท่ีจะอธิบายวา่ความแปรปรวนเหล่าน้ี ไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆ อยา่งไร 
 ขั้นตอนที่ 3 Model Specification เป็นการระบุลักษณะจ าเพาะของโมเดล ซ่ึงลักษณะ     
จะคล้ายกบัสมการเชิงเส้น ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีจะตอ้งแปลงให้อยู่ในรูปของ 
Linear Equation ซ่ึงการท่ีจะท าให้อยู่ในรูปของสมการเชิงเส้นจะตอ้งมีโมเดลสมการโครงสร้าง
(Structural Equations) 
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 ขั้ นตอนที่  4 สร้างแบบเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจ ัยสร้างเค ร่ืองมือการวิจัยได้แก่  
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ โดยพฒันาขอ้ค าถามจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องส่วน
การทดสอบคุณภาพของเค ร่ืองมือการวิจยั  ผู ว้ ิจ ยัได ้ท าการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง 
(Validity) ดว้ยการน าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญท าการตรวจสอบคุณภาพ
ด้านความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จ  านวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบญัชี 
จ านวน 3 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญด้านส่ิงแวดล้อม จ านวน 1 ท่าน และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยัโมเดล        
ลิสเรลจ านวน 1 ท่าน เพื ่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างข้อค าถามกับคุณลักษณะตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีตอ้งการศึกษา และน ามาท าการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) 
ท่ีไดจ้ากค่าสัมประสิทธ์ิตวัช้ีวดั (Factor Loading) จากนั้นจึงผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้
ไปทดลองใช้กบักลุ่มประชากร (Try Out) จ  านวน 30 บริษทั จากกลุ่มประชากรแต่ไม่ใช่เป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยั และพิจารณาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น   
2  ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่ (1) การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) กบัผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทย  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมมาท าการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์และถูกตอ้งก่อนการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรม LISREL โดยการใช้เทคนิคสถิติ
การวิเคราะห์อิทธิพล (Path Analysis) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการ
บัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษัทท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
 ส าหรับเมตริกซ์พารามิเตอร์ท่ีแสดงอิทธิพลเชิงสาเหตุหรือสัมประสิทธ์ิการถดถอย  
(Causal Effects or Regression Coefficients) ในโมเดลน้ีมี 3 เมตริกซ์ไดแ้ก่ 
 - Gamma matrix (แสดงอิทธิพลจากตวั Ksi ไป Eta หรือ Exogenousไป Endogenous) 
 - Beta matrix (เส้นแสดงอิทธิพลระหวา่ง Eta หรือ ตวัแปรภายในดว้ยกนั)  
 - Phi matrix (Matrix ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม) 
 (2) การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการส่งแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(structure interview) ไปยงัผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001   
ในประเทศไทย เพื่อวเิคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืน
ขององค์กรของบริษัทท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์             
เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
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 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นตอนการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจยัโดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสรุป
และอธิบายเน้ือหาสาระส าคญัให้มีความครอบคลุมถึงวตัถุประสงคข์องการศึกษาค าถามในการวจิยั
และสมมติฐานการวจิยัท่ีผูว้จิยัไดก้  าหนดไวต้ามหลกัการวจิยัทางสังคมศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 
 ขั้นตอนที่ 7 ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิจยัโดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์สรุปผล
และอภิปรายผลการวิจยัโดยน าเสนอผลการวิจยัท่ีมีเหตุผลประกอบตามหลกัการและเป็นท่ียอมรับ
ไดไ้ม่มีซ่ึงค าวจิารณ์รวมถึงเป็นการส่ือสารท่ีสามารถเขา้ใจไดง่้าย 
 ขั้นตอนที ่8 ขั้นตอนการเผยแพร่งานวิจยัเร่ืองปัจจยัเหตุและผลของการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย
โดยการตีพิมพ์บทความวิชาการในวารสารวิชาการท่ีเก่ียวข้องเพื่อเผยแพร่ผลการวิจยัให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาดา้นวิชาการและดา้นวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งในสาขาการบญัชีรวมถึงเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
 ซ่ึงขั้นตอนการด าเนินงานวิจยัสามารถแสดงได้ดงัภาพประกอบท่ี  21 แสดงขั้นตอน  
การด าเนินการการวจิยั 
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ภาพประกอบที ่21 แสดงขั้นตอนการด าเนินการการวจิยั 
 
 
 
 

 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎต่ีางๆ 
และทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 

การพฒันากรอบแนวคิดการวจัิย 

การสร้างเคร่ืองมือการวจัิย 
และการทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
และการวเิคราะห์ข้อมูล 

การสรุปผลและอภิปรายผลการวจัิย 

การน าเสนอผลการวจัิย 

การเผยแพร่งานวจัิย เร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความ
ยัง่ยืนขององค์กรของบริษัททีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในประเทศไทย 

แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Sources) 
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ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

5.3 ตวัแปรภายนอก 12 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
1.1 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 
1.2 แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
1.3 ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
1.4 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ 
1.5 ความเช่ียวชาญของนกับญัชี 
1.6 ความสามารถในการท าก าไร 
1.7 ขนาดของกิจการ 
1.8 โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 
1.9 โครงสร้างหน้ีสิน 
1.10 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
1.11 นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
1.12 ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

5.4  ตวัแปรภายใน 4 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
2.1 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
2.2 นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
2.3 ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
2.4 ความย ัง่ยนืขององคก์ร 

 

 โดยตวัแปรเชิงพฤติกรรมท่ีวดัดว้ยขอ้ค าถามการวิจยั ประกอบดว้ย นโยบายการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร แรงผลกัดนัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ความรับผิดชอบต่อสังคมด ้าน
ส่ิงแวดลอ้ม นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ ความเช่ียวชาญของนักบญัชี การปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม นวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม ความได้เปรียบ
ด้านการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนขององค์กร ส่วนตวัแปรเชิงปริมาณซ่ึงรวบรวม
ข้อมูลจากงบการเงินประกอบด้วย ความสามารถในการท าก าไร ขนาดของกิจการ โครงสร้าง
การเป็นเจา้ของ และโครงสร้างหน้ีสิน 
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เคร่ืองมือและการพฒันาเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือการวิจยัเร่ือง การวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทยมีดงัน้ี 

1. การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผูว้ิจยัได้ท าการศึกษาแนวคิดทฤษฎี
และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาตามกรอบ
แนวคิดการวิจยั และน ามาสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลซ่ึงได้แก่ แบบสอบถาม
(Questionnaire) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของขอ้ค าถาม จากนั้นผูว้ิจยัด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม
เพื่อจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับร่าง น าแบบสอบถามฉบับร่างทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง 
(Validity) และการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดงัน้ี 

1.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) ผูว้ิจยัออบแบบ แบบสอบถามตามวตัถุประสงค์
การวจิยั และกรอบการวจิยั โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน (ภาคผนวก ข) ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวก ับข ้อมูลทั ่วไปของผูบ้ ริหารฝ่ายบ ัญชีบริษ ัทที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตวัเลือก
(Checklist) จ  านวน 3 ขอ้ค าถาม ได้แก่ 1.อายุ 2.ระดบัการศึกษา และ 3.ประสบการณ์ท างาน 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลเก่ียวกบักิจการที่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ISO14001 ในประเทศไทย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตวั เลือก (Checklist)  จ  านวน               
4 ขอ้ค าถาม ประกอบดว้ย 1.ประเภทของธุรกิจ 2.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 3.ระยะเวลาท่ีกิจการ
ได้การรับรองมาตรฐานสากลระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม (ISO14001) และ 4.กิจการเคยได้รับ
รางวลัท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมผูว้ิจยัใช้มาตรวดัจากงานวิจยัของ Tangpinyoputtikhun & Ussahawanitchakit (2009); 
Conrad (2005) ; Murray, (2003)โดยมาตรวัด เ ป็นมาตรวัดแบบ  Five-point Likert- type Scale 
Ranging โดยมีค่า 5 ระดบั (5) หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด (4) หมายถึง ความคิดเห็น
ระดบัมาก (3) หมายถึง ความคิดเห็นระดบัปานกลาง (2) หมายถึง ความคิดเห็นระดบัน้อย และ     
(1) หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุดการวดัความคิดเห็นของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการ
บัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมเป็นข้อค าถามแบบ Multi-item Scale จ านวน 20 ข้อค า ถ า ม
ประกอบด้วย  (1) แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholders Pressures) จ  านวน 4 ขอ้ค าถาม  
(2) นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร (Environmental Management Accounting) 
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จ านวน 4 ขอ้ค าถาม (3) ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental CSR) จ  านวน    
4 ขอ้ค าถาม (4) นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ (Governance Environmental Accounting 
Policy) จ  านวน  4 ขอ้ค าถาม (5) ความเชี่ยวชาญของนกับญัชี (Accountant Expertise) จ  านวน       
4 ขอ้ค าถาม 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มผูว้ ิจยั
ใช ้ม าตรว ดั จ ากง านว ิจ ยั ของ  Kokubu & Nashioka (2008) ; Jamil et al.  (2015, pp.  619-626)          
โดยมาตรวดัเป็นมาตรวดัแบบ Five-point Likert-type Scale Ranging โดยมีค่า 5 ระดบั (5) หมายถึง
ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด (4) หมายถึง ความคิดเห็นระดับมาก (3) หมายถึง ความคิดเห็น
ระดับปานกลาง (2) หมายถึง ความคิดเห็นระดบัน้อยและ (1) หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ย
ท่ีสุด การวดัความคิดเห็นของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นขอ้ค าถามแบบ 
Multi-item Scale จ านวน 4 ขอ้ค าถาม 
  ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ผูว้ ิจยัใช้มาตรวดัจากงานวิจยัของ Drake et al.  (1999); Ferrari &Parker (2006) ; Burritt & 
Schaltegger (2010) โดยมาตรวัดท่ีใช้เป็นมาตรวัดแบบ  Five-point Likert- type Scale Ranging      
โดยมีค่า 5 ระดบั (5) หมายถึง ความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด (4) หมายถึง ความคิดเห็นระดับมาก       
(3) หมายถึง ความคิดเห็นระดบัปานกลาง (2) หมายถึง ความคิดเห็นระดบัน้อย และ (1) หมายถึง
ความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสุด การวดัความคิดเห็นของผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นขอ้ค าถามแบบ Multi-item Scale จ านวน 12 ขอ้ค าถาม ประกอบดว้ย (1) นวตักรรม
กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Accounting Process Innovation) จ  านวน 4 ขอ้ค าถาม 
(2) ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (Competitive Advantage in Finance) จ  านวน 4 ขอ้ค าถาม 
(3) ความย ัง่ยนืขององคก์ร (Organization Sustainability) จ  านวน 4 ขอ้ค าถาม 
 ผู ้วิจ ัยใช้การแปลความของค่าเฉล่ียแบบแบ่งช่วงโดยแปลความตามหลักการแบ่ง      
อนัตรภาคชั้น (Class Interval) ใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียของ Likert (1932, 
p. 55) มาประยกุตใ์ชด้งัน้ี 

 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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  ตอนที่ 6 ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นข้อสนเทศและแนวทางในการพฒันาปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีขององค์กรให้ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย ัง่ยืนต่อไปลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด 

1.2 การทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
  การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือก่อนเก็บรวบรวมขอ้มูล ภายหลงัจากท่ีพฒันาตน้แบบ
เคร่ืองมือซ่ึงเป็นชุดของแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาใช้ในการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ เพื่อให้เกิดความแม่นย  าของเคร่ืองมือในการวดั ส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัหรือส่ิงท่ีเคร่ืองมือควร
จะวดั โดยผูว้ิจยัได้ท าการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) และการทดสอบหาค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามเพื่อน ามาปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความชัดเจนและ
เหมาะสม  มีขั้นตอนดงัน้ี 

1.2.1  การทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) ผู ้วิจ ัยได้ท าการตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยัดว้ยการน าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญท าการ
ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) จ  านวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ก)
เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัคุณลกัษณะตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัท่ี
ตอ้งการวดั แลว้จึงน าผลการตรวจสอบมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญโดยคดัเลือก
ขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป  
โดยใชสู้ตรการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (วไิลพร วรจิตตานนท,์ 2549) ดงัน้ี 
 สูตร                    IOC        =       ∑ 𝑹   

N 
 เม่ือ 
  IOC       =  ดชันีความสอดคลอ้ง  
  R            =          คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N            =          จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
โดยมีการก าหนดคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหด้งัน้ี 
 +1  หมายถึง  ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัหรือนิยามปฏิบติัการ 
 -1  หมายถึง ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัหรือนิยาม
ปฏิบติัการ 
 0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัหรือ
นิยามปฏิบติัการ 
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 เกณฑก์ารแปลความหมายมีดงัน้ี 
   ค่า IOC ≥ 0.50 หมายความวา่ ค  าถามตรงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
   ค่า IOC <  0.50 หมายความวา่ ค  าถามไม่ตรงวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

การตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามด้านความเท่ียงเชิงเน้ือหา ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่านได้
พิจารณาลงความเห็นตามเกณฑ์การให้คะแนนแลว้น ามาประเมินหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
เพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมของขอ้ค าถามแต่ละขอ้พบวา่ มีความเหมาะสมและขอ้ค าถามสามารถ
ใช้ในการสอบถามไดอ้ย่างเหมาะสม โดยแบบสอบถามทั้งฉบบัมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)   
อยู่ท่ี 0.88 โดยขอ้ค าถามเก่ียกบัปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
จ านวน 20 ขอ้ค าถาม พบวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) ของอยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 ขอ้ค าถาม
เก่ียวกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 5 ขอ้ค าถาม พบวา่ มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง  (IOC) อยูท่ี่ 1.00 และดา้นปัจจยัผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมี
ข้อค าถาม จ านวน 15 ข้อค าถาม พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.40-1.00 
(ภาคผนวก ค) 

1.2.2  การทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูว้ิจยัได้น าแบบสอบถามท่ี
คดัเลือกขอ้ความที่อยู ่ในเกณฑ์และผ่านการปรับแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กบักลุ่ม
ประชากรจ านวน 30 ชุดแรก ซ่ึงเป็นกลุ่มประชากรการวิจยั ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งการวิจยั จากนั้นจึง
น าแบบสอบถามท่ีได้น ามาท าการวดัความช่ือมัน่หรือความสอดคลอ้งภายในดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบคั (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α-Coefficient) ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไปถือว่าขอ้ค าถามมีความเช่ือมัน่ (Nunnally & Bernstein, 
1994) ซ่ึงการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม เป็นการวดัความสามารถของมาตร
วดัท่ีใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ และคณะ, 2549) ผลการทดสอบค่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถาม โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั พบวา่ ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัเหตุท่ีมี
ผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่ 0.85 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม มีค่าความเช่ือมัน่ 0.82  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่ 0.86  ดงัตารางท่ี 7 
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ตารางที ่7 แสดงผลการหาค่าสัมประสิทธ์ิของครอนบคัอลัฟ่า (Cornbrash’s alpha Coefficient) 

ตัวแปร ข้อค าถาม 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบัค 

ปัจจัยเหตุทีม่ีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 

  

     ดา้นผูมี้ส่วนไดเ้สีย 4 0.82 
     ดา้นนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 4 0.86 
     ดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 4 0.89 
     ดา้นนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ 4 0.83 
     ดา้นความเช่ียวชาญของนกับญัชี 4 0.85 

รวม 20 0.85 
การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม 5 0.82 
ผลของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม  

  

     ดา้นนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 5 0.82 
     ดา้นความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 5 0.84 
     ดา้นความย ัง่ยนืขององคก์ร 5 0.92 

รวม 15 0.86 

  
 การพฒันาปรับปรุงแบบสอบถามหลงัจากไดผ้ลจากผูเ้ช่ียวชาญ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. แบบสอบถามส่วนของขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชี

เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการปรับปรุงขอ้ความ แกไ้ขภาษาท่ีใชใ้ห้ชดัเจน สั้นและ

กระชบัสอดคลอ้งกบันิยามศพัทแ์ละกรอบแนวคิดการวิจยั จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้

(Try out) กบัประชากรการวิจยัท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 บริษทั เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของ

แบบสอบถาม โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบคั พบวา่ ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อ

การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.85  

2. แบบสอบถามส่วนของข้อค าถามเก่ียวกับการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ

ส่ิงแวดลอ้ม ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการปรับปรุงขอ้ความ แกไ้ขภาษาให้ชดัเจน สั้นและกระชบั รวมทั้งตดั
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ขอ้ค าถามบางขอ้ออกจากเดิม 5 ขอ้ เหลือ 4 ขอ้ เพื่อให้สอดคลอ้งกบันิยามศพัทแ์ละกรอบแนวคิด

การวิจยั จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับประชากรการวิจยัท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง จ านวน 30 บริษทั เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบคั พบว่า ข้อค าถามเก่ียวกับปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.82   

3. แบบสอบถามส่วนของขอ้ค าถามเก่ียวกบัผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการปรับปรุงขอ้ความ แกไ้ขภาษาใหช้ดัเจน สั้นและกระชบั รวมทั้งรวม

และตดัขอ้ค าถามบางขอ้ออกจากเดิม 5 ขอ้ เหลือ 4 ขอ้ เพื่อให้สอดคลอ้งกบันิยามศพัท์และกรอบ

แนวคิดการวิจยั จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กบัประชากรการวิจยัท่ีไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 บริษทั เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบคั พบว่า ข้อค าถามเก่ียวกับปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ

ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.86 

2. การว ิจ ยั เชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ผู ว้ ิจ ยัได ้ด า เนินการสร้างแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) (ภาคผนวก ง)ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพื่อน ามาวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมที่มีต่อความย ัง่ยืน
ขององค์กรของบริษทัที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และใช้การวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เชิง เน้ือหา (Content Analysis) ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีน ามาใช้ในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์  โดยแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล ลกัษณะเป็นขอ้ค าถามปลายเปิด จ านวน 2 ขอ้ค าถาม 
ไดแ้ก่ 1. ช่ือบริษทั ท่ีอยู ่เบอร์โทร ประเภทบริษทั 2. ผูใ้หข้อ้มูล ต าแหน่ง วนัท่ีใหข้อ้มูล 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ี
มีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO ในประเทศไทย ลกัษณะ
เป็นข้อค าถามปลายเปิด จ านวน 9 ข้อค าถาม ได้แก่  1. ท่านมีแนวทางปฏิบัติอย่างไรเก่ียวกับ
แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความ
ย ัง่ยืนขององค์กร 2. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไรเก่ียวกับนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของ         
ฝ่ายบริหารท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร        
3. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไรเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 4. ท่านมีแนวทางปฏิบติั
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อยา่งไรเก่ียวกบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 5. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไรเก่ียวกบัความเช่ียวชาญ
ของนกับญัชีท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์ร 
6. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอยา่งไรเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไรท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 7. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไรเก่ียวกบั
ขนาดของกิจการท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนของ
องคก์ร 8. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอยา่งไรเก่ียวกบัโครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 9. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไร
เก่ียวกบัโครงสร้างหน้ีสินท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความ
ย ัง่ยนืขององคก์ร 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู ้วิจ ัยด าเนินการศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่างๆ และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องจาก
แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) เพื่อท าให้ผูว้ิจยัได้รับความรู้พื้นฐานในการวิจยัและ
น ามาใชใ้นการพฒันากรอบแนวคิดการวจิยัจากนั้นผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1. การเก็บรวบรวมเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กบัผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทั เน่ืองจากเป็นผูที้่มีบทบาทหน้าที่ส าคญัเก่ียวกบัการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีจึงเป็นบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการให้
ขอ้มูลรวมถึงเป็นบุคคลท่ีรู้รายละเอียดของขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด ซ่ึงตรงกบัส่ิงท่ีผูว้จิยัตอ้งการจะศึกษา โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดให้องคก์ร 1 แห่งมี
ผูต้อบแบบสอบถามเพียง 1 คน เพื่อเก็บรวมรวบขอ้มูลตวัแปรเชิงพฤติกรรมที่วดัดว้ยขอ้ค าถาม 
ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม ความเช่ียวชาญของ
นกับญัชี นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  นโยบายการ
บญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ  การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม นวตักรรมกระบวนการ
ดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และ ความย ัง่ยืนขององค์กร 
โดยจากการทบทวนวรรณกรรมผลงานวิจยัในประเทศและต่างประเทศเก่ียวกบัเทคนิคในการ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลพบวา่ ส่วนใหญ่ใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการแจกแบบสอบถาม
ทางไปรษณีย ์(Mailing) เน่ืองจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการแจกแบบสอบถามทางไปรษณีย์
เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเสียค่าใชจ่้ายต ่าผูต้อบมีเวลาคิดใคร่ครวญหาค าตอบไดม้ากก าจดัความ
เอนเอียงของพนกังานภาคสนาม (Armstrong & Overton, 1977, pp. 396-402) นอกจากน้ี Armstrong 
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& Overton, (1997, pp. 396-402) ยงักล่าวว่า การรวบรวมข้อมูลด้วยการแจกแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย ์ผูต้อบจะไม่มีอคติต่อการตอบแบบสอบถาม (Non-response Bias) แต่การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยการแจกแบบสอบถามทางไปรษณียมี์ขอ้จ ากดัคือ ผูต้อบมกัไม่ให้ความร่วมมือมากนกั    
ท าให้สัดส่วนหรืออตัราการตอบแบบสอบถามคืน (Response Rate) ค่อนขา้งต ่าและใช้เวลาใน
การรอนาน ผู ว้ ิจ ยัอาจใช ้ว ิธี การรวบรวมข้อมูลอ่ืนทดแทน เช่น การส่งแบบสอบถามทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้  
 ขั้นตอนของการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัมีหนงัสือเพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การตอบแบบสอบถามพร้อมกบัหนงัสือแนะน าตวัของผูว้ิจยัแบบสอบถามและค าอธิบายเก่ียวกบั
การกรอกแบบสอบถามซองจดหมายจ่าหนา้ซองส่งถึงผูว้ิจยัพร้อมติดตราไปรษณียเ์พื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทยในการส่งแบบสอบถาม 
กลบัคืนพร้อมระบุเวลาในการขอรับแบบสอบถามคืนรวมทั้งระบุผลประโยชน์หรือส่ิงจูงใจเพื่อ
เป็นการเพิ่มสัดส่วนหรืออตัราท่ีผูต้อบจะส่งแบบสอบถามคืน (Response Rate)โดยแบบสอบถาม
ดังกล่าวผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการจัดท าเลขรหัสเพื่อความสะดวกในการตรวจสอบและติดตาม
แบบสอบถามกรณีเม่ือครบก าหนดการส่งคืนแบบสอบถาม ผูว้ิจยัใช้การโทรศพัท์ประสานกับ
บริษทัเพื่อขอส่งแบบสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์ ไปยงัผูต้อบแบบสอบถามตอบกลบัมา 

2. การเก็บรวบรวมเชิงปริมาณจากงบการเงิน เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขใน
งบการเงินซ่ึงได้แก่ ตวัแปรความสามารถในการท าก าไร ขนาดของกิจการ โครงสร้างการเป็น
เจา้ของ และโครงสร้างหน้ีสิน 

3. การเก็บรวบรวมเชิงคุณภาพ เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ โดยมีแนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ โดยการใชค้่าทาง
สถิติในการตรวจสอบขอ้มูลดา้นความสอดคล้อง และดา้นความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มการวิจยัคร้ังน้ีสามารถก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
1.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อให้ทราบลกัษณะโดยทัว่ไปของ

กลุ่มตวัอย่าง และลกัษณะการแจกแจงตวัแปรโดยน าเสนอในรูปแบบของค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่     
แจกแจงความถี่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
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1.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
ของสถิตพหุตวัแปรส าหรับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง ( Structural Equation 
Model) ประกอบดว้ย ลกัษณะการแจกแจงแบบปกติของขอ้มูล (Normality) การทดสอบความเป็น
เอกพนัธ์ของการกระจาย (Homoscedasticity) การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตวั
แปรตน้และตวัแปรตาม (Linearity) การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearlity) และ
การวเิคราะห์องคป์ระกอบยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 

1.3 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

โมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปลิสเรล โดยแบ่งการวเิคราะห์

ความสัมพนัธ์ออกเป็น 3 โมเดล ดงัน้ี 1. โมเดลเชิงสาเหตุของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 

ISO 14001 ในประเทศไทยโดยรวม 2. โมเดลเชิงสาเหตุของกลุ่มบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน

ISO 14001 จ  าแนกตามบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 3. โมเดลเชิง

สาเหตุของกลุ่มบริษทัที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 จ  าแนกตามบริษ ัทที่ไม่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเน่ืองจากมีความสามารถในการวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ต่างๆ ในโมเดลได้พร้อมกันในลักษณะภาพรวม อีกทั้ งย ังสามารถลดความ

คลาดเคล่ือนต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพื่อให้สามารถไดผ้ลการวิเคราะห์เชิงสาเหตุท่ีมีความละเอียด

และถูกตอ้งมากข้ึน และสามารถวิเคราะห์แยกขนาดอิทธิพลเป็นอิทธิพลทางตรง (Direct Effects) 

และอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effects) รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ตรวจสอบความกลมกลืน

สอดคลอ้งระหวา่งโมเดลท่ีสร้างข้ึนตามทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ด ้ 

  ส าหรับค่าสถิติส าคญัในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลตามสมมติฐาน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ย 

1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพนัธ์ของค่าประมาณพารามิเตอร์ผลจากการ
วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมลิสเรลให้ค่าประมาณพารามิเตอร์ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน
ค่าสถิติทีและสหสัมพนัธ์ระหวา่งค่าประมาณท่ีไดมี้นยัส าคญัแสดงว่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน
จะมีขนาดเล็กและหากค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างค่าประมาณมีค่าไม่สูงมากแสดงว่าเป็นโมเดลท่ีดี
เหมาะสมแก่การน าไปใชใ้นการศึกษา 

2.  ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณและค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Multiple Correlations 
and Coefficients of Determination) เป็นค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณและค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์
ส าหรับตวัแปรสังเกตได้ท่ีแยกท่ีละตวัและรวมทุกตวัรวมทั้งค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ของ
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สมการโครงสร้างค่าดงักล่าวสามารถมีค่าสูงสุดไดไ้ม่เกิน 100 และค่าที่สูงจะเป็นส่ิงบ่งบอกวา่
โมเดลมีความตรง 

3.  การประเมินความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัในสมการโครงสร้าง เป็นการวดั

ประเมินความสามารถของขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัตวัตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล โดยพิจารณาจากความมี

นยัส าคญัของน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) เพื่อประเมินค่าความแปรปรวนท่ีสกดัไดแ้ละ

ความเช่ือมัน่ของตวัแปรสังเกตได ้

4.  ค่าสถิติวดัระดบัความสอดคลอ้ง (Goodness of fit Measures) ค่าสถิติในกลุ่มน้ี

ใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดลในภาพรวมทั้งโมเดลมีดงัน้ี  

4.1 Chi-square Statistics เป็นค่าท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานทางสถิติวา่ฟังกช์นัความ

กลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์หากค่าทดสอบไม่มีนยัส าคญัทางสถิติหรือมีค่าความน่าจะเป็น (p) สูงกวา่ 

0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้องระหว่างสมมติฐานกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ และหากค่าทดสอบมี

นยัส าคญัทางสถิติหรือมีค่าความน่าจะเป็น (p) นอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่ไม่มีความสอดคลอ้งระหวา่ง

สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ กรณีกลุ่มตวัอย่างมีขนาดใหญ่มากควรพิจารณาค่าอตัราส่วน

ระหวา่งค่าไค-สแควร์กบัระดบัความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) มีค่าต ่ากวา่ 2 แสดงวา่ โมเดล

ทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

4.2 Root Mean Square Residual (RMR) เป็นการหาความแตกต่างระหว่าง

Matrix variance และ Covariance ของ Model ท่ีอา้งถึงถา้มีค่านอ้ยแสดงวา่ Model มีความกลมกลืนดี 

โดยปกติค่าน้ีจะแปรเปล่ียนไปตามหน่วยของการวดั ดงันั้น จงพิจารณาจากค่า Standardized Root 

Mean Square Residual (SRMR) ถา้มีค่าต ่ากว่า 0.05 เราก็สามารถยอมรับได้ว่า Model ของเรามี

ความกลมกลืนกบัขอ้มูล 

4.3 Goodness of Fit Index (GFI) เป็นดชันีวดัความกลมกลืน มีค่าอยู่ระหว่าง 0 

และ 1 ถา้ค่ามากกวา่ 0.90 หรือ = 0.90 ซ่ึงค่า GFI   สูงจะบ่งบอกวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล

เชิงประจกัษสู์ง 

4.4 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) เป็นดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ี

ปรับแกแ้ลว้ เป็นการน าดชันี GFI มาปรับแก ้โดยค านึงถึงระดบัความอิสระ (df) ซ่ึงรวมทั้งจ  านวน

ตวัแปรและขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยค่าดชันี AGFI มีคุณสมบติัเช่นเดียวกบั GFI 
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4.5 A Comparative Fit Index (CFI) เป็นดชันีท่ีมาจากฐานของค่าไค-สแควร์แบบ 

Noncentrality และเป็นดชันีท่ีไม่ไดรั้บผลกระทบจากขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยควรมีค่าเท่ากบั 0.90 

เพื่อยนืยนัวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

4.6 Roof Mean Square of Error Approximation (RMSEA) เป็นดัชนีรากก าลัง

สองเฉล่ียของความแตกต่างโดยประมาณ ค่าของ RMSEA  ควรมีค่าต ่ากวา่ 0.05 เพื่อยนืยนัวา่โมเดล

ทางทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 จากขอ้ 4.1-4.6 สามารถสรุปค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลตาม

สมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษไ์ดด้งัตารางท่ี 8 

 
ตารางที ่8  แสดงสถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานกบัขอ้มูล              

เชิงประจกัษแ์ละเกณฑท่ี์ใชพ้ิจารณา 
ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์การพจิารณา 
χ2 /df  < 2.00 
P value of χ2 > 0.05 
CFI  ≥ 0.90 
GFI  ≥ 0.90 
AGFI  ≥ 0.90 
RMSEA  < 0.05 
SRMR  < 0.05 

 
5.  ดชันีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) ดชันีน้ีช่วยในการปรับโมเดล

เป็นค่าสถิติเฉพาะส าหรับพารามิเตอร์แต่ละตวัควรมีค่าเท่ากบัค่าไคสแควร์ท่ีจะลดลงเม่ือก าหนดให้
พารามิเตอร์ตวันั้นๆ เป็นพารามิเตอร์อิสระหรือมีการให้ความยืดหยุ่นต่อขอ้ก าหนดเง่ือนไขหรือ
ขอ้บงัคบัของพารามิเตอร์นั้นดชันีน้ีจะช่วยปรับโมเดลใหมี้ความสมบูรณ์ข้ึน 

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการ
วเิคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ี
ไดจ้ากการสัมภาษณ์ 
 
 



 
 
 

124 
 

 
 

สรุป 
ส าหรับเน้ือหาในบทที่ 3 น้ีเป็นการก าหนดระเบียบวิธีวิจยังานวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิง

ปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน
และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อ
ความย ัง่ยืนขององค์กร โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของ
บริษัทที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001  ในประเทศไทย สถิติที่ใช้วิเคราะห์ได้แก่
(1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และ (2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
การวิเคราะห์อิทธิพล/เส้นทาง (Path Analysis) โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะได้น าเสนอในบท
ต่อไป 
 
 



 
 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษัทท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001          
ในประเทศไทย ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อ 1) วิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001        
2) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อนวตักรรม
กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนของ
องคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 3) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บ
การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 4) เพื่อวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มที่มีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001   
ในประเทศไทย 
 ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งการน าเสนอผลการวิจยัเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานเชิงพรรณนาของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 
2. ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ทางสถิติของขอ้มูลในการวิเคราะห์โมเดลสมการ

โครงสร้าง (Structural Equation Modeling) ประกอบดว้ย ลกัษณะการแจกแจงแบบปกติของขอ้มูล 
(Normality) การทดสอบความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย (Homoscedasticity) การตรวจสอบ
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม (Linearity) การตรวจสอบภาวะร่วม
เส้นตรงพหุ (Multicollinearlity) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) 

3. ผลการวิเคราะห์เส้นทางผลกระทบ และการทดสอบสมมติฐาน โดยท าการวิเคราะห์
โมเดลสมการโครงสร้างดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการ
รับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

4. ผลการวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความ
ย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย
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 ส าหรับการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัได้ท าการก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้แทน       
ตวัแปร และค่าสถิติ รวมถึงก าหนดความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีใช้แทนตวัแปรและค่าสถิติท่ีใช้ใน
การวจิยัคร้ังน้ี โดยสามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 9 ดงัน้ี 

 

ตารางที ่9 แสดงค าอธิบายสัญลกัษณ์ในการวจิยั 

สัญลกัษณ์ ความหมาย 
P-value  ค่าสัดส่วนของความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิเสธสมมติฐานและเป็นค่าท่ี

ค  านวณไดจ้ากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Observed Significance Level)  
e ความคลาดเคล่ือนของการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน 
SE  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
b  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
B  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเป็นรายองคป์ระกอบ (Standardized Solution)  
β น ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน 
TE  อิทธิพลรวม (Total Effects)  
IE  อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effects)  
DE  อิทธิพลทางตรง (Direct Effects)  
χ2  ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square)  
df ค่าองศาความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)  
R2  ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (Coefficient of Determination)  
p  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
N  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
CFI  ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (Comparative Fit Index)  
GFI  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index)  
AGFI ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index) 
SRMR  ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standardized Root 

Mean Squared Residual)  
RMSEA ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square of 

Approximation) 
CN ดชันีวิกฤตเป็นการวดัความกลมกลืน (Critical N) 
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ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานเชิงพรรณนาของตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษาวจัิย 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการศึกษาวิจยั ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี ดา้นปัจจยั
เหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ดา้นปัจจยัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม และดา้นผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทย
ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีสอบถามกลุ่มของผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีไดรั้บ
การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 โดยการเก็บรวบรวมจากบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และจากบริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวน
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 คร้ังน้ี
มีจ านวน 400 ตวัอยา่ง ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรแฝง 
ตวัแปรสังเกตไดข้องแต่ละองค์ประกอบ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สามารถแสดงไดด้งัตารางท่ี 10 
  
ตารางที ่10 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามคุณลกัษณะ 

          คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
(n = 400) 

ร้อยละ 

1. อาย ุ
นอ้ยกวา่ 30 ปี    
30-40 ปี 
มากกวา่ 40 ปี 

 
37 

232 
131 

 
9.20 

58.00 
32.80 

2. ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี    
สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
4 

321 
75 

 
1.00 

80.20 
18.80 

3. ประสบการณ์ท างาน 
 นอ้ยกวา่ 10 ปี     

10-20 ปี    
              มากกวา่ 20  ปี 

 
43 

285 
72 

 
10.80 
71.20 
18.00 
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ตารางที ่10 (ต่อ) 

          คุณลกัษณะของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  
(n = 400) 

ร้อยละ 

4. ประเภทธุรกิจ 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
200 
200 

 
50.00 
50.00 

5. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
นอ้ยกวา่ 10 ปี    
10-20 ปี 
มากกวา่ 20 ปี 

 
130 
185 
85 

 
32.50 
46.20 
21.30 

6. ระยะเวลาท่ีกิจการได้การรับรองมาตรฐานสากลระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม (ISO 14001) 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี    

5 -10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

 
 

152 
163 
85 

 
 

38.00 
40.80 
21.20 

7.  กิจการเคยได้รับรางว ัลท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 เคย    

ไม่เคย 

 
 

209 
191 

 
 

52.25 
47.75 

 
 จากตารางท่ี 10 จากการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 400 คน 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามโดยส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 30-40 ปี จ  านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 58 
รองลงมามีอายมุากกวา่ 40 ปี จ  านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 และมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี จ  านวน 
37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.20 มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 321 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.20 
รองลงมามีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80 และมีเพียงร้อยละ 
1 หรือจ านวน 4 คน ท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี โดยมีประสบการณ์ในการท างาน 
10-20 ปี จ  านวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 71.20 รองลงมามีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี 
จ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 18 และมีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 10 ปี จ  านวน 43 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.80 โดยกิจการของผูต้อบแบบสอบถามเป็นธุรกิจท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทยหรือตลาด MAI และในธุรกิจท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยหรือตลาด MAI จ  านวนเท่ากนัท่ี 200 คน คิดเป็นร้อยละ 50 กิจการของผูต้อบแบบสอบถามมี
ระยะเวลาในการด าเนินงานส่วนใหญ่ 10-20 ปี จ  านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 46.20 รองลงมามี
ระยะเวลาในการด าเนินงานนอ้ยกวา่ 10 ปี จ  านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 และมีระยะเวลาใน
การด าเนินงานมากกว่า 20 ปี จ  านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 กิจการของผูต้อบแบบสอบ      
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาท่ีกิจการได้การรับรองมาตรฐานสากลระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม (ISO 
14001) 5-10 ปี จ  านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 40.80 รองลงมามีระยะเวลาท่ีกิจการไดก้ารรับรอง
มาตรฐานสากลระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 38 และมี
ระยะเวลาท่ีกิจการไดก้ารรับรองมาตรฐานสากลระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ 10 ปี จ  านวน 
85 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 โดยเป็นกิจการของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยไดรั้บรางวลัท่ีแสดง
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีจ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 52.25 และไม่เคยไดรั้บ
รางวลัท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มมีจ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 47.75  

 

ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรสังเกตได้ตาม
ปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ปัจจัยเหตุทีม่ีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม X  S.D. แปลผล 

ด้านแรงผลักดันจากผู้มีส่วนได้เสีย    

1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญในการบังคบัใช้     
กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

3.91 0.77 มาก 

2. หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งมุ่งเน้นให้
กิจการมีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานด้านส่ิงแวดล้อมต่อ
สาธารณชน 

3.72 0.77 มาก 

3. องค์กรวิชาชีพบญัชีให้ความส าคญัในการพฒันามาตรฐานและ
วิธีการบญัชีส่ิงแวดล้อมเพื่อให้การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมมี
ประสิทธิผล 

3.65 0.70 มาก 

4. สาธารณชนให้ความส าคญัและยอมรับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
อยา่งกวา้งขวาง 

3.64 0.77 มาก 

          รวม 3.72 0.77 มาก 
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ตารางที ่11 (ต่อ) 

ปัจจัยเหตุทีม่ีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม X  S.D. แปลผล 

ด้านนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร    

5. ผูบ้ริหารของกิจการให้ความส าคญัเก่ียวกบัการก าหนดนโยบาย 
และจดัท างบประมาณเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

3.99 0.60 มาก 

6. ผูบ้ริหารของกิจการให้ความส าคญักบัการเลือกใช้มาตรฐานและ
วิธีการบญัชีส่ิงแวดลอ้มเพื่อแสดงความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดล้อม
ต่อสาธารณชน  

3.70 0.65 มาก 

7. ผูบ้ริหารของกิจการให้ความส าคญักบัการก าหนดนโยบายการ
รับรู้  วดัมูลค่า ตน้ทุน รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้ม 

3.60 0.66 มาก 

8. ผูบ้ริหารกิจการให้ความส าคญักบัการน าเสนอ และการเปิดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับมูลค่าของต้นทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย และหน้ีสิน
ส่ิงแวดลอ้มในงบการเงิน 

3.53 0.66 มาก 

          รวม 3.70 0.51 มาก 

ด้านความรับผดิชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม    

9.  กิจการมีการก าหนดแนวทาง วิ ธีการ และมาตรฐานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม  

3.94 0.58 มาก 

10. กิจการส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้มามีส่วนร่วมในดา้นส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินงาน 

3.87 0.67 มาก 

11. กิจการส่งเสริมให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดย
จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและ
ผลกระทบเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.73 0.71 มาก 

12. กิจการสนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายร่วมมือกนัในการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

3.64 0.76 มาก 

          รวม 3.79 0.56 มาก 
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ตารางที ่11  (ต่อ) 

ปัจจัยเหตุทีม่ีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม X  S.D. แปลผล 

ด้านนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ    

13.  หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้กิจการมีการจัดกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม 

3.78 0.62 มาก 

14.  หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้กิจการมีการก าหนดแผน 
นโยบาย มาตรฐานการบัญชี วิธีการบัญชี ตลอดจนการจัดท า
รายงานขอ้มูลตน้ทุน รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
เป็นรูปธรรม 

3.67 0.65 มาก 

15. หน่วยงานภาครัฐมีการก าหนดให้กิจการท่ีมีการด าเนินงานท่ีส่ง  
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งมีการจดัท ารายงานและเปิดเผยขอ้มูล
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงั 

3.54 0.65 มาก 

16. หน่วยงานภาครัฐใหค้วามส าคญักบัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มโดยจดั
ให้มีการเข้าร่วมสัมมนา ฝึกอบรมด้านบัญชีส่ิงแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง 

3.39 0.68 ปานกลาง 

          รวม 3.59 0.51 มาก 

ด้านความเช่ียวชาญของนักบัญชี    

17. นกับญัชีของกิจการมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัมาตรฐานและ               
การปฏิบัติการบัญชี ส่ิงแวดล้อม เช่น การรับรู้ต้นทุน รายได้ 
ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งดี 

2.80 0.93 ปานกลาง 

18. นักบัญชีของกิจการสามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด 
เก่ียวกบัการปฏิบติัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมาปรับใชก้บัการด าเนินงาน
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.93 0.88 ปานกลาง 

19. นักบัญชีของกิจการมีการปฏิบัติการบัญชีส่ิงแวดล้อมภายใต้
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชีเป็นอยา่งดี 

3.08 0.82 ปานกลาง 

20. นกับญัชีของกิจการเขา้ร่วมสัมมนา ฝึกอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบัญชี ข้อก าหนด หลักการ และวิธีการบันทึกบัญชีเก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง          

3.05 0.81 ปานกลาง 

          รวม 2.96 0.78 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดต้ามปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มสามารถแยกพิจารณาในแต่ละรายขอ้ไดต่้อไปน้ีคือ 

ตัวแปรในกลุ่มตัวแปรสังเกตได้ด้านแรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสีย กลุ่มตัวอย่างมี
ความเห็นวา่ ปัจจยัดา้นแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.72, S.D. = 
0.77) โดยขอ้ค าถามทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากซ่ึงจะสามารถเรียงล าดบัความส าคญัของขอ้ค าถามจาก
มากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดไดด้งัน้ี ดา้นหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความส าคญัในการบงัคบัใช้ 
กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม ( X = 3.91, S.D. = 0.77) ดา้นหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งมุ่งเน้นให้กิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชน ( X = 3.72, S.D. = 0.77) ดา้นองคก์รวิชาชีพบญัชีให้ความส าคญัในการ
พฒันามาตรฐานและวิธีการบญัชีส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มมีประสิทธิผล    
( X = 3.65, S.D. = 0.70) และดา้นสาธารณชนให้ความส าคญัและยอมรับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
อยา่งกวา้งขวาง ( X = 3.64, S.D. = 0.77) ตามล าดบั 

ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรสังเกตไดด้า้นนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารกลุ่ม
ตวัอย่างมีความเห็นว่า ปัจจยัดา้นนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 3.70, S.D. = 0.51)โดยขอ้ค าถามทุกขอ้อยู่ในระดบัมากซ่ึงจะสามารถเรียงล าดบั
ความส าคัญของข้อค าถามจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดังน้ีด้านผู ้บริหารของกิจการให้
ความส าคญัเก่ียวกบัการก าหนดนโยบาย และจดัท างบประมาณเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม ( X = 3.99, S.D. 
= 0.60) ดา้นผูบ้ริหารของกิจการให้ความส าคญักบัการเลือกใชม้าตรฐานและวิธีการบญัชีส่ิงแวดล้อม
เพื่อแสดงความรับผิดชอบดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชน ( X = 3.70, S.D. = 0.65) ดา้นผูบ้ริหาร
ของกิจการให้ความส าคญักบัการก าหนดนโยบายการรับรู้ วดัมูลค่าตน้ทุน รายได ้ค่าใช้จ่าย และ
หน้ีสินส่ิงแวดลอ้ม ( X = 3.60, S.D. = 0.66) และดา้นผูบ้ริหารกิจการใหค้วามส าคญักบัการน าเสนอ 
และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับมูลค่าของต้นทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย และหน้ีสินส่ิงแวดล้อมใน            
งบการเงิน ( X = 3.53, S.D. = 0.66) ตามล าดบั 

ตัวแปรในกลุ่มตัวแปรสังเกตได้ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม            
กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นวา่ ปัจจยัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.79, S.D. = 0.56) โดยขอ้ค าถามทุกขอ้อยู่ในระดบัมากซ่ึงจะสามารถเรียงล าดบั
ความส าคญัของขอ้ค าถามจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดไดด้งัน้ี ดา้นกิจการมีการก าหนดแนวทาง 
วิธีการ และมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ( X = 3.94, S.D. = 0.58) ด้านกิจการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเขา้มามีส่วนร่วมในดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ในการด าเนินงาน ( X = 3.87, S.D. = 0.67) ด้านกิจการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพฒันาด้าน
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ส่ิงแวดล้อม โดยจดัให้มีการอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมและผลกระทบเก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้มและดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ( X = 3.73, S.D. = 0.71) และดา้นกิจการสนบัสนุนใหบุ้คลากร
ทุกฝ่ายร่วมมือกนัในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเกิดประสิทธิผล
สูงสุด ( X = 3.64, S.D. = 0.76) ตามล าดบั 

ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรสังเกตไดด้า้นนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ กลุ่มตวัอยา่งมี
ความเห็นวา่ ปัจจยัดา้นนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.59, 
S.D. = 0.51)โดยขอ้ค าถามท่ีอยูใ่นระดบัมากสามารถเรียงล าดบัความส าคญัของขอ้ค าถามจากมาก
ท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุดไดด้งัน้ี ดา้นหน่วยงานภาครัฐสนบัสนุนให้กิจการมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ( X = 3.78, S.D. = 0.62) ด้านหน่วยงานภาครัฐ
สนบัสนุนใหกิ้จการมีการก าหนดแผน นโยบาย มาตรฐานการบญัชี วธีิการบญัชี ตลอดจนการจดัท า
รายงานขอ้มูลตน้ทุน รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม( X = 3.67, S.D. = 
0.65) และด้านหน่วยงานภาครัฐมีการก าหนดให้กิจการท่ีมีการด าเนินงานท่ีส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งมีการจดัท ารายงานและเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงั ( X = 3.54, S.D. 
= 0.65) ตามล าดับ โดยมีข้อค าถามท่ีอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ ด้านหน่วยงานภาครัฐให้
ความส าคญักบัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มโดยจดัให้มีการเขา้ร่วมสัมมนา ฝึกอบรมดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.39, S.D. = 0.68)  

ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรสังเกตไดด้า้นความเช่ียวชาญของนกับญัชีกลุ่มตวัอยา่งมีความเห็น
วา่ ปัจจยัดา้นความเช่ียวชาญของนกับญัชีในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 2.96, S.D. = 0.78)
โดยขอ้ค าถามทุกขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงจะสามารถเรียงล าดบัความส าคญัของขอ้ค าถามจาก
มากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดไดด้งัน้ี ดา้นนกับญัชีของกิจการมีการปฏิบติัการบญัชีส่ิงแวดล้อมภายใต้
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชีเป็นอย่างดี ( X = 3.08, S.D. = 0.82) ดา้นนกับญัชีของกิจการเขา้ร่วม
สัมมนา ฝึกอบรมเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ขอ้ก าหนด หลกัการ และวิธีการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบั
ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ( X = 3.05, S.D. = 0.81) ด้านนักบญัชีของกิจการสามารถประยุกต์ใช้
หลกัการ แนวคิด เก่ียวกบัการปฏิบติัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมาปรับใชก้บัการด าเนินงานไดเ้ป็นอย่างดี    
( X = 2.93, S.D. = 0.88) และนักบัญชีของกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับมาตรฐานและ               
การปฏิบติัการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม เช่น การรับรู้ตน้ทุน รายได ้ค่าใช้จ่าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้มเป็น
อยา่งดี ( X = 2.80, S.D. = 0.93) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 12  แสดงค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรสังเกตได้ตาม
ปัจจยัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

          ปัจจัยการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม X  S.D. แปลผล 

1. กิจการของท่านมีการจดัท างบประมาณเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม 
รวมถึงผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการด าเนินงานใหสู้งข้ึน 

3.77 0.61 มาก 

2. กิจการของท่านให้ความส าคัญในการวิเคราะห์รายการและ
เหตุการณ์ทางการเงินดา้นส่ิงแวดลอ้มในอดีตเพื่อน ามาก าหนดแนว
ทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิผล 

3.63 0.64 มาก 

3. กิจการของท่านให้ความส าคญัในการรวบรวม บนัทึก จ าแนก 
และจดัท ารายงานด้านส่ิงแวดล้อมอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

3.59 0.70 มาก 

4. กิจการของท่านมีการน าเสนอข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมอย่าง
ครบถ้วน ถูกตอ้ง เพื่อใช้ในการวางแผน ควบคุม และตดัสินใจ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

3.62 0.67 มาก 

          รวม 3.64 0.58 มาก 

 
จากตารางท่ี 12  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของ

บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมในประเทศไทยกลุ่มตวัอย่างมี
ความเห็นวา่ ปัจจยัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 
3.64, S.D. = 0.58) โดยขอ้ค าถามทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากซ่ึงจะสามารถเรียงล าดบัความส าคญัของขอ้
ค าถามจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดงัน้ี ดา้นกิจการของท่านมีการจดัท างบประมาณเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการด าเนินงานให้
สูงข้ึน ( X = 3.77, S.D. = 0.61) ด้านกิจการของท่านให้ความส าคัญในการวิเคราะห์รายการและ
เหตุการณ์ทางการเงินดา้นส่ิงแวดลอ้มในอดีตเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิผล ( X = 3.63, S.D. = 0.64) ดา้นกิจการของท่านมีการน าเสนอขอ้มูล
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เพื่อใชใ้นการวางแผน ควบคุม และตดัสินใจดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.62, S.D. = 0.67) และดา้นกิจการของท่านให้ความส าคญั
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ในการรวบรวม บนัทึก จ าแนก และจดัท ารายงานด้านส่ิงแวดล้อมอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหาร ( X = 3.59, S.D. = 0.70) ตามล าดบั 

 
ตารางที่  13 แสดงค่าเฉล่ียเลขคณิต (    ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรสังเกตได้ตาม    

ผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

        ผลของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม X  S.D. แปลผล 

ด้านนวตักรรมกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม    

1.   กิจการเ ช่ือมั่นว่าการมีนวัตกรรมในการด า เนินงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยเพิ่มผลผลิตและลดตน้ทุนของกิจการ 

3.87 0.60 มาก 

2.  กิจการให้ความส าคญักบัการสร้างนวตักรรมทางดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่กิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

3.71 0.66 มาก 

3. กิจการสนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้ในการใชน้วตักรรมในการท างาน 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วข้ึน 

3.62 0.68 มาก 

4. กิจการมุ่งเน้นให้มีการจดัสรรงบประมาณดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
การสร้างสรรคน์วตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 

3.47 0.67 ปานกลาง 

          รวม 3.67 0.55 มาก 

ด้านความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน    

1. กิจการมีการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตสินคา้
และตน้ทุนการลงทุนดา้นส่ิงแวดลอ้มต ่า เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 

3.38 0.75 ปานกลาง 

2. กิจการมีการผลิตสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ส่งผลท าใหก้ารเขา้ถึงลูกคา้ของกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็วเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 

3.47 0.70 ปานกลาง 

3. กิจการให้ความส าคัญและตระหนัก ถึงผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดลอ้มจนไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่เป็นองคก์รท่ี
รับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 

3.43 0.73 ปานกลาง 

4. กิจการมีการน าข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการ
จัดการส่ิงแวดล้อมมาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการใชท้รัพยากร เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 

3.38 0.68 ปานกลาง 

          รวม 3.41 0.58 ปานกลาง 

X
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ตารางที ่13  (ต่อ) 

        ผลของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม X  S.D. แปลผล 

ด้านความยัง่ยืนขององค์กร    

5. กิจการมีการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐานส่งผลให้ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการ
มีเสถียรภาพมัน่คงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

3.47 0.77 ปานกลาง 

6.  กิจการมีการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพ จนเป็น
ท่ียอมรับจากนกัลงทุน หน่วยงานรัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียในระยะ
ยาว 

3.39 0.70 ปานกลาง 

7. กิจการมีนโยบายในการแสดงความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง 

3.38 0.70 ปานกลาง 

8. กิจการมีการน านโยบายส่ิงแวดล้อมไปปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง 
ส่งผลท าให้กิจการสามารถรักษาการเติบโต น าไปสู่ความอยูร่อดและ
เจริญกา้วหนา้ใหม่ 

3.65 0.63 มาก 

          รวม 3.49 0.61 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 13  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัผลของการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรม
ในประเทศไทย สามารถแยกพิจารณาในแต่ละรายขอ้ไดต่้อไปน้ีคือ 
 ตัวแปรในกลุ่มตัวแปรสังเกตได้ด้านปัจจัยด้านนวัตกรรมกระบวนการด้านบัญชี
ส่ิงแวดลอ้มกลุ่มตวัอยา่งมีความเห็นวา่ ปัจจยัดา้นนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดล้อมใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.67, S.D. = 0.55) โดยขอ้ค าถามท่ีอยู่ในระดบัมากซ่ึงจะสามารถ
เรียงล าดบัความส าคญัของขอ้ค าถามจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุดไดด้งัน้ี ดา้นกิจการเช่ือมัน่วา่การมี
นวตักรรมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยเพิ่มผลผลิตและลดตน้ทุนของกิจการ ( X = 
3.87, S.D. = 0.60) ดา้นกิจการให้ความส าคญักบัการสร้างนวตักรรมทางดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ( X = 3.71, S.D. = 0.66) และดา้น
กิจการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ในการใช้นวตักรรมในการท างาน เพื่อให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วข้ึน ( X = 3.62, S.D. = 0.68) ตามล าดบั โดยมีขอ้ค าถามท่ีอยู่
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ในระดบัปานกลาง ได้แก่ ดา้นกิจการมุ่งเน้นให้มีการจดัสรรงบประมาณดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อการ
สร้างสรรคน์วตักรรมอยา่งต่อเน่ือง ( X = 3.47, S.D. = 0.67)  
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรสังเกตได้ด้านความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงินกลุ่ม
ตวัอยา่งมีความเห็นวา่ ปัจจยัดา้นความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินในภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ( X = 3.41, S.D. = 0.58) โดยข้อค าถามทุกข้ออยู่ในระดับปานกลางซ่ึงจะสามารถ
เรียงล าดบัความส าคญัของขอ้ค าถามจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดงัน้ี ด้านกิจการมีการผลิต
สินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งผลท าให้การเขา้ถึงลูกคา้ของกิจการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั ( X = 3.47, S.D. = 0.70) ดา้นกิจการให้ความส าคญั
และตระหนกัถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจนไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่เป็นองค์กรท่ี
รับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั ( X = 3.43, S.D. = 0.73) ดา้นกิจการมีการน าขอ้มูล
ท่ีได้จากการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาใช้ในการบริหารจดัการ ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการใชท้รัพยากร เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั ( X = 3.38, S.D. = 0.68) และดา้นกิจการ
มีการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตสินคา้และตน้ทุนการลงทุนดา้นส่ิงแวดลอ้มต ่า 
เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั ( X = 3.38, S.D. = 0.75) ตามล าดบั 
 ตวัแปรในกลุ่มตวัแปรสังเกตได้ดา้นความย ัง่ยืนขององค์กรกลุ่มตวัอย่างมีความเห็นว่า
ปัจจยัด้านด้านความย ัง่ยืนขององค์กรในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.49, S.D. = 0.61)  
โดยขอ้ค าถามท่ีอยู่ในระดบัปานกลางซ่ึงจะสามารถเรียงล าดบัความส าคญัของขอ้ค าถามจากมาก
ท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุดได้ดงัน้ี ดา้นกิจการมีการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐานส่งผลให้ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการมีเสถียรภาพมัน่คงทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว ( X = 3.47, S.D. = 0.77) ดา้นกิจการมีการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพ
จนเป็นท่ียอมรับจากนกัลงทุน หน่วยงานรัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียในระยะยาว ( X = 3.39, S.D. = 0.70) 
และดา้นกิจการมีนโยบายในการแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม
แก่ผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ือง ( X = 3.38, S.D. = 0.70) ตามล าดบั โดยมีขอ้ค าถามท่ีอยู่ในระดับมาก 
ไดแ้ก่ ดา้นกิจการมีการน านโยบายส่ิงแวดลอ้มไปปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง ส่งผลท าให้กิจการสามารถ
รักษาการเติบโต น าไปสู่ความอยูร่อดและเจริญกา้วหนา้ใหม่ ( X = 3.65, S.D. = 0.63) 
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ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นทางสถิติของข้อมูลในการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง  
 การตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นทางสถิติของข้อมูลในการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling) ท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ลกัษณะการ
แจกแจงแบบปกติของข้อมูล (Normality) การทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของการกระจาย 
(Homoscedasticity) การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตวัแปรตน้และตวัแปรตาม 
(Linearity) การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) และการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่า ขอ้มูลของตวัแปร
ทั้งหมดเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 

1. การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงแบบปกติของข้อมูล (Normality) 
 การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงแบบปกติของขอ้มูลเพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของ
การประมาณค่าของตวัแปรหรือความแกร่ง (Robustness) ของการประมาณค่าสถิติวิเคราะห์ท่ีใช้ใน
การทดสอบแบบ t และ F มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ว่าตวัแปรตอ้งมีการแจกแจงแบบปกติ (Hair et al., 
2010) การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงแบบปกติของขอ้มูลท าได้โดยการตรวจสอบแผนภาพ  
Normal Q-Q Plot ของแต่ละตวัแปร หากไดเ้ส้นตรงในแนวทแยงจะสรุปไดว้า่ตวัแปรมีลกัษณะการ
แจกแจงแบบโคง้ปกติ (Hair et al., 2006) ผลจากการวเิคราะห์แผนภาพ Normal Q-Q Plot ของแต่ละ
ตวัแปร พบวา่ ส่วนใหญ่ไดเ้ส้นตรงในแนวทแยง จึงสรุปไดว้า่ตวัแปรส่วนใหญ่มีลกัษณะการแจก
แจงแบบโคง้ปกติ ส าหรับตวัแปรท่ีมีลกัษณะการกระจายตวัแบบไม่ปกติ ผูว้จิยัไดพ้ยายามใชว้ิธีการ 
Transform ขอ้มูลในลกัษณะต่างๆ แลว้แต่ลกัษณะของการกระจายตวัของขอ้มูลก็เปล่ียนแปลงไม่
มากนกั เน่ืองจากลกัษณะของขอ้มูลเป็นไปตามจริง นอกจากน้ี Hair et al. (2014, p. 573) กล่าววา่ใน
กรณีท่ีตวัอยา่งมีขนาดตั้งแต่ 200 ข้ึนไปผลกระทบของการแจกแจงแบบไม่ปกติของขอ้มูลจะส่งผล
ต่อการวิเคราะห์สมการโครงสร้างลดนอ้ยลงหรือสามารถละเลยได ้ทั้งน้ีจ  านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วจิยัคร้ังน้ีมีจ  านวน 400 ตวัอยา่ง ดงันั้นผูว้จิยัจึงสามารถท าการวเิคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไปได ้

2. การตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย (Homoscedasticity) 
 ความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจายใช้กบัการวิเคราะห์การถดถอยซ่ึงตวัแปรตน้และ       
ตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ือง (Metric Variable) โดยนิยามลกัษณะความเป็นเอกพนัธ์ของการ
กระจายหมายถึง คุณสมบติัของตวัแปรตามท่ีมีการกระจายไม่ต่างกนัทุกค่าของตวัแปรตน้ วิธีการ
ตรวจสอบท าได้โดยการสร้างแผนภาพกระจดักระจายท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือ
มาตรฐาน (Standardized Residual)  กับค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted)  เพื่อ
ตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย (Pedhazur, 1997) โดยพิจารณาจากค่า Standardized 
Residual หากมีการกระจายตวัแบบสุ่มโดยไม่มีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยา่งมีแบบแผน จึงจะสรุปได้
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วา่มีเอกพนัธ์ของการกระจายนัน่เอง (Hair et al., 2014, p.72) (ภาคผนวก จ) พบวา่ ค่าเศษท่ีเหลือมี
การกระจายอยา่งไม่มีแบบแผนโดยไม่พบวา่ค่าเศษท่ีเหลือมีรูปแบบแนวโนม้ไปในทางมากข้ึนหรือ
ลดลง สรุปไดว้า่ขอ้มูลเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการมีเอกพนัธ์ของการกระจาย 

3. การตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรต้นกบัตัวแปรตาม (Linearity) 
 ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีส่งผลกระทบต่อ OST จ  านวน 12 ตวัแปร ทั้ง 3 โมเดล ประกอบดว้ย EAP 
EAI CAF OST POL SDP CSR GEP ACE PFT FMS ONS และ DST โดยใชส้หสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้ งแต่ -0.13 ถึง 0.73 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีมีค่า
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < 0.01) ทุกคู่ โดยความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีทั้งหมด
จ านวน 72 คู่ สรุปได้ว่าขอ้มูลเป็นไปตามข้อตกลงเบ้ืองตน้ของการมีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
ตารางท่ี 14-16 
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ตารางที ่14   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ท่ีใช้ศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

 EAP EAI CAF OST POL SDP CSR GEP ACE PFT FMS ONS DST 

EAP 1.00 
            

EAI 0.41 1.00 
           

CAF 0.52 0.58 1.00 
          

OST 0.52 0.63 0.73 1.00 
         

POL 0.55 0.47 0.52 0.57 1.00 
        

SDP 0.28 0.39 0.25 0.44 0.36 1.00 
       

CSR 0.36 0.52 0.66 0.61 0.43 0.31 1.00 
      

GEP 0.48 0.48 0.44 0.52 0.52 0.48 0.35 1.00 
     

ACE 0.42 0.47 0.62 0.61 0.54 0.46 0.56 0.50 1.00 
    

PFT -0.02 0.05 -0.01 -0.01 -0.01 -0.01 0.05 -0.01 -0.01 1.00 
   

FMS 0.04 -0.07 0.00 0.01 -0.05 0.00 0.00 0.01 -0.05 0.07 1.00 
  

ONS -0.01 0.01 0.04 0.01 -0.02 -0.09 -0.02 0.03 -0.06 0.01 -0.01 1.00 
 

DST 0.01 0.05 0.09 0.13 0.09 0.10 0.10 -0.01 0.12 0.00 -0.06 -0.13 1.00 

Mean 3.64 3.67 3.42 3.50 3.71 3.72 3.79 3.59 2.97 12.27 24826.52 64.39 1.46 

SD. 0.58 0.55 0.58 0.60 0.50 0.61 0.56 0.51 0.78 10.99 84949.72 18.53 2.75 
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ตารางที่ 15  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ใช้ศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

 EAP EAI CAF OST POL SDP CSR GEP ACE PFT FMS ONS DST 

EAP 1.00             
EAI 0.39 1.00            
CAF 0.50 0.46 1.00           
OST 0.51 0.50 0.65 1.00          
POL 0.53 0.45 0.48 0.59 1.00         
SDP 0.23 0.35 0.10 0.30 0.27 1.00        
CSR 0.42 0.45 0.59 0.56 0.40 0.24 1.00       
GEP 0.41 0.59 0.49 0.52 0.48 0.39 0.36 1.00      
ACE 0.43 0.39 0.54 0.54 0.53 0.36 0.53 0.47 1.00     
PFT -0.08 0.06 -0.11 -0.09 -0.03 -0.06 0.05 -0.06 -0.05 1.00    
FMS 0.00 -0.01 -0.03 -0.05 -0.08 0.01 0.01 -0.05 -0.10 0.12 1.00   
ONS 0.02 0.05 0.21 0.15 -0.01 -0.05 0.14 0.05 0.07 -0.04 0.03 1.00  
DST 0.24 0.07 0.32 0.28 0.32 0.15 0.37 -0.07 0.85 -0.01 -0.09 0.04 1.00 
Mean 3.62 3.59 3.29 3.35 3.67 3.67 3.64 3.58 2.78 12.74 27776.38 71.01 0.78 
SD. 0.46 0.45 0.51 0.51 0.44 0.52 0.49 0.43 0.67 11.29 77908.47 17.47 0.16 
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ตารางที่ 16  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ใช้ศึกษาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

 EAP EAI CAF OST POL SDP CSR GEP ACE PFT FMS ONS DST 

EAP 1.00 
            

EAI 0.42 1.00 
           

CAF 0.54 0.63 1.00 
          

OST 0.54 0.69 0.76 1.00 
         

POL 0.56 0.48 0.54 0.56 1.00 
        

SDP 0.31 0.40 0.33 0.52 0.41 1.00 
       

CSR 0.33 0.53 0.66 0.60 0.45 0.33 1.00 
      

GEP 0.51 0.43 0.43 0.53 0.54 0.53 0.36 1.00 
     

ACE 0.43 0.48 0.63 0.61 0.55 0.51 0.53 0.53 1.00 
    

PFT 0.03 0.05 0.09 0.09 0.01 0.03 0.08 0.04 0.05 1.00 
   

FMS 0.07 -0.10 0.03 0.06 -0.02 -0.01 0.01 0.05 0.00 0.03 1.00 
  

ONS 0.00 0.08 0.07 0.09 0.01 -0.07 0.03 0.03 0.00 0.04 -0.06 1.00 
 

DST 0.00 0.02 0.03 0.08 0.08 0.10 0.03 -0.01 0.06 0.01 -0.06 -0.07 1.00 

Mean 3.66 3.75 3.56 3.65 3.75 3.78 3.94 3.60 3.16 11.80 21876.67 57.76 2.14 

SD. 0.68 0.63 0.61 0.65 0.56 0.68 0.59 0.59 0.83 10.69 91553.02 17.16 3.76 
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4. การตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity)  
 ภาวะร่วมเส้นตรงพหุ หมายถึง ภาวะท่ีตวัแปรในการวจิยัท่ีเป็นตวัแปรตน้มีความสัมพนัธ์

กนัสูงมาก และมีผลเสียต่อการวิเคราะห์ถดถอย ท าให้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคลาดเคล่ือนไปจาก
ความเป็นจริง วิธีการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ ท าได้โดยใช้โปรแกรม SPSS วิเคราะห์
ตรวจสอบค่าสถิ ติ 3 ตัว คือ Tolerance, Variance Inflation Factor (VIF) และ Condition Index 
ค่าสถิติ Tolerance หมายถึง สัดส่วนความแปรปรวนในตวัแปรท่ีอธิบายไม่ไดด้ว้ยตวัแปรตวัอ่ืนๆ 
ถ้า Tolerance มีค่าใกล้ 0 แสดงว่าตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืนๆ สูง ส่วนค่าท่ีใกล้ 1 
แสดงว่าตวัแปรนั้นมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืนๆ ต ่า ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ส าหรับค่าสถิติ VIF    
มีค่าเท่ากบัส่วนกลบัของค่า Tolerance จึงแปรความหมายตรงกนัขา้ม กล่าวคือค่า VIF ท่ีสูงมาก     
(มีค่าสูงสุดเท่ากับ 10.0) แสดงว่า มีภาวะร่วมเส้นตรงพหุสูงมากในกลุ่มตัวแปรต้น ค่าสถิติ 
Condition Index เป็นค่าสัดส่วนความแปรปรวนวดัจากค่าไอเกน (eigenvalue) เกณฑท่ี์ใชต้รวจสอบ 
คือ 30 ถา้ตวัแปรใดมีค่า Condition Index มากกวา่ 30 แสดงวา่ตวัแปรนั้นมีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรง
พหุ ทั้งน้ีค่าสถิติ Condition Index มีกระบวนการในการตรวจสอบ สองขั้นตอนโดยขั้นตอนแรก
ตรวจสอบวา่  ตวัแปรตน้ตวัใดมีค่าเกินกวา่เกณฑ ์คือ 30 ขั้นตอนท่ีสองตรวจสอบสัดส่วนของความ
แปรปรวนของสัมประสิทธ์ิการถดถอย เฉพาะตวัแปรตน้ท่ีมีค่า Condition Index สูงกวา่เกณฑ์ หาก
ค่าสัดส่วนความแปรปรวนของสัมประสิทธ์ิการถดถอยมีค่าสูงกว่า 0.09 แสดงว่า ตวัแปรนั้นมี
ความสัมพนัธ์กนัสูง (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 17-18) 

 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า เกณฑ์ในการวดัว่าตัวแปรอิสระแต่ละคู่มีภาวะร่วมเส้นตรงพหุ
หรือไม่ ให้ดูท่ีค่า Tolerance ควรมีค่ามากกวา่ 0.10 ค่า VIF ควรมีค่าน้อยกว่า 10 (Hair et al., 2014, 
pp. 230, 233) Condition Index ควรมีค่านอ้ยกวา่ 30 และหาก Condition Index มีค่ามากกวา่ 3.0 ให้
พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.90 (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 
2542, หนา้ 17-18; Hair et al., 1998, p. 220; Hair et al., 2014, p. 230) 

 จากตาราง 17-19 พบว่า ตวัแปรอิสระทุกตวัมี Tolerance ไม่เขา้ใกล ้0 โดยมีค่ามากกวา่ 
0.10 ค่า VIF ของตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่าน้อยกว่า 10 ขณะเดียวกันค่า Condition Index ทุกค่า            
มีค่าต ่ากว่า 30 สรุปว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวเป็นอิสระจากกัน และไม่มีภาวะร่วมเส้นตรงพหุ              
จึงสามารถน ามาวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ได ้
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ตารางที ่17  แสดงผลการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทั
ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ตัวแปร/ตัวช้ีวดั Tolerance VIF eigenvalue condition index 

SDP 0.66 1.53 0.94 3.38 

CSR 0.50 1.99 0.74 3.79 

GEP 0.54 1.84 0.42 5.04 

ACE 0.46 2.18 0.08 11.29 

PFT 0.98 1.02 0.03 11.88 

FMS 0.97 1.03 0.02 12.82 

ONS 0.96 1.04 0.02 15.49 

DST 0.95 1.05 0.01 16.40 

EAP 0.59 1.70 0.01 17.22 

EAI 0.54 1.83 0.01 17.55 

CAF 0.38 2.64 0.01 19.83 

POL 0.53 1.90 0.01 21.45 
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ตารางที ่18  แสดงผลการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทั   
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ตัวแปร/ตัวช้ีวดั Tolerance VIF eigenvalue condition index 

SDP 0.57 1.75 0.96 3.33 

CSR 0.54 1.86 0.72 3.84 

GEP 0.41 2.44 0.43 5.01 

ACE 0.54 1.87 0.09 7.18 

PFT 0.97 1.03 0.06 8.11 

FMS 0.95 1.05 0.03 9.98 

ONS 0.96 1.04 0.02 10.53 

DST 0.94 1.07 0.01 13.95 

EAP 0.68 1.48 0.01 15.48 

EAI 0.72 1.40 0.01 16.69 

CAF 0.63 1.59 0.01 17.37 

POL 0.52 1.93 0.00 20.69 
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ตารางที ่19 แสดงผลการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทั
ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

ตัวแปร/ตัวช้ีวดั Tolerance VIF eigenvalue condition index 
SDP 0.79 1.27 0.89 3.60 
CSR 0.54 1.86 0.42 5.24 
GEP 0.08 1.13 0.06 13.39 
ACE 0.08 1.20 0.05 14.50 
PFT 0.91 1.10 0.03 18.53 
FMS 0.95 1.05 0.02 23.76 
ONS 0.91 1.10 0.01 12.25 
DST 0.76 1.31 0.01 17.80 
EAP 0.61 1.64 0.01 19.31 
EAI 0.59 1.68 0.01 13.04 
CAF 0.45 2.24 0.01 26.28 
POL 0.56 1.78 0.00 16.89 

5. การตรวจสอบองค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 
ผู ้วิจัยจึงได้ด าเนินการตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ในแต่ละองค์ประกอบ         

โดยการทดสอบความสอดคลอ้งหรือการยืนยนัผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัโมเดลของ
รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืน
ขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 ตามสมมติฐานการวิจยักบัข้อมูล  
เชิงประจกัษข์อง โดยจะพิจารณาความกลมกลืนของผลลพัธ์ (Component fit measure) ในส่วนของ
โมเดลการวดั (Measurement model) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามในด้านความตรง           
เชิงโครงสร้าง ผลการทดสอบแสดงไดด้งัตารางท่ี 20 
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ตารางที ่20  แสดงผลการทดสอบความสอดคลอ้งหรือการยืนยนัผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัโมเดล 

ตัวแปร ตัวแปร คุณภาพตัวแปรสังเกตได้ 

สังเกตได้    i( ) t-value   SMC 

POL 

POL1 0.26 (0.05) 5.36 0.41 0.16 
POL2 0.37 (0.04) 8.20 0.59 0.35 
POL3 0.50 (0.06) 8.68 0.62 0.39 
POL4 0.49 (0.06) 8.26 0.60 0.22 

SDP 

SDP1 0.48 (0.07) 7.37 0.55 0.30 
SDP2 1.77 (0.20) 8.68 0.64 0.41 
SDP3 0.40 (0.04) 9.14 0.67 0.45 
SDP4 0.43 (0.06) 7.46 0.56 0.31 

CSR 

CSR1 0.31 (0.05) 6.37 0.47 0.36 
CSR2 0.48 (0.06) 8.18 0.59 0.42 
CSR3 0.78 (0.08) 9.16 0.65 0.35 
CSR4 0.82 (0.10) 8.28 0.60 0.36 

GEP 

GEP1 0.30  (0.05) 6.08 0.46 0.21 
GEP2 0.41 (0.05) 7.39 0.55 0.29 
GEP3 0.34 (0.05) 7.23 0.54 0.30 
GEP4 0.31 (0.04) 7.67 0.57 0.38 

ACE 

ACE1 1.14 (0.13) 8.91 0.62 0.32 
ACE2 0.72 (0.07) 9.82 0.67 0.45 
ACE3 0.61 (0.06) 9.73 0.66 0.44 
ACE4 0.60 (0.06) 9.45 0.65 0.42 

EAP 

EAP1 0.28 (0.06) 4.98 0.39 0.15 
EAP2 0.35 (0.05) 7.69 0.57 0.36 
EAP3 0.31 (0.04) 8.06 0.60 0.33 
EAP4 0.35 (0.04) 9.04 0.66 0.44 
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ตารางที ่ 20 (ต่อ) 

ตัวแปร ตัวแปร คุณภาพตัวแปรสังเกตได้ 

สังเกตได้    i( ) t-value   SMC 

EAI 

EAI1 0.50 (0.06) 7.66 0.56 0.31 
EAI2 0.38 (0.05) 7.84 0.57 0.33 
EAI3 0.31 (0.04) 7.82 0.57 0.33 
EAI4 0.34 (0.04) 8.61 0.62 0.39 

CAF 

CAF1 0.42 (0.06) 6.80 0.49 0.24 
CAF2 0.42 (0.05) 8.21 0.58 0.34 
CAF3 0.35 (0.04) 8.62 0.61 0.37 
CAF4 0.36 (0.04) 8.48 0.60 0.36 

OST 

OST1 0.46 (0.05) 8.53 0.59 0.35 
OST2 0.38 (0.04) 9.54 0.65 0.41 
OST3 0.37 (0.04) 9.33 0.64 0.42 
OST4 0.36 (0.04) 8.68 0.60 0.36 

χ2 =  426.67    df =  558  P = 1.00  CFI =1.00 GFI = 0.90 AGFI = 0.88  RMSEA = 0.00             
SRMR = 0.048   C = 0.94  V = 0.35 

 

 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ผลการทดสอบความสอดคลอ้งหรือผลการยืนยนัผลการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนัโมเดลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอ้ค าถามในดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง
ของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐาน  ISO 14001 พบว่า โมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยมี    
ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 426.67 (df=558, p=1.00) แสดงว่า ผลการทดสอบค่าไค-สแควร์แตกต่าง
จากศูนยอ์ยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  แสดงวา่โมเดลการวดัของนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ
ฝ่ายบริหาร (POL) แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (SDP) ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(CSR)  นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ (GEP) ความเช่ียวชาญของนักบัญชี (ACE)                   
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
(EAI) ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ความย ัง่ยืนขององค์กร OST มีความตรง
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เชิงโครงสร้าง ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ค่าดชันีความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.90 ค่าดชันี  
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.88  และดชันีวดัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากบั
1.00 ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 ค่าดชันีก าลงัสองของส่วนท่ีเหลือมาตรฐาน (SRMR) = 0.048  และค่าดชันี
ก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) = 0.00  
 ผลการวิเคราะห์ค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ทั้ง 9 ตวัแปร พบว่า มีค่า
น ้ าหนักองค์ประกอบ (b) อยู่ระหว่าง 0.26 ถึง 1.77 และค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน(  )                 
อยูร่ะหวา่ง 0.39 ถึง 0.67 ซ่ึงค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานทุกตวัแปรมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 (ค่า t-value อยูร่ะหวา่ง 4.98 ถึง 9.82) 
 เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียง (R2) ของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 9 ตวัแปร พบวา่ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 
0.15 ถึง 0.45 โดยตวัแปร ACE2  มีค่าความเท่ียงสูงสุดเท่ากบั 0.45 โดยตวัแปรทั้ง 9 ตวัแปรมีความเท่ียง
สูง (Construct reliability:  c = 0.94) องค์ประกอบอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรในองค์ประกอบ

ไดป้านกลาง (Variance Extracted : = 0.35)  
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ผลการทดสอบเส้นทางผลกระทบและการทดสอบสมมติฐาน 
 การวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
ในประเทศไทยและการทดสอบสมมติฐานการวิจัย  โดยการวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์เป็นการทดสอบรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูล   
เชิงประจกัษ์ว่ามีสอดคล้องกลมกลืนกนัหรือไม่ โดยพิจารณาจากค่าสถิติและดชันีบ่งบอก ไดแ้ก่         
ค่าไค-สแควร์ ค่าอัตราส่วนไค-สแควร์ต่อองศาอิสระ  CFI, GFI, AGFI, RMSEA, SRMR, CN      
โดยในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์หรือการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์3 รูปแบบหรือโมเดล ไดแ้ก่ 

1. การวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 
14001  

2. การวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 

3. การวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 
 การวิ เคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพันธ์ตามสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูล                
เชิงประจกัษ์ทั้ง 3 โมเดล แสดงรายละเอียดดงัน้ีเชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 

1. การวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยักบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร
ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ประกอบดว้ย 

1.1 การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ   
ตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(ก่อนปรับโมเดล) 

ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตาม
สมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษก่์อนปรับรูปแบบ  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของโมเดล
ท่ีสร้างข้ึนจากการแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแสดง ไดด้งัตารางท่ี 21 และภาพประกอบ
ท่ี 22 
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ตารางที่ 21  แสดงค่าสถิติความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 (ก่อนปรับโมเดล) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์การพจิารณา ค่าดัชนีทีว่ดัได้ ผลการพจิารณา 
χ2 /df  < 2.00 6.97 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
P value of χ2 > 0.05 0.00 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
CFI  ≥ 0.90 0.86 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
GFI  ≥ 0.90 0.85 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
AGFI  ≥ 0.90 0.59 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
RMSEA  < 0.05 0.177 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
SRMR  < 0.05 0.17 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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POLPOL

SDPSDP

CSRCSR

GEPGEP

ACEACE

PFTPFT

FMSFMS

ONSONS

DSTDST

EAPEAP

EAIEAI
CAFCAF

OSTOST

-0.02

0.10

0.24

0.08

-0.02

0.06

-0.01

-0.04

0.46
0.36

0.25

0.19

0.87

0.59

0.21

0.85

Chi-Square = 237.13, df=34, P-value=0.00, RMSEA=0.177Chi-Square = 237.13, df=34, P-value=0.00, RMSEA=0.177  

ภาพประกอบที ่22  แสดงโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 (ก่อนปรับโมเดล) 
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 จากตารางท่ี 21 และภาพประกอบท่ี 22 ผลการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบ
โครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 
14001 พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากบั 237.13 องศาอิสระ (df) มีค่าเท่ากบั 34 แตกต่าง
จากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value of χ2) เท่ากบั 0.00 (ตามมาตรฐานตอ้งมีค่ามากกวา่ .05) 
ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระ (χ2/df) มีค่าเท่ากบั 6.97 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานไม่
ควรเกิน 2)  เม่ือพิจารณาค่าดชันีวดัความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.86    
ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่าความสอดคลอ้งจากดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.85 ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานควรมี     
ค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั 0.59 ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานควรมี 
ค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า RMSEA มีค่าเท่ากบั 0.177 ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐาน
ควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05) ค่า SRMR มีค่าเท่ากบั 0.17 ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมี
ค่านอ้ยกวา่ 0.05) กล่าวโดยสรุป พบวา่ โมเดลไม่สอดคลอ้งกลมกลืน  ผลการวเิคราะห์กรอบแนวคิด
ท่ีสร้างตามสมมติฐาน (Hypothesized Model) ตอ้งมีการปรับโมเดลโดยยอมให้ความคลาดเคล่ือน
ของตวัแปรสังเกตไดมี้ความสัมพนัธ์กนัได ้ทั้งน้ีเพื่อใหข้อ้มูลสอดคลอ้งตรงกบัสภาพความเป็นจริง
ของตัวแปรต่างๆ ซ่ึงสัมพนัธ์กันได้  ผูว้ิจยัจึงปรับโมเดลเพื่อให้สมมติฐานสอดคล้องกับข้อมูล           
เชิงประจกัษต่์อไป  

1.2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตาม
สมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(หลงัปรับโมเดล) 

จากการปรับโมเดล ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตาม
สมมติฐานการวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แสดงไดด้งัตารางท่ี 22-23  และภาพประกอบท่ี 23 
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ตารางที่ 22  แสดงค่าสถิติความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 (หลงัปรับโมเดล) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์การพจิารณา ค่าดัชนีทีว่ดัได้ ผลการพจิารณา 
χ2 /df  < 2.00 0.38 ผา่นเกณฑ์ 
P value of χ2 > 0.05 0.99 ผา่นเกณฑ์ 
CFI  ≥ 0.90 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
GFI  ≥ 0.90 0.99 ผา่นเกณฑ์ 
AGFI  ≥ 0.90 0.97 ผา่นเกณฑ์ 
RMSEA  < 0.05 0.00 ผา่นเกณฑ์ 
SRMR  < 0.05 0.02 ผา่นเกณฑ์ 

 

ตารางที ่23  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางค่าความผิดพลาดมาตรฐาน และค่า t–value ของโมเดลของ
บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 (n = 400) 

Path Diagram Path Coefficients Standard Errors t–values 
GAMMA    
SDP      EAP -0.38 0.10 -3.74 
CSR      EAP -0.42 0.19 -2.21 
GEP      EAP -0.31 0.17 -1.75 
ACE     EAP 1.14 0.24 4.85 
PFT      EAP 0.00 0.00 0.17 
FMS      EAP 0.00 0.00 0.95 
ONS      EAP 0.00 0.00 0.99 
DST      EAP -0.01 0.02 -0.54 
SDP     POL 0.29 0.05 5.52 
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ตารางที ่23  (ต่อ) 

Path Diagram Path Coefficients Standard Errors t–values 
BETA    
EAP     EAI 0.38 0.05 7.26 
EAP     CAF 1.84 0.76 2.42 
EAP     OST 0.63 0.17 3.81 
EAI      CAF 0.80 0.14 5.61 
CAF     OST 0.70 0.12 5.75 
POL      EAP 1.33 0.11 11.93 
POL      CAF -0.28 0.97 -2.35 
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POLPOL

SDPSDP
CSRCSR
GEPGEP
ACEACE
PFTPFT
FMSFMS
ONSONS
DSTDST

EAPEAP

EAIEAI
CAFCAF

OSTOST

-0.38**

-0.42*

-0.31

1.14**

0.00

0.00

0.00

-0.01

1.33**
0.29**

0.80**

0.70**

0.63**

-0.28*

1.84*

0.38**

 

Chi-square = 6.53, df =17, p-value = 0.00, RMSEA = 0.00 

ภาพประกอบที ่23  แสดงโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 (หลงัปรับโมเดล) 
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 จากตารางท่ี 22-23 และภาพประกอบท่ี 23 ผลการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบ
โครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 
14001 พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากบั 6.53 องศาอิสระ (df) มีค่าเท่ากบั 17 มีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p-value of χ2) เท่ากบั 0.99 (ตามมาตรฐานตอ้งมีค่ามากกวา่ 0.05) ค่าไค-สแควร์ต่อองศา
อิสระ (χ2/df) มีค่าเท่ากบั 0.38 ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานไม่ควรเกิน 2)  เม่ือพิจารณา   
ค่าดัชนีวดัความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (CFI) มีค่าเท่ากับ 1 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด         
(ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่าความสอดคล้องจากดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า AGFI 
มีค่าเท่ากบั 0.97 ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า RMSEA มีค่า
เท่ากบั 0.00 (ตามมาตรฐานควรมีค่าน้อยกวา่ 0.05) ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด  ค่า SRMR มีค่าเท่ากบั 
0.02 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าน้อยกว่า 0.05) กล่าวโดยสรุป พบว่า โมเดล
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 โดยมีผลการทดสอบสมมติฐานของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐาน  ISO 14001 ดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 แรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร พบว่า แรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) 
โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.29 นั้นคือ ถา้บริษทั
ไดรั้บหรือให้ความส าคญักบัแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมากจะท าให้ฝ่ายบริหารของบริษทัให้
ความส าคญัต่อการก าหนดต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่แรงผลกัดนั
จากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2  แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบว่า แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบ ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.38 นั้นคือ ถา้บริษทัฯ ไดรั้บ
หรือให้ความส าคญักบัแรงผลกัดันจากผูมี้ส่วนได้เสียมากจะท าให้การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
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จดัการส่ิงแวดล้อมน้อย  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าบริษทัมีด าเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมใน
ประเทศไทยโดยรวมส่วนใหญ่ตะหนกัวา่แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการ
บญัชีส่ิงแวดล้อม แต่ยงัไม่ให้ความส าคญัต่อการน าขอ้มูลทางการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมาใช้ในการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มเท่าท่ีควร จะท าให้เกิดความสัมพนัธ์ในทางตรงกนัขา้ม สรุปไดว้่าแรงผลกัดนั
จากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน พบวา่ นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่าย
บริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 (p< 0.05) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงลบ ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.28 นั้น
คือ  ถา้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้เกิดการ
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินนอ้ย  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารของบริษทัมีด าเนินงาน
ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในประเทศไทยโดยรวมส่วนใหญ่ตะหนักว่านโยบายการบัญชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน แต่ยงั
แสดงความมุ่งมัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อความไดเ้ปรียบใน
การแข่งขนัอยา่งย ัง่ยืนน้อยเท่าท่ีควร จะท าให้เกิดความสัมพนัธ์ในทางตรงกันข้าม สรุปได้ว่า
แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร   
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ
ฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 
1.33 นั้นคือ ถ้าบริษทัให้ความส าคญักบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมมากจะท าให้บริษทัมีการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
ของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบว่า ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้น
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญั
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ทางสถิติ 0.05 (p< 0.05) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงลบ ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 
0.42 นั้นคือ  ถ้าบริษทัให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมากจะท าให้
บริษทัมีการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มนอ้ย การท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองจากบริษทัใน
ประเทศไทยโดยรวมท่ีมีการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มมองวา่การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
ในรูปตน้ทุนหรือหน้ีสินส่ิงแวดล้อมผ่านการปฏิบติัการบญัชีจะส่งผลกระทบต่อก าไรของบริษทั
หรืออาจมีการหลบเล่ียงการด าเนินงานด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมตามกฎหมาย ซ่ึงอาจโดย
ตรวจสอบจากภาครัฐ จะท าให้เกิดความสัมพนัธ์ในทางตรงกนัขา้ม แต่ทั้งน้ียงัสรุปได้ว่าความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 6  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบว่า นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐไม่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่ว่ารัฐของ
ประเทศไทยจะมีนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มอยา่งไรก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมของบริษทัโดยรวม สรุปได้ว่านโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐไม่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 7 ความเช่ียวชาญของนักบัญชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ความเช่ียวชาญของนกับญัชีมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 1.14 นั้นคือ ถา้บริษทัท่ีมีนกั
บญัชีท่ีเช่ียวชาญหรือให้ความกบัความเช่ียวชาญของนกับญัชีมากจะท าให้บริษทัมีการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้่าความเช่ียวชาญของนกับญัชีมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 8 ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  พบว่า  ความสามารถในการท าก าไรไม่ มี อิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05)  นั้นคือ ไม่วา่ความสามารถการ
ท าก าไรของบริษทัโดยรวมของประเทศไทยเป็นอยา่งไรก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมของบริษทัโดยรวม สรุปได้ว่านโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐไม่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 9  ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ขนาดของกิจการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่ว่าขนาดของกิจการมีขนาดอย่างไรก็ตาม ก็ไม่ส่งผล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่ขนาดของกิจการไม่มีอิทธิพล
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 10  โครงสร้างการเป็นเจ้าของมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ โครงสร้างการเป็นเจา้ของไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่วา่โครงสร้างผูถื้อหุน้ของบริษทั
ในประเทศไทโดยรวมการจะเป็นอย่างไร ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้่าโครงสร้างการเป็นเจา้ของไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 11  โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม พบว่า  โครงสร้างหน้ีสินไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ  ไม่วา่โครงสร้างหน้ีสินของบริษทัโดยรวมของ
ประเทศไทยเป็นอย่างไรก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมของบริษทั
โดยรวม สรุปได้ว่าโครงสร้างหน้ีสินไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 12 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 
0.38 นั้นคือ ถา้บริษทัให้ความส าคญักบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้
บริษทัจะมีการพฒันานวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่การ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชี
ส่ิงแวดลอ้ม จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 13 นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน พบวา่ นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์
เชิงบวก ใหค้่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.80 นั้นคือ ถ้าบริษัทให้ความส าคัญกับ
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นวตักรรมดา้นกระบวนการมากจะท าให้บริษทัมีความได้เปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมาก
เช่นเดียวกนั สรุปได้ว่านวตักรรมด้านกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความได้เปรียบด้านการ
แข่งขนัทางการเงิน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 14 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความได้เปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน พบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน              
โดยมีอิทธิพลทางตรงท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 (p< 0.05) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก           
ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 1.84 และมีอิทธิพลทางออ้มท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 
0.30 นั้นคือ ถา้บริษทัให้ความส าคญักบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้
บริษทัมีความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน มากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่การปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทาง
การเงิน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 15 ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร พบว่า ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยืนขององคก์รท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิง
บวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.70 นั้นคือ ถา้บริษทัให้ความส าคญักบัความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมากจะท าให้บริษทัมีความย ัง่ยืนขององคก์รมากเช่นเดียวกนั 
สรุปไดว้่าความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อความย ัง่ยืนขององค์กร   
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 16 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร พบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงและทางออ้มต่อความย ัง่ยืนขององค์กร  โดยมีอิทธิพลทางตรงท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก  ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.63
และมีอิทธิพลทางอ้อมท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก         
ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 1.50 นั้ นคือ ถ้าบริษัทให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมากจะท าให้บริษัทมีความย ัง่ยืนขององค์กรมาก
เช่นเดียวกัน สรุปได้ว่าการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
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1.3 การวเิคราะห์อิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม 
ผลการวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยักบั

ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร
ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 สามารถอธิบายค่าอิทธิพลในรูปแบบคะแนน
มาตรฐาน ทั้ งอิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางอ้อม (IE) เพื่ออธิบาย
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปร ดงัตารางท่ี 24 
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ตารางที ่24   แสดงผลการวิเคราะห์อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางออ้ม (IE) โมเดลสมการโครงสร้างตามสมมติฐานของบริษทัท่ี
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001  

หมายเหตุ   p*< .05 , p**< .01 
  อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางออ้ม (IE)  

ตวัแปรตาม 
ตวัแปรต้น 

EAP EAI CAF OST POL 

TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

SDP 
0.01 
(0.11) 

-0.38** 
(0.10) 

0.39** 
(0.06) 

0.00 
(0.04) 

- 
0.00 
(0.04) 

-0.66 
(0.35) 

- 
-0.66 
(0.35) 

0.45 
(0.29) 

- 
0.45 
(0.29) 

0.29** 
(0.05) 

0.29** 
(0.05) 

- 

CSR 
-0.42* 
(0.19) 

-0.42* 
(0.19) 

- 
-0.16** 
(0.07) 

- 
-0.16** 
(0.07) 

-0.89 
(0.50) 

- 
-0.89 
(0.50) 

-0.89 
(0.46) 

- 
-0.89 
(0.46) 

- - - 

GEP 
-0.31 
(0.17) 

-0.31 
(0.17) 

- 
-0.12 
(0.07) 

- 
-0.12 
(0.07) 

-0.66 
(0.54) 

- 
-0.66 
(0.54) 

-0.65 
(0.48) 

- 
-0.65 
(0.48) 

- - - 

ACE 
1.14** 
(0.24) 

1.14** 
(0.24) 

- 
0.44** 
(0.09) 

- 
0.44** 
(0.09) 

2.44* 
(1.09) 

- 
2.44* 
(1.09) 

2.42** 
(0.86) 

- 
2.42** 
(0.86) 

- - - 

PFT 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

- - - 

FMS 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

- - - 
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ตารางที่ 24  (ต่อ) 

หมายเหตุ   p*< .05 , p**< .01 
  อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางออ้ม (IE) 

ตวัแปรตาม 
ตวัแปรต้น 

EAP EAI CAF OST POL 

TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

ONS 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

- - - 

DST 
-0.01 
(0.02) 

-0.01 
(0.02) 

- 
0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

-0.02 
(0.04) 

- 
-0.02 
(0.04) 

-0.02 
(0.04) 

- 
-0.02 
(0.04) 

- - - 

EAP - - - 
0.38** 
(0.05) 

0.38** 
(0.05) 

- 
2.14* 
(0.78) 

1.84* 
(0.76) 

0.30** 
(0.07) 

2.13** 
(0.58) 

0.63** 
(0.17) 

1.50** 
(0.54) 

- - - 

EAI - - - - - - 
0.80** 
(0.14) 

0.80** 
(0.14) 

- 
0.56** 
(0.06) 

- 
0.56** 
(0.06) 

- - - 

CAF - - - - - - - - - 
0.70** 
(0.12) 

0.70** 
(0.12) 

-  - - 

POL 
1.33** 
(0.11) 

1.33** 
(0.11) 

- - - - 
-0.28* 
(0.97) 

-0.28* 
(0.97) 

-  - - - - - 

2 = 6.53, df =17, χ2 /df= 0.38, p-value = 0.99, RMSEA = 0.00 
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 จากตารางท่ี 24 พบว่า ตวัแปรแรงผลกัดนัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (SDP) มีอิทธิพลทางตรง
เชิงลบต่อตวัแปรการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากบั 0.38 อย่างมีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.01 ส่งอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตวัแปร
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร (POL) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.29 
ตามล าดบัอยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 อีกทั้งยงัพบวา่มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปร
ความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.45 และมีอิทธิพลทางอ้อม      
เชิงลบต่อตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
เท่ากบั 0.66 

 ตวัแปรความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม (CSR) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อตวั
แปรปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.42 
อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงลบต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการ
ดา้นบญัชีส่ิงแวดล้อม (EAI) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.16 อย่างมีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงลบต่อตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
(CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.89 เท่ากนั 
 ตวัแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ (GEP) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อตวัแปร
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.31 และ    
มีอิทธิพลทางออ้มเชิงลบต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ตวัแปร   
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ย ืนขององคก์ร (OST)                     
มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.12, 0.66 และ 0.65 ตามล าดบั  
 ตัวแปรความเชี่ยวชาญของน ักบญัชี (ACE) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตัวแปร
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 1.14 อยา่งมี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการดา้น
บญัชีส่ิงแวดล้อม (EAI) ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปร
ความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.44, 2.24 และ 2.42 ตามล าดบั 
อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตวัแปรความสามารถในการท าก าไร (PFT) ตวัแปรขนาดของกิจการ (FMS) ตวัแปร
โครงสร้างการเป็นเจา้ของ (ONS) และตวัแปรโครงสร้างหน้ีสิน (DST) ไม่มีอิทธิพลต่อตวัแปรการ
ปฏิบตัิการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม (EAP) ตวัแปรนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชี
ส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความ
ย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) 
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 ตวัแปรโครงหน้ีสิน (DST) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตวัแปรการปฏิบตัิการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.01 และมีอิทธิพลทางออ้ม
เชิงลบต่อตวัแปรความได้เปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนของ
องคก์ร (OST) มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.02 เท่ากนั  
 ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก  
ต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม (EAI) ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการ
แข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
เท่ากบั 0.38, 1.84 และ 0.63 ตามล าดบั อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางออ้ม
เชิงบวกต่อตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ผ่านตวัแปรนวตักรรม
กระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.30 อย่างมีระดบั
นัยส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) 
ผา่นตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
1.50 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตวัแปรนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
0.80 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรความย ัง่ยืนของ
องคก์ร (OST) ผา่นตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากบั 0.56 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรความย ัง่ย ืนขององคก์ร (OST) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.70 อย่างมีระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตัวแปรแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร (POL) มีอิทธิพลทางตรง        
เชิงบวกต่อตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากบั 1.33 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตวัแปรความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.28 อย่างมี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
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 ผลการวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยักบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร
ของบริษัทท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน           
ไดด้งัตารางท่ี 25 

 
ตารางที ่25  แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 
14001 

สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ความสัมพนัธ์ ผลการทดสอบ 

H1:  แรงผลักดันจากผู ้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 

DE = 0.29** 
 

ยอมรับ 

H2:  แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = -0.38** 
 

ยอมรับ 

H3: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

DE = -0.28* ยอมรับ 

H4: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 1.33** ยอมรับ 

H5:  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = -0.42* ยอมรับ 

H6:  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = -0.31 ปฏิเสธ 

H7: ความเช่ียวชาญของนักบญัชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 1.14** ยอมรับ 

H8: ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 
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ตารางที ่25 (ต่อ) 

สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ความสัมพนัธ์ ผลการทดสอบ 

H9:  ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H10:  โครงสร้างการเป็นเจ้าของมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H11:  โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H12: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 0.38** ยอมรับ 

H13: นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

DE = 0.80** ยอมรับ 

H14: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

DE =1.84* 
IE = 0.30** 

ยอมรับ 

H15: ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร 

DE = 0.70** 
 

ยอมรับ 

H16: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร  

DE = 0.63** 
IE = 1.50** 

ยอมรับ 
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2. การวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยักบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 ประกอบดว้ย 

2.1 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(ก่อนปรับโมเดล) 

ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษก่์อนปรับรูปแบบ  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
โมเดลท่ีสร้างข้ึนจากการแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง แสดงได้ดังตารางท่ี 26  และ
ภาพประกอบท่ี 24 

ตารางที่ 26  แสดงค่าสถิติความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์14001 (ก่อนปรับโมเดล) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์การพจิารณา ค่าดัชนีทีว่ดัได้ ผลการพจิารณา 
χ2 /df  < 2.00 7.44 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
P value of χ2 > 0.05 0.00 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
CFI  ≥ 0.90 0.85 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
GFI  ≥ 0.90 0.84 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
AGFI  ≥ 0.90 0.56 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
RMSEA  < 0.05 0.184 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
SRMR  < 0.05 0.17 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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POLPOL

SDPSDP

CSRCSR

GEPGEP

ACEACE

PFTPFT

FMSFMS

ONSONS

DSTDST

EAPEAP

EAIEAI
CAFCAF

OSTOST

-0.00

0.21

0.11

0.16

-0.08

0.05

-0.02

-0.06

0.46
0.27

0.68

0.24

0.55

0.26

0.22

0.86

Chi-Square = 252.82, df=34, P-value=0.00, RMSEA=0.184Chi-Square = 252.82, df=34, P-value=0.00, RMSEA=0.184
 

ภาพประกอบที ่24  แสดงโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 (ก่อนปรับโมเดล) 
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 จากตารางท่ี 26 ภาพประกอบท่ี 24 ผลการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ได้รับการ
รับรองมาตรฐาน  ISO 14001 พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากบั 252.82 องศาอิสระ (df)       
มีค่าเท่ากับ 34 แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value of χ2) เท่ากับ 0.00 (ตาม
มาตรฐานตอ้งมีค่ามากกว่า 0.05) ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระ (χ2/df)  มีค่าเท่ากบั 7.44 ซ่ึงสูงกวา่
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานไม่ควรเกิน 2)  เม่ือพิจารณาค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืน
เชิงสัมพทัธ์ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.85 ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90     
ข้ึนไป) ค่าความสอดคลอ้งจากดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.84 ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั 0.56 ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า RMSEA มีค่าเท่ากบั 0.184 ซ่ึงไม่ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานควรมีค่าน้อยกว่า 0.05) ค่า SRMR มีค่าเท่ากบั 0.17 ซ่ึงไม่ผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าน้อยกว่า 0.05) กล่าวโดยสรุป พบว่า โมเดลไม่สอดคลอ้ง
กลมกลืน  ผลการวิเคราะห์กรอบแนวคิดท่ีสร้างตามสมมติฐาน (Hypothesized Model) ตอ้งมีการ
ปรับโมเดลโดยยอมให้ความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสังเกตไดมี้ความสัมพนัธ์กนัได ้ทั้งน้ีเพื่อให้
ขอ้มูลสอดคล้องตรงกบัสภาพความเป็นจริงของตวัแปรต่างๆ  ซ่ึงสัมพนัธ์กนัได้  ผูว้ิจยัจึงปรับ
โมเดลเพื่อใหส้มมติฐานสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป  

2.2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(หลงัปรับโมเดล) 

จากการปรับโมเดล ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตาม
สมมติฐานการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แสดงไดด้งัตารางท่ี 27-28 และภาพประกอบ
ท่ี 25 
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ตารางที่ 27  แสดงค่าสถิติความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์           
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์(หลงัปรับโมเดล) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์การพจิารณา ค่าดัชนีทีว่ดัได้ ผลการพจิารณา 
χ2 /df  < 2.00 0.61 ผา่นเกณฑ์ 
P value of χ2 > 0.05 0.90 ผา่นเกณฑ์ 
CFI  ≥ 0.90 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
GFI  ≥ 0.90 0.99 ผา่นเกณฑ์ 
AGFI  ≥ 0.90 0.96 ผา่นเกณฑ์ 
RMSEA  < 0.05 0.00 ผา่นเกณฑ์ 
SRMR  < 0.05 0.02 ผา่นเกณฑ์ 

 

ตารางที ่28  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางค่าความผดิพลาดมาตรฐาน และค่า t–value ของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์(n = 200) 

Path Diagram Path Coefficients Standard Errors t–values 
GAMMA    
MOT      EAP -0.03 0.07 -0.52 
CSR      EAP 0.22 0.02 4.68 
PEG      EAP -0.45 0.55 -0.81 
ACE     EAP 0.95 0.70 1.36 
PFT      EAP 0.00 0.00 -1.17 
SOB      EAP 0.00 0.00 0.28 
ONS      EAP 0.00 0.00 1.94 
DST      EAP -3.06 2.56 -1.20 
MOT     POL 0.05 0.09 0.50 
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ตารางที ่28  (ต่อ) 

Path Diagram Path Coefficients Standard Errors t–values 
BETA    
EAP     EAI 0.40 0.06 7.10 
EAP     CAF 1.33 0.20 6.69 
EAP     CST 0.09 0.07 1.27 
EAI      CAF 0.39 0.06 6.03 
CAF     CST 0.94 0.11 8.58 
POL      EAP 1.06 0.07 15.59 
POL      CAF 1.57 0.21 -4.66 
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POLPOL

SDPSDP
CSRCSR
GEPGEP
ACEACE
PFTPFT
FMSFMS
ONSONS
DSTDST

EAPEAP

EAIEAI
CAFCAF

OSTOST

-0.03

0.22**

-0.45

0.95

0.00

0.00

0.00

-3.06

1.06**
0.05

0.39**

0.94**

0.09**

1.57**

1.33**

0.40**

χ2  = 11.68, df =19, χ2 /df= 0.61, p-value = 0.90, RMSEA = 0.00
 

Chi-square = 11.68, df =19, p-value = 0.90, RMSEA = 0.00 

ภาพประกอบที ่25  แสดงโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 (หลงัปรับโมเดล) 
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 จากตารางท่ี 27-28 และภาพประกอบท่ี 25 ผลการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบ
โครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 พบวา่ ค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากบั 11.68  องศาอิสระ 
(df) มีค่าเท่ากบั 19 มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value of χ2)  เท่ากบั 0.90 (ตามมาตรฐานตอ้งมีค่ามากกวา่ 
0.05) ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระ (χ2/df) มีค่าเท่ากบั 0.61 ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐาน
ไม่ควรเกิน 2)  เม่ือพิจารณาค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (CFI) มีค่าเท่ากบั 1    
ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่าความสอดคลอ้งจากดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 
0.90 ข้ึนไป) ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั 0.96 ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 
ข้ึนไป) ค่า RMSEA มีค่าเท่ากบั 0.00 (ตามมาตรฐานควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05) ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด             
ค่า SRMR มีค่าเท่ากบั 0.02 ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05) กล่าวโดย
สรุป พบวา่ โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
 โดยมีผลการทดสอบสมมติฐาน รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 ดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 แรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร พบว่า แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียไม่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร (p> 0.05) นั้นคือ ไม่ว่าบริษทัฯ จะไดรั้บ
หรือให้ความส าคญักบัแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียมากหรือน้อยก็ไม่ส่งผลต่อการก าหนดต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของบริษทั สรุปได้ว่าแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียไม่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2  แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบว่า แรงผลักดันจากผู ้มีส่วนได้เสียไม่มี อิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่วา่บริษทัฯ จะไดรั้บ
หรือใหค้วามส าคญักบัแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมากหรือนอ้ยก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบาย
การบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน พบวา่ นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่าย
บริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 1.57  
นั้นคือ ถา้ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ให้ความส าคญักบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้เกิด
การความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมากเช่นเดียวกนั  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าผูบ้ริหารของ
บริษทัมีด าเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในประเทศไทยโดยรวมส่วนใหญ่ตระหนักว่า
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั
ทางการเงิน จึงสรุปได้ว่าแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบายการบัญชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ
ฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 
1.06 นั้นคือ ถ้าบริษทัให้ความส าคญักบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมมากจะท าให้บริษทัมีการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
ของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบว่า ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้น
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) 
= 0.22 นั้นคือ ถา้บริษทัให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้
บริษัทมีการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมากเช่นเดียวกัน จึงสรุปได้ว่าความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 6  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบว่า นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐไม่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่ว่ารัฐของ
ประเทศไทยจะมีนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มอย่างไร ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัโดยรวม สรุปไดว้า่นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐไม่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 7 ความเช่ียวชาญของนักบัญชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ความเช่ียวชาญของนกับญัชีไม่มีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม (p> 0.05) นั้ นคือ ไม่ว่านักบัญชีจะมีความ
เช่ียวชาญหรือไม่ก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ จึงสรุปไดว้่า
ความเช่ียวชาญของนกับญัชีไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 8 ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  พบว่า  ความสามารถในการท าก าไรไม่ มี อิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม (p> 0.05) นั้ นคือ ไม่ว่าบริษัทจะมี
ความสามารถการท าก าไรหรือไม่ก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ของบริษทั สรุปไดว้่านโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 9  ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ขนาดของกิจการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่วา่ขนาดของกิจการจะมีขนาดอยา่งไร ก็ไม่ส่งผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่ขนาดของกิจการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 10  โครงสร้างการเป็นเจ้าของมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ โครงสร้างการเป็นเจา้ของไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05)  นั้นคือ ไม่วา่โครงสร้างการเป็นเจา้ของจะ
เป็นอยา่งไร ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่โครงสร้างการ
เป็นเจ้าของไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบัญชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม จึงปฏิเสธ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 11  โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม พบว่า  โครงสร้างหน้ีสินไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่วา่โครงสร้างหน้ีสินจะเป็นอยา่งไร ก็ไม่ส่งผล
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่โครงสร้างหน้ีสินไม่มีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 12 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 
0.40 นั้นคือ ถา้บริษทัให้ความส าคญักบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้
บริษทัจะมีการพฒันานวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่การ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชี
ส่ิงแวดลอ้ม จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 13 นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน พบวา่ นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์
เชิงบวก ใหค้่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.39 นั้นคือ ถ้าบริษัทให้ความส าคัญกับ
นวตักรรมดา้นกระบวนการมากจะท าให้บริษทัมีความได้เปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมาก
เช่นเดียวกนั สรุปได้ว่านวตักรรมด้านกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความได้เปรียบด้านการ
แข่งขนัทางการเงิน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 14 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความได้เปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน พบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน              
โดยมีอิทธิพลทางตรงท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก           
ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 1.33 และมีอิทธิพลทางออ้มท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 
0.15  นั้นคือ ถา้บริษทัใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้
บริษทัมีความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน มากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่การปฏิบติัการบญัชี
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เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทาง
การเงิน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 15 ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร พบว่า ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยืนขององค์กรท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์   
เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.94 นั้นคือ ถา้บริษทัให้ความส าคญักบั
ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินมากจะท าให้บริษัทมีความย ัง่ยืนขององค์กรมาก
เช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อความย ัง่ยืน
ขององคก์ร จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 16 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร พบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงและทางออ้มต่อความย ัง่ยืนขององค์กร  โดยมีอิทธิพลทางตรงท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก  ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.09
และมีอิทธิพลทางอ้อมท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก         
ให้   ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 1.39 นั้นคือ ถ้าบริษทัให้ความส าคญักับการ
ปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมากจะท าให้บริษัทมีความย ัง่ยืนขององค์กรมาก
เช่นเดียวกัน สรุปได้ว่าการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงและ
ทางออ้มต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

2.3 การวเิคราะห์อิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม 
ผลการวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยั

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนของ
องคก์รของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 สามารถ
อธิบายค่าอิทธิพลในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ทั้งอิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และ
อิทธิพลทางออ้ม (IE) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปร ดงัตารางท่ี 29 
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ตารางที ่29 แสดงผลการวเิคราะห์เส้นทางโมเดลสมการโครงสร้างตามสมมติฐานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

หมายเหตุ   p*<.05 , p**<.01 
อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางออ้ม (IE) 

ตัวแปรตาม 
ตัวแปรต้น 

EAP EAI CAF OST POL 

TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

SDP 
0.02 
(0.07) 

-0.03 
(0.07) 

0.05 
(0.10) 

0.01 
(0.03) 

- 
0.01 
(0.03) 

-0.02 
(0.07) 

- 
-0.02 
(0.07) 

-0.02 
(0.07) 

- 
-0.02 
(0.07) 

0.05 
(0.09) 

0.05 
(0.09) 

- 

CSR 
0.22** 
(0.05) 

0.22** 
(0.05) 

- 
0.09** 
(0.02) 

- 
0.09** 
(0.02) 

0.33** 
(0.06) 

- 
0.33** 
(0.06) 

0.33** 
(0.06) 

- 
0.33** 
(0.06) 

- - - 

GEP 
-0.45 
(0.55) 

-0.45 
(0.55) 

- 
-0.18 
(0.22) 

- 
-0.18 
(0.22) 

-0.66 
(0.82) 

- 
-0.66 
(0.82) 

-0.66 
(0.82) 

- 
-0.66 
(0.82) 

- - - 

ACE 
0.95 
(0.70) 

0.95 
(0.70) 

- 
0.38 
(0.28) 

- 
0.38 
(0.28) 

1.41 
(1.02) 

- 
1.41 
(1.02) 

1.40 
(1.03) 

- 
1.40 
(1.03) 

- - - 

PFT 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- - - 

FMS 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- - - 
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ตารางที ่29 (ต่อ) 

หมายเหตุ   p*<.05 , p**<.01 
อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางออ้ม (IE) 

ตัวแปรตาม 
ตัวแปรต้น 

EAP EAI CAF OST POL 

TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

ONS 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- - - 

DST 
-3.06 
(2.56) 

-3.06 
(2.56) 

- 
-0.23 
(1.03) 

- 
-0.23 
(1.03) 

-4.55 
(3.75) 

- 
-4.55 
(3.75) 

-4.54 
(3.78) 

- 
-4.54 
(3.78) 

- - - 

EAP - - - 
0.40** 
(0.06) 

0.40** 
(0.06) 

- 
1.48** 
(0.20) 

1.33** 
(0.20) 

0.15** 
(0.04) 

1.48** 
(0.19) 

0.09** 
(0.07) 

1.39** 
(0.21) 

- - - 

EAI - - - - - - 
0.39** 
(0.06) 

0.39** 
(0.06) 

- 
0.37** 
(0.06) 

- 
0.37** 
(0.06) 

- - - 

CAF - - - - - - - - - 
0.94** 
(0.11) 

0.94** 
(0.11) 

-  - - 

POL 
1.06** 
(0.07) 

1.06** 
(0.07) 

- - - - 
1.57** 
(0.21) 

1.57** 
(0.21) 

-  - - - - - 

2 = 11.68, df =19, χ2 /df= 0.61, p-value = 0.90, RMSEA = 0.00 
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 จากตารางท่ี 29 พบวา่ตวัแปรแรงผลกัดนัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (SDP) อิทธิพลทางตรงเชิง
ลบต่อตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) และทางตรงเชิงบวกต่อตวัแปร
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร (POL)โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.03 และ 
0.05 ตามล าดับ และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อตัวแปรการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิ งแวดล้อม  (EAP)  และตัวแปรนวัตกรรมกระบวนการด้านบัญชี ส่ิ งแวดล้อม  (EAI)                                          
ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.05 และ 0.01 ตามล าดบั และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงลบตวัแปร
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ย ืนขององคก์ร (OST)        
ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.02 
 ตวัแปรความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม (CSR) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
0.22 อย่างมีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อตวัแปรนวตักรรม
กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ผา่นตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
(EAP) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 0.09 อย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 และพบว่ามี
อิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปร
ความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ผ่านตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม (EAP)    
ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.33 และ 0.33 ตามล าดบั อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตวัแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ (GEP) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อตวัแปร
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.45 
และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงลบต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ตวัแปร
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ผา่น
ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
0.18, 0.66 และ 0.66 ตามล าดบั  
 ตวัแปรความเชี่ยวชาญของนักบญัชี (ACE) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตวัแปรการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.95 และมี
อิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ตวัความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ผา่นตวัแปร
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.38, 1.41 
และ 1.40 ตามล าดบั 
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 ตวัแปรความสามารถในการท าก าไร (PFT) ตวัแปรขนาดของกิจการ (FMS) และตวัแปร
โครงสร้างการเป็นเจ้าของ (ONS)ไม่มีอิทธิพลต่อตัวแปรการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (EAP) ตวัแปรนวตักรรมกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม (EAI) ตวัแปรความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) 
 ตวัแปรโครงสร้างหน้ีสิน (DST) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อตวัแปรการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 3.06 และมีอิทธิพลทางออ้ม
เชิงลบต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้น
การแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ผา่นตวัแปรการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.23, 4.55 และ 4.54 
ตามล าดบั 
 ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม (EAI) ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการ
แข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
เท่ากบั 0.40, 1.33 และ 0.09 ตามล าดบั อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01และมีอิทธิพลทางออ้ม
เชิงบวกต่อตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ผ่านตวัแปรนวตักรรม
กระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.15 อย่างมีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01  และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) 
ผา่นตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CFA) ดว้ยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเท่ากบั 
1.39 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตวัแปรนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF)โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.39
อย่างมีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.01และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อตวัแปรความย ัง่ย ืนของ
องคก์ร (OST) ผา่นตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากบั 0.37 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรความย ัง่ย ืนขององคก์ร (OST) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ 0.94 อย่างมีระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 

 
 



184 
 

 

 
   

 

 ตวัแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร (POL) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) และตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการ
แข่งขนัทางการเงิน (CAF) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 1.06 และ 1.57 ตามล าดบัอย่างมี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ผลการวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยักบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 สามารถสรุปผล
การทดสอบสมมติฐานไดด้งัตารางท่ี 30 

 
ตารางที ่30  แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001  

สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ความสัมพนัธ์ ผลการทดสอบ 
H1:  แรงผลักดันจากผู ้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 

- 
 

ปฏิเสธ 

H2:  แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H3: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

DE = 1.57** ยอมรับ 

H4: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 1.06** ยอมรับ 

H5:  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 0.22** ยอมรับ 

H6:  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H7: ความเช่ียวชาญของนักบัญชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 
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ตารางที ่30 (ต่อ)  

สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ความสัมพนัธ์ ผลการทดสอบ 
H8: ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H9: ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H10: โครงสร้างการเป็นเจ้าของมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H11: โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบัติการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H12: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 0.40** ยอมรับ 

H13: นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

DE = 0.39** ยอมรับ 

H14: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

DE =1.33** 
IE = 0.15** 

ยอมรับ 

H15: ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร 

DE = 0.94** 
 

ยอมรับ 

H16: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร  

DE = 0.09** 
IE = 1.39** 

ยอมรับ 
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3. การวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยักบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร
ของบริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 
ประกอบดว้ย 

3.1 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(ก่อนปรับโมเดล) 

ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษก่์อนปรับรูปแบบ  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
โมเดลท่ีสร้างข้ึนจากการแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง แสดงได้ดังตารางท่ี 31 และ
ภาพประกอบท่ี 26 

ตารางที่ 31  แสดงค่าสถิติความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
ของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์(ก่อนปรับโมเดล) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์การพจิารณา ค่าดัชนีทีว่ดัได้ ผลการพจิารณา 
χ2 /df  < 2.00 7.19 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
P value of χ2 > 0.05 0.00 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
CFI  ≥ 0.90 0.86 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
GFI  ≥ 0.90 0.84 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
AGFI  ≥ 0.90 0.57 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
RMSEA  < 0.05 0.18 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
SRMR  < 0.05 0.17 ไม่ผา่นเกณฑ์ 
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POLPOL

SDPSDP

CSRCSR

GEPGEP

ACEACE

PFTPFT

FMSFMS

ONSONS

DSTDST

EAPEAP

EAIEAI
CAFCAF

OSTOST

-0.04

0.04

0.31

0.07

0.00

0.00

-0.00

-0.00

0.45
0.34

0.18

0.17

0.17

0.18

0.23

0.33

Chi-Square = 244.48, df=34, P-value=0.00, RMSEA=0.180Chi-Square = 244.48, df=34, P-value=0.00, RMSEA=0.180  

ภาพประกอบที ่26  แสดงโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 (ก่อนปรับโมเดล)



188 
 

 

 
   

 

 จากตารางท่ี 31 ภาพประกอบท่ี 26 ผลการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 พบวา่ ค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากบั 244.48 องศาอิสระ (df) 
มีค่ า เท่ ากับ  34 แตกต่างจากศูนย์อย่าง มีนัยส าคัญทางสถิ ติ  (p-value of χ2)  เท่ ากับ  0.00                      
(ตามมาตรฐานต้องมีค่ามากกว่า 0.05) ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระ (χ2/df)  มีค่าเท่ากับ 7.19            
ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานไม่ควรเกิน 2) เม่ือพิจารณาค่าดชันีวดัความสอดคล้อง
กลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (CFI) มีค่าเท่ากบั 0.86 ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่า
ตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่าความสอดคล้องจากดัชนีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.84      
ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั 0.57 
ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า RMSEA มีค่าเท่ากบั 
0.180 ซ่ึงไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้(ตามมาตรฐานควรมีค่าน้อยกว่า 0.05) ค่า SRMR มีค่าเท่ากบั 
0.17 ซ่ึงไม่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่านอ้ยกวา่ 0.05) กล่าวโดยสรุป พบวา่ โมเดล
ไม่สอดคลอ้งกลมกลืน  ผลการวเิคราะห์กรอบแนวคิดท่ีสร้างตามสมมติฐาน (Hypothesized Model) 
ตอ้งมีการปรับโมเดลโดยยอมใหค้วามคลาดเคล่ือนของตวัแปรสังเกตไดมี้ความสัมพนัธ์กนัได ้ทั้งน้ี
เพื่อให้ขอ้มูลสอดคล้องตรงกบัสภาพความเป็นจริงของตวัแปรต่างๆ ซ่ึงสัมพนัธ์กนัได ้ ผูว้ิจยัจึง
ปรับโมเดลเพื่อใหส้มมติฐานสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป  

3.2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(หลงัปรับโมเดล) 

จากการปรับโมเดล ผลการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตาม
สมมติฐานการวิจยัท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แสดงไดด้งัตารางท่ี 32-33  และภาพประกอบ
ท่ี 27 
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ตารางที ่32   แสดงค่าสถิติความสอดคลอ้งของโมเดลตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์         
ของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์(หลงัปรับโมเดล) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์การพจิารณา ค่าดัชนีทีว่ดัได้ ผลการพจิารณา 
χ2 /df  < 2.00 0.99 ผา่นเกณฑ์ 
P value of χ2 > 0.05 0.47 ผา่นเกณฑ์ 
CFI  ≥ 0.90 1.00 ผา่นเกณฑ์ 
GFI  ≥ 0.90 0.99 ผา่นเกณฑ์ 
AGFI  ≥ 0.90 0.93 ผา่นเกณฑ์ 
RMSEA  < 0.05 0.00 ผา่นเกณฑ์ 
SRMR  < 0.05 0.02 ผา่นเกณฑ์ 

 

ตารางที ่33   แสดงสัมประสิทธ์ิเส้นทางค่าความผิดพลาดมาตรฐาน และค่า t–value ของบริษทัไม่ได ้  
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์(n = 200) 

Path Diagram Path Coefficients Standard Errors t–values 
GAMMA    
MOT      EAP -0.06 0.06 -0.92 
CSR      EAP 0.44 0.10 4.44 
PEG      EAP 0.21 0.07 2.97 
ACE     EAP 0.13 0.07 1.84 
PFT      EAP 0.00 0.00 0.51 
SOB      EAP 0.00 0.00 1.10 
ONS      EAP 0.00 0.00 1.34 
DST      EAP 0.00 0.01 0.38 
MOT     POL 0.34 0.05 6.23 
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ตารางที ่33  (ต่อ) 

Path Diagram Path Coefficients Standard Errors t–values 
BETA    
EAP     EAI 0.86 0.12 7.31 
EAP     CAF 15.21 36.65 0.47 
EAP     CST 0.98 0.20 5.00 
EAI      CAF -16.64 36.46 -0.46 
CAF     CST 0.17 0.25 0.67 
POL      EAP 0.53 0.07 7.67 
POL      CAF -0.32 0.21 -158 
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POLPOL

SDPSDP
CSRCSR
GEPGEP
ACEACE
PFTPFT
FMSFMS
ONSONS
DSTDST

EAPEAP

EAIEAI
CAFCAF

OSTOST

-0.06

0.44**

0.21**

0.13

0.00

0.00

0.00

0.00

0.53**
0.34**

-16.64

0.17

0.98**

-0.32

15.21

0.86**

 

Chi-square = 17.84, df =18, p-value = 0.47, RMSEA = 0.00 

ภาพประกอบที ่27  แสดงโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักับข้อมูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001                   
(หลงัปรับโมเดล)
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 จากตารางท่ี 32-33 และภาพประกอบท่ี 27 ผลการทดสอบความกลมกลืนของรูปแบบ
โครงสร้างความสัมพนัธ์ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร์ (χ2) มีค่าเท่ากบั 17.84 องศา
อิสระ (df) มีค่าเท่ากบั 18 มีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value of χ2)  เท่ากบั 0.47 (ตามมาตรฐานต้องมี   
ค่ามากกว่า 0.05) ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระ (χ2/df) มีค่าเท่ากับ 0.99 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด      
(ตามมาตรฐานไม่ควรเกิน 2)  เม่ือพิจารณาค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนเชิงสัมพทัธ์ (CFI)   
มีค่าเท่ากบั 1 ซ่ึงผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่าความสอดคลอ้ง
จากดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด (ตามมาตรฐานควร
มีค่าตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า AGFI มีค่าเท่ากบั 0.93 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่า
ตั้งแต่ 0.90 ข้ึนไป) ค่า RMSEA มีค่าเท่ากบั 0.00 (ตามมาตรฐานควรมีค่าน้อยกว่า 0.05) ซ่ึงผ่าน
เกณฑท่ี์ก าหนด ค่า SRMR มีค่าเท่ากบั 0.02 ซ่ึงผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด (ตามมาตรฐานควรมีค่านอ้ยกวา่ 
0.05) กล่าวโดยสรุป พบวา่ โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 โดยมีผลการทดสอบสมมติฐาน รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 ดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 แรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร พบว่า แรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) 
โดยมีความสัมพันธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิ เส้นทาง (Path Coefficient) = 0.34  นั้ นคือ                  
ถ้าแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียมีมากจะท าให้ฝ่ายบริหารให้ความส าคญัต่อนโยบายการบัญชี
ส่ิงแวดล้อมมากเช่นเดียวกัน จึงสรุปได้ว่าแรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2  แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบว่า แรงผลักดันจากผู ้มีส่วนได้เสียไม่มี อิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่ว่าบริษทัจะไดรั้บ
หรือให้ความส าคญักบัแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียอย่างไรก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  สรุปไดว้า่แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงิน พบว่า นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของ  
ฝ่ายบริหารไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงิน (p> 0.05) นั้นคือ     
ไม่วา่ฝ่ายบริหารของบริษทัใหค้วามส าคญักบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มอยา่งไรก็ตาม ก็ไม่ส่งผล
ต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงิน จึงสรุปได้ว่าแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนได้เสียไม่มี
อิทธิพลทางตรงต่อนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ
ฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) =  
0.53 นั้นคือ ถ้าบริษทัให้ความส าคญักบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมมากจะท าให้บริษทัมีการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
ของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบว่า ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้น
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) 
= 0.44 นั้นคือ ถา้บริษทัให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้
บริษัทมีการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมากเช่นเดียวกัน จึงสรุปได้ว่าความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 6  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม พบว่า นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐมี
อิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
(p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.21 นั้นคือ 
ถา้รัฐให้ความส าคญักบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้บริษทัมีการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั จึงสรุปไดว้า่นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 7 ความเช่ียวชาญของนักบัญชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ความเช่ียวชาญของนกับญัชีไม่มีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม (p> 0.05) นั้ นคือ ไม่ว่านักบัญชีจะมีความ
เช่ียวชาญหรือไม่ก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะ จึงสรุปไดว้่า
ความเช่ียวชาญของนกับญัชีไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 8 ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  พบว่า  ความสามารถในการท าก าไรไม่ มี อิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม (p> 0.05) นั้ นคือ ไม่ว่าบริษัทจะมี
ความสามารถการท าก าไรหรือไม่ก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
สรุปไดว้า่นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 9  ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ ขนาดของกิจการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่ว่าขนาดของกิจการจะเป็นอย่างไร ก็ไม่ส่งผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดว้า่ขนาดของกิจการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 10  โครงสร้างการเป็นเจ้าของมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ โครงสร้างการเป็นเจา้ของไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (p> 0.05) นั้นคือ ไม่วา่โครงสร้างการเป็นเจา้ของจะ
เป็นอย่างไรก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม จึงสรุปได้ว่า
โครงสร้างการเป็นเจา้ของไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม   
จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 11  โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม พบว่า  โครงสร้างหน้ีสินไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม (p> 0.05)  นั้นคือ ไม่ว่าโครงสร้างหน้ีสินจะเป็นอย่างไรก็ตาม        
ก็ไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม สรุปได้ว่าโครงสร้างหน้ีสินไม่มี
อิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 12 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 
0.86 นั้นคือ ถา้บริษทัให้ความส าคญักบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมากจะท าให้
บริษทัจะมีการพฒันานวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มมากเช่นเดียวกนั สรุปไดว้า่การ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชี
ส่ิงแวดลอ้ม จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 13 นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน พบว่า นวตักรรมดา้นกระบวนการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน (p> 0.05)  นั้ นคือ ไม่ว่าบริษัทให้ความส าคัญกับ
นวตักรรมดา้นกระบวนการอยา่งไรก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน
ของบริษทั สรุปไดว้า่นวตักรรมดา้นกระบวนการหรือไม่อยา่งไรจะไม่ท าให้เกิดความไดเ้ปรียบดา้น
การแข่งขนัทางการเงิน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 14 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความได้เปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน พบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมไม่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน              
(p> 0.05) นั้นคือ ไม่ว่าบริษทัให้ความส าคญักบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม
อย่างไรก็ตาม ก็ไม่ส่งผลต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินของบริษทั สรุปไดว้่าการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อความไดเ้ปรียบด้าน
การแข่งขนัทางการเงิน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 15 ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร พบว่า ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงินไม่มีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร (p> 0.05) นั้นคือ ไม่วา่บริษทัจะมีความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั
ทางการเงินหรือไม่อยา่งไร ก็ไม่ท าให้บริษทัมีความย ัง่ยนืขององคก์ร สรุปไดว้า่ความไดเ้ปรียบดา้น
การแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 16 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร พบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงและทางออ้มต่อความย ัง่ยืนขององค์กร  โดยมีอิทธิพลทางตรงท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.01 (p< 0.01) โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวก  ให้ค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง (Path Coefficient) = 0.98 
นั้นคือ ถ้าบริษทัให้ความส าคญักับการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมากจะท าให้
บริษทัมีความย ัง่ยืนขององค์กรมากเช่นเดียวกัน สรุปได้ว่าการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร จึงยอมรับสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

3.3 การวเิคราะห์อิทธิพลรวม อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม 
ผลการวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยั

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนของ
องค์กรของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 
สามารถอธิบายค่าอิทธิพลในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ทั้งอิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) 
และอิทธิพลทางออ้ม (IE) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปร ดงัตารางท่ี 34
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ตารางที ่34 แสดงผลการวเิคราะห์เส้นทางโมเดลสมการโครงสร้างตามสมมติฐานของบริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

หมายเหตุ   p*<.05 , p**<.01 
อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางออ้ม (IE) 

ตัวแปรตาม 
ตัวแปรต้น 

EAP EAI CAF OST POL 

TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

SDP 
0.12** 
(0.05) 

-0.06 
(0.06) 

0.18** 
(0.04) 

0.10** 
(0.04) 

- 
0.10** 
(0.04) 

0.01 
(0.06) 

- 
0.01 
(0.06) 

0.12* 
(0.06) 

- 
0.12* 
(0.06) 

0.34** 
(0.05) 

0.34** 
(0.05) 

- 

CSR 
0.44** 
(0.10) 

0.44** 
(0.10) 

- 
0.38** 
(0.07) 

- 
0.38** 
(0.07) 

0.42** 
(0.10) 

- 
0.42** 
(0.10) 

0.50** 
(0.11) 

- 
0.50** 
(0.11) 

- - - 

GEP 
0.21** 
(0.07) 

0.21** 
(0.07) 

- 
0.18** 
(0.06) 

- 
0.18** 
(0.06) 

0.20** 
(0.06) 

- 
0.20** 
(0.06) 

0.23** 
(0.07) 

- 
0.23** 
(0.07) 

- - - 

ACE 
0.13 
(0.07) 

0.13 
(0.07) 

- 
0.11 
(0.06) 

- 
0.11 
(0.06) 

0.12 
(0.07) 

- 
0.12 
(0.07) 

0.15 
(0.08) 

- 
0.15 
(0.08) 

- - - 

PFT 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- - - 

FMS 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- - - 
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ตารางที ่34 (ต่อ) 

หมายเหตุ   p*<.05 , p**<.01 
อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทางตรง (DE) และอิทธิพลทางออ้ม (IE) 

ตัวแปรตาม 
ตัวแปรต้น 

EAP EAI CAF OST POL 

TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

ONS 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.00) 

- 
0.00 
(0.00) 

- - - 

DST 
0.00 
(0.00) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

0.00 
(0.01) 

- 
0.00 
(0.01) 

- - - 

EAP - - - 
0.86** 
(0.12) 

0.86** 
(0.12) 

- 
0.95** 
(0.16) 

15.21 
(32.65) 

0.15** 
(0.04) 

1.14** 
(0.15) 

0.98** 
(0.20) 

0.16 
(0.24) 

- - - 

EAI - - - - - - 
-16.64 
(36.46) 

-16.64 
(36.46) 

- 
-2.28 
(4.79) 

- 
-2.28 
(4.79) 

- - - 

CAF - - - - - - - - - 
0.17 
(0.25) 

0.17 
(0.25) 

-  - - 

POL 
0.53** 
(0.07) 

0.53** 
(0.07) 

- - - - 
-0.32 
(0.21) 

-0.32 
(0.21) 

-  - - - - - 

2 = 17.84, df =18, χ2 /df= 0.99, p-value = 0.47, RMSEA = 0.00 
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 จากตารางท่ี 34 พบว่า ตวัแปรแรงผลกัดนัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (SDP) มีอิทธิพลทางตรง
เชิงลบต่อตวัแปรการปฏิบัติการบญัชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพล เท่ากบั 0.06 และมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตวัแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ 
ฝ่ายบริหาร (POL) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.34 อย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
และพบอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) 
โดยผ่านตวัแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร (POL) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล 
เท่ากบั 0.18 อย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01โดยพบว่ามีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปร
นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ผา่น
ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
0.10 และ 0.12 ตามล าดบั อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวั
แปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ผ่านตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.01 
 ตวัแปรความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดลอ้ม (CSR) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
0.44 อย่างมีระดับนัยส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อตวัแปรนวตักรรม
กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) 
และตัวแปรความย ัง่ย ืนขององคก์ร (OST) ผ่านตัวแปรการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม (EAP) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.38, 0.42 และ 0.50 ตามล าดบั อยา่งมีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตวัแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ (GEP) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตวัแปร
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.21 
อย่างมีระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อตัวแปรนวัตกรรม
กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) 
และตัวแปรความย ัง่ย ืนขององคก์ร (OST) ผ่านตัวแปรการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม (EAP) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.18, 0.20 และ 0.23 ตามล าดบั อยา่งมีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
 ตวัแปรความเชี่ยวชาญของนักบญัชี (ACE) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตวัแปรการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.13 และมี
อิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม (EAI) ตวัแปร
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ผา่น



200 
 

 

 
   

 

ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
0.11, 0.12 และ 0.15 ตามล าดบั 
 ตวัแปรความสามารถในการท าก าไร (PFT) ตวัแปรขนาดของกิจการ (FMS) ตวัแปร
โครงสร้างการเป็นเจา้ของ (ONS) และตวัแปรโครงสร้างหน้ีสิน (DST) ไม่มีอิทธิพลต่อตวัแปรการ
ปฏิบตัิการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม (EAP) ตวัแปรนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชี
ส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) และตวัแปรความ
ย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) 
 ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวก
ต่อตวัแปรนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) และตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร
(OST)โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.86 และ 0.98 ตามล าดบั อย่างมีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน
(CAF) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 15.21 และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ผ่านตัวแปรนวตักรรมกระบวนการด้านบัญชี
ส่ิงแวดลอ้ม (EAI) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.15 อย่างมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 
และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ผา่นตวัแปรความไดเ้ปรียบ
ดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CFA) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.16 
 ตวัแปรนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม (EAI) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อ
ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
16.64 และมีอิทธิพลทางออ้มเชิงลบต่อตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) ผ่านตวัแปรความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 2.28  
 ตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน (CAF) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรความย ัง่ยืนขององคก์ร (OST) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.17 
 ตวัแปรนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร(POL) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อ
ตวัแปรการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EAP) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 
0.53 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.01 และมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบตวัแปรความไดเ้ปรียบดา้น
การแข่งขนัทางการเงิน (CAF) ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากบั 0.32 
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 ผลการวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานการวิจยักบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษข์องการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนของบริษทั
ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 สามารถสรุปผล   
การทดสอบสมมติฐานไดด้งัตารางท่ี 35 

 
ตารางที ่35  แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

ตามสมมติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001  

สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ความสัมพนัธ์ ผลการทดสอบ 
H1:  แรงผลักดันจากผู ้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 

DE = 0.34** ยอมรับ 

H2:  แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- 
 

ปฏิเสธ 

H3: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

- ปฏิเสธ 

H4: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 0.53** ยอมรับ 

H5:  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 0.44** ยอมรับ 

H6:  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 0.21** ยอมรับ 

H7: ความเช่ียวชาญของนักบัญชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H8: ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H9:  ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบัติการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 
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ตารางที ่35 (ต่อ)  

สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ความสัมพนัธ์ ผลการทดสอบ 

H10: โครงสร้างการเป็นเจ้าของมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H11: โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- ปฏิเสธ 

H12: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

DE = 0.86** ยอมรับ 

H13: นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

- ปฏิเสธ 

H14: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

- ปฏิเสธ 

H15: ความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร 

- 
 

ปฏิเสธ 

H16: การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร  

DE = 0.98** 
 

ยอมรับ 

 
 จากผลการวิจยัสามารถสรุปผลการวิเคราะห์รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บ
การรับรองมาตรฐาน  ISO 14001ตามสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ทั้ ง 3 โมเดล 
ประกอบด้วย 1) บริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 2) บริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 3) บริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 แสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 36 
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ตารางที ่36 แสดงสรุปผลการทดสอบตามสมมติฐานการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษท์ั้ง 3 โมเดล 

สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1 2 3 
H1:  แรงผลักดันจากผูมี้ส่วนได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 

ยอมรับ ปฏิเสธ ยอมรับ 

H2:  แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ยอมรับ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

H3: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

ยอมรับ ยอมรับ ปฏิเสธ 

H4: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ 

H5:  ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ 

H6:  นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพลทางตรง
ต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิเสธ ปฏิเสธ ยอมรับ 

H7: ความเช่ียวชาญของนักบญัชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ยอมรับ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

H8: ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

H9:  ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

H10:  โครงสร้างการเป็นเจา้ของมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

H11:  โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ปฏิเสธ ปฏิเสธ ปฏิเสธ 

หมายเหตุ 1 = บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 
 2 = บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001  
 3 = บริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
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ตารางที ่36 (ต่อ) 

สมมติฐานการวจัิย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1 2 3 
H12: การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมี
อิทธิพลทางตรงต่อนวัตกรรมกระบวนการด้านบัญชี
ส่ิงแวดลอ้ม 

ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ 

H13: นวตักรรมดา้นกระบวนการมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

ยอมรับ ยอมรับ ปฏิเสธ 

H14: การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมี
อิทธิพลทางตรงต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขันทาง
การเงิน 

ยอมรับ ยอมรับ ปฏิเสธ 

H15: ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร 

ยอมรับ ยอมรับ ปฏิเสธ 

H16: การปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมี
อิทธิพลทางตรงต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร  

ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ 

 
หมายเหตุ 1 = บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 
 2 = บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001  
 3 = บริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
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ผลการวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมที่มีต่อความยั่งยืนของ
องค์กรของบริษัทที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
 การวิเคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมที่มีต่อความย ัง่ยืน
ขององค์กรของบริษทัที่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย เป็นการวิจยัเชิง
คุณภาพ (Qualitative  Research) ที่ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
และน ามาวิเคราะห์แนวทางการปฏิบตัิการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมที่มีต่อความย ัง่ยืน
ขององค์กรของบริษทัที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) ผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารวฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีไดรั้บการ
รับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย จ านวน 15 ราย ผลการวเิคราะห์แนวทางการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มที่มีต่อความย ัง่ย ืนขององค์กรของบริษทัที่ไดร้ับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย มีดงัน้ี 

1. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับแรงผลักดันจากผู้มีส่วนได้เสียที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการบัญชี
เพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า อิทธิพลของแรงผลักดันจากผู ้มีส่วนได้เสียขององค์กร 

นอกเหนือจากผูถื้อหุน้และพนกังานในองคก์รท่ีจ าเป็นตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ 

องคก์รยงัตอ้งให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีอยูภ่ายนอกองคก์รซ่ึงเป็นผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจาก

การด าเนินงานขององคก์ร อาทิ ลูกคา้ คู่แข่งขนั และชุมชนทอ้งถ่ิน ซ่ึงแนวทางการด าเนินงานดา้น

บญัชีส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนัจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งให้ความส าคญักบัการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้ให้องคก์รมีบทบาทในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และมีการจดัการเก่ียวกบั

นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหแ้ก่องคก์รในสายตาของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ซ่ึงการบริหารและจดัการองค์กรภายใตแ้รงผลกัดนัดา้นส่ิงแวดลอ้มของสังคม ทั้งจากกฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัตามกฎหมาย จากกระแสการเรียกร้องของหน่วยงานหรือองคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของธุรกิจ รวมถึงแรงกดดนัจากคู่คา้และ

คู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกันด้วย โดยองค์กรอาจจะก าหนดเป็นกรอบในการด าเนินงานหรือ

ก าหนดเป็นแนวปฏิบติัไวใ้นจรรยาบรรณขององคก์ร 
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2. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของ      

ฝ่ายบริหาร ควรมีการก าหนดแนวทางและวธีิการในการด าเนินงานท่ีค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิด

ข้ึนกบัสังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งด้านนโยบายและงบประมาณในสนับสนุนการด าเนินการใน

กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยอาจท าตามแนวทางท่ีหน่วยงานภาครัฐเป็น        

ผูก้  าหนด หรือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัสากลระหว่างประเทศ และมีการอบรมหรือเผยแพร่แนว

ทางการจดัท าบญัชีจากผูบ้ริหารสู่นกับญัชี เพื่อการวิเคราะห์ตน้ทุนด้านส่ิงแวดล้อม  หรือการใช้

ทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้อย่างคุ้มค่า และในด้านของผูบ้ริหารก็สามารถน าข้อมูลด้านงบประมาณท่ี

เก่ียวขอ้งกบับญัชีส่ิงแวดลอ้มไปใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ หรือประยุกต์ใช้กบัองค์กรทั้งดา้น

บุคลากร และดา้นผลประโยชน์ขององคก์ร และมองเห็นถึงความเป็นไปไดข้องกิจการ และสามารถ

เลือกลงทุนเพิ่มเติมในกิจการได้ โดยการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อมโดยรอบ องค์กร   

การเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม การจดัท ารายงานประจ าปีโดยมี

เน้ือหาเร่ืองสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบท่ีองค์กรมีต่อสังคม ส่งผลต่อ

ภาพลกัษณ์ดา้นบวกขององคก์รท่ีจะท าใหอ้งคก์รมีความย ัง่ยนืคู่กบัสังคมอยา่งยาวนาน 

3. แนวทางเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการ
บัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า แนวทางเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม 

องค์กรส่วนใหญ่เน้นการสร้างค่านิยมองค์กรด้านพฤติกรรมในการท างานของพนักงาน การ

ฝึกอบรมและให้ความรู้ในเร่ืองการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยผ่านตัว R 

(Responsibility) คือพนักงานทุกคนท่ีปฏิบติังานตอ้งค านึงถึงเสมอในการกระท าท่ีไม่ก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อสังคมและชุมชนในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น แสง สี เสียง กล่ิน เป็นต้น โดยอาศยั

มาตรฐานการจดัการ ISO 14001 เป็นเคร่ืองมือในการจดัการควบคุมคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็น

ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพประสิทธิผลของการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงการท่ีองคก์รท่ีไดรั้บการรับรอง

มาตรฐานจาก สมอ.อย่างต่อเน่ือง แสดงให้เห็นว่าพนกังานทุกคนขององค์กรมีความตระหนกัต่อ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน รวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับสาธารณชนซ่ึงต้อง

เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั และกรอบการด าเนินงานตามมาตรฐานการจดัการด้านบญัชี
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ส่ิงแวดลอ้ม เช่นการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อชุมชนในรูปแบบท่ีไม่เก่ียวขอ้ง

กบัการด าเนินงานขององคก์รโดยตรง ในรูปแบบกิจกรรม CSR (Corporate Social Responsibility) 

คือการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรมและการจดัการท่ีดีโดยรับผดิชอบสังคมและส่ิงแวดลอ้มทั้ง

ในระดบัไกลและใกล ้อนัน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื เช่น การปลูกป่า, การบริจาคทุนการศึกษา, การ

ช่วยเหลือผูป้ระสบภยั, การจดัตั้งองคก์รการกุศลเพื่อสังคมท่ีไม่แสวงหาก าไร และการท ากิจกรรม

เพือ่การฟ้ืนฟูหรือบ ารุงรักษาสังคม เป็นตน้ 

4. แนวทางเกี่ยวกับนโยบายบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐส่งที่ผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ
การจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบวา่ แนวทางเก่ียวกบันโยบายบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ องคก์รส่วน

ใหญ่สนบัสนุนให้มีการออกมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด โดยหาก

รัฐมีแนวปฏิบติัท่ีชัดเจนย่อมส่งผลให้องค์กรมีแนวทางท่ีถูกต้องชัดเจนในการจดัท าบัญชีเพื่อ

ส่ิงแวดลอ้ม  เน่ืองจากการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัต่างๆ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งปฏิบติั

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีภาครัฐก าหนด เช่นกฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค, กฎหมายแรงงาน, การ

จ่ายภาษี, ระเบียบขอ้บงัคบักรมโรงงานอุตสาหกรรม, กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นตน้ โดยภาครัฐ

ไม่ควรสร้างนโยบายในลกัษณะปิดกั้น แต่ควรสร้างนโยบายท่ีเป็นรูปธรรม โดยมีการจดัตั้งกลุ่ม

ส ารวจขอ้มูล มีการลงพื้นท่ี และระบุเป้าหมายของมาตรฐานบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มให้ชดัเจน เพื่อ

สร้างความน่าเช่ือถือแก่ทุกสังคมองค์กร และในส่วนของหน่วยงานรัฐควรท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลการ

รับรู้รายการทางบญัชี ท่ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม และผลกระทบทางการปฏิบติังานด้าน

ส่ิงแวดลอ้มขององคก์รธุรกิจ เพื่อใชใ้นการบริหารงาน และองคก์รเองควรมีการทบทวนหรือติดตาม

กฎหมายใหม่ ๆ อยู่เสมอเพื่อเปล่ียนแปลงค่ามาตรฐานต่างๆ ตามท่ีหน่วยงานภาครัฐก าหนด เช่น 

มาตรฐานทางเสียง ค่ามาตรฐานปล่อยน ้ า ค่ามาตรฐานของฝุ่ นละอองในอากาศ ค่ามาตรฐานของ

แสง, สีต่างๆ ในการท างานท่ีจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนกังานและคนในชุมชนท่ีอยู่

รอบขา้ง  

5. แนวทางเกี่ยวกับความเช่ียวชาญของนักบัญชีที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการ
จัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบวา่ แนวทางเก่ียวกบัความเช่ียวชาญของนกับญัชีนั้นสามารถส่งผล
ต่อความย ัง่ยืนขององคก์รได ้โดยเฉพาะหากนกับญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับญัชีส่ิงแวดลอ้ม
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จะช่วยใหอ้งคก์รธุรกิจเขา้ใจตน้ทุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม แสดงใหอ้งคก์รธุรกิจเห็นวา่วธีิปฏิบติัการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มช่วยเพิ่มก าไรใหแ้ก่องคก์ร การให้ค  าแนะน าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัการใชป้ระโยชน์ 
การท่ีธุรกิจสามรถสร้างผลก าไรแก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราท่ีเหมาะสมและผลิตสินค้าท่ีไม่ท าลาย
ส่ิงแวดล้อม ตอ้งค านึงถึงส่ิงแวดล้อม และรวมทั้งการค านวณค่าใช้จ่ายและตน้ทุนท่ีส่งผลไปถึง
ก าไรท่ีจะไดต่้อผูถื้อหุน้ 

โดยนกับญัชีตอ้งมีการศึกษาหาความรู้อย่างสม ่าเสมอ มีการอบรมความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพท่ีสนบัสนุนการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเปิดมุมมองใหม่ๆและท าความเขา้ใจเก่ียวกบั

มาตรฐานด้านการจดัการส่ิงแวดล้อมเพื่อน ามาปรับให้เข้ากับงานท่ีรับผิดชอบ และนักบญัชีท่ี

เช่ียวชาญในดา้นน้ีควรให้การอบรมหรือถ่ายทอดขอ้มูลให้องคก์รหรือบุคลากรภายในหน่วยงานให้

ทราบและเขา้ใจมากข้ึนในเร่ืองการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงส่งผลให้นกับญัชีสามารถจดัท างบ

การเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า ตามหลกัการและจรรยาบรรณของนกับญัชี และในปัจจุบนัพนกังาน

ของบริษัททุกคนโดยเฉพาะระดับบริหารจะได้รับการเข้าอบรมในเร่ืองของการจัดการด้าน

ส่ิงแวดลอ้มมาตรฐานการจดัการ ISO 14001 เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ ทกัษะความรู้ ในการจดัการ

ส่ิงแวดล้อมท่ีตนเองเก่ียวข้อง ซ่ึงนักบัญชีบางคนจะถูกให้เป็นผู ้ตรวจประเมินภายในด้าน

ส่ิงแวดล้อม (Internal Auditor) เพื่อให้การตรวจประเมินของหน่วยงาน แต่ละหน่วยงานจะมี

พนักงานวิชาชีพเฉพาะด้านเขา้มารับรู้ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและน าจุดอ่อนท่ีได้พบเห็นนั้นไป

ปรับปรุงในงานของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ไม่ว่าจะเป็นด้านวตัถุดิบ แรงงาน การใช้

พลงังานในการผลิตหรือสินทรัพยอ่ื์นๆ อย่างคุม้ค่า โดยไม่เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจจะ

เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนตามมาภายหลงัได ้

6. แนวทางเกี่ยวกับความสามารถในการท าก าไรที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการ
จัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า หากองค์กรท่ีมีความสามารถในการท าก าไร จะมีการจดัท า
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวกบับญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และ
สาธารณชนให้รับทราบ เน่ืองจากความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการ
ลงทุนของผูป้ระกอบการ กล่าวคือหากกิจการมีการเติบโตท่ีดีมีผลก าไรอย่างต่อเน่ืองบริษทัจะให้
ความส าคญัต่อการปฏิบติัทางการบญัชี โดยองค์กรจะให้ความส าคญักับการปฏิบติัด้านสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และหลกัจริยธรรมมากข้ึนเม่ือบริษทัมีความสามารถในการท าก าไร และขณะเดียวกนั
หากวา่กิจการมีปัญหาหรือไดรั้บผลกระทบเชิงลบในระบบนิเวศ บริษทัจะลดขนาดการปฏิบติัการ
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และการเปิดเผยข้อมูลด้านสังคม ส่ิงแวดล้อมลง โดยแนวทางปฏิบัติของบริษัทในเร่ืองของ
ความสามารถในการท าก าไร บริษทัให้ความส าคญัต่อการวดัมูลค่าภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ
และเพียงพอ บริษทัให้ความส าคญัในการรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้มีนโยบายในการรับรู้ต้นทุนส่ิงแวดล้อมว่าเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน และ
บริษทัมีนโยนบายในการรับรู้ค่าใชจ่้ายทนัทีท่ีรายจ่ายไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

ดงันั้นการท่ีบริษทัด าเนินกิจกรรตามมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และผา่นการ

รับรองมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีตรวจประเมินภายนอก สมอ. (Third Party) และไม่ถูกปรับ

ค่าเสียหายจากหน่วยงานภาครัฐยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายท่ีสูญเปล่าจากการถูก

ภาครัฐปรับเป็นเงิน เม่ือบริษทัไม่มีตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน จึงท าให้บริษทัมีความเป็นมาตรฐานในการ

จดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีสามารถสร้างผลก าไรจากการท่ีไม่มีการเสียตน้ทุนค่าปรับ หรือค่าใชจ่้ายท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานท่ีไม่ไดม้าตรฐาน 

7. แนวทางเกี่ยวกับขนาดของกิจการที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบว่า ขนาดของกิจการส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยขนาดขององคก์รมีผลต่อการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบริษทัขนาดเล็กและยงั
ไม่ไดจ้ดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย ์จะมีปัญหาในดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยูม่ากในประเทศ
ไทย แตกต่างกบับริษทัขนาดใหญ่ และมีการจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย ์ส่วนมากจะด าเนิน
กิจกรรมการจดัการมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นส่วนใหญ่ เพราะการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็น
ส่วนหน่ึงท่ีจะสร้างความน่าเช่ือถือและสร้างความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัผ่านรายงานทาง
การเงินของบริษทั 

แต่อย่างไรก็ตามในปัจจุบนั มีองค์กรขนาดเล็กบางบริษทัท่ีเน้นการรักษามาตรฐาน

ส่ิงแวดล้อมตามท่ีภาครัฐบาลก าหนดไวเ้พื่อส่ิงแวดล้อมจะไม่เสีย และสามารถน ามาใช้ใหม่ได้       

จึงท าใหใ้ชท้รัพยากรนอ้ยลง และเนน้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่สังคม 

เช่นเดียวกับองค์กรขนาดใหญ่ท่ีการด าเนินงานขององค์กรส่งผลต่อความเป็นอยู่โดยรอบของ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีใกลชิ้ด การจดัการกบัส่ิงเจือปนต่างๆ จะตอ้งค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเป็น

อนัดบัตน้ๆ ดงันั้นองค์กรขนาดใหญ่จึงให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมให้

เป็นไปตามมาตรฐาน 
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8. แนวทางเกี่ยวกับโครงสร้างการเป็นเจ้าของที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการ
จัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบวา่ โครงสร้างการเป็นเจา้ของในแต่ละองคน์ั้น หากเจา้ขององคก์ร/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้น มีความเขา้ใจในเร่ืองการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม จะส่งผลให้สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของธุรกิจได้อย่างย ัง่ยืน โดยหากองค์กรมีการยึดแนวทาง        
การด าเนินงานตามมาตรฐานท่ีภาครัฐก าหนด และเน้นไปถึงการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งน้ีจากการสัมภาษณ์ พบวา่หากองคก์รมีโครงสร้างขององคก์รรวมถึงการจดัการท่ีดีจะ
ท าให้การปฏิบติัการมีความผิดพลาดน้อย รวมถึงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ และหากโครงสร้างการเป็นเจา้ของมีหน่วยงานภาครัฐเป็นผูถื้อหุ้น จะท าให้องคก์รตอ้งให้
ความส าคญัต่อการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม แมว้า่ในบางช่วงมูลค่าหุ้นในตลาดหลกัทรัพยจ์ะมีความ
ผนัผวน หากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัท่ีเป็นหน่วยงานภาครัฐยงัคงถือครองหุ้นบริษทัอยู่ตลอด
แสดงให้เห็นถึงความเช่ือมัน่ท่ีมีต่อหน่วยงาน โดยเฉพาะบริษทัท่ีได้รับการรับรอง DJSI (Down 
Jone Sustainability Index) ซ่ึงเป็นองคก์รท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการความย ัง่ยืนองคก์ร
ให้กบับริษทัระดบัโลก โดยองค์กรต้องมีการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีท่ีมีความ
เช่ือถือได ้สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตขององคก์รในระยะยาว 

9. แนวทางเกี่ยวกับโครงสร้างหนี้สินที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร 

จากการสัมภาษณ์ พบวา่ โครงสร้างหน้ีสินไม่ส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รโดยองคก์รท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
ตน้ทุน และหน้ีสินด้านส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัจะเปิดเผยแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการรับรู้ตน้ทุน
ส่ิงแวดลอ้ม รับรู้หน้ีสินส่ิงแวดลอ้ม เม่ือองค์กรไดรั้บรู้หน้ีสินดา้นส่ิงแวดลอ้มในงบดุลท่ีมีความ
เป็นไปได้ท่ีค่อนขา้งมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั องค์กรจึงตอ้งใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและได้ประโยชน์สูงสุด การน าเสนองบการเงินเพื่อให้ผูถื้อหุ้นใช้ในการ
ตดัสินใจในการลงทุนและจดัท าบญัชีส่ิงแวดล้อมให้บุคคลภายนอกรับรู้โครงสร้างหน้ีสินนั้น       
ถา้มองในมุมการบญัชีเพื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีดีอาจจะมีส่วนช่วยให้เจา้หน้ีของกิจการเกิดความมัน่ใจมาก
ข้ึนต่อการรับผิดชอบในการช าระหน้ีสิน รวมทั้งส่งผลดีต่อการสร้างภาพลกัษณ์องค์กรในการก่อ
หน้ีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  
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สรุป 
 ในบทน้ีผูว้ิจยัได้น าเสนอขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลเชิงคุณภาพของผลการศึกษาการ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความ
ย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ผลการศึกษา
โมเดลรวมของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ใช้กลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 400 ตวัอยา่ง ผลการศึกษาโมเดลบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และโมเดลบริษทัท่ี
ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ใช้กลุ่มตวัอย่างโมเดลละ 200 ตวัอย่าง พบว่า นโยบายการ
บญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารและความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดล้อม มีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญั ในขณะท่ีการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม และความย ัง่ยืนของ
องคก์รอยา่งมีนยัส าคญัในทุกโมเดลท่ีท าการศึกษาวิจยัและในทิศทางเดียวกนัการศึกษาวิจยั พบวา่ 
ความสามารถในการท าก าไร ขนาดของกิจการโครงสร้างการเป็นเจา้ของ  และโครงสร้างหน้ีสิน  
ไม่มีอิทธิพลต่อปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มในทุกโมเดลท่ีท าการศึกษาเช่นเดียวกนั 
โดยการสรุปผลการวจิยั การอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะการวจิยัจะไดน้ าเสนอในบทต่อไป 



 
 

บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษัทท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001             
ในประเทศไทย เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ประกอบด้วย การวิจยั    
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวตัถุประสงค์
ของการวิจยัเพื่อ 1) วิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 2) เพื่อวิเคราะห์อิทธิพลของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อม 
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001 3) เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
4) เพื่อวเิคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยนืขององคก์ร
ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ประชากรการวิจยั คือ ผูบ้ริหาร      
ฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย กลุ่มตวัอยา่งการวิจยั
เชิงปริมาณ จ านวน 400 บริษทั ประกอบด้วย บริษทัท่ีจดทะเบียนและไม่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ กลุ่มละ 200 บริษทั ใช้การสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) จากบัญชี
รายช่ือ กลุ่มตวัอย่างการวิจยัเชิงคุณภาพ จ านวน 15 บริษทั เลือกจากกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) เคร่ืองมือการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานจากกลุ่มตวัอยา่งโดยการหาค่าแจกแจงความถ่ี ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วิเคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานการวิจยั
โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลตาม
สมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยเน้ือหาการวจิยัในบทน้ีผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

1. สรุปผลการวจิยั  
2. การอภิปรายผล  
3. ขอ้จ ากดัของการวจิยั 
4. ขอ้เสนอแนะ 
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สรุปผลการวจัิย 
ผูว้ิจ ัยด าเนินการสรุปผลการวิจัยตามวตัถุประสงค์การวิจัย โดยแบ่งออกเป็นสรุป

ผลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และสรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดงัน้ี 

สรุปผลการวจัิยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
1. อิทธิพลของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมของ

บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย  พบวา่ ปัจจยัเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ใน
ประเทศไทย  ไดแ้ก่ แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 
ความรับผดิชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม และความเช่ียวชาญของนกับญัชี 

2. อิทธิพลของการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อนวัตกรรม
กระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนของ
องค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย พบว่า การปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิผลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดล้อม 
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

3. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย  
ผลการวจิยั พบวา่โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์รตามสมมติฐานสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีค่าสถิติทดสอบ 
เท่ากับ χ2 /df = 0.38, CFI = 1.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, RMSEA = 0.00 และ SRMR = 0.02   
จึงสรุปไดว้า่ โมเดลมีความเหมาะสม หรือกล่าวไดว้า่การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ส่งผลให้องคก์รมีความย ัง่ยืน โดยการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มไดรั้บอิทธิพลจาก
แรงผลกัดนัของผูม้ีส่วนไดเ้สียความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดลอ้ม ความเช่ียวชาญของ
นักบญัชีและนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร ในขณะท่ีการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มส่งอิทธิพลต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้น
การแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนขององคก์ร โดยความย ัง่ยืนขององค์กรไดรั้บอิทธิพลจาก
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
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สรุปผลการวจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
1. แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร

ของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย พบวา่ 
1.1 แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการ

บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร องค์กรควรก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานด้านบัญชีส่ิงแวดล้อมไวใ้นจรรยาบรรณขององค์กร โดยให้ความส าคญักับการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้องค์กรมีบทบาทในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
และมีการจดัการเก่ียวกบันโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่องคก์รใน
สายตาของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

1.2 แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์ร ฝ่ายบริหารควรมีการ
ก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานท่ีค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้ งด้านนโยบายและงบประมาณท่ีเก่ียวกับการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยอาจท าตามแนวทางท่ี
หน่วยงานภาครัฐเป็นผูก้  าหนด หรือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัสากลระหว่างประเทศ และมีการอบรม
หรือเผยแพร่แนวทางการจัดท าบัญชีจากผู ้บริหารสู่นักบัญชี เพื่อการวิเคราะห์ต้นทุนด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม  หรือการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งคุม้ค่า และในดา้นของผูบ้ริหารก็สามารถน าขอ้มูล
ดา้นงบประมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีส่ิงแวดลอ้มไปใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ หรือประยุกต์ใช้
กบัองคก์รทั้งดา้นบุคลากร และผลประโยชน์ขององคก์ร  

1.3 แนวทางเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร องค์กรควรเน้นการสร้าง
ค่านิยมองค์กรดา้นพฤติกรรมในการท างานของพนกังาน การฝึกอบรมและให้ความรู้ในเร่ืองการ
แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมโดยผา่นตวั R (Responsibility) แสดงให้เห็นวา่พนกังานทุก
คนขององค์กรมีความตระหนักต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน รวมถึงการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสาธารณชนซ่ึงตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกรอบการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการจดัการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม  

1.4 แนวทางเก่ียวกบันโยบายบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐส่งท่ีผลต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร องค์กรควรสนบัสนุนให้รัฐออกนโยบาย
หรือมาตรฐานการบญัชีส่ิงแวดล้อม และก าหนดแนวทางปฏิบติัการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเคร่งครัด 
ชดัเจน โดยภาครัฐไม่ควรสร้างนโยบายในลกัษณะปิดกั้น แต่ควรสร้างนโยบายท่ีเป็นรูปธรรม   
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1.5 แนวทางเก่ียวกบัความเช่ียวชาญของนกับญัชีท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร  องค์กรมีความเห็นว่าความเช่ียวชาญของนกั
บญัชีนั้นสามารถส่งผลต่อความย ัง่ยืนขององค์กรได ้โดยเฉพาะหากนกับญัชีมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบับญัชีส่ิงแวดลอ้มจะช่วยให้องคก์รธุรกิจเขา้ใจตน้ทุนดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลไปถึงก าไรท่ี
จะไดต่้อผูถื้อหุ้น โดยนกับญัชีตอ้งมีการศึกษาหาความรู้อยา่งสม ่าเสมอ มีการอบรมความเช่ียวชาญ
ทางวชิาชีพท่ีสนบัสนุนการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.6 แนวทางเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไรท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร องค์กรท่ีมีความสามารถในการท าก าไรควร
จัดท ารายงานทางการเงินท่ีเก่ียวกับบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม เพื่อรายงานต่อผู ้ถือหุ้น            
นักลงทุน และสาธารณชนให้รับทราบ เน่ืองจากความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจในการลงทุนของผูป้ระกอบการ  

1.7 แนวทางเก่ียวกบัขนาดของกิจการท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร กิจการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ควรด าเนินกิจกรรม
การจดัการมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม เพราะการจดัการด้านส่ิงแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะสร้าง
ความน่าเช่ือถือและสร้างความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ของบริษทัผา่นรายงานทางการเงินของบริษทั 

1.8 แนวทางเก่ียวกบัโครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององคก์ร องคก์รท่ีมีโครงสร้างขององคก์ร รวมถึงการจดัการ
ท่ีดีจะท าให้การปฏิบติัการมีความผิดพลาดนอ้ย รวมถึงการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มเป็นไปอยา่งมี
คุณภาพ และหากโครงสร้างการเป็นเจา้ของมีหน่วยงานภาครัฐเป็นผูถื้อหุ้น จะท าให้องคก์รตอ้งให้
ความส าคญัต่อการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยองคก์รตอ้งมีการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีระบบ
บญัชีท่ีมีความเช่ือถือได ้สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น และค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
องคก์รในระยะยาว 

1.9 แนวทางเก่ียวกบัโครงสร้างหน้ีสินท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร องค์กรท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม เช่น 
ตน้ทุน และหน้ีสินด้านส่ิงแวดล้อม เม่ือองค์กรจะรับรู้หน้ีสินด้านส่ิงแวดล้อม องค์กรจึงตอ้งใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่าและไดป้ระโยชน์สูงสุด และการน าเสนองบการเงินเพื่อให้ผูถื้อหุ้นใชใ้นการ
ตดัสินใจในการลงทุนต่อบริษทัและจดัท าบญัชีส่ิงแวดลอ้มให้บุคคลภายนอกรับรู้ จะส่งผลท าให้
ผูใ้ชง้บการเงินเกิดความมัน่ใจในการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัมากข้ึน  
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นอกจากน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการจดัท าสรุปผลการวจิยัเพื่อแสดงสอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยั
ในอดีตทั้ง 3 โมเดลไดด้งัตารางท่ี 37 พร้อมทั้งแสดงขอ้คน้พบจากการวจิยั ดงัตารางท่ี 38  

โดย 
1 = บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
2 = บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001  
3 = บริษทัไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
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ตารางที ่37 แสดงสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัและสมมติฐานการวจิยั 

วตัถุประสงค์ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการวจัิย ผลตามสมมติฐาน 

อ้างองิ 
1 2 3 1 2 3 

1. เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์
อิทธิพลของปัจจยัเหตุ
ท่ี มี ผ ล ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ
ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง
บ ริ ษัท ท่ี ไ ด้ รั บก า ร
รับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทย 

H2: แรงผลักดันจากผูมี้ส่วน
ได้เสียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- - -  X X 

- Geibler, Liedtke, Wallbaum & Schaller (2006, pp. 334-346)  
- Christopher (2010, pp. 683-695) 
- Jalaludin, Sulaiman & Ahmad (2011, pp. 540-557) 
- Bouten & Hoozee (2013, pp. 333-348) 

H4:  น โ ย บ า ย ก า ร บั ญ ชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมี
อิ ท ธิ พ ล ท า ง ต ร ง ต่ อ ก า ร
ปฏิบติัการบญัชีเพ่ือการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+ + +    

- Abiola & Ashamu (2012, pp. 76 -93) 
- Bouten & Hoozee (2013, pp. 333-348) 
- Jamil et al. (2015, pp. 619-626) 

H5: ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้าน ส่ิงแวดล้อมมี อิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบัติการ
บั ญ ชี เ พ่ื อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิงแวดลอ้ม 

- + +    

- Amit & Schoemaker (1993, pp.33-46) 
- Gosselin (1997, pp. 105-122) 
- Qian & Burritt (2007, pp. 143-154) 

หมายเหตุ 
+ มีอิทธิพลในทิศทางบวก - มีอิทธิพลในทิศทางลบ X ปฏิเสธสมมติฐาน  ยอมรับสมมติฐาน # ไม่มีอิทธิพล 
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ตารางที ่37 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการวจัิย ผลตามสมมติฐาน 

อา้งอิง 
1 2 3 1 2 3 

1. (ต่อ) H6:  น โ ย บ า ย ก า ร บั ญ ชี
ส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพล
ทางตรงต่อการปฏิบัติการ
บั ญ ชี เ พ่ื อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิงแวดลอ้ม 

- - + x x  

- Jasch (2003, pp. 667-76) 
- Hank (2010, pp. 256-291) 
- Qian, Burritt & Monroe (2011, pp. 93-128) 

 H7:  ความเช่ียวชาญของนัก
บญัชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพ่ือการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 

+ + +  x x 

- Kuasirikun (2005, pp.1035-1057) 
- Madsen & Desai (2010, pp. 451-476) 

H8: ความสามารถในการท า
ก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพ่ือการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 

# # # x x x 

- Jones (2003, pp. 59-78) 
- Adams & Zutshi (2004, pp. 1-27)  
- Murcia & Souza (2008, pp. 159-173) 

หมายเหตุ 
+ มีอิทธิพลในทิศทางบวก - มีอิทธิพลในทิศทางลบ X ปฏิเสธสมมติฐาน  ยอมรับสมมติฐาน # ไม่มีอิทธิพล 
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ตารางที ่37 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการวจัิย ผลตามสมมติฐาน 

อ้างองิ 
1 2 3 1 2 3 

1. (ต่อ) H9:  ข น า ด ข อ ง กิ จ ก า ร มี
อิ ท ธิ พ ล ท า ง ต ร ง ต่ อ ก า ร
ปฏิบติัการบญัชีเพ่ือการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 

# # # x x x - Ho, 2001  (pp. 139-156) 
- Liu & Anbumozhi (2009, pp. 593-600) 
- Singh, Jain & Sharma (2015, pp. 1-8) 

 H10:  โครงสร้างการเ ป็น
เจา้ของมีอิทธิพลทางตรงต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

# # # x x x 

- Brammer & Pavelin (2006, pp. 1168-1188) 
- Agca & Onder (2007, pp. 241-286)  
- Tsamenyi (2007, pp. 319-334) 
- Murcia & Souza (2008, pp. 159-173)       
- Christ & Burritt (2013, pp. 163-173) 

H11:  โครงสร้างหน้ี สินมี
อิท ธิพลทางตรง ต่อก า ร
ปฏิบัติก ารบัญ ชี เพื่ อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม 

- - # x x x 

- Feng, Wang & Huang (2014, pp. 869-883)   
- Pijourlet (2013, pp. 435-480)  
- Christ & Burritt (2013, pp. 163-173) 

หมายเหตุ 
+ มีอิทธิพลในทิศทางบวก - มีอิทธิพลในทิศทางลบ X ปฏิเสธสมมติฐาน  ยอมรับสมมติฐาน # ไม่มีอิทธิพล 
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ตารางที ่37 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการวจัิย ผลตามสมมติฐาน อ้างองิ 

1 2 3 1 2 3  
2.  เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์
อิ ท ธิ พ ล ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติการบัญชี เพ่ือ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ี มี ต่ อ น วั ต ก ร ร ม
กระบวนการดา้นบญัชี
ส่ิ งแวดล้อม  คว าม
ได้ เ ป รี ยบด้ านก า ร
แข่งขันทางการ เ งิน 
และความยั่งยืนของ
องค์กรของบริษัทท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐาน ISO 14001 
ในประเทศไทย 

H12: การปฏิบติัการบญัชีเพ่ือการ
จัดการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพล
ทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการ
ดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

+ + +    

- Staniskis & Stasiskiene (2006, pp. 1252-1261)  
- Wahyuni (2006 pp.1-6)  
- Dunk, (2007, pp. 28-38) 
- Ferreira, Moulang & Hendro (2010, pp. 920-948)  

H14: การปฏิบติัการบญัชีเพ่ือ
ก า ร จัด ก า ร ส่ิ ง แ วดล้อม มี
อิท ธิพลทางตรง ต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทาง
การเงิน 

+ + +   X 

- Frost & Wilmshurst (2000, pp. 344-365) 
- Dunk, A. S. (2007, pp. 28-38)  
- Wang et al  (2011, pp. 100-104) 
- Ramli1 & Ismail (2013, p. 415) 
- Leonidou et al (2013, pp. 94-110) 
- Singh, Jain & Sharma (2015, pp. 1-8) 

H16: การปฏิบติัการบญัชีเพ่ือ
ก า ร จัด ก า ร ส่ิ ง แ วดล้อม มี
อิทธิพลทางตรงต่อความยัง่ยืน
ขององคก์ร 

+ + +    

- Gray (1992, pp. 399-425)          
- Lehman (2002, p. 437)  
- Aras & Crowther (2008, pp. 19-35)  
- Farneti & Guthrie (2009, pp. 89-98)  

หมายเหตุ 
+ มีอิทธิพลในทิศทางบวก - มีอิทธิพลในทิศทางลบ X ปฏิเสธสมมติฐาน  ยอมรับสมมติฐาน # ไม่มีอิทธิพล 
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ตารางที ่37 (ต่อ) 

วตัถุประสงค์ สมมติฐานการวจัิย 
ผลการวจัิย ผลตามสมมติฐาน 

อ้างองิ 
1 2 3 1 2 3 

3.  เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์
ค ว า ม สั ม พัน ธ์ เ ชิ ง
ส า เ ห ตุ ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ
ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิ ง แ วดล้อม ท่ี มี ต่ อ
ความยัง่ยืนขององคก์ร
ของบริษทัท่ีไดรั้บการ
รับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทย 

H1: แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย
มีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบายการ
บญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร 

+ + +  X  
- Bansal Roth (2000, pp. 717-736) 
- Cespeds, Burgos & Alvarez (2003, pp. 333-358) 
- Bouten & Hoozee (2013, pp. 333-348) 

H3: นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ
ฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 

- + -   X 
- Burritt (2002, pp. 391-406) 
- Weerawardena & O'Cass (2004, pp. 419-428) 
- Lee, J., & Hsieh, C, (2017, pp.571-576) 

H13: นวัตกรรมด้านกระบวนการ
บญัชีส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขัน
ทางการเงิน 

+ + -   X 

- Zott (2003, pp. 97-125) 
- Masanet-Llodra (2006, pp. 393-408)  
- Ferreira, Moulang & Hendro (2010 pp. 920-948) 

H15: :  ความได้เปรียบด้านการ
แ ข่ งขันทางการ เ งิน มี อิท ธิพล
ทางตรงต่อความยัง่ยืนขององคก์ร 

+ + +   X 

- Zott, (2003, pp. 97-125)  
- Galbreath, (2005, pp. 979-987)  
 - Ferrari & Parker, (2006, pp .  48-53)  
- Lev (2017, pp. 70-75) 

หมายเหตุ 
+ มีอิทธิพลในทิศทางบวก - มีอิทธิพลในทิศทางลบ X ปฏิเสธสมมติฐาน  ยอมรับสมมติฐาน # ไม่มีอิทธิพล 



 
 

 

222 

ตารางที ่38 แสดงขอ้คน้พบจากการวจิยั 

บริษัททีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทีไ่ด้รับ      
การรับรองมาตรฐาน ISO 14001  

บริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทีไ่ด้รับ  
การรับรองมาตรฐาน ISO 14001 

- ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร บัญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิ ง แวดล้อม มี อิท ธิพลทางอ้อม ต่อความ
ได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินผ่าน
นวตักรรมดา้นกระบวนการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
- นวตักรรมดา้นกระบวนการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความย ัง่ยืนขององค์กร
ผา่นความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
- ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร บัญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความย ัง่ยืน
ขององคก์รผา่นความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั
ทางการเงิน 

- ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร บัญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิ งแวดล้อม มี อิท ธิพลทางอ้อม ต่อคว าม
ได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินผ่าน
นวตักรรมดา้นกระบวนการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
- นวตักรรมดา้นกระบวนการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม
มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความย ัง่ยืนขององค์กร
ผา่นความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
- ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร บัญ ชี เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความย ัง่ยืน
ขององคก์รผา่นความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั
ทางการเงิน 

- การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อความได้เปรียบด้านการ
แ ข่ ง ขัน ท า ง ก า ร เ งิ น ผ่ า น น วัต ก ร ร ม ด้ า น
กระบวนการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 
- การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมี
อิทธิพลทางอ้อมต่อความย ัง่ยืนขององค์กรผ่าน
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน 
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การอภิปรายผล 
การศึกษาวิจัยเร่ืองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ใน
ประเทศไทย สามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยัไดด้งัน้ี  

1. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเหตุท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย  พบวา่ ปัจจยัเหตุท่ี
มีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในประเทศไทย  ไดแ้ก่ แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของ
ฝ่ายบริหาร ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม และความเช่ียวชาญของนักบัญชี                  
โดยองคป์ระกอบดา้นแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Hunag & Kung 
(2010) และ Jalaludin, Sulaiman & Ahmad (2011, pp. 540-557) องคป์ระกอบดา้นนโยบายการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ Adams& Frost (2008); Chang & Deegan 
(2008) และ Jalaludin, Sulaiman & Ahmad (2011, pp. 540-557) ท่ีพบวา่ การวางแผนกลยุทธ์ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมของบริษทั และมหาวิทยาลยั 
กล่าวคือ นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารนั้นมีผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มทั้งองคก์รภาครัฐ และองค์กรท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ องค์ประกอบดา้นความ
รับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาวิจยัของ Bouten & Hoozee (2013, 
pp. 333-348) ท่ีพบว่า ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อมสามารถท าให้บริษัทมีการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ องคป์ระกอบดา้นนโยบายการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มของรัฐมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มสอดคลอ้งกบัผลการ
ศึกษาวิจัยของ Adams & Frost (2008, pp.  288-302) และ Nakasone (2015, pp.  5-26)  ท่ีพบว่า 
ขอ้ก าหนดของภาครัฐเป็นส่ิงท่ีขบัเคล่ือนการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างมี
ศกัยภาพ 

และจากการศึกษาจะพบว่าตวัแปรด้านความสามารถในการท าก าไร ด้านขนาดของ
กิจการ ดา้นโครงสร้างการเป็นเจา้ของ และดา้นโครงสร้างหน้ีสินนั้นทั้ง 3 โมเดลท่ีท าการศึกษา     
ผลการศึกษา พบว่า ไม่มีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบั  
ผลการศึกษาของ Agca & Onder (2007, pp.  241-286) ท่ีพบว่าตัวแปรต่างๆ ไม่มีอิทธิพลต่อ           
การจดัการความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้ม จากการทบทวนวรรณกรรมในตวัแปรต่างๆ 
ในกลุ่มน้ีนั้นจะพบว่า ลว้นเป็นการศึกษาในกลุ่มประเทศท่ีมีความเขม้แข็งในดา้นของการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม และล้วนแล้วแต่เป็นกลุ่มประเทศท่ีมีกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีรุนแรงเม่ือเกิดการ
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ปฏิบติัท่ีส่งผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม จึงอาจสรุปไดว้า่ในประเทศไทยเองนั้นอยู่
ในช่วงท่ีเร่ิมปฏิบติัและเร่ิมมีการให้ความส าคญัต่อการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผลการศึกษาจึงอาจ
ยงัไม่มีความชัดเจน โดยในอนาคตอาจต้องมีการศึกษาด้านดังกล่าวอีกคร้ัง เม่ือประเทศไทยมี
กระบวนการจดัการท่ีชดัเจนต่อผลกรระทบท่ีจะเกิดต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และสังคม 

2. ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อ
นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความ
ย ัง่ยืนขององค์กรของบริษัทท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย พบว่า           
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิผลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการด้าน
บญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยนืขององคก์รของบริษทั
ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทยอย่างมีนัยส าคญั สอดคล้องกบัผลการ
ศึกษาวิจยัของ Bouten & Hoozee (2013, pp. 333-348) ท่ีพบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มจะส่งอิทธิพลให้เกิดองค์กรสีเขียว โดยองค์กรจะเกิดความย ัง่ยืนไดจ้ากการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  และความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน องคป์ระกอบทั้ง 
2 ดา้น ถือเป็นแรงขบัเคลื่อนที่ส าคญัที่จะท าให้องคก์รมีแนวโนม้ที่จะเกิดความย ัง่ยืน สอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาวิจยัของ Jamil et al. (2015, pp. 619-626) ท่ีพบวา่ การมีงบประมาณดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ส่งผล ต่อความ เข้มแข็ งขององค์กร  และ  Singh, Jain & Sharma (2015, pp.  1-8)  ท่ีพบว่า                        
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มไดรั้บอิทธิพลเชิงบวกจากแรงจูงใจ นอกจากน้ีบริษทั
ยงัคาดว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมจะน ามาสู่ความสามารถทางด้านการ
แข่งขนั 

3. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย  
พบว่า โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อ
ความย ั่งยืนขององค์กรตามสมมติฐานสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หรือกล่าวได้ว่า                    
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มส่งผลให้องคก์รมีความย ัง่ยืน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Gray 
(1992, pp.  399-425) ; Lehman (2002, p.  437) ; Aras & Crowther (2008, pp.  19-35) ; Farneti & 
Guthrie (2009, pp. 89-98) ท่ีพบว่า การบญัชีและแนวคิดทางดา้นส่ิงแวดลอ้มเป็นตวัแทนในการ
วดัความย ัง่ยืนองค์กร โดยการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมได้รับอิทธิพลจาก
แรงผลกัดนัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม ความเช่ียวชาญของ
นักบญัชีและนโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร ในขณะท่ีการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มส่งอิทธิพลต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ความไดเ้ปรียบดา้น
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การแข่งขนัทางการเงิน และความย ัง่ยืนขององคก์ร โดยความย ัง่ยืนขององค์กรไดรั้บอิทธิพลจาก
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม และความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน    

ทั้งน้ีการศึกษาวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ใน
ประเทศไทย สามารถอภิปรายผลตามสมมติฐานการวจิยัไดด้งัน้ี 

สมมติฐานขอ้ท่ี 1 แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อนโยบายการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหาร ผลการวิจยัพบว่า แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารอย่างมีนยัส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Fineman & Clark 
(1996, pp. 715-730.); Bansal Roth (2000, pp. 717-736) กล่าววา่ ผูบ้ริหารไดรั้บแรงกดดนัจากผูถื้อ
หุ้นในการเพิ่มมูลค่าของกิจการ ในเวลาเดียวกนัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น รัฐบาล พนกังาน ลูกคา้ ชุมชน
ทอ้งถ่ิน ฯลฯ มุ่งมัน่ในการท่ีจะให้องคก์รมีบทบาทในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม และมีการจดัการ
เก่ียวกบันโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร และสอดคลอ้งกบั Cespeds-Lorente, Burgos-Jimenes 
& Alvarez-Gil (2003, pp. 333-358) กล่าวว่า อ านาจของผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวกบัปัญหาส่ิงแวดล้อม 
ในการท่ีจะปกป้องส่ิงแวดลอ้มส่งผลให้ผูบ้ริหารมีการวางแผนกลยุทธ์ขององคก์รโดยมุ่งเนน้ความ
ไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัของวิธีปฏิบติัการในการจดัการส่ิงแวดลอ้มและสอดคลอ้งกบั Bouten 
& Hoozee (2013, pp. 333-348) ท่ีพบว่า แรงกดดนัทางสังคมทางดา้นส่ิงแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงในดา้นกฎระเบียบส าหรับความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม 

สมมติฐานขอ้ท่ี 2 แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ผลการวจิยัพบวา่ แรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Christopher (2010, pp. 
683-695) ท่ีกล่าวว่า แรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนได้เสียมีผลกระทบต่อองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึง
พอใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด จึงจ าเป็นตอ้งตระหนกัถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น
และความเหมาะสมกับกลยุทธ์การบญัชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม สอดคล้องกับ Bowen, Du 
Charme & Shores (1995, pp. 255-295) ท่ีพบวา่ อิทธิพลของแรงผลกัดนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้ง
กบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชี แมว้า่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะมีแนวโนม้ต่อการใชข้อ้มูลหลายแหล่ง เพื่อช่วยใน
การประเมินความสามารถของผู ้บ ริหารในบทบาทของรายงานทางการเงิน  สอดคลอ้งกบั 
Bouten & Hoozee (2013, pp. 333-348) ท่ีพบว่า ความมุ่งมัน่ของผูบ้ริหารระดบัสูงยงัเป็นปัจจยัท่ี
ส าคญัท่ีท าใหเ้กิดความเขา้ใจการพฒันาความสัมพนัธ์ระหวา่งรายงานส่ิงแวดลอ้มและวธีิปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมดงักล่าว และ Geibler,Liedtke, Wallbaum, & Schaller (2006, pp. 
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334-346) ย ังพบว่า ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ งภายในและภายนอกท าให้สามารถสร้างตัวบ่ง ช้ี
ประสิทธิภาพของบญัชีเพื่อสังคมของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

สมมติฐานขอ้ท่ี 3 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน ผลการวิจัยพบว่า นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของ     
ฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญ                    
ซ่ีงสอดคลอ้งกบั Burritt (2002, pp. 391-406) ได้กล่าวว่าการบญัชีแบบเดิมนั้น ค่าใช้จ่ายด้าน
ส่ิงแวดล้อมจะซ่อนอยู่ในค่าใชจ่้ายการผลิต ท าให้ยากต่อการสังเกตค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง ดงันั้น 
ผูบ้ริหารจึงตอ้งการขอ้มูลค่าใชจ่้ายดา้นส่ิงแวดลอ้มจากบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาวิเคราะห์
และหาแนวทางลดค่าใช้จ่ายเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ีดีกว่า ดังนั้ นนโยบายการบัญชี
ส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารต่อวิธีปฏิบติัทางบญัชีการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีโอกาสท่ีจะไดรั้บผลจาก
กลยทุธ์ทางธุรกิจ สอดคลอ้งกบั Weerawardena & O'Cass (2004, pp. 419-428) ท่ีพบวา่ ผูบ้ริหารท่ี
มีความมุ่งมัน่ในการใช้โอกาสท่ีมีอยู่ในตลาดโดยการจดัหาและการน าเอาทรัพยากรท่ีมีอยู่มาใช้
ประโยชน์ในธุรกิจจะน ามาสู่ความได้เปรียบในการแข่งขนัของธุรกิจ และสอดคลอ้งกบั Lee & 
Hsich (2017, pp. 571-576) ท่ีพบวา่ ความมุ่งมัน่ของผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์
มีอิทธิพลทางตรงกบัการไดเ้ปรียบในการแข่งขนัอย่างย ัง่ยืน 

สมมติฐานขอ้ท่ี 4 นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบวา่ นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่าย
บริหารมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยส าคัญ            
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Abiola & Ashamu (2012, pp. 76-93) พบว่า ผูจ้ดัการตระหนกัถึงแนวทางปฏิบติั
ดา้นการบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มและมีการใชง้านอยา่งจริงจงั ดงันั้นจึงคาดหวงัวา่การสนบัสนุนของ
ผูบ้ริหารจะเป็นตวัผลกัดนัท าให้เกิดการใชก้ารบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มในเชิงบวกต่อธุรกิจ
ในอนาคตให้มากยิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบั Bouten & Hoozee (2013, pp. 333-348) ท่ีพบว่า แรงกดดนั
ทางสังคมทางด้านส่ิงแวดลอ้มมีมีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างรายงานส่ิงแวดลอ้มและวิธีปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในดา้นกฎระเบียบดา้นส่ิงแวดล้อม
ส าหรับความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบั Jamil et al. (2015, pp. 619-626) ท่ีพบวา่ 
ค าสั่งของผูบ้ริหารถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญัส าหรับการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

สมมติฐานขอ้ท่ี 5 ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อม ผลการวิจัยพบว่า ความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างมีนยัส าคญั       
ซ่ึงสอดคล้องกับ Amit & Schoemaker (1993, pp.33-46) ท่ีพบว่าปัจจัยวฒันธรรมองค์กรด้าน
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ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารน ามาก าหนดวิธีปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
น ามาสู่การสร้างความได้เปรียบทางด้านการแข่งขัน โดย Gosselin  (1997, pp. 105-122) พบว่า 
นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารมีความสัมพนัธ์กบัการจดักิจกรรมทางดา้นการจดัการ
ส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับ Qian & Burritt (2007, pp. 143-154) ท่ีพบว่า ผลการด าเนินงาน      
ดา้นส่ิงแวดลอ้มส่งผลกระทบต่อวธีิปฏิบติัทางการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

สมมติฐานข้อท่ี 6 นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบว่า นโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของรัฐ
ไม่มีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
Jasch (2003, pp. 667-676) ท่ีพบว่า การใช้การบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมเน้นวิธีการของ
รัฐบาลในการส่งเสริมการบัญชี เพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ี ถูกก าหนดข้ึนโดยองค์กร
สหประชาชาติเพื่อการพฒันาอย่างย ัง่ยืนในความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐและผูเ้ช่ียวชาญท่ี
ไม่ใช่ภาครัฐผา่นส่ิงพิมพ ์มีการจดัตั้งเวทีระหวา่งประเทศ ท่ีรัฐบาลเขา้มามีบทบาทในการส่งเสริม
การบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ท่ีแสดงให้เห็นถึงวิธีการท างานร่วมกนัระหว่างขอ้มูลบญัชี
การเงิน บญัชีตน้ทุน และยอดคงเหลือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพวตัถุดิบ ลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ลดความเส่ียง และลดตน้ทุนของการรักษาส่ิงแวดล้อม อีกทั้งยงัไม่สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ 
Hank (2010, pp. 256-291) ; Che Zuriana (2015) และ Qian, Burritt & Monroe (2011, pp.  93-
128)  ที ่กล่าววา่  การได ้รับนโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐถือ เป็นส่วนส าคญัของว ิธี
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสาเหตุท่ีท าผลการวิจยัไม่สอดคลอ้งอาจเน่ืองมาจาก 
ปัจจุบนันโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทยท่ีภาครัฐน ามาใช้ก ากบัยงัไม่ชดัเจนเขม้งวด
เท่าท่ีควร จึงส่งผลท าให้องคก์รไม่ให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงสอดคล้องกบัทฤษฎีสถานการณ์ท่ี Otley (1980, pp. 413-428) เสนอแนะว่า วิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยู่บนพื้นฐานของสมมติฐานท่ีว่า ไม่มีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมใน
ระดบัสากลท่ีใช้บงัคบักับทุกองค์กรในทุกสถานการณ์ แต่ทฤษฎีสถานการณ์พยายามท่ีจะระบุ
ลกัษณะเฉพาะของระบบบญัชีท่ีเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ท่ีก าหนดไวบ้างอยา่งและแสดงให้เห็นถึง
การจบัคู่ท่ีเหมาะสม 

สมมติฐานขอ้ท่ี 7 ความเช่ียวชาญของนกับญัชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบวา่ ความเช่ียวชาญของนกับญัชีมีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยส าคญั ซ่ึงสอดคล้องกับ UNCTAD (ISAR  
Report-Environmental Financial Accounting) ซ่ึงเป็นหน่วยงานขององค์การสหประชาชาติได้ให้
ความส าคญัเก่ียวกบับทบาทของนกับญัชีท่ีควรมีต่อส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบั Madsen & Desai 
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(2010, pp. 451-476) พบวา่ ปัจจยัความเช่ียวชาญของนกับญัชีเป็นปัจจยัท่ีน่าสนใจท่ีจะส่งผลต่อวิธี
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มน ามาสู่ประสิทธิภาพขององคก์รนอกจากน้ี Kuasirikun 
(2005, pp.1035-1057) กล่าวถึง ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบญัชี เช่น นกัวิชาการดา้นการบญัชี นกับญัชี      
ผูต้รวจสอบภายใน ผูบ้ริหารดา้นการเงิน ผูต้รวจสอบบญัชีมีทศันคติในเชิงบวกต่อวิธีปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งความสามารถของนกับญัชีส่ิงแวดลอ้มสามารถเพิ่มโอกาส
ของบริษทัในการเพิ่มผลก าไรผา่นการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม  

สมมติฐานขอ้ท่ี 8 ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม ผลการวิจยัพบว่า  ความสามารถในการท าก าไรไม่มีอิทธิพลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั Jones (2003, pp. 59-78); Adams & 
Zutshi (2004, pp. 1-27) พบว่า ความสามารถในการท าก าไรมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติการทางบญัชี กล่าวคือ เม่ือกิจการมีการเติบโตท่ีดีมีผลก าไรอย่างต่อเน่ืองบริษทัจะให้
ความส าคญัต่อการปฏิบติัทางการบญัชี ซ่ึงสาเหตุท่ีท าผลการวิจยัไม่สอดคล้องอาจเน่ืองมาจาก 
ปัจจุบนัประเทศไทยยงัไม่มีการก าหนดมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวกบักบัการบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นบรรทดัฐานส าหรับธุรกิจถือปฏิบติั จึงท าใหบ้ริษทัละเลยในการใหค้วามส าคญักบั
การแสดงขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินท่ีเจาะจงเก่ียวกบัการปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความสามารถในการ
ท าก าไร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Fisher (1995, pp. 24-53) ท่ีกล่าวถึงทฤษฎีสถานการณ์ไวว้่า นอกจากท่ี
องค์กรจะพิจารณาถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในองค์กรแล้ว ควรจะต้องพิจารณาถึงปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด า เนินงานของกิจการด้วย เช่น 
สภาพแวดลอ้มภายในระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการแข่งขนัในการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้  

สมมติฐานขอ้ท่ี 9 ขนาดของกิจการมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบวา่ ขนาดของกิจการไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม ซ่ึงไม่สอดคล้องกับ Liu & Anbumozhi (2009, pp. 593-600) ท่ีพบว่า 
ขนาดของกิจการเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม และไม่สอดคลอ้งกบั 
Singh, Jain & Sharma (2015, pp. 1-8) ท่ียงัพบว่า บริษทัขนาดใหญ่มีแนวโน้มจะน าวิธีปฏิบติัของ 
EMA มาใช้มากกว่าผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แต่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
Ho, 2001  (pp. 139-156) พบว่า ปัจจัยตัวแทนท่ีน ามาใช้ว ัดขนาดของกิจการบางตัวแปรไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัจ านวนการเปิดขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม ซ่ึงสาเหตุท่ีท า
ผลการวิจยัไม่สอดคล้องอาจเน่ืองมาจาก ปัจจุบนัประเทศไทยยงัไม่มีการก าหนดมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวกบักบัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มบงัคบัใชก้บับริษทัทุกขนาดกิจการ จึงท าให้
ขนาดของกิจการไม่ ส่งต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Fisher 
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(1995, pp. 24-53) ท่ีกล่าวถึงทฤษฎีสถานการณ์ไว้ว่า นอกจากท่ีองค์กรจะพิจารณาถึงปัจจัย
สภาพแวดลอ้มภายในองคก์รแลว้ ควรจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์รท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกิจการดว้ย เช่น สภาพแวดลอ้มภายในระบบเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และการแข่งขนัในการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ และสอดคลอ้งกบั Christ & Burritt (2013, pp. 
163-173) ท่ีพบว่า การใช้การบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มภายใตก้รอบแนวคิดเชิงสถานการณ์
ช่วยส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในสถานการณ์ปัจจุบนัขององคก์ร หลงัจากมีการพฒันาการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงหน่วยงานประเทศไทยยงัไม่ให้ความส าคญัในการพฒันาการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มเท่าท่ีควร 

สมมติฐานขอ้ท่ี 10 โครงสร้างการเป็นเจา้ของมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ผลการวจิยัพบวา่  โครงสร้างการเป็นเจา้ของไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม ซ่ึงไม่สอดคล้องกับ Brammer & Pavelin (2006, pp. 
1168-1188)  ท่ีพบวา่ โครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นส่วนใหญ่เป็นของบุคคลบาง
กลุ่มรวมถึงมีโครงสร้างการเป็นเจา้ของหลกัโดยรัฐบาลมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัภาคปฏิบติัการ
บญัชีดา้นส่ิงแวดล้อม และไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ Murcia & Souza (2008, pp. 159-173)       
ซ่ึงพบว่าโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวันั้นมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อระดบัภาคปฏิบติัการ
บญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มภาคสมคัรใจ แต่สอดคลอ้งกบั Agca & Onder (2007, pp. 241-286) ท่ีพบว่า 
โครงสร้างความเป็นเจ้าของไม่มีความสัมพันธ์กับการจัดการความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
ส่ิงแวดล้อมและในปีเดียวกันนั้ น Tsamenyi (2007, pp. 319-334) พบว่า บริษัทจดทะเบียนใน
ประเทศการ์นานั้นโครงสร้างการเป็นเจา้ของมีอิทธิพลในทิศทางลบกบัการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
และสอดคล้องกบั Christ & Burritt (2013, pp. 163-173) ท่ีพบว่า การใช้การบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมภายใตก้รอบแนวคิดเชิงสถานการณ์ช่วยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์
ปัจจุบนัขององคก์ร หลงัจากมีการพฒันาการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

สมมติฐานขอ้ท่ี 11 โครงสร้างหน้ีสินมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบวา่ โครงสร้างหน้ีสินไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั Feng, Wang & Huang (2014, pp. 869-883) ท่ีพบวา่ 
การปฏิบติัการบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มไดรั้บอิทธิพลจากโครงสร้างของหน้ีสิน และ Pijourlet (2013, 
pp. 435-480) พบวา่ การปฏิบติัการบญัชีดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดบัดี
จะท าให้อตัราส่วนหน้ีสินต่อเงินทุนต ่า  แต่เน่ืองจากประเทศไทยยงัไม่มีการก าหนดมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีส่ิงแวดลอ้ม โครงสร้างหน้ีของบริษทัในประเทศไทยจึง
ไม่มีอิทธิพบต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการเพื่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Fisher (1995, 
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pp. 24-53) ท่ีกล่าวถึงทฤษฎีสถานการณ์ไวว้า่ นอกจากท่ีองคก์รจะพิจารณาถึงปัจจยัสภาพแวดลอ้ม
ภายในองคก์รแลว้ ควรจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์รท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของกิจการดว้ย เช่น สภาพแวดลอ้มภายในระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการ
แข่งขนัในการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ และ Christ & Burritt (2013, pp. 163-173) ท่ีพบว่า การใช้การ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มภายใตก้รอบแนวคิดเชิงสถานการณ์ช่วยส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ
ในสถานการณ์ปัจจุบนัขององคก์ร หลงัจากมีการพฒันาการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม   

สมมติฐานขอ้ท่ี 12 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อ
นวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบวา่ การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อนวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้ม อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ       
ซ่ึงสอดคล้องกบั Staniskis & Stasiskiene (2006, pp. 1252-1261) ท่ีพบว่า วิธีปฏิบติัทางการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนัมีความส าคญัมากข้ึน ซ่ึงไม่เพียงแต่การตดัสินใจการจดัการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม แต่ยงัรวมถึงการจดัการกิจกรรมทุก
ประเภท และนวตักรรมกระบวนการ สอดคลอ้งกบั Wahyuni (2006, pp.1-6) ท่ีพบว่า การน าใช้
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมาใชไ้ดรั้บการยอมรับวา่มอบประโยชน์มากมายให้กบัผูใ้ช ้ทั้งการ
ประหยดัตน้ทุน การก าหนดราคาผลิตภณัฑ์ท่ีดีกวา่ การใชท้รัพยากรอยา่งเหมาะสม นวตักรรมการ
ผลิตท่ีสะอาด เพิ่มมูลค่าผูถื้อหุ้นและช่ือเสียง สอดคล้องกับ Dunk, (2007 , pp.  28-38) พบว่า         
การรับรู้ประโยชน์ของการใชก้ารบญัชีส่ิงแวดลอ้มในองคก์รมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นเทคนิคส่วนหน่ึง
ของระบบการควบคุมการจดัการ โดยแนวทางหรือวิธีการรักษาหรือยกระดบัของความไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขนัก็คือนวตักรรมกระบวนการ และสอดคลอ้งกบั Ferreira, Moulang & Hendro (2010, 
pp. 920-948) ท่ีพบว่า การใช้บญัชีเพื่อส่ิงแวดล้อม ช่วยให้องค์กรรับรู้ผลกระทบจากส่ิงแวดล้อม
ของกิจกรรมองค์กร ซ่ึงการใช้บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบเชิงบวกกบันวตักรรม
กระบวนการ 

สมมติฐานขอ้ท่ี 13 นวตักรรมดา้นกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขนัทางการเงิน ผลการวิจยัพบว่า นวตักรรมด้านกระบวนการมี
อิทธิพลทางตรงต่อความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินอย่างมีนัยส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
Ferreira, Moulang & Hendro (2010, pp. 920-948) ท่ีพบว่า นวตักรรมท่ีเกิดจากระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม มีส่วนส าคญัในการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั นวตักรรมเป็นกุญแจ
ส าคญัเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของกิจการ สอดคลอ้งกบั Masanet-Llodra (2006, 
pp. 393-408) พบว่า นวตักรรมด้านกระบวนการสามารถสร้างความได้เปรียบดา้นการแข่งขนั 
โดยน ามาซ่ึงประสิทธิภาพในระบบการจดัการผลิต และสอดคล้องกับ Zott (2003, pp. 97-125) 
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พบวา่ ระดบัของนวตักรรมกระบวนการ จากความตระหนกัถึงส่ิงแวดลอ้มมีผลต่อความสามารถใน
การสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

สมมติฐานขอ้ท่ี 14 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลทางตรงต่อความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงินอย่างมีนัยส าคญั          
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Wang et al  (2011, pp. 100-104) ท่ีพบว่า ก าหนดกลยุทธ์ในการปฏิบติัการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีจะช่วยให้กิจการประหยดัค่าใช้จ่ายได้อย่างมีนยัส าคญัตลอดจนเพิ่ม
ประสิทธิภาพการแข่งขนั กิจการท่ีสามารถผลิตสินคา้และส่งมอบประโยชน์จากสินคา้ท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัในราคาท่ีต ่ากวา่ใหก้บัลูกคา้เม่ือเปรียบเทียบกบัคู่แข่งขนั นอกจากน้ีผลการวจิยัของ Frost & 
Wilmshurst (2000, pp. 344-365); Dunk (2007, pp. 28-38); Ramlil & Ismail (2013, p. 415); Leonidou 
et al (2013, pp. 94-110) และ Singh, Jain & Sharma (2015, pp. 1-8) ยงัพบวา่ การปฏิบตัิการบญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม (EMA) ของกิจการน ามาสู่ความสามารถทางดา้นการแข่งขนั  

สมมติฐานขอ้ท่ี 15 ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อความ
ย ัง่ยนืขององคก์ร ผลการวิจยัพบวา่ ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความย ัง่ยืนขององค์กรอย่างมีนยัส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Galbreath, (2005, pp. 979-987) ท่ีพบว่า 
ทรัพยากรและความสามารถของผูบ้ริหารจึงเป็นสมรรถนะหลกัเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใน
การแข่งขนั ซ่ึงความสามารถในการสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั เป็นสถานการณ์ท่ีบริษทั
สร้างผลก าไรจากความสามารถของทรัพยากรท่ีใช้ในการด าเนินงานหรือกิจกรรมในลกัษณะ
การบูรณาการโดยใช้กลยุทธ์สร้างมูลค่าเหนือคู่แข่งขนั (Zott, 2003, pp. 97-125) และการเติบโต
ของยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน (Ferrari & Parker, 2006, pp .  48-53)  และน ามา สู่การเจริญเติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงก็คือความย ัง่ยืนขององคก์ร นอกจากน้ี Lev (2017, pp. 70-75) กล่าววา่ ส าหรับบริษทัท่ีมี
บทบาทส าคญัในการแกไ้ขปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือสังคม และเม่ือบริษทัไดรั้บความไดเ้ปรียบ
ด้านการแข่งขนัอย่างย ัง่ยืนในตลาด จะส่งผลต่อความได้เปรียบในการแข่งขนัของบริษทั และ
ความสามารถในการรักษาความไดเ้ปรียบท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงเวลาของบริษทัจะก่อใหเ้กิดการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื 

สมมติฐานขอ้ท่ี 16 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความย ัง่ยืนขององค์กร ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความย ัง่ยืนขององค์กรอย่างมีนัยส าคญั ซ่ึงสอดคล้องกับ Gray (1992, pp. 399-425)         
ท่ีพบว่า การบัญชีและแนวคิดทางด้านส่ิงแวดล้อมเป็นตัวแทนในการวดัความย ัง่ยืนองค์กร 
สอดคลอ้งกบั Lehman (2002, p. 437) พบวา่ วิธีปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมุ่งไป
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ยงัการเพิ่มคุณค่าในเกณฑ์ความรับผิดชอบในระดบัสากล เป็นกลไกท่ีช่วยให้ผูใ้ชมี้การตดัสินใจท่ี
ถูกตอ้ง โดยบทบาทของสารสนเทศทางการบญัชีท่ีเก่ียวกบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอาจมีอิทธิพล
ต่อผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจน ามาใชใ้นการตดัสินใจ  จากความตระหนกัดงักล่าว จึงท าให้เกิดการ
พฒันาและบูรณาการเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มที่จะสามารถน ามา
สนบัสนุนการตดัสินใจขององค ์กรได ้ ซ่ึงหลกัการดังกล่าวน าไปสู่ความย ัง่ยืนขององค์กร             
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Aras & Crowther (2008, pp. 19-35) ไดก้ล่าวไวว้า่ องคก์รท่ีมีการน าวธีิปฏิบติับญัชี
เพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มและประเด็นทางสังคมมาใชใ้นการวางแผนกลยุทธ์ขององคก์รจะท าให้
องคก์รมีความสามารถในการด าเนินงานต่อไปอยา่งไม่เปล่ียนแปลง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการมุ่งเน้น
ทางดา้นผลก าไร คน และโลก ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นมุมมองใหม่ที่จะท าให้เกิดความย ัง่ยืน (Farneti & 
Guthrie, 2009, pp. 89-98)  

 
ข้อจ ากดัของการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีขอ้จ ากดัท่ีส าคญั  3 ประการ คือ 

1. การศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมี
ต่อความย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทยเป็น
เพียงการศึกษาจากระดบัความคิดเห็นของผูท่ี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดล้อมเท่านั้น ซ่ึงการแสดงความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามผูว้ิจยัไม่สามารถควบคุม
อิทธิพลของปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูต้อบแบบสอบถามให้อยู่ในบริบท
เดียวกนัไดผู้ท่ี้จะน าผลการศึกษาวจิยัไปใชป้ระโยชน์ควรพิจารณาถึงขอ้จ ากดัดงักล่าว 

2. ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลในช่วงปี พ.ศ. 2559 ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ีประเทศไทยอยู่ในช่วง
สถานการณ์การปฏิวติัทางการเมืองอาจท าให้ข้อมูลได้รับผลกระทบจากความไม่ปกติของ
สถานการณ์ดงักล่าว ผูจ้ะน าขอ้มูลไปใชจึ้งควรใหค้วามส าคญักบัประเด็นดงักล่าว  

3. การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยยงัคงให้ความส าคัญกับผลวิเคราะห์ท่ีได้จากข้อมูล            
เชิงปริมาณ (Quantitative Data) ผูจ้ะน าขอ้มูลไปใชจึ้งควรใหค้วามส าคญักบัประเด็นดงักล่าว  
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ข้อเสนอแนะ  
 การน าเสนอขอ้มูลการวิจยัในส่วนน้ี ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้เสนอแนะการวิจยัโดยแบ่งออกเป็น  
2 ดา้น คือ ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ปฏิบติั และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการวิจยัคร้ังต่อไป 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ปฏิบัติ 
 ผลการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะให้กบับริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในประเทศไทยใช้เป็นแนวทางเพื่อน าไปปรับกระบวนการในดา้นของการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.1 บริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ท่ีตอ้งการให้องคก์รมีความย ัง่ยืน
ควรให้ความส าคญักบันวตักรรมกระบวนการดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มและความไดเ้ปรียบดา้นการ
แข่งขนัทางการเงิน เน่ืองจากองคป์ระกอบดงักล่าวมีอิทธิพลต่อความย ัง่ยนืขององคก์รทั้ง 3 โมเดล
ท่ีผูว้จิยัท  าการศึกษา 

1.2 การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมนั้นจะมีศกัยภาพได้จากการให้
ความส าคญักบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารและความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
ส่ิงแวดล้อมขององค์กรเน่ืองจากองค์ประกอบดงักล่าวมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มทั้ง 3 โมเดลท่ีผูว้จิยัท  าการศึกษา 

1.3 บริษทัท่ีมีการจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยืน (Sustainability Report) สามารถน า
ผลการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไปประยุกตก์บัแนวทางการรายงานความย ัง่ยืนของบริษทั เน่ืองจากการวิจยั
พบวา่ การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรนั้นสอดรับการ
แนวทางการรายงานแห่งความย ัง่ยืน (Sustainability Report) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

1.4 รัฐบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรน าเสนอนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม มาตรการ
ภาษีสีเขียวและเคร่ืองมือการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่างๆ บงัคบัใชก้บักิจการท่ีมีการด าเนินงาน
ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นประโยชน์ระยะยาวในการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้มของบริษทั ซ่ึงแนวทางปฏิบติัเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มน้ีจะช่วยปรับปรุงผลกระทบ
ระยะสั้นต่อผลประกอบการทางการเงินของกิจการ 

1.5 ผูบ้ริหารกิจการ รัฐบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถน าผลการวิจยัเก่ียวกบั
แนวทางการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอ้มที ่ม ีต ่อความย ัง่ย ืนขององคก์รไป
ประยุกต์ใช้ในการวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดนโยบายการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการ
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ส่ิ งแวดล้อมเพื่ อให้ กิจการสามารถสร้างนวัตกรรมกระบวนการด้านบัญชี ส่ิงแวดล้อม                   
ความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงินและความย ัง่ยนืองคก์รต่อไป 

2. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1 การศึกษาวิจยัคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้กรอบแนวความคิดน้ีกบั

กลุ่มประชากรท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต่์างประเทศ เพื่อยนืยนัผลการวจิยั 
2.2 การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้กรอบแนวความคิดน้ี และ

ปรับเปล่ียนการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการรายงานแห่งความย ัง่ยืนของบริษทัเพื่อให้ผลการศึกษามี
มิติการศึกษาท่ีกวา้ง และสะทอ้นผลท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึน 

2.3 การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาโดยท าการศึกษาดว้ยการขยายการศึกษาไปยงั
มาตรฐาน ISO 14051 ซ่ึงเป็นแนวปฏิบตัิ และกรอบการด าเนินงานส าหรับ Material Flow Cost 
Accounting (MFCA) โดย MFCA จะเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานเพื่อส่งเสริมให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิผลโดยเนน้ไปท่ีกระบวนการผลิตและการกระจายสินคา้ เพื่อน าไปสู่การ
ลดการใชท้รัพยากรและตน้ทุนวสัดุท่ีใชเ้พื่อท าการเจาะลึกผลการศึกษา 

2.4 การศึกษาคร้ังต่อไปควรมีการศึกษาในช่วงเวลาท่ี เพิ่ม ข้ึนโดยใช้กรอบ
แนวความคิดน้ี เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในช่วงเวลาท่ีประเทศไทยอยู่ในช่วง
สถานการณ์การปฏิวติัทางการเมือง เพื่อยนืยนัผลการศึกษา หรือเป็นการพิสูจน์ดา้นปัจจยัควบคุมใน
สถานการณ์ท่ีไม่ปกติ 

2.5 การวิจยัคร้ังน้ีไดข้อ้คน้พบว่า การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อมมี
อิทธิพลต่อความย ัง่ยืนขององค์กรผ่านนวตักรรมกระบวนการด้านบญัชีส่ิงแวดล้อมและความ
ไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนัทางการเงิน อาจมีการศึกษาเพิ่มเติมโดยเจาะลึกในแต่ละด้านส าหรับ
การศึกษาในอนาคต  

2.6 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทั การศึกษาในอนาคตควรศึกษา
เพิ่มเติมเก่ียวกับการประเมินการลงทุน การคิดต้นทุนและการจัดการประสิทธิภาพของการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

2.7 ในปัจจุบนัจะพบว่า ปัญหาส่ิงแวดลอ้มยงัคงมีอยู่และสามารถแกไ้ขไดบ้างส่วน 
หากกิจการมีตวัช้ีวดัท่ีถูกตอ้ง  และสามารถรายงานขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีทนัเวลา จะท าใหกิ้จการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของรัฐบาลส่งผลต่อการแกปั้ญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น
การศึกษาในอนาคตควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัตวัช้ีวดัและการรายงานขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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สรุป 
 ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความ
ย ัง่ยืนขององคก์รของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทยประกอบดว้ย
นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหารและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม             
มี อิทธิพลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยส าคัญ ในขณะท่ี                      
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจัดการส่ิงแวดล้อมมีอิทธิพลต่อนวตักรรมกระบวนการด้านบัญชี
ส่ิงแวดล้อม และความย ัง่ยืนขององค์กรอย่างมีนัยส าคญั การศึกษาในอนาคตอาจมีการขยายผล
การศึกษาโดยเทียบเคียงโมเดลการวิจยัคร้ังน้ี และด าเนินการขยายผลการศึกษาไปยงักลุ่มประชากร
อ่ืนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือใช้วิธีการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลในรูปแบบใหม่และน ากลบัมาท าการทดสอบโมเดลท่ีก าหนดข้ึนในคร้ังน้ีอีกคร้ัง 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืน

ขององค์กรของบริษัททีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 
14001 ในประเทศไทยโดยขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจกัเป็นประโยชน์และมีคุณค่าทางวิชาการอยา่งยิง่
ต่อองค์กรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าไปใช้ในการพฒันาตวัแบบความสัมพนัธ์ปัจจยัเหตุและ      
ผลของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดล้อม อนัจะน าองค์กรไปสู่การสร้างนวตักรรม
กระบวนการ สร้างความไดเ้ปรียบดา้นการแข่งขนั และความย ัง่ยืนขององค์กรควบคู่กบัการรักษา
ส่ิงแวดล้อม และเพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์ผูท่ี้มี
หน้าท่ีความรับผิดชอบในต าแหน่งผู้บริหารฝ่ายบัญชีของบริษทัเป็นผูต้อบแบบสอบถามน้ีตาม
ความเป็นจริง 
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามทุกขอ้อยา่งถูกตอ้ง
ครบถ้วน ค าตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั  และจะไม่มีการใช้ขอ้มูลใดๆ ท่ีเปิดเผย
เก่ียวกบัธุรกิจของท่านในการรายงานขอ้มูล  

ขอขอบพระคุณท่ีใหข้อ้มูลไว ้ณ โอกาสน้ี 
 

(นางขวญันรี  กลา้ปราบโจร) 
นกัศึกษาปริญญาเอก  

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบญัชี 
คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ติดต่อโดยตรงไดท่ี้โทรศพัทมื์อถือ:09-6881-6754 E-mail: kwannaree2992@hotmail.com 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารฝ่ายบัญชีของบริษัทที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 
ในประเทศไทย 

ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัท่านมากท่ีสุด 
  1.  อาย ุ
    นอ้ยกวา่ 30 ปี       30-40 ปี     มากกวา่ 40 ปี 
  2.  ระดบัการศึกษา 
    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี       ปริญญาตรี    สูงกวา่ปริญญาตรี 

 3.  ประสบการณ์ท างาน 
     นอ้ยกวา่  10 ปี        10-20 ปี     มากกวา่ 20 ปี 
 
ตอนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีเป็นจริงเก่ียวกบักิจการของท่านมากท่ีสุด 

  1. ประเภทของธุรกิจ 
    จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาด MAI 
    ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลาด MAI 

  2. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
    นอ้ยกวา่ 10 ปี        10-20 ปี    มากกวา่ 20 ปี  

      3.  ระยะเวลาท่ีกิจการไดก้ารรับรองมาตรฐานสากลระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
(ISO 14001) 

    นอ้ยกวา่ 5 ปี        5-10 ปี  มากกวา่ 10 ปี 
 4. กิจการเคยไดรั้บรางวลัท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

     เคย           ไม่เคย 
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ตอนที ่3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเหตุที่มีผลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม
ของบริษัททีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณารายการในแต่ละข้อว่าท่านมีความคิดเห็นต่อปัจจัยเหตุที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมอยู่ระดับใด โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ี
ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
5 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด 4 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมาก 
3 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 2 หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ปัจจยัเหตุที่มผีลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 
ระดบัความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

แรงผลกัดนัจากผู้มีส่วนได้เสีย 
1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญในการบังคับใช้ กฎ 

ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
     

2. หน่วยงานทั้ งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวข้องมุ่งเน้นให้
กิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชน 

     

3. องคก์รวิชาชีพบญัชีใหค้วามส าคญัในการพฒันามาตรฐานและวิธีการ
บญัชีส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหก้ารด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มมีประสิทธิผล 

     

4. สาธารณชนใหค้วามส าคญัและยอมรับการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอย่าง
กวา้งขวาง 

     

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร 
5. ผูบ้ริหารของกิจการให้ความส าคญัเก่ียวกบัการก าหนดนโยบาย และ

จดัท างบประมาณเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
     

6. ผูบ้ริหารของกิจการใหค้วามส าคญักบัการเลือกใชม้าตรฐานและวิธีการ
บัญชีส่ิงแวดล้อมเพ่ือแสดงความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมต่อ
สาธารณชน 

     

7. ผูบ้ริหารของกิจการให้ความส าคญักบัการก าหนดนโยบายการรับรู้ 
วดัมูลค่า ตน้ทุน รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้ม 

     

8. ผูบ้ริหารกิจการใหค้วามส าคญักบัการน าเสนอ และการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัมูลค่าของตน้ทุน รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้มใน
งบการเงิน 
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ตอนที ่3 (ต่อ) 
 
 
 

ปัจจยัเหตุที่มผีลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม ระดบัความคิดเห็น 
(5) (4) (3) (2) (1) 

ความรับผดิชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม 
9. กิจการมีการก าหนดแนวทางวิธีการ และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งเป็นรูปธรรม  
     

10. กิจการส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้มามีส่วนร่วมในดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือให้
เกิดความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินงาน 

     

11. กิจการส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัใหมี้     
การอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมและผลกระทบ
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

12. กิจการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกฝ่ายร่วมมือกนัในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
เพ่ือใหก้ารด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

     

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ 
13. หน่วยงานภาครัฐสนบัสนุนใหกิ้จการมีการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั    

การจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม 
     

14. หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้กิจการมีการก าหนดแผน นโยบาย 
มาตรฐานการบญัชี วิธีการบญัชี ตลอดจนการจัดท ารายงานข้อมูล
ตน้ทุน รายได ้ค่าใชจ่้าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม 

     

15. หน่วยงานภาครัฐมีการก าหนดให้กิจการท่ีมีการด าเนินงานท่ีส่ง  
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งมีการจดัท ารายงานและเปิดเผยขอ้มูล      
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งจริงจงั 

     

16. หน่วยงานภาครัฐใหค้วามส าคญักบัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มโดยจดัให้มี      
การเขา้ร่วมสมัมนา ฝึกอบรมดา้นบญัชีส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

     

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
17. นักบัญชีของกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ เ ก่ียวกับมาตรฐานและ               

การปฏิบติัการบญัชีส่ิงแวดล้อม เช่น การรับรู้ต้นทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย 
และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้มเป็นอยา่งดี 

     

18. นักบัญชีของกิจการสามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด เก่ียวกับ           
การปฏิบติัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มมาปรับใชก้บัการด าเนินงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

19. นกับญัชีของกิจการมีการปฏิบติัการบญัชีส่ิงแวดลอ้มภายใตจ้รรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพบญัชีเป็นอยา่งดี 
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ตอนที ่3 (ต่อ) 
 
 

ปัจจยัเหตุที่มผีลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 
ระดบัความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี (ต่อ) 
20. นักบญัชีของกิจการเข้าร่วมสัมมนา ฝึกอบรมเก่ียวกับมาตรฐานการบญัชี 

ขอ้ก าหนด หลกัการ และวิธีการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง          
     

 
ตอนที ่4 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมของบริษัททีไ่ด้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณารายการในแต่ละขอ้ว่าท่านมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการ

จัดการส่ิงแวดล้อมอยู่ระดับใดโดยใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน
มากท่ีสุด 
5 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด 4 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมาก 
3 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 2 หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การปฏิบัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 
ระดบัความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

1. กิจการของท่านมีการจดัท างบประมาณเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง
ผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการ
ด าเนินงานใหสู้งข้ึน 

     

2. กิจการของท่านให้ความส าคัญในการวิเคราะห์รายการและเหตุการณ์
ทางการเงินด้านส่ิงแวดล้อมในอดีตเพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติัการบญัชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิผล 

     

3. กิจการของท่านใหค้วามส าคญัในการรวบรวมบนัทึก จ าแนก และจดัท า
รายงานด้านส่ิงแวดล้อมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผูบ้ริหาร 

     

4. กิจการของท่านมีการน าเสนอขอ้มูลด้านส่ิงแวดลอ้มอย่างครบถว้น 
ถูกตอ้ง เพ่ือใชใ้นการวางแผน ควบคุม และตดัสินใจดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
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ตอนที ่5  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมของบริษัทที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 สาขาอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณารายการในแต่ละขอ้วา่ท่านมีความคิดเห็นต่อผลของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือ
การจัดการส่ิงแวดล้อมอยู่ระดับใดโดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของท่านมากท่ีสุด 
5 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด 4 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัมาก 
3 หมายถึง ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 2 หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ผลของการปฏิบัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 
ระดบัความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม 
1. กิจการเช่ือมัน่ว่าการมีนวตักรรมในการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดี

จะช่วยเพ่ิมผลผลิตและลดตน้ทุนของกิจการ 
     

2. กิจการให้ความส าคญักบัการสร้างนวตักรรมทางดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่กิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

     

3. กิจการสนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้ในการใชน้วตักรรมในการท างาน 
เพ่ือใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายไดเ้ร็วข้ึน 

     

4. กิจการมุ่งเน้นให้มีการจัดสรรงบประมาณด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือการ
สร้างสรรคน์วตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 

     

ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน 
5. กิจการมีการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตสินคา้และ

ตน้ทุนการลงทุนดา้นส่ิงแวดลอ้มต ่า เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 
     

6. กิจการมีการผลิตสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลท า
ใหก้ารเขา้ถึงลูกคา้ของกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว    
เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 

     

7. กิจการให้ความส าคัญและตระหนักถึงผลกระทบด้านส่ิงแวดลอ้ม       
จนไดรั้บการยอมรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียว่าเป็นองค์กรท่ีรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 
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ตอนที ่5 (ต่อ) 

ผลของการปฏิบัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 
ระดบัความคิดเห็น 

(5) (4) (3) (2) (1) 

ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน (ต่อ) 
8. กิจการมีการน าข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ

ส่ิงแวดลอ้มมาใชใ้นการบริหารจดัการ ส่งผลใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดใน
การใชท้รัพยากร เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 

     

ความยัง่ยืนขององค์กร  
9. กิจการมีการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพได้

มาตรฐานส่งผลให้ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการมี
เสถียรภาพมัน่คงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

     

10. กิจการมีการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพ จนเป็นท่ียอมรับ
จากนกัลงทุน หน่วยงานรัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียในระยะยาว 

     

11. กิจการมีนโยบายในการแสดงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีน าไปสู่
การสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง 

     

12. กิจการมีการน านโยบายส่ิงแวดลอ้มไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลท าให้
กิจการสามารถรักษาการเติบโต น าไปสู่ความอยูร่อดและเจริญกา้วหนา้ใหม่ 

     

 

ตอนที ่ 6 ข้อเสนอแนะ 
  หากท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบริหารงานการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อม 
และบญัชีส่ิงแวดลอ้ม ไดโ้ปรดเสนอแนะในช่องวา่งขา้งล่างน้ี 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 ผู้วจิยัขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจยัเหตุที่มผีลต่อการปฏิบัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 

แรงผลกัดนัของผู้มส่ีวนได้เสีย 

1. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความส าคญัในการ
ออกกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ส่ิงแวดลอ้ม 

0 1 1 0 1 0.6 ใชไ้ด ้

2. ผู ้มี ส่วนได้เ สีย ต่างๆ ทั้ งภาครัฐและเอกชนให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม      
โดยมุ่งเนน้ใหกิ้จการมีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มต่อสาธารณชน 

1 1 1 0 1 0.8 ใชไ้ด ้

3. องค์กรวิชา ชีพมีแนวโน้ม ท่ีจะพยายามพัฒนา
มาตรฐานและวิธีการบญัชีดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหก้าร
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มมีประสิทธิผล 

-1 1 1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

4. สาธารณชนให้ความส าคญัและยอมรับการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งกวา้งขวาง 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร 
1. ผู ้บริหารของกิจการให้ความส าคัญกับการก าหนด

นโยบาย งบประมาณ มาตรฐานและวิธีการทางบัญชี
ดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สังคม ซ่ึงจะช่วยให้กิจการสามารถด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิผล 

0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารกิจการสนับสนุนให้มีการรับรู้ วดัมูลค่า 
ตน้ทุนค่าใชจ่้าย และหน้ีสินส่ิงแวดลอ้มอยา่งชดัเจน 

0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

3. ผู ้บ ริหารกิจการให้ความส าคัญกับการเ ปิดเผย
รายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนเงินของตน้ทุน ค่าใชจ่้าย 
และหน้ีสินดา้นส่ิงแวดลอ้มในงบการเงิน 

0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

4. ผู ้บริหารของกิจการมุ่งเน้นให้มีการด าเนินงาน
เก่ียวกบัการน าเสนอขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มใน
งบการเงินต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 



278 
 

 

ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจยัเหตุที่มผีลต่อการปฏิบัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของฝ่ายบริหาร (ต่อ) 
ความรับผดิชอบต่อสังคมด้านส่ิงแวดล้อม 

1. กิจการสนับสนุนให้มีบุคลากรทุกฝ่ายร่วมมือกันใน
เ ร่ื อ ง ส่ิ งแวดล้อม  เ พ่ื อ ให้ก า รด า เ นินง านด้า น
ส่ิงแวดลอ้มมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. กิจการส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการ
พฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัให้มีการอบรมเพ่ือสร้าง
ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบเก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้มและดา้นอ่ืนๆ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. กิจการส่งเสริมให้บุคคลากรเขา้มามีส่วนร่วมในดา้น
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส ความถูกตอ้ง ใน
การด าเนินงาน  

0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

4. กิจการส่งเสริมให้มีก าหนดแนวทาง วิธีการ และ
มาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม สามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา  

1 1 1 0 1 0.8 ใชไ้ด ้

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ 

1. หน่วยงานภาครัฐสนบัสนุนใหกิ้จการมีการจดักิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้กิจการมีการก าหนด
แผน นโยบาย มาตรฐานการบัญชี วิ ธีการบัญชี  
ตลอดจนการจดัท ารายงานขอ้มูลตน้ทุน ค่าใชจ่้าย และ
หน้ีสินส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม 

0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

3. หน่วยงานภาครัฐมีการก าหนดให้กิจการท่ี มีการ
ด าเนินงานกระทบต่อมลภาวะส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งมีการ
จดัท ารายงานและเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มของ
กิจการอยา่งจริงจงั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที ่

ค่า 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจยัเหตุที่มผีลต่อการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อม (ต่อ) 

นโยบายการบัญชีส่ิงแวดล้อมของรัฐ (ต่อ) 

4. หน่วยงานภาค รัฐให้ความส าคัญกับการบัญ ชี
ส่ิงแวดลอ้มโดยมีการจดัสัมมนาดา้นการจดัท าบญัชี
ส่ิงแวดลอ้มใหก้บักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ความเช่ียวชาญของนักบัญชี 
1. นกับญัชีของกิจการมีความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ

เก่ียวกับมาตรฐานและการปฏิบัติการทางการบัญชี
ส่ิงแวดล้อม เช่น การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นอยา่งดี 

0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

2. นกับญัชีของกิจการมีความสามารถในการน าหลกัการ 
แนวคิด ความรู้ทางวิชาชีพ ค่านิยมและจริยธรรมใน
การป ฏิบั ติ ก า รทา งการบัญ ชี ส่ิ งแวดล้อมก า ร
ประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. นกับญัชีของกิจการเขา้ร่วมสัมมนา ฝึกอบรมเก่ียวกบั
มาตรฐานการบญัชี ขอ้ก าหนด หลกัการและวิธีการ
บนัทึกบญัชีอยา่งต่อเน่ือง  

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. นักบัญชี ของกิ จการ มุ่ ง เน้นการจัดท าบัญชี ท่ี มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส สะท้อนให้ เห็นถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมของกิจการและมีการน าเสนอรายงาน
ใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1 1 1 0 1 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกีย่วกบัการปฏิบัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 

1. กิ จ ก า ร ท่ าน มีก า ร จัดท า งบประมาณ เ ก่ี ย ว กับ
ส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ในอนาคตเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการด าเนินงานใหสู้งข้ึน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. กิจการท่านให้ความส าคญัในการวิเคราะห์รายการและ
เหตุการณ์ทางการเงินดา้นส่ิงแวดลอ้มในอดีตเพ่ือน ามา
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. กิจการท่านตระหนักถึงคุณค่าของการบัญชีเพ่ือการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มโดยมีการบนัทึก จ าแนก รวบรวม
และจดัท ารายงานขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอนัจะเป็น
ประโยชนต่์อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. กิจการท่านมีการน าเสนอขอ้มูลดา้นการบญัชีเพ่ือการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มต่อผูบ้ริหารเพ่ือใชใ้นการวางแผน 
ควบคุมและตัด สินใจด้านส่ิงแวดล้อมและการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5. กิจการท่านมุ่งเนน้ในการน าเสนอขอ้มูลท่ีมีผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมทั้ งด้านบวกและลบอย่างครบถ้วน 
ตรงไปตรงมา เพ่ือตอบสนองความต้องการของผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ค่าความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 

ค่า 
IOC 

 
แปล
ผล 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลของการปฏิบัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม 

นวตักรรมกระบวนการด้านบัญชีส่ิงแวดล้อม 

1. กิจการเช่ือมัน่ว่าการมีนวตักรรมในการด าเนินงานดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยเพ่ิมการผลิตและลดตน้ทุนของ
กิจการ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. กิจการให้ความส าคญักบัการสร้างนวตักรรมทางดา้น
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิม
ใหแ้ก่กิจการและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. กิจการสนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้ในการใชน้วตักรรม
ในการท างาน และการสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพ่ือ
ท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได้
เร็วข้ึน 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. กิจการให้ความส าคญักบัการแสวงหานวตักรรมใหม่ๆ 
ดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือน ามาปรับใชใ้นการด าเนินงานให้
เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายสูงสุด 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5. กิจการ มุ่ง เน้นให้ มีการจัดสรรงบประมาณด้าน
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการสร้างสรรคน์วตักรรมอยา่งต่อเน่ือง  

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน 

1. กิจการมีการบริหารตน้ทุนการผลิตและการด าเนินงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มดว้ยตน้ทุนท่ีต ่าเม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนั 

0 1 1 1 1 0.8 ใชไ้ด ้

2. กิจการมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างชัดเจน
และเป็นระบบ ส่งผลให้กิจการสามารถเขา้ถึงลูกคา้ได้
อยา่งรวดเร็วน าไปสู่ความสามารถในการแข่งขนั 

-
1 

1 1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

3. กิจการได้รับการยอมรับจากผู ้มีส่วนได้เสียว่า เ ป็น
องคก์รท่ีใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มมากกวา่คู่แข่งขนั 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

 
 



282 
 

 

ข้อ
ที่ 

ข้อค าถามในแบบสอบถาม 

ค่าความคิดเห็น
ของผู้ทรงคุณวุฒิ

คนที่ 

ค่า 
IOC 

 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 5 ความคิดเห็นเกีย่วกบัผลของการปฏิบัตกิารบัญชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดล้อม (ต่อ) 

ความได้เปรียบด้านการแข่งขันทางการเงิน (ต่อ) 

4. กิจการมีการตอบสนองวิธีปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มก่อใหเ้กิดเกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ใชท้รัพยากรของกิจการ 

1 1 1 0 1 0.8 ใชไ้ด ้

5. กิจการมีกระบวนการปฏิบัติการบัญชีการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างเหนือกวา่คู่แข่งขนั   

-
1 

1 1 1 1 0.6 ใชไ้ด ้

ความยัง่ยืนขององค์กร 

1. กิจการมีการปฏิบติัการบญัชีเพ่ือการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
ส่งผลใหกิ้จการมีฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ี
มีเสถียรภาพ 

-
1 

1 1 0 1 0.4 ปรับ 
ปรุง 

2. กิจการมีการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีคุณภาพ 
จนเป็นท่ียอมรับและการสนับสนุนทั้ งจากนักลงทุน 
หน่วยงานรัฐและผูมี้ส่วนไดเ้สียในระยะยาว 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3. กิจการมีนโยบายการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมท า
ใหส้ามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 0 0 0.6 ใชไ้ด ้

4. กิจการมีน านโยบายส่ิงแวดลอ้มไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองท า
ให้สามารถรักษาการเติบโตของกิจการน าไปสู่ความอยู่
รอดและเจริญกา้วหนา้ในอนาคต 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5. กิ จการ มีการ เ ปิด เผยและน า เสนอรายงานด้าน
ส่ิงแวดล้อมท่ีเ ก่ียวข้องกับชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง 

1 1 1 0 1 0.8 ใชไ้ด ้

ค่าเฉลีย่รวมทั้งฉบับ 0.88 ใช้ได้ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏบัิติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมที่มต่ีอ

ความยัง่ยืนขององค์กรของบริษทัทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง 
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ

การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร และวเิคราะห์แนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มที่มีต่อความย ัง่ยืนขององค์กรที่ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ใน
ประเทศไทย ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีของบริษทัท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 14001 ในประเทศไทยเป็นผูใ้หข้อ้มูลตามความเป็นจริง  
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาในการให้ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ค าตอบ
ของท่านจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั  และจะไม่มีการใชข้อ้มูลใดๆ ท่ีเปิดเผยเก่ียวกบัธุรกิจของท่าน
ในการรายงานขอ้มูล  

ขอขอบพระคุณท่ีใหข้อ้มูลไว ้ณ โอกาสน้ี 
 

(นางขวญันรี  กลา้ปราบโจร) 
นกัศึกษาปริญญาเอก  

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบญัชี 
คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

 
 
ติดต่อโดยตรงไดท่ี้โทรศพัทมื์อถือ: 09-6881-6754 E-mail: kwannaree2992@hotmail.com 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
1.  ช่ือบริษทั................................................................................................................................. 
 ท่ีอยู.่..........................................................................................................................................  
  ……………………………………………………………..................…………………… 
 เบอร์โทร……………………….............................................................................................. 
 ประเภทบริษทั  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ บ ริษ ทั ไ ม ่จดทะ เ บียนในตลาด
หลกัทรัพย ์
2. ผูใ้หข้อ้มูล……………………............................................................................................... 
 ต าแหน่ง…................................................................................................................................ 

 วนัท่ีใหข้อ้มูล............................................................................................................................ 
ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความ
ย ัง่ยืนขององค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 
ค าช้ีแจง โปรดระบุแนวทางการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มที่มีต่อความย ัง่ยืนของ
องค์กรของบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย ในเร่ืองต่อไปน้ี 

1. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอยา่งไรเก่ียวกบัแรงผลกัดนัจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอยา่งไรเก่ียวกบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดลอ้มของฝ่ายบริหารท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไรเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไรเก่ียวกบันโยบายการบญัชีส่ิงแวดล้อมของรัฐท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบติัการบญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอยา่งไรเก่ียวกบัความเช่ียวชาญของนกับญัชีท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..……… 

6. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอยา่งไรเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไรท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………. 
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7. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอยา่งไรเก่ียวกบัขนาดของกิจการท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไรเก่ียวกบัโครงสร้างการเป็นเจา้ของท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการ
บญัชีเพื่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

9. ท่านมีแนวทางปฏิบติัอย่างไรเก่ียวกบัโครงสร้างหน้ีสินท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการบญัชีเพื่อ
การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อความย ัง่ยืนขององค์กร 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                                      ผู้วจิัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ที่ท่านให้ความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี ้ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
การตรวจสอบความเป็นเอกพนัธ์ของการกระจาย 
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ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนของ
องค์กรของบริษัททีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

 
ภาพประกอบที ่28  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value)โดย EAP เป็นตวัแปรตาม 

 
 

ภาพประกอบที ่29  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั 
ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย EAI เป็นตวัแปรตาม 
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ภาพประกอบที ่30  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย CAF เป็นตวัแปรตาม 

 

 
ภาพประกอบที ่31 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย CST เป็นตวัแปรตาม 
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ภาพประกอบที ่32  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย POL เป็นตวัแปรตาม 
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ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนของ
องค์กรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

 
ภาพประกอบที ่33  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั 

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย EAP เป็นตวัแปรตาม 

 
 
ภาพประกอบที ่34  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย EAI เป็นตวัแปรตาม 
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ภาพประกอบที ่35  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย CAF เป็นตวัแปรตาม 
 

 
ภาพประกอบที ่36  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย CST เป็นตวัแปรตาม 
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ภาพประกอบที ่37  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย POL เป็นตวัแปรตาม 
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ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการปฏิบัติการบัญชีเพ่ือการจัดการส่ิงแวดล้อมทีม่ีต่อความยัง่ยืนขององค์กร
ของบริษัทไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ในประเทศไทย 

 
ภาพประกอบที ่38  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย EAP เป็นตวัแปรตาม 
 

 
ภาพประกอบที ่39  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย EAI เป็นตวัแปรตาม 



296 
 

 

 
ภาพประกอบที ่40  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย CAF เป็นตวัแปรตาม 
 

 
ภาพประกอบที ่41  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย CST เป็นตวัแปรตาม 
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ภาพประกอบที ่42  แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างเศษท่ีเหลือมาตรฐาน (Standardized Residual) กบั

ค่าพยากรณ์มาตรฐาน (Standardized Predicted Value) โดย POL เป็นตวัแปรตาม 
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