
 

บทที ่3 

วธีิวทิยาการวจิยั (Research Methodology) 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระจากอ านาจบริหาร
ตามพระราชบญัญติัธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ. 2498 และพระราชบญัญติัจดัระเบียบราชการกระทรวง 
กลาโหม พ.ศ. 2551 ดงันั้น การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลจึงก าหนดวิธีวิทยาการ
วิจยัเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ประกอบดว้ย การวิจยัเอกสาร (Documentary 
research) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ 
(Participatory Design, Co-Design) และเมื่อไดค้  าตอบจากผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวิธี
วิทยาการวิจยัที่ก  าหนดไวน้ั้นจะน าค าตอบทั้งหมดไปด าเนินการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) 
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัศาลทหารโดยมีรายละเอียดของระเบียบวธีิวทิยาการวจิยัแต่ละวธีิ ดงัน้ี 

1. การวจิัยเอกสาร (Documentary research) 

  การวิจยัเอกสารเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นเอกสารซ่ึงการวิจยัไดก้ าหนดประเภท
เอกสารและประเด็นท่ีต้องการใช้วิเคราะห์ คือ พฒันาการระบบงานยุติธรรมของศาลทหารกับ 
ศาลพลเรือนไทย รูปแบบศาลพลเรือนซ่ึงเป็นองค์กรตุลาการท่ีมีอ านาจหน้าท่ีใช้อ านาจตุลาการ
ประสิทธ์ิประสาทความยติุธรรมเหมือนศาลทหาร และศาลทหารของประเทศตน้แบบการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยท่ีเป็นมหาอ านาจด้านการทหารท่ีส าคญั คือ ประเทศองักฤษและประเทศ
สหรัฐอเมริกา พร้อมพระราชบญัญติัธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ. 2498 กบัพระราชบญัญติัจดัระเบียบ
ราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551 รวมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นทฤษฎี หลกัการ ต ารา รายงาน
วิชาการ และบทความทั้งของไทยและต่างประเทศเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงขอ้มูลเอกสารท่ีไดม้า
นั้นจะน าไปใชใ้นการวิเคราะห์สร้างรูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระจากอ านาจบริหาร ผูว้ิจยัจึง ก าหนด 
หวัขอ้ของขอ้มูลเอกสารไว ้ดงัน้ี 
 1.1 พฒันาการระบบศาลของไทย 
 พฒันาการระบบศาลทหารกบัศาลพลเรือนของไทยตั้งแต่รัชสมยัของพระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ถึงการบังคับใช้บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2540 
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 1.2 ทฤษฎ ีและหลกัการ ทีเ่กีย่วข้อง คือ  
   1) ทฤษฎีความยติุธรรม (Justice Theory) 
   2) ทฤษฎีองคก์าร (Organization Theory) 
   3) ทฤษฎีการบริหารทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Management Theory) 
   4) หลกัการแบ่งแยกอ านาจ (Separation of Powers)  
   5) หลกันิติรัฐ (Legal State) และหลกันิติธรรม (Rule of Law)  
   6) หลกัสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  
   7) หลกัความเป็นอิสระของตุลาการ (Principles on the Independence of the Judiciary) 
   8) หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 
  1.3 กฎหมายไทยทีเ่กีย่วข้อง คือ 
   1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 
   2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  
   3) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560  
   4) พระราชบญัญติัธรรมนูญศาลทหาร พ.ศ. 2498 
    5) พระราชบญัญติัจดัระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. 2551  
   6) พระธรรมนูญศาลยุติธรรมทา้ยพระราชบญัญติัให้ใช้พระธรรมนูญศาลยุติธรรม  
พ.ศ. 2543  
   7) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม พ.ศ. 2543 
   8) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม พ.ศ. 2543 
   9) ขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมวา่ดว้ยตุลาการศาลทหาร พ.ศ. 2528  
  1.4 กฎหมายระหว่างประเทศทีเ่กีย่วข้อง คือ 
   1) กฎบตัรสหประชาชาติ (Charter of the United Nations) 
   2) ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights)  
   3) กติกาสากลว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International Covenant on 
Civil and Political Rights)  
   4) ปฏิญญาว่าด้วยสิทธิและความรับผิดชอบของบุคคล กลุ่ม และหน่วยทางสังคม 
เพื ่อส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐานอนัเป็นท่ียอมรับในทางสากล 
( Declaration on the Right and Responsibility of Individuals, Groups and Organs of Society to 
Promote and Protect Universally Recognized Human Rights and Fundamental Freedoms) 
   5) มติคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ ท่ี 2003/39 และท่ี 2004/33  

http://www.chaoprayanews.com/2013/02/07/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%AD/
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   6) อนุสัญญาว่าด้วยการคุม้ครองสิทธิของแรงงานขา้มชาติและสมาชิกครอบครัว 
(International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members 
of Their Families) 
   7) อนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) 
   8) หลกัสากลวา่ดว้ยหลกัพื้นฐานความเป็นอิสระของตุลาการ (United Nations’ Basic 
Principles on the Independence of the Judiciary) 
   9) กฎบตัรสากลของตุลาการ (Universal Charter of the Judge)  
   10) หลักการบังกาลอร์ว่าด้วยจริยธรรมของตุลาการ (The Bangalore Principles of 
Judicial Conduct) 
   11) ระเบียบปฏิบติัส าหรับการบงัคบัใชห้ลกัการพื้นฐานวา่ดว้ยความอิสระของตุลาการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ (Procedures for the Effective Implementation of the Basic Principles on the 
Independence of the Judiciary) 
   12) ร่างหลกัการก ากบัการบริหารความยุติธรรมในระบบศาลทหาร (Draft Principles 
Governing the Administration of Justice through Military Tribunals) 
    13) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิมนุษยชนแห่งยุโรป (European Convention on Human 
Rights) 
   14) ขอ้เสนอแนะหมายเลข R (94) 12 ของคณะกรรมการคณะมนตรีรัฐภาคีว่าด้วย
ความเป็นอิสระ ประสิทธิภาพ และบทบาทของตุลาการ (Recommendation No. R (94) 12 of the 
Committee of Ministers to Member States on the Independence, Efficiency and Role of Judges) 
   15) กฎบตัรยุโรปวา่ดว้ยบญัญติัส าหรับตุลาการและบนัทึกอรรถาธิบาย หรือ European 
Charter on the statute for judges and Explanatory Memorandum (DAJ/DOC (98)) 
   16) หลกัการแห่งเครือจกัรภพสหราชอาณาจกัรวา่ดว้ยความรับผดิชอบ การตรวจสอบ
ได ้และความสัมพนัธ์ระหวา่งสามฝ่ายของรัฐบาล (Commonwealth Principles on the Accountability 
of and the Relationship between the Three Branches of Government) 
   17) ค าแถลงกรุงปักก่ิงว่าด้วยหลกัการเร่ือง ความเป็นอิสระของตุลาการในภูมิภาค 
LAWASIA (Beijing Statement of Principles on the Independence of the Judiciary in the  
LAWASIA Region) 
   18) กฎบตัรสมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Charter of the Association 
of Southeast Asian Nations) 
   19) ปฏิญญาอาเซียนวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (ASEAN Human Rights Declaration)  

http://www.nhrc.or.th/Human-Rights-Knowledge/International-Human-Rights-Affairs/International-Law-of-human-rights.aspx#crc
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  1.5 การจัดตั้งและการบริหารศาลทหารต่างประเทศ  
   1) ศาลทหารประเทศองักฤษ  
  2) ศาลทหารประเทศสหรัฐอเมริกา  
  1.6 ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  
   1) ผลงานวิจยัของไทย เพื่อให้ไดค้วามรู้และความเขา้ใจท่ีสมบูรณ์และลึกซ้ึงส าหรับ
ประเด็นท่ีศึกษาในบริบทของประเทศไทย  
   2) ผลงานวิจยัของต่างประเทศ เพื่อให้ไดค้วามรู้และความเขา้ใจท่ีสมบูรณ์และลึกซ้ึง
ส าหรับประเด็นท่ีศึกษาในบริบทของต่างประเทศเพื่อความเขา้ใจท่ีสมบูรณ์และลึกซ้ึงต่อประเด็น 
ท่ีศึกษามากยิง่ข้ึน 

2. การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) 

 การสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงลึกด้วยการสัมภาษณ์กลุ่มประชากร
จ านวนทั้งส้ิน 19 คน ดว้ยการสัมภาษณ์โดยตรงระหวา่งผูว้จิยักบัประชากรสัมภาษณ์ ตามประเด็นท่ีได้
ก าหนดไวล้่วงหนา้ ณ พื้นท่ีเขตอ านาจของศาลทหารในสังกดักองทพัภาคที่ 1 พื้นท่ีเขตอ านาจของ 
ศาลทหารในสังกดักองทพัภาคท่ี 2 พื้นท่ีเขตอ านาจของศาลทหารในสังกดักองทพัภาคท่ี 3 และ
พื้นท่ีเขตอ านาจของศาลทหารในสังกดักองทพัภาคท่ี 4 
 2.1 ประชากรสัมภาษณ์ ก าหนดใหแ้ยกกลุ่ม ดงัน้ี  
   1) กลุ่มผูใ้ชอ้  านาจดา้นบริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของศาลทหาร รวมทั้งหมด 
จ านวน 3 คน ไดแ้ก่  
    (1) ผูด้  ารงต าแหน่งเจา้กรมพระธรรมนูญหรือผูไ้ด้รับมอบหมาย หรือผูเ้คยด ารง
ต าแหน่งเจา้กรมพระธรรมนูญ จ านวน 1 คน  
    (2) ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าส านกัตุลาการทหารหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย หรือผูเ้คย
ด ารงต าแหน่งหวัหนา้ส านกัตุลาการทหาร จ านวน 1 คน 
    (3) ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าส านกัอยัการทหารหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย หรือผูเ้คยด ารง
ต าแหน่งหวัหนา้ส านกัอยัการทหาร จ านวน 1 คน 
   2) กลุ่มตุลาการศาลทหาร รวมทั้งหมด จ านวน 4 คนได้แก่ ผูด้  ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งตุลาการศาลทหารในศาลทหารสังกดักองทพัภาคที่ 1 กองทพัภาคที่ 2 กองทพั
ภาคท่ี 3 และกองทพัภาคท่ี 4 กองทพัภาคละ 1 คน รวมทั้งหมดจ านวน 4 คน  
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   3) กลุ่มอยัการศาลทหาร รวมทั้งหมด จ านวน 4 คนได้แก่ ผูด้  ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งอยัการศาลทหารในศาลทหารสังกดักองทพัภาคท่ี 1 กองทพัภาคท่ี 2 กองทพัภาคท่ี 3 
และกองทพัภาคท่ี 4 กองทพัภาคละ 1 คน รวมทั้งหมดจ านวน 4 คน 
   4) กลุ่มนายทหารพระธรรมนูญ ได้แก่  ผู ้ด  ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
นายทหารพระธรรมนูญ จ านวน 2 คน 
   5) กลุ่มพนักงานสอบสวน ได้แก่ ผูเ้คยสอบสวนคดีอาญาท่ีอยู่ในอ านาจศาลทหาร 
จ านวน 2 คน  
   6) กลุ่มทนายความ ไดแ้ก่ ผูเ้คยวา่ความคดีท่ีอยูใ่นอ านาจศาลทหาร จ านวน 2 คน 
   7) กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นนิติศาสตร์ จ านวน 2 คน     
 2.2 ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลกึ 
 ประเด็นสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นประเด็นการสัมภาษณ์เชิงสนทนาระหว่างประชากร
สัมภาษณ์กบัผูว้ิจยัตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเก่ียวกบัประเด็นองค์กรสังกดัฝ่ายตุลาการและฝ่ายธุรการ 
ศาลทหาร ด้านองค์ประกอบคณะกรรมการตุลาการทหาร (กตท .) ด้านอ านาจการแต่งตั้งและ
ถอดถอนตุลาการศาลทหาร รวมทั้งด้านองค์คณะตุลาการศาลทหาร และด้านอ านาจการออก
ขอ้บงัคบัและระเบียบของศาลทหารจ านวน 6 ประเด็น โดยรวมถึงประเด็นซ่ึงปรากฏในระหว่าง
การสัมภาษณ์ท่ีผูว้จิยัเห็นวา่เป็นประเด็นท่ีมีประโยชน์เพิ่มเติม ดงัน้ี  
   ประเด็นท่ี 1 หลกัความเป็นอิสระกบัการด าเนินงานของศาลทหาร   
   ประเด็นท่ี 2 องคก์รสังกดัฝ่ายตุลาการและฝ่ายธุรการศาลทหาร 
   ประเด็นท่ี 3 องคป์ระกอบคณะกรรมการตุลาการทหาร (กตท.)  
   ประเด็นท่ี 4 อ านาจการแต่งตั้งและถอดถอนตุลาการศาลทหาร  
   ประเด็นท่ี 5 องคค์ณะตุลาการศาลทหาร  
   ประเด็นท่ี 6 อ านาจการออกขอ้บงัคบัและระเบียบของศาลทหาร 

3. การมส่ีวนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Participatory design, Co-design) 

   การมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) เป็นเทคนิค
ทางการตลาดเพื่อสร้างสรรค์สังคม ก าหนดวิธีเก็บขอ้มูลโดยมีแนวคิดว่าขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัจะน ามาใช้
วิเคราะห์หาค าตอบตามโจทย์วิจยันั้ น ควรจะต้องค านึงถึงความต้องการของกลุ่มประชากรท่ีมี 
ส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงแทนท่ีผูว้ิจยัเป็นฝ่ายคิดค าตอบเอง แนวคิดน้ีจึงใช้วิธีการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียหรือเก่ียวขอ้งโดยตรง (Stakeholders) เป็นประชากรท่ีจะมีส่วนร่วมออกแบบค าตอบตามโจทย์
วจิยั จึงจะท าให้ไดค้  าตอบท่ีตรงกบัความประสงคแ์ละความตอ้งการของพวกเขา ในกรณีการจดัท า
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รูปแบบศาลทหารท่ีมีความเป็นอิสระจากอ านาจบริหารนั้นเพื่อให้ไดรู้ปแบบโครงสร้างศาลทหาร
ใหม่ท่ีแสดงถึงการใชอ้  านาจตุลาการท่ีปราศจากการถูกแทรกแซงโยฝ่ายบริหารท่ีดีสามารถใชบ้งัคบั
อยา่งไดผ้ลนั้น ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการใชอ้  านาจของศาลทหารจะไดมี้โอกาสมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบสาระส าคญัของรูปแบบศาลทหารโดยท่ีผูว้ิจยัมีหน้าท่ีในการน าเอาค าตอบจากการใช้วิธี
วิทยาการวิจยัน้ีไปวิเคราะห์ตามหลักวิชาการ และวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลท่ีได้จากการวิจยัด้วย
วธีิการท่ีก าหนดไว ้ขอ้มูลท่ีไดม้าทั้งหมดจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชส้ าหรับการจดัท ารูปแบบ
ศาลทหารใหม่ท่ีเหมาะสมต่อการน าไปใช ้ซ่ึง สุนีย ์มลัลิกะมาลย ์และพราวพรรณราย มลัลิกะมาลย ์
(2555) กบัสุนีย ์มลัลิกะมาลย ์และคณะ (2555) ไดน้ าเอาแนวคิดการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีน้ี 
ไปประยุกตใ์ชก้บังานวจิยั ท าให้ไดค้  าตอบท่ีเกิดจากความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย รวมถึงการปรับปรุงโครงสร้างศาลทหารให้เป็นอิสระจากฝ่าย
บริหาร ดงันั้นการวิจยัน้ีจึงน าเอาวิธีการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Participatory Design, 
Co-Design) มาใช ้
 อย่างไรก็ตามโดยเหตุท่ีการจดัท ารูปแบบศาลทหารให้เป็นอิสระจากอ านาจบริหารใน 
คร้ังน้ีเล็งเห็นถึงความส าคญัท่ีจะให้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัศาลทหารไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม จึงน าเอาแนวทาง 
ท่ีเรียกว่าวิธีการมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) มาประยุกต ์
ใช ้เน่ืองจากวิธีการน้ี เกิดจากแนวคิดท่ีมุ่งประสงค์จะให้การออกแบบในเร่ืองใดก็ตามสมควรท่ีจะ
ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะไดรั้บผลกระทบจากรูปแบบท่ีจะก าหนดข้ึน 
แต่เพื่อให้แน่ใจว่ารูปแบบท่ีจดัท าข้ึนมานั้น สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและ
น าไปใช้ได้จริง ส่ิงท่ีจะได้รับจากการออกแบบน้ีจะมีลกัษณะเป็นรูปธรรมจบัต้องได้ (Physical 
Artifacts) ดงันั้น การเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยวิธีน้ีจึงแตกต่างจากการเก็บรวบรวมท่ีท ากนัตามปกติ
ของการวิจ ัยซ่ึงเป็นลักษณะ Top-down Approach แต่วิธีการน้ีเป็น Bottom-up Approach 
หมายความว่า ความคิด ความต้องการและกระบวนวิธีการต่าง ๆ จะมาจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง การไดข้อ้มูลดว้ยวิธีการ Co-design น้ี จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่มีการ
น าวิธีการน้ีไปใชแ้ลว้ประสบความส าเร็จ เช่น สุนีย ์มลัลิกะมาลย ์และคณะ (2558) ไดน้ าไปใชใ้น
การออกแบบโดยให้มีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งช่วยกนัหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ ซ่ึงเป็นการ
รวบรวมขอ้มูลในลกัษณะให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นประชากรท่ีมีส่วนร่วมในการออกแบบนั้น จะท าให้
ไดต้น้แบบการด าเนินการท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมโดยแทข้องผูท่ี้จะตอ้งปฏิบติัตาม จึงน่าจะเป็นการ
ยอมรับว่ารูปแบบท่ีไดม้าสามารถจะน าไปสู่การปฏิบติัได ้เพราะมาจากผูท่ี้ตอ้งปฏิบติัตามแบบท่ี
ออกมานั้นเอง ทั้งน้ีเพราะวิธี Co-design จะมองว่าผูท่ี้มาร่วมออกแบบเป็นผูเ้ช่ียวชาญ (Expert of his/her 
experience) ท่ีมีประสบการณ์ท่ีจะเขา้มาให้ความรู้ ระดมสมองและสร้างความคิด (generate idea) 
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ร่วมกบัผูว้จิยั เพราะผูว้ิจยัอาจไม่สามารถเขา้ใจถึงความตอ้งการ อารมณ์ ความรู้สึกของผูต้อ้งปฏิบติั
ไดเ้ตม็ท่ี  
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์จดัท าเป็นรูปแบบศาลทหารใหม่ในการ
วจิยัน้ีจึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ท่ี้มีส่วนไดเ้สียโดยตรงไดมี้ส่วนร่วมในการออกแบบโครงสร้างศาล
ทหารจึงน่าจะท าใหไ้ดต้วัแบบศาลทหารท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้ 
 การมีส่วนร่วมออกแบบ, ร่วมออกแบบ (Participatory design, Co-design) มีกระบวน
วธีิด าเนินการ ดงัน้ี 
  ประชากรร่วมออกแบบ 
  ประชากรร่วมออกแบบ คือ กลุ่มประชากรผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยตรงต่อผลของการพฒันา
รูปแบบศาลทหาร จ านวนทั้งส้ิน 16 คน แยกเป็น 2 ชุด คือ  
   ชุดกลุ่มประชากรเฉพาะ ประกอบดว้ย 
    กลุ่มท่ี 1 คือ ผูด้  ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งตุลาการศาลทหาร จ านวน 4 คน 
    กลุ่มท่ี 2 คือ ผูเ้คยสอบสวนคดีอาญาท่ีอยูใ่นอ านาจศาลทหาร จ านวน 4 คน 
    กลุ่มท่ี 3 คือ ผูเ้คยวา่ความในศาลทหาร จ านวน 4 คน 
    กลุ่มท่ี 4 คือ ผูเ้คยเป็นผูเ้สียหายหรือจ าเลยในศาลทหาร จ านวน 4 คน  
   ชุดกลุ่มประชากรผสม เป็นกลุ่มประชากรท่ีมาจากประชากรกลุ่มเฉพาะท่ีแยกออกมา
รวมกนัเป็นกลุ่มประชากรผสม มี 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วย ผูด้  ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งตุลาการศาลทหาร 1 คน ผูเ้คยสอบสวนคดีอาญาท่ีอยูใ่นอ านาจศาลทหาร 1 คน ทนายความ
ผูเ้คยวา่ความในศาลทหาร 1 คน และผูเ้คยเป็นผูเ้สียหายหรือจ าเลยในศาลทหาร 1 คน รวมกลุ่มละ  
4 คน 
   ส าหรับเหตุผลของการจดัให้มีประชากร 2 ชุดนั้นเน่ืองจากในแต่ละกลุ่มประชากร
เฉพาะย่อมมีประสบการณ์ท่ีไม่ต่างกัน ดังนั้น ความคิดเห็นในโจทย์ปัญหาการวิจยัจึงเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกนั ส่วนกลุ่มประชากรผสมนั้นมีประสบการณ์ท่ีต่างกนั การอภิปรายแสดงความ
คิดเห็นในกลุ่มจึงเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ต่อกนั ความคิดเห็นในโจทยปั์ญหาการ
วจิยัจึงอาจเหมือนหรือแตกต่างจากกลุ่มประชากรเฉพาะก็ได ้ 
   ประชากรท่ีเป็นกลุ่มเฉพาะและกลุ่มผสมในแต่ละกลุ่มดงักล่าวจะร่วมกนัออกแบบ
สาระส าคญัท่ีเห็นวา่สมควรต่อรูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระจากอ านาจบริหาร  
  ประเด็นหรือหวัขอ้ท่ีจะให้ประชากรแต่ละกลุ่มร่วมออกแบบมาจากร่างรูปแบบท่ีการ
วิจัยได้จดัท าข้ึนแล้วเพื่อให้เป็นตัวอย่างส าหรับให้ประชากรทั้ งสองชุดได้ใช้เป็นประเด็นใน 
การร่วมกนัจดัท าเป็นรูปแบบของแต่ละกลุ่มเฉพาะและแต่ละกลุ่มผสมซ่ึงรูปแบบท่ีไดม้านั้นอาจ
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เหมือนหรือแตกต่างกนัก็ได ้ซ่ึงร่างรูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารท่ีใชอ้  านาจบริหารนั้น
มีโครงสร้างประกอบดว้ยปัจจยับ่งช้ีความเป็นอิสระ 5 ดา้น ท่ีไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรม และ
การสัมภาษณ์เชิงลึก คือ 
    (1) องคก์รสังกดัฝ่ายตุลาการและฝ่ายธุรการศาลทหาร  
   (2) องคป์ระกอบคณะกรรมการตุลาการทหาร (กตท.)  
   (3) อ านาจการแต่งตั้งและถอดถอนตุลาการศาลทหาร 
   (4) องคค์ณะตุลาการศาลทหาร  
   (5) อ านาจออกขอ้บงัคบัและระเบียบของศาลทหาร  
  ขั้นตอนในการด าเนินการ มีดงัน้ี 
   ขั้นเตรียมการ 
   ผูว้จิยัเตรียมความพร้อมดว้ยการเตรียมทีมงานของผูว้จิยัและก าหนดประชากรผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบศาลทหาร แลว้มีหนงัสือเชิญกลุ่มประชากรให้เขา้ร่วมสร้างรูปแบบ
ศาลทหารดงักล่าว โดยอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการออกแบบรูปแบบศาลทหารเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมของ
ทุกกลุ่ม ประกอบดว้ยกระดาษพร้อมปากกาเขียนค าตอบ  
   ขั้นด าเนินการ 
   การด าเนินการแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 
    ช่วงเชา้ เป็นช่วงของการด าเนินการการมีส่วนร่วมออกแบบของกลุ่มประชากรเฉพาะ 
จ านวน 4 กลุ่ม 
    ช่วงบ่าย เป็นช่วงของการด าเนินการการมีส่วนร่วมออกแบบของกลุ่มประชากรผสม 
จ านวน 4 กลุ่ม 
   โดยทั้ ง 2 ช่วง แม้กลุ่มประชากรจะแตกต่างกัน แต่ก็ใช้ประเด็นหรือหัวข้อในการ
ออกแบบเหมือนกนั ซ่ึงการด าเนินการทั้ง 2 ช่วงดงักล่าวนั้นแต่ละกลุ่มจะมีการเลือกประธานกลุ่ม 
เพื่อท าหนา้ท่ีด าเนินการถกแถลงแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่มแลว้น าผลของรูปแบบท่ีไดใ้นกลุ่ม
เสนอเป็นค าตอบของกลุ่มต่อท่ีประชุม  
   การด าเนินการจดัท า Co-design มีรายละเอียดการด าเนินการ ดงัน้ี  
    ขั้นตอนที่ 1 ผูว้ิจยัก าหนดหัวขอ้เป็นประเด็นไวใ้ห้กลุ่มประชากรที่ก าหนดใช้
ร่วมกนัออกแบบ  
    ขั้นตอนท่ี 2 ให้กลุ่มประชากรเฉพาะทั้ง 4 กลุ่ม แยกกนัด าเนินการออกแบบร่วมกนั
ในแต่ละกลุ่ม ดว้ยการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น หาขอ้ยุติเป็นค าตอบของกลุ่มในแต่ละประเด็น
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ตามหัวขอ้ท่ีก าหนดไว ้โดยมีทีมงานของผูว้ิจยัอยูป่ระจ าแต่ละกลุ่มเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
จดเน้ือความตามท่ีแต่ละกลุ่มร่วมกนัออกแบบเป็นค าตอบร่วมกนั  
    ขั้นตอนที่ 3 ให้ผูแ้ทนแต่ละกลุ่มประชากรเฉพาะ ด าเนินการน าเสนอรูปแบบ 
ศาลทหารพร้อมความคิดเห็นของกลุ่มตนต่อท่ีประชุมทั้งหมด 
    ขั้นตอนท่ี 1-3 ปกติจะด าเนินการในช่วงเวลาเชา้ โดยจะใชเ้วลาด าเนินการทั้งหมด
ประมาณ 2 ชัว่โมง  
    ขั้นตอนท่ี 4 ผูว้ิจยัจดักลุ่มประชากรใหม่ โดยจดัประชากรมาจากตัวแทนของ
ประชากรกลุ่มเฉพาะแต่ละกลุ่มเพื่อมารวมกันเป็นกลุ่มประชากรผสม 4 กลุ่ม แล้วด าเนินการ
เช่นเดียวกนักบัขั้นตอนท่ี 1-3 ขา้งตน้ ซ่ึงจะใช้เวลาด าเนินการประมาณ 2 ชั่วโมง ส่วนช่วงเวลา
ด าเนินการก็จะเป็นช่วงเวลาบ่ายในวนัเดียวกนั ซ่ึงจะท าให้เกิดความต่อเน่ืองในเน้ือหาและความคิด 
จากนั้นผูแ้ทนแต่ละกลุ่มประชากรผสม จะได้น าเสนอรูปแบบพร้อมความคิดเห็นของกลุ่มตน 
ต่อท่ีประชุมทั้งหมด เช่นเดียวกนักบัช่วงเวลาเชา้ 
   รูปแบบศาลทหารอนัเป็นค าตอบท่ีได้มาจากประชากรผูร่้วมออกแบบกลุ่มเฉพาะ
มี 4 ค าตอบจาก 4 กลุ่มและจากประชากรกลุ่มผสม 4 กลุ่มค าตอบ ซ่ึงผูว้ิจยัจะได้น าไปวิเคราะห์
เปรียบเทียบค าตอบในระหวา่ง 4 กลุ่มเฉพาะ และในระหวา่ง 4 กลุ่มผสม 
   ข้ันการวเิคราะห์ข้อมูล 
   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท า Co-Design จะเห็นร่างรูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระจากอ านาจ
บริหารจากกลุ่มประชากรเฉพาะ 4 รูปแบบ และจากกลุ่มประชากรผสม 4 รูปแบบ ซ่ึงจะมีความ
เหมือนและแตกต่างกนั จากนั้นผูว้ิจยัจึงน าค าตอบท่ีได้มาดงักล่าวไปด าเนินการเปรียบเทียบใน
ประเด็นสาระส าคญัท่ีเป็นองค์ประกอบของโครงสร้างศาลทหาร โดยการเปรียบเทียบจะท าเป็น
ตารางเปรียบเทียบ 3 ตาราง ดงัน้ี  
    ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบระหวา่งประชากรกลุ่มเฉพาะ 4 กลุ่ม  
    ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบระหวา่งประชากรกลุ่มผสม 4 กลุ่ม  
    ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบผลการเปรียบเทียบระหวา่งประชากรกลุ่มเฉพาะกบัประชากร 
กลุ่มผสม  
   ขอ้มูลท่ีได้จากผลของการท า Co-Design ขา้งตน้นั้นเม่ือน ามาเปรียบเทียบระหว่าง
ประชากรกลุ่มเฉพาะและประชากรกลุ่มผสมแล้วจะได้รูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระจากอ านาจ
บริหารตามท่ีประชากรผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งการ เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์ร่างรูปแบบศาลทหารท่ีเป็น
อิสระจากอ านาจบริหารเพื่อใหไ้ดค้  าตอบส าหรับการวิจยัน้ี  
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4. พืน้ทีเ่กบ็รวบรวมข้อมูล 

  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เน่ืองจากกองทพัไทยควบคุมบงัคบับญัชา
กองทพัภาคท่ี 1 ถึง กองทพัภาคท่ี 4 และทุกกองทพัภาคจะมีศาลทหารอยู่ในสังกดั ดงันั้น การวิจยั 
จึงก าหนดพื้นท่ีในการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยมีประชากรสัมภาษณ์อยู่ในพื้นท่ีเขตอ านาจของ 
ศาลทหารในสังกดักองทพัภาคทั้ง 4 ภาค 
  การมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ (Participatory design, Co-design) ก าหนดพื้นท่ี
ในการจดัท า คือ หอ้งปฏิบติัการมหาวทิยาลยัศรีปทุม กรุงเทพมหานคร โดยไดจ้ดัท าการ Co-design 
เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562  

 5. วธีิการสร้างรูปแบบศาลทหารทีเ่ป็นอสิระจากอ านาจบริหาร 

  การวิจยัคร้ังน้ี ได้ก าหนดเป้าหมายไว ้คือ การสร้างรูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระจาก
อ านาจบริหารโดยครอบคลุมปัจจยัในด้านองค์กรสังกัดฝ่ายตุลาการและฝ่ายธุรการศาลทหาร 
ดา้นองคป์ระกอบคณะกรรมการตุลาการทหาร (กตท.) ดา้นอ านาจการแต่งตั้งและถอดถอนตุลาการ
ศาลทหาร รวมทั้งด้านองค์คณะตุลาการศาลทหาร และด้านอ านาจการออกขอ้บงัคบัและระเบียบ
ของศาลทหาร ดงันั้นผูว้จิยัจึงก าหนดวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี  
   5.1 การวิเคราะห์พฒันาการของศาลทหารตั้ งแต่รัชสม ัยของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัท่ีมีศาลทหารอยูภ่ายใตพ้ระราชอ านาจของพระมหากษตัริยโ์ดยมีเสนาบดี
ใช้อ านาจต่างพระเนตรพระกรรณซ่ึงเป็นสาเหตุท่ีท าให้ศาลทหารอยู่ในสังกดักระทรวงกลาโหม 
ในปัจจุบนั จนถึงการบงัคบัใชบ้ทบญัญติัตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 
ซ่ึงส่งผลใหมี้การน าเอาหลกัการแบ่งแยกอ านาจการปกครองประเทศมาใชอ้ยา่งชดัเจน ท าใหอ้งคก์ร
ท่ีใช้อ านาจตุลาการแยกออกจากอ านาจบริหารอย่างชดัเจน คือ ศาลยุติธรรมท่ีเคยสังกดักระทรวง
ยติุธรรมไดแ้ยกออกมาเป็นอิสระไม่สังกดักระทรวงยติุธรรมต่อไปในขณะท่ีศาลทหารก็ยงัคงสังกดั
กระทรวงกลาโหม ซ่ึงการวิจยัมีเป้าหมายในการจดัท ารูปแบบศาลทหารท่ีจะให้เป็นอิสระจากกระทรวง 
กลาโหมซ่ึงเป็นฝ่ายท่ีใชอ้  านาจบริหาร โดยก าหนดปัจจยับ่งช้ีความเป็นอิสระ 5 ปัจจยั ไดแ้ก่  
    1) องคก์รสังกดัฝ่ายตุลาการและฝ่ายธุรการศาลทหาร 
    2) องคป์ระกอบคณะกรรมการตุลาการ (กตท.) 
    3) อ านาจการแต่งตั้งถอดถอนตุลาการศาลทหาร   
    4) องคค์ณะตุลาการศาลทหาร  
    5) อ านาจการออกขอ้บงัคบัและระเบียบของศาลทหาร  
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   5.2 การวิเคราะห์ทฤษฎี หลกัการ และกฎหมาย เก่ียวกบัรูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระ
จากอ านาจบริหารจากการทบทวนวรรณกรรม ได้ก าหนดปัจจยัท่ีบ่งช้ีความเป็นอิสระ 5 ปัจจยั 
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้  
   5.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ระหว่างรูปแบบศาลทหารประเทศองักฤษ รูปแบบ 
ศาลทหารประเทศสหรัฐอเมริกา และรูปแบบศาลพลเรือน กบัรูปแบบศาลทหารไทย ตามประเด็น
ปัจจยับ่งช้ีความเป็นอิสระใน 5 ปัจจยันั้น  
   5.4 การน าเอาผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ ตามขอ้ 5.1 ถึงขอ้ 5.3 มาวิเคราะห์เป็นองคร์วม
ร่วมกบัขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก มาจดัท าเป็นร่างรูปแบบโครงสร้างศาลทหารท่ีมีความเป็นอิสระ
จากอ านาจบริหารและน าร่างรูปแบบนั้นไปจดัท า Co-design เพื่อปรับปรุงใหเ้ป็นรูปแบบศาลทหาร
ที่เป็นอิสระจากอ านาจบริหาร ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั จึงกล่าวได้ว่ารูปแบบศาลทหาร
ท่ีไดม้าเป็นค าตอบของการวิจยัน้ีไดม้าจากการเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลตามวิธีวทิยาการวจิยั
ท่ีไดก้  าหนดไวด้งักล่าว 

6. การรับฟังความคดิเห็น (Hearing) 

 การรับฟังความคิดเห็นเป็นการจัดประชุมสัมมนาภายหลังจากท่ีผูว้ิจยัได้จดัท าร่าง
รูปแบบศาลทหารตน้แบบตามขอ้ 5.4 เสร็จแลว้ เพื่อน าร่างรูปแบบศาลทหารท่ีเป็นตน้แบบดงักล่าว
เสนอเป็นขอ้คน้พบของงานวิจยัให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนาไดว้ิพากษแ์ละเสนอแนะ ซ่ึงประชากร 
ท่ีร่วมรับฟังความคิดเห็นจะเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัรูปแบบศาลทหารโดยประกอบดว้ย ผูด้  ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งตุลาการศาลทหาร ผูด้  ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอยัการ 
ศาลทหาร ผูด้  ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งนายทหารพระธรรมนูญ พนักงานสอบสวน 
ทนายความ และผูใ้ห้ความสนใจทั้งภาครัฐและเอกชนหรือภาคประชาชนทัว่ไป จ านวนประมาณ 
50 คน และได้ด าเนินการรับฟังความคิดเห็น เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุม 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม กรุงเทพมหานคร  
  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรับฟังความคิดเห็นนั้นผูว้ิจยัได้น าไปใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุง
แก้ไขเพื่อให้ได้รูปแบบศาลทหารท่ีเป็นอิสระจากอ านาจบริหารท่ีมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด 
ซ่ึงสามารถท่ีจะน าไปใชห้รือประยกุตใ์ชไ้ดต่้อไป  


