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ส านักงานการวิจยัแห่งชาติ กรงุเทพฯ 



ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. ขนิษฐา ชัยรัตนาวรรณ  
มหาวิทยาลยัศรปีทมุ  กรุงเทพมหานคร

ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต (เคม)ี  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่    
ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยชีวีภาพ) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี
ปริญญาเอก ศกึษาศาสตรดษุฎีบณัฑิต 

สาขาการวจิยัและประเมนิทางการศกึษา 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  บางเขน

แม่ไก่
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ที่มา : รศ ดร. ชลอ ลิม้สุวรรณ



ที่มา : ศ ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช







ที่มา : ศ ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช



การออกแบบการวิจยั

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา ชยัรตันาวรรณ
มหาวิทยาลยัศรีปทุม

รปูแบบการวิจยัและพฒันา (R & D)
และ

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR)



เน้ือหาท่ีบรรยาย

ส่วน ก:  ส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรม

ส่วน ข: รปูแบบการวิจยัและพฒันา

ส่วน ค: การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม

√



นวตักรรม
- มีความใหม่
-ใช้ความรู้และความคดิสร้างสรรค์
-เกิดประโยชนใ์นเชิงเศรษฐกิจ

นวัตกรรม หมายถงึ ส่ิงใหม่/ส่ิงทีพ่ฒันา
ใหด้ขีึน้กว่าเดมิ จากการใช้องคค์วามรู้และ
ความคิดสร้างสรรค ์ โดยทีน่วัตกรรมอาจ
เป็นผลิตภณัฑ ์ ชิน้งาน  หรือองคค์วามรู้  
หรือกระบวนการทีเ่กดิขึน้  เมื่อนวัตกรรม  
ไดถู้กน าใช้แล้วสามารถแก้ไขปัญหาดา้น
เศรษฐกิจและสร้างคุณค่าต่อสังคมได้



นวตักรรมทางธุรกจิ
หรือการตลาด

- นวัตกรรมผลิตภณัฑ์
- นวัตกรรมกระบวนการ/วิธีการ
- นวัตกรรมทางธุรกจิหรือการตลาด
- นวัตกรรมขององคก์ร   (UNESCO, 2005)



นวตักรรมทางการพยาบาล คือ 
กระบวนการ ผลลพัธ์ทางการ
พยาบาลที่ได้สร้างขึน้ใหม่
รวมทั้งเป็นการพฒันา ปรับปรุง 
ดัดแปลงให้ดียิง่ขึน้ ซ่ึงส่งผลต่อ
การพฒันาวชิาชีพได้                    

(ที่มา: ศูนยก์ารเรียนรู้นวตักรรมทางการพยาบาล 
วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย, 2553)

ที่มา: ผศ.ดร.จฬุารกัษ์  กวีวิวิธชยั 
โรงเรยีนพยาบาลรามาธิบดี

นวัตกรรมทางการพยาบาล คือ กระบวนการพัฒนาส่ิงที่
เกีย่วข้องกับวธีิปฏบิัต ิเทคโนโลยหีรือรูปแบบการท างาน ซึ่ง
ท าใหไ้ด้เคร่ืองมือในการปฏบิัตงิาน ได้แก่ สิ่งประดษิฐค์ิดค้น 
(material/device Resources) กิจกรรม(activities) 

การปฏบิัตหิรือกระบวนการ(process) ส าหรับบุคลากรและ/
หรือองคก์ร                (ทีม่า: ศาสตราจารย ์ดร.วีณา จีระแพทย ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, มปป.)



นวตักรรมมหิดล หนา้ 119

มารดาตดิเชือ้เอชไอว ีไม่สามารถเลีย้งลูกด้วยนมแม่ เกดิปัญหาเต้านมตงึ

นวัตกรรมมหิดล.pdf
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•เพิม่ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
•ใช้งา่ย  ใช้สะดวก
•ราคาถูกกว่าการน าเข้าจากตา่งประเทศ
•ใช้วัสดุจากธรรมชาตทิีม่อียู่ในทอ้งถิน่
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จดุเด่นของนวตักรรม
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ประโยชน์และคณุค่าของนวตักรรม
1. ต่อองคก์ร ชมุชน

2. ต่อกลุ่มคน  ผูป่้วย ผูส้งูอายุ

3. ต่อการศึกษา ในแต่ละศาสตร ์

 เยาวชน (Youth)
 ผู้ท างาน (Work force)
 ผู้สูงอายุ (Aging group)
 ทุกๆ คน



นวัตกรรม ประโยชนข์อง
นวัตกรรม

คุณค่าของ
นวัตกรรม

นวัตกรรมทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข เช่น ชดุอปุกรณต์รวจ
ล าไสใ้หญ่สว่นปลาย (นางดาหวนั หลอยถวิลและคณะ), อปุกรณช์่วย
เคลื่อนไหวขอ้เข่าอยา่งตอ่เน่ือง (ร.อ.หญิงอนสุรา คงศิร)ิ

ใชก้บัผูป่้วย -ท าใหส้ขุภาพดีขึน้ การ
ด ารงชีวิตยาวนานขึน้

นวัตกรรมเพือ่ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม เช่น เรอืเก็บขยะ
อตัโนมตัิ (นายสรุเดช ม.สรุนาร)ี

มลพิษทางน า้ลดนอ้ยลง -เพ่ือรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

นวัตกรรมเพือ่การศกึษาและภูมปัิญญาไทย เช่น เครื่องประดบั
สตรีรว่มสมยัจากแผน่ซีดี

การจดัการวสัดเุหลือใช้ -ความสวยงาม

นวัตกรรมเพือ่พลังงาน เช่น ตูอ้บแหง้สองระบบส าหรบักลุ่ม
วิสาหกิจชมุชน (น.ส.วรวิภา ยงประยรู)

ชมุชนน าไปใชป้ระโยชน์
ไดจ้รงิ

-ความใหม่

เครื่องคดัขนาดเมลด็หมาก (นายปรชีา รุง่แกร และคณะ) ชมุชนน าไปใชป้ระโยชน์
ไดจ้รงิ

-ความใหม่ มีคณุภาพ18/02/63 17

ประโยชน์และคณุค่าของนวตักรรม



น ้ายาบว้นปากจากข้าวด าและไข่ขาว 

ส าหรบัผูส้งูอายุ

ปัญหา ผูส้งูอายเุป็นโรคปริทนัตอ์กัเสบ
มากถึง 84 % เน่ืองจากเกิดการสะสมของ
คราบแบคทีเรียบริเวณรากฟันและคอ
ฟัน และมีฟันผเุกิดขึน้ท่ีบริเวรคอฟันและ
รากฟัน ซ่ึงเป็นจดุท่ีแปรงฟันได้ยาก และ
ท าให้เกิดอาการปวดฟัน

นวตักรรม สารสกดัจากข้าวอินทรีย์แท้
และสารสกดัจากไข่ขาวซ่ีงมีเอนไซม์ท่ี
พบในร่างกายมนุษย์เป็นส่วนประกอบ
ช่วยฟ้ืนฟูสภาพช่องปาก ไม่ก่อให้เกิด
การระคายเคืองในช่องปาก ป้องกนัและ
รกัษาโรคในช่องปาก เช่น โรคปริทันต์
โรคฟันผุ ปากแห้ง ท าให้คุณภาพชีวิต
ผูส้งูอายดีุขึน้



SMART GaMI & SMART Sensors



เน้ือหาท่ีบรรยาย

ส่วน ก:  ส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรม

ส่วน ข: การวิจยัและพฒันา

ส่วน ค: การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม

√



การวิจยัและพฒันา 

หลกัการพืน้ฐานของการวิจยัและพฒันา

รปูแบบการวิจยัและพฒันา

เทคนิคการรวบรวมข้อมลูการวิจยัและพฒันา

ตวัอย่างท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัและพฒันา



การพฒันา คอื การท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงหรอืการด าเนนิการเพือ่ท าใหด้ขี ึน้
กวา่เดมิทีป่ฏบิตัอิยู ่ (ทีม่า : สาโรช โศภรีกัข,์ 2558)

การพฒันา คอื กระบวนการปรบัปรงุ/แกไ้ขใหด้ขี ึน้และเหมาะสมกวา่เดมิหรอืเปลีย่นแปลง
วธิกีารหรอืผลผลติจนมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพอนัเป็นประโยชนต์อ่บคุคล หนว่ยงาน 
องคก์ร สถาบนัหรอืสงัคมโดยรวม (ทีม่า : ศริชิยั กาญจนวาส,ี 2559)



การวจิยัและพฒันา
(Research and Development : R&D)

เป็นการพฒันาผลติภณัฑ(์product) หรอือาจเรยีกวา่
นวตักรรม(innovation) ดว้ยกระบวนการวจิยั และ       
มกีารประเมนิผลติภณัฑท์ีส่รา้งขึน้กอ่นทีจ่ะน าไป
เผยแพรแ่กส่าธารณะชนเพือ่ใชป้ระโยชนต์อ่ไป

ความหมาย

ผลติภณัฑอ์าจเป็นวตัถ(ุmaterial)หรอืหลกัการ

(principle) หรอืแนวคดิ(concept) หรอืทฤษฎ(ีtheory) 

ทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชนห์รอืน าไปปฎบิตัไิดจ้รงิ



การวจิยัและพฒันา
(Research and Development : R&D)

ประเภท

1. การวจิยัและพฒันาเพื่อพฒันารูปแบบ (Model Research and Development)

2. การวจิยัและพฒันาเพื่อพฒันาผลิตภณัฑ ์(Model Research and Development)

3. การวจิยัและพฒันาเพื่อพฒันาเคร่ืองมืออุปกรณ์ (Equipment Research and 
Development) เพื่อลดตน้ทุน ท าใหคุ้ณภาพและผลผลิตดีข้ึน

4. การวจิยัและพฒันาเพื่อพฒันานวตักรรม (Innovation Research and Development) 
ส่ิงใหม่ มีคุณค่า 



การวจิยัและพฒันา
(Research and Development : R&D)

1. ท าให้ได้ผลงานวจิัยทีน่ าไปใช้ในการแก้ปัญหา เช่น ทางสังคม ทาง
การศึกษา ทางการตลาด ทางอุตสาหกรรม

วัตถุประสงค์

2. ท าให้ได้องค์ความรู้หรือผลติภัณฑ์หรือนวตักรรมที่สามารถ
น ามาใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ



ชือ่เร ือ่ง ............... (ทีบ่่งบอกวา่เป็น R & D)

 การออกแบบหนังสืออเิลก็ทรอนิกส์ภาพเคล่ือนไหวเร่ือง การออกแบบบรรจุภณัฑ์เชิงนิเวศ
เศรษฐกจิ                         (บทความวิจยั : ชโรธรณ์ ทิพยอ์ุปถมัภ ์มหาวิทยาลยันเรศวร, 2560)

 การศึกษาและออกแบบเฟอร์นิเจอร์จากเศษวสัดุบรรจุภณัฑ์ไม้ทีไ่ด้จากการขนส่ง                                       
(บทความวิจยั : ภคิน สุวรรณศรี ทรงวฒิุ เอกวฒิุวงศา และสมชาย เซะวิเศ                                                        

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 2560) 
 เคร่ืองอบแห้งเปลือกแห้วด้วยเทคนิคสนามไฟฟ้าร่วมกบัป๊ัมความร้อน                          

(รายงานวิจยั: เอกชยั รัตนบรรลือ และคณะ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ, 2561)

 การพฒันารูปแบบการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัตกิารพยาบาลของนักศึกษา       
(วิทยานิพนธ์ : รุ่งฤดี กลา้หาญ, 2555)



การบูรณาการขา้มศาสตร ์เกดิใน...... R & D

 Natural Science
 Engineering and Technology
 Medical and health science
 Agricultural  and veterinary science
 Social science
 Humanities and the arts



เคร ือ่งมอืทีใ่ชข้อง R & D 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั มี 2 ส่วน
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการด าเนินการวจิยั : รูปแบบ นวตักรรม ทีนั่กวจิยัได้พฒันาขึน้จากงานวจิยั  
 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู

แบบบนัทกึขอ้มลู

แบบสงัเกต/ภาพถา่ย

แบบสอบถาม/
แบบประเมนิความพงึ
พอใจ

การสนทนากลุม่



การพฒันาอปุกรณ์เสรมิ
ส าหรบัอปุกรณช์ว่ยพยงุเดนิเพือ่ชว่ยลกุจาก

ทา่น ัง่พืน้สูท่า่ยนืส าหรบัผูส้งูอายไุทย

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่พฒันาอปุกรณเ์สรมิส าหรบัอปุกรณช์ว่ยพยุงเดนิเพือ่ชว่ย
ลุกจากท่านั่งพืน้สู่ท่ายนืส าหรบัผูสู้งอายุไทย

2.    เพือ่หาประสทิธภิาพของอปุกรณเ์สรมิส าหรบัอปุกรณช์ว่ยพยุง
เดนิเพือ่ชว่ยลุกจากท่านั่งพืน้สู่ท่ายนืส าหรบัผูสู้งอายไุทย

3.   เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ชอ้ปุกรณเ์สรมิส าหรบัอปุกรณ์
ชว่ยพยุงเดนิเพือ่ชว่ยลุกจากท่านั่งพืน้สู่ท่ายนืส าหรบัผูสู้งอายไุทย

คณะผู้วจัิย : ดร. ดลพร เผือกคง และ นางสาววรศิรา อินทรแสน  
มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาลยัราชสดุา, มปป.

https://rs.mahidol.ac.th/about_faculty/teacher-profile/benjaporn-saksiri.html


การออกแบบพฒันาอปุกรณ์ส าหรบัผูส้งูอายุ
ในการเดนิหรอืสญัจรขึน้บนัได

วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่ศกึษาบรบิทของผูสู้งอายุทีเ่ป็นโรคระบบกระดูกและขอ้เข่า
เสือ่มกบัปัญหาและความตอ้งการในการใชส้ะพานลอยขา้มถนน

2.    เพือ่ออกแบบ พฒันา สรา้งตน้แบบทีส่ามารถชว่ยผูสู้งอายุทีเ่ป็น
โรคขอ้เข่าเสือ่มในการใชส้ะพานลอยขา้มถนน

3.   เพือ่ศกึษาผลความพงึพอใจกบักลุ่มผูสู้งอายุทีท่ าการทดสอบจรงิ
กบักลุ่มทีใ่ชแ้บบจ าลองภาพเสมอืนจรงิรว่มกบัการดูวดีโีอของผู ้
ทดสอบ

ทีม่า : สิทธิพนัธ ์เขาอุน่. 2560. วารสารวิชาการ ศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร ปีท่ี 8
ฉบบัท่ี 1 มกราคม – มิถนุายน 2560, 218-233.

ตวัอย่างท่ี 1



แนวทางที ่1 การข้ึนบนัไดโดยมีอปุกรณ์ช่วยยึดเกาะและพยงุ

จากด้านหน้า

แนวทางที ่2 การข้ึนบนัไดโดยมีอปุกรณ์ช่วยยึดเกาะและพยงุ

จากด้านหลงั



แนวทางที ่3 การข้ึนบนัไดโดยมี
อปุกรณ์ช่วยยึดเกาะและพยงุจากเอว

แนวทางที ่4 การขึ้นบนัไดโดย
ยกระดบัพ้ืนบนัได



ประเมินโดยผูเ้ชีย่วชาญและพฒันาต่อไปเพือ่สร้างผลิตภณัฑต้์นแบบ
ผู้เชีย่วชาญ 7 คน 

สรุป แนวทางที ่4 เหมาะสมทีสุ่ด





มนีวตักรรมทางการพยาบาลอะไรบา้ง 
ทีท่า่นรูจ้กั ?

มนีวตักรรมอะไรบา้ง 

ทีท่่านรูจ้กั ? และท าอย่างไร



ลกัษณะเดน่/ส าคญั

การวจิยัและพฒันา

 New Knowledge

 Creative

 Uncertain

 Systematic
 Transferable and/or reproducible

ทีม่า : Frascati Manual, OECD, 2015



ลกัษณะเดน่/ส าคญั

การวจิยัและพฒันา

 เป็นการท าวิจยัแบบผสมผลานทั้งวิจยัเชิงปริมาณและวิจยัเชิงคุณภาพ
 เป็นการวิจยัประยกุต ์ท่ีมุ่งน าผลวิจยัไปใชป้ระโยชน์ หรือไปพฒันา หรือ

ไปแกปั้ญหาต่อไป
 มีลกั ณะเป็นการวิจยัเชิงทดลอง เพื่อสร้างผลผลิตใหเ้กิดข้ึน
 มีขั้นตอนในการด าเนินการท่ีชดัเจนและต่อเน่ือง เช่น จากขั้นตอนท่ี 1

ไปขั้นตอนท่ี 2 สู่ขั้นตอนท่ี 3 และส้ินสุดท่ีขั้นตอนท่ี 4
 มีการตรวจสอบหรือประเมินผลผลิตท่ีได ้
 มีการเผยแพร่และน าผลผลิตไปใชป้ระโยชน์
 น านวตักรรมจดสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัรได้



ความส าคัญของ R & D

• ช่วยใหเ้กดิความรู้ใหม่หรือวทิยาการใหม่ แนวคิดใหม่ 
ทฤษฎใีหม่  นวัตกรรมใหม่ (คู่มอืประกอบการท างาน
สื่อการสอนในรูปแบบต่างๆ)
• ช่วยในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การวิจยัและพฒันา (R & D) 



เข้าใจ เข้าถึง พฒันา



• แบง่ออกเป็น  2 ขัน้ตอน คือ ขัน้ตอนการวิจยั (R) และขัน้ตอน
การพฒันา (D)
• แบง่ออกย่อยๆ เป็น R1----D1----R2----D2 โดย

R1  เพื่อแสวงหาความรูแ้ละแนวทางพฒันาผลิตภณัฑ์
D1 เพื่อพฒันานวตักรรมตามแนวทาง R1
R2 เพื่อตรวจสอบและประเมินคณุภาพของผลิตภณัฑ์

ที่พฒันาขึน้  และหาขอ้บกพรอ่งและวิธีการปรบัปรุง แลว้น า
ขอ้มลูไปปรบัปรุงและแกไ้ข

D2 เพื่อพฒันานวตักรรมตามแนวทาง R2

รปูแบบการวิจยัและพฒันา (R & D) 



รปูแบบการวิจยัและพฒันา (R & D) 

องคค์วามรู้

 แนวคิด
 หลกัการ
 ทฤษฎี

นวัตกรรม
ต้นแบบ

 วิธีการ
 ผลติภณัฑ์

การทดลอง

 ประเมิน
 เปลี่ยนแปลง
 ปรบัปรุง

นวัตกรรมที่
เหมาะสม

 วิธีการ
 ผลติภณัฑ์

1 2 3 4

ออกแบบ

การบรรลุ
เป้าหมาย

ผลประโยชนข์อง
• บคุคล
• หน่วยงาน
• องคก์ร
• สถาบนั
• สงัคม

ผลลพัธ์

ประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ

ความพงึพอใจ
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การวเิคราะห์
(analysis)
เป็นการศึกษา 
วเิคราะห์ 

เอกสาร งานวจิยั
การประเมิน
( evaluation)

เป็นการตรวจสอบการใช้
ผลติภณัฑ์

จากการที่น าผลติภณัฑ์ไปให้
บุคคลที่เกีย่วข้องได้ทดลองใช้

การออกแบบ  
( design)

เป็นการจดัท าร่างผลติภณัฑ์
จากข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 
มีการจดัสนทนากลุ่ม 

และหาฉันทามตจิากผู้ปฏิบัต ิ
การทดลองใช้ 

( implementation)
เป็นการน าผลติภณัฑ์

ที่พฒันาขึน้ไปปฏิบัตจิริง 

1

2

3

4

รปูแบบการวิจยัและพฒันา (R & D) 
R1D1….R2D2….R3D3….R4D4



•ใช้การวิจัยเชิงส ารวจ (survey research) : สัมภาษณ ์(ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย) ศึกษาจากภาพถ่าย ศึกษาจากเอกสาร
งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกับแนวคดิ ทฤษฎ ี
•วัตถุประสงค ์: เพือ่หาค าตอบเกีย่วกับความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมาย และลักษณะทีเ่หมาะสมขององคค์วามรู้หรือ
ผลิตภณัฑห์รือนวัตกรรมทีจ่ะเกดิขึน้
•ผลผลิตทีไ่ด ้: (ร่าง) องคค์วามรู้หรือผลิตภณัฑห์รือนวัตกรรมที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

ขัน้ตอนที ่1 : การวิเคราะห์



• การทดลอง (ถ้าม)ี : ก าหนดวธีิทีจ่ะพฒันา ก าหนดงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณท์ีต่อ้งใช้ ระยะเวลา
•ใช้วิธีการวิจัย : สัมภาษณ ์(ผู้เชีย่วชาญเฉพาะดา้น ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 
แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม 
•วัตถุประสงค ์: เพือ่หาค าตอบเกีย่วกับความเหมาะสม ความเป็นไป
ได ้ความถูกตอ้ง การใช้ประโยชนไ์ดจ้ริงขององคค์วามรู้หรือ
ผลิตภณัฑห์รือนวัตกรรมทีจ่ะเกดิขึน้กับผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้าน
•ผลผลิตทีไ่ด ้: องคค์วามรู้หรือผลิตภณัฑห์รือนวัตกรรมทีส่อดคล้อง
และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

ขัน้ตอนที ่2 : การออกแบบ น าเอา (ร่าง) นวัตกรรมจากขั้นตอนที ่1 มาพัฒนาเป็น
ผลติภัณฑ ์



•ใช้วิธีการวิจัย : สัมภาษณ ์(กลุ่มทีท่ดลองใช้) แบบสอบถาม การ
สนทนากลุ่ม 
•วัตถุประสงค ์: เพือ่หาค าตอบเกีย่วกับความเหมาะสม ความเป็นไป
ได ้ความถูกตอ้ง การใช้ประโยชนไ์ดจ้ริงขององคค์วามรู้หรือ
ผลิตภัณฑห์รือนวัตกรรมทีไ่ดกั้บกลุ่มเป้าหมาย
•ผลผลิตทีไ่ด ้: องคค์วามรู้หรือผลิตภณัฑห์รือนวัตกรรมทีส่อดคล้อง
และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมและใช้ประโยชนไ์ด้
จริง

ขัน้ตอนที ่3 : การทดลองใช้
น าเอานวัตกรรมจากขั้นตอนที ่2 มาทดลองใช้



•ใช้การประเมิน (evaluation research) : สัมภาษณ ์(ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย) ศกึษาเอกสาร งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง
เกีย่วกับแนวคดิ ทฤษฎ ี
•วัตถุประสงค ์: เพือ่หาค าตอบเกีย่วกับความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมาย และลักษณะทีเ่หมาะสมขององคค์วามรู้หรือ
ผลิตภณัฑห์รือนวัตกรรมทีจ่ะเกดิขึน้
•ผลผลิตทีไ่ด ้: องคค์วามรู้หรือผลิตภณัฑห์รือนวัตกรรมทีส่อดคล้อง
และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

ขัน้ตอนที ่4 : การประเมิน



การวิเคราะห์
ระบบ

การประเมิน
สมรรถนะ

- ก าหนดองคป์ระกอบ     
ของสมรรถนะในการ
ปฏิบติัการพยาบาล
ของนักศึกษา

- ก าหนดองคป์ระกอบของ
ระบบการประเมิน
สมรรถนะ

การพฒันารปูแบบการประเมินสมรรถนะในการปฏิบติัการพยาบาลของนักศึกษา

D1 ได้ องค์ประกอบของระบบการประเมนิสมรรถนะ
ในการปฏิบัตกิารพยาบาลของนักศึกษา

ตวัอย่างท่ี 2

วตัถปุระสงค ์ เพ่ือ...ระยะท่ี 1 วิธีด าเนินการ มี...

- ศึกษาเอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวข้อง

- วิเคราะหแ์ละสงัเคราะห์
จากเอกสารและงานวิจยั

- ศึกษาสภาพปัญหา
- ศึกษาหลกัสตูร
- สงัเกตการปฏิบติั 

วิทยานิพนธ ์รุ่งฤดี กล้าหาญ : 2555



การออกแบบ
ระบบ

การประเมิน
สมรรถนะ

ระยะท่ี 2

- ร่างระบบการประเมินฯ
- พฒันาคู่มือการใช้ระบบการ

ประเมินฯ
- พฒันาเคร่ืองมือเพ่ือใช้

ตรวจสอบคณุภาพของระบบ
การประเมินฯ 
(แบบสอบถาม/แบบ
สมัภาษณ์/ประเดน็ค าถามใน
การสนทนากลุ่ม)

การพฒันารปูแบบการประเมินสมรรถนะในการปฏิบติัการพยาบาลของนักศึกษา

D2 ได้ ระบบการประเมนิสมรรถนะ, คู่มือการใช้ระบบการประเมนิสมรรถนะ, เคร่ืองมือที่ใช้ตรวจสอบ คือ      
1) แบบสอบถามอาจารย์-นักศึกษาเพ่ือใช้ตรวจสอบระบบที่พฒันาขึน้      2) แบบสัมภาษณ์อาจารย์-นักศึกษาเพ่ือ
ตรวจสอบระบบทีพ่ฒันาขึน้       3) ประเดน็ค าถามในการสนทนากลุ่ม, เคร่ืองมือที่ใช้ประเมิน (แบบประเมินและ
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ)

ตวัอย่างท่ี 2

วตัถปุระสงค ์ เพ่ือ... วิธีด าเนินการ มี...

- น าองคป์ระกอบของระบบมาร่างระบบ
การประเมินฯ

- พฒันาคู่มือการใช้ระบบการประเมินฯ
- พฒันาเคร่ืองมือเพือ่ใช้ตรวจสอบ

คณุภาพของระบบการประเมินฯ 
(แบบสอบถาม—ผูเ้ช่ียวชาญ/อาจารย/์
นศ., แบบสมัภาษณ์-อาจารย/์นศ.ราย
กลุ่ม, ประเดน็ค าถามในการสนทนา
กลุ่ม-อาจารย/์นศ.รายกลุ่ม)

ต่อ

รุ่งฤดี กล้าหาญ : 2555



ตวัอย่างท่ี 2

การพฒันารปูแบบ
การประเมิน
สมรรถนะ

ในการปฏิบติัการ
พยาบาลของ
นักศึกษา (ต่อ)

ระยะท่ี 3

การตรวจสอบคณุภาพของ
ระบบการประเมิน

สมรรถนะฯ (ก่อนน าระบบไปใช้
และหลงัจากน าระบบไปใช้แล้ว รุ่งฤดี กล้าหาญ : 2555



ตวัอย่างท่ี 2

การพฒันารปูแบบ
การประเมิน
สมรรถนะ

ในการปฏิบติัการ
พยาบาลของ
นักศึกษา (ต่อ)

ระยะท่ี 3

การตรวจสอบคณุภาพของ
ระบบการประเมิน

สมรรถนะฯ 
(ก่อนน าระบบไปใช้ และ
หลงัจากน าระบบไปใช้แล้ว รุ่งฤดี กล้าหาญ : 2555



 การวจิัยเชิงส ารวจ (survey research) 
เป็นการศึกษาข้อเทจ็จริงจากเอกสาร  กลุ่มคนทีม่ี
ความรู้เกีย่วกบัผลติภัณฑ์ เพ่ือให้ได้ผลติภัณฑ์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้

- วเิคราะห์/สังเคราะห์เอกสาร  
- สัมภาษณ์ 
- สนทนากลุ่ม

เทคนิคการรวบรวมข้อมูลทีถู่กน ามาใช้ในการวจิยัและพฒันา



 การวจิัยเชิงสังเคราะห์ (synthesis research) เป็น
ศึกษาวจิัยโดยใช้ข้อมูลหรืองานวจัิยทีม่ีลกัษณะที่คล้ายกนั 
หรืออาจสอดคล้องกนั หรือขดัแย้งกนั ซ่ึงผู้วจัิยต้องท าการ
สังเคราะห์จนได้ข้อมูลหลกัหรือประเดน็ส าคญัๆ 

- ผู้วจัิยและคณะผู้วจัิยมีทกัษะ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ในเร่ืองผลติภัณฑ์มากน้อยเพยีงใด

เทคนิคการรวบรวมข้อมูลทีถู่กน ามาใช้ในการวจิยัและพฒันา(ต่อ)



 การวจิัยเชิงคุณภาพ (qualitative research)
เป็นการศึกษาวจิัยทีอ่ธิบายปรากฎการณ์ทางสังคมหรือ

ประสบการณ์ของมนุษย์ตามสภาพแวดล้อม/บริบทของสังคมทีเ่ป็นจริง
ตามธรรมชาติ

- ผู้วจิัยและคณะผู้วจิัยน าผลติภณัฑ์ทีไ่ด้วจิัยและพฒันาขึน้ไปใช้
จริง โดยมอบให้แก่ผู้เกีย่วข้องได้ใช้

- พืน้ทีท่ีท่ดลองใช้ผลติภณัฑ์ กลุ่มผู้ใช้ผลติภัณฑ์ มกีารเกบ็
ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล

เทคนิคการรวบรวมข้อมูลทีถู่กน ามาใช้ในการวจิยัและพฒันา(ต่อ)



 การวจิัยและประเมินผล (research and evaluation)
เป็นศึกษาวจิัยและตดัสินผลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ที่ได้วจิัยและ
พฒันาขึน้

- สังเกต  
- สัมภาษณ์  
- แบบสอบถาม  
- การทดลอง

เทคนิคการรวบรวมข้อมูลทีถู่กน ามาใช้ในการวจิยัและพฒันา(ต่อ)



ตวัอย่าง  R & D

1. การพฒันาโปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชีวติของผู้สูงอายุใน
สถานสงเคราะห์คนชราของพืน้ที่ภาคใต้

2. การพฒันารูปแบบการบริการพยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จงัหวดัลพบุรี

3. การออกแบบและพฒันาแบบจ าลองทวารเทียม
ส าหรับฝึกทกัษะหัตถการดูแลทวารเทยีม                  



1.การพฒันาโปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชีวติของผู้สูงอายุใน
สถานสงเคราะห์คนชราของพืน้ที่ภาคใต้(วารสารวชิาการสาธารณสุขชุมชน ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2561) 

วัตถุประสงคก์ารวจิัย
• 1.เพ่ือพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในชีวิตของผูส้งูอายใุนสถานสงเคราะหค์นชราของพืน้ท่ีภาคใต้
• 2.เพ่ือประเมินประสทิธิผลของโปรแกรมการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในชีวิตของผูส้งูอายใุนสถานสงเคราะหค์นชราฯ

วธิีด าเนินการวจิัย การวจิัยและพัฒนา โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดความแข็งแกรง่ในชีวิต การสง่เสรมิสขุภาพแบบองคร์วมตาม
แนวคิดความสขุ 5 มิติ ส  าหรบัผูส้งูอาย ุทฤษฎีจิตวิญญาณ และการระลกึถึงความหลงั

ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 4 ขัน้ คือ 1) ขั้นตอนที ่1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานสถานการณส์ภาพความเป็นอยู่ของ
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะหค์นชรา ไดแ้ก่ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความแข็งแกรง่ในชีวิต ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธแ์ละสง่ผล
ตอ่ความแข็งแกรง่ในชีวิต  แนวทางและกระบวนการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในชีวิตของผูส้งูอาย ุโดยการทบทวนวรรณกรรม 
และส ารวจความแข็งแกรง่ในชีวิตและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความแข็งแกรง่ในชีวิตของผูส้งูอายใุนสถานสงเคราะห์ 2) ขั้นตอนที ่2
การสร้างโปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชวีติของผู้สูงอายุในสถานสงเคราะหค์นชราของพืน้ทีภ่าคใต้
งเคราะหค์นชราในพืน้ท่ีภาคใต ้ ท าการศกึษาวิจยัเชิงวิเคราะห ์(analytical study) 3) ขั้นตอนที ่3 การทดลองใช้
โปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชวีติของผู้สูงอายุในสถานสงเคราะหค์นชราของพืน้ทีภ่าคใต้ และ           
4) ขั้นตอนที ่4 การประเมนิการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชวีติของผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราของพืน้ทีภ่าคใต้



1.การพฒันาโปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชีวติของผู้สูงอายุใน
สถานสงเคราะห์คนชราของพืน้ที่ภาคใต้(วารสารวชิาการสาธารณสุขชุมชน ปีท่ี 4 ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม – ธนัวาคม 2561) 

วัตถุประสงคก์ารวจิัย
• 1.เพ่ือพฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในชีวิตของผูส้งูอายใุนสถานสงเคราะหค์นชราของพืน้ท่ีภาคใต้
• 2.เพ่ือประเมินประสทิธิผลของโปรแกรมการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในชีวิตของผูส้งูอายใุนสถานสงเคราะหค์นชราฯ
ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 4 ขัน้ คือ 1) ขั้นตอนที ่1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานสถานการณส์ภาพความเป็นอยู่ของ
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะหค์นชรา ไดแ้ก่ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความแข็งแกรง่ในชีวิต ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธแ์ละสง่ผล
ตอ่ความแข็งแกรง่ในชีวิต  แนวทางและกระบวนการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในชีวิตของผูส้งูอาย ุโดยการทบทวนวรรณกรรม 
และส ารวจความแข็งแกรง่ในชีวิตและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความแข็งแกรง่ในชีวิตของผูส้งูอายใุนสถานสงเคราะห์ 2) ขั้นตอนที ่2
การสร้างโปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชวีติของผู้สูงอายุในสถานสงเคราะหค์นชราของพืน้ทีภ่าคใต้
งเคราะหค์นชราในพืน้ที่ภาคใต ้ ท  าการศกึษาวิจยัเชิงวิเคราะห ์(analytical study) 3) ขั้นตอนที ่3 การทดลองใช้
โปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชวีติของผู้สูงอายุในสถานสงเคราะหค์นชราของพืน้ทีภ่าคใต้ และ           
4) ขั้นตอนที ่4 การประเมนิการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างความแขง็แกร่งในชวีติของผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราของพืน้ทีภ่าคใต้
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เพ่ือประเมินประสทิธิผลของโปรแกรมการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ในชีวิตของ
ผูส้งูอายใุนสถานสงเคราะหค์นชราของพืน้ที่ภาคใต ้คือ แบบสอบสมัภาษณ ์ 1 ฉบบั มี 2 ตอน คือ 1) แบบสอบสมัภาษณท์ั่วไป 
และ 2) แบบสมัภาษณค์วามแข็งแกรง่ในชีวิต เป็นแบบสมัภาษณเ์ก่ียวกบัความคิดเหน็ของผูส้งูอายเุก่ียวกับความแข็งแกรง่ใน
ชีวิต โดยแบบสอบสมัภาษณผ์า่นการตรวจความตรงของเนือ้หาโดยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความเช่ียวชาญดา้นจิตวิทยาหรอืมี
ประสบการณด์า้นการวิจยัเก่ียวกบัความแข็งแกรง่ในชีวิตและวิจยัเก่ียวกบัผูส้งูอาย ุ3 คน



3.การออกแบบและพฒันาแบบจ าลองทวารเทยีม
ส าหรับฝึกทกัษะหัตถการดูแลทวารเทยีม 

วัตถุประสงคก์ารวจิัย
• เพ่ือออกแบบและพฒันาแบบจ าลองทวารเทียม ส าหรบันกัศกึษาพยาบาลใชฝึ้กดแูลผูป่้วยทวารเทียมในหอ้งฝึกทกัษะทางการพยาบาล
• เพ่ือประเมินประสิทธิผลของแบบจ าลองทวารเทียมที่ผูว้ิจยัพฒันาขึน้
วธีิด าเนินการวจิัย การวิจยัและพฒันา
การด าเนินการวจิัย 2 ระยะ คือ 
• ระยะที ่1 การออกแบบและพฒันาแบบจ าลองทวารเทยีม ม ี4 ขัน้ตอน 

ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาตน้แบบของแบบจ าลองทวารเทียม ในส่วนประเภททวารเทียม โครงสรา้งของทวารเทียม ลกัษณะและความสงูของทวารเทียม
ลกัษณะของแผลผ่าตดั และต าแหน่งของทวารเทียม

ขัน้ตอนที่ 2 การศกึษาวสัดทุี่ใชใ้นการประดิษฐ์แบบจ าลองทวารเทียม ในส่วนของแผ่นหนงัเทียมซิลิโคน วสัดแุละอปุกรณส์ าหรบัายดึแผ่นหนงัเทียม คตั
เตอรเ์จาะรูหุน่ ฟองน า้ละเอียด ลกูโป่งกลมสีแดง วสัดแุละอปุกรณส์ าหรบัท าแผลผ่าตดั วสัดทุ  ากลไกการขบัถ่ายอจุจาระออกจากทวารเทียม วสัดทุี่ใชท้  าอจุจาระ
เทียม วสัดสุ  าหรบัท าแทน่ยดึติดทวารเทียมกบัหุน่ดา้นหลงั

ขัน้ตอนที่ 3 การสรา้งแบบจ าลองทวารเทียมตามแบบรา่งที่ก  าหนด
ขัน้ตอนท่ี 4 การทดลองใชเ้พ่ือตรวจสอบและปรบัปรุงคณุภาพก่อนน าไปใชจ้รงิ โดยทดลองใชก้บันกัศีกษาพยาบาลปีท่ี 4 หลงัจากนัน้ท าการสนทนากลุม่  ได้

ขอ้เสนอแนะ 3 ขอ้ มาปรบัปรุง
• ระยะที ่2  การประเมนิประสิทธิผลของแบบจ าลองทวารเทยีมเมือ่น าไปใช้จริง เครื่องมือท่ีใชค้ือ แบบประเมินประสิทธิผลของแบบจ าลองทวารเทียม   
มี 4 ดา้น คือ 1. ความเหมือนจรงิของแบบจ าลองทวารเทียม 2) ความรูส้กึสมจรงิในการใชแ้บบจ าลองทวารเทียม 3. ความมีคณุคา่ของแบบจ าลองทวารเทียม 
4. ความรูส้กึมั่นใจวา่จะท าการหตัถการไดใ้นผูป่้วยจริง 

(วารสารวิชาการ มหาวิทยาลยัมหิดล ปีท่ี 25 ฉบบัท่ี 2)   



วัตถุประสงคก์ารวจิัย

• เพ่ือพฒันารูปแบบการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้สงู ส  าหรบัพยาบาลวิชาชีพ งานผูป่้วยหนกั โรงพยาบาล
อดุรธานี

• เพ่ือประเมินรูปแบบการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้สงู ส  าหรบัพยาบาลวิชาชีพ งานผูป่้วยหนกั โรงพยาบาล
อดุรธานี

วธิีด าเนินการวจิัย การวิจยัและพฒันา
การด าเนินการวจิัย ................................................................

การพฒันารูปแบบการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นสูง 
ส าหรับพยาบาลวชิาชีพ งานผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลอุดรธานี

แบบฝึกหดั
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การด าเนินการวิจัย 3 ระยะ คอื 
ระยะที ่1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเกีย่วกับรูปแบบการอบรมการช่วยฟ้ืนคนืชีพขั้นสูง ส าหรับพยาบาล
วิชาชีพ งานผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลอุดรธานี
ระยะที ่2 พฒันารูปแบบการอบรมการช่วยฟ้ืนคนืชีพขั้นสูง ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ งานผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลอุดรธานี 
มี 2 ขั้นตอน คอื 

1) การร่างรูปแบบการอบรมการช่วยฟ้ืนคนืชีพขั้นสูง ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ งานผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลอุดรธานี 
โดยน าข้อมูลจากระยะที ่1 มาออกแบบการอบรมการช่วยฟ้ืนคนืชีพขั้นสูง      

2) การตรวจสอบคุณภาพเชิงเนือ้หา ความเหมาะสมถูกต้องของการจัดกจิกรรม โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการช่วยฟ้ืนคนื
ชีพขั้นสูง 5 คน ประกอบด้วยแพทย ์1 คน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพเิศษ 1 คน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 3 คน
ระยะที ่3  ประเมนิประสิทธิภาพรูปแบบการอบรมฯ  โดย 

1) ประเมนิความรู้เกีย่วกับการช่วยฟ้ืนคนืชีพ ก่อนและหลัง 
2) ประเมนิทกัษะการปฏบิตัการช่วยฟ้ืนคนืชีพขั้นสูงในสถานการณจ์ าลอง ก่อนและหลัง      
3) ประเมนิอัตราการช่วยฟ้ืนคนืชีพขั้นสูงส าเร็จและอัตราการเกดิภาวะแทรกซ้อนจากการช่วยฟ้ืนคนืชีพขั้นสูง

การพฒันารูปแบบการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นสูง 
ส าหรับพยาบาลวชิาชีพ งานผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลอุดรธานีค าตอบ
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ประเด็นปญัหาทีพ่บในการท าวจิยั

• การเขยีนรายงาน (รายงานฉบบัสมบรูณ/์บทความวจิยั) ไมส่ะทอ้น
วา่ งานวจิยัเป็นรปูแบบวจิยั R&D 

สว่นใหญเ่ขยีนเป็นการวจิยัเชงิพรรณนา

• การพฒันานวตักรรม หรอื รปูแบบ ไมแ่ตกตา่งจาก เดมิ
ท าใหไ้มเ่กดิสิง่ใหมเ่กดิขึน้

• กรณีเป็นนวตักรรมควรระบขุอบเขตการท างาน/ขอ้จ ากดั 
(specification) ของนวตักรรม เชน่ หลอดไฟ LED มคีวามสงู 13.8 cm 
ความกวา้ง  6.9 cm มแีรงดนัไฟฟ้า 220-240 โวลต ์

แตท่ีพ่บสว่นใหญไ่มร่ะบุ


