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การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วรร่วม

 หลกัการพืน้ฐานของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม

 รปูแบบของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม

 เทคนิคการรวบรวมข้อมลูของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมี
ส่วนรว่ม

 ตวัอย่างท่ีเก่ียวข้องของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนรว่ม

เน้ือหาท่ีบรรยาย

 การตรวจสอบ/วิเคราะหค์วามน่าเช่ือถือของข้อมลู



ปัจจัยความส าเร็จสู่การพฒัรางารสาธารณสุขทั้งหมด 
สามารถเกดิขึร้ได้ระหว่างการวจิัย 

•นโยบายของระบบสขุภาพ ด าเนินการโดยนกัวิจยัลงมือปฏิบตัิการ
แทรกแซงในระดบัชมุชนหรอืองคก์ร 
•ผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียอ่ืน ๆ 
มีสว่นรว่มในทกุขัน้ตอนของการวิจยั ตัง้แตก่ารออกแบบ การด าเนินงาน
และการรวบรวมขอ้มลูสูก่ารวิเคราะห ์
•สง่เสรมิจิตส านกึท่ีส  าคญัของผูเ้ขา้รว่มการวิจยัใหบ้รรลคุวามเขา้ใจมากขึน้ 
ซึง่ท  าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงและยงัไดร้บัผลลพัธค์วามรูอี้กดว้ย



• PAR = เป็รการวจิยัปฏิบัตกิารที่เพิม่กระบวรการของการมีส่วรร่วม ไม่ว่าจะ
เป็รการมีส่วรร่วมของกลุ่มผู้วจิยัเอง หรือการมีส่วรร่วมจากผู้มีส่วรได้เสีย 
(stakeholder) หรือจากผู้ให้ข้อมูล (participants)

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action research: PAR)ความหมาย

การวิจัยปฏิบัติการ (Action research) หมายถึง การแสวงหาความรู้ท่ีมุ่งแกปั้ญหาเฉพาะใหก้บักลุ่มหน่ึง 
ซ่ึงไม่สามารถใชอ้า้งอิงกบักลุ่มอ่ืนได ้ท าใหไ้ดอ้งคค์วามรู้หรือทฤษฎีและการเปล่ียนแปลงของสถาบนัหรือ
องคก์ร ด าเนินการโดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัและลงมือปฏิบติัจริง

(ทีม่า: Holloway, I.W,. 2010. Qualitative research in nursing and health care. 3 rd ed. India: Laserwords Privates.)

การมีส่วรร่วม หมายถึง  การเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในขั้นตอนต่างๆของการด าเนินกิจกรรม



เลา่เร ือ่งราว PAR ทีรู่จ้กั?

ท าไมถงึเลอืก PAR



Attwood (1997) กล่าววา่ ปรชัญาของ PAR  คอื คนมสีทิธใินการ

ตดัสนิการพฒันาและตระหนกัถงึความตอ้งการ โดยใชก้ารมสี่วนรว่ม

เป็นกระบวนการวเิคราะหใ์นสถานการณต์า่งๆทีเ่กดิขึน้จรงิเพือ่น าไป 

สู่การพฒันาอย่างย ัง่ยนื ทีม่า : Attwood. (1997). An overview of issues around the use of participatory approaches by postgraduate  students. In IDS, 

Participatory Research, IDS PRA Topic Pack (February, 1997).Brighton: IDS, University of Sussex.

การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วรร่วม

จดุมุง่หมายเพ่ือใหเ้กิด -:
1) ความรูใ้หม ่(new knowledge)

2) การเรยีนรู ้(learning) มีการใชค้วามรูแ้ละสะทอ้นผลการ
ปฏิบตัิจากการใชค้วามรู ้
3) การเปลี่ยนแปลง (change) 



สุภางค ์จนัทวานิช (2537) กล่าววา่ PAR เป็นวธิกีารเรยีนรูจ้าก

ประสบการณโ์ดยอาศยัการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขนัจากทุกฝ่ายที่

เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมการวจิยั นบัต ัง้แตก่ารระบุปัญหา  

การด าเนินการ การตดิตามผล จนถงึข ัน้ประเมนิผล 

พนัธุท์ิพย ์รามสตู (2540) กลา่ววา่ PAR เป็นรูปแบบของการวิจยัท่ีประชาชนผูเ้คยเป็น
ประชากรท่ีถกูวิจยักลบับทบาทเปลี่ยนเป็นผูร้ว่มในการท าวิจยัเอง โดยการมีสว่นรว่ม
ตลอดกระบวนการวิจยั จนกระทั่งกระจายความรูท่ี้ไดจ้ากการวิจยัไปสูก่ารลงมือปฏิบตัิ   
ไดส้รา้งความรูใ้หมท่ี่เกิดจากการผสมผสานความรูท่ี้เป็นทางการเขา้ดว้ยกัน ท าใหไ้ดใ้ช้
ความรูใ้หมท่ าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงขึน้หรอืปฏิรูปความเป็นจรงิในสงัคม (Realities)

การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วรร่วม



นักวิจัย

ชุมชน ชาวบ้าน

การวจิัยเชงิปฏบิัตกิาร
(Action Research)

= การแสวงหาความรู้ทีมุ่่งแก้ปัญหาเฉพาะให้กบักลุ่มหร่ึง 
ซ่ึงไม่สามารถใช้อ้างองิกบักลุ่มอ่ืรได้ ท าให้ได้องค์ความรู้หรือ
ทฤษฎแีละการเปลีย่รแปลงของสถาบัรหรือองค์กร โดยใช้
ระเบียบวธีิการวจิัยและการปฏิบัติ เช่ร วิจัยใรช้ัรเรียร

นกัพฒันา

ชาวบา้น/

ชมุชน
นกัวจิยั

นกัวจิยั

ชมุชน

แกนน า

ชาวบา้นคณะวจิยั

หรือ

การวจิัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมีส่วนร่วม
(Participatory Action Research)

ผูม้สี่วนรว่มในการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

การเรียนรู้
และ

การกระท า
เป็นสิง่ที ่

ด าเนินการ
ไปด้วยกนั

และร่วมกนั

-นกัวิจยัเก่ียวขอ้งทัง้หมด
-นกัวิจยัมีองคค์วามรูใ้น
เรื่องท่ีศกึษาเป็นอย่างดี

- มุง่แกปั้ญหา
- เพ่ือน าผลการวิจยัไปใช้
ตดัสนิใจเก่ียวกบัการ
ปฏิบตัิงานในวิชาชีพ



วงจรการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วรร่วม

ทีม่า Crane, P. & O’Regan,M. (2010).

On PAR Using Participatory Action Research to Improve 
Early  Intervention. Department  of Families, Housing, 
Community Services and Indigenous Affairs, Australian 
Government

สะทอ้นคดิ
รว่มกนั 

reflect

วางแผนรว่มกนั

plan

ลงมือปฏิบตัิ
รว่มกนั act

สงัเกตรว่มกนั

observe

จุดเร่ิมต้นทีด่ี
การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้

วงจรอาจมหีลายวง
ต่อเน่ืองกัน แต่ละขัน้ตอน
ต้องมส่ีวนร่วมมากทีสุ่ด
จากผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

สุวิมล วอ่งวานิช.  2552. การวจิัยปฏิบัติการใรช้ัรเรียร. ศูนยห์นงัสือแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. พิมพค์ร้ังท่ี 12 กรุงเทพฯ 



วงจรการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วรร่วม
ขั้นตอน วัตถุประสงค์

สงัเกต 1) เตรียมขอ้มลูเพ่ือสะทอ้นคิด
2) ท าความเขา้ใจกบัสิ่งท่ีพบเหน็

สะทอ้นคิด 1) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อตีความ เพ่ือใหค้วามหมาย เพ่ือเปรยีบเทียบ
กบัสิ่งท่ีพบเหน็

2) พฒันาความคิด โดยการระดมสมอง พดูคยุ และแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

วางแผน 1) ตัง้ค  าถามท่ีตอ้งการหาค าตอบอยา่งชดัเจน
2) ระบกิุจกรรมต่างๆ ท่ีจะด าเนินการ
3) พฒันาแผนปฏิบตัิการ

ลงมือปฏิบตัิ 1) ด าเนินการตามท่ีไดว้างแผนไวอ้ยา่งเป็นะบบ
2) สื่อสารกบัผูอ่ื้นและเขา้รว่มกระบวนการ
3) ติดตามผลลพัธท่ี์เกิดขึน้



การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วรร่วม

ประชาชนเข้าร่วมใน
การปฏิบัตจิริงทุกวัน

การระบุประเดน็ช่องว่างค าถามใน
การศกึษาทีเ่กีย่วกับการปรับปรุง

สถานการณต์่างๆ 

การพัฒนา  การน าไปปฏิบัตแิละ
ประเมนิผลกลวิธีในการหาค าตอบ

การน าส่วนทีป่รับปรุงไป
ปฏิบัตหิรือใช้กลยุทธ์
การเปลีย่นแปลง

ทีม่า Crane, P. & O’Regan,M. (2010).

On PAR Using Participatory Action Research to Improve 
Early  Intervention. Department  of Families, Housing, 
Community Services and Indigenous Affairs, Australian 
Government

การปฏบิตันิ าไปสู่การพฒันา



 เป็นกระบวนการทางสงัคม

 รูปแบบการวจิยัเป็นการศกึษาโดยอาศยัการมสี่วนรว่ม

 รูปแบบการวจิยัเป็นการปฏบิตังิานรว่มกนั

 เป็นปฏบิตักิารจดุประกายทีส่รา้งสรรค ์

 วตัถุประสงคช์ว่ยใหห้ลุดออกจากอปุสรรค

 เน้นในเร ือ่งของการน ามาซึง่การเปลีย่นแปลงในเชงิปฏบิตัิ

ลกัษณะเฉพาะที่ส าคญั
การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วรร่วม



รปูแบบของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม

ขัน้ตอนที่ 1 วิเคราะหแ์ละสังเคราะหข้์อมูลชุมชนจากการลงพืน้ที่
และประชุมระดมความคดิเหน็

ขัน้ตอนที ่3 การถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยสู่ีชุมชน 

ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบ

1.วารสารวจัิยเพือ่การพัฒนาเชงิพืน้ที ่หน้า 503

PAR


1.การสร้างมูลค่าเพิม่จากวสัดุเหลือทิง้ใรการแปรรูปทางจากชุมชร
บ้ารแหลม จังหวดัตรัง  (วารสารวิจยัเพ่ือการพฒันาเชิงพ้ืนท่ี  ปีท่ี 11 ฉบบัท่ี  6  พฤศจิกายน – ธนัวาคม 2562) 

วัตถุประสงคก์ารวจัิย
• เพ่ือสรา้งมลูค่าเพิ่มวสัดเุหลือทิง้โดยพฒันาเป็นผลติภณัฑก์ระถางตน้ไมแ้ละถ่านแฟนซีดดูกลิ่น

วธิีด าเนินการวจิัย กระบวนการวจัิยในห้องปฏบิัตกิารร่วมกับการวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมีส่วนร่วม

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 4 ขัน้ คือ 
1) ขั้นตอนที ่1 วเิคราะหสั์งเคราะหข้์อมูลชุมชนจากการลงพืน้ทีแ่ละประชุมระดมความคดิเหน็ โดย 1) จดัเวทีระดม
ความคิดเหน็เพื่อสอบถามประเดน็ปัญหา และความตอ้งการของชมุชน โดยใชก้ารตัง้ค  าถาม การระดมสมอง แลกเปลีย่นความ
คิดเหน็ และการด์เทคนิคการเขียนแผนผงัความคิด (mind map) มีทีมนกัวิจยั องคก์ารบรหิารสว่นต าบล ภาคีเครือข่าย 
ผูน้  าชมุชน แกนน ากลุม่ ตวัแทนกลุม่อาชีพ รวม 60 คน  2) ลงพืน้ท่ีส  ารวจ  3) การสรุปขอ้มลูการประชมุระดมความคิดเห็นจาก
กลุม่ฯ และจากการลงพืน้ที่ 



ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 5 ขัน้ คือ (ตอ่) 
2) ขั้นตอนที ่2 การพัฒนาผลติภัณฑจ์ากวัสดุเหลอืทิง้จากทางจาก โดย 1 ศกึษาความเป็นไปไดจ้ากหอ้งปฏิบตัิการ ดว้ย
การใชป้ระโยชนจ์ากวสัดเุหลือทิง้เพื่อผลติผลติภณัฑ ์2 ประเภท คือ กระถางตน้ไมแ้ละถ่านแฟนซีดดูกลิ่น

กระถางต้นไม้ - ศกึษาอัตราส่วนทีเ่หมาะสมต่อลักษณะทางกายภาพของกระถางต้นไม้ 
- ศกึษาการดูดซับน า้และการพองตัวของกระถางต้นไม้

ถ่านแฟนซีดดูกลิ่น  - ศกึษาคณุสมบตัิของวตัถดุิบของถ่านจากทางจากในการผลติถ่านดดูกลิ่น
- ศกึษาอตัราสว่นผสมท่ีเหมาะสมตอ่ลกัษณะทางกายภาพของถ่านแฟนซีดดูกลิ่น
- ศกึษาคา่ความชืน้ของถ่านแฟนซีดดูกลิ่น

3) การถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยสู่ีชุมชน ประชาชนและนักเรียนเข้าร่วมอบรม “การสรา้งมลูค่าเพิ่มวสัดุ
เหลือทิง้ในการแปรรูปทางจาก เป็นการผลติกระถางตน้ไมแ้ละถ่านแฟนซีดดูกลิ่น”

- บรรยายให้ความรู้ “การสรา้งมลูค่าเพิ่มวสัดเุหลือทิง้ในการแปรรูปทางจาก เป็นการผลิตกระถางตน้ไมแ้ละถ่านแฟนซี
ดดูกลิ่น

- ปฏบัิต ิเพือ่ผลติ กระถางตน้ไมแ้ละถ่านแฟนซีดดูกลิ่น
4) การรวมกลุ่มของสมาชกิชุมชนบ้านแหลม มใีบสมัคร ท าเลขทะเบยีนสมาชกิ เพือ่สร้างรายได้การพึง่พาตนเอง
และเพือ่ประโยชนสุ์ขของคนในชุมชน
5) ส่งเสริมการตลาด ร่วมจัดนิทรรศการกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน



เทคริคการรวบรวมข้อมูลทีถู่กร ามาใช้ใร PAR

 ใช้หลักการของการวิจัยเชิงคุณภาพ (พนัธุท์ิพย ์รามสตู, 2558)

- สมัผสัตรง  ไม่ผ่านสื่อกลาง
- ไม่ใชท้ฤษฎีน าทาง,  ก าหนดวิธีคิด
- ปราศจากอคติทางวิชาการ (Intellectual bias)

- Facts  vs  Truth
การเชือ่มโยงทีเ่กดิขึน้: 
• เกิดการแลกเปลี่ยน
• ใหค้วามเป็นอิสระในการแสดง

ความคดิเห็น
• ตอ้งเกิดความไวว้างใจ
• ท าใหเ้กิดการมีสว่นรว่ม



เทคริคการรวบรวมข้อมูล
ทีถู่กร ามาใช้ใร PAR

 ลักษณะของข้อมูลทีไ่ด้
(พนัธุท์ิพย ์รามสตู, 2558)

- ขอ้มลูบรบิท
- ขอ้มลูธรรมชาติ
- ขอ้มลูเชิงลกึ (อาจเป็นขอ้มลูที่

ใชต้อบโจทยว์ิจยั หรอืขอ้มลูอื่นๆ)
- ขอ้มลูที่เป็นกระบวนการ

การวเิคราะหข้์อมูล: 
• รบีท า ท าตลอดเวลา
• มีการท าซ  า้ๆ หลายครัง้ เพื่อทบทวน
• มีการตรวจสอบ แกไ้ข ปรบัปรุง อยา่งสม ่าเสมอ 

และตอ่เน่ือง
• เป็นลกัษณะการบรรยาย พรรณนา 
• มีภาพประกอบ และระบวุนั-เดือน-ปี ท่ีถ่ายภาพ
• ไม่ควรระบช่ืุอผูใ้หข้อ้มลู



เทคริคการรวบรวมข้อมูลที่
ถูกร ามาใช้ใร PAR

 การวเิคราะหเ์อกสาร
 การศึกษาชีวประวัติ
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม
 การส ารวจ
 การบันทกึภาคสนาม (Field note)

 การสัมภาษณ ์
 การบันทกึประจ าวัน
 การบันทกึส่วนบุคคล
 การสนทนากลุ่ม

3 วธีิทีถู่กอ้างถงึและใช้มากทีสุ่ด 
คอื 
1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
2. การสัมภาษณเ์ชิงลึก (In-depth 

interview)

3. การสนทนากลุ่ม (Focus group 

discussion)



การสังเกตแบบมีส่วรร่วม 
(participation observation)

• เป็นการสงัเกตท่ีผูส้งัเกตเขา้ไปใชชี้วิตรว่มกบั
กลุม่คนท่ีศกึษา 

• ผูส้งัเกตมีการซกัถามและจดบนัทกึขอ้มลู

การสังเกต : 
• การสงัเกตโดยตรง
• การสงัเกตแบบมีสว่นรว่ม 



การสัมภาษณ์ (interview) เป็รการเจาะลกึประเด็รที่รักวจิัยสรใจ ซ่ึง
การสัมภาษณ์อาจเป็รรายบุคคลหรือเป็รกลุ่มกไ็ด้

1. การสมัภาษณแ์บบไมเ่ป็นทางการ (informal interview) มกัท ารว่มกบั
การสงัเกตแบบมีสว่นรว่ม เพื่อใหเ้ห็นภาพและเขา้ใจปรากฎการณจ์รงิ  
• เตรยีมค าถามแบบกวา้งๆ ลว่งหนา้ แบบไมจ่ ากดัค าตอบ
• อาจมีการตะลอ่มถาม ซึง่เป็นการพดูคยุซกัถามเพื่อลว้งประเดน็ที่นกัวิจยัตอ้งการรู ้
หรอื การเงี่ยหฟัูงการสนทนาของผูอ้ื่นโดยที่นกัวิจยัไมต่อ้งตัง้ค  าถามดว้ยตนเอง



การสัมภาษณ์ (interview) เป็รการเจาะลกึประเดร็ที่รักวจิัยสรใจ ซ่ึงการ
สัมภาษณ์อาจเป็รรายบุคคลหรือเป็รกลุ่มกไ็ด้

2. การสมัภาษณแ์บบเป็นทางการ 
(formal interview) นกัวิจยัเตรยีม
ค าถามท่ีแน่นอนไวล้ว่งหนา้  ซึ่งวิธีนี ้
นกัวิจยัจะไมไ่ดข้อ้มลูท่ีครอบคลมุ
เพียงพอ ในแง่ของความรูส้กึ และ
ความหมาย 



การสัมภาษณ์ (interview) เป็รการเจาะลกึประเด็รที่รักวจิัยสรใจ 
ซ่ึงการสัมภาษณ์อาจเป็รรายบุคคลหรือเป็รกลุ่มกไ็ด้

3. การสมัภาษณแ์บบเจาะลกึ (in depth-interview) เป็นการสมัภาษณผ์ูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
(key informant interview) ซึง่เป็นผูท่ี้มีความรูห้รอืมีขอ้มลูในเรือ่งท่ีนกัวิจยัก าลงัศกึษาอยู่
หรอืเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งมากท่ีสดุ จงึท าใหต้อ้งมีการก าหนดผูต้อบอยา่งเจาะจงไวล้ว่งหนา้ 



การสัมภาษณ์ (interview) เป็รการเจาะลกึประเดร็ที่รักวจิัยสรใจ ซ่ึงการสัมภาษณ์อาจ
เป็รรายบุคคลหรือเป็รกลุ่มกไ็ด้

4. การสนทนากลุม่ (focus group discussion)  
เป็นการระดมสมองโดยการสมัภาษณแ์ละสนทนารว่มกนัใน
เรื่องที่นกัวิจยัก าลงัศกึษา ซึง่ผูเ้ขา้รว่มสนทนาหรอืเรยีกวา่ 
ผูใ้หข้อ้มลู (key Informant) ควรมีพืน้ฐานและ
ประสบการณท่ี์ใกลเ้คียงกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั ทัง้นีก้ลุม่ผู้
สนทนาประมาณ 8-12 คน โดยนกัวิจยัอาจเป็นผูด้  าเนินการ
สนทนาเองหรอืไมก่็ได ้และมีผูช้่วยอีก 1-3 คน โดยใชเ้วลา
ประมาณ 1.5-2.0 ชั่วโมง และขออนญุาตบนัทกึภาพ อดัเทป

A ขนิษฐา

B เกศ

C ณฐัD เพชร

E บอล



การสรทรากลุ่ม (focus group discussion) (ต่อ)
1.นักวิจัย (researcher) 

2. ผู้จดบันทกึ (note  taker) ต้องอยู่ร่วมตลอดในช่วงเวลาการจัดสนทนากลุ่ม 
มีหน้าทีจ่ดบันทกึเทา่น้ัน ไม่ต้องร่วมสนทนา และต้องเป็นผู้ถอดเทปด้วยเพือ่ความ
เข้าใจทีต่รงกันและสอดคล้องกันในส่ิงทีบ่ันทกึเพราะเนือ้หาสาระในเทปทีอั่ดไว้กับ
สิ่งทีบ่ันทกึต้องตรงกัน
3. ผู้ช่วยทั่วไป ควบคุมการบันทกึเทป  ใหบ้ริการเคร่ืองดืม่
4. ผู้ใหข้้อมูล (key Informant)

5. ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม(moderator)

ความส าเร็จข้ึนอยู่กบั

- ผู้ให้ข้อมูล (key informant)

- ปฏสิมัพันธข์องผู้ให้ข้อมูล คือ  กุญแจส ำคัญสู่ข้อมูลที่ดี

- ทกัษะกำรสมัภำษณ์ของนักวิจัยหรือผู้ด ำเนินกำรสนทนำกลุ่ม และกำร “ท ำกำรบ้ำนอย่ำงดี” ก่อนกำรสมัภำษณ์

A ขนิษฐา

B เกศ

C ณฐัD เพชร

E บอล



การสรทรากลุ่ม 
(focus group discussion) (ต่อ)

ประเด็นทีส่ าคญัในการท า FGD

- ผู้ให้ข้อมูล เป็นกลุ่มตัวอย่ำงที่คัดเลือกมำเพ่ืออภิปรำยใน

ประเดน็กำรวิจัยเฉพำะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง   

- ผู้ให้ข้อมูลจะต้องมีทั้งลักษณะที่คล้ำยกนัและ/หรือลักษณะที่

แตกต่ำงกนั

- ผู้ด ำเนินกำรสนทนำกลุ่มต้องมีทั้งควำมรู้ในเร่ืองที่สนทนำ     

มีทกัษะในกำรด ำเนินกำรสนทนำกลุ่มและทกัษะในกำรจัดกำร

- บรรยำกำศในกำรสนทนำ

A ขนิษฐา

B เกศ

C ณฐัD เพชร

E บอล



ผูด้ าเนินการสนทนากลุ่ม

(moderator)

 มีบุคลิกดี เป็นผู้มีมนุษยสมัพันธด์ี รู้จักพูดคุย

 ใจเยน็ มีสติ  สำมำรถคุมสถำนกำรณใ์นกำรสมัภำษณไ์ด้ดี

ให้กำรสมัภำษณ์เหมือนกบักำรสนทนำทั่วไป

 นักฟังที่ดี  เปิดกว้ำงในค ำตอบทุกรูปแบบ

 จับประเดน็ได้ดี

 จ ำเก่ง ตีควำมเก่ง

 ด ำเนินกำรสมัภำษณ์อย่ำงเป็นระบบ

 เป็นผู้ที่ถำมค ำถำมได้อย่ำงชัดเจน

 มีควำมรู้ในเร่ืองที่ท ำกำรเกบ็ข้อมูล

 มีควำมเข้ำใจในแนวค ำถำม (interview guidelines)

(ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสมัภำษณ์แบบมีโครงสร้ำงมี 5-8

ข้อค ำถำม) และแนวทำงประเดน็ของค ำตอบเป็นอย่ำงดี

 ไม่แสดงควำมคิดเหน็ของตนเอง



ก่อรการสัมภาษณ์

 แนะน าผูส้มัภาษณ ์ทีมนกัวิจยัและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
 ชีแ้จงวตัถปุระสงคข์องการสมัภาษณ์
 หากมีการอดัเทป ถ่ายภาพ ถ่ายวิดีโอ ตอ้งแจง้ใหผู้ถ้กูสมัภาษณแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบ 

และหากไมไ่ด ้ รบัอนญุาต ก็ไม่ควรด าเนินการ
 ภาษาท่ีใชใ้นการสมัภาษณ ์หากตอ้งใชภ้าษาทอ้งถ่ินจะท าใหส้รา้งความมั่นใจ 

ความเช่ือมั่นแก่ผูถ้กูสมัภาษณแ์ละผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
 สถานท่ีท่ีใชใ้นการสมัภาษณค์วรพิจารณาใหเ้หมาะสม 
 เวลาท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์



การตรวจสอบ/วเิคราะห์ความร่าเช่ือถือของข้อมูล
 ใช้วธีิการตรวจสอบสามเส้า เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูรอบดา้น : พิจารณาจากแหลง่เวลา 
แหลง่สถานที่ และแหลง่บคุคลที่แตกตา่งกนั

 ดา้นวิธีการ (methods triangulation) ใชว้ิธีการรวบรวมขอ้มลูหลายวิธีเพ่ือรวบรวม

ขอ้มลูเรื่องเดียวกนั  เช่น ใชส้งัเกตควบคูก่บัการสมัภาษณ ์(ซกัถาม)

 ดา้นผูเ้ก็บขอ้มลู (investigator triangulation) ใชข้อ้มลูจากนกัวิจยัหลายคน 

(เปลี่ยนนกัวิจยัในการสงัเกตหรือสมัภาษณ)์ เพ่ือตรวจสอบวา่ขอ้มลูท่ีไดม้าตรงกนัหรอืไม่

 ดา้นผูใ้หข้อ้มลู (data triangulation) 

1) ดา้นเอกสาร ใชก้ารรวบรวมขอ้มลูเรื่องเดียวกนัท่ีมาจากแหลง่ท่ีตา่งกนั

2) ดา้นบคุคล ใชก้ารรวบรวมขอ้มลูเรื่องเดียวกนัจากบคุคลหลายคน

 ดา้นทฤษฎี (theoretical triangulation) ใชท้ฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ



การตรวจสอบ/วเิคราะห์ความร่าเช่ือถือของข้อมูล

ด้านการวิเคราะห ์: ทีมวิจยัทัง้หมดประชมุรว่มกนัเป็นระยะ เพื่อ
ตรวจสอบขอ้มลู   ดคูวามเช่ือมโยง ดคูวามสมัพนัธ ์และการตีความขอ้มลู
ใหต้รงกนั ครอบคลมุทกุมิติ ที่สามารถตอบค าถามงานวิจยั และไดค้  าตอบ
ตามวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว้

การเขียนรายงาน : ใหเ้ริม่ท่ีเขียนเคา้โครง   
โดยดวูตัถปุระสงคข์องการวิจยัเป็นหลกั



สภาพปัญหา

สภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนในชุมชนสายคลองเปรม
ประชากร (ภาพภ่ายเม่ือวนัท่ี 30-31  ส.ค. 2553)

ก. ขยะมูลฝอยท่ีพบเห็นไดท้ัว่ไป   
ข. การปล่อยน ้าท้ิงภายหลงัการชะลา้งลงสู่

คูคลองโดยไม่ไดผ้า่นขั้นตอนการบ าบดั

แรวทางเสริมสร้างการมส่ีวรร่วมของชุมชรใรการจัดการส่ิงแวดล้อม

เพ่ือการพฒัราอย่างยัง่ยืร: กรณีศึกษาชุมชนคลองเปรมประชากร



การเกบ็ขยะในน ้าของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ (เทศกิจ) เจา้หนา้ท่ีเทศกิจล าเลียงขยะมายงัทา่พกัขยะ



ลงพืร้ที่
สอบถามปัญหาท่ีเกิดข้ึน สาเหตุ ตลอดจน
แนวทางการแกไ้ข (นกัวจิยั ผูช่้วยวจิยั)



ผู้ร าชุมชร และคณะกรรมการชุมชร

ประชุม เพ่ือหาข้อสรุปรูปแบบกจิกรรมทีใ่ช้



ประชุมหาข้อสรุปกบัผู้ช่วยวจิัย
ช้ีแจงการด าเริรการวจิัยกบัผู้ช่วยวจิัย 

พร้อมแระร าการสัมภาษณ์ (จดบัรทึก เทป ถ่ายภาพ)



คณะผู้วจิัยลงพืร้ทีเ่ข้าสัมภาษณ์ใรแต่ละครัวเรือรและให้ความรู้
ความเข้าใจใรการจัดการส่ิงแวดล้อม พร้อมกบัเชิญชวรให้เข้าร่วม
การประชุม



คณะผู้วจิัยลงพืร้ทีเ่ข้าสัมภาษณ์ใรแต่ละครัวเรือรและให้ความรู้
ความเข้าใจใรการจัดการส่ิงแวดล้อม พร้อมกบัเชิญชวรให้เข้า
ร่วมการประชุม



ครใรชุมชร ลงลายมือช่ือใรการเข้าร่วมการประชุม



ผู้วจิัยจัดบรรยายวชิาการ

ให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ชุมชร



ผู้วจิัยจัดบรรยายวชิาการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ชุมชร



ผู้วจิัยร าเสรอปัญหาส่ิงแวดล้อมใรทีป่ระชุม ต่อผู้อ ารวยการส ารักงารเขตหลกัส่ี

ผู้วจิัยร าเสรอปัญหาส่ิงแวดล้อมใรทีป่ระชุม ต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหารคร 





 R & D เป็นงานวจิัยทีท่ าใหเ้กดินวัตกรรมหรือ
ปรับปรุงใหด้ขีึน้ 
 กระบวนการคอื  R1D1….R2D2….R3D3….R4D4

R & D แตกต่างจาก PAR อย่างไร

o PAR เป็รงารวจัิยทีมุ่่งแก้ปัญหา ท าให้เกดิการ
เปลีย่รแปลง ควบคู่กบัการเรียรรู้ และพฒัราความรู้ใหม่
จากการปฏิบัตงิารจริงของผู้วจัิยและผู้ร่วมวจัิย



R & D แตกต่างจาก PAR อย่างไร
ความเหมือน 

ระหว่าง R & D  กับ PAR
ความแตกตา่ง 

ระหว่าง R & D  กับ PAR

วัตถุประสงค ์: เพ่ือแกไ้ขปัญหา ท าใหค้ณุภาพชีวิตของมนษุยดี์ขึน้ การเผยแพร่การใช้ประโยชน ์: 
R & D : นวตักรรมหรือผลิตภณัฑส์ามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด ้และน าไปสูเ่ชิงพาณิชยไ์ดต้อ่ไปอีก
PAR : การใชป้ระโยชนเ์กิดขึน้ในกลุ่มทีศ่กึษา แต่
หากมีการประยกุตเ์พ่ือน าไปใชก้ลุม่ใหมค่วรมีบรบิท
และสภาพแวดลอ้มท่ีคลา้ยคลงึกนั และอาจมีการ
ปรบัเปลี่ยนไดข้ึน้กบัสภาวการณ ์ณ ช่วงเวลานัน้

วธิีวิจัย : เป็นลกัษณะวงจร 
R & D : วิเคราะห ์ ออกแบบ  ทดลองใช ้ ประเมินผล
PAR : สงัเกต สะทอ้นคิด วางแผน  ลงมือปฏิบตัิ

ผลลัพธท์ีไ่ด้ : องคค์วามรูใ้หม ่ ผลติภณัฑ์ วิธีการแกปั้ญหา



วัตถุประสงคก์ารวจิัย

• เพ่ือพฒันารูปแบบการมีสว่นรว่มของภาคีเครือข่ายต่อการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอาย.ุ.....

วธิีด าเนินการวจิัย การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นรว่ม โดยการด าเนินกิจกรรมใชแ้นวคิดเชิงระบบ ซึง่
ประกอบดว้ย ตวัแทนผูส้งูอาย ุ(input) ขัน้ตอนการปฏิบตัิท่ีเนน้การมีสว่นรว่มและกลวิธีทางสขุภาพ 
(process) และรูปแบบการพฒันาฯ (output)

การด าเนินการวจิัย ................................................................

การพฒัรารูปแบบการมีส่วรร่วมของภาคเีครือข่ายต่อการ
สร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ.......

แบบฝึกหดั

ทีม่า : วารสารสาธารณสขุศาสตร ์ปีท่ี 48 ฉบบัท่ี 2 



วัตถุประสงคก์ารวจิัย
• เพ่ือพฒันารูปแบบการมีสว่นรว่มของภาคีเครือข่ายต่อการสรา้งเสรมิสขุภาพผูส้งูอาย.ุ.....
วธิีด าเนินการวจิัย การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นรว่ม โดยการด าเนินกิจกรรมใชแ้นวคิดเชิงระบบ ซึง่
ประกอบดว้ย ตวัแทนผูส้งูอาย ุ(input) ขัน้ตอนการปฏิบตัิท่ีเนน้การมีสว่นรว่มและกลวิธีทางสขุภาพ 
(process) และรูปแบบการพฒันาฯ (output)

การด าเนินการวจิัย  
ระยะที ่1 การประเมินและวิเคราะหส์ถานการณปั์ญหาความตอ้งการของผูส้งูอาย ุประกอบดว้ย ขอ้มลู
พืน้ฐาน คณุภาพชีวิตของผูส้งูอายแุละผูด้แูล รวมถึงมิติดา้นสงัคม สขุภาพ และวฒันธรรม มีการเช่ือมโยง
กลไกการขบัเคล่ือนจากหน่วยงานภายในชมุชนและภายนอก
ระยะที ่2 การออกแบบ  
ระยะที ่3 การด าเนินการ การลงมือปฏิบตัิกิจกรรมตามรูปแบบ และ
ระยะที ่4 ติดตามผลและถอดบทเรยีน

การพฒัรารูปแบบการมีส่วรร่วมของภาคเีครือข่ายต่อ
การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ.......

ค าตอบ



ค าถาม

?



ขอบคุณคะ่

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ขนิษฐา ชยัรตันาวรรณ

มหาวิทยาลยัศรปีทมุ

โทร : 086-974-9750 
kanidta.ch@gmail.com
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