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 เจ้าของ     วัตถุประสงค ์
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 บรรณาธิการ   3. เพื่อส่งเสริมการเสนอผลงานทางวิชาการ 
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  มหาวิทยาลยัขอนแก่น คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
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ข้อเขียนหรือข้อคิดเห็นใดๆ ในวารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม 
เป็นความคิดเห็นของผู้เขียน และเป็นความรบัผิดชอบของผู้เขียนทั้งสิน้ 

เจ้าของและคณะบรรณาธิการ ไม่จ าเป็นต้องเห็นพ้องด้วยเสมอไป 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ท่ี  1 5  ฉ บั บ ท่ี  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

     
 คณะกรรมการกลั่นกรองบทความ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ฉลอง  ทบัศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่ง  เจนจิต 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชกู าแพง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ  เพ็งพันธ์ 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ดร.ชัย  สมรภูมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  ทรัพย์วิระปกรณ์ 
  มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรนิทร ์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ดร.ชัยสิทธิ์  คุณสวสัดิ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์  อเนกสุข 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 ดร.ด ารัส  อ่อนเฉวียง ดร.สุพนิดา  ชัยวิทย ์
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  วิทยาลัยนาฏศลิปเชียงใหม่ 
 ดร.ธนะวัฒน์  วรรณประภา รองศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ  เดยีวอิศเรศ 
  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  ตุลาการศาลปกครอง 
 ดร.พิมพ์วดี  จันทรโกศล รองศาสตราจารย์ ดร.สุวชิัย  โกศัยยะวัฒน์ 
  โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ ์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพรัตน์  วงษ์นาม ดร.อรนรินทร์  ขจรวงศ์วัฒนา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  โรงพยาบาลพุทธโสธร 
 รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  แย้มกสิกร ดร.อรรัมภา  ไวยมุกข์ 
  ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 ดร.มหาลาภ  ป้อมสุข ดร.อาพันธ์ชนติ  เจนจิต 

  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 ดร.รัชนี  แตงอ่อน 

  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

  
    

    
  



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ท่ี  1 5  ฉ บั บ ท่ี  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )   

 

     
บทบรรณาธิการ 

 
 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคมปีที่  15 ฉบับที่  1 ประจ าปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนที่  1    
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) ฉบับนี้ มีเนื้อหาประกอบด้วยบทความวิชาการ 1 เรื่อง ได้แก่ “การวิเคราะห์โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับส าหรับการวิจัยทางการศึกษาด้วยโปรแกรม Mplus” และบทความวิจัยด้านการศึกษา
และการพัฒนาสังคม จ านวน 19 เรื่อง ซึ่งมีเนื้อหาหลากหลายทั้งด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม กฎหมาย 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสังคมด้านอ่ืนๆ ตัวอย่างเช่น บทความวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการ
เปิดรับสื่อบันเทิงและพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร” “การรับรู้และความคาดหวังเพื่อ
สร้างกลยุทธ์ในการพัฒนารายการฝนฟ้าอากาศ ช่อง 7HD” และ “ผลประเมินยางยืดจรวดของเล่นเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อใหญ่ของเด็กออทิศติก” ซึ่งล้วนมีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและการ
พัฒนาสังคมทั้งสิ้น 
 กองบรรณาธิการวารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ขอขอบคุณนักวิจัยและนักวิชาการทุกท่าน ที่ได้
มอบผลงานเขียนเพื่อน ามาตีพิมพ์ในวารสารฉบับนี้ ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการประเมิน
บทความทุกเรื่อง และท้ายที่สุดขอขอบคุณท่านผู้อ่านและสมาชิกทุกท่านที่ติดตามและให้การสนับสนุนวารสาร
การศึกษาและการพัฒนาสังคมเสมอมา    
 
 

   รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีวรรณ  ยอดนิล 
บรรณาธิการ 
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สารบัญ 
 หน้า 

 
 
 

การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับส าหรับการวิจัยทางการศึกษาด้วยโปรแกรม Mplus 
             (ณัฐกฤตา  งามมีฤทธิ์) 
 
 
 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ    
             (ณัฐฉณ  ฟูเต็มวงศ์, สุเมธ  งามกนก, สมพงษ์  ปัน้หุ่น) 
รูปแบบและสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ตาลโตนดจากภูมปิัญญาทอ้งถิ่นต าบลปากน  า อ าเภอบางคล้า  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
             (พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, สุขุมวิทย์ ไสยโสภณ, จนิตนา ก าแพงศิริชัย) 
มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ 
             (จีรวรรณ  วารุกะ, สุรีย์ฉาย  พลวัน, คมสนั  สุขมาก) 
คุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม 
             (ภรสรัญ  แก่นทอง, ศรีวรรณ  ยอดนิล, สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์) 
ปัญหาการบงัคับใช้พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ. 2553 
             (ภัสสร เรืองฤทธิ์, เอกพงษ์  สารน้อย, คมสนั สุขมาก) 
การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน 
             (ผุสดี  กลิน่เกษร) 
การศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อ
ประสิทธผิลของโรงเรียน สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
             (นครินทร์  อ่ิมสวาสดิ์, เจริญวิชญ์  สมพงษ์ธรรม, ภารดี  อนันตน์าวี) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใชบ้ริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด 
             (นิธิญาภา  ชชู่วย, ธรีเดช สนองทวีพร) 
การประเมินความต้องการจ าเป็นของครูภาคตะวันออกเพื่อการก าหนดประเด็นสาระการผลติสื่อการ
เรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             (อุทิศ  บ ารุงชพี) 
การรื อฟื้นคดีอาญาขึ นพิจารณาใหม่: ศึกษากรณีเงื่อนไขในการย่ืนค าร้องและผู้มีสิทธิร้องขอให้รื อฟ้ืนคดี 
             (รวีภัทร ์ ฉัตรไชยเดช, สุรีย์ฉาย พลวัน, คมสนั  สุขมาก) 
พฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทงิและพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
             (เอมอัชนา นามสาย, ธนชาติ  จันทร์เวโรจน์) 
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สารบัญ (ต่อ) 

 หน้า 
มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมผู้ประกอบกิจการรถตูโ้ดยสารประจ าทาง 
             (ปาลวัฒน์  แสนค า, สุรีย์ฉาย  พลวนั, คมสัน  สุขมาก) 
ปัจจัยการบริหารที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
             (ณัฐศักดิ์  ศิริสมบูรณ์เวช, สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์, สถาพร  พฤฑฒิกุล) 
มาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองผู้แสวงหาที่ลี ภัยซึ่งเข้ามาพ านักชั่วคราวในประเทศไทย 
             (ทิพวรรณ  ทิทา, เกรียงศักดิ์  พินทุสรศรี, คมสัน  สขุมาก) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสนุกสนานในการเรียนวิชาบาสเกตบอล: กรณีศึกษา ชั นเรียนระดับมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย 
             (ระพีพัฒน์  เดือนเพ็ญศรี, เกษมสันต์  พานชิเจริญ) 
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การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับส าหรับการวิจัยทางการศึกษา 
ด้วยโปรแกรม Mplus 

An Analysis of Multilevel Structural Equation Model  
for Educational Research with Mplus Program 

ณัฐกฤตา  งามมีฤทธิ์* 
บทคัดย่อ 

การวิจัยทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ มีความ
ซับซ้อนมากกว่างานวิจัยในอดีต ตลอดจนค านึงถึงโครงสร้างและธรรมชาติของข้อมูลการวิจัยทางการศึกษาตามสภาพ
จริงที่มีลักษณะลดหลั่นหลายระดับ เช่น ระดับบุคคล ระดับห้องเรียน และระดับสถานศึกษาโดยตัวแปรระดับนักเรียน
จะแทรกอยู่ในระดับห้องเรียน (Nested) และตัวแปรระดับห้องเรียนจะแทรกอยู่ในระดับโรงเรียน เป็นต้น การวิเคราะห์
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับเป็นเทคนิคที่ขยายแนวคิดมาจากการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงสาเหตุกับ
การวิเคราะห์ตัวแปรพหุระดับ เทคนิคการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับเป็นที่นิยมในปัจจุบันและถูก
น ามาใช้ในงานวิจัยหลากหลายสาขาวิชา ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยทางสังคมศาสตร์ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และการวิจัย
ทางการศึกษาซึ่งนักวิจัยส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุกรณีที่โครงสร้างของข้อมูลมีระดับ
ลดหลั่นเชิงซ้อน (Hierarchical data) ตั้งแต่ 2 ระดับ บทความนี้จึงมุ่งเน้นอธิบายเทคนิค วิธีการและขั้นตอนการวิธี
วิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับโดยใช้โปรแกรม Mplus เพื่อให้นักวิจัยทางการศึกษาน าเทคนิคดังกลา่ว
ไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัยและสามารถตอบโจทย์วิจัยที่มีความซับซ้อนได้อย่างถูกต้องแม่นย า มีความน่าเชื่อถือและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ค าส าคัญ : การวิจัยทางการศึกษา/ โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุพหุระดับ/โปรแกรม Mplus 
 

Abstract 
 Educational research has been changed rapidly as its relationship between variables are 
more complex than in the past. According to the nature of educational research that usually  

focuses on empirical evidence, the complexity of the research is concerning with the nature 
and the structures of data which are hierarchical and interrelated, nested within any levels of school 
settings (i.e. individual student, classroom, and institution). An analysis of multilevel causal 
relationship model, expanded from the concept of causal structural equation and multivariate 
analysis, has been employed broadly in many disciplines. For example, social sciences, behavioral 
sciences, and education research. Most researchers focus on hierarchical or overlapping data. 

 This article mainly describes techniques, methods, and analysis procedures of Mplus 
program for analyzing multilevel causal relationship model. Therefore, researchers can apply 
them to their study to solve the complexity of the research problem precisely and make their 
study reliable and efficient. 

 

Keywords : Educational research/ multilevel structural equation model/ Mplus program        
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บทน า 
 การวิจัยทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ มีความ

ซับซ้อนมากกว่างานวิจัยในอดีต ตลอดจนค านึงถึงโครงสร้างและธรรมชาติของข้อมูลการวิจัยทางการศึกษาตามสภาพ
จริงที่มีลักษณะลดหลั่นหลายระดับ เช่น ระดับนักเรียน ระดับห้องเรียน และระดับสถานศึกษา โดยตัวแปรระดับ
นักเรียนจะแทรกอยู่ในระดับห้องเรียน (Nested) และตัวแปรระดับห้องเรียนจะแทรกอยู่ในระดับโรงเรียน เป็นต้น 
ปัจจุบันมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีโครงสร้างข้อมูลเป็นระดับลดหลั่น (Hierarchical structure) หลัก ๆ อยู่  2 วิธีการ 
วิธีการแรก คือ เทคนิคการสร้างโมเดลพหุระดับและวิธีการที่สอง คือ เทคนิคการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 1) การสร้างโมเดลพหุระดับ (Multilevel modeling : MLM) ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยที่มีตัว
แปรตาม (y) เพียงตัวเดียว โดยตัวแปรตามได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรต้นหลายตัว และให้ระยะตัดแกนตั้งเป็นตัว
แปรสุ่มที่มีค่าต่างกันระหว่างระดับที่สูงขึ้นหรือให้ความชันของตัวแปรท านายระดับบุคคลเป็นอิทธิพลสุ่มโดยน ามาเป็น
ตัวท านายระดับที่สองได้ (Raudenbush & Bryk, 2002) โปรแกรมการวิเคราะห์พหุระดับที่นักวิจัยรู้จักกันดี คือ 
โปรแกรม HLM (Hierarchical Linear Models) ของ Raudenbush & Bryk โดยมีงานวิจัยทางการศึกษาที่นักวิจัยใน
ประเทศได้วิเคราะห์ไว้เป็นจ านวนมาก ตัวอย่างงานวิจัย เช่น ปัจจัยพหุระดับที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออก (มนูญ เชื้อชาติ สิทธิพร นิยมศรีสมศักดิ์ และไพรัตน์ วงษ์นาม, 2556) 
ปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลต่อการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 (จตุพร วงศ์ไชย สุชาติ  ลี้
ตระกูล และกิตติศักดิ์ นิวรัตน์, 2557) และปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อการคิดเชิงกลยุทธ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 5 ในเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยการวิเคราะห์พหุระดับ (อรทัย เจตจิตศิริ, 2556) เป็นต้น ซึ่งวิธีการนี้
จะใช้ตัวแปรสังเกตได้เป็นเป้าหมายส าคัญในการวิเคราะห์โดยนิยมวิเคราะห์ด้วยโมเดลย่อย 6 โมเดล (Ruadenbush & 
Bryk, 2002) ดังนี้ โมเดลที่ 1 โมเดลเส้นฐาน (Baseline Model) หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าโมเดลไร้ตัวแปรท านาย (No 
Predictors)  หรือโมเดลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวที่มีอิทธิพลสุ่มรวมอยู่ด้วย (One-way ANOVA Model 
with Random Effects) โมเดลที่ 2 โมเดลท านายค่าเฉลี่ยตัวแปรตามจากตัวแปรระดับที่ 2 (Regression Model with 
Means as Outcome) โมเดลที่ 3 โมเดลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมทางเดียวที่มีอิทธิพลสุ่มรวมอยู่ด้วย (One-
Way ANCOVA Model with Random Effects) โมเดลที่ 4 โมเดลสัมประสิทธิ์การท านายเป็นอิทธิพลสุ่ม (Random 
Coefficients Regression Model) โมเดลที่ 5 โมเดลระยะตัดแกนตั้งและความชันเป็นตัวแปรตาม (Model with 
Intercepts and Slopes as Outcomes) และโมเดลที่ 6 โมเดลความชันแปรเปลี่ยนไม่เป็นเชิงสุ่ม (A Model with 
Non-randomly Varying Slopes)  2) การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: 
SEM) เป็นโมเดลที่มุ่งสนใจความเป็นสาเหตุโดยตัวแปรแฝงวัดด้วยชุดของตัวบ่งชี้ที่เป็น ตัวแปรสังเกตได้ โมเดลนี้จะให้
ความสนใจทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมระหว่างตัวแปรแฝงที่ระดับต่าง ๆ กันของชั้นข้อมูล วิธีนี้มีชื่อ
เรียกว่า การวิเคราะห์สมการโครงสร้างพหุระดับ หรือการวิเคราะห์โมเดล ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับ 
(Multilevel Structural Equation Modeling) โดยใช้ตัวย่อว่า MSEM การวิเคราะห์โมเดล MSEM นี้ นักวิจัยเชื่อว่า
สามารถค้นหาค าตอบได้ลึกซึ้งมากกว่าวิธีการแรก เนื่องจากมีการค านึงถึงความไม่สมบูรณ์ของการวัดและการท านายใน
แต่ละระดับ นอกจากนี้ยังมีความสอดคล้องกับธรรมชาติของโครงสร้างข้อมูลมากกว่า ประกอบกับปัจจุบันมีโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ได้พัฒนาขึ้นมากมายหลายโปรแกรมเพื่อตอบสนองความต้องการของนักวิจัยเพื่อให้สามารถใช้วิเคราะห์
ตรวจสอบโครงสร้างข้อมูลแบบระดับชั้นได้ ทั้งที่เป็นโปรแกรมแจกฟรี (Freeware) เช่น โปรแกรม R และโปรแกรมเชิง
พาณิชย์ที่ผู้วิจัยต้องซื้อใช้ เช่น โปรแกรม STATA SAS ซึ่งหนึ่งในจ านวนนั้นคือ โปรแกรม Mplus ที่เป็นที่รู้จักและนิยม
ใช้ของนักวิจัยอยู่ในขณะนี้ เป็นต้น 
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โครงสร้างของข้อมูลและขนาดตัวอย่างในการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับ 
 โครงสร้างของข้อมูลส าหรับการวิจัยทางการศึกษา โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาจะประกอบไปด้วยระดับ

หน่วยที่แตกต่างกัน โดยระดับต่ าสุดจะเป็นระดับจุลภาค (Micro level) ซึ่งโดยทั่วไปจะเรียกว่า ระดับบุคคลหรือระดับ
นักเรียนส่วนในระดับที่สูงขึ้นไปจะเรียกว่า ระดับมหภาค (Macro level) ซึ่งเป็นระดับห้องเรียนหรือระดับโรงเรียน โดย
ปกติข้อมูลระดับนักเรียนจะแทรกอยู่ในระดับห้องเรียนและระดับโรงเรียน ตัวอย่างจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง พบว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อตัวแปรตามทางการศึกษา ได้แก่ ภูมิหลัง ประสบการณ์การท างาน ระดับ
การศึกษา ทัศนคติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดู การควบคุมตนเอง การท างานเป็นทีม 
การมีส่วนร่วมในการท างาน คุณภาพการสอนของครู ประสบการณ์การสอนของครู บรรยากาศการเรียนการสอน ภาวะ
ผู้น าของผู้บริหาร ค่านิยมในองค์กร การจัดสรรทรัพยากร วัฒนธรรมองค์การ สภาพแวดล้อมในโร งเรียน และ
บรรยากาศองค์การ เป็นต้น  ซึ่งตัวแปรท านายเหล่านี้มีหลายระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเพณีนิยมที่ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบระดับเดียว (Single level) จึงไม่สามารถให้ผลสรุปที่ถูกต้อง การเลือกใช้เทคนิควิธีทางสถิติที่
เหมาะสมจึงต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและธรรมชาติของข้อมูลที่ท าการศึกษา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2554) โดยปัจจัยดังกล่าว สามารถจัดระดับได้เป็น 3 ระดับ คือ ปัจจัยระดับนักเรียน ได้แก่ ภูมิหลัง ประสบการณ์การ
ท างาน ระดับการศึกษา ทัศนคติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การอบรมเลี้ยงดู ก ารควบคุมตนเอง 
ปัจจัยระดับห้องเรียน ได้แก่ การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วมในการท างาน คุณภาพการสอนของครู ประสบการณ์การ
สอนของครู บรรยากาศการเรียนการสอน และปัจจัยระดับโรงเรียน ได้แก่ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร ค่านิยมในองค์กร การ
จัดสรรทรัพยากร วัฒนธรรมองค์การ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน บรรยากาศองค์การ และขนาดโรงเรียน เป็นต้น  
นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับบริบทในแต่ละระดับองค์การหรือปฏิสัมพันธ์ ( Interaction) ของตัวแปรที่อยู่ในองค์การนั้น ๆ 
ลักษณะโครงสร้างข้อมูลในองค์การสามารถเขียนเป็นแผนภาพโดยปรับจาก  Heck and Thomas (2015)  ไพรัตน์  
วงษ์นาม (2560) ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) และนงลักษณ์ วิรัชชัย (2552) ดังภาพประกอบที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 การก าหนดตัวแปรในโมเดลพหุระดบั 
 

 นอกจากนักวิจัยจะค านึงถึงโครงสร้างของข้อมูลในองค์กรแล้ว นักวิจัยยังต้องค านึงถึงขนาดของตัวอย่างใน
การวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับด้วย โดยนักวิจัยจะต้องก าหนดประชากรและตัวอย่างในแต่ละระดับให้สอดคล้อง
ต่อเนื่องกันในทุกระดับตามโครงสร้างข้องมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับนักวิจัยจะต้องก าหนดขนาดตัวอย่าง 
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(Sample size) ให้มีขนาดใหญ่เพียงพอ ข้อมูลที่มีลักษณะสอดแทรกลดหลั่น จะมีขนาดตัวอย่างสองขนาด คือ อันดับ
แรก ขนาดกลุ่ม (Group Size) หมายถึง จ านวนตัวอย่าง (Nj) ในกลุ่ม (J)  และอันดับสอง จ านวนกลุ่ม (Number of 
Groups: J) เงื่อนไขทั้งสองมีผลต่อการประมาณค่าพารามิเตอร์ที่ระบุข้างต้น ส าหรับการประมาณค่าพารามิเตอร์คงที่
และ   ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน พบว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างมากมีความส าคัญมากกว่ากลุ่มที่มีสมาชิกจ านวนมาก 
(Van der Leeden & Busing, 1994 ; Mok, 1995 ; Snijders & Bosker, 1994) โดยทั่ ว ไปแล้ วการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์แบบสุ่มและค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ระดับต่ าสุดนั้นมักจะมีความแม่ นย า และระดับความ
แปรปรวนของกลุ่มมักจะต่ ากว่าความเป็นจริง เพื่อให้การประมาณการมีความแม่นย าจึงจ าเป็นต้องมีกลุ่มตัวอย่าง
จ านวนมากกว่า  100 กลุ่ มขึ้ น ไป  (Busing, 1993 ; Van der Leeden & Busing, 1994 ; Afshartous, 1995) 
นอกจากนั้น Kreft (1996) ได้เสนอแนะให้ใช้กฎหัวแม่มือ (rule of thumb) หรือที่เรียกว่ากฎ “30/30” เพื่อให้อยู่ใน
ระดับที่ปลอดภัยตามการประมาณค่าพารามิเตอร์ทั้งหมดและค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน จึงจ าเป็นต้องมีกลุ่ม
ตัวอย่าง อย่างน้อย 30 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มต้องมีจ านวนตัวอย่างในกลุ่มอย่างน้อย 30 คนขึ้นไป นั่นหมายความว่าต้อง
ใช้ตัวอย่างไม่น้อยกว่า 900 คน 

 
การพัฒนาโมเดลส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลพหุระดับ 

 การวิ เคราะห์โมเดล MSEM จะมีการจ าแนกตัวแปรท านายเป็นตัวแปรระดับบุคคลและตัวแปร               
ระดับกลุ่มเช่นเดียวกับโมเดลถดถอยพหุระดับที่ใช้ในโปรแกรม HLM (Raudenbush and Bryk) แต่จะมีการ เพิ่มตัว
แปรท านายในแต่ละระดับเป็นตัวแปรแฝง โดยใช้สัญลักษณ์ c เป็นตัวห้อยหรือตัวก ากับแสดงส่วนที่เป็นระดับกลุ่ม และ 
i แสดงส่วนระดับบุคคล จากสมการพื้นฐานของโมเดล SEM (สมการ SEM ทั่วไป) จะถูกจ าแนกออกเป็นเมทริกซ์ความ
แปรปรวนร่วมภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ตัวแปรแฝงการอยู่ร่วมกันในสังคมจากข้อค าถาม 
จ านวน 60 ข้อ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน จ านวน 1,041 คน (N=1,041) โดยการสุ่มนักเรียนจากโรงเรียน จ านวน 43 
โรงเรียน (c=43) สมการของโมเดลการวัด 2 ระดับ จะถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ โมเดลการวัดภายในกลุ่ม (W) และ
ระหว่างกลุ่ม (B) โดยรวมไว้ในสมการเดียวกัน ดังนี้  

   ci B W Wci Wci B Bc Bcy v              (1) 
 เมื่อ ciy เป็นเวกเตอร์ของคะแนนภาวะผู้น าในองค์กรที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ Bv เป็นเวกเตอร์ของระยะตัด

แกนตั้ง (จะมีเฉพาะระหว่างกลุ่มเท่านั้น) W  และ B เป็นเมทริกซ์น้ าหนักตัวประกอบภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 
ตามล าดั บ  Wci  และ  Bc แทน เวก เตอร์ของตั วป ระกอบ การอยู่ ร่ วมกัน ในสั งคมที่ เป็ น   ตั วแปรแฝง 
และ Wci  และ Bc แทนเวกเตอร์ของเศษเหลือ ซึ่งจะแตกต่างจากการวิเคราะห์ระดับเดียวที่ถือว่าการวัดตัวแปรมา
จากตัวอย่างที่เป็นอิสระต่อกันทั้งหมด N=1,041 คน แต่ในโมเดล MSEM ถือว่าความเป็นอิสระของค่าสังเกตจะมีเฉพาะ 
c=43 โรงเรียนเท่านั้น (Mehta & Neale, 2005; Muthén, 1991, 1994) ดังนั้น  เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม
ตัวอย่างรวมในโมเดล MSEM จึงสามารถจ าแนกเป็นภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม ดังนี้ 

 

 
W B        (2) 

           
W W W W W      

           
B B B B B      

 

 เมื่อ  
W และ 

B แทน ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของเศษเหลือภายในกลุ่มและระหว่างกลุม่ 
ตามล าดับ 
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         กรณีที่ต้องการท านายหรืออธิบายความแปรปรวนในแต่ละระดับ นักวิจัยสามารถเพิ่มตัวแปรท านายที่อาจ
เป็นตัวแปรสังเกตหรือตัวแปรแฝงทั้งในระดับภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้ นั่นคือสามารถสร้างโมเดลโครงสร้างแยก
ต่างหากในแต่ละระดับ (Kaplan & Elliott, 1997) ตามที่ Muthén และ Muthén (1998 - 2017) ได้กล่าวไว้ โมเดล 
MSEM 2 ระดับ ที่ให้ระยะตัดแกนตั้งเป็นอิทธิพลสุ่ม (ให้ความชันเป็นอิทธิพลคงที่) จะพบว่าเวกเตอร์ของตัวแปรสังเกต
ได้ประกอบด้วยตัวแปรระดับกลุ่ม แทนด้วย cz (โดย cluster: c =1, 2, ... ,C ) ในตัวอย่าง C=43 ส่วนตัวแปรระดับ
บุคคลที่ i  ในกลุ่ม c แทนด้วย ciy  และ cix สามารถเขียนเป็นสมการเมทริกซ์ ได้ดังนี้    
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* *
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                 (3) 

 จากสมการ  3 เครื่องหมายดอกจัน (*) แสดงถึง ความเป็นอิสระของส่วนประกอบระหว่างกลุ่มและภายใน
กลุ่มของเวกเตอร์แต่ละตัวแปร (Muthén & Satorra, 1995) เมทริกซ์ระหว่างกลุ่ม ประกอบด้วยตัวแปรท านายระหว่าง
กลุ่ม  ( cz ) ความผันแปรระหว่างกลุ่มของค่าคงที่หรือระยะตัดแกนตั้ง ( cy ) และความผันแปรระหว่างกลุ่มของตัวแปร

ท านายระดับบุคคล ( cx ) ข้อสังเกตเมทริกซ์ภายในกลุ่มประกอบด้วยค่าคงที่หรือระยะตัดแกนตั้ง และตัวแปรท านาย
ระดับบุคคล ( cix ) และตัวแปรระหว่างกลุ่มที่ก าหนดให้มีค่าเป็นศูนย์ (0) การที่เมทริกซ์ภายในกลุ่มก าหนดให้ตัวแปร
ระหว่างกลุ่มมีค่าเป็นศูนย์นั้นเนื่องจากมุ่งท านายผลของตัวแปรตามจากตัวอิสระเฉพาะภายในกลุ่มเท่านั้น 

 ในกรณีที่ข้อมูลมี 2 ระดับ การแปรเปลี่ยนในตัวแปรตาม เช่น การอยู่ร่วมกันในสังคมสามารถอธิบายได้จาก
หลายแหล่ง อาจเป็นตัวแปรท านายระดับกลุ่ม ( cz ) เช่น ขนาดโรงเรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  ส่วนตัวแปร
ท านายระดับบุคคล ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดู การมองโลกในแง่ดี ทักษะทางสังคม เป็นต้น บางโมเดลสามารถยอมให้มี
อิทธิพลบางตัวแปรมีความแปรเปลี่ยนเฉพาะภายในกลุ่ม ( cix ) โดยไม่มีการแปรเปลี่ยนระหว่างกลุ่ม หรือ บางโมเดล

อาจมีอิทธิพลของตัวแปรท านายเดียวกันทั้งในระดับบุคคลและระดับโรงเรียนที่ครูสอนอยู่ ( cx และ cix )  ตัวอย่าง เช่น 
แรงจูงใจในการท างานของครูอาจแตกต่างกันระหว่างครูในโรงเรียนและยังแตกต่างกันระหว่างโรงเรียนอีกด้วย  

 โมเดล MSEM 2 ระดับแบบพืน้ฐานสามารถแปลงเปน็โมเดลภายในกลุ่ม (W) ที่มีตัวแปรแฝง ดงันี ้
                 *

ci W Wci Wciv      (4) 
        Wci W Wci WciB     

 โดยที่   WB  และ  Wci    แทนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย และเศษเหลือภายในกลุ่มตามล าดบัและโมเดล
ระหว่างกลุ่ม (B) ที่มีตัวแปรแฝงจะเขียนเป็นสมการได้ ดังนี ้
     *

c B B Bc Bcv v      (5) 
      Bc B B Bc BcB       
  โดยที่   BB  และ  Bc    แทนค่าสัมประสิทธิ์การท านาย และเศษเหลือระหว่างกลุ่มตามล าดบั 

 สมการ 4 และ 5 ชี้ให้เห็นว่านักวิจัยสามารถจ าแนกโมเดลโครงสร้างที่มีตัวแปรท านายประเภทตัวแปรแฝงที่
เป็นทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้ โมเดลท านายค่าเฉลี่ยโครงสร้างเฉลี่ยของกลุ่ม (โรงเรียน) ซึ่งจะมีเฉพาะระดับ
กลุ่มเท่านั้นมีสมการเป็น 
                              

1

B B B Bv I B 


    (6) 
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 เมื่อ
B คือ ค่าเฉลี่ยหรือระยะตัดแกนตั้งของตัวแปรแฝงระหวา่งกลุม่ และความแปรปรวนร่วม                 

กรณีข้อมูล 2 ระดับ (Muthén & Muthén, 1998-2012) สามารถแสดงได ้ดังนี ้ 
                      

1 1

B B B B B B BI B I B
                 (7)                         

                      
1 1

W W W W W W WI B I B
                        

 เมื่อ
B และ 

W แทน เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรแฝงระหว่างกลุ่มและ
ภายในกลุ่ม ตามล าดบั 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จัดเป็นโมเดล MSEM ที่ให้ค่าเฉลี่ยหรือระยะตัดแกนตั้งเป็นอิทธิพลสุ่ม (Random 
Intercept) กล่าวคือ ให้ค่าเฉลี่ยของตัวแปรตามซึ่งเป็นตัวแปรแฝงแปรเปลี่ยนตามโรงเรียน ไม่รวมความชันสุ่ม 
(Random Slope) ซึ่งมีความซับซ้อนเพิ่มข้ึนอีก ในบทความนี้จะน าเสนอเฉพาะการวิเคราะห์โมเดลท านายระยะตัดแกน
ตั้งภายใต้สมการที่ 1 โดยมีที่ไปที่มาตามสมการที่ 2 ถึงสมการที่ 7 เท่านั้น 
 
ตัวอย่าง การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับส าหรับการวิจัยทางการศึกษา                 
ด้วยโปรแกรม Mplus 
 โปรแกรม Mplus ได้ถูกพัฒนาโดย Linda K. Muthén และ Bengt O. Muthén โปรแกรม Mplus 
version 1 ถูกพัฒนาขึ้นในปี 1998 โปรแกรมมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีลักษณะเป็นโครงสร้างและอยู่
ต่างระดับในลักษณะที่ลดหลั่นไปพร้อม ๆ กัน ถือได้ว่าเป็นโปรแกรมที่มีศักยภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติขั้นสูงใน
งานวิจัยทางการศึกษา สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ทั้งตัวแปรประเภทต่อเนื่อง (Continuous) และตัวแปรจัดประเภท 
(Categorical) โปรแกรมได้ถูกพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนปัจจุบันอยู่ที่ Mplus version 8.3 ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลด
โปรแกรม Mplus version Demo และคู่มือได้จากเว็ปไซด์ www.statmodel.com  เพื่อให้ผู้ อ่านเห็นแนวทางการ
วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยทางการศึกษาได้อย่างชัดเจน ผู้เขียนขอยกตัวอย่างประกอบโดยใช้ข้อมูลจากงานวิจัยเรื่อง 
“ปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดชลบุรี” ของมุกดา อา
มาลีนา (2558) โดยตัวแปรที่ใช้มีความเป็นระดับชั้นลดหลั่น 2 ระดับ คือ ระดับจุลภาค (Micro-level unit) หรือระดับ
นักเรียน (Student Level) และระดับมหภาค (Macro-level unit) หรือระดับโรงเรียน (School Level) โดยใช้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 1,041 คน โรงเรียน 43 แห่ง ประยุกต์ขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับตาม
แนวคิดของ Heck & Thomas (2015) ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) และไพรัตน์ วงษ์นาม (2560) วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรม Mplus 8.1 โดยเร่ิมตั้งแต่การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ การจัดเตรียมข้อมูลและการน าเข้าข้อมูล
จากไฟล์ SPSS การเขียนค าสั่งวิเคราะห์จนถึงการตีความผลการวิเคราะห์ ดังต่อไปนี้       
 
การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบพหุระดับ (Multilevel Causal Model)  

 นักวิจัยต้องศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเป็นสาเหตุของตัวแปรตามที่สนใจเพื่อ
ศึกษาคัดเลือกตัวแปรท านายหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากตัวแปรต้นหรือตัวแปรท านายประกอบด้วยตัวแปรต่าง
ระดับตามสมมติฐานมีลักษณะเป็นโมเดลเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ ในงานวิจัย ของมุกดา อามาลีนา (2558 )  
ประกอบด้วย 

 - ตัวแปรท านายระดับนักเรียน (Student level) มีตัวแปรแฝง 4 ตัว แต่ละตัวมีตัวแปรสังเกตได้เป็น
ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (DER) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้การอบรมเลี้ยงดูบุตรแบบให้
เหตุผล (der1) ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว (der2) บุคลิกภาพประชาธิปไตยของบิดามารดา (der3) และการ
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มีส่วนร่วมทางการเมืองของครอบครัว (der4) 2) การมองโลกในแง่ดี (OPT) ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ความคงทน
ถาวร (opt1)  ความเป็นตนเอง (opt2) และความครอบคลุม (opt3) 3) ทักษะทางสังคม (SOS) ประกอบด้วย ตัวแปร
สังเกตได้การสื่อสาร (sos1) การปฏิเสธและเจรจาต่อรอง (sos2) การให้ความร่วมมือ (sos3) การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
(sos4) และการกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (sos5) และ 4) เศรษฐานะของผู้ปกครอง (SES) ประกอบด้วย ตัวแปร
สังเกตได้อาชีพของผู้ปกครอง (career) ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง (edu) และรายได้ของผู้ปกครอง (income) ซึ่ง
ตัวแปรอาชีพของผู้ปกครอง (career)  และระดับการศึกษาของผู้ปกครอง (edu) เป็นตัวแปรกลุ่ม (Categorical data) 
ในการวิเคราะห์คร้ังนี้จึงได้ก าหนดให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy variable) 
 - ตัวแปรท านายระดับโรงเรียน (School level) ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัวแปรและตัวแปรสังเกตได้ 
1 ตัวแปร โดยตัวแปรแฝงแต่ละตัวมีตัวแปรสังเกตเป็นตัวชี้วัด ดังนี้ 1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (PTR) 
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้แบบประชาธิปไตย (ptr1) แบบเผด็จการ (ptr2) และแบบปล่อยปละละเลย (ptr3)  2) 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน (PFR) ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ความไว้วางใจ (pfr1) ความเท่าเทียมกัน 
(pfr2) และการยอมรับซึ่งกันและกัน (pfr3) 3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นหลักประชาธิปไตย (LPD) ประกอบด้วย 
ตัวแปรสังเกตได้การใช้กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (pld1) การใช้ทักษะการคิด (pld2) การท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่มหรือคณะ (pld3) และการใช้กระบวนการประชาธิปไตย (pld4) 4) สภาพแวดล้อมในโรงเรียน (ENV) 
ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ทางกายภาพ (env1) ทางวิชาการ (env2) ทางการบริหารจัดการ (env3) และ  5) ขนาด
โรงเรียน (Size) ซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ 

 - ตัวแปรตามหรือตัวแปรผล เป็นตัวแปรแฝงการอยู่ร่วมกันในสังคม (COHAB) วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 6 
ตัวแปร ได้แก่ ความสามัคคี (cohab1) ความเสียสละ (cohab2) การให้อภัย (cohab3) ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ (cohab4) 
การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน (cohab5) และความเห็นอกเห็นใจ (cohab6) ซึ่งสามารถแสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
ในภาพประกอบที่ 2  
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ภาพประกอบที่ 2 โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดบัการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 

จังหวัดชลบุรี ตามสมมตฐิาน 
 
การจัดเตรียมข้อมูลและการน าเข้าข้อมูลจากไฟล์ SPSS 

 หลังจากนักวิจัยพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับตามสมมติฐานแล้ว นักวิจัยจะน าเครื่องมือ
วิจัยที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยข้อค าถามระดับต่างกันทั้งตัวแปรท านายระดับนักเรียน ตัวแปรท านายระดับโรงเรียนและ
ตัวแปรตามไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาลงรหัสและบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม SPSS ซึ่ง
โปรแกรม Mplus สามารถวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 2 ระดับที่อยู่ในไฟล์เดียวกันได้โดยไม่ต้องแยกไฟล์ การเตรียมข้อมูลเพื่อ
น าไปวิเคราะห์ในโปรแกรม Mplus นักวิจัยสามารถเตรียมไฟล์ข้อมูลได้จากโปรแกรม Excel และโปรแกรม SPSS  จาก
ภาพประกอบที่ 3 โปรแกรม SPSS มีข้อมูลตัวแปรท านายระดับนักเรียน ระดับโรงเรียนและตัวแปรตามอยู่ในไฟล์
เดียวกัน เมื่อนักวิจัยเปิดไฟล์ข้อมูลจากโปรแกรม SPSS แล้วให้บันทึกไฟล์ข้อมูลเป็นนามสกุล .dat  หรือ .csv ได้แก่ 
Tab delimited  (*.dat) Fixed ASCII (*.dat) และ Comma delimited (*.csv) ในการวิเคราะห์ข้อมูลนี้ใช้นามสกุล 
.dat  คือ data.dat  แสดงดังภาพประกอบที่ 4 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ท่ี  1 5  ฉ บั บ ท่ี  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  | 9 

 

 
 
ภาพประกอบที่ 3 ไฟล์ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้งพหุระดับการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดชลบุรี ในโปรแกรม SPSS 
 

 เมื่อนักวิจัยเปิดไฟล์ข้อมูล SPSS แล้วให้นักวิจัยคลิกเมนู File   Save As.. - Save as type…  
แล้วคลิกเลือก Tab delimited (*.dat) 

 
 

ภาพประกอบที่ 4 ขั้นตอนการเตรียมไฟล์ข้อมูลเป็นนามสกุล .dat หรือ .csv 
  
 จากนั้นให้ผู้วิจัยเปิดไฟล์ข้อมูล data.dat ด้วยโปรแกรม Notepad และตัดชื่อตัวแปรตา่ง ๆ ทีอ่ยู่ใน
ไฟล์ข้อมูลออกทั้งหมด โดยไม่ให้เหลือช่องว่างด้านบนและท าการบันทึกไฟล์ข้อมูล แสดงดังภาพประกอบที่ 5  
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ภาพประกอบที่ 5 แสดงไฟล์ข้อมูลในโปรแกรม Notepad และการตัดชื่อตัวแปรในไฟล์ข้อมูล data.dat 
การเขียนค าสั่งวิเคราะห์และการตีความผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ตัวแปรตามด้วยโมเดลไร้ตัวแปรท านาย (Analysis of Null Model) เป็นโมเดล        
ที่มีเฉพาะตัวแปรตามที่สนใจ ไม่มีตัวแปรท านายใด ๆ ในทุกระดับ เพื่อศึกษาถึงความแปรผันของตัวแปรตามในระดับชั้น
ต่าง ๆ จะท าให้ทราบถึงปริมาณสัดส่วนความแปรผันของตัวแปรตามว่าอยู่ในแต่ละระดับมากน้อยเพียงไร อันจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับการจัดเตรียมตัวแปรท านายในแต่ละระดับชั้น ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาโมเดลที่เหมาะสมของ
แต่ละระดับชั้น การน าเข้าข้อมูลในโปรแกรม Mplus จะเขียนด้วย Syntax เองหรือน าเข้าข้อมูลโดยใช้ Menu Mplus 
Language Generator --->SEM with Clustered data แล้วเขียนค าสั่งใน Model เพิ่มเติม ดังภาพประกอบที่ 6 
 
 

การเขียนค าสั่งวิเคราะหโ์มเดล MCFA ลงในหน้าต่าง Syntax การวิเคราะห์ตัวแปรตามด้วยโมเดลไร้ตัวแปรท านาย 
(Analysis of Null Model) 

  

 
 
 
 

 

 

SUMMARY OF DATA 

     Number of clusters         43 

     Average cluster size       24.209 

     Estimated Intraclass Correlations for the Y Variables 

               Intraclass              Intraclass              Intraclass 

     Variable  Correlation   Variable  Correlation   Variable  Correlation 

    COHAB1       0.115      COHAB2       0.158      COHAB3       0.147 
    COHAB4       0.086      COHAB5       0.099      COHAB6       0.083 
 

MODEL FIT INFORMATION 

Chi-Square Test of Model Fit 

          Value                             31.934* 
          Degrees of Freedom                  15 
          P-Value                           0.0066 
          Scaling Correction Factor         1.1958 
            for MLR 

RMSEA (Root Mean Square Error Of Approximation) 

          Estimate                           0.033 
CFI/TLI 

          CFI                                0.993 
          TLI                                0.986 

ค่า ICC>.05 

TITLE: ค าส่ังระบุชื่อเรื่อง, DATA: ค าส่ังระบุชื่อไฟล์และแหล่งทีเ่ก็บขอ้มูล, VARIABLE: ค าส่ังระบุชื่อตวัแปรและชนิดของตัวแปรทีน่ ามาวเิคราะห์  
NAME ARE: ชื่อตัวแปรทั้งหมดในไฟล์ .dat, USEVERIABLE ARE: ชื่อตัวแปรที่จะใชใ้นการวิเคราะห,์ CLUSTER: ตัวแปรที่ใช้แบ่งระดับในการ
วิเคราะห์ multilevel  ANALYSIS: เป็นค าส่ังระบุประเภทการวิเคราะห์เป็น TWOLEVEL, MODEL:  ค าส่ังบรรยายลักษณะในการระบุโมเดล, 
WITHIN คือ ตัวแปรสังเกตไดร้ะดับจุลภาคที่น ามาวิเคราะห์ Multilevel, BETWEEN คือ ตัวแปรสังเกตได้ระดับมหภาคทีน่ ามาวิเคราะห์ Multilevel, 
OUTPUTS: ค าส่ังระบุผลการวเิคราะห์ข้อมูลที่ตอ้งการ 

ระดับโรงเรียน 
(Between Level) 

 

ระดับนักเรียน 
(Within Level) 
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ภาพประกอบที่ 6 ค าสั่งและผลการวิเคราะห์โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ (MCFA) 
 

ผลการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ภายในชั้นของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.083-0.158 แสดงว่า
ตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 6 ตัวแปร มีความผันแปรตามการรับรู้ของแต่ละบุคคลและในระดับโรงเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (ICC>0.05) ดังนั้นจึงมีความผันแปรมากพอที่ จะน าไปวิเคราะห์พหุระดับได้ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันพหุระดับ พบว่า โมเดลการวัดการอยู่ร่วมกันในสังคมมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ดัชนีที่ใช้ในการตรวจสอบความตรงของโมเดล ได้แก่ ค่า 2 = 31.934, df = 15, p = 0.066, 2 /df =2.129, RMSEA 
= 0.033, CFI = 0.993, TLI=0.986, SRMRW=0.012,  SRMRb=0.060 แสดงว่ายอมรับสมมติฐานว่าโมเดลมีความตรง
เชิงโครงสร้าง ซึ่งสอดคล้องกับค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้เคียง 1   ค่า RMSEA และค่า SRMR มีค่าต่ ากว่า .05 ดัง
แสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัพหุระดับการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
               จังหวัดชลบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปร             
สังเกตได ้

ค่าสหสัมพันธ์                  
ภายในช้ัน  

(ICC) 

ระดับนักเรียนภายในกลุ่ม 
(Within group: W) 

ระดับโรงเรียนระหว่างกลุ่ม 
(Between group: B) 

  SE    2R    SE    2R  
cohab1 0.12 0.68* 0.03 29.08 0.47* 0.93* 0.05 18.51 0.86* 
cohab2 0.16 0.72* 0.03 30.87 0.52* 0.87* 0.05 17.37 0.75* 
cohab3 0.15 0.69* 0.02 31.44 0.48* 0.97* 0.03 31.92 0.95* 
cohab4 0.09 0.82* 0.02 50.77 0.68* 0.98* 0.03 31.65 0.96* 
cohab5 0.10 0.77* 0.02 39.78 0.59* 0.80* 0.10 8.35 0.65* 
cohab6 0.08 0.75* 0.02 40.76 0.56* 0.89* 0.06 15.89 0.80* 

2 = 31.934, df = 15,p = 0.066, 2 / df =2.129, RMSEA= 0.033, CFI = 0.993, TLI=0.986, 
wSRMR  =0.012, 

bSRMR =0.060, 

*p<0.05 

คา่  , SE ,Z   
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ระดับนักเรียน 
(Within Level) 

 

ระดับโรงเรียน 
(Between Level) 

 

2) การวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 1 (Analysis of Causal Level – 1 Model)  
 

การเขียนค าสั่งการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุระดบัที่ 1 ผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุ ระดับนักเรียน 
 

TITLE:  MSEM level1 

DATA: 

    FILE IS "E:\mukda\MCFAlevel1.dat"; 
 

VARIABLE: 

    NAMES ARE id school size caree edu income cohab1-cohab6 

              der1-der4 opt1-opt3 sos1-sos5;  

    USEVARIABLES ARE school caree edu income cohab1- cohab6 

              der1-der4 opt1-opt3 sos1-sos5; 

    WITHIN = caree edu income der1-der4 opt1-opt3 sos1-sos5; 

    BETWEEN = ; 

    CLUSTER = school; 

ANALYSIS: 

    TYPE IS TWOLEVEL; 

MODEL: 

     %WITHIN% 

     COHABw BY cohab1-cohab6; 

               cohab5 WITH cohab2; 

               cohab2 WITH cohab1; 

               cohab4 WITH cohab2; 

     DER by der1-der4; 

     OPT by opt1-opt3; 

     SOS by sos1-sos5; 

     SES by caree edu income; 

 

     COHABw ON SOS DER OPT SES; 

     SOS ON SES DER; 

     DER ON SES; 

     OPT ON DER SES; 

          SOS WITH OPT; 

          SOS2 WITH SOS1; 

          SOS2 WITH COHAB5; 

          SOS5 WITH SOS4; 

          DER4 WITH COHAB3; 

          OPT3 WITH OPT2; 

          DER3 WITH COHAB6; 

          DER1 WITH COHAB6; 

          OPT2 WITH DER3; 

          SOS2 WITH DER3; 

          COHAB6 WITH COHAB1; 

    %BETWEEN% 

    COHABb BY cohab1 cohab2 cohab3 cohab4 cohab5 cohab6; 

    cohab3@0; 

    MODEL INDIRECT: 

      COHABw ind SES; 

      COHABw ind SOS; 

      COHABw ind DER; 

      OPT ind DER; 

      OPT ind SES; 

OUTPUT: SAMPSTAT MODINDICES STANDARDIZED; 

 

 
ภาพประกอบที่ 7 ค าสั่งและผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อการอยู่ร่วมกันในสงัคมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวดัชลบุรี  ระดับนักเรียน (Micro-level unit) 
 

 จากภาพประกอบที่ 7 แสดงค าสั่งและผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 1 (Analysis of Causal 
Level – 1 Model) หรือระดับจุลภาค (Causal Micro Model)  โดยโมเดลระดับที่ 1 จะมีตัวแปรตามและตัวแปรท านาย
ตามสมติฐาน ส่วนโมเดลระดับที่ 2 จะมีเฉพาะตัวแปรตาม ยังไม่ใส่ตัวแปรท านายเพื่อศึกษาอิทธิพลคงที่ของตัวแปรท านาย
ในระดับที่ 1 ว่าโดยเฉลี่ยระหว่างหน่วยในระดับที่ 2 แล้ว ค่าเฉลี่ยอิทธิพลคงที่จะมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญต่อตัวแปรตามที่
ศึกษาหรือไม่ และในขณะเดียวกันก็เป็นการศึกษาอิทธิพลสุ่มของสัมประสิทธิ์ในระดับที่ 2 ด้วยว่ามีความผันแปรระหว่าง
หน่วยหรือไม่ นอกจากนี้ยังมีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางของแต่ละเส้นทางเพื่อประเมินอิทธิพลรวมของอิทธิพล
ทั้งหมด อันประกอบด้วยอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมของตัวแปรท านายระดับที่ 1 ค านวณค่าสัมประสิทธิ์การ
ท านาย (R2) ของแต่ละสมการโครงสร้างในระดับที่ 1 พร้อมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 1       
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3) การวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 2 (Analysis of Causal Level – 2 Model)  
 

การเขียนค าสั่งการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุระดบัที่ 2 ผลการวเิคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับ 
TITLE:  MSEM 2 level 

DATA: 

    FILE IS "E:\mukda\twolevel.dat"; 

 

  VARIABLE: 

    NAMES ARE id school size caree edu income cohab1-cohab6    

              der1-der4 opt1-opt3 sos1-sos5 env1-env3 

              ptr1-ptr3 pfr1-pfr3 lpd1-lpd4; 

    USEVARIABLES ARE school size caree edu income cohab1- 

              cohab6 der1-der4 opt1-opt3 sos1-sos5 env1-env3  

              ptr1-ptr3 pfr1-pfr3 lpd1-lpd4; 

    WITHIN = caree edu income der1-der4 opt1-opt3 sos1-sos5; 

    BETWEEN = env1-env3 ptr1-ptr3 pfr1-pfr3 lpd1-lpd4 size; 

    CLUSTER = school; 

ANALYSIS: 

    TYPE IS TWOLEVEL; 

MODEL: 

     %WITHIN% 

     COHABw BY cohab1-cohab6; 

               cohab5 WITH cohab2; 

               cohab2 WITH cohab1; 

               cohab4 WITH cohab2; 

     DER by der1-der4; 

         der4 WITH der2; 

     OPT by opt1-opt3; 

     SOS by sos1-sos5; 

         sos5 WITH sos4; 

     SES by caree edu income; 

 

     COHABw ON SOS DER OPT SES; 

      SOS ON SES DER; 

      DER ON SES; 

      OPT ON DER SES SOS; 

 

    %BETWEEN% 

    COHABb BY cohab1 cohab2 cohab3 cohab4 cohab5  

              cohab6; 

     cohab3@0; 

    env BY env1-env3; 

    ptr BY ptr1-ptr3; 

    pfr BY pfr1-pfr3; 

    lpd BY lpd1-lpd4; 
 

   COHABb ON env ptr pfr lpd size; 

         lpd ON env; 

         ptr ON lpd; 

         pfr ON lpd; 

   COHABb@.035; 

   MODEL INDIRECT: 

        COHABw ind SES; 

        COHABw ind SOS; 

        COHABw ind DER; 

        OPT ind DER; 

        OPT ind SES; 

        COHABb ind LPD; 

        COHABb ind ENV; 

OUTPUT: SAMPSTAT MODINDICES STANDARDIZED; 
 

 

 

ภาพประกอบที่ 8 ค าสั่งและผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุพหุระดับการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จงัหวัดชลบุรี 

 
 จากภาพประกอบที่ 8 แสดงค าสั่งและผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 2 (Analysis of Causal 

Level – 2 Model) หรือระดับมหัพภาค (Causal Macro Model) โดยโมเดลนี้ โมเดลระดับที่ 1 และโมเดลระดับที่ 2 จะ
มีตัวแปรตามและตัวแปรท านายทั้ง 2 ระดับ ตามสมมติฐานการวิจัยเพื่อศึกษาอิทธิพลคงที่และอิทธิพลสุ่มของตัวแปรระดับ
ที่ 1 และระดับที่ 2 มีการค านวณค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางแต่ละเส้นทางในระดับที่ 2 และค านวณค่าสัมประสิทธิ์การท านาย 
(R2) ของแต่ละสมการโครงสร้างในระดับที่ 2 พร้อมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุระดับที่ 2  โดยการ
วิเคราะห์นี้จะมีปรับโมเดลให้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อนักวิจัยพัฒนาและตรวจสอบจนได้โมเดลเชิง
สาเหตุทั้งระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์แล้ว จะมีการสรุปผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุพหุระดับ ค านวณค่าอิทธิพลทางตรง (Direct effect: DE) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effect : IE) และอิทธิพล
รวม (Total effect: TE) ของตัวแปรท านายทั้ง 2 ระดับต่อ ตัวแปรตาม แสดงในตารางที่ 2 และ 3 ดังนี้ 

ระดับโรงเรียน 
(Between Level) 

 

ระดับนักเรียน 
(Within Level) 
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียน 
               ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดชลบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 การตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดชลบุรี ผลของการปรับโมเดลท าให้โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดย
พิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดล ได้แก่ 2 =859.047, df =339, p =0.000 2 /df =2.534, 
RMSEA = 0.038, CFI = 0.957, TLI=0.949, SRMRW=0.031, SRMRb=0.183 โดยมีค่า 2 /df  น้อยกว่า 3 ค่าดัชนี 
CFI และ TLI ที่มีค่าใกล้เคียง 1 ค่า RMSEA และค่า SRMR มีค่าต่ ากว่า .05 ดังนั้นผลการวิเคราะห์ในครั้งนี้ยอมรับ
สมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียนมีความสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ โมเดลมีความตรงโดยมีน้ าหนักองค์ประกอบ (  ) ของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงเป็นบวกและทุกตัวมี
ค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 

R2 ของสมการโครงสร้างการอยูร่่วมกันในสังคมของนักเรียนระดับนกัเรียน คือ 0.826* 

R2 ของสมการโครงสร้างการอยูร่่วมกันในสังคมของนักเรียนระดับโรงเรียน คือ 0.199* 

 
*p<0.05 
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ตารางที่ 3 ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของตัวแปรท านายระดับนักเรียนและ 
              ระดับโรงเรียน 
 

ตัวแปร
ท านาย 

LPD PTR PFR COHABb 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

ENV 0.743* - 0.743* - - -    0.006 0.284* 0.290* 
LPD - - - 0.945*  0.945* 0.952* - 0.952* 0.277 0.105 0.382* 
PTR - - - - - - - - - 0.368* - 0.368* 
PFR - - - - - - - - - -0.258 - -0.258 
SIZE - - - - - - - - - -

0.176* 
- -0.176* 

ตัวแปร
ท านาย 

SOS DER OPT COHABw 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

SES -0.046 0.050 0.004 0.071 - 0.071 0.022 0.025 0.046 -0.003 0.023 0.021 
SOS - - - - - - 0.641* - 0.641* 0.562* 0.191* 0.753* 
DER 0.709* - 0.709* - - - 0.308* 0.454* 0.762* 0.099 0.626* 0.725* 
OPT - - - - - - - - - 0.299* - 0.299* 

*p < 0.05 
 
 ตารางที่ 3 เป็นการแสดงผลปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมของนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลของตัวแปรแฝงในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับแยกตามระดับ 
โดยขนาดอิทธิพลรวม ระดับนักเรียน พบว่า ทักษะทางสังคม มีอิทธิพลสูงสุด (0.753) รองลงมาคือการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย (0.725) และการมองโลกในแง่ดี (0.299) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนเศรษฐานะของผู้ปกครอง 
(0.021) มีอิทธิพลอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ระดับโรงเรียนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นหลักประชาธิปไตย มี
อิทธิพลสูงสุด (0.382) รองลงมาคือปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (0.368) สภาพแวดล้อม ในโรงเรียน (0.290) และ
ขนาดโรงเรียนมีอิทธิพลทางลบ (-.176) มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน       
(-.258) มีอิทธิพลอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จากตารางนี้ท าให้นักวิจัยได้ทราบข้อมูลทั้งในระดับบุคคลและระดับ
โรงเรียนว่ามีปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม เพื่อน าข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยดังกล่าวไปพัฒนาต่อยอดได้ 
สรุป 

 การวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับเป็นแนวคิดที่ถูกพัฒนาขึ้นเพื่ อให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างข้อมูลที่มีลักษณะลดหลั่นเชิงชัน้ เป็นเทคนิคที่ขยายแนวคิดมาจากการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงสาเหตุกับ
การวิเคราะห์ตัวแปรพหุระดับ ปัจจุบันเป็นที่นิยมและถูกน ามาใช้อย่างแพร่หลายในงานวิจัยทางการศึกษาโปรแกรม 
Mplus เป็นโปรแกรมที่มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งมีลักษณะเป็นโครงสร้าง และอยู่ต่างระดับในลักษณะที่
ลดหลั่นไปพร้อม ๆ กัน ถือได้ว่าเป็นโปรแกรมที่มีศักยภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติขั้นสูง ในการน าเสนอบทความ
นี้ผู้เขียนมีมุมมองการน าเสนอเพื่อให้เห็นขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดล MSEM ด้วยโปรแกรม Mplus ที่มีความชัดเจนมาก
ขึ้น รวมทั้งมองเห็นภาพการประยุกต์ใช้ได้จากตัวอย่างงานวิจัยทางการศึกษา  อย่างไรก็ตามนักวิจัยต้องท าความเข้าใจ
และมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมและการเขียนชุดค าสั่งส าหรับการระบุโมเดล โดยสามารถศึกษาได้จาก
คู่มือการใช้ Mplus user’s Guide (2017) นอกจากนี้ในคู่มือการใช้โปรแกรม Mplus ยังมีโมเดลไว้ให้ศึกษาเพื่อการวิจัย
จ านวนมาก ดังนั้นจึงมีความเหมาะสมอย่างยิ่งส าหรับการน ามาพัฒนาต่อยอดงานวิจัยทางการศึกษาในอนาคตต่อไป 
เพื่อให้การวิเคราะห์โมเดลมีความสมบูรณ์ มีประโยชน์ และมีคุณค่ามากยิ่ งขึ้น นักวิจัยควรค านึงถึงขั้นตอนของการ
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สุเมธ  งามกนก*** 

สมพงษ์  ปั้นหุ่น**** 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ 2) เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร
ฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ และ 3) เพื่อศึกษาผลทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ โดยจัดอบรมเป็นเวลา 1 วัน ท าการ
ติดตามหลังการฝึกอบรม 1 เดือน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาความต้องการจ าเป็น ได้แก่ ผู้บริหารของบริษัท ชลบุรี 
ฮอนด้าคาร์ส จ ากัด จ านวน 112 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ หัวหน้างานของบริษัท ชลบุรี ฮอนด้า
คาร์ส์ จ ากัด จ านวน 27 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 4 ฉบับ ได้แก่ แบบทดสอบ
ความรู้ แบบวัดเจตคติ แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี และแบบประเมินความพึงพอใจในการอบรม 
เครื่องมือทั้งสี่ฉบับมีความตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่นสูง การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์สถิติบรรยาย วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ ค่า PNImodified  และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการที่มีความต้องการ
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา เรียงล าดับค่า PNImodified  จากมากไปน้อย 5 อันดับแรก ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสนับสนุน การจัดการ และ ด าเนินการด้าน
เทคโนโลยี และการใช้เทคโนโลยีวัดและประเมินผล 2) หลักสูตรพัฒนาภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี ประกอบด้วย หลักการ
และเหตุผล หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรม กระบวนการฝึกอบรม สื่อ และการ
วัดและประเมินผล โดยผลการประเมินหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้
จริง 3) หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์สามารถพัฒนากลุ่มตัวอย่าง ด้านความรู้ และ เจตคติต่อภาวะผู้น า
ด้านเทคโนโลยีสูงขึ้นทุกคน โดยมีคะแนนพัฒนาการอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ส าหรับด้านพฤติกรรมภาวะผู้น าด้าน
เทคโนโลยี พบว่า อยู่ในระดับมาก หลังจากการติดตามผลการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 เดือน คะแนนทั้ง 2 ส่วนลดลง
เล็กน้อยแต่ยังคงอยู่ในระดับมาก และกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
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Abstract 
 The purposes of this research and development were: 1) to study need assessments of 
technological leadership characteristics of administrators in their establishment, 2) to develop 
training program to enhance technological leadership of the administrators in their establishment, 
and 3) to implement and evaluate the results of the developed training program for administrators 
in their establishment. The workshop training was done in 1 day and follow-up was arranged after a 
period of one month. The research instruments were a test, a questionnaire and an observation 
form which all met the requirement of the quality in terms of content validity and reliability. The 
population was 112 executive administrators. The sample were selected by a purposive sampling 
technique and consisted of 27 supervisors of Chonburi Honda Cars Co., Ltd. Descriptive statistics, 
Confirmatory factor analysis, Relative gain score, PNImodifie and content analysis were employed to 
analyze the data. 
 The findings revealed as follows: 1) The technological leadership of administrators in 
establishment needs to be developed in order from high to low as follows: Using technological in 
management, Ethics in using technological, Technological knowledge, Encouraging and supporting 
technological in management, and Using technological in measurement and evaluation. 2) The 
training program aspects were; rationale and objectives, contents, activities, training process, training 
materials, assessment and evaluation. The results of the evaluation by experts found that the course 
was appropriate and could be applied to practice. 3) The training program addressed 
appropriateness for utilization and met its criteria of effectiveness well.  The important performance 
knowledge of learning, attitude and behavior to technological leadership were increased after the 
program finished. Also the satisfaction of sample was increased. All variables were slightly decreased 
from the posttest score and remain better than pretest score. 
Keywords: TRAINING PROGRAM/ ADMINISTRATORS IN ESTABLISHMENT/ TECHNOLOGYCAL LEADERSHIP 
 
บทน า 
 เทคโนโลยีมีความส าคัญที่สุดในการท างานในระบบเศรษฐกิจที่มีความซับซ้อนมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีการ
ผสมผสานความรู้ทางเทคโนโลยีเข้ากับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ อาทิ การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและความ
สร้างสรรค์น ามาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2559) จากการส ารวจการมีการใช้ไอซีทีในสถานประกอบการ พ.ศ. 2558 โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2558) พบว่า องค์การประเภท SMEs (ขนาดเล็กถึงขนาดกลาง) มีการใช้เทคโนโลยีในระดับ
ค่อนข้างต่ า กลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มีการใช้ไอซีทีในการท างานส่วนใหญ่คือผู้น าองค์การเป็นบุคลากรอีกกลุ่มที่ส าคัญ แต่
ปัจจุบันสัดส่วนของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่ใช้เทคโนโลยีในองค์การยังไม่สูงนัก คนที่จะเป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์การไปสู่ความส าเร็จได้ก็คือ ผู้น าขององค์การ ควรจะเป็นผู้น าที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ แนวคิดของ 
Kleiner and Lewis (2003) ที่เสนอว่า ลักษณะของผู้น ายุคใหม่ต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจและมองเห็นความส าคัญของ
เทคโนโลยีทั้งในปัจจุบันและอนาคต ต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อม จากการศึกษาของศูนย์เทคโนโลยี
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อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC ) ได้ชี้ให้เห็นถึงสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีไม่ตรงตามเป้าหมาย เนื่องจากสาเหตุส าคัญเพราะขาดการสนับสนุนและความสนใจของผู้บริหาร แนวคิดของ 
Alan (2004) ซึ่งได้กล่าวถึง การน าเทคโนโลยีที่ใช้ในหน่วยงานนั้น สิ่งส าคัญที่จ าเป็นมาก คือ ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น าที่
มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความช านาญในการบูรณาการเทคโนโลยีและน าไปใช้โดยสามารถด าเนินผ่านสภาวะความ
เปลี่ยนแปลงได้ จากกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย ได้
กล่าวถึงปัญหาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับความอ่อนแอในด้านเทคโนโลยีหลายประการโดยเฉพาะการขาดแคลนภาวะ
ผู้น าด้านเทคโนโลยีในทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าที่องค์การส่วนใหญ่น ามาใช้คือการ
ฝึกอบรม ทั้งนี้การฝึกอบรมในปัจจุบันสาเหตุที่ท าให้การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในองค์กรไม่ได้ผลนั้น ปัจจัยสาเหตุ
มากจาก ไม่มีการวางแผนการฝึกอบรมที่ชัดเจน ขาดการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะส าหรับองค์การ ขาดการติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง (ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร, 2557) ด้วยเหตุนี้ปัญหาส าคัญที่พบจะเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมใน
ปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพอีกทั้งประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น และภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหาร เป็นสิ่งที่ส าคัญ
ในการบริหารจัดการองค์การในยุคศตวรรษที่ 21 แต่ปัจจุบันยังมีหลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีที่มี
คุณภาพจ านวนน้อย จากความส าคัญดังกล่าวจึงท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี
ให้กับผู้บริหารองค์การในสถานประกอบการ ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และรูปแบบ
หลักสูตรที่สร้างขึ้นสามารถน าไปใช้ในระดับหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งเป็นประโยชน์
ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูน้ าดา้นเทคโนโลยีของผู้บรหิารในสถาน
ประกอบการ  
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผูน้ าดา้นเทคโนโลยีของผูบ้ริหารใน
สถานประกอบการ 
 3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผูบ้ริหารในสถาน
ประกอบการ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. การวิจัยในคร้ังนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารใน
สถานประกอบการ ในการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างโดยผู้รอบรู้เฉพาะทาง (Subject Master of 
Specialist: SMS) ส่วนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนั้นมีกระบวนการ 4 ขั้นตอน 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
2) การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ 4) การประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ฝึกอบรม ซึ่งรูปแบบการประเมินผลเป็นรูปแบบการประเมินของ Kirkpatrick 
 2. เนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม เป็นเนื้อหาที่ผู้วิจัยสรุปได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ และการศึกษาความ
ต้องการจ าเป็น แล้วน ามาก าหนดเป็นโครงร่างเนื้อหาการฝึกอบรม 
 3. ในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ขอบเขตการศึกษาเป็นผู้บริหารระดับต้นในต าแหน่ง
หัวหน้างาน หัวหน้าแผนก หัวหน้างานแต่ละฝ่าย/แผนก รองหัวหน้า ของบริษัทชลบุรี ฮอนด้าคาร์ส์ จ ากัด ได้ มาจาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 27 คน  
 4. การด าเนินงานพัฒนาใช้วิธีการฝึกอบรมเป็นเวลา 1 วัน และติดตามผลหลังจากฝึกอบรมไปแล้ว 1 เดือน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มี 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นการจัดเตรียมเพื่อก าหนดข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็น และ
ต้องการในการสร้างหลักสูตร ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี การยอมรับ
เทคโนโลยี การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหาร 
เพื่อหารูปแบบการฝึกอบรม 3) ประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) ในการเสริมสร้างภาวะผู้น าด้าน
เทคโนโลยีของผู้บริหาร เพื่อน าข้อสรุปที่ได้ไปพัฒนาหลักสูตร และ 4) สังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ประเมินความ
ต้องการจ าเป็นและเอกสาร จากนั้นสรุปเพื่อก าหนดเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร 1) การสร้างหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย จุดมุ่งหมาย 
เนื้อหา กิจกรรม เทคนิค สื่อ การวัดและประเมินผล เนื้อหาสาระในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย การ
ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ด้านเทคโนโลยี การสนับสนุน การจัดการ และ
ด าเนินการด้านเทคโนโลยี และการใช้เทคโนโลยีวัดและประเมินผลในแต่ละหน่วยการเรียน ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 6 
ส่วน ดังนี้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหาการฝึกอบรม กิจกรรมและวิธีการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม และ
การประเมินผล กิจกรรรมการฝึกอบรมใช้เทคนิคการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) สื่อ ได้แก่ เอกสาร
ประกอบ และวัสดุ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผล 2) การตรวจสอบหลักสูตร น าไปตรวจสอบเพื่อหาประสิทธิภาพจาก
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร และ
เนื้อหาสาระในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร และ 3) การปรับปรุงหลักสูตรก่อนน าไปทดลองใช้ เป็นการน าข้อมูลที่
ได้จากการตรวจสอบร่างหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญมาเป็นหลักเกณฑ์ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพ 1) ทดสอบวัดความรู้และเจตคติที่มีต่อภาวะผู้น า
ด้านเทคโนโลยีของกลุ่มตัวอย่างก่อนการทดลองใช้หลักสูตร 2) ทดลองใช้หลักสูตร ผู้วิจัยจัดการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นด้วยตนเองและทีมวิทยากรจนครบกระบวนการของหลักสูตร มีการประเมินพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี 3) ทดสอบวัดความรู้และเจตคติที่มีต่อภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของกลุ่ม
ตัวอย่างหลังการทดลองใช้หลักสูตร และประเมินความพึงพอใจในการฝึกอบรม 4) การติดตามผลหลังการทดลอง 
 ขัน้ตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม ได้น าผลน าผลที่ได้จากการทดลองใช้หลักสูตร
มาประเมินและปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และพร้อมที่จะน าไปใช้ต่อไป 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ หลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารในสถานประกอบการ เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม แบบวัดความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี แบบวัดเจตคติที่มีต่อภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี แบบสังเกต
พฤติกรรมภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สถิติบรรยาย วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน คะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธ์ ค่า PNImodified และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดยการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างภาวะผู้น า
ด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ การศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ได้ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการ
ฝึกอบรม คือ การฝึกอบรมในที่ท างาน (On-the-Job Training) และผลการสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
เสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการจากผู้จัดการฝ่าย หัวหน้าแผนกและหัวหน้างาน
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ของบริษัท ได้คุณลักษณะภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการที่มีความจ าเป็นในการพัฒนา 
จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ด้านเทคโนโลยี     
การสนับสนุน การจัดการ และด าเนินการด้านเทคโนโลยี  และการใช้เทคโนโลยีวัดและประเมินผลตามล าดับ 
 2. ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี ได้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า
ด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการที่มีองค์ประกอบ 8 ประการ ได้แก่ หลักการและเหตุผล หลักการของ
การฝึกอบรม จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม เนื้อหาของการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรม สื่อการ
ฝึกอบรม และการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ส าหรับการตรวจสอบร่างหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วมีความเห็นสอดคล้องกันทุก
ประเด็น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ตั้งแต่ 3.80-4.60 และมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในระดับสูง ตั้งแต่ .60 ถึง 
1.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 3. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อหาประสิทธิภาพ การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
กลุ่มตัวอย่างหัวหน้างานของบริษัท ชลบุรี ฮอนด้าคาร์ส์ จ ากัด ผู้วิจัยประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) ประเมินด้าน
การเรียนรู้ (Learning) และ การประเมินพฤติกรรม (Behavior) ต่อภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถาน
ประกอบการพบว่า 
  3.1 การประเมินด้านปฏิกิริยา (Reaction) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีปฏิกิริยา (Reaction) ตอบสนองต่อ
การฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบ ในการฝึกอบรมโดยรวมอยู่
ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย คือ 4.47  เมื่อพิจารณาปฏิกิริยา (Reaction) ตอบสนองเป็นรายข้อ พบว่า ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม และการจัดบริการอาหารและเครื่องดื่ม มีระดับพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ข้อรายการที่มีปฏิกิริยา (Reaction) ตอบสนองที่มีค่าเฉลี่ยในการประเมินมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ฝึกอบรม ซึ่งมีค่าเฉลี่ย คือ 4.59  ข้อรายการที่เหลือมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก ได้แก่ เนื้อหาวิชาของการ
ฝึกอบรม วิทยากรในแต่ละหัวข้อวิชาของการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การมีส่วนร่วมของผู้เข้าฝึ กอบรม 
สถานที่ส าหรับการฝึกอบรม อุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม และระยะเวลาในการฝึกอบรม ข้อรายการที่มีปฏิกิริยา 
(Reaction) ตอบสนองที่มีค่าเฉลี่ยรายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยรายการประเมินน้อยที่สุด คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
มีค่าเฉลี่ย คือ 4.37 ในรายการปฏิกิริยา (Reaction) ตอบสนองของเนื้อหาวิชาในการฝึกอบรม หลังจากฝึกอบรมแล้ว 
พบว่า เนื้อหาที่มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจล าดับที่ 1 คือ การใช้เทคโนโลยีในการวัดผลและประเมินผล ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
ในการประเมินมากที่สุดในข้อรายการทั้งหมด คือ 4.56 ล าดับที่ 2 คือ จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี ของผู้บริหาร 
ค่าเฉลี่ย คือ 4.55 ล าดับที่ 3 คือ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ย คือ 4.52 ล าดับที่ 4 คือ การใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ ค่าเฉลี่ย คือ 4.44 และอันดับที่ 5 คือ การสนับสนุน การจัดการ และการด าเนินการด้านเทคโนโลยี 
ค่าเฉลี่ย คือ 4.37 ตามล าดับ 
  3.2 การประเมินด้านการเรียนรู้ (Learning) เกี่ยวกับภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถาน
ประกอบการ 
   3.2.1 ด้านความรู้ผลคะแนนพัฒนาการจากการทดสอบความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของ
ทุกคนสูงกว่าเกณฑ์ 20% ขึ้นไป โดยผู้เข้ารับการอบรมที่ได้คะแนนพัฒนาการมากที่สุด คือ88.67% และที่ได้น้อยสุด
ที่สุด คือ 25% ค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการด้านความรู้ คือ 59.24%  และในระหว่างการติดตามผลหลังการฝึกอบรม 
1 เดือน พบว่า มีคะแนนลดลงจากคะแนนหลังการฝึกอบรม แต่ผลคะแนนที่ได้ยังสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตร   
ทุกคน 
   3.2.2 ด้านเจตคติผลคะแนนพัฒนาการด้านเจตคติที่มีต่อภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของทุกคนสูงกว่า 
เกณฑ์ 20% ขึ้นไป โดยผู้เข้ารับการอบรมที่ได้คะแนนพัฒนาการมากที่สุด คือ 100% และที่ได้น้อยที่สุดคือ 48.28%  
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ค่าเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการด้านเจตคติ คือ 80.77% และในระหว่างการติดตามผลหลั งการฝึกอบรมประมาณ 1 
เดือน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลคะแนนลดลงเพียงเล็กน้อยจากคะแนนหลังการฝึกอบรมจ านวน 8 คน มีผล
คะแนนในระหว่างการติดตามผลเท่ากับคะแนนหลังการฝึกอบรม จ านวน 9 คน และมีผลคะแนนในระหว่างติดตามผล
เพิ่มข้ึนจากคะแนนหลังการฝึกอบรม จ านวน 10 คน แต่ผลคะแนนที่ได้ยังสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตรทุกคน 
  3.3 การประเมินพฤติกรรม (Behavior) ต่อภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ 
จากการสังเกตพฤติกรรมภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของทุกคนผลคะแนน พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีคะแนน
พฤติกรรมสูงกว่าเกณฑ์ 3.50 จาก 5 ระดับ โดยผู้เข้ารับการอบรมที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 4.80 และที่น้อยที่สุด 
คือ 3.55 ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรม คือ 4.14 
 4. ผลการประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญใน
ด้านหลักการและเหตุผลมีการเพิ่มแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้เป็นฐานในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ในด้านเนื้อหาของการ
อบรมมีการเพิ่มเติมสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ ในด้านการวัดและประเมินผลมีการเพิ่มรายละเอียดของการวัด
และประเมินผลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และความเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการปรับปรุงรายละเอียดกิจกรรมให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ท าให้หลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
อภิปรายผล 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ ที่ผู้วิจัย
พัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาหัวหน้างานของบริษัท ชลบุรี ฮอนด้าคาร์ส์ จ ากัด ให้มีคุณลักษณะภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี 
ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี มีการใช้เทคโนโลยีในการบริหาร มีการสนับสนุน จัดการและ
ด าเนินการด้านเทคโนโลยี มีการใช้เทคโนโลยีในการวัดปละประเมินผล และมีจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีซึ่ง
คุณลักษณะที่กล่าวมาท าให้ผู้บริหารเกิดภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยี สอดคล้องกับ บรรจบ บุญจันทร์ (2554) ที่ได้กล่าวว่า  
ผู้น ายุคใหม่ต้องสามารถท าให้ช่องว่างนี้แคบลงรูปแบบของผู้น ายุคใหม่ควรจะเป็นผู้มีความสามารถด้านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เทคโนโลยีใหม่ ๆ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว สารสนเทศมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น  อัตราความเร็วในการเคลื่อนที่ของ
สารสนเทศสูงมาก ผู้น าต้องก้าวทันเทคโนโลยีอยู่เสมอแหล่งที่มาของอ านาจจะเปลี่ยนไป มีการบูรณาการเทคโนโลยีต่าง 
ๆ เข้าด้วยกันเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของผู้น า  และท าให้องค์การพัฒนาต่อไป 
 2. คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ 
ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใชจ้ริงซึ่งผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรนั้นมีความ
สอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ในระดับค่อนข้างสูงอย่างน่าเชื่อถือ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ มากกว่า หรือเท่ ากับ 
.50 (ส าเริง บุญเรืองรัตน์, 2529, หน้า 95) และมีความเหมาะสมที่จะน าไปทดลองใช้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 
มากกว่า หรือเท่ากับ 3.50 (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, หน้า 214) จากผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญเป็นการยืนยันว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีในสถานประกอบการมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการ
น าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. ปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารใน
สถานประกอบการมีความส าเร็จ ได้แก่  
  3.1 การด าเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตรอย่างมีระบบตามขั้นตอน ตามแนวคิดการสร้างหลักสูตรของ 
Taba (1962) Tyler (1969) Saylor and Alexander (1974) วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543) สมชาติ กิจยรรยง (2545)      
มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ (2555) นอกจากนั้นแล้วเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริหารระดับต้น  
เพราะเนื้อหาวิชาในการฝึกอบรม ผู้วิจัยก าหนดโดยการส ารวจความต้องการของผู้บริหารและน ามาจัดท าเป็นหลักสูตร
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ฝึกอบรม ประกอบกับการหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยได้ให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความรอบรู้เฉพาะด้านตรวจสอบ และ
ปรับปรุงแก้ไข อีกทั้งกระบวนการฝึกอบรมใช้การฝึกอบรมในที่ท างาน (On-the-Job Training) และการเรียนรู้โดยใช้
การฝึกอบรมการสร้างความรู้ด้วยตนเอง(Constructivism) ที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่สามารถพัฒนาผู้บริหารให้สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางปัญญาและกระบวนการทางสังคม ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของสื่อวัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัด การฝึกอบรมด้วย  
  3.2 วิธีการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้น าหลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) อีกทั้งกระบวนการ
ฝึกอบรมใช้การฝึกอบรมในที่ท างาน (On-the-Job Training) มาใช้ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมท าให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในหัวข้อการฝึกอบรมนั้นมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิด
ของจอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson & Johnson, 1994, p. 60) ที่กล่าวว่า การเข้ากลุ่มฝึกอบรมโดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ได้ปฏิบัติด้วยตนเอง ได้ไตร่ตรอง และได้ใช้ทักษะการท างานกลุ่ม สามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้มากข้ึน 
  3.3 วิทยากรในแต่ละหัวข้อวิชามีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยายเป็นอย่างดี 
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ สามารถสร้างบรรยากาศการฝึกอบรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นผู้เข้ารับการ
อบรมให้มีส่วนร่วมและตื่นตัวตลอดเวลาประกอบกับวิธีการฝึกอบรมที่เน้นการมีส่วนร่วมกัน สอดคล้องกับสุมณฑา 
พรหมบุญ และอรพรรณ พรสีมา (2549, หน้า 35) กล่าวว่า การฝึกอบรมวิธีนี้หากวิทยากรสามารถปรับการเรียนรู้ในแต่
หน่วยฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเก่งขึ้น ดีขึ้น และมีความสุขขึ้นกว่าเดิม 
  3.4 กิจกรรมการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้น าหลักการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม ดังที่ จิระวัฒน์ วงศ์สวัสดิวัฒน์ (2538, หน้า 283) ได้กล่าวถึงยุทธวิธีในการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
ว่าการมีส่วนร่วม โดยการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนเจตคติ ความเชื่อ และพฤติกรรมได้มากกว่าการมีส่วน
ร่วมเฉย ๆ โดยไม่ท าอะไรเลย เช่น การร่วมอภิปราย การแสดงบทบาท การพูดต่อหน้าชุมชน การเล่นเกมประกอบการ
เรียนรู้ ซึ่งวิธีการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยเลือกใช้มีความหลากหลายและสามารถบูรณาการให้สอดคล้องกันกับทุกหัวข้อการ
ฝึกอบรมท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตั้งใจ และมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุขและสนุกสนาน จึง
ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงของเจตคติด้านปฏิกิริยาภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม และเจตคติด้านปฏิกิริยาดังกล่าว 
ยังคงยั่งยืนอยู่แม้เสร็จสิ้นการฝึกอบรมไปแล้วมากกว่า 1 เดือน โดยดูได้จากการติดตามผลหลังการฝึกอบรมของผู้วิจัยที่
ได้พูดคุยสอบถามผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งจะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการอบรมยังคงเห็นความส าคัญของภาวะผู้น าด้าน
เทคโนโลยีและน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
  3.5 การที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างตั้งใจ วิธีการฝึกอบรมแบบมี
ส่วนร่วมท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถแสดงพฤติกรรมในกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ก าหนด ซึ่งผู้วิจัยได้สร้าง
กิจกรรมประจ าหน่วยที่สามารถท าให้สมาชิกกลุ่มทุกคนได้แสดงออก แสดงความคิด เห็น ร่วมกันอภิปราย และรับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการแข่งขันกันส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสนใจท ากิจกรรมมากยิ่งขึ้นเพื่อที่จะได้ชนะ 
จากการฝึกอบรมจะเห็นได้ว่าไม่มีสมาชิกกลุ่มใดนิ่งเฉยหรือหลบเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรม จึงท าให้ผลคะแนนพฤติกรรม
ที่แสดงออกผ่านพฤติกรรมต่าง ๆ ที่สังเกตได้มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้องกับที่พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ 
(2534, หน้า 9) กล่าวว่า หลักสูตรการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ทั้งนี้เพราะภาวะผู้น านั้นสามารถใช้วิธีเชิงการฝึกฝน และการเสริมสร้างได้เสมอ และการติดตามผล พบว่า     
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลการประเมินการปฏิบัติงานสูงขึ้นจริงจากข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของทางบริษัท 
  3.6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีความตั้งใจที่จะเรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง รวมทั้งบรรยากาศใน
การฝึกอบรมระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันมีความเป็นกันเอง 
ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนี้วิธีการฝึกอบรมโดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายยังช่วยกระตุ้นให้
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้ามามีส่วนร่วม และมีความเข้าใจในหน่วยฝึกอบรมมากยิ่งขึ้นอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับมนูญ ชัย
พันธ์ (2548, หน้า 11) หลักการเรียนรู้ที่เน้นบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นแบบอบอุ่นเป็นกันเองระหว่างผู้ให้การฝึกอบรม
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันตลอดเวลา ท าให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมรู้สึกพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรมมากที่สุดและสามารถปฏิบัติตามค าสั่งผู้ให้การอบรมเป็นอย่างดี ส่วน
การที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ ระยะเวลาในการฝึกอบรมเป็นอันดับสุดท้าย แสดงว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเองด้วยการฝึกอบรม การที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยอมรับ เชื่อถือผู้ให้ข้อมูลและเชื่อใน
ความสามารถของวิทยากร จึงร่วมปฏิบัติกิจกรรมอย่างเต็มที่ ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงความรู้และ
ปฏิกิริยาได้ โดยเห็นว่าการฝึกอบรมเป็นสิ่งส าคัญและต้องการให้มีการเพิ่ มระยะเวลาในการฝึกอบรมหรือจัดการ
ฝึกอบรมแบบต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ควรคัดเลือกวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจในบริบทของภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหาร และ
เชี่ยวชาญอย่างแท้จริง และมีจ านวนวิทยากรมากเพียงพอ (หากผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจ านวนมาก) 
 2. การจัดบรรยากาศในการฝึกอบรม ควรเอ้ือแก่การเรียนรู้เป็นธรรมชาติให้มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
วิทยากรต้องกระตุ้นกระบวนการแห่งการเรียนรู้โดยมีผู้ช่วยวิทยากรในแต่ละกลุ่ม 
 3. กระบวนการทดลองปฏิบัติการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น เนื่องจากเป็นกระบวนการที่ต้อง
อาศัยช่วงเวลาที่เหมาะสมของกลุ่มทดลอง วิทยากร งบประมาณ และสถานที่ ดังนั้น ต้องมีการเตรียมความพร้อม และ
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องให้ชัดเจน 
 4. การจัดการฝึกอบรม เนื่องจากผู้ เข้าฝึกอบรมเป็นผู้ใหญ่ การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมจึงจ าเป็นที่ต้องยึด
หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เช่น การให้เรียนรู้จากสภาพจริง เรียนรู้สิ่งที่จะน าไปใช้ประโยชน์จริง เป็นต้น 
 5. ระยะเวลาในการใช้หลักสูตรการฝึกอบรม สามารถปรับค่าน้ าหนักของเวลาแต่ละเรื่องได้ ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้น าหลักสูตรไปใช้ 
 6. ควรจัดให้มีการประเมินหลักสูตรทุกครั้งที่มีการน าหลักสูตรนี้ไปใช้ เพื่อให้ทราบถึงคุณภาพของหลักสูตร 
และน าข้อมูลจากการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป 
 1. ควรวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถาน
ประกอบการ ในคุณลักษณะอ่ืน ๆ เพื่อให้ครอบคลุมภาวะผู้น าด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารในสถานประกอบการ โดย
อาจจะเลือกคุณลักษณะให้สอดคล้องกับค่านิยมร่วม (Core Value) หรือ สมรรถนะหลัก (Core Competency) ของ
องค์การที่แตกต่างกันไป 
 2. ควรน ารูปแบบและวิธีการของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการฝึกอบรมในระยะยาว เช่น การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ เป็นต้น 
 3. ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยท าการศึกษากับองค์การที่เก่ียวข้องกับธุรกิจโชว์รูมจ าหน่ายรถยนต์และการบริการ 
โดยกลุ่มทดลองอยู่ในส่วนงานหลัก 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนงานช่าง และ ส่วนงานส านักงานซึ่งฝึกอบรมร่วมกัน ในการวิจัย
คร้ังต่อไป ผู้สนใจอาจมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างส่วนงาน 2 ส่วน หรือมากกว่า แบ่งตามลักษณะงานและธรรมชาติ
ของงานที่ปฏิบัติเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ได้อย่างกว้างขวางมากข้ึน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จาก
ตาลโตนดและเพื่อถ่ายทอดและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น  การวิจัยนี้พบว่า การหา
แนวทางพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มั่นคงและ
ยั่งยืนนั้นควรมีการถ่ายทอดใช้หลัก 3 ประการ คือ การใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community based model) การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ (Learning process) และการจัดการความรู้ (Knowledge management) เนื่องจากกระบวนการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ที่มีความรู้ ความช านาญ
เก่ียวกับการสร้างผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด แต่ยังขาดผู้สืบทอดภูมิปัญญา เนื่องจากเป็นชุมชมเมืองมากขึ้น ท าให้คนรุ่น
หลังขาดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งส่งผลต่อในการสร้างวิสาหกิจชุมชนอีกด้วย ดังนั้นจึงมุ่งผลในการน ารูปแบบและ
ผลงานการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์มาประยุกต์ให้กับผู้ที่ต้องการสืบทอดภูมิปัญญาด้านนี้ เพราะประโยชน์จากตาลโตนดไม่
เพียงแต่เฉพาะท าน้ าตาลสดเท่านั้น ยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อการแปรรูปและสร้างผลิตภัณฑ์ในการใช้สอยและ
สามารถเพิ่มมูลค่าในสินค้าที่ผลิตขึ้นมาใหม่ได้ จากเดิมในพื้นที่มีเพียงการผลิตน้ าตาลสดจากต้นตาลโตนดเพียงอย่าง
เดียวจนท าให้ภูมิปัญญาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับตาลโตนดหายไปและจากการด าเนินกิจกรรมพัฒนารูปแบบและสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดร่วมกับปราชญ์ชาวบ้านและผู้รับการถ่ายทอด พบว่า ได้ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมในการถ่ายทอด
ภูมิปัญญา 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ กระถางต้นไม้ตาลโตนด และไม้ตาลคลายเส้น จากผลการวิจัยครั้งนี้ก่อให้เกิดการรวมตัว
ของสมาชิกหรือชุมชนสามารถต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้ให้ครอบครัว ชุมชนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยววิถีไทยได้อย่างเหมาะสม น ามาซึ่งการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของคนในชุมชนให้สามารถที่จะ
พึ่งพาตนเอง และสร้างความมั่นคง ยั่งยืนให้กับตนเอง ครอบครัว ท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 

ค าส าคัญ : รูปแบบ/ ผลิตภัณฑต์าลโตนด/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ABSTRACT  
 The objective of this research is to find the way to develop knowledge transferring and 
creation of Tantanode products and to transfer this knowledge and creation of Tantanode products 
from the local wisdom. This research found the best way to develop the knowledge transferring 
model and the creation of Tantanode products from local wisdom to be stable and sustainable, 
there should be 3 principles which are Community Based Model, Learning Process and Knowledge 
Management. Due to the process of transferring local knowledge focusing on strengthening the 
transferring of local wisdom from the expert who still lacking of those who inherit this wisdom 
because the structure of the community is changing to be more metropolitan and the new 
generation aren’t interested in this local wisdom to makes the community enterprise therefore, it 
aims to bring the form and the creation of the product to those who want to inherit this wisdom 
that can bring the benefits of Tantanode not only to make fresh sugar palm juice but can also be 
applied for many creative products and can add value from the new products more than only 
producing fresh sugar palm juice in the past. And from the activity to develop the model and create 
the products from Tantanote with the local wisdom expert who joined this research found that 
there are 2 appropriate products for transferring this local wisdom’ those are Tantanode Tree Pot 
And Tantanode Massage Wood From this research, the result of the gathering of members or 
communities can further develop the product to create income for the community and can develop 
learning sources area to become tourist attractions in Thailand cultural spot which bring the 
economic development to the foundations of the community that made them be self-reliant that 
cause the stability for themselves, local families and the nation in the future 
 

Keywords : A Model/ Tantanode products/ local wisdom 
 
บทน า  
 การด ารงอยู่ซึ่งอาชีพหลายอาชีพ ได้รับมาจากการถ่ายทอดองค์ความรู้จากบรรพบุรุษผู้รู้ เพื่อการด ารงอยู่
ของอาชีพนั้น วิธีการถ่ายทอดความรู้ขึ้นอยู่กับวิธีการและรูปแบบของการถ่ายทอด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความรู้และ
ความสามารถของทั้งผู้ที่ถ่ายทอดและผู้ที่รับการถ่ายทอดว่าสามารถที่จะรับองค์ความรู้นั้นได้จากวิธีการแบบใดบ้าง 
ประเทศไทยมีสิ่งที่ทรงคุณค่าอยู่หลากหลาย ตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน ไม่ว่าด้านการด าเนินชีวิตประจ าวัน การ
ประกอบอาชีพ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมต่างๆ ตลอดจนศิลปะแขนงต่างๆ แต่เดิมเป็นสังคมเกษตรกรรม 
วิถีทางการเกษตรเป็นรากฐาน ภูมิปัญญาของการด าเนินชีวิตของคนไทย ซึ่ง   สืบทอดมาเป็นเวลาอันยาวนานจนถึง
ปัจจุบัน ในการประกอบอาชีพแต่ครั้งบรรพบุรุษ และแสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นไทยเป็นวิถีชีวิตภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถือเป็นบ่อเกิดของการสืบทอดวัฒนธรรม บริโภคของมนุษย์เก่ียวโยงไปถึงลักษณะของพื้นที่และสภาพของลมฟ้าอากาศ 
ประสบการณ์จากธรรมชาติ รู้จักคิดและพัฒนาเพื่อประโยชน์ในการบริโภค ซึ่งอาศัยอุปกรณ์ เครื่องมือและกรรมวิธี
ต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อคุณภาพ ส าหรับปัจจัยคุณภาพขึ้นอยู่กับความเคยชินของการบริโภคขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่เคยปฏิบัติ และความเชื่อของชุมชนท้องถิ่น นั้นๆ (นฤดล บุญหลง และกล้าณรงค์ ศรีรอด, 2545) แสดงให้
เห็นถึงความหลากหลายของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่เคียงคู่กับชุมชนของสังคมไทย ที่ผ่านจากการเกิดการลองผิดลองถูกสู่
การเรียนรู้และน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีในท้องถิ่นเหล่านี้ 
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 ภูมิปัญญาท้องถิ่นในความหมายที่ใกล้เคียงกัน เป็นความรู้ของชาวบ้านที่เรียนรู้จากการสังเกตการณ์ซ้ าๆ จน
เกิดเป็นความรู้ และประสบการณ์ที่สั่งสมสืบทอดทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ในด้านการประกอบอาชีพ
ต่างๆ ซึ่งเป็นวิถีชีวิตของชุมชนที่สืบทอดมายาวนาน ภายใต้ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับธรรมชาติ โดยก่อเกิดความรู้ข้ึนใน
สภาวะแวดล้อมต่างๆ ของท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความเหมาะสม ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาต่างๆ การจัดการ
ความสัมพันธ์ทางสังคม การปรับตัว เพื่อให้เกิดความสมดุลความพอดี และเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับครอบครัว สังคม 
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งเหนือธรรมชาติ เพื่อความอยู่รอดของบุคคล ชุมชน และสังคม  (ธวัช ปุณโณทก, 2531, 
เสรี พงศ์พิศ, 2536 และโกมล แพรกทอง, 2547) นอกจากนี้ยังมีผู้ให้ความหมายของภูมิปัญญาชาวบ้านที่แตกต่าง
ออกไปหรือเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น คือ มิใช่เป็นเรื่องของศักยภาพหรือความรู้ความสามารถที่เป็นอยู่และสืบทอดจาก
อดีตเท่านั้น แต่ยังหมายถึง ความรู้เดิมประสานประสบการณ์ความรู้ใหม่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งเอ้ือให้เกิดทางเลือก
ใหม่ที่มีลักษณะสากลและเฉพาะเหมาะสมกับท้องถิ่นนั้นๆ ซึ่งปรากฏในรูปของกระบวนการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ การ
ผลิตใหม่ และการถ่ายทอดความรู้ผ่านองค์กรทางสังคม ท้องถิ่น เพื่อปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ด้วย สังคมที่ด ารงอยู่ได้ด้วยตนเองมาช้านาน (เสน่ห์ จามริก, 2531และโกมล แพรกทอง, 2547) จะเห็นได้ว่าภูมิปัญญา
ที่เกิดและมีอยู่แล้วในท้องถิ่นจะมีการเปลี่ยนผ่านการเรียนรู้ลักษณะทางสังคม ไม่ว่าเพื่อการปรับตัวในการอยู่รอดหรือ
การถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่รุ่นลูกรุ่นหลานเพื่อการอนุรักษ์ไว้ เป็นต้น 

 หมู่บ้านน้ าตาลสด หมู่ที่11 บ้านปากน้ า ต าบลบางคล้า อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ถือเป็นแหล่ง
อนุรักษ์การท าน้ าตาลสดแบบเดิมเอาไว้ ซึ่งเป็นการรักษาไว้วัฒนธรรมการด ารงชีพของชาวท้องถิ่นและการถ่ายทอดสิ่ง
เหล่านี้ต่อลูกหลานและบุคคลทั่วไป เพื่อให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในของการท าน้ าตาลสดยังอยู่คู่กับสังคมต่อไป นอกจากนี้
ยังเปิดให้เที่ยวชม การท าน้ าตาลสด น้ าตาลปีก เป็นการท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่น่าสนใจ หมู่บ้านน้ าตาลสดถือว่าเป็น
แหล่งผลิตน้ าตาลสดพร้อมดื่มแห่งเดียวในภาคตะวันออก  (เทศบาลต าบลบางคล้า , 2561) จากการสนับสนุนและให้
ความส าคัญภูมิปัญญาท้องถิ่นของหน่วยงานพื้นที่จึงก่อให้เกิดอาชีพหลักส าหรับบางครอบครัวและอาชีพเสริมส าหรับ
ครอบครัวที่มีอาชีพหลักท าประจ าอยู่แล้วในการหารายช่วยจุนเจือครอบครัวได้ช่วงวันหยุดหรือเวลาที่ว่างจากงาน
ประจ าจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยูในชุมชน นั่นคือ ต้นตาลโตนด เป็นต้น 

 ต้นตาลโตนดมีความส าคัญต่อเกษตรกรที่อยู่ในพื้นที่ เนื่องจากเป็นพืชที่มีคุณค่าต่อชุมชน เกษตรกรเป็น
อย่างมาก ทั้งคุณค่าทางด้านจิตใจ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ ด้านเศรษฐกิจ ต้นตาลโตนดเป็นพืช
สารพัดประโยชน์ให้ผลผลิตสม่ าเสมอและมั่นคง ก่อให้เกิดอาชีพหลากหลายที่สร้างรายได้ในชุมชน ทั้งอาชีพโดยตรงและ
อาชีพเสริม อาทิเช่น เกษตรกรผู้ด าเนินกิจกรรมการเพาะเมล็ดเพื่อให้ได้จาวตาล การปาดตาล (ทั้งเกษตรกรเองหรือผู้
รับจ้าง) การท าน้ าตาลสด และการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากน้ าตาลโตนด อาทิเช่น น้ าตาลปึก น้ าตาลงบ ขนมตาล จาวตาล
เชื่อม เป็นต้น ตลอดจนต้นตาลโตนดเป็นพืชที่สามารถเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ทุกปีติดต่อกันหลายชั่วอายุ คน ท าให้มี
รายได้สม ่าเสมอ ผลผลิตและรายได้ไม่ผันผวนมากนัก สามารถผลิตและด ารงชีพอยู่ได้โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ท าให้
เกิดผลพลอยได้ลดรายจ่ายและลดการพึ่งพาจากภายนอกท าให้ชุมชน เกษตรกรสามารถด ารงชีพอยู่ได้ในยุคที่เศรษฐกิจ
ชะลอตัวโดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์ได้หลากหลายรูปแบบอีกด้วย 

 ผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการสินค้าชุมชนที่ผลิตโดยกลุ่มชุมชนที่สะท้อนให้เห็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ใช้วัตถุดิบในพื้นที่ของแหล่งผลิตหรือพื้นที่ใกล้เคียงประกอบการผลิต ไม่ท าลายสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรท้องถิ่น เป็นผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนช่วยกันท า  ร่วมแรงท าเป็นกลุ่ม  ความส าคัญด้านการออกแบบเป็นการพัฒนา
รูปแบบบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สะท้อนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์ประจ ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่วน
หนึ่ง  เนื่องจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ต้องใช้เงินลงทุน  ดังนั้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์เพื่อ
เป็นต้นแบบให้กับผู้ประกอบการ ซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการสินค้าชุมชนต้นแบบแล้ว  ยังจะ
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สามารถสร้างความตระหนักให้กับผู้ประกอบการรายอ่ืนๆ ให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาบรรจุภัณฑ์  อีกทั้งยังต้อง
ได้รับพัฒนาบรรจุภัณฑ์อีกมาก  จึงจะสามารถแข่งขันได้ทั้งตลาดภายในและตลาดต่างจังหวัด  ในขณะที่ผู้ประกอบการ
การผลิตสินค้าชุมชน ยังให้ความส าคัญด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ไม่มากนัก  ส่วนหนึ่งเนื่องจากต้องใช้เงินลงทุนและ
ขาดบุคลากรที่มีความช านาญ  อีกทั้งในการจัดท าต้นแบบเพื่อให้เป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ที่สะท้ อนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์ประจ ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนสู่เครือข่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต่อไป 
 ต าบลปากน้ า เป็นชุมชนที่มีต้นตาลโตนดเป็นพืชเศรษฐกิจจ านวนมาก คนในชุมชนส่วนใหญ่ด ารงอาชีพจาก
การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากต้นตาลโตนดมาเป็นเวลาช้านาน การถ่ายทอดวิธีการสร้างผลิตภัณฑ์ที่มาจาก บรรพบุรุษมีมา
ช้านาน ทั้งวิธีการท าน้ าตาลโตนด การท าเครื่องจักสานจากใบตาล การท าเคร่ืองเรือนจากต้นตาลและสืบต่อกันมาจาก
รุ่นสู่รุ่น  สืบเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า ส่งผลต่อความเป็นอยู่ของเกษตรกรในต าบลปากน้ าเป็นอย่างมาก  สินค้า
ประเภทผลิตภัณฑ์ตาลโตนดบางประเภทได้รับความนิยมลดลงส่งผลให้เกษตรกรบางกลุ่มมีความเป็นอยู่อย่างล าบาก 
ส่งผลให้เกษตรกรในต าบลปากน้ า พยายามที่จะหาสินค้าในรูปแบบใหม่ออกสู่ตลาดเพื่อที่จะช่วยส่งเสริมรายได้ใน
ครัวเรือนได้เพิ่มขึ้น  ผู้ที่มีความรู้และความสามารถในการผลิตเครื่องใช้ในครัวเรือนจากต้นตาลโตนด ที่เกิดจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ที่อาศัยอยู่ในต าบลปากน้ าที่เรียกว่า “ปราชญ์ชาวบ้าน” มีอยู่กลุ่มหนึ่ง ที่พร้อมจะถ่ายทอด   ภูมิปัญญา
ในการผลิตสินค้า ผลิตภัณฑ์ จากตาลโตนด จากการศึกษา พบว่า ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญของการน าการเปลี่ยนแปลง
การใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นจากตาลโตนด เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจฐานราก อันส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคมอย่างมีนัยส าคัญ กล่าวคือ เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบของการประกอบอาชีพ จาก
ที่เคยผลิตน้ าตาลสดจากต้นตาลโตนดก็ได้ผลน้อยลงเนื่องจากตัวต้นตาลโตนดที่มีปลูกอยู่แล้วมีอายุมากขึ้นเรื่อยๆ 
ลักษณะของต้นตาลโตนดถึงแม้ว่าจะมีอายุยืนมากกว่า 80 ปี แต่ถ้าอายุมากแล้วจะมีปริมาณน้ าหวานจากผลได้น้อย อีก
ประการหนึ่งคือขาดการปลูกทดแทนต้นเดิม เนื่องจากคนที่ประกอบอาชีพเก่ียวกับตาลโตนดหรือปราชญ์ชาวบ้านที่เป็น
ผู้ถ่ายทอดอายุเร่ิมากขึ้น ส่งผลให้ปีนขึ้นไปตัดลูกตาลบนต้นได้ยากขึ้นเนื่องจากต้นสูง ระมัดระวังเป็นอย่างมากและที่
ส าคัญปัจจุบันท้องถิ่น ชุมชนจะเป็นชุมชนเมืองมากขึ้น ประจวบเหมาะกับการที่รัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกของประเทศโดยเริ่มในพื้นที่ภาคตะวันออก 3 จังหวัด ได้แก่ ระยอง ชลบุรีและฉะเชิงเทรา 
ซึ่งเป็นพื้นที่พัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและยกระดับธุรกิจในประเทศไทยให้กลายเป็นเศรษฐกิจระดับโลก เชื่อว่าใน
อนาคตต้นตาลโตนดในพื้นที่เหลือน้อยลง ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่ส่งผลให้คนในชุมชนและสังคมมองข้ามความส าคัญ
ของภูมิปัญญาที่เคยมีในพื้นที่ไป จะหลงเหลือเพียงองค์ความรู้ที่ติดตัวคนรุ่นเก่า ฉะนั้น กลยุทธ์ในการรักษารักษา
ชื่อเสียงและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากตาลโตนดตลอดจนพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยววิถีไทยและยังเป็นการ
แสดงออกถึงวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะซ่อนอยู่ในชุมชนเหล่านี้ โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยผู้น า
ชุมชนและชุมชนร่วมกันวางแผนในการใช้ประโยชน์จากต้นตาลโตนดที่ต้นอายุมากจากต้นตาลที่ยืนต้นตายหรือต้นตาลที่
มีกาบใบแห้ง เพราะต้องมีการตัดกาบใบออกทิ้งอยู่แล้วเพื่อให้ต้นตาลสูงขึ้นแล้น ากาบใบมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ จาก
ต้นตาลโตนด ซึ่งสามารถแปรรูปได้หลากหลายจากต้นและในส่วนที่ไม่ได้ให้คุณค่าในลักษณะสารอาหารหรือสิ่งบริโภคได้ 
อาจแปรรูปเป็นการผลิตเป็นเฟอร์นิเจอร์ ดังที่ได้จากความร่วมมือร่วมใจของการถ่ายทอดจากปราชญ์ชาวบ้านสู่ชุมชน 
ได้ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมในการถ่ายทอดภูมิปัญญา 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์กระถางต้นไม้ตาลโตนด และผลิตภัณฑ์
ไม้ตาลคลายเส้น เนื่องจากผลิตภัณฑ์ไม้ตาลคลายเส้นเหมาะกับทุกเพศทุกวัย  ผู้ที่เหมื่อยล้าจากการท างาน โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถออกกาลังกายหนักๆได้ ลดอาการปวดเมื่อยล้าที่มักเกิดกับผู้สูงอายุ  ส่วนใหญ่มักใช้วิธีการ
รับประทานยา จึงน าภูมิปัญญาไม้ตาลคลายเส้นนี้มาช่วยแก้ปวดเมื่อยแทนการรับประทานยา หากรับประทานยาใน
ระยะเวลานานจะมีผลใกล้เคียงต่อระบบอวัยวะภายในร่างกาย ดังนั้นเพื่อป้องกันการเกิดดังกล่าวจึงต้องเตรียมการ
ท าท่าการบริหารร่างกายด้วยไม้ตาลคลายเส้น 6 ท่า แก้อาการปวดเข่าปวดแก้อาการปวดข้อเท้า ส่วนผลิตภัณฑ์กระถาง
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ต้นไม้ตาลโตนด เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าต่อจิตใจของคนในชุมชน ทั้งสองผลิตภัณฑ์ทุกเพศ ทุกวัย สามารถเรียนรู้และ
ประกอบเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมในยามว่างจากการท างานประจ าได้ และที่ส าคัญชุมชนสามารถรวมกลุ่มเป็น
วิสาหกิจชุมชนเพื่อการวางแผนและการหาตลาดในการจ าหน่ายที่เป็นระบบต่อไป 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) มี
วัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อพัตนารูปแบบและการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด จากกระบวนการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน มุ่งเสริมสร้างการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ที่มีความรู้ความ
ช านาญเก่ียวกับการสร้างผลติภัณฑ์จากตาลโตนด  แต่ยังขาดผู้สืบทอดและขาดความรู้ภูมิปัญญาด้านนี้ และในชุมชนเอง
ยังขาดการสนับสนุนอย่างเป็นทางการในการสร้างวิสาหกิจชุมชนของชาวต าบลปากน้ า  อ าเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทราอีกด้วย งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาที่มุ่งผลในการน ารูปแบบและผลงานการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์มาประยุกต์
ให้กับผู้ที่ต้องการสืบทอดภูมิปัญญาด้านนี้  ประโยชน์จากตาลโตนด ไม่เพียงแต่เฉพาะท าน้ าตาลสดจากตาลโตนดอย่าง
เดียวจนท าให้ภูมิปัญญาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับตาลโตนดหายไปได้ เนื่องจากการใช้ผลิตผลจากต้นตาลโตนด ยังสามารถ
น าไปใช้สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีประโยชน์ในการใช้สอย และสามารถเพิ่มมูลค่าในสินค้าที่ผลิตขึ้นมาใหม่ได้  จากเดิมมีเพียง
การผลิตน้ าตาลสดจากตาลโตนดเพียงอย่างเดียวเท่านั้นแต่ปราชญ์ชาวบ้านที่อยู่ในท้องถิ่นสามารถที่จะผลิตสินค้า ท า
ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดได้หลายชนิด เช่น ท าเฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งบ้าน จากมุงหลังคา เป็นต้น รวมถึงจะได้ทราบ
ถึงสภาพปัญหาของการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของปราชญ์ชาวบ้านที่สร้างสรรค์งานจากผลิตภัณฑ์ตาลโตนด  ได้
ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาและสามารถน ารูปแบบที่สร้างใหม่ร่วมกันระหว่างปราชญ์ชาวบ้านและ
นักวิจัย (ดัชนีชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ: ได้รูปแบบที่เหมาะสมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นของปราชญ์ชาวบ้าน อย่าง
น้อย 2 ผลิตภัณฑ์ และจัดท าเป็นคู่มือในการถ่ายทอดกับสมาชิกในชุมชนที่สนใจได้) และสมาชิกในชุมชนสามารถ
รวมกลุ่มกันและจัดการอบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้สามารถด าเนินการผลิตสินค้าได้ ตลอดจนสมาชิกที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถท าเป็น
อาชีพเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยววิถีไทยได้อย่างเหมาะสม   
 คณะผู้วิจัยจึงเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวถึง จึงด าเนินการศึกษารูปแบบและการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จาก
ตาลโตนด จากกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ของปราชญ์ชาวบ้านต าบลปากน้ า จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงเป็นงาน
ที่ส าคัญต่อการด ารงไว้ซึ่งอาชีพเกษตรกรของชาวปากน้ า เพราะนอกจากจะช่วยให้ชุมชน เกษตรกรมีรายได้เสริมจาก
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการสร้างสรรค์ผลงานของชุมชน เกษตรกรเองแล้ว ยังสามารถเชื่อมโยงไปสู่การเป็น
แหล่งเรียนรู้การแปรรูปส าหรับผลิตภัณฑ์จากต้นตาลโตนด และส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรได้ในอนาคต ซึ่ง
นับเป็นคุณูปการอย่างยิ่ง ที่จะพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของคนในชุมชนที่มีต้นตาลโตนดซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น
สามารถเกิดการใช้ประโยชน์จากสิ่งนี้เพื่อที่สามารถที่จะพึ่งพาตนเอง และสร้างความมั่นคงให้กับตนเอ ง ครอบครัว 
ท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย   
 งานวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) 
จากการศึกษาปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน คณะผู้วิจัยก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังต่อไปนี้ 

 1. เพื่อหาแนวทางพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดความรู้และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด 
 2. เพื่อถ่ายทอดและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสม ให้กับคนในชุมชน
ต าบลปากน้ า อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ประโยชน์ของการวิจัย   
 1. ได้รูปแบบที่เหมาะสมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างสรรค์งานจากผลิตภัณฑ์ตาลโตนด 
 2. ได้แนวทางการพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ 3 แนวทาง คือการใช้ชุมชนเป็นฐาน (CBM) การสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ (LP) และการจัดการความรู้ (KM) และได้2 ผลิตภัณฑ์ที่จะสร้างสรรค์ต่อไป 
 3. ได้สร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้แก่ผลิตภัณฑ์ตาลโตนด 
 4. สมาชิกในชุมชนสามารถน าตัวแบบรวมกลุ่มกันและจัดการอบรมถ่ายทอดความรู้ด้านการสร้างสรรค์

ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 5. สมาชิกที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถท าเป็นอาชีพเสริมเลี้ยงครอบครัวได้ 
 6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยววิถไีทยได้อย่างเหมาะสม 

 7. จัดท าเป็นคู่มือให้กับสมาชิกในชุมชนทีส่นใจศึกษาต่อยอดผลติภัณฑ์สร้างสรรค์ได้ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) จาก
การศึกษาปัญหาและความต้องการของคนในชุมชน ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั งนี  
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้รู้ ได้แก่ ผู้น าชุมชนและปราชญ์
ท้องถิ่น จ านวน 4 คน ดังนี้ 1. นายประโยชน์ สวัสดี ก านันต าบลปากน้ าหมู่ที่ 7  2. นายมนต์ชัย  โภชนะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่
ที่ 11  3. นางสมนึก โลหะเจริญ 4. นางส าเภา โภชนะ  ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 2) 
กลุ่มผู้ปฏิบัติได้แก่ สมาชิกในเขตเทศบาลต าบลปากน้ า หมู่ที่11 ที่สนใจในการรับความรู้จากการถ่ายทอดด้านการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด จ านวน 34 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เนื่องจาก
ชุมชนนี้มีภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 2. ขั นตอนการวิจัย   
  1. การศึกษาข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นจากเอกสารทุติยภูมิ ทั้งจากเอกสาร วารสาร 
หนังสือ ต ารา เว็ปไซด์ รายงานการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ 
  2. การศึกษารวบรวมข้อมูลในภาคสนาม โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
   2.1 การวางแผนการลงพื้นที่สนามจากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
   2.2 การประสานงานในพื้นที่และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อลงพื้นที่ศึกษารวบรวมข้อมูล 
   2.3 สร้างกรอบและเตรียมเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า โดยในการศึกษาครั้งนี้ใช้ เครื่องมือใน
การศึกษารวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง แบบการสนทนากลุ่ม เพื่อรวบรวมและบันทึกข้อมูล
เหตุการณ์ที่เก่ียวเนื่องกับประเด็นที่ศึกษาให้ตรงกรอบที่ตั้งไว้ 
  3. ด าเนินการศึกษารวบรวมข้อมูล และสรุปวิเคราะห์ข้อมูลตามกรอบแนวคิดที่ใช้โดยมีกระบวนการดังนี้ 
   3.1 รวบรวมข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ปรากฏในพื้นที่และรวบรวม
เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
   3.2 ความต้องการของพื้นที่ในการพัฒนาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ตาลโตนด จัดสนทนากลุ่มกลุ่มปราชญ์
ชาวบ้าน และผู้สนใจที่เข้าร่วมกลุ่มด้วยกัน 
    3.3 วิเคราะห์ข้อมูลเอกสาร จากเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้รูปแบบการถ่ายทอดและสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดที่เหมาะสม 
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   3.4 ออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ตาลโตนด ร่วมประชุมกลุ่มจัดรูปแบบการถ่ายทอด
ความรู้พร้อมทั้งสาธิตกระบวนการต่างๆ 
   3.5 วิเคราะห์ผล ปรับปรุงแบบ และจัดท าผลิตภัณฑ์ตาลโตนดเป็นต้นแบบ จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์ คิดค้นรูปแบบผลิตภัณฑ์จากต้นตาลโตนด ได้ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ คือ 
กระถางต้นไม้ตาลโตนด และไม้ตาลคลายเส้น 
   3.6 วิเคราะห์ผลการวิจัย จัดท ารายงานการวิจัย จัดท าเอกสารรวบรวมผลงานออกแบบเพื่อน าเสนอ 
และคืนข้อมูล ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและผู้สนใจ 
  
ผลการวิจัย   
 ผลการศึกษาบริบทของพื นที่และสถานการณ์ปัจจุบันด้านการใช้ประโยชน์จากตาลโตนด 

 การศึกษาข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการค้นคว้าเอกสาร ทั้งจากเอกสาร วารสาร หนังสือ 
ต ารา เว็ปไซด์ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ (Secondary data)  และจากการลงภาคสนาม
ในการสัมภาษณ์เพื่อให้ทราบบริบทในพื้นที่จริง ปฐมภูมิ (Primary data)  กับกลุ่มผู้รู้ ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้าน จ านวน 4 
คน และกลุ่มผู้ปฏิบัติ ได้แก่ สมาชิกที่สนใจในการรับความรู้จากการถ่ายทอดด้านการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนด 
จ านวน  34 คน  ชาวบ้านซึ่งอยู่ในหมู่บ้านทองหลาง หมู่ที่  11  ต าบลปากน้ า อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ส่วน
ใหญ่ในแถบนี้มีอาชีพอาชีพท านา และท าน้ าตาลสดบ้างแต่เป็นบางครอบครัว อาชีพการท าน้ าตาลสดเป็นอาชีพที่มีมา
ตั้งแต่บรรพบุรุษ  สืบทอดต่อกันมาถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน  ซึ่งแต่ก่อนจะท าเพื่อบริโภคภายในครัวเรือน ถ้าเหลือก็จะแจกจ่าย
ญาติ พี่น้อง ปัจจุบันนี้มีการท าน้ าตาลสดเพื่อจ าหน่าย หารายได้เลี้ยงครอบครัวแต่ปัญหาที่ชาวบ้านพบคือการน าไป
ปลายทางถึงจุดจ าหน่ายที่เรียกว่าตลาดนั้น ค่อนข้างแคบและไม่มีความแน่นอน มีปัจจัยหลายอย่างที่เป็นตัวแปรในการ
จัดการ เช่น จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ส่งออกไม่พอกับความต้องการของโรงงาน ผลิตน้ าตาลสดจ านวนได้น้อยต่อวัน จ านวน
ต้นตาลโตนดที่ลดลง เป็นต้น ผู้ที่มีอาชีพท าน้ าตาลสดจะต้องมีใจรักที่จะท า ต้องมีความอดทน ต่อสู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในช่วงที่ขึ้นต้นตาลโตนดเพื่อไปเก็บน้ าตาลสด  จะเก็บในช่วงเช้าและเย็น  ซึ่งต้นตาลโตนดจะอยู่สูงมาก ผู้ที่ปีนขึ้นไปเก็บ
น้ าตาลสดจะต้องมีความช านาญ ความคล่องตัวจึงจะสามารถเก็บน้ าตาลจากต้นตาลโตนดได้  และโอกาสที่จะเกิด
อุบัติเหตุหรือพลัดตกลงมาจากต้นตาลนั้นมีมาก ซึ่งจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างมาก การท าน้ าตาลสดไม่ต้องลงทุน
อะไรมากนักเพียงแค่มีประสบการณ์ก็สามารถท าได้และไม่ต้องใช้ความรู้อะไรมากนักเพราะถือว่าเป็นความรู้ที่ติดตัวมา
ตั้งแต่เกิดจากบรรพบุรุษ สืบทอดการอบรมการสอนจากครอบครัว  ผลการวิจัย สรุปดังนี้ 
 1. ผลการหาแนวทางพัฒนาการถ่ายทอดความรู้และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ พบว่า การถ่ายทอดความรู้ต้องใช้
หลัก 3 ประการคือ การใช้ชุมชนเป็นฐาน (CBM) การสร้างกระบวนการเรียนรู้ (LP) และการจัดการความรู้ (KM)      
ดังแผนภูมิที่1  
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แผนภูมที่ 1 รูปแบบการถ่ายทอดความรู้และ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 
 2. ผลการถ่ายทอดและสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์จากตาลโตนดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เหมาะสม ให้กับคนในชุมชนต าบลปากน้ า อ าเภอ
บางคล้ า  จั งหวัดฉะเชิ ง เทรา  พบว่า จ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมการอบรมมีความสนใจ 
ตั้งใจเรียนรู้การออกแบบผลิตภัณฑ์จากวิทยากรซึ่ง
เป็นปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่น เป็นผลงานเชิง
ปฏิบัติการในกิจกรรมสร้างสรรค์จากต้นตาลโตนด
ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะการน าผลภูมิ

ปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่นเกิดจากตาลโตนดมาแปรรูปให้เกิดประโยชน์ ไม่ว่าท าน้ าตาลสด ขนมตาล น้ าตาลปึก เป็นต้น แต่
ในเมื่อการใช้ประโยชน์จากต้นตาลโตนดไม่ได้ตลอดอายุของต้น ไม่นานต้นก็แก่เต็มที่ ต้นตาย และล าต้น กาบใบ ที่แห้ง
จากบนต้นหรือหล่นลงมา คนในชุมชนสามารถมาประยุกต์ในการใช้ประโยชน์จากต้นตาลโตนดที่ต้นแก่เหล่านั้น อาทิ
เช่น การแปรรูปเป็นเฟอร์นิเจอร์ที่หลากหลาย ส าหรับในการวิจัยคร้ังนี้ ได้ประเด็นการใช้ประโยชน์จากต้นตาลโตนดมา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ได้ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมในการถ่ายทอดภูมิปัญญา 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1. ผลิตภัณฑ์
กระถางต้นไม้ตาลโตนด 2. ไม้ตาลคลายเส้น ดังแสดงภาพที่ 2-3   

 
ภาพที่ 2 ผลิตภัณฑ์กระถางตน้ไม้ตาลโตนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ผลิตภัณฑ์ไม้ตาลคลายเส้น 
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อภิปรายผล  
 จากการด าเนินการวิจัย มีประเด็นที่น ามาอภิปรายดังนี้   
              จากการศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ตาลโตนดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ต าบลปากน้ า 
อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า ผู้น าชุมชนให้ความส าคัญของการน าการเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์จากภูมิ
ปัญญาตาลโตนด เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจฐานราก อันส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของสังคม
อย่างมีนัยส าคัญ กล่าวคือ เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบของการประกอบอาชีพ จากที่ เคยผลิตน้ าตาลสดจากต้น
ตาลโตนดก็ได้ผลน้อยลงเนื่องจากต้นตาลโตนดที่มีปลูกอยู่แล้วมีอายุมากแล้ว ลักษณะของต้นตาลโตนดถึงแม้ว่าจะมีอายุ
ยืนมากกว่า 80 ปี แต่ถ้าอายุมากแล้วจะมีปริมาณน้ าหวานจากผลได้น้อย อีกประการหนึ่งคือขาดการปลูกทดแทนต้น
เดิม เนื่องจากคนที่ประกอบอาชีพเก่ียวกับตาลโตนดหรือปราชญ์ชาวบ้านที่เป็นผู้ถ่ายทอดอายุเริ่มากขึ้น ปีนขึ้นไปตัดลูก
ตาลบนต้นได้ยากขึ้น และที่ส าคัญปัจจุบันจะเป็นชุมชนเมืองมากขึ้น ประจวบเหมาะกับการที่รัฐบาลมีนโยบายการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกของประเทศโดยเร่ิมในพื้นที่ภาคตะวันออก 3 จังหวัด ได้แก่ ระยอง ชลบุรี
และฉะเชิงเทรา เป็นพื้นที่พัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและยกระดับธุรกิจในประเทศไทยให้กลายเป็นเศรษฐกิจระดับโลก 
เชื่อว่าในอนาคตต้นตาลโตนดในพื้นที่เหลือน้อยลง ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่ส่งผลให้คนในชุมชนและสังคมมองข้าม
ความส าคัญของภูมิปัญญาที่เคยมีในพื้นที่ไป  จะหลงเหลือเพียงองค์ความรู้ที่ติดตัวคนรุ่นเก่า ฉะนั้น กลยุทธิ์ในการรักษา
ชื่อเสียงภูมิปัญญาท้องถิ่นจากตาลโตนดตลอดจนพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยววิถีไทย โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน โดยผู้น าชุมชนและชุมชนร่วมกันวางแผนในการใช้ประโยชน์จากต้นตาลโตนดที่ต้นอายุมาก ต้นตาลที่ยืนต้นตาย
หรือต้นตาลที่มีกาบใบแห้ง เพราะต้องมีการตัดกาบใบออกทิ้งอยู่แล้วเพื่อให้ต้นตาลสูงขึ้นแล้น ากาบใบมาแปรรูปเป็ น
ผลิตภัณฑ์ จากต้นตาลโตนด ซึ่งสามารถแปรรูปได้หลากหลายจากต้นและในส่วนที่ไม่ได้ให้คุณค่าในลักษณะสารอาหาร
หรือสิ่งบริโภคได้ ผลิตเป็นเฟอร์นิเจอร์ ดังที่ได้จากการร่วมมือร่วมใจของการถ่ายทอดจากปราชญ์ชาวบ้านสู่ชุมชน ได้
ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมในการถ่ายทอดภูมิปัญญา 2 ผลิตภัณฑ์ คือ ผลิตภัณฑ์กระถางต้นไม้ตาลโตนด และผลิตภัณฑ์ไม้
ตาลคลายเส้น เนื่องจากผลิตภัณฑ์ไม้ตาลคลายเส้นเหมาะกับทุกเพศทุกวัย  ผู้ที่เหมื่อยล้าจากการทางาน โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถออกกาลังกายหนักๆ อาการปวดเมื่อยมักเกิดกับผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่มักใช้วิธีการรับประทานยา จึง
น าไม้ตาลคลายเส้นนี้มาช่วยแก้ปวดเมื่อยแทนการรับประทานยา หากรับประทานยาเป็นระยะเวลานาน จะมีผลต่อ
ระบบอวัยวะร่างกาย จึงหาวิธีกันเพื่อไม่ให้เกิดด้วยการท าท่าการบริหารร่างกายด้วยไม้ตาล 6 ท่าแก้อาการปวดเข่าปวด
แก้อาการปวดข้อเท้า แก้อาการปวดเข่าปวด หมอนลองกระดูก ขาผิดรูป แก้ไหล่ติด สะบักจม ลดอาการตึงของคอ  บ่า  
ไหล่ และจากผลิต ภัณฑ์สร้างสรรค์ดังกล่าว สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของชุมชน เสริมอาชีพที่สอง มี
รายได้มาจุนเจือครอบครัว ก่อให้เกิดการมีก าลังซื้อเพื่อใช้จ่ายในครอบครัว และน าชุมชนสู่การเป็นแหล่ งท่องเที่ยววิถี
ไทยตามภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน อาจต่อยอดถึงการรวมตัวในการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนได้ด้วย 
 เมื่อเปรียบเทียบกับผลงานวิจัยการออกแบบผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาของ ธัชพล  ภัทรจริยา (2557) ศึกษา
การออกแบบผลิตภัณฑ์ท าเฟอร์นิเจอร์จากต้นตาล กลุ่มโหนดทิ้ง อ าเภอ  สทิงพระ จังหวัดสงขลา พบว่า การส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับชุมชนให้มีรายได้นอกเหนือจากการท าผลิตภัณฑ์จากใยตาลและการเก็บน้ าตาลขาย การท า
เฟอร์นิเจอร์แบบโบราณมีความซับซ้อน ต้องใช้ฝีมือของช่างไม้ ซึ่งในที่นี้คือช่างชาวบ้าน  ที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและเชิง
ช่างที่ตกทอดรุ่นสู่รุ่น การออกแบบเฟอร์นิเจอร์จากต้นตาลเป็นการออกแบบที่ผสมผสานความเป็นร่วมสมัยของ
เฟอร์นิเจอร์ นักวิจัยได้ท าการออกแบบให้ดูเป็นร่วมสมัยแต่แฝงไว้ด้วยความประณีตของช่างพื้นบ้านที่ยังคงความเป็นวิถี
พื้นบ้านไว้  ไม้ตาลเป็นไม้พื้นถิ่นของภาคใต้ ซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ต้นตาลสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ทั้งต้น และ
ตัวไม้เองก็มีเสน่ห์ที่ไม้อ่ืนไม่เหมือนใคร ทั้งเรื่องสี และเรื่องความคงทนแต่ไม้ตาลมีข้อจ ากัดในการสร้างสรรค์งาน
เนื่องจากเป็นไม้ที่ไม่มีแกนกลางที่สามารถใช้ได้ ต้องใช้บริเวณรอบล าต้น จึงท าให้เนื้อไม้ที่แข็งมีจ านวนหน้ากว้างที่น้อย 
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จึงไม่สามารถท างานที่เป็นชิ้นเดียวได้ต้องต่อกันเป็นชิ้น  และผลที่ได้คือผลงานที่ช่างได้แสดงถึงความช านาญในการ
สร้างสรรค์งานและได้ทราบถึงปัญหาของไม้ตาลและการร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้ตาลและแก้ไขจุดด้อย เพื่อเพิ่ม
มูลค่าของผลิตภัณฑ์ให้มากขึ้น อีกทั้งปลูกฝังให้ชาวบ้านรู้จักการอนุรักษ์วิถีชาวบ้านแบบพื้นถิ่นไว้เพราะว่าด้วย
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ ท าให้ความงามและเชิงช่างในการสร้างงานได้ลดน้อยลง  ส่วนของพนัชกร เพชร
นาค (2559) ศึกษาเร่ืองการศึกษารูปแบบและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จักสานทางมะพร้าว จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ต าบล
สาวชะโงก อ าเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบว่าผลิตภัณฑ์จักสานทางมะพร้าวจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
พบมีรูปแบบเรียบง่าย สามารถพบเห็นโดยทั่วไปในพื้นที่ต าบลสาวชะโงกรวมถึงพื้นที่ใกล้เคียง ด้านการถ่ายทอดพบว่า 
การเรียนรู้ภูมิปัญญาด้านการจักสานทางมะพร้าวก าลังจะเลือนหายไปจากชุมชน เนื่องจากไม่มีการส่งเสริมหรือการสืบ
ทอดงาน  จักสานทางมะพร้าวในพื้นที่ มีสาเหตุหลัก 2 ประการ คือ 1) ทางมะพร้าวมีความยุ่งยากในกระบวนการ
เตรียมวัสดุและไม่เป็นที่ต้องการของตลาด คนนิยมใช้วัสดุสังเคราะห์ในการจักสานแทน และ 2) ด้านบริบททาง
เศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง คือการปรับพื้นที่สวนมะพร้าวเป็นบ่อส าหรับเลี้ยงกุ้งที่สร้างรายได้ดีกว่า จึงเป็น
ผลให้วัสดุในการจักสานทางมะพร้าวลดลง ดังนั้นสรุปได้ว่า การถ่ายทอดรูปแบบและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ตาลโตนดจาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรเร่ิมด้วยการศึกษาข้อมูลพื้นที่ตามความต้องการของชุมชน ภูมิปัญญาที่อยู่ในชุมชน เพื่อสะดวก 
เหมาะแก่การน ามาใช้ ประหยัดทรัพยากร ที่ส าคัญเน้นการมีส่วนร่วมของทั้งผู้ถ่ายทอดนั่นคือ ผู้รู้หรือปราชญ์ชาวบ้าน 
ชุมชนและนักวิชาการ สามารถช่วยยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ การหาช่องทางการตลาดเพื่อการจัดจ าหน่าย เพิ่ม
รายได้ และการต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มมูลค่าขึ้นเป็นระดับ OTOP ของชุมชนตลอดจนการส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงนวัตวิถีต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ  
   1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์กระถางต้นไม้ตาลโตนด และไม้ตาลคลายเส้น สู่คุณภาพ
ในระดับ OTOP ของชุมชนต่อไป 
 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ โดยศึกษากฎหมายของประเทศไทยและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห์หาแนว
ทางการจัดตั้งศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนของเอกชนที่เหมาะสมในประเทศไทย จากการศึกษาพบว่า ใน
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 กฎหมายฉบับดังกล่าว
ยังมีข้อจ ากัด ไม่ครอบคลุมอยู่บางประการ โดยเฉพาะในส่วนของการฝึกและอบรมท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้น เช่น มี
สถานที่แออัด เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการดูแลเด็กและเยาวชน จะให้เอกชนเข้ามาจัดท าศูนย์ฝึกและอบรมได้หรือไม่ ใน
เร่ืองเงื่อนไขการปล่อยตัวเด็กและเยาวชนออกจากศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนไม่มีหน่วยงานที่มีอ านาจในการก าหนด
เงื่อนไขการปล่อยตัว และในส่วนค านิยามของศูนย์ฝึกและอบรมและผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมไม่มีการก าหนดค า
นิยามไว้ท าให้ศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนไม่มีสถานะเป็นศูนย์ฝึกและอบรมที่จะมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ดังนั้น จึง
ควรให้แก้ไขพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ตาม
มาตรา 4 มาตรา 55 มาตรา 56 และมาตรา 140 ให้บทบัญญัติดังกล่าวครอบคลุมถึงศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนด้วย
เพื่อประโยชน์ในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าความผิดทีเ่ป็นเด็กและเยาวชน ส่วนเร่ืองเงื่อนไขในการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชน
ของศูนย์ฝึกและอบรม ควรแก้ไขให้คณะกรรมการสงเคราะห์เข้ามามีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขการปล่อยตัวของศูนย์
ฝึกและอบรมของเอกชน เรื่องค านิยามเกี่ยวกับศูนย์ฝึกและอบรมและผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรม ควรบัญญัติค า
นิยามให้รวมถึงศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนด้วย 
 

ค าส าคัญ : ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน/ การแก้ไขฟื้นฟู/ คดีอาญา 
 
Abstract 

 This study is aimed at studying the basic concepts and legal theories related to training 
operation of the juvenile vocational training center under state supervision of Thailand and foreign 
countries and studying existing problems and ways of establishment of the juvenile vocational 
training center in Thailand. The study finds that the Juvenile and Family Court and Juvenile and 
Family Case Procedure Act B.E. 2553 has still had lacked clarity and had some limitations. It is 
inefficient training operation, packed venue, inadequate number of officers, lack of government  
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agency authorized to determine conditions for releasing children and juveniles out of the private 
juvenile vocational training center, private juvenile vocational training center being exclusive by 
existing definition of the vocational training center and the director of vocational training center 
which results such private vocational training center does not have powers and duties by law. 
Therefore, the Juvenile and Family Court and Juvenile and Family Case Procedure Act B.E. 2553 
should be amended in Section 4, Section 55, Section 56 and Section 140. It should cover the private 
juvenile vocational training center in benefit of more efficient rehabilitation of child and juvenile 
offenders as a whole, the assistance committee should have power to determine conditions for 
releasing children and juvenile out of the center and definitions of the vocational training center 
and the director of vocational training center should also include the private juvenile vocational 
training center. 
 

Keywords : Juvenile vocational training center/ Rehabilitation/ Criminal Case 
 
บทน า 
 ประเทศไทยได้ลงนามเข้าเป็นภาคีในอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989 (Convention on the Right of 
the Child 1989) ก าหนดขึ้นตามหลักกฎบัตรสหประชาชาติที่ว่าด้วยศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์ที่เท่าเทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติและระลึกว่าเด็กมีสิทธิพิเศษที่จะได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองบนรากฐานของประเพณีและค่านิยมทาง
วัฒนธรรม ซึ่งได้เน้นหลักการคุ้มครองเด็ก จากการเลือกปฏิบัติเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็ก การเคารพในสิทธิและหน้าที่
ของบิดามารดา และการปกป้องสิทธิของเด็กในหลายมิติด้วยการวางมาตรการทางนิติบัญญัติและการบริหารทั้งปวง จึง
มีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับอนุสัญญาดังกล่าว ประเทศไทยจึงได้มีการบัญญัติรับรองและคุ้มครองสิทธิไว้
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวธิีพิจารณา
คดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 และได้มีการแก้ไขล่าสุดตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2559 (องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (ยูนิเซฟ), (ม.ป.ป.).   
 เมื่อได้ศึกษาพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดในการฟื้นฟู แก้ไขเด็กและเยาวชน แล้วยังพบว่ามีข้อที่ต้องแก้ไขอยู่บางประการ เกี่ยวกับ
การด าเนินการฝึกและอบรมของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ เงื่อนไขการปล่อยตัว
เด็กและเยาวชนออกจากศูนย์ฝึกและอบรม และค านิยามของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนผู้อ านวยการศูนย์
ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน  
 เนื่องจากในกระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน กรมพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชนเป็นหน่วยงาน
หนึ่งในกระบวนการยุติธรรมที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติดูแลเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด ให้เป็นไปตามค าสั่ งหรือ
พิพากษาของศาล การแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน คือ การควบคุมความประพฤติในสถานฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
สถานพินิจ ศูนย์ฝึกและอบรมของรัฐ จากสถิติเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดในสถานพินิจฯทั่วประเทศ พบว่า มี
จ านวนคดีที่เด็กกระท าความผิดซ้ ามีปริมาณเพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี  ซึ่งหมายความว่า เด็กจ านวนหนึ่งได้กระท าความผิด
มาแล้วมากกว่าจ านวนหนึ่งครั้ง (ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ,2560). แสดงให้เห็นถึงการท างานที่ไม่
สอดคล้องกับเป้าหมายในการแก้ไขพฤติกรรมเด็กหรือเยาวชนของศูนย์ฝึกและอบรมของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน กระทรวงยุติธรรม ซึ่งไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กหรือเยาวชนได้ 
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 จากการศึกษาเกี่ยวกับศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน พบว่า ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนของกรม
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรมไม่สามารถแก้ไขฟื้นฟูพฤติกรรมของเด็กได้ ท าให้เด็กและเยาวชน
ต้องหวนกลับมากระท าความผิดซ้ าอีกครั้ง จากค่าเฉลี่ยการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกระทรวงยุติธรรม พบว่า มีอัตราการกระท าความผิดซ้ ามากกว่าร้อย
ละ 15% (สราวุธ เฮ้งสวัสดิ์, 2560). ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนของรัฐซึ่งเป็นบ้านต้นทางในการเยียวยาผู้กระท า
ความผิด แต่สิ่งที่เด็กหรือเยาวชนได้รับคือสถานที่พื้นที่แออัด เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการดูแลเด็กและเยาวชน สถานที่
เป็นศูนย์ฝึกและอบรมแบบปิด มีก าแพงที่สูงมองไม่เห็นข้างนอก คดีความผิดบางฐานต้องให้เด็กอยู่ในห้องควบคุม มีการ
แต่งเครื่องแบบเหมือนกันหมด เป็นการควบคุมตัวมากกว่าการแก้ไขฟื้นฟู ความรู้สึกของเด็กหรือเยาวชนเสมือนถูก
ควบคุมตัว หมดอิสระภาพ พนักงานเจ้าหน้าที่มาจากการสอบบรรจุซึ่งไม่เพียงพอในการดูแลเด็กและเยาวชน (ธวัชชัย 
ไทยเขียว และศิริประกาย วรปรีชา, 2554) ซึ่งกระบวนการเหล่านี้เป็นการควบคุมพฤติกรรมมากกว่าการแก้ไขฟื้นฟู
ปัญหาของเยาวชนที่กระท าความผิดด้วยสาเหตุที่แตกต่างกัน 
 ในส่วนเงื่อนไขการปล่อยตัวเด็กและเยาวชนออกจากศูนย์ฝึกและอบรม ศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนไม่มี
สิทธิในการร้องขอก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยนี้ท าให้มีผลกระทบต่อการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนของศูนย์ฝกึและอบรม
ของเอกชน เพราะเด็กหรือเยาวชนบางคนอยู่ในสภาพแวดล้อมหรือสถานที่อันอาจถูกชักน าให้กระท าผิดได้ง่าย เช่น อยู่
ในกลุ่มเพื่อนในชุมชนแออัดชุมชนที่มีปัญหายาเสพติดซึ่งล้วนแต่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม หากศาลไม่มีการก าหนด
เงือ่นไขในการปล่อยให้กับศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชน มีผลท าให้เด็กหรือเยาวชนกระท าความผิดซ้ าได้ง่ายขึ้น 
 ในส่วนของค านิยามนั้น ค าว่า “ศูนย์ฝึกและอบรม” และ “ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรม” ตามค านิยามใน
มาตรา 4 ไม่รวมถึงศูนย์ฝึกและอบรมและผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนของเอกชน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็นว่าศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนของรัฐ ใช้แนวทางการควบคุมความ
ประพฤติมากกว่าการแก้ไขฟื้นฟู ในการแก้ปัญหาเด็กหรือเยาวชนที่กระท าความผิดจึงไม่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นท า
ให้เด็กหรือเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวไปแล้วกลับมากระท าความผิดซ้ าในอัตราที่สูงอีก จึงเห็นควรมีการศึกษา
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 เพื่อแก้ไขให้สอดคล้อง
กับอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และเพื่อให้กฎหมาย
ฉบับนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ปรับปรุงมาตรฐานเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นเด็กเป็น
ศูนย์กลาง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. ศึกษาความเป็นมา แนวคิด ที่เก่ียวกับการด าเนินการฝึกและอบรมของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน
ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ 
 2. ศึกษามาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการด าเนินการฝึกและอบรมของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ ของประเทศไทยและต่างประเทศ 
 3. ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดตั้งศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนโดยเอกชนในประเทศไทย 
 4. ศึกษาเพื่อให้ได้แนวทางการจัดตั้งศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนโดยเอกชนที่เหมาะสมในประเทศไทย 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษานี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาในประเด็นศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เฉพาะขาออก ไม่รวมถึงขาเข้า 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
กฎหมายภายในประเทศ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหาและการพ้น
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จากต าแหน่ง ของกรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส าหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2558 กฎหมายระหว่างประเทศ ศึกษา
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989  กฎอันเป็นมาตรฐานขั้นต่ าของสหประชาชาติ ว่าด้วยการบริหารงานยุติธรรมเกี่ยว
แก่คดีเด็กและเยาวชน (กฎแห่งกรุงปักกิ่ง) ข้อแนะน าของสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันการกระท าความผิดของเด็ก
และเยาวชน (ข้อแนะน าแห่งกรุงริยาด) และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ส่วนกฎหมายของ
ต่างประเทศ ศึกษาจากกฎหมายเก่ียวกับศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชนของประเทศสหรัฐอเมริการัฐโคโลราโด รัฐมิสซูรี 
และประเทศอินเดีย 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 เป็น
กฎหมายส าคัญในการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กที่กระท าความผิด แต่กฎหมายฉบับดังกล่าว
ยังมีข้อขัดข้องในเรื่องการด าเนินการฝึกและอบรมของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนท าให้เกิดปัญหาขึ้น ได้แก่ การ
ด าเนินการฝึกและอบรมของศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชนภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ เงื่อนไขการปล่อยตัวเด็กและ
เยาวชนออกจากศูนย์ฝึก และค านิยามของศูนย์ฝึกและอบรมและผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรม จึงเห็นควรแก้ไข
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 เพื่อคุ้มครองสิทธิเด็ก
และเยาวชนโดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางของการแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชนต่อไป 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนมีแนวคิดว่า เด็กเป็นทุนทางสังคม เป้าหมายส าคัญจึงมิได้
มุ่งเน้นท าการลงโทษเพราะการลงโทษไม่เกิดประโยชน์กับตัวเด็ก แต่มุ่งไปสู่การแก้ไข บ าบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่พลัด
หลงเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่หวนกลับไปกระท าความผิดซ้ าอีก และเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว กลไกต่าง ๆ ของกระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชนจึงต้องออกแบบขึ้นเป็นการเฉพาะให้มี
ความเหมาะสมต่อพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็กและเยาวชน 
 ระบบในการจัดการกับเด็กกระท าผิดเดิมทั่วโลกใช้อยู่ 2 ระบบ  คือระบบที่หนึ่ง ระบบการลงโทษ ถือว่าเมื่อ
เด็กกระท าผิดแล้วต้องถูกลงโทษให้เข็ดหลาบเพื่อไม่ให้กระท าผิดอีก หรืออีกกรณีหนึ่ง คือ การกักเด็กไว้ในสถานที่ที่
จ ากัดไม่ให้ออกไปกระท าความผิดหรือไปก่อเกิดความเดือดร้อนให้แก่สังคมได้อีก และระบบที่สอง การให้การสงเคราะห์ 
แนวคิดนี้เห็นว่าเด็กกระท าผิดเพราะสภาพสังคมแวดล้อมเด็กจึงไม่ควรได้รับโทษ แต่ควรได้รับการสงเคราะห์ (ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.), 2545, หน้า 89) 
 แนวคิดในการปฏิบัติต่อผู้กระท าความผิดโดยไม่ใช้เรือนจ า เป็นแนวคิดกระแสใหม่ของการลงโทษเพื่อแก้ไข
ฟื้นฟูผู้กระท าความผิด โดยเหตุผลที่ว่า ผู้กระท าผิดเป็นส่วนหนึ่งของสังคม จึงไม่สามารถแยกแยะผู้กระท าความผิดออก
จากสังคมได้ เว้นแต่ผู้กระท าผิดที่เป็นอันตรายร้ายแรงต่อสังคมและไม่สามารถแก้ไขได้จริง การจ าคุกจึงเป็นเพียงการ
ป้องกันสังคมโดยแยกผู้กระท าความผิดออกจากสังคมเพียงชั่วระยะเวลาหนึง่เท่านั้น หากเมื่อเขาพ้นโทษแล้วจะต้องกลับ
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งต่อสังคม ผู้กระท าความผิดบางประเภทการแก้ไขฟื้นฟูโดยไม่ใช้เรือนจ าจึงเป็นวิธีการที่ดีที่สุด เพื่อท า
ให้ผู้กระท าความผิดเหล่านั้นกลับตนเป็นพลเมืองดี สามารถกลับมาใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ ไม่ให้สร้างความเดือดร้อนและ
เป็นอันตรายต่องสังคมอีก (ฐิติมา ประเสริฐ, 2553, หน้า 10-11) 
 ในการการด าเนินการฟื้นฟูสุขภาวะเด็กและเยาวชน จึงควรใช้รูปแบบใหม่ที่แตกต่างจากเดิมจ าเป็นต้องมี
ฐานคิดใหม่เป็นพื้นฐานส าคัญเพื่อก่อให้เกิดแนวคิดและมุมมองในการสร้างกระบวนทัศน์ใหม่เกี่ยวกับตัวเด็กใน
กระบวนการยุติธรรมแนวคิดที่เป็นพื้นฐานส าคัญที่น ามาเป็นพื้นฐานในการท างานฟื้นฟูสุขภาวะเด็กและเยาวชน คือ การ
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เปลี่ยนสถานพินิจ ให้กลายเป็นบ้านโดยการสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมใหม่ ให้เหมาะสมต่อการฟื้นฟูเด็กและเยาวชน 
เด็กและเยาวชนคือลูกหลานไม่ใช่นักโทษ เจ้าหน้าที่มีสถานะเป็นที่ปรึกษาไม่ใช่ผู้ควบคุม ลดการใช้อ านาจ ลดการ
ควบคุมด้วยอ านาจของเจ้าหน้าที่ต่อเด็ก แล้วใช้สื่ออย่างอ่ืนเข้ามาท างานกับความคิด อารมณ์จิตใจของเด็กแทน ทั้ง
ความรู้ ตัวละคร สภาพชีวิตของผู้คน ที่แท้จริงในสังคม บรรยากาศที่เต็มไปด้วยเสรีภาพและการท าให้ศูนย์ฝึกและอบรม
เป็นพื้นที่ที่ให้อิสระแก่เด็กและเยาวชนมากข้ึน (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, ม.ป.ป., หน้า 10-12) 
จึงควรมีศูนย์ฝึกและอบรมที่เข้าใจเด็กและเยาวชน โดยใช้แนวคิดในการฟื้นฟู  แก้ไขเด็กและเยาวชน เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนกลับตนเป็นคนดีไม่หวนกลับมากระท าความผิดซ้ าอีก  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษานี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary research) โดย
ท าการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ จากบทบัญญัติของสนธิสัญญา ข้อตกลง และกรอบความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ รวมถึงบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ กฎหมาย บทความทางวิขาการ หนังสือ งานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ เอกสารประกอบการอบรมและเอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ และการค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ตที่
เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
 
ผลการวิจัย 
 จากที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยมีความสนใจจะศึกษาปัญหาของพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ในประเด็น ดังต่อไปนี้  
 1. ปัญหาการด าเนินการของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ. 2553 แสดงให้เห็นว่า กระบวนการยุติธรรมของไทยใช้แนวทางการควบคุมความประพฤติมากกว่าการ
แก้ไขฟื้นฟูในการแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด เนื่องจากมีสถานที่และพื้นที่แออัดจ านวนเด็กและเยาวชน
มีมากเกินกว่าที่หน่วยงานดังกล่าวจะรองรับได้ ประกอบเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการดูแลเด็กและเยาวชนซึ่งมีจ านวนไม่
เหมาะสมกับปริมาณของเด็กและเยาวชน จึงท าให้ไม่สามารถดูแลเด็กและเยาวชนได้ทั่วถึง จากกรณีศึกษาคดีฆ่าปาดคอ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชิงโทรศัพท์มือถือยี่ห้อไอโฟน จะเห็นว่าคดีนี้ผู้กระท าความผิด ได้เริ่มกระท า
ความผิดตั้งแต่อายุ 13 ปี ซึ่งการกระท าความผิดครั้งแรกยังเป็นเด็กตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและ
วิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 4 เคยถูกด าเนินคดีเก่ียวข้องกับยาเสพติดและท าร้ายร่างกาย
ถูกส่งเข้าฝึกและอบรมในศูนย์ฝึกและอบรมของรัฐมาแล้วถึง 8 คร้ัง กระท าความผิดมาตลอดจนกระทั่งปัจจุบัน สุดท้าย
มาก่อคดีเทือนขวัญ (ไทยรัฐ, 2560) แสดงให้เห็นถึงการท างานที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายในการแก้ปัญหาเด็กหรือ
เยาวชนที่กระท าความผิดจึงท าให้เด็กหรือเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวไปแล้วกลับมากระท าความผิดซ้ า ศูนย์ฝึกและ
อบรมของของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 ไม่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กหรือเยาวชนได้ เพื่อให้
สอดคล้องกับแนวคิดในการฟื้นฟู แก้ไขเด็กและเยาวชน ที่เน้นเปลี่ยนให้สถานพินิจเป็นเหมือนบ้านมีการแก้ไข ลดการใช้
อ านาจของเจ้าหน้าที่ต่อเด็กหรือเยาวชน เชื่อมั่นว่าเด็กมีความสามารถในการเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ ดังนั้น 
จึงควรให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนขึ้น เพื่อเข้ามาช่วยเหลือศูนย์ฝึกและอบรมของรัฐร่วมกัน ให้มีการ
แก้ไขฟื้นฟูและเยียวยาเด็กหรือเยาวชนให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง 
 ส าหรับประเทศสหรัฐอเมริกา รัฐโคโลราโด มีศูนย์ฝึกและอบรมของประเทศสหรัฐอเมริกาตามกฎหมายนั้นมี
ทั้งศูนย์ฝึกและอบรมที่ด าเนินการโดยรัฐบาล ซึ่งอาศัยอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย Colorado Revised Statutes 2017 
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ให้อ านาจหน่วยงานนั้น ๆ เอาไว้ และศูนย์ฝึกที่ด าเนินการโดยเอกชน ในส่วนของรัฐมิสซูรี มีทั้งศูนย์ฝึกที่ด าเนินการโดย
รัฐบาล และที่ด าเนินการโดยเอกชน ซึ่งรัฐมิสซูรี่มีกฎหมาย Missouri Revised Statutes 2017 บัญญัติให้อ านาจศูนย์
ฝึกที่ด าเนินงานโดยเอกชนเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลและคุ้มครองเด็ก และประเทศอินเดีย กฎหมาย  The 
Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act 2015 ก าหนดหน้าที่ ให้รัฐสามารถจัดตั้ง และดูแล
องค์กรไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือเอกชน ส าหรับการฟื้นฟูเด็กที่กระท าการขัดต่อกฎหมายก าหนดให้หน่วยงานในการ
คุ้มครองดูแลเด็กและเยาวชน ไม่ว่าหน่วยงานนั้นจะได้รับเงินช่วยเหลือจากรัฐหรือไม่ก็ตาม  
 ผู้วิจัยเห็นว่า ควรน ารูปแบบของศูนย์ฝึกและอบรมของรัฐมิสซูรี ประเทศสหรัฐอเมริกา   มาใช้กับศูนย์ฝึก
และอบรมของประเทศไทย เนื่องจากรัฐมิสซูรีมีสถานที่ตั้งของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนที่อยู่ใกล้บ้าน ท าให้เด็ก
และเยาวชนมีความรู้สึกเหมือนอยู่บ้าน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดในการฟื้นฟู แก้ไขเด็กและเยาวชน คือ การเปลี่ยน
สถานพินิจ ให้กลายเป็นบ้าน ลดอ านาจของเจ้าหน้าที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลเด็กและเยาวชนโดยการ
เปิดรับอาสาสมัคร หรือจิตอาสาเข้ามาช่วยในการดูแลเด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรม เด็กจะได้ไม่เกิดความวิตก
กังวลและหวาดกลัวเมื่อต้องมาอยู่ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน (Edelman, 2018) ในส่วนของรัฐโคโลราโด มี
ศูนย์ฝึกและอบรมทั้งที่ด าเนินการโดยรัฐบาลและเอกชน ในระบบรูปแบบการแก้ไขฟื้นฟูและเยียวยาที่มุ่งเน้นให้เยาวชน
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเชิงบวกเพื่อให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าในตัวเองไม่หวนกลับมากระท าความผิดซ้ าอีก
เมื่อถูกปล่อยตัวออกไป เช่น ให้ศูนย์ฝึกและอบรมอยู่ใกล้ชุมชนครอบครัวจะได้มาเยี่ยมบ่อยขึ้นเด็กจะได้ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว 
ให้เด็กได้รับการศึกษา สอนการท างานหรืองานอาชีพ หลังจากการปล่อยตัวเด็กและเยาวชนออกจากศูนย์ฝึกและอบรม
แล้ว ท าให้เด็กและเยาวชนได้รับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อให้เยาวชนกลับไปเรียนต่อในระดับ
มหาวิทยาลัยได้ไม่เป็นการตัดโอกาสในอนาคตเด็ก เด็กยังได้น าความรู้ความสามารถในระหว่างที่อยู่ในศูนย์ฝึกและอบรม
ไปประกอบอาชีพหลังจากการปล่อยตัวด้วย ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของสมมติฐานหลักสามข้อ ของประเทศอินเดีย ข้อแรก 
ผู้กระท าผิดที่อายุน้อยไม่ควรถูกด าเนินคดีในศาล แต่ควรได้รับการแก้ไขในวิธีที่ดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ ข้อสอง พวกเขาไม่
ควรถูกศาลลงโทษ แต่พวกเขาควรได้รับโอกาสในการกลับตัว ข้อสาม กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กที่กระท าการอัน
ขัดต่อกฎหมาย ควรอยู่บนพื้นฐานของการปฏิบัติทีไ่ม่ต้องโทษทางอาญาผ่านชมุชนที่อยู่บนพื้นฐานของหน่วยงานควบคุม
ทางสังคม เช่น บ้านสังเกตการณ์ และบ้านพิเศษ (Vyas, 2016).   
 จึงควรมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวง
ยุติธรรม พ.ศ. 2561 ข้อ13 และพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
พ.ศ. 2553 มาตรา 55 มาตรา 56 เพื่อให้มีหลักเกณฑ์ วิธีการฝึกอบรม ที่เป็นมาตรฐาน ตลอดจนการปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนให้มีประสิทธิภาพและเพื่อกระตุ้นให้ภาครัฐตื่นตัวในการพัฒนาศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและ
เยาวชนโดยการเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง จึงควรให้มีศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนด้วยเพื่อให้แก้ไขและฟื้นฟูเด็ก และ
เยาวชนที่กระท าความผิด และเพิ่มจ านวนของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนให้ครอบคลุมในทุกพื้นที่หรือจังหวัด
เพื่อผู้ปกครองจะได้ไปเยี่ยมเด็กหรือเยาวชนที่กระท าความผิดซึ่งเป็นบุตรหลานของตนได้สะดวกขึ้น เด็กหรือเยาวชนจะ
ได้มีก าลังใจในการท าความดีเพื่อจะได้กลับมาอยู่กลับครอบครัวเร็วขึ้น ตามแนวทางของทั้งสองประเทศ เพราะจะได้
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนที่แก้ไขฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 2. ปัญหาเงื่อนไขการปล่อยตัวเด็กและเยาวชนออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  ตาม
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 การปล่อยตัวเด็กหรือ
เยาวชนตามมาตรา 140 ให้อ านาจศาลก าหนดเงื่อนไขในการปล่อย เมื่อครบก าหนดการฝึกและอบรมจะต้องปล่อยตัว
เด็กหรือเยาวชนไป ศาลมีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยตัวเด็ก ซึ่งในการก าหนดเงื่อนไขนี้อาจจะมีข้อเดียว
หรือหลายข้อก็ได้รวมถึงระยะเวลาในการปฏิบัติตามเงื่อนไขด้วย เมื่อศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนไม่มีสถานะเป็นศูนย์
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ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จึงไม่มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขในการร้อง
ขอก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยนี้ ท าให้มีผลกระทบต่อการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนของศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชน
เพราะเด็กหรือเยาวชนบางคนอยู่ในสภาพแวดล้อมหรือสถานที่อันอาจชักน าให้กระท าผิดได้ง่าย เช่น อยู่ในกลุ่มเพื่อนใน
ชุมชนแออัดชุมชนที่มีปัญหายาเสพติดซึ่งล้วนแต่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม หากไม่มีคณะกรรมการในการก าหนดเงื่อนไข
ในการปล่อยตัวเด็กและเยาวชนให้กับศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชน อาจท าให้เด็กหรือเยาวชนกระท าความผิดซ้ าได้ง่าย
ขึ้น เช่น การห้ามมิให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานที่อยู่อาศัยในเวลากลางคืน ภายในก าหนดระยะเวลาตามที่ศาล
ก าหนด เงื่อนไขนี้อาจเปลี่ยนแปลงแก้ไขหรือเพิกถอนได้การปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้เป็นระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปี แต่ต้องไม่
เกินกว่าจ าเลยมีอายุครบยี่สิบปีบริบูรณ์  
 ในขณะที่กฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา รัฐโคโลราโด กฎหมาย Colorado Revised Statutes 2017 
ให้อ านาจศาลออกเงื่อนไขในการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชน เมื่อเด็กหรือเยาวชนฝึกอบรมในสถานที่ครบก าหนดแล้ว ผู้
พิพากษาสามารถก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนหลังจากการควบคุมตัวได้ ในส่วนรัฐมิสซูรี กฎหมาย  
Missouri Revised Statutes 2017 ให้อ านาจศาลออกเงื่อนไขในการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชน ก าหนดเงื่อนไขเบื้องต้น
ว่าบิดามารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ที่มีอ านาจปกครองตามกฎหมาย จะต้องน าตัวเด็กมายังศาลตามเวลาที่ก าหนด หรือตาม
ค าสั่งของศาล และศาลอาจก าหนดเงื่อนไขอ่ืนเพิ่มเติมอีกก็ได้ ซึ่งเงื่อนไขส าหรับการปล่อยตัวหรือควบคุมตัวดังกล่าวนั้น 
ให้แจ้งไปยังบิดามารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ที่มีอ านาจปกครองตามกฎหมายโดยเร็วที่ สุด และประเทศอินเดีย The 
Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act 2015 ก าหนดให้อ านาจคณะกรรมการที่จะสั่งปล่อยตัว
เด็ก และให้ถูกคุมประพฤติและอยู่ภายใต้การดูแลของบิดามารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลที่เหมาะสม ไม่ว่าจะมีหรือไม่มี
ประกัน หรือสั่งปล่อยตัวเด็ก และให้ถูกคุมประพฤติและอยู่ภายใต้การดูแลของหน่วยงานที่เหมาะสม หรือสั่งให้เด็กไปอยู่
ที่บ้านพิเศษ โดยก าหนดระยะเวลาตามที่เห็นสมควร กล่าวคือ รัฐโดยคณะกรรมการสามารถออกค าสั่งปล่อยตัวเด็ก 
รวมทั้งก าหนดเงื่อนไขหรือวิธีการให้ปฏิบัติหลังจากปล่อยตัวได้ ซึ่งกฎหมายเปิดช่องไว้ให้เป็นดุลพินิจของคณะกรรมการ
ตามที่จะเห็นสมควร 
 ผู้วิจัยเห็นว่า จึงควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีคณะกรรมการที่มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขการปล่อยตัว
เด็กและเยาวชนออกจากของศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชน ให้กรรมการสงเคราะห์ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม ว่าด้วยคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหาและการพ้นจากต าแหน่ง ของ
กรรมการสงเคราะห์เด็กและเยาวชนส าหรับสถานพินิจ พ.ศ. 2558 เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการดูแลเด็กและเยาวชน
ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม โดยให้มีการศึกษา การฝึกอาชีพ การบ าบัด แก้ไข ฟื้นฟูและการสงเคราะห์เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนกลับไปอยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคมได้อย่างปกติสุข ให้มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขการปล่อยตัวเด็กหรือ
เยาวชนออกจากศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชน เพื่อให้มีกลไกในการปฏิบัติติดตามเด็กหรือเยาวชนหลังออกจา
กระบวนการยุติธรรม มิให้หวนกลับมากระท าความผิดซ้ าอีก มาตรฐานในการติดตามเด็กหรือเยาวชนของรัฐและเอกชน
ไปในทิศทางเดียวกันโดยเน้นเด็กหรือเยาวชนเป็นศูนย์กลาง จึงควรให้คณะกรรมการสงเคราะห์เข้ามามีอ านาจในการ
ก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยตัวเด็กและเยาวชนออกจากศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนด้วย ตามแนวทางของทั้งสอง
ประเทศ เพราะเป็นการติดตามผลว่าศูนย์ฝึกและอบรมดังกล่าวมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเป็นการพัฒนาการป้องกัน
การกระท าความผิดซ้ าของเด็กและเยาวชน 
 หลังจากเด็กหรือเยาวชนได้รับการปล่อยตัวออกจากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนของเอกชนแล้ว หาก
พบว่าเด็กหรือเยาวชนไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะกรรมการสงเคราะห์หรือเห็นได้ว่าเด็กและเยาวชนกระท าผิด
เงื่อนไขของคณะกรรมการสงเคราะห์ ให้ศูนย์ฝึกและอบรมจัดส่งตัวเด็กและเยาวชนกลับไปสู่สถานพินิจฯอีกคร้ัง เพื่อให้
เด็กและเยาวชนได้รับการบ าบัดฟื้นฟูอีกคร้ัง 
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 3. ปัญหาเกี่ยวกับค านิยามของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ในพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ ค าว่า “ศูนย์ฝึกและ
อบรม” หมายความว่า ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน และ “ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรม” หมายความว่า 
ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน แต่ศูนย์ฝึกและอบรมและผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมตามค านิยามใน
มาตรา 4 ไม่รวมถึงศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชน 
 ในขณะที่กฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา รัฐโคโลราโด ให้อ านาจหน่วยงานทั้งที่ด าเนินการโดยรัฐและที่
ด าเนินการโดยเอกชนเข้ามามีบทบาทในการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัวในกระบวนการยุติธรรม ดังนั้น 
กฎหมายจึงมีบทบัญญัติเก่ียวกับค านิยามที่ก าหนดความหมายของศูนย์ฝึกเอาไว้  ว่าให้ศูนย์ฝึกนั้น รวมทั้งที่ด าเนินการ
โดยรัฐและที่ด าเนินการโดยเอกชน กล่าวคือ ให้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่ถูก
ควบคุมตัวในกระบวนการยุติธรรมไว้ใกล้เคียงกัน ไม่ว่าจะเป็นศูนย์ฝึกที่ด าเนินการโดยรัฐหรือโดยเอกชน ในส่วนรัฐ
มิสซูรี มีกฎหมายบัญญัติเกี่ยวกับค านิยามที่ก าหนดความหมายของศูนย์ฝึกเอาไว้ สถานกักกันเด็กและเยาวชน ให้
หมายถึงสถานที่ที่แยกต่างหากจากคุกหรือสถานกักกันผู้ใหญ่ โดยจะมีหน่วยงานของรัฐหรือของเอกชนเป็นเจ้าของหรือ
ด าเนินการก็ได้ กล่าวคือ ให้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัวใน
กระบวนการยุติธรรมไว้ใกล้เคียงกัน ไม่ว่าจะเป็นศูนย์ฝึกที่ด าเนินการโดยรัฐหรื อโดยเอกชน และประเทศอินเดีย 
กฎหมายมีบทบัญญัติเก่ียวกับค านิยามที่ก าหนดความหมายของศูนย์ฝึกเอาไว้ว่า ให้บ้านพิเศษต่าง ๆ และหน่วยงานดูแล
เด็กพิเศษ เหล่านั้น ให้หมายความรวมทั้งที่ด าเนินการโดยรัฐและที่ด าเนินการโดยเอกชน กล่าวคือ ให้อ านาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัวในกระบวนการยุติธรรมของศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชนเอาไว้ใกล้เคียงกัน ไม่ว่าจะเป็นศูนย์ฝึกที่ด าเนินการโดยรัฐหรือโดยเอกชน 
 ผู้วิจัยจึงเห็นว่า ควรมีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 4  เพื่อให้ศูนย์ฝึกและอบรมและผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชน
เข้ามามีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ไขฟื้นฟู และการเยียวยาเด็กและเยาวชน เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนมีลักษณะนิสัยที่ด ีเสริมสร้างระเบียบวินัย ความสัมพันธ์การอยู่ร่วมกันในสังคม ปลูกฝังค่านิยมที่ดีโดยสอดแทรก
จริยธรรม ศีลธรรม อบรมให้การศึกษา ปรับพฤติกรรมขัดเกลาให้เด็กกลับตัวเป็นคนดี จึงควรให้มีศูนย์ฝึกและอบรมของ
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแลเด็กและเยาวชนโดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้น ควรน า
กฎหมายของต่างประเทศมาปรับใช้กับประเทศไทยด้วยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงควรออกกฎหมายก าหนดค า
นิยามให้ศูนย์ฝึกและอบรมหมายความรวมถึงศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนด้วย ตามแนวทางของทั้งสองประเทศ 
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.
2553 พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เกิดขึ้น เนื่องจากพระราชบัญญัติขาดความชัดเจน มีข้อจ ากัด ซึ่งผู้วิจัยสรุป
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการด าเนินการฝึกและอบรมของศูนย์ฝึกและอบรม และท าการเสนอแนะการปัญหา ดังนี้ 
 1. ในเรื่องศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ตามมาตรา 55 และ 56 ไม่รวมถึงศูนย์ฝึกและอบรมของ
เอกชน เนื่องจากพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ได้
บัญญัติไว้ว่า  
 เดิม มาตรา 55 ให้อธิบดีมีอ านาจในการออกใบอนุญาตให้ส่วนราชการด าเนินการ หรือให้เอกชนจัดตั้ง
สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะน าทางจิตเก่ียวกับเด็กหรือเยาวชนซึ่งเป็นผู้ต้องหาว่ากระท าความผิด  
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เป็นจ าเลย หรือเป็นผู้ต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ลงโทษหรือใช้วิธีการส าหรับเด็กและเยาวชน และมีอ านาจ
ควบคุมดูแลสถานที่ดังกล่าว รวมทั้งมีอ านาจเพิกถอนใบอนุญาตที่ได้ออกให้นั้นด้วย 
 การออกใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา 56 ผู้รับใบอนุญาตตามมาตรา 55 ต้องปฏิบัติตามระเบียบที่อธิบดีก าหนด 
 ให้ผู้รับใบอนุญาตได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 
 ดังนั้น จึงควรแก้ไขในมาตรา 55 เป็น ดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 55 ให้อธิบดีมีอ านาจในการออกใบอนุญาตให้ส่วนราชการด าเนินการ หรือให้เอกชนจัดตั้ง
สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะน าทางจิตเกี่ยวกับเด็กหรือเยาวชน ศูนย์ฝึกและอบรม ซึ่งเป็นผู้ต้องหา
ว่ากระท าความผิด เป็นจ าเลย หรือเป็นผู้ต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ลงโทษหรือใช้วิธีการส าหรับเด็กและ
เยาวชน และมีอ านาจควบคุมดูแลสถานที่ดังกล่าว รวมทั้งมีอ านาจเพิกถอนใบอนุญาตที่ได้ออกให้นั้นด้วย เพื่อให้การ
แก้ไขฟื้นฟูเด็กหรือเยาวชนที่กระท าความผิดมีประสิทธิภาพมากขึ นให้บทบัญญัติดังกล่าวครอบคลุมถึงศูนย์ฝึกและ
อบรมของเอกชนด้วย ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การออกใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
 2. ในส่วนของเงื่อนไขในการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนของศูนย์ฝึกและอบรม ตามมาตรา 140 ไม่ครอบคลุม
ไปถึงศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชน เนื่องจากพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติไว้ว่า 
 เดิม มาตรา 140 ภายใต้บังคับมาตรา 143 ในกรณีที่จะมีการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชน ซึ่งได้รับการ
ฝึกอบรมในสถานที่ที่ก าหนดไว้ในหมวด 4 ครบตามระยะเวลาที่ศาลก าหนด หรือตามที่ศาลมีค าสั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ตามมาตรา 137 ถ้ามีเหตุอันสมควรก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการคุมประพฤติของเด็กหรือเยาวชนก่อนปล่อยตัวไป เมื่อ
ศาลเห็นเองหรือผู้อ านวยการสถานพินิจหรือผู้ปกครองสถานศึกษาหรือสถานฝึกและอบรมร้องขอ ให้ศาลมีอ านาจ
ก าหนดเงื่อนไขดังที่ระบุไว้ในมาตรา 138 ได้ ถ้าได้ก าหนดเงื่อนไขไว้ให้น าบทบัญญัติมาตรา 138 วรรคสองและวรรค
สามและมาตรา 139 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ดังนั้น จึงควรแก้ไขในมาตรา 140 เป็น ดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 140 ภายใต้บังคับมาตรา 143 ในกรณีที่จะมีการปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชน ซึ่งได้รับการ
ฝึกอบรมในสถานที่ที่ก าหนดไว้ในหมวด 4 ครบตามระยะเวลาที่ศาลก าหนด หรือตามที่ศาลมีค าสั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ตามมาตรา 137 ถ้ามีเหตุอันสมควรก าหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการคุมประพฤติของเด็กหรือเยาวชนก่อนปล่อยตัวไป เมื่อ
ศาลเห็นเองหรือผู้อ านวยการสถานพินิจหรือผู้ปกครองสถานศึกษาหรือสถานฝึกและอบรม ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและ
อบรมร้องขอ ให้ศาลมีอ านาจก าหนดเงื่อนไขดังที่ระบุไว้ในมาตรา 138 ได้ ถ้าได้ก าหนดเงื่อนไขไว้ให้น าบทบัญญัติ
มาตรา 138 วรรคสองและวรรคสามและมาตรา 139 มาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั งให้คณะกรรมการสงเคราะห์เข้ามา
มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยตัวเด็กและเยาวชนออกจากศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนด้วย 
 3. กรณีของค านิยามในมาตรา 4 เกี่ยวกับศูนย์ฝึกและอบรมและผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรม ไม่รวมไปถึง
ศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนด้วย เนื่องจากพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว พ.ศ. 2553 ได้บัญญัติไว้ว่า 
 เดิม มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “ศูนย์ฝึกและอบรม” หมายความว่า ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
 “ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรม” หมายความว่า ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
 ดังนั้น จึงควรแก้ไขเพิ่มเติมในมาตรา 4 เป็น ดังนี้ 
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 ใหม่ มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “ศูนย์ฝึกและอบรม” หมายความว่า ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
ให้รวมถึงศูนย์ฝึกและอบรมของเอกชนด้วย ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 “ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรม” หมายความว่า ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ให้รวมถึง
ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเอกชนด้วย ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 เพื่อให้กฎหมายฉบับนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรมีการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายตามพระราชบัญญัติศาล
เยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553 เพื่อเยียวยา แก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน
ร่วมกันและพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานเก่ียวกับเด็กและเยาวชนให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
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คุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม* 
Values of Likay on Social Development 

ภรสรัญ  แก่นทอง** 
ศรีวรรณ  ยอดนิล*** 

สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์**** 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาประวัติ พัฒนาการ และคุณค่าของลิเกที่มีต่อสังคม 2)วิเคราะห์คุณค่า
ของลิเกต่อการพัฒนาสังคม และ 3) สังเคราะห์กระบวนการส่งเสริมคุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์เชิงลึกผู้แสดงลิเกและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 52 คน สนทนา
กลุ่มผู้ประกอบอาชีพลิเกและนักวิชาการ จ านวน 17 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย
พบว่า ลิเกเกิดจากพิธีการสวดบูชาพระอัลเลาะห์ของมุสลิม เรียกว่า ดจิเก รัชกาลที่ 6 ทรงใช้ค าว่า ลิเก พัฒนาการของ
ลิเกมี 11 ยุค ได้แก่ ลิเกสวดแขก ลิเกออกภาษา ลิเกทรงเครื่อง ลิเกวิทยุ ลิเกลูกบท ลิเกเครื่องเพชร ลิเกโทรทัศน์ ลิเก
ลูกทุ่ง ลิเกคอนเสิร์ต ลิเกซีดี และลิเกเคเบิ้ลทีวี ในอดีตลิเกมีคุณค่าต่อสังคมด้านความบันเทิง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านจริยธรรม และด้านศิลปะ คุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม ได้แก่ 1) คุณค่าด้านเศรษฐกิจ 2) คุณค่าด้าน
วัฒนธรรม 3) คุณค่าด้านศาสนา 4) คุณค่าด้านศิลปะ 5) คุณค่าด้านการศึกษา กระบวนการส่งเสริมคุณค่าของลิเกต่อ
การพัฒนาสังคม 1) ด้านเศรษฐกิจ สร้างมูลค่าให้กับลิเกสามารถยึดเป็นอาชีพได้ จัดแสดงลิเกในกิจกรรมต่าง ๆ น าวัสดุ
และแรงงานในท้องถิ่นมาใช้ 2) ด้านวัฒนธรรม สร้างความตระหนักให้เยาวชนเห็นคุณค่าของลิเก อนุรักษ์การใช้ฉากและ
เครื่องแต่งกายลิเกแบบดั้งเดิม จัดแสดงเนื้อเรื่องที่ให้ข้อคิด สรุปข้อคิดให้แก่สังคม สร้างแนวปฏิบัติที่ดีให้แก่ผู้แสดงลิเก
รุ่นใหม่ 3) ด้านศาสนา ปลูกฝังค่านิยมการเป็นศาสนิกชนที่ดีให้แก่ผู้แสดงลิเก แสดงเรื่องเกี่ยวกับศาสนา เนื้อเรื่อง
สอดแทรกหลักธรรม 4) ด้านศิลปะ สอดแทรกวิชาที่เก่ียวข้องกับการแสดงลิเกในหลักสูตรการศึกษา อนุรักษ์อัตลักษณ์
ลิเกไทย ประกาศเกียรติคุณศิลปินลิเกดีเด่น ปลูกฝังค่านิยมศิลปวัฒนธรรมลิเกให้แก่เด็กและเยาวชน อนุรักษ์ช่างเขียน
ฉากลิเก 5) ด้านการศึกษา จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น ใช้ลิเกเป็นสื่อเพื่อการเรียนรู้ จัดท าแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนลิเก 
 

ค าส าคัญ : คุณค่า/ ลิเก/ การพัฒนาสังคม 
 
Abstract 
 This research aimed at 1) investigating history, development, and values of Likay on 
society; 2) analyzing values of Likay on social development; and 3) synthesizing the process of 
promoting values of Likay on social development. This qualitative research used the data derived 
from document analysis; in-depth interviews of 52 Likay performers and relevant people; and focus 
group discussions of 17 Likay performers and academia. Content analysis was used to analyze the 
data. It was found that Likay was derived from Islamic chant for Allah called “Jikay”. King Rama VI, 
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used the word “Likay”. The development of Likay was divided into 11 periods: Likay Suad Kaek 
(Islamic chant), Likay ork pasaa, Likay song kruang, radio Likay, Likay luk bot, jewelry Likay, television 
Likay, folk Likay, concert Likay, CD Likay, and cable TV Likay. Likay had values on Thai society in 
terms of entertainment, economics, society, ethics and arts. Values of Likay on social development 
included: 1) Economics. 2) Culture. 3) Religion. 4) Arts. 5) Education. The process of promoting values 
of Likay on social development. 1) Economics. This could be promoted by creating values of Likay 
to be one of careers, organizing Likay performances in activities, and using resources and labor in the 
local community. 2) Culture. The process included raising youth’s awareness of Likay values, 
preserving use of Likay screens and traditional costumes, organizing Likay performances that 
included concepts and summarizing concepts for the society, and creating good practices for young 
generation of Likay performers. 3) Religion. The process of this aspect included cultivating values of 
being religious for Likay performers, performing religious content with embedded morality. 4) Arts. 
The process involved integrating subjects that included Likay performance into the curricula, 
conserving the identity of Thai Likay, acknowledging the outstanding Thai Likay performers as 
honorable, cultivating values of Thai Likay’s arts and culture for youths, and conserving Likay screen 
creators. 5) Education. This could be promoted by developing Likay curricula at educational 
institution and local levels, utilizing Likay as a learning media, and establishing community Likay 
learning resources. 
 

Keywords : Values/ Likay/ Social development 
 
บทน า 
 การด าเนินชีวิตของมนุษย์ล้วนมีความสัมพันธ์กับศิลปวัฒนธรรมทั้งสิ้น เม่ือกล่าวถึงศิลปวัฒนธรรมในชาติใด 
ย่อมแสดงถึงวิถีชีวิตของชนชาตินั้น ศิลปะอันเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมที่ล้ าค่าแขนงดนตรีและนาฏศิลป์ประเภทหนึ่ง 
เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติไทยอยู่คู่กับการพัฒนาบ้านเมืองมาอย่างช้านาน คือ ลิเก ซึ่งเกิดจากการสวดบูชาในศาสนา
อิสลามด้วยเพลงแขกให้เข้ากับจังหวะร ามะนา พัฒนาสู่การแสดงที่น าการพูด ร้อง ร า ผสานกับดนตรีจากวงปี่พ าทย์ 
ด าเนินเรื่องแบบละครพื้นบ้าน สร้างความสนุกสนานให้กับผู้ชมในแต่ละยุคสมัย (กรมส่งเสริมวัฒนธรรม , 2559,       
หน้า 89) นอกจากลิเกจะให้ความบันเทิงและความสนุกสนานแล้ว ยังสอดแทรกแนวความคิดสะท้อนสังคมในแง่มุมต่าง 
ๆ เช่น การศึกษา การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ ค่านิยม ความเชื่อ ตลอดจนชี้น าสังคมให้ประพฤติปฏิบัติในแนวทาง
ที่ดี และเป็นการแสดงที่บ่งชี้ให้เห็นถึงความเป็นไทย ทั้งภาษา การร่ายร า จารีตประเพณี กิริยา มารยาท ที่สถิตอยู่ใน
การแสดงลิเก (รัตนะ  บัวสนธ์ และคณะ, 2554, หน้า 116) อีกทั้ง ลิเกสามารถสร้างรายได้ให้กับผู้แสดงและผู้เกี่ยวข้อง 
เช่น ลิเกวัดสระแก้ว เป็นคณะลิเกที่จัดตั้งขึ้นมา เพื่อให้เด็กก าพร้าวัดสระแก้วได้ยึดเป็นอาชีพติดตัวไปในวันข้างหน้า  
(พันทิพา มาลา, 2551, หน้า 2) ด้านสถาบันการศึกษาเล็งเห็นคุณค่าของลิเก จึงได้ร่วมกับสมาคมลิเกแห่งประเทศไทย 
จัดโครงการถ่ายทอดการแสดงพื้นบ้านสู่เด็กและเยาวชน ซึ่งเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการสามารถรับงานแสดงลิเก ท าให้มี
รายได้จากการเล่นลิเกเพื่อเป็นทุนการศึกษา (สมาคมลิเกแห่งประเทศไทย, 2561) 
 ปัจจุบันลิเกคณะไชยา แอน มิตรชัย คณะทวีป ชัยณรงค์ วงศ์เทวัญ และคณะศรราม  น้ าเพชร ได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นผู้น าธุรกิจลิเกไทย (ไทยรัฐออนไลน์, 2558) เนื่องจากลิเกทั้ง 3 คณะนี้ มีต้นทุนการผลิตทั้งทุนทาง
เศรษฐกิจและทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยู่เดิมและที่ถูกสร้างขึ้นมาใหม่ ซึ่งน าทุนเหล่านี้มาพัฒนามิติการแสดงให้ยิ่งใหญ่
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อลังการตามแนวทางของแต่ละคณะ โดยมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ ซึ่งน ามาสู่การพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ ด้านวัฒนธรรม ด้านศาสนา ด้านศิลปะ และด้านการศึกษา ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการศึกษาวิเคราะห์
คุณค่าดังกล่าว เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมต่อไป   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาประวัติ พฒันาการ และคุณค่าของลิเกที่มีต่อสังคม 
 2. เพื่อวิเคราะห์คุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม 
 3. เพื่อสังเคราะห์กระบวนการสง่เสริมคุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสงัคม   
 
ค าถามของการวิจัย 
 1. ลิเกมีประวัติความเป็นมา พฒันาการ และมีคุณค่าต่อสังคมตั้งแต่อดีตเป็นอย่างไร 
 2. ลเิกมีคุณค่าต่อการพัฒนาสงัคมปัจจุบนัอย่างไร 
 3. กระบวนการสง่เสริมคุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสงัคมมีลักษณะเป็นอย่างไร 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองคุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ แบง่เป็น 3 ตอน ได้แก่  
 ตอนที่ 1 ศึกษาประวัติ พัฒนาการ และคุณค่าของลิเกที่มีต่อสังคม ด าเนินการโดยการวิเคราะห์เอกสาร  
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์คุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ 
หัวหน้าคณะลิเก ผู้ประกอบอาชีพแสดงลิเกจากคณะไชยา แอน มิตรชัย , คณะทวีป ชัยณรงค์  วงศ์เทวัญ และคณะศร
ราม น้ าเพชร และผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ปี่พาทย์ ช่าง แดนเซอร์ ผู้ให้การสนับสนุน ช่างตัดชุดลิเก เจ้าภาพ แม่ยก 
แฟนคลับ ผู้ชมลิเก พ่อค้าแม่ค้า รวมจ านวน 52 คน คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง โดยเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ ผู้วิจัยสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลระหว่างวันที่ 15 กันยายน 2560 ถึงวันที่ 21 ตุลาคม 2561  
 ตอนที่ 3 สังเคราะห์กระบวนการส่งเสริมคุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม ด าเนินการโดยวิธีการสนทนา
กลุ่ม ระหว่างวันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2561 ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มลิเก จ านวน 9 คน ใช้วิธีคัดเลือกแบบเจาะจงจาก
ผู้มีประสบการณ์ทางด้านการแสดงลิเกโดยตรง และผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มนักวิชาการ จ านวน 8 คน ใช้วิธีคัดเลือก
แบบเจาะจงจากผู้มีความเชี่ยวชาญและมีผลงานด้านนาฏศิลป์ วัฒนธรรม สังคมศาสตร์ และการพัฒนาสังคม ที่ได้รับ
การยกย่องในระดับท้องถิ่นหรือจังหวัด วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา และน าเสนอโดยการพรรณนา 
(สุภางค์  จันทวานิช, 2561, หน้า 131)   
 
ผลการวิจัย 
 ประวัติ พัฒนาการ และคุณค่าของลิเกที่มีต่อสังคม 
 ลิเก เดิมทีเรียกว่า ดจิเก เป็นการสวดบูชาพระอัลเลาะห์ของศาสนาอิสลาม สมัยรัชกาลที่ 2 และรัชกาลที่ 3 
เกิดการผสมผสานการสวดแขกกับการสวดมาลัย เรียกว่า สวดออกภาษา สมัยรัชกาลที่ 4 ฆราวาสท าหน้าที่สวดออก
ภาษาแทนพระสงฆ์ เรียกว่า บทสวดคฤหัสถ์ สมัยรัชกาลที่ 5 มีการบันทึกการแสดงลิเกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ยี่เก
กลายเป็นมหรสพตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา สมัยรัชกาลที่ 6 และรัชกาลที่ 7 วงการลิเกไทยก้าวสู่ยุคทองที่ได้รับความนิยมมาก 
สมัยรัชกาลที่ 8 รัฐบาลของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ลิเกถูกจัดให้อยู่ในศิลปะการแสดงสาขานาฏดนตรี และสมัยรัชกาล
ที่ 9 นายหอมหวล  นาคศิริ ได้รับการยกย่องเป็นศิลปินเพื่อประชาชน  จากอดีตจนถึงปัจจุบันมีศิลปินแห่งชาติ สาขา
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ศิลปะการแสดงลิเก จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ ครูบุญยัง  เกตุคง (พ.ศ. 2534) ครูบุญเลิศ  นาจพินิจ (พ.ศ. 2539) และครู
วิโรจน์  วีระวัฒนานนท์ (พ.ศ. 2561) 
 ลิเกมีพัฒนาการ ดังนี้ 1) ลิเกสวดแขก เป็นการสวดสรรเสริญพระอัลเลาะห์ 2) ลิเกออกภาษา เป็นการน า
เพลงออกภาษาของการบรรเลงปี่พาทย์มาผสมผสานกับการสวดคฤหัสถ์ในงานศพ 3) ลิเกทรงเครื่อง เป็นละครพูดสลับ
ล าด้นกลอนสด แต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการพลเรือนในยุครัชกาลที่ 5 เนื้อเร่ืองน ามาจากละครนอก ละครพันทาง 
เพลงที่ใช้มีเพลงท านองหลักเรียกว่า ราชนิเกลิง 4) ลิเกวิทยุ เป็นการแสดงลิเกออกอากาศทางวิทยุ มี 2 ประเภท คือ 
การแสดงสดในห้องและการแสดงแบบออกตัว 5) ลิเกลูกบท นายหอมหวล  นาคศิริ น าเพลงราชนิเกลิงไปร้องด้นกลอน
สดอย่างยาวหลายค ากลอน ท าให้ลิเกได้รับความนิยมมาก 6) ลิเกเครื่องเพชร เป็นการแต่งตัวให้หรูหรา ชุดปักเพชร 
สวมเครื่องประดับ และน าการแสดงประเภท อ่ืน ๆ เข้ามาเสริม เพื่อให้การแสดงเป็นที่นิยมอยู่เสมอ 7) ลิเกโทรทัศน์ 
เป็นการแสดงลิเกออกอากาศทางโทรทัศน์ ปี พ.ศ. 2506 ลิเกคณะสุรางรัตน์ ออกอากาศเป็นครั้งแรก 8) ลิเกลูกทุ่ง 
สมศักดิ์  ภักดี น าเพลงลูกทุ่งเข้ามาประกอบการแสดงลิเก 9) ลิเกคอนเสิร์ต ไชยา  มิตรชัย และสุธิราช  วงศ์เทวัญ เป็น
ผู้พัฒนารูปแบบการแสดงลิเกคอนเสิร์ต 10) ลิเกซีดี เป็นการบันทึกการแสดงลิเก ออกวางจ าหน่ายตามร้านค้าซีดี และ 
11) ลิเกเคเบิ้ลทีวี เกิดขึ้นปี พ.ศ. 2554 มีผู้ชมเป็นสมาชิกจ านวนมาก เนื่องจากเข้าถึงผู้ชมได้ทุกบ้านที่เป็นสมาชิก    
จากที่กล่าวมาข้างต้นเก่ียวกับพัฒนาการของลิเก สามารถสรุปเป็นภาพได้ ดังนี้ 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ล าดบัพฒันาการของลเิกจ าแนกตามช่วงเวลา 
 
 คุณค่าของลิเกที่มีต่อสังคมในอดีต ได้แก่ 1) ด้านความบันเทิง เป็นการประกอบพิธีกรรมและการแสดงใน
งานศพ 2) ด้านเศรษฐกิจ สามัญชนประกอบอาชีพสวดคฤหัสถ์และการแสดงลิเกเพื่อยังชีพ 3) ด้านสังคม เป็นการแสดง
ที่เน้นปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างผู้แสดงกับผู้ชม เกิดความสัมพันธ์เชิงอุปถัมภ์ระหว่างแม่ยกกับผู้แสดงลิเก  4) ด้าน
จริยธรรม เป็นการแสดงที่สะท้อนความจริงของชีวิตมนุษย์ และ 5) ด้านศิลปะ เป็นการแสดงที่มีการขับร้องราชนิเกลิง
และการร าแบบราชส านัก  

        พ.ศ. 2374                  พ.ศ. 2423                 พ.ศ. 2440                พ.ศ. 2471 
        

                 พ.ศ. 2506              พ.ศ. 2489                     พ.ศ. 2482 

         พ.ศ. 2522               พ.ศ. 2540              พ.ศ. 2547               พ.ศ. 2554 

  ลิเกออกภาษา  ลิเกทรงเคร่ือง ลิเกวิทย ุ

ลิเกโทรทัศน์ ลิเกเคร่ืองเพชร ลิเกลูกบท 

ลิเกลูกทุ่ง ลิเกคอนเสิร์ต ลิเกซีดี ลิเกเคเบิ ลทีว ี

    

  ลิเกสวดแขก 
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 คุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม 
 1. คุณค่าด้านเศรษฐกิจ 
 ลิเกมีคุณค่าด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 1) ด้านการผลิต พบว่า ผู้ประกอบอาชีพลิเกและผู้เกี่ยวข้อง ท าหน้าที่ใน
การผลิตสินค้าและบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับลิเก เพื่อหารายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว สร้างสัมมาอาชีวะ เกิด
ความมั่นคงทางอาชีพ มีฐานะความเป็นอยู่สุขสบาย มีปัจจัยสี่ครบถ้วน สามารถยึดเป็นอาชีพหลักได้ และส่งผลให้เกิด
อาชีพที่เก่ียวข้องกับลิเกเพิ่มขึ้น ผู้ประกอบอาชีพภายในคณะลิเก ได้แก่ หัวหน้าคณะลิเก มีรายได้หลักจากการรับงาน
แสดงของคณะ ท าให้มีฐานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคง แม้ว่าต้องหักค่าใช้จ่ายภายในคณะ ก็ยังเหลือทุนทรัพย์ในการพัฒนา
คณะลิเกของตนต่อไป ผู้แสดงลิเก มีรายได้จากค่าตัว รางวัลจากแม่ยก ค่าจ้างการโฆษณาและการขายสินค้า นักดนตรีปี่
พาทย์ แดนเซอร์ ผู้จัดการส่วนตัว ช่าง และพนักงานขับรถ มีรายได้จากค่าจ้างที่ได้รับจากหัวหน้าคณะลิเก ท าให้
สามารถลืมตาอ้าปากได้ มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว ช่างตัดชุดลิเก เป็นอาชีพที่เกิดขึ้นมาพร้อม ๆ กับลิเก การตัดชุดลิเก
นั้นจ าเป็นต้องใช้ช่างที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ช่างตัดชุดลิเกจึงเป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว อีก
ทั้ง ก่อให้เกิดการจ้างงานภายในชุมชน ท าให้เกิดอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชนด้วย 2) ด้านการกระจายสินค้า 
พบว่า ผู้ให้การสนับสนุนใช้ลิเกเป็นช่องทางในการกระจายสินค้า  โดยท าสัญญากับคณะลิเกเป็นรายปี คณะลิเกต้อง
จัดท าป้ายโฆษณาสินค้าติดตั้งบนเวทีลิเก ผู้แสดงลิเกต้องโฆษณาสินค้าบนเวทีการแสดง เพื่อกระตุ้นยอดขาย ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่างตอบแทน พ่อค้าแม่ค้า ท าหน้าที่ในการกระจายสินค้าอุปโภคและบริโภคระหว่างการแสดงลิเก และมีการ
ผลิตสินค้าที่เกี่ยวข้องกับลิเก ท าให้เกิดการหมุนเวียนของระบบเศรษฐกิจ และเป็นการกระจายรายได้สู่ชุมชน  3) ด้าน
การบริโภคสินค้าและบริการต่าง ๆ พบว่า ลิเกเป็นสินค้าเพื่อจิตใจ ที่บริโภคบนพื้นฐานของความพึงพอใจส่วนบุคคล ซึ่ง
ไม่ใช่สินค้าที่เป็นปัจจัยสี่อันเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ แต่ลิเก ก็ยังคงได้รับการจ้างงานจากเจ้าภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ลิเกมีรายได้ และก่อให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับอาชีพต่าง ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับลิเกด้วย ส าหรับแม่ยก 
แฟนคลับ และผู้ชมลิเก เป็นกลุ่มบุคคลที่มีบทบาทในการกระตุ้นยอดขายให้กับร้านค้าต่าง ๆ ในบริเวณที่มีงานแสดงลิเก 
ท าให้เศรษฐกิจหมุนเวียน ส่วนหัวหน้าคณะลิเก ผู้แสดงลิเก บุคลากรในคณะลิเก ช่างตัดชุดลิเก รวมถึงอาชีพต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง จ าเป็นต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อน ามาใช้ในการประกอบอาชีพของตน ตลอดจนการบริโภคและอุปโภคสินค้า
ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการด ารงชีวิต จึงเกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีความหลากหลาย ท าให้มีเงินหมุนเวียนในระบบ
เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
 2. คุณค่าด้านวัฒนธรรม 
 ลิเกมีคุณค่าด้านวัฒนธรรม ได้แก่ 1) ด้านคติธรรม พบว่า ลิเกเป็นการแสดงที่ให้ความบันเทิงแก่สังคมซึ่งอยู่
บนพื้นฐานของคุณธรรม ข้อคิด คติสอนใจ ที่สอดคล้องกับค่านิยมที่ถูกต้องของสังคม ลิเกจึงเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด
ค าสอนไปสู่ผู้ชมและตัวผู้แสดงลิเก 2) ด้านเนติธรรม พบว่า ลิเกแสดงให้เห็นถึงแนวปฏิบัติตนต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นแบบแผนปฏิบัติของคนไทยที่ต้องยึดมั่น ถ่ายทอดสู่ผู้ชมผ่านเนื้อเร่ืองที่แสดง  ในบางโอกาสลิเก
ถูกเลือกให้เป็นสื่อในการรณรงค์ให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย ลิเกจึงมีคุณค่าในฐานะสื่อที่ช่วยในเร่ืองของการรักษา
กฎ กติกาของสังคม การบริหารจัดการภายในคณะ มีระเบียบกฎเกณฑ์ในการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก เพื่อให้
สมาชิกอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข การบริหารจัดการภายนอกคณะ มีการท าหนังสือสัญญาจ้างงานแสดง หนังสือสัญญากับ
ผู้ให้การสนับสนุน ซึ่งหนังสือสัญญาดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตามกฎหมาย 3) ด้านวัตถุธรรม พบว่า ลิเกได้สร้างวัตถุธรรมที่
มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับของวงการลิเก ได้แก่ การประดิษฐ์เพลงราชนิเกลิง การประดิษฐ์ชุดลิเกที่เน้นการประดับเพชรและ
คริสตัลให้มีความอลังการ สวยงาม ร่วมสมัย จึงเกิดชุดลิเกที่มีความหลากหลาย และการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อเป็น
ช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงลิเกได้ง่ายขึ้น โดยการเผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อสังคมออนไลน์ 
นับว่าเป็นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อช่วยสืบสานและต่อยอดการแสดงลิเกให้เข้ากับสังคมปัจจุบัน  4) ด้าน
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สหธรรม พบว่า สมาชิกในคณะประพฤติปฏิบัติตนอยู่ภายใต้ขนบธรรมเนียมของลิเกที่เป็นแบบแผนอันดีงาม ที่ยึดถือ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาแต่โบราณกาล ได้แก่ การไหว้ครูประจ าปี การไหว้ครูก่อนการแสดง การแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโส
ในคณะ ด้านมารยาททางสังคมทีเ่ก่ียวกับการปฏิบัตตินต่อแม่ยก แฟนคลับ ผู้ชม พบว่า ผู้แสดงลิเกจะแสดงออกถึงความ
เป็นมิตร มีสัมมาคารวะ ท าให้แม่ยก แฟนคลับ ผู้ชม เกิดความเอ็นดู รักใคร่ และให้การอุปถัมภ์อย่างต่อเนื่อง  มารยาท
ทางสังคมที่ลิเกมีต่อเจ้าภาพและผู้ให้การสนับสนุน พบว่า ลิเกต้องมีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่ออาชีพ จึงจะท าให้
เจ้าภาพและผู้ให้การสนับสนุนเกิดความไว้วางใจที่จะจ้างงานหรือร่วมงานด้วย  ส่วนเนื้อเรื่องที่ใช้แสดงนั้น ลิเกได้
สอดแทรกความงดงามที่เป็นมารยาท   ทางสังคม โดยมุ่งหวังให้ผู้ชมเห็นตัวอย่างการประพฤติปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมที่ถูกต้องในสังคมผ่านบทบาทการแสดง ซึ่งผู้ชมสามารถปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้  จะเห็นได้ว่า มารยาททาง
สังคมที่เป็นแนวทางความประพฤติของคนในสังคมลิเก มีความส าคัญต่อการด ารงอยู่ของลิเกและส่งผลให้สังคมมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3. คุณค่าด้านศาสนา 
 ลิเกมีคุณค่าด้านศาสนา ได้แก่ 1) ด้านศาสนบุคคล พบว่า สมาชิกในคณะลิเกเป็นผู้อุปถัมภ์พระพุทธศาสนา 
ปฏิบัติตามหลักธรรมในศาสนา และเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 2) ด้านศาสนพิธี พบว่า ลิเกมี
บทบาทต่อศาสนาทางด้านศาสนพิธีตั้งแต่อดีต โดยในศาสนาอิสลามมีการสวดบูชาพระอัลเลาะห์ ซึ่งถือเป็นต้นก าเนิด
ของลิเก ส่วนศาสนพิธีของศาสนาพุทธ ลิเกเป็นการแสดงที่มีความสัมพันธ์กับงานศพ ปัจจุบัน การจัดงานมงคลต่าง ๆ 
นิยมน าลิเกเข้ามามีส่วนร่วมพิธี ในฐานะเป็นกิจกรรมสมโภช นอกจากนี้ ลิเกยังมีบทบาทร่วมแสดงในการเทศน์มหาชาติ 
โดยมีส่วนในการส่งเสริมให้การเทศน์มหาชาติ มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น ท าให้คนฟัง คนดูเข้าใจง่าย เข้าถึงผู้ฟังได้หลาย
กลุ่ม ท าให้การแสดงลิเกเทศน์มหาชาติทรงเครื่องยังคงอยู่คู่พระพุทธศาสนา 3) ด้านศาสนธรรม พบว่า ลิเกมีบทบาท
หน้าที่เป็นเครื่องมือที่ช่วยประเทืองจิตใจมนุษย์เบื้องต้น โดยเป็นกระบอกเสียงของศาสนาในการกล่อมเกลาจิตใจผู้คน
อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ท าให้ผู้ชมได้ข้อคิดจากการดูลิเก ซึ่งสามารถยึดถือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4) ด้านศาสน
สถาน พบว่า ลิเกมีการท านุบ ารุงศาสนสถานอย่างต่อเนื่อง ท าให้ศาสนสถานได้รับการพัฒนา โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
จากแม่ยก แฟนคลับ ผู้ชม ผ่านกิจกรรมหรือการบอกบุญของคณะ จะเห็นได้ว่า ลิเกมีส่วนช่วยส่งเสริมความศรัทธาใน
ศาสนา และมีส่วนช่วยท านุบ ารุงศาสนาให้คงอยู่ในสังคม 
 4. คุณค่าด้านศิลปะ 
 ลิเกมีคุณค่าด้านศิลปะ ได้แก่ 1) ด้านนาฏศิลป์ พบว่า ลิเกมีการอนุรักษ์การร า โดยใช้ท่าร าแบบเดียวกับ
นาฏศิลป์ของกรมศิลปากร ประกอบด้วย การร าเพลงช้าเพลงเร็ว การร าแม่บทเล็กแม่บทใหญ่ ท่าร า ที่ใช้ประกอบการ
แสดงลิเก ได้แก่ การร าเข้าร าออก ร าใช้บท ร าประกอบเร่ือง ซึ่งการอนุรักษ์รูปแบบการร านี้ ท าให้แบบแผนการร ายังคง
อยู่และมีการเผยแพร่ตลอดเวลาโดยผ่านการแสดงลิเก อีกทั้ง ลิเกมีการประยุกต์ ท่าร าร่วมสมัย เป็นการสร้างสรรค์ 
ดัดแปลงท่าร าให้มีความแปลกใหม่และมีความน่าสนใจมากขึ้น ท าให้เข้าถึงเยาวชนและผู้ชมรุ่นใหม่ได้ 2) ด้านดุริยางค
ศิลป์ พบว่า ลิเกใช้วงปี่พาทย์มอญในการบรรเลงเพลงประกอบการแสดงลิเก การบรรเลงเพลง มี 2 ลักษณะ คือ การ
บรรเลงเพลงดั้งเดิม ได้แก่ เพลงตามจารีต และเพลงตามบท ซึ่งเป็นแบบแผนของการแสดงลิเก การบรรเลงเพลงดั้งเดิม
นี้ ท าให้เกิดการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะทางดนตรีสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง และการบรรเลงเพลงร่วมสมัย จะบรรเลงใน
ฉากการแสดงที่ผู้แสดงร้องเพลงลูกทุ่ง ท าให้นักดนตรีปี่พาทย์ต้องปรับการบรรเลงดนตรีโดยการน าเพลงสมัยใหม่เข้ามา
ใช้ ซึ่งอาจมีการบรรเลงเพลงร่วมกับเครื่องดนตรีสากลด้วย ท าให้เกิดการผสมผสานทางดนตรี เป็นสิ่งที่ลิเกสรรค์สร้าง
ขึ้นมาให้เข้ากับยุคสมัย และสามารถเข้าถึงผู้ชมรุ่นใหม่ได้ ด้านการขับร้อง ลิเกให้ความส าคัญกับการขับร้องราชนิเกลิง 
และยังคงอนุรักษ์การร้องแบบดั้งเดิม คือ เพลงสองชั้นและเพลงชั้นเดียว 3) ด้านวรรณศิลป์ พบว่า การเจรจาของลิเก
ต้องออกเสียงดังเต็มที่ และเน้นค ามากกว่าการพูดธรรมดา เพื่อให้เกิดความชัดเจน น้ าเสียงที่ใช้ในการเจรจานั้นต้อง
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แสดงออกตามบุคลิกลักษณะของบทบาทที่แสดงและมีการใช้ค าราชาศัพท์ในการเจรจาด้วยเสมอ ซึ่งถือเป็นการรักษา
เอกลักษณ์ทางภาษาของลิเก จะเห็นได้ว่า การแสดงลิเกเป็นการส่งเสริมทักษะทางภาษา เนื่องจาก เกิดการใช้ภาษา
ประกอบการเจรจาในการแสดงทุกครั้ง ส าหรับวรรณกรรมที่ลิเกน ามาใช้แสดง มี 2 ประเภท คือ วรรณกรรมดั้งเดิม 
ได้แก่ วรรณคดีและชาดก การที่ลิเกเลือกวรรณกรรมดั้งเดิมมาแสดงนั้น เป็นการเผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปะด้าน
วรรณกรรมให้คงอยู่ ไม่ให้เลือนหายไปตามกาลเวลา และวรรณกรรมร่วมสมัย เป็นวรรณกรรมที่ลิเกแต่ งขึ้นมาใหม่ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ชมและสอดคล้องกับยุคสมัย แต่ยังคงไว้ซึ่งความเป็นเรื่องราวจักร ๆ วงศ์ ๆ และแฝง
ข้อคิด คติสอนใจ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 4) ด้านวิจิตรศิลป์ พบว่า ศิลปะการแต่งกายของลิเกนั้น มีการพัฒนารูปแบบ
เครื่องแต่งกายอย่างต่อเนื่อง โดยการประยุกต์เครื่องแต่งกายให้มีความร่วมสมัย การแต่งหน้า พบว่า ผู้แสดงต้อง
แต่งหน้าให้เข้ากับบทบาทการแสดง ท าให้เกิดภาพลักษณ์ของตัวละคร เพื่อสื่อความหมายไปยังผู้ชม ด้านเวที พบว่า 
เวทีลิเกแบ่งพื้นที่เป็น 3 ส่วน คือ หน้าเวที หลังเวที และส่วนของเคร่ืองดนตรีปี่พาทย์ ส่วนของฉาก พบว่า แต่เดิมใช้ฉาก
ผ้าใบที่มีการวาดลวดลายต่าง ๆ พัฒนามาเป็นฉากไวนิลและฉากจอแอลอีดี ซึ่งเป็นความงดงามที่ให้ความ ส าคัญกับ
ศิลปะการออกแบบด้วยเทคโนโลยีที่เข้ามาช่วยเติมเต็มการแสดงลิเกให้เกิดความสมจริง ด้านแสงสี เสียง พบว่า ลิเกใช้
ระบบเทคนิคเวทีด้านแสงสี เสียงที่ทันสมัย เครื่องเสียงเป็นระบบเซอร์ราวด์รอบทิศทางเหมือนโรงภาพยนตร์ 
องค์ประกอบเหล่านี้ท าให้การแสดงลิเกมีความสมบูรณ์แบบมากยิ่งขึ้น 
 5. คุณค่าด้านการศึกษา 
 ลิเกมีคุณค่าด้านการศึกษา ได้แก่ 1) การเรียนรู้ของผู้แสดงลิเกและผู้เกี่ยวข้องกับคณะลิเก ได้แก่ ด้าน
การศึกษาในระบบ พบวา่ ลิเกมสี่วนชว่ยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ในระบบ โดยผู้แสดงลิเกและผู้เกี่ยวข้องกับคณะลิเก 
มีโอกาสเข้ารับการศึกษาในระบบ ทั้งการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเป็นการพฒันาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย พบวา่ การฝึกหัดลิเก มี 2 วิธี คือ การเรียนรู้
โดยตรงกับครูหรือพ่อแม่ เป็นการสอนแบบตัวต่อตัว โดยผู้เรียนจะซึมซับกิริยา ท่าทาง อารมณ์ ลีลา น้ าเสียงจากครู 
ในช่วงแรกเป็นการจดจ า ลอกเลียนแบบ แล้วค่อย ๆ พฒันาจนกลายเปน็แบบฉบบัของตนเอง และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เป็นการเรียนรู้ตลอดเวลา เพื่อสัง่สมองค์ความรู้  ที่เป็นแบบฉบบัของตนเอง ซึ่งเกิดจากการฟังค าแนะน า จดจ าและดู
ตัวอย่างที่ดีของผู้อ่ืน แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้จากผูแ้สดงลิเกร่วมคณะและระหวา่งคณะ และการเรียนรู้จาก
สื่อเทคโนโลยตี่าง ๆ เช่น ยูทบู 2) การเรียนรู้ของผู้ชมและบุคคลทั่วไป ได้แก่ ดา้นการศึกษาในระบบ พบว่า ลิเกเป็นสื่อ
เพื่อการศึกษาที่คุณครูใช้สอนในวิชาตา่ง ๆ และเป็นกิจกรรมที่สง่เสริมทักษะความรู้ให้กับนักเรียนในรูปแบบชมรม ดา้น
การศึกษาตามอัธยาศัย พบวา่ ลเิกเปรียบเสมือนผู้อบรมสั่งสอนและให้ความรู้แก่ชุมชน โดยลิเกได้สอดแทรกสาระ
เร่ืองราวที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมในการแสดงด้วยทุกครั้ง นอกจากนี้ ผูช้มยังเกิดการเรียนรู้ด้านศิลปะด้วยการซึมซับ
ความงดงามด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ วรรณศิลป์ และวิจิตรศิลป์ ที่ปรากฎอยู่ในการแสดงลเิก 
 
 กระบวนการส่งเสริมคุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม 
 กระบวนการสง่เสริมคุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสงัคมด้านต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การส่งเสริมคุณค่าของลิเก  กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง 
ด้านเศรษฐกิจ - สร้างมูลคา่ให้กับลิเก สามารถยดึเป็นอาชีพได ้

- จัดให้มีการแสดงลิเกในงานตา่ง ๆ 
- น าวัสดุและแรงงานในท้องถิ่นมาใช้        

- กระทรวงวัฒนธรรม  
- กระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
- กระทรวงดิจิทัลฯ 
- วัด ชุมชน ท้องถิ่น 
- คณะลเิก ผู้แสดงลิเก 
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การส่งเสริมคุณค่าของลิเก  กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง 
ด้านวัฒนธรรม - สร้างความตระหนักให้เยาวชนเห็นคุณค่าของลเิก 

- อนุรักษ์ฉากและเครื่องแต่งกายลเิกแบบดั้งเดมิ 
- จัดแสดงเรื่องที่มีเนื้อหาให้ข้อคิดแก่สังคม 
- สรุปข้อคิด คตสิอนใจ 
- สร้างแนวปฏิบัตตินให้แก่ผู้แสดงลิเกรุ่นใหม่ 

- กระทรวงวัฒนธรรม 
- กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
- สถาบันการศึกษา 
- คณะลเิก ผู้แสดงลิเก 
- ครูลิเก  

ด้านศาสนา - ปลูกฝังการเป็นศาสนิกชนท่ีดีใหแ้ก่ผู้แสดงลิเก 
- จัดแสดงเรื่องศาสนาโดยตรง 
- สอดแทรกเนื้อหาสาระด้านศาสนา 

- กรมการศาสนา 
- กระทรวงวัฒนธรรม  
- วัด ชุมชน ท้องถิ่น 
- คณะลเิก ผู้แสดงลิเก 

ด้านศิลปะ - สอดแทรกวิชาที่เกี่ยวกับการแสดงลิเกในหลักสูตรการศึกษา  
- อนุรักษ์อัตลักษณล์ิเกไทย 
- ประกาศเกียรติคณุศลิปินลิเกดีเด่น 
- ปลูกฝังค่านิยมศลิปวัฒนธรรมลิเกให้แก่เยาวชน 
- อนุรักษ์ช่างเขียนฉากลิเก 

- กระทรวงวัฒนธรรม  
- กระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
- สถาบันการศึกษา 
- คณะลเิก ผู้แสดงลิเก 
- ครูลิเก 
- ครู อาจารย์ นักเรยีน 

ด้านการศึกษา - จัดท าหลักสตูรการศึกษาที่เกี่ยวกับศิลปะการแสดงลิเก 
- บูรณาการกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ลิเกเป็นสื่อ 
- จัดท าแหล่งเรยีนรู้ชุมชนลเิกในพื้นที่ท่ีมีศักยภาพ 

- กระทรวงวัฒนธรรม  
- กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
- กระทรวงดิจิทัลฯ  
- คณะลเิก ผู้แสดงลิเก 
- ครูลิเก 
- ครู อาจารย์ นักเรยีน 
- ชุมชน ท้องถิ่น 

 
 
 
 
อภิปรายผล 
 ประวัติ พัฒนาการ และคุณค่าของลิเกที่มีต่อสังคม  
 จุดเร่ิมต้นของลิเกมาจากการสวดบูชาในศาสนาอิสลามด้วยเพลงแขกให้เข้ากับจังหวะร ามะนา พัฒนาสู่การ
แสดงที่น าการพูด ร้อง ร า ผสมกับดนตรีปี่พาทย์ และด าเนินเร่ืองแบบละครพื้นบ้านที่สร้างความสนุกสนานให้กับผู้ชม 
ซึ่งเป็นมหรสพตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5 เป็นต้นมา สมัยรัชกาลที่ 6 และรัชกาลที่ 7 ลิเกได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก ใน
สมัยรัชกาลที่ 8 รัฐบาลของจอมพล ป. พิบูลสงคราม ลิเกถูกจัดให้อยู่ในสาขานาฏดนตรี สมัยรัชกาลที่ 9 นายหอมหวล  
นาคศิริ ได้รับการยกย่องเป็นศิลปินเพื่อประชาชน ลิเกมีพัฒนาการแบ่งได้ 11 ยุค ได้แก่ ลิเกสวดแขก ลิเกออกภาษา 
ลิเกทรงเครื่อง ลิเกวิทยุ ลิเกลูกบท ลิเกเครื่องเพชร ลิเกโทรทัศน์ ลิเกลูกทุ่ง ลิเกคอนเสิร์ต ลิเกซีดี และลิเกเคเบิ้ลทีวี 
ตามล าดับ เนื่องจาก สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงส่งผลให้ลิเกต้องปรับตัวให้สอดคล้องตามสภาพของสังคม
เพื่อความอยู่รอด มีการปรับรูปแบบการแสดงให้มีความทันสมัยและถูกใจผู้ชม ท าให้ลิเกยังคงได้รับความนิยม มีการจ้าง
งานไปแสดงในเทศกาล งานมหรสพต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เกิดเป็นอาชีพลิเกที่สร้างรายได้ให้แก่ค รอบครัว สามารถ   
เลี้ยงชีพได้ โดยไม่เดือดร้อน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของพันทิพา มาลา (2551, หน้า 133-134) ที่ศึกษาเร่ืองการแสดง

การพัฒนาสังคม 
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ลิเกเด็กก าพร้าวัดสระแก้ว อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง พบว่า คนดูเร่ิมรู้สึกเบื่อรูปแบบของลิเกทรงเครื่อง เพราะเร่ือง
ที่น ามาแสดงค่อนข้างจ ากัดและเป็นเร่ืองไกลตัวเกินไป ลิเกเด็กก าพร้าวัดสระแก้วจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการแสดงจาก
ลิเกทรงเคร่ืองเป็นลิเกลูกบท ซึ่งเป็นที่ถูกใจของคนดูและเจ้าภาพเป็นอย่างมาก 
 คุณค่าของลิเกที่มีต่อสังคมในอดีต ได้แก่ ด้านความบันเทิง เศรษฐกิจ สังคม จริยธรรม และศิลปะ เนื่องจาก 
สรรพสิ่งทุกอย่างล้วนมีคุณค่า ไม่ว่าจะเป็นคุณค่านอกตัว หรือคุณค่าในตัว ซึ่งมนุษย์จะเป็นผู้ก าหนดคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 
ตามที่มนุษย์ปรารถนา ดังนั้น ลิเกจึงเป็นการแสดงที่มีคุณค่าต่อสังคม ตามที่ทฤษฎีคุณค่าของสถิต  วงศ์สวรรค์ (2543, 
หน้า 133-135) ที่กล่าวว่า การกระท าทั้งหลายย่อมมีคุณค่า มนุษย์จะค่อย ๆ เรียนรู้และตีค่าของสิ่งต่าง ๆ เมื่ออยู่ใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีนั้น ๆ บุคคลแต่ละคนอาจเลือกหรือรวมแนวความคิดทางด้านคุณค่า เกิดเป็นทัศนคติส่วน
บุคคลขึ้นมา ส่งผลต่อการตัดสินคุณค่า  
 
 คุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม 
 1. คุณค่าด้านเศรษฐกิจ 
 จากผลการวิจัย พบว่า ลิเกเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจอย่างครบวงจร เป็นการสร้างงาน สร้าง
รายได้ รวมถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ จึงท าให้ผู้ประกอบอาชีพลิเกและอาชีพอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง มีรายได้
เลี้ยงตนเองและครอบครัว มีอาชีพที่มั่นคง สามารถยึดเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมได้ ประกอบอาชีพได้อย่างสุจริต 
และพึ่งพาตนเองได้ เนื่องจาก ลิเกเป็นธุรกิจที่ท าให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่หลากหลายและต่อเนื่อง เกิดวงจรของ
ระบบเศรษฐกิจที่สมบูรณ์ ทั้งการผลิต การแลกเปลี่ยน และการบริโภค เป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน โดยลิเกจะ
ได้รับการจ้างไปแสดงตามงานวัด งานประจ าปี และงานศพ  อีกทั้งการแสดงลิเกในแต่ละค่ าคืน มีกิจกรรมเปิดตัวโฆษณา
สินค้า มีร้านค้ามากมายมาตั้งร้านขายสินค้าอุปโภคบริโภคต่าง ๆ ผู้คนมาเที่ยวชมงานเกิดการจับจ่ายใช้สอย เกิดการ
แลกเปลี่ยนกระจายสินค้าและบริการ ท าให้เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น เป็นการกระจายรายได้ สร้างรายได้ให้แก่ผู้แสดง
ลิเกและอาชีพที่เกี่ยวข้อง สามารถยึดเป็นอาชีพหลักได้ ท าให้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  เกิดการเลื่อนชั้นทางสังคม มี
สถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น เมื่อบุคคลสามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ มีฐานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคง บุคคล
เหล่านั้นก็จะไม่เป็นภาระของสังคม สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาสังคมด้านเศรษฐกิจของเกรียงไกร  ธุระพันธ์ (2560, 
หน้า 38) ที่กล่าวว่า การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นให้ความสนใจต่อการบริหารจัดการความมั่งคั่งไปสู่ผู้คน เป็น
การผลิต การเพิ่มมูลค่าและคุณค่าของทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด การผลิตที่ดีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้บริโภค การแลกเปลี่ยนหรือการจ าหน่ายจ่ายแจกสินค้าและบริการด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทันสมัย 
ประทับใจต่อผู้บริโภค และมุ่งที่จะพัฒนาเศรษฐกิจให้เจริญ ผู้คนในสังคมอยู่ดีมีสุข 
 2. คุณค่าด้านวัฒนธรรม 
 จากผลการวิจัย พบว่า ลิเกมีคุณค่าทางวัฒนธรรมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านคติธรรม ลิเกเป็นสื่อสะท้อนให้เห็นถึง
ความดีงามของสังคมผ่านเนื้อเร่ืองที่แสดง ด้านเนติธรรม ลิเกท าให้เกิดแบบแผนการปฏิบัติที่เป็นข้อบังคับ กฎกติกาของ
สังคม เช่น แนวปฏิบัติตนต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีระเบียบกฎเกณฑ์ในการควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก การ
ท าหนังสือสัญญาจ้างงานแสดง และหนังสือสัญญากับผู้ให้การสนับสนุน เป็นต้น ด้านวัตถุธรรม ลิเกได้ประดิษฐ์สิ่งที่มี
คุณค่าต่อสังคม เป็นสิ่งประดิษฐ์ที่มีความงดงามทางศิลปะ ได้แก่ บทร้องราชนิเกลิง ชุดลิเก เคร่ืองประดับ การแต่งหน้า 
ฉาก เวที การน าเทคโนโลยีมาประดิษฐ์เป็นวัตถุเพื่อเผยแพร่การแสดงลิเกตามสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ซีดี และสื่อ
สังคมออนไลน์ ด้านสหธรรม ลิเกสร้างมารยาททางสังคมอันเป็นแบบแผนปฏิบัติอันดีงาม เช่น มารยาททางสังคม
ระหว่างผู้แสดงลิเกด้วยกัน ได้แก่ การไหว้ครูประจ าปี การไหว้ครูก่อนการแสดง การแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโสใน
คณะ มารยาททางสังคมระหว่างผู้แสดงลิเกกับแม่ยก แฟนคลับ ผู้ชม เจ้าภาพ ผู้ให้การสนับสนุน ได้แก่ การมีสัมมา
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คารวะ ความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่ออาชีพ เนื่องจาก การท าให้คนอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขนั้น จ าเป็นต้องจัดระเบียบ
สังคมเพื่อควบคุมแบบแผนแห่งพฤติกรรมของมนุษย์ ดังนั้น ลิเกจึงสร้างแบบแผนปฏิบัติที่เป็นข้อบังคับ กฎกติกาขึ้นมา
ให้สมาชิกในวงการลิเก และบุคคลทั่วไปปฏิบัติตาม เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสังคม สอดคล้องกับบทความของ
สุนทรียา ไชยปัญหา และอุรารักษ์ ศรีประเสริฐ (2559, หน้า 105) เรื่องแนวคิด ทฤษฎีวัฒนธรรมการจัดการ: การ
ปรับตัวภายใต้ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ที่กล่าวว่า วัฒนธรรมเป็นส่วนส าคัญในการหล่อหลอมพฤติกรรมของ
ประชาชนให้เป็นรูปแบบที่มีบรรทัดฐานเดียวกัน เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตให้ถูกต้องตามครรลองคลองธรรม
ของสังคม  
 3. คุณค่าด้านศาสนา   
 จากผลการวิจัย พบว่า ลิเกมีคุณค่าทางศาสนาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านศาสนบุคคล เป็นผู้ปฏิบัติตามหลักศาสนา 
และเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางศาสนา ด้านศาสนพิธี ลิเกเข้ามามีส่วนร่วมในพิธี ฐานะเป็นกิจกรรมสมโภช ด้านศาสน
ธรรม ลิเกเป็นกระบอกเสียงในการกล่อมเกลาจิตใจผู้คนให้อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม โดยสอดแทรกสาระธรรมผ่านเนื้อ
เร่ืองที่แสดง ด้านศาสนสถาน ลิเกมีบทบาทในการท านุบ ารุงศาสนสถาน ท าให้ศาสนสถานได้รับการพัฒนา เนื่องจาก 
ลิเกเป็นสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานด้านจิตใจ ลิเกมีส่วนช่วยในการท านุบ ารุงศาสนาตาม
หน้าที่ของศาสนิกชนที่ดี ท าให้ศาสนามีความรุ่งเรืองและมีส่วนช่วยในการปลูกฝังคุณธรรมในสังคม สอดล้องกับ
ผลงานวิจัยของสุพัตรา  คงข า (2556, หน้า 285) ที่ศึกษาเร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ ภูมิปัญญาพื้นบ้าน
หนังตะลุงเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมท้องถิ่น พบว่า หนังตะลุงมีส่วนในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
ซึ่งถือว่าหนังตะลุงทรงคุณค่าทางด้านจิตใจ คือการกล่อมเกลาจิตใจผู้ชม ผู้ฟังให้ด ารงตนเป็นคนที่ประพฤติดี โดยการ
สอดแทรกแนวปฏิบัติต่าง ๆ ไว้ในบทกลอนและเนื้อเรื่อง  
 4. คุณค่าด้านศิลปะ 
 จากผลการวิจัย พบว่า ลิเกมีคุณค่าด้านศิลปะ ด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ วรรณศิลป์ และวิจิตรศิลป์ โดย
ลิเกมีการอนุรักษ์ สืบทอด พัฒนา และสร้างสรรค์ศิลปะเหล่านี้ให้มีความร่วมสมัย เพื่อให้การแสดงลิเกเป็นที่ยอมรับและ
คงอยู่ในสังคม ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์เข้ากับความคิดเชิงสร้างสรรค์และจินตนาการ เพื่อสรรค์สร้าง
ผลงานการแสดงให้มีความสอดคล้องกับยุคสมัย ให้มีความแปลกใหม่ น่าสนใจมากขึ้น  ท าให้เข้าถึงเยาวชนรุ่นใหม่ได้ 
โดยยังคงความงดงามทางด้านนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ วรรณศิลป์ และวิจิตรศิลป์ อันเป็นเอกลักษณ์ของลิเก เนื่องจาก 
ยุคโลกาภิวัตน์แห่งความทันสมัยที่มีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ขับเคลื่อนเข้ามาปะทะสังสรรค์โดยตลอดเวลา
นั้น ส่งผลให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ จึงท าให้สังคมเปลี่ยนแปลงไป  ดังนั้น ลิเกจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ ทั้ง
เนื้อเรื่อง การแสดง การแต่งกาย การร้อง การร า ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน เพื่อให้เป็น
ที่สนใจของผู้ชม แต่ยังคงเอกลักษณ์ของความเป็นลิเก คือ การขับร้องราชนิเกลิงและการร่ายร าแบบเดียวกับนาฏศิลป์
ของกรมศิลปากร ลิเกจึงเป็นการแสดงที่ได้รับความนิยมตลอดมา สอดคล้องกับลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมของ พัชรินทร์  สิรสุนทร (2556, หน้า 235-236) ที่กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เป็น
สิ่งที่หลีกหนีไม่ได้ สังคมจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งไม่ได้เกิดจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่งเพียงอย่างเดียว แต่มี
ปัจจัยหลายอย่างที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เช่น อุดมคติ เทคโนโลยี ศาสนา ค่านิยม เศรษฐกิจ ประชากร เป็นต้น  
 5. คุณค่าด้านการศึกษา  
 จากผลการวิจัย พบว่า ลิเกมีคุณค่าด้านการศึกษา ลิเกท าให้เกิดการเรียนรู้ของผู้แสดงลิเกและผู้เกี่ยวข้องกับ
คณะลิเก ด้านการศึกษาในระบบ ลิเกมีส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ในระบบ ท าให้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาทั้ง
การศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน เนื่องจาก ปัจจุบันลิเกเป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับจากสังคมมากข้ึน ท าให้มีงานแสดง
เข้ามาอย่างต่อเนื่อง เกิดความมั่นคงทางอาชีพ ส่งผลให้ผู้แสดงลิเกและผู้เกี่ยวข้องกับคณะลิเกมีโอกาสในการเข้าถึง
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การศึกษาในระบบมากขึ้น ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย ลิเกช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของผู้แสดงลิเกและผู้เก่ียวข้อง
กับคณะลิเก ด้วยการเรียนรู้โดยตรงกับครูหรือพ่อแม่ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื่องจาก ลิเกเป็นอาชีพที่เกิดจาก
ครอบครัว พ่อแม่จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับสมาชิกในครอบครัวลิเก อีกทั้ง 
สมาชิกในครอบครัวลิเกสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองตามความสนใจ อาจศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์สังคม สื่อ หรือ
แหล่งความรู้อ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของอนุกูล  โรจนสุขสมบูรณ์ (2557, หน้า 
241) ที่ศึกษาเรื่องลิเกในประเทศไทย พบว่า ศิลปินลิเกส่วนใหญ่ฝึกหัดลิเกตั้งแต่เด็กประมาณ 4 ขวบขึ้นไป โดยมีบิดา 
มารดา เป็นผู้ฝึกสอนให้ เมื่อโตขึ้นจึงหาครูฝึกสอน ทั้งทางร้อง ทางร า ทางเจรจา กล่าวได้ว่าเป็นสายเลือดศิลปินตั้งแต่
เด็ก หรือตามสายสกุล ส าหรับการเรียนรู้ของผู้ชมและบุคคลทั่วไป ด้านการศึกษาในระบบ ลิเกเป็นสื่อการเรียนรู้เพื่อ
การศึกษาในโรงเรียน เนื่องจาก ลิเกเป็นศิลปการแสดงที่ไม่มีรูปแบบการแสดงตายตัว สามารถปรับประยุกต์ให้เข้ากับ
จุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้ ครูจึงน าลิเกมาเป็นสื่อในการจัดกระบวนการเรียนการสอน   ในวิชาต่าง ๆ ด้านการศึกษา
ตามอัธยาศัย ลิเกมีบทบาทในการเป็นสื่อให้ความรู้แก่ชุมชน  เนื่องจาก ลิเกเป็นการแสดงเชิงสร้างสรรค์ที่ถ่ายทอด
คุณธรรม ความรู้ และศิลปะแขนงต่าง ๆ ให้แก่บุคคลด้วยการให้การศึกษาแก่คนในสังคม ลิเกเปรียบเสมือนห้องเรียน
เคลื่อนที่ ท าให้ผู้ชมได้รับความรู้และความบันเทิงภายในคืนเดียว หากผู้ชมทั้งหลายชมการแสดงลิเกอย่างตั้งใจและคิด
ตามในสิ่งที่ลิเกต้องการน าเสนอ ผู้ชมจะได้รับประโยชน์จากลิเกมากกว่าความบันเทิง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของชื่น  
ศรีสวัสดิ์ (2550, หน้า 67) ที่ศึกษารูปแบบและคุณค่าของหนังบักตื้อในทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมต่อชุมชน
อีสาน: กรณีศึกษาจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดยโสธร พบว่า หนังบักตื้อได้สอดแทรกความรู้ ข้อคิด คติธรรม ผ่านไป
ยังตัวละครในเร่ือง ซึ่งผู้ชม  จะได้ซึมซับและเรียนรู้โดยไม่รู้ตัว 
 
 กระบวนการส่งเสริมคุณค่าของลิเกต่อการพัฒนาสังคม 
 1. การส่งเสริมคุณค่าด้านเศรษฐกิจ มีกระบวนการ ดังนี้ 1) สร้างมูลค่าให้กับลิเก สามารถยึดลิเกเป็นอาชีพ
ได้ 2) จัดให้มีการแสดงลิเกประกอบในงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ 3) น าวัสดุและแรงงานในท้องถิ่นมาใช้ในการแสดงลิเก 
เนื่องจาก การสร้างมูลค่าเป็นเครื่องมือการตลาดที่ท าให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การจ าหน่าย การโฆษณา และการ
ส่งเสริมการตลาด ซึ่งท าให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ดังนั้น การที่จะให้ลิเก เป็นอาชีพเพื่อสร้างรายได้ต่อการด ารงชีวิต 
จ าเป็นต้องยกระดับมาตรฐานลิเกให้เป็นวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์  ที่มีมูลค่า ซึ่งส่งผลให้ลิเกสามารถประกอบเป็นอาชีพ
และยืนหยัดอยู่ได้ในสังคม การสร้างมูลค่าให้กับลิเกนั้นควรน าวัสดุอุปกรณ์ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เพื่อแสดงถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้วย สอดคล้องกับผลงานวิจัยของชื่น  ศรีสวัสดิ์ (2550, หน้า 78) ที่ศึกษารูปแบบและคุณค่าของหนังบัก
ตื้อในทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมต่อชุมชนอีสาน: กรณีศึกษาจังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดยโสธร เสนอว่า 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรเห็นคุณค่าของหนังบักตื้อ โดยให้การสนับสนุน ทั้งในรูปของการหาเวทีให้มีโอกาสได้แสดง การ
หาโอกาสว่าจ้างไปแสดงในงานต่าง ๆ   
 2. การส่งเสริมคุณค่าด้านวัฒนธรรม มีกระบวนการ ดังนี้ 1) สร้างความตระหนักให้เยาวชนเห็นคุณค่าของ
ลิเก 2) อนุรักษ์การใช้ฉากและเครื่องแต่งกายลิเกแบบดั้งเดิม  3) จัดแสดงเรื่องที่มีเนื้อหาให้ข้อคิด แก่สังคม 4) สรุป
ข้อคิด คติสอนใจ 5) สร้างแนวปฏิบัติตนให้แก่ผู้แสดงลิเกรุ่นใหม่ เนื่องจาก ลิเกเป็นวัฒนธรรมที่แสดงถึงความเป็นไทย 
ลิเกจึงควรที่จะรักษาสิ่งดั้งเดิมอันดีงามไว้ เพื่อให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้ศึกษาเรียนรู้ โดยจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริมให้
เยาวชนตระหนักและเห็นคุณค่าของลิเก เพื่อให้เยาวชนมีจิตส านึกรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรม และเนื่องจาก
ลิเกเป็นสื่อการเรียนรู้ของชุมชน ลิเกจึงควรน าเสนอเนื้อเร่ืองที่สะท้อนสังคม สะกิดสังคม เสนอสังคม สร้างสรรค์ทันสมัย 
และสอดคล้องกับสังคม และมีการสรุปข้อคิด คติสอนใจ หลังจากจบการแสดง เพื่อให้ผู้ชมเกิดความเข้าใจและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ สอดคล้องกับบทความวิจัยของจารียา  อรรถอนุชิต (2554, หน้า 20) เรื่อง แง่งามของสื่อ
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พื้นบ้านคุณค่าที่ยังคงอยู่คู่สังคมภาคใต้ เสนอว่า แนวทางพัฒนาเนื้อหาและรูปแบบการน าเสนอสื่อพื้นบ้านภาคใต้ นั้น 
ควรมีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาเพื่อให้เข้ากับวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมปัจจุบัน กระชับเนื้อหาให้ใช้เวลาสั้นลงแต่สามารถ
สะท้อนสังคมได้   
 3. การส่งเสริมคุณค่าด้านศาสนา มีกระบวนการ ดังนี้ 1) ปลูกฝังการเป็นศาสนิกชนที่ดีให้แก่ผู้แสดงลิเก    
2) จัดแสดงเร่ืองศาสนาโดยตรง และ 3) สอดแทรกเนื้อหาสาระด้านศาสนา เนื่องจาก ศาสนาจะด ารงอยู่ได้ จ าเป็นต้อง
มีศาสนิกชนเป็นผู้อุปถัมภ์ศาสนา ดังนั้น จึงควรปลูกฝังให้บุคคลเป็นศาสนิกชนที่ดี เพื่อท าหน้าที่ในการเผยแผ่ศาสนา
และท านุบ ารุงศาสนาให้รุ่งเรืองสืบไป โดยลิเกเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยประเทืองจิตใจมนุษย์เบื้องต้น มีส่วนช่วยกล่อม
เกลาจิตใจผู้คนให้รู้จักผิดชอบชั่วดี อยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ซึ่งลิเกได้สอดแทรกข้อคิดและคุณธรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมไว้ในเนื้อเรื่องที่แสดงเสมอ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของมณฑิตา สังขรัตน์ (2547, หน้า 47-48) ที่ศึกษาบทบาท
และผลกระทบจากบทบาทของโนราในจังหวัดพัทลุง กล่าวว่า โนราต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไว้ในเนื้อหาของ
ละครที่โนราแสดง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะช่วยผดุงสังคมได้ 
 4. การส่งเสริมคุณค่าด้านศิลปะ มีกระบวนการ ดังนี้ 1) จัดท าหลักสูตรการศึกษาหรือสอดแทรกวิชาที่
เกี่ยวข้องกับการแสดงลิเกตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 2) อนุรักษ์อัตลักษณ์ลิเกไทย  3) ประกาศ
เกียรติคุณศิลปินลิเกดีเด่น 4) ปลูกฝังค่านิยมศิลปวัฒนธรรมลิเกให้แก่เยาวชน  และ 5) อนุรักษ์ช่างเขียนฉากลิเก 
เนื่องจาก ลิเกเป็นการแสดงที่ประกอบด้วยศิลปะหลายแขนงด้วยกัน ทั้งนาฏศิลป์ ดุริยางคศิลป์ วรรณศิลป์ และวิจิตร
ศิลป์ ลิเกจึงเป็นเสมือนบันทึกความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ควรอนุรักษ์และสืบทอดไว้ให้อยู่คู่แผ่นดินไทย สอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของขนิษฐา  ทองชุ่ม (2556, หน้า 312) ที่ศึกษาการปรับตัวเพื่อความอยู่รอดของสื่อพื้นบ้านประเภทลิเก 
ศึกษากรณี ลิเกคณะไชยา-แอน มิตรชัย เสนอว่า ควรมีการเพิ่มสาขาวิชาเรียนที่เก่ียวกับสื่อพื้นบ้านลิเกในหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ เพื่อช่วยส่งเสริมให้สื่อพื้นบ้านลิเกยังคงอยู่และเป็นที่รู้จักแก่เยาวชนในรุ่นต่อ ๆ ไปมากข้ึน  
 5. การส่งเสริมคุณค่าด้านการศึกษา มีกระบวนการ ดังนี้ 1) จัดท าหลักสูตรการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการ
แสดงลิเก 2) บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ลิเกเป็นสื่อ และ 3) จัดท าแหล่งเรียนรู้ชุมชนลิเกในพื้นที่ ที่มีศักยภาพ 
เนื่องจาก ลิเกเป็นองค์ความรู้ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษที่สะท้อนถึงเอกลักษณ์ความเป็นไทย เป็นมรดกทางวัฒนธรรม
ที่สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง แนวทางในการอนุรักษ์และพัฒนาการแสดงลิเกในระยะยาวนั้น จ าเป็นต้องผลักดันลิเก
ให้เข้ามามีบทบาททางการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเป็นการ
รักษาและสืบสานให้ลิเกคงอยู่คู่ประเทศชาติสืบไป สอดคล้องกับผลงานวิจัยของมณี  เทพาชมภู (2553, หน้า 160) ที่
ศึกษาลิเก: การอนุรักษ์ และพัฒนาตามมิติทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เสนอว่า ควรจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์เกี่ยวกับลิเก เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้ใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ที่
เป็นประโยชน์ ถือเป็นแหล่งเผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน์ 
 1. กระทรวงวัฒนธรรมและกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ควรด าเนินการเผยแพร่การแสดงลิเก 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลาย เช่น การจัดท าสารคดี หนังสือการ์ตูน การเผยแพร่ทางสื่ออินเทอร์เน็ต เป็น
ต้น และสนับสนุนให้มีการจัดท าศูนย์การเรียนรู้ศิลปะการแสดงลเิก เพื่อเป็นคลังแห่งภูมิปัญญาและเป็นแหล่งสืบค้นแก่ผู้
ที่สนใจต่อไป 
 2. ชุมชน ท้องถิ่น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เก่ียวข้องควรสนับสนนุให้ลิเก มีโอกาส
แสดงในงานประเพณีหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน และในหนว่ยงานต่าง ๆ ให้มากข้ึน 
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 3. สถาบันการศึกษาควรจัดท าหลักสูตรการแสดงลิเกเป็นวชิาเฉพาะ หรือบูรณาการในวชิาอ่ืน ๆ จัดตั้งชมรม 
จัดอบรมสัมมนาโดยเชิญศลิปนิลิเกที่มีความรู้ความสามารถมาเป็นวิทยากร รวมทั้งส่งเสริมให้นกัเรียน นักศึกษาจัดแสดง
ลิเกในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 
 1. ศึกษาวิจัยอัตลักษณล์ิเกแต่ละภูมิภาค เพื่อค้นหาแกนกลางของอัตลักษณ์ลิเกไทย 
 2. ศึกษาองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวศิลปินลิเกที่เป็นที่ยอมรับและสามารถถ่ายทอดสูส่ังคม 
 3. ศึกษารูปแบบกระบวนการถา่ยทอดศิลปะการแสดงลิเกในสถานศึกษาระดบัต่าง ๆ  
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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีจุดประสงค์ในการศึกษาการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน แนวทางปฏิบัติในกระบวนการ
จับกุมเด็กและเยาวชนของต่างประเทศ วิเคราะห์ถึงปัญหาและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติศาล
เยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 เนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล่าวมีส่วนที่
ต้องแก้ไขในประเด็นเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้จับกุมไม่ได้เป็นผู้ให้ศาลตรวจสอบการจับกุมด้วยตนเอง รวมถึงเร่ืองระยะเวลาใน
การตรวจสอบการจับกุมที่พนักงานสอบสวนต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูล และในประเด็นการตีความถ้อยค า
กฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบการจับกุมเด็กและเยาวชนกรณีที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าคดีอาจเปรียบเทียบปรับได้  
การตีความกฎหมายที่แตกต่างกันอาจส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายในกรณีนี้เกิดผลกระทบต่อรูปคดีหรือตัวเด็กและ
เยาวชนผู้ถูกจับได้ รวมถึงการสอบปากค าในกรณีที่บุคคลกระท าความผิดในขณะที่เป็นเด็กหรือเยาวชนและต่อมาถูกจับ
ได้ ในขณะที่เป็นผู้ใหญ่หรือพ้นเกณฑ์ที่จะเป็นเด็กหรือเยาวชนแล้ว ที่เป็นปัญหาในทางปฏิบัติซึ่งกฎหมายไม่ได้บัญญัติ
กรณีดังกล่าวไว้ ดังนั้น ผู้วิจัยเห็นควรเสนอแนะให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 72  ในกรณีการตรวจสอบการจับกุมควรให้เจ้าหน้าที่ชุดจับกุม
กับพนักงานสอบสวนน าตัวเด็กและเยาวชนไปศาล การตีความถ้อยค ากฎหมายกรณีที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าคดีอาจ
เปรียบเทียบปรับได้ ควรให้พิจารณาจากเกณฑ์อัตราโทษ และกรณีการสอบปากค าควรใช้การสอบปากค าแบบผู้ใหญ่ 
 

ค าส าคัญ : สิทธิ/ เด็กและเยาวชน/ การจับกุม  
 
Abstract 

 This research article aimed to study the protection of children and youth rights. studying 
foreign countries’ practice in arrest procedure towards child or juvenile, analyzing problems in order 
to provide suggestion in a revision of the Juvenile and Family Court and Juvenile and Family Case 
Procedure Act B.E. 2553 (2010). Because the said act for consideration of a revision i.e. police officers 
who commit an arrest are usually not present at the Court for its examination of the arrest, period 
of time when the inquiry officials have collected information and exained the arrest and an  
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interpretation of matter of law relating to examination of the arrest of child or juvenile where the 
inquiry officials view a case of finable power. 

 Such distinctive interpretation of law may bring about the law enforcement in this regard 
being significantly impacting on the case or the arrested child or juvenile. An additional practical 
problem is a wrongdoing was alleged while the accused was child or juvenile and then the accused 
is arrested and interrogated while he or she is adult or being no longer child or juvenile, as this case 
is not stipulated in substantive law. 

 The researcher, as a result, has some suggestions in an amendment to the Juvenile and 
Family Court and Juvenile and Family Case Procedure Act B.E. 2553 (2010) by requiring the police in 
team of the arrest and the inquiry official to take the arrested child or juvenile to the court for its 
examination of the arrest, taking consideration of penalty criteria and interrogating the accused as 
the adult in such regard 

 

Keywords : Rights/ Child and Juvenile/ Arrest  
 
บทน า 
 ประเทศไทยมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลคดีเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2494 และพระราชบัญญัติ
วิธีพิจารณาคดีเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2494 พร้อมตั้งสถานพินิจและคุ้มครองเด็กกลาง เพื่อแก้ไขฟื้นฟูเด็กที่กระท า
ความผิดเป็นครั้งแรก และต่อมาเพื่อให้เกิดความชัดเจนและมีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างสากลมากขึ้น ประกอบกับในปี 
พ.ศ. 2535 ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ซึ่งเป็นอนุสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศที่
ได้รับความเห็นชอบมากที่สุดในโลก โดยอนุสัญญาฉบับนี้ระบุรายละเอียดของสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ไว้ว่า ทุกประเทศ
ต้องรับประกันเด็กในประเทศ ของตนในสิทธิที่จะมีชีวิตรอด สิทธิที่จะได้รับการพัฒนา สิทธิที่จะได้รับการปกป้อง
คุ้มครอง สิทธิในการมีส่วนร่วม ส่งผลให้มีการปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพ และวิธี
ปฏิบัติต่อเด็กเยาวชน สตรี และบุคคลในครอบครัว รวมทั้งส่วนของกระบวนการพิจารณาคดีของศาลเยาวชนและ
ครอบครัว จึงได้มีพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัวพ.ศ. 2553 ที่
ก าหนดให้ศาลเยาวชนและครอบครัวมีอ านาจพิจารณาคดีเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระท าผิดอาญา ไม่ว่าจะเป็น
ความผิดตามพระราชบัญญัติต่าง ๆ หรือความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 
2562) 

พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิ ธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มี
บทบัญญัติที่แก้ไขเพิ่มเติมไปจากกฎหมายฉบับเดิมหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องการสอบสวนคดีอาญา มาตรา 72 
วรรคหนึ่ง ที่ก าหนดว่า “เมื่อพนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับ ให้พนักงานสอบสวนน าตัวเด็กหรือ
เยาวชนไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมทันที ภายในเวลายี่สิบสี่ชั่วโมง นับแต่เวลาที่เด็กหรือเยาวชนไปถึงที่ท าการของ
พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ โดยไม่นับเวลาเดินทางระหว่างที่ท าการของพนักงานสอบสวนมาถึงศาลรวมเข้าใน
ก าหนดยี่สิบสี่ชั่วโมง” และวรรคสาม ก าหนดว่า “บทบัญญัติมาตรานี้มิให้น าไปใช้บังคับ ในคดีที่พนักงานสอบสวนเห็น
ว่าอาจเปรียบเทียบปรับได้” (สหรัฐ กิติ ศุภการ, 2561, หน้า 155) ผลทางกฎหมายของมาตรา 72 พนักงานสอบสวน
จะต้องน าตัวเด็กหรือเยาวชนที่ถูกจับไปให้ศาลตรวจสอบการจับกุมว่าการจับและการปฏิบัติต่อเด็กหรือเยาวชนเป็นไป
โดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ เว้นแต่ในคดีที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าอาจเปรียบเทียบปรับได้ และหากการจับไม่ชอบ
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ด้วยกฎหมายศาลจะต้องปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนไป เป็นหลักการที่บัญญัติเพิ่มเติมขึ้นใหม่ เพื่อให้ศาลมีบทบาทในการ
ถ่วงดุลและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าพนักงานต ารวจในการจับกุมเด็กหรือเยาวชน  
 จากปัญหาที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงได้ท าการเสนอแนะโดยเปรียบเทียบกับบทบัญญัติกฎหมายในเรื่องเดียวกัน
ของต่างประเทศ เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของเด็กและเยาวชนอย่างแท้จริงและอยู่ภายใต้การปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. ศึกษาประวัติความเป็นมา แนวคิด ที่เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนและบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายในการตรวจสอบการจับกุมเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
 2. ศึกษามาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน และแนวทางปฏิบัติใน
กระบวนการจับกุมเด็กและเยาวชนของต่างประเทศ 
 3. ศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นในการบังคับใช้กฎหมายของประเทศไทย  
 4. ศึกษาเพื่อน าข้อเสนอแนะไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาการบังคับใช้พระราชบัญญัติศาลเยาวชน
และครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาในประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัว
และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ .ศ. 2553 มาตรา 72 ว่าด้วยการตรวจสอบการจับกุมเด็กหรือเยาวชน 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
กฎหมายภายในประเทศ ศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ประมวลกฎหมายอาญา ประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายระหว่างประเทศ ศึกษาอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ค .ศ. 1989 กฎอันเป็น
มาตรฐานขั้นต่ าของสหประชาชาติว่าด้วยการบริหารงานยุติธรรมเกี่ยวกับคดีเด็กและเยาวชน (กฎแห่งกรุงปักกิ่ง) 
ข้อแนะน าของสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน (ข้อแนะน าแห่งกรุงริยาด) ส่วน
กฎหมายของต่างประเทศ ศึกษากฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนของสาธารณรัฐฝรั่งเศส สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี และสหราชอาณาจักร    
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ขั้นตอนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจยังไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการจับกุมเด็ก
หรือเยาวชน ตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
พ.ศ. 2553 จึงท าให้เด็กหรือเยาวชนต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมที่มีขั้นตอนมากเกินความจ าเป็น อีกทั้งยัง มีปัญหา
การตีความกฎหมายในบางถ้อยค าในเรื่องของคดีที่พนักงานสอบสวนอาจเปรียบเทียบปรับได้ จึงควรมีการแก้ไข
กฎหมายในขั้นตอนและกระบวนการตรวจสอบการจับกุม เพื่อให้เกิดความชัดเจนและเพื่อความเหมาะสมในการใช้
กฎหมายต่อเด็กหรือเยาวชน  
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ทบทวนวรรณกรรม 
 เด็กและเยาวชน โดยทั่วไปอาจหมายถึง บุคคลทั้งเพศชายและเพศหญิงที่มีอายุยังน้อย ซึ่งจะต้องได้รับการ
อบรมสั่งสอนและได้รับการดูแลเอาใจใส่ การนิยามความหมายของค าว่า “เด็กหรือเยาวชนกระท าความผิด (Juvenile  
Delinquent)” โดยทั่วไปนานาอารยประเทศจะก าหนดหลักเกณฑ์อายุของบุคคลที่มีอายุตั้งแต่  7 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 
21 ปีบริบูรณ์ ในขณะกระท าผิดหรือในขณะฟ้องศาล หรือในขณะศาลพิพากษา แล้วแต่กรณี (อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก 
ค.ศ. 1989) โดยจะถือว่าบุคคลนั้นเป็นเด็กหรือเยาวชนกระท าความผิดจะต้องได้รับความคุ้มครองสิทธิภายใต้
กระบวนการยุติธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน ทั้งนี้ การกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนจะไม่ถือว่าเป็นอาชญากรรม 
(Crime) ดังเช่นการกระท าผิดของผู้ใหญ่และไม่เรียกเด็กหรือเยาวชนที่กระท าผิดว่าเป็นอาชญากร (Criminal) แต่จะ
เรียกการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนว่า “การกระท าผิดหรือพฤติกรรมเบี่ยงเบน (Delinquency)” และจะเรียก
ผู้กระท าความผิดว่า “เด็กและเยาวชนที่กระท าผิด (Juvenile Delinquency)” เท่านั้น (วัชรินทร์ ปัจเจกวิญญสกุล, 
2545, หน้า 86) 

 กระบวนการยุติธรรมทางอาญาส าหรับเด็กและเยาวชน มีหลักการพื้นฐานที่ต้องการให้เด็กและเยาวชนที่
กระท าผิดนั้นรู้ส านึกถึงความผิดที่ตนได้กระท า และพร้อมยอมรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองกระท านั้น โดยมีสถาบัน
ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาคอยช่วยเหลือดูแลให้ค าปรึกษาแก่เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด มี
ขั้นตอนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมที่เป็นระบบยึดแนวทางการแก้ไขปัญหาของเด็กและเยาวชนให้ตรงจุด เน้นการแก้ไขที่
ครอบครัวควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาจากตัวเด็กและเยาวชน องค์กรที่ท าหน้าที่นี้คือ ศาลเยาวชนและครอบครัว โดยมุ่ง
ค านึงถึงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และภาวะแห่งจิตของเด็กและเยาวชน ใช้ความเหมาะสมกับตัวเด็กหรือเยาวชนและ
พฤติการณ์เฉพาะเรื่อง อันเป็นไปตามมาตรฐานการคุ้มครองสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชน (ณัฐวสา ฉัตรไพฑูรย์, 
2547, หน้า 84) ในการด าเนินกระบวนพิจารณาของศาลเยาวชนและครอบครัว ศาลจะพิจารณาจากตัวเด็กหรือเยาวชน
ผู้กระท าผิดเป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็นคดีแพ่งหรือคดีอาญา โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กหรือเยาวชน ซึ่งอนุสัญญาว่า
ด้วยสิทธิเด็ก ค.ศ. 1989 ได้รับรองสิทธิของเด็กไว้ว่าการด าเนินมาตรการเกี่ยวกับเด็ก รัฐสมาชิกต้องเลือกใช้วิธีที่
เหมาะสม เด็กต้องได้รับความคุ้มครอง ต้องไม่เลือกปฏิบัติ และการลงโทษต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของวัยและวุฒิภาวะ 
สถานภาพ ความคิดเห็นที่แสดงออกหรือความเชื่อของบิดามารดา หรือสมาชิกครอบครัวของเด็กเป็นส าคัญ หลัก
ผลประโยชน์สูงสุดของเด็ก จึงถือว่ามีความส าคัญต่อการให้ความคุ้มครองสิทธิเด็กเป็นอย่างมาก                    
  การด าเนินคดีอาญากับผู้กระท าความผิดที่เป็นผู้ใหญ่จะแตกต่างไปจากเจตนารมณ์ในการด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิดที่เป็นเด็กและเยาวชน กล่าวคือ ผู้กระท าความผิดที่เป็นผู้ใหญ่ กฎหมายมุ่งเน้นการลงโทษเป็นส าคัญ 
ใช้หลักการแก้แค้นและให้แยกผู้กระท าความผิดออกจากสังคม แต่ส าหรับผู้กระท าความผิดที่เป็นเด็กหรือเยาวชนนั้น 
กฎหมายมุ่งเน้นการคุ้มครองสวัสดิภาพและอนาคตของเด็กและเยาวชน รวมถึงการหามาตรการต่าง ๆ เพื่อคุ้มครองสิทธิ
เด็กและเยาวชนให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลแห่งสหประชาชาติและเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชนเป็นส าคัญ 
การพิจารณาและพิพากษาคดีกรณีที่เด็กหรือเยาวชนกระท าความผิด ศาลเยาวชนและครอบครัวจะค านึงถึงสวัสดิภาพ
และอนาคตของเด็กหรือเยาวชน ซึ่งควรจะได้รับการอบรม ส่งเสริม และสงเคราะห์ให้กลับตัวเป็นพลเมืองดีแทนการ
ลงโทษเด็กหรือเยาวชน (จิตรา เพียรล้ าเลิศ, 2561) ทั้งนี้ ศาลจะพิจารณาจากบุคลิก ลักษณะร่างกายและจิตใจของเด็ก
หรือเยาวชนเป็นรายเฉพาะ การลงโทษหรือเปลี่ยนโทษควรใช้วิธีการส าหรับเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมกับตัวเด็กหรือ
เยาวชนและพฤติการณ์เฉพาะเรื่อง แม้เด็กหรือเยาวชนนั้นจะได้กระท าความผิดร่วมกัน   (สุพจน์ สุโรจน์,  2554,      
หน้า 4-5) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษานี้เป็นการศึกษาวจิัยเอกสาร (Documentary Research) โดยท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากบทบัญญัติ
ของอนุสัญญา ข้อตกลง และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมถึงบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ กฎหมาย บทความ
ทางวิชาการสาขานิติศาสตร์และสาขาอ่ืน วิทยานิพนธ์ รายงาน และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ตที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
 
ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยพบว่าพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 
ยังมีขั้นตอนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานต ารวจไม่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการจับกุมเด็กหรือเยาวชน 
ตามมาตรา 72 และปัญหาการตีความถ้อยค ากฎหมายในคดีที่อาจเปรียบเทียบปรับได้ แยกพิจารณา ดังนี้ 
 ปัญหาที่ 1. ปัญหาเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ผู้จับกุม ไม่ไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมและระยะเวลาในการ
ควบคุมตัวเด็กและเยาวชน เพื่อน าตัวไปให้ศาลตรวจสอบการจับกุม ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 72 ซึ่งสามารถแยกออกเป็น 
 ปั ญ ห าที่  1.1 ปั ญ ห า เกี่ ย ว กั บ เจ้ าห น้ าที่ ผู้ จั บ กุ ม  ไม่ ไป ศ าล เพื่ อ ต รวจส อ บ ก ารจั บ กุ ม                          
ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 72                                
   เมื่อกฎหมายก าหนดให้พนักงานสอบสวนเป็นผู้มีหน้าที่น าตัวเด็กหรือเยาวชนที่ถูกจับกุมไปศาลเพื่อ
ตรวจสอบการจับกุม ในการไต่สวนและตรวจสอบการจับกุมนั้น พนักงานสอบสวนจะเป็นผู้ร้องขอให้ศาลท าการ
ตรวจสอบการจับกุม คอยตอบข้อซักถามของศาลและตอบข้อโต้แย้งซักค้านของเด็กหรือเยาวชนตลอดจนที่ปรึกษา
กฎหมายของเด็กหรือเยาวชน พนักงานสอบสวนจึงจ าเป็นต้องรู้เห็นเหตุการณ์ในขณะจับกุมตัวเด็กหรือเยาวชนหรือเป็น
เจ้าหน้าที่ชุดที่อยู่ในเหตุการณ์ที่มีการจับกุมตัวเด็กหรือเยาวชนนั้น 
  การที่กฎหมายก าหนดให้พนักงานสอบสวนซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่รัฐที่ไม่ได้อยู่ในเหตุการณ์การจับกุมเด็กหรือ
เยาวชนและไม่รู้ถึงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการจับกุมเด็กหรือเยาวชน มีหน้าที่ตอบค าถามและชี้แจงข้อเท็จจริงต่อศาล 
ตลอดจนตอบข้อซักค้านของเด็กหรือเยาวชนและที่ปรึกษากฎหมายของเด็กหรือเยาวชน ย่อมท าให้ศาลได้ข้อเท็จจริงที่
อาจคาดเคลื่อนและไม่ถูกต้อง อันจะน ามาประกอบดุลพินิจว่าการจับกุมเด็กหรือเยาวชนนั้นชอบด้วยกฎหมายหรือไม่  
  ในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนจะมีเร่ืองวินัยพนักงานสอบสวน หากพนักงานสอบสวนน าตัวเด็ก
หรือเยาวชนไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมแล้ว พนักงานสอบสวนให้ข้อเท็จจริงตามที่พบหรือทราบจากการสอบสวน
เด็กหรือเยาวชน จนเป็นเหตุให้ศาลปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนไป ส่งผลกระทบต่อการท าส านวนการสอบสวน เพราะแม้
ศาลจะปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนไปพนักงานสอบสวนก็ต้องท าการสอบสวนสั่งคดีนั้นต่อไป และหากภายหลังพนักงาน
สอบสวนไม่สามารถน าตัวเด็กหรือเยาวชนมาส่งให้พนักงานอัยการพร้อมส านวนการสอบสวนได้แล้ว ท าให้พนักงาน
สอบสวนถูกผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัย พนักงานสอบสวนจึงต้องให้การต่อศาลหรือตอบข้อซักถามหรือข้อซักค้าน
ของเด็กหรือเยาวชนและที่ปรึกษาของเด็กหรือเยาวชนในการไต่สวนการตรวจสอบการจับกุมอย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้ศาลเห็นชอบการจับกุมเด็กหรือเยาวชนและส่งตัวเด็กหรือเยาวชนให้ได้ เพราะพนักงานสอบสวนเกรงว่าศาลจะ
ปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนไปและตนเองอาจจะเดือดร้อน เม่ือพนักงานสอบสวนต้องกระท าทุกวิธีการเพื่อให้ศาลเห็นชอบ
กับการจับกุมตัวเด็กหรือเยาวชนที่ตนเองท าการสอบสวน โดยไม่ได้ค านึงถึงข้อเท็จจริง สิทธิ เสรีภาพของเด็กหรือ
เยาวชน ตลอดจนหลักการคุ้มครองเด็กหรือเยาวชนเป็นส าคัญ อาจส่งผลท าให้เด็กและเยาวชนไม่ได้รับความคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพอย่างแท้จริง เพราะข้อเท็จจริงจะถูกบิดเบือนโดยพนักงานสอบสวนเอง เนื่องจากพนักงานสอบสวนไม่รู้
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ข้อเท็จจริงในเหตุการณ์ขณะจับกุมเด็กหรือเยาวชน แต่พนักงานสอบสวนต้องเป็นผู้ที่มีหน้าที่น าตัวเด็กและเยาวชนไป
ตรวจสอบการจับกุม 
  ปั ญ ห าที่ 1.2 ปั ญ ห า เกี่ ย ว กั บ ระย ะ เวล า ใน ก ารค วบ คุ ม ตั ว เด็ ก ห รื อ เย าวช น ไป ศ าล                          
เพื่อตรวจสอบการจับกุม ตามมาตรา 72  
  พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 
66 ก าหนดว่าห้ามจับกุมเด็กซึ่งต้องหาว่ากระท าความผิด เว้นแต่เด็กจะกระท าความผิดซึ่งหน้าหรือมีหมายจับหรือค าสั่ง
ของศาล และการจับกุมเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระท าความผิดให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 เมื่อพิจารณาการจับกุมเด็กและเยาวชนตามมาตรา 66 จะเห็นได้ว่า  โดยหลักจะจับกุมเด็กไม่ได้เว้นแต่เด็ก
นั้นได้กระท าความผิดซึ่งหน้า หรือมีหมายจับหรือค าสั่งของศาลเท่านั้น เป็นการให้ความคุ้มครองผู้กระท าความผิดที่เป็น
เด็กมากกว่าผู้กระท าความผิดที่เป็นเยาวชน 
      ในคดีอาญา ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 87 วรรคสาม พนักงานสอบสวนมีเวลาควบคุม
ตัวผู้ต้องหาไว้ได้ 48 ชั่วโมง ก่อนจะน าตัวมาขอฝากขัง แต่ในกรณีของเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 72 วรรคหนึ่ง พนักงานสอบสวนมีเวลาเพียง 24 
ชั่วโมง ในการน าตัวเด็กหรือเยาวชนไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุม ถ้าปรากฏว่าเป็นการจับกุมโดยไม่ชอบ ศาลจะปล่อยตัวเด็ก
หรือเยาวชนนั้นไป ซึ่งแม้จะมีการผ่อนปรนการนับระยะเวลา 24 ชั่วโมง โดยให้เริ่มตั้งแต่เวลาที่เด็กหรือเยาวชนไปถึงที่
ท าการของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ แต่มิให้นับเวลาเดินทางตามปกติที่น าตัวเด็กและเยาวชนผู้ถูกจับจากที่ท าการ
ของพนักงานสอบสวนมาศาลเข้าในก าหนดเวลา 24 ชั่วโมงนั้นด้วยก็ตาม แต่ในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน ก่อน
จะน าตัวเด็กหรือเยาวชนไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมจะต้องด าเนินการตามมาตรา 70 กล่าวคือ พนักงานสอบสวน
ต้องสอบถามเด็กหรือเยาวชน เพื่อทราบชื่อตัว ชื่อสกุล  อายุ สัญชาติ ถิ่นที่อยู่ สถานที่เกิด และอาชีพของเด็กหรือ
เยาวชน ตลอดจนชื่อตัว ชื่อสกุล และรายละเอียดเกี่ยวกับบิดามารดา ผู้ปกครอง บุคคลหรือองค์การซึ่งเด็กและเยาวชน
อาศัยอยู่ด้วย แล้วแจ้งข้อกล่าวหาให้บุคคลหรือผู้แทนองค์กรซึ่งเด็กอาศัยอยู่ด้วยทราบ โดยให้โอกาสบุคคลหรือผู้แทน
องค์การแสดงข้อเท็จจริงอันเป็นประโยชน์แก่เด็กหรือเยาวชน และแจ้งให้ผู้อ านวยการสถานพินิจที่เด็กหรือเยาวชนนั้น
อยู่ในเขตอ านาจเพื่อด าเนินการตามมาตรา 82 ซึ่งการสอบถามเด็กหรือเยาวชน พนักงานสอบสวนต้องกระท าในสถานที่
เหมาะสม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่ปะปนกับผู้ต้องหาอ่ืน หรือมีบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องอยู่ในสถานที่นั้นอันมีลักษณะเป็น
การประจานเด็กหรือเยาวชน ค านึงถึงศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ อายุ เพศ สภาวะของเด็กหรือเยาวชนเป็นส าคัญ และ
ต้องใช้ภาษาหรือถ้อยค าที่เข้าใจได้โดยง่าย ถ้าเด็กหรือเยาวชนไม่สามารถสื่อสารหรือไม่เข้าใจภาษาไทยให้จัดหาล่ามให้
หรือจัดหาเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก หากเด็กหรือเยาวชนประสงค์จะติดต่อสื่อสารหรือปรึกษาหารือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลหรือผู้แทนองค์การซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ด้วยและอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการได้ให้
พนักงานสอบสวนด าเนินการให้ตามควรแก่กรณีโดยไม่ชักช้า 
 เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่ากฎหมายก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนไว้หลาย
ขั้นตอนภายในกรอบระยะเวลา 24 ชั่วโมง โดยค านึงถึงการคุ้มครองเด็กและเยาวชนผู้กระท าความผิดเป็นส าคัญ
มากกว่าความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติของพนักงานสอบสวน หรือภาระหน้าที่ที่พนักงานสอบสวนต้องรับผิดชอบว่ามีมาก
น้อยเพียงใด ซึ่งก่อนน าตัวเด็กและเยาวชนไปตรวจสอบการจับกุมที่ศาล พนักงานสอบสวนต้องจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นค าร้องตรวจสอบการจับกุม บันทึกการจับกุม ส าเนาภาพถ่ายผู้ต้องหา ส าเนาบัตรประชาชนผู้ต้องหาและ
ผู้ปกครอง ส าเนาทะเบียนบ้านผู้ต้องหาและผู้ปกครอง หนังสือแจ้งการจับกุม จ านวนมากน้อยตามแต่ละกรณีให้แก่ผู้ที่
เก่ียวข้อง ส่งผลให้เกิดความเบื่อหน่ายในการจับกุมเด็กหรือเยาวชนผู้กระท าความผิด แม้เจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุมจะ
ไม่ใช่พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบในการที่ต้องน าตัวเด็กไปตรวจสอบการจับกุมต่อศาลและเป็นผู้ท าส านวนการ
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สอบสวนก็ตาม ก็อาจจะน าไปสู่การหลีกเลี่ยงหรือละเว้นการจับกุมเด็กและเยาวชน ท าให้ ผู้เสียหายในคดีที่เด็กหรือ
เยาวชนเป็นผู้กระท าความผิดไม่ได้รับความยุติธรรมและไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ก าหนดให้ต้องมีการ
ตรวจสอบการจับกุมเพื่อคุ้มครองเด็กหรือเยาวชนผู้กระท าความผิด  
 ผู้วิจัยได้ศึกษากฎหมายของสาธารณรัฐฝรั่งเศส สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และสหราชอาณาจักร ซึ่งให้
อ านาจเจ้าพนักงานต ารวจควบคุมเด็กหรือเยาวชน เพื่อสอบสวนได้โดยทั่วไปไม่เกินยี่สิบสี่ชั่วโมง (Code of Criminal 
Procedure France)(Criminal Procedure Code Strafprozeßordnung, StPO) แต่ของสหราชอาณาจักร หากเข้า
ข้อยกเว้นสามารถควบคุมได้สามสิบหกชั่วโมง (Police and Criminal Evidence Act 1984) ซึ่งกฎหมายของประเทศ
เหล่านี้ อยู่ภายใต้กรอบอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ข้อแนะน าแห่งกรุงริยาด และกฎแห่งกรุงปักกิ่ง หากประเทศไทยได้มี
การแก้ไขระยะเวลาการน าตัวเด็กหรือเยาวชนไปตรวจสอบการจับกุม โดยก าหนดให้ในคดีทั่วไปให้น าไปตรวจสอบการ
จับกุมภายในยี่สิบสี่ชั่วโมง เพื่อให้สอดคล้องกับของประเทศอ่ืน แต่ในคดีร้ายแรงที่มีอัตราโทษขั้นต่ าตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
หรือในคดีที่พนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชน ซึ่งถูกจับตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ให้ขยายระยะเวลาการน าตัวเด็กและ
เยาวชนไปตรวจสอบการจับกุม ภายในสี่สิบแปดชั่วโมง เพื่อให้พนักงานสอบสวนมีเวลาเพียงพอและสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดีและมีประสิทธิภาพ ถือเป็นการคุ้มครองสิทธิเด็กหรือเยาวชนยิ่งขึ้น   
 2. ปัญหาการตีความถ้อยค ากฎหมาย กรณีที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าคดีอาจเปรียบเทียบปรับได้ ตาม
มาตรา 72 วรรคสาม   
 การตรวจสอบการจับกุมเด็กหรือเยาวชน พนักงานสอบสวนต้องน าตัวเด็กหรือเยาวชนไปศาลเพื่อตรวจสอบ
การจับกุมทุกฐานความผิด ตามมาตรา 72 วรรคหนึ่ง เว้นแต่เป็นความผิดที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าอาจเปรียบเทียบ
ปรับได้ ตามมาตรา 72 วรรคสาม  
 ในกรณีเด็กอายุไม่เกิน 15 ปี กระท าความผิดที่พนักงานสอบสวนมีอ านาจเปรียบเทียบได้ เช่น ความผิดลหุ
โทษ ความผิดที่มีอัตราโทษไม่สูงกว่าความผิดลหุโทษ ความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว ไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท พนักงาน
สอบสวนจะต้องน าตัวเด็กนั้นไปตรวจสอบการจับกุมหรือไม่ เนื่องจากประมวลกฎหมายอาญาก าหนดว่าเด็กอายุ ยังไม่
เกิน 10 ปี กระท าความความผิดเด็กนั้นไม่ต้องรับโทษ ตามมาตรา 73 และเด็กอายุกว่า 10 ปี แต่ยังไม่เกิน 15 ปี 
กระท าความผิดเด็กนั้น  ไม่ต้องรับโทษ แต่ให้ศาลมีอ านาจที่จะใช้วิธีการส าหรับเด็ก ตามมาตรา  74  พนักงานสอบสวนจึงไม่อาจ
เปรียบเทียบปรับคดีที่ผู้กระท าความผิดเป็นเด็กอายุไม่เกิน 15 ปี ได้ (พิษณุ สอนง่าย, 2554, หน้า 12)  
 ตามที่ผู้วิจัยกล่าวมาข้างต้นก่อให้เกิดประเด็นปัญหาทางกฎหมายขึ้นมา กล่าวคือ พนักงานสอบสวนเห็นว่าคดีที่
เด็กกระท าผิดนั้น เป็นความผิดที่อาจเปรียบเทียบปรับในชั้นพนักงานสอบสวนได้ เพราะโทษปรับไม่ใช่ การลงโทษทาง
อาญา แต่คณะกรรมการกฤษฎีกากลับให้ความเห็นว่าการปรับเป็นโทษทางอาญาพนักงานสอบสวนไม่สามารถ
เปรียบเทียบปรับได้ และไม่มีอ านาจรับช าระค่าปรับในอัตราอย่างสูงได้  การตีความกฎหมายที่แตกต่างกันเช่นนี้ ย่อม
ส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายไม่สอดคล้องและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ก่อให้เกิดความสับสนแก่เจ้าพนักงานผู้ปฏิบัติ
อันอาจส่งผลกระทบต่อรูปคดีหรือต่อตัวเด็กหรือเยาวชนผู้ถูกจับได้ 
 การตีความค าว่า คดีที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าอาจเปรียบเทียบปรับได้ ผู้วิจัยเห็นว่าควรตีความให้สมกับ
เจตนารมณ์ของกฎหมาย เนื่องจากการตีความตามเกณฑ์อายุเด็กหรือเยาวชน จะส่งผลให้ไม่มีคดีที่เป็นข้อยกเว้นให้
พนักงานสอบสวนไม่ต้องน าตัวเด็กหรือเยาวชนไปศาลตรวจสอบการจับกุม อันจักท าให้บทบัญญัติ ดังกล่าวไม่มีผลใช้
บังคับ กล่าวคือ หากผู้กระท าความผิดเป็นเด็กอายุยังไม่เกิน 15 ปี เด็กนั้นไม่ต้องรับโทษ ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 73 และมาตรา 74 พนักงานสอบสวนจึงไม่อาจเปรียบเทียบปรับเด็กดังกล่าวได้ เพราะจะเป็นการลงโทษเด็ก จึง
ไม่เข้าข้อยกเว้นตามมาตรา 72 วรรคสาม ส่งผลให้พนักงานสอบสวนต้องน าตัวเด็กไปตรวจสอบการจับกุม ส่วนกรณีที่
ผู้กระท าความผิดเป็นเยาวชนซึ่งมีอายุ 15 ปีเศษ แต่ไม่ เกินกว่า 18 ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 75 ไม่ได้
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หมายความว่าเยาวชนจะต้องรับโทษทุกคดี หากศาลพิจารณาถึงความรู้ส านึกและความรับผิดชอบแล้ว เห็นว่าไม่สมควร
พิพากษาลงโทษ ศาลมีอ านาจจัดการตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 74 ฉะนั้น เยาวชนก็ไม่ต้องรับโทษ พนักงาน
สอบสวนไม่สามารถเปรียบเทียบปรับเยาวชนได้ ประกอบกับบทบัญญัติที่ก าหนดให้พนักงานสอบสวนน าตัวเด็กหรือ
เยาวชนที่ถูกจับไปให้ศาลตรวจสอบการจับนั้นเป็นไปเพื่อคุ้มครองไม่ให้เด็กหรือเยาวชนถูกควบคุมตัวจากกระท าอันมิ
ชอบด้วยกฎหมาย แต่ในกรณีที่ผู้กระความผิดนั้นมิใช่เด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับในความผิดลหุโทษ พนักงานสอบสวน
ย่อมไม่มีเหตุที่จะร้องขอต่อศาล เพื่อให้ศาลออกหมายขังผู้ถูกจับไว้ในระหว่างการสอบสวน พนักงานสอบสวนจะควบคุม
ได้เท่าที่จะถามค าให้การ เมื่อถามค าให้การเสร็จพนักงานสอบสวนก็ต้องปล่อยตัวไป ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา มาตรา 87   
 ดังนั้น ไม่ว่าการจับกุมเด็กหรือเยาวชนในความผิดลหุโทษจะกระท าโดยชอบหรือไม่ ก็ไม่มีเหตุที่ศาลจะต้องมี
ค าสั่งให้ควบคุมตัวเด็กหรือเยาวชนไว้ การน าตัวเด็กหรือเยาวชนมาตรวจสอบการจับกุม จึงไม่เป็นประโยชน์ต่อเด็กหรือ
เยาวชนและครอบครัวที่ต้องเสียเวลาในการมาศาล นอกจากนี้ จะท าให้เด็กหรือเยาวชนผู้ถูกจับจะต้องเข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญาที่มีรูปแบบเป็นทางการโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ทั้ง ๆ ที่ความผิดที่พนักงานสอบสวนมีอ านาจ
เปรียบเทียบได้นั้นเป็นความผิดที่มีอัตราโทษและความชั่วร้ายน้อยการน าตัวเด็กหรือเยาวชนผู้กระท าความผิด เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่มีรูปแบบเป็นทางการ อาจส่งผลกระทบต่อตัวเด็กหรือเยาวชนนั้นมากกว่าผลดีที่จะได้รับ
จากกระบวนการตรวจสอบการจับกุมในความผิดดังกล่าว 
 3. ปัญหาเกี่ยวกับการสอบสวนในกรณีที่บุคคลกระท าความผิด ในขณะที่เป็นเด็กหรือเยาวชน และ
ต่อมาถูกจับกุม ในขณะที่เป็นผู้ใหญ่หรือเมื่ออายุพ้นเกณฑ์ที่จะเป็นเด็กหรือเยาวชนแล้ว  
 พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ. 2553 มาตรา 4 
ก าหนดว่า เด็ก หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกินกว่าอายุที่ก าหนดไว้ในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 73  แต่ยังไม่เกิน 15 
ปีบริบูรณ์ เมื่อพิจารณาประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 73 เด็กจึงหมายถึงบุคคลที่มีอายุเกินกว่า10 ปี แต่ยังไม่เกิน15 
ปีบริบูรณ์ และเยาวชน หมายถึง บุคคลอายุเกิน 15 ปีบริบูรณ์ แต่ยังไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ และมาตรา 5 ก าหนดว่า
คดีอาญาที่มีข้อหาว่าเด็กหรือเยาวชนกระท าความผิด ให้ถืออายุเด็กหรือเยาวชนในวันกระท าความผิด ผลทางกฎหมาย 
คือ พนักงานสอบสวนจะต้องน าตัวบุคคลซึ่งได้กระท าความผิดในขณะที่เป็นเด็กและเยาวชนไปยังศาลเยาวชนและ
ครอบครัวเพื่อตรวจสอบการจับกุมตามมาตรา 72 แม้ว่าในขณะที่จับกุมตัวบุคคลนั้นจะมีอายุพ้นเกณฑ์เด็กหรือเยาวชน
แล้วก็ตามแต่ทั้งนี้ขั้นตอนการสอบสวนผู้ต้องหาที่อายุพ้นเกณฑ์เด็กหรือเยาวชนแล้ว ไม่จ าต้องปฏิบัติตามวิธีการส าหรับ
เด็ก ตามที่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 133 ทวิ  
 เนื่องจากการที่เด็กหรือเยาวชนกระท าผิดขณะอายุไม่เกิน 18 ปี แต่วันที่แจ้งข้อกล่าวหาเด็กมีอายุเกิน 18 ปี 
การสอบสวนไม่จ าต้องปฏิบัติตามมาตรา 133 ทวิ เมื่อพิจารณาค าพิพากษาฎีกาที่ 1220/2496 และค าพิพากษาฎีกาที่ 
1361/2496 ต่างก็วินิจฉัยว่าพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2496 มาตรา 8 (1) บัญญัติให้ศาลคดี
เด็กและเยาวชนมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญาเฉพาะที่มีข้อหาว่าเด็กหรือเยาวชนกระท าการอันกฎหมายบัญญัติ
เป็นความผิดเท่านั้น กล่าวคือ จ าเลยต้องมีอายุไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์ ในขณะยื่นฟ้อง ไม่ใช่ถืออายุของจ าเลยในขณะ
กระท าผิดเป็นเกณฑ์พิจารณาถ้าขณะที่ฟ้องจ าเลยมีอายุ 18 ปีบริบูรณ์หรือกว่านั้นขึ้นไป จ าเลยก็ไม่ อยู่ในความหมาย
ของเยาวชนตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2496 ศาลคดีเด็กและเยาวชนจึงไม่มีอ านาจ
พิจารณาพิพากษา หลักการที่ให้ถืออายุเด็กหรือเยาวชนขณะกระท าผิดได้มีการบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติศาลเยาวชน
และครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 5 
 ส าหรับบทบัญญัติมาตรา 73 วรรคสาม ที่วางหลักว่าถ้าเยาวชนนั้นมีอายุตั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมี
ลักษณะหรือพฤติการณ์ที่อาจเป็นภัยต่อบุคคลอ่ืนหรือมีอายุเกิน 20 ปีบริบูรณ์แล้ว ศาลอาจมีค าสั่งให้ควบคุมไว้ใน
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เรือนจ าหรือสถานที่อื่นได้นั้น แม้จะเป็นการบัญญัติไว้ในหมวดเดียวกับการตรวจสอบการจับกุมเด็กหรือเยาวชน แต่เป็น
การด าเนินการต่างขั้นตอนกัน กล่าวคือ บทบัญญัติในมาตรา 73 วรรคสามเป็นเรื่องการพิจารณาว่ามีเหตุสมควรที่
จะต้องควบคุมตัวผู้ต้องหาหรือไม่ ในสถานที่ใด เนื่องจากพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัวฉบับเดิมไม่ได้บัญญัติให้ศาลมีอ านาจสั่งควบคุมผู้ต้องหาในชั้นสอบสวน เมื่อมีการ
จับกุมเด็กหรือเยาวชนได้แล้วพนักงานสอบสวนจะต้องน าตัวเด็กหรือเยาวชนไปยังสถานพินิจ และผู้อ านวยการสถาน
พินิจจะเป็นผู้พิจารณาว่าจะควบคุมเด็กหรือเยาวชนหรือไม่ ดังนั้น มาตรา 73 วรรคสาม ไม่ขัดแย้งกับการตีความโดยถือ
อายุของผู้ต้องหาในขณะจับกุม และสามารถบังคับใช้ได้ในกรณีที่มีการจับกุมบุคคลที่กระท าผิดในขณะเป็นเด็กหรือ
เยาวชน แต่ในขณะจับกุมมีอายุพ้นเกณฑ์เยาวชนไปแลว้ โดยพนักงานสอบสวนจะต้องน าตัวมาส่งศาลเพื่อให้พิจารณาว่า
จะต้องมีการควบคุมตัวผู้ถูกจับกุมดังกล่าวหรือไม่ โดยไม่จ าต้องตรวจสอบการจับกุม   
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาปัญหาการบังคับ ใช้พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณา                        
คดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 ปัญหาที่ 1. ปัญหาเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ผู้จับกุม ไม่ไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมและระยะเวลาในการ
ควบคุมตัวเด็กและเยาวชน เพื่อน าตัวไปให้ศาลตรวจสอบการจับกุม ตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ
ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 72 ซึ่งสามารถแยกออกเป็น 
 ปัญ หาที่  1.1 เจ้ าหน้ าที่ ผู้ จับกุม  ไม่ ไปศาลเพื่ อตรวจสอบการจับกุม  ตามพระราชบัญ ญั ติ                           
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 มาตรา 72 

  ควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 72 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 จากเดิม  

“ในกรณีที่พนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับ ให้พนักงานสอบสวนน าตัวเด็กหรือเยาวชนไป
ศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมทันที ภายในเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่เด็กหรือเยาวชนไปถึงที่ท าการของพนักงาน
สอบสวน แต่มิให้นับเวลาเดินทางตามปกติที่น าตัวเด็กหรือเยาวชนผู้ถูกจับจากที่ท าการของพนักงานสอบสวนมาศาลเข้า
ในก าหนดเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นด้วย” 

แก้ไขเพิ่มเติมดังนี  
ในกรณี ที่ พนั กงานสอบสวนได้ รับตัว เด็กหรือ เยาวชนซึ่ งถูกจับ  ให้พนักง านสอบสวนและ                      

“เจ้าพนักงานต ารวจผู้จับกุมน าตัว”เด็กหรือเยาวชนไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมทันที ทั้งนี้ ภายในเวลายี่สิบสี่
ชั่วโมง นับแต่เวลาที่เด็กหรือเยาวชนไปถึงที่ท าการของพนักงานสอบสวน แต่มิให้นับเวลาเดินทางตามปกติที่น าตัว
เด็กหรือเยาวชนผู้ถูกจับจากที่ท าการของพนักงานสอบสวนมาศาลเข้าในก าหนดเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นด้วย 
 ปัญหาที่ 1.2 ปัญหาเกี่ยวกับระยะเวลาในการควบคุมตัวเด็กหรือเยาวชนไปศาล เพื่อตรวจสอบการ
จับกุม ตามมาตรา 72  

ควรมีการแก้ ไข เพิ่ ม เติมมาตรา 72 วรรคหนึ่ ง  พระราชบัญญั ติศาลเยาวชนและครอบครั วและ                      
วิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553 จากเดิม  

“ในกรณีที่พนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับ ให้พนักงานสอบสวนน าตัวเด็กหรือเยาวชนไป
ศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมทันที ทั้งนี้ ภายในเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาทีเ่ด็กหรือเยาวชนไปถึงที่ท าการของพนักงาน
สอบสวนผู้รับผิดชอบ แต่มิให้นับเวลาเดินทางตามปกติที่น าตัวเด็กหรือเยาวชนผู้ถูกจับจากที่ท าการของพนักงาน
สอบสวนมาศาลเข้าในก าหนดเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นด้วย” 
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แก้ไขเพิ่มเติมดังนี  
ในกรณีที่พนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับให้พนักงานสอบสวนน าตัวเด็กหรือเยาวชน

ไปศาลเพื่อตรวจสอบการจับกุมทันที ทั้งนี้ ภายในเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่เวลาที่เด็กหรือเยาวชนไปถึงที่ท าการของ
พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ แต่มิให้นับเวลาเดินทางตามปกติที่น าตัวเด็กหรือเยาวชนผู้ถูกจับจากที่ท าการของ
พนักงานสอบสวนมาศาลเข้าในก าหนดเวลายี่สิบสี่ชั่วโมงนั้นด้วย “เว้นแต่เป็นความผิดซึ่งมีอัตราโทษขั้นต่ าตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ให้จ าคุกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป หรือในความผิดที่พนักงานสอบสวนได้รับตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งถูกจับ
ตั้งแต่สองคนขึ้นไป ให้ขยายระยะเวลาเป็นสี่สิบแปดชั่วโมง” 
 ปัญหาที่ 2. การตีความข้อกฎหมายเกี่ยวกับการตรวจสอบการจับกุมเด็กหรือเยาวชน กรณีที่พนักงาน
สอบสวนเห็นว่าคดีอาจเปรียบเทียบปรับได้ ตามมาตรา 72 วรรคสาม   

ควรให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 72 วรรคสาม จากเดิม 
 “บทบัญญัติมาตรานี้มิให้น าไปใช้บังคับในคดีที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าคดีอาจเปรียบเทียบปรับได้” 
แก้ไขเพิ่มเติมดังนี  
“บทบัญญัติมาตรานี้มิให้น าไปใช้บังคบัในกรณีดังต่อไปนี้  

 (1) เมื่อมีกฎหมายบัญญัติว่าเปน็ความผิดที่เปรียบเทียบปรับได้ 
 (2) ...” 
 ปัญ หาที่  3. การสอบสวนในกรณี ที่ บุ คคลกระท าความผิด  ในขณ ะที่ เป็ น เด็กหรือ เยาวชน                     
และต่อมาถูกจับกุมในขณะที่เป็นผู้ใหญ่หรือเมื่ออายุพ้นเกณฑ์ที่จะเป็นเด็กหรือเยาวชนแล้ว  

 ควรแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 72 วรรคสามจากเดิม 
 “บทบัญญัติมาตรานี้มิให้น าไปใช้บังคับในคดีที่พนักงานสอบสวนเห็นว่าคดีอาจเปรียบเทียบปรับได้”  
แก้ไขเพิม่เติมดังนี  
 “บทบัญญตัิมาตรานี้มิให้น าไปใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้ 

 (1) เมื่อมีกฎหมายบัญญัติว่าเป็นความผิดที่เปรียบเทียบปรบัได้ 
 (2) เมื่อบุคคลใดกระท าความผิด ในขณะที่เป็นเด็กหรือเยาวชนและต่อมาถูกจับในขณะทีบ่คุคลนั้น มี
อายุครบยี่สิบสี่บริบูรณ์” 
 

เอกสารอ้างอิง  
 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน. (2562). ทศพิธราชธรรมน้อมน าการปฏิบัติของเด็กและ เยาวชน.  
 วารสารกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน. สืบคน้เมื่อ 19 มีนาคม 2562, เข้าถึงได้จาก 
 http://www.2.djop.moj.go.th./images/djopimage/ch_p3.pdf 
จิตรา เพียรล้ าเลิศ. (2018). การกระท าความผิดทางอาญาของเด็กและเยาวชนและการกระท า ความผิดทางอาญาต่อ 
 เด็กและเยาวชน. สืบค้นเมื่อ 15 มีนาคม 2562, เข้าถึงได้จาก   
 http://law.stou.ac.th/dynfiles/Ex.41716-8.pdf.      
ณัฐวสา ฉัตรไพฑูรย์. (2547). มาตรฐานองค์การสหประชาชาตวิ่าด้วยกระบวนการยุติธรรมทาง อาญา. กรุงเทพ:  
 เดือนตุลา.  
พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553. (2553, 22  
 พฤศจิกายน).  ราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ 127 ตอนที่ 72 ก, หน้า 12. 

http://www.2.djop.moj.go.th./images/djopimage/ch_p3.pdf


72 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

พิชญ์สนิี วงศ์ปราโมทย์. (2557). ปัญหาการตรวจสอบการจบักุมเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและ 
 ครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2553. วิทยานิพนธน์ิติศาสตร์มหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิานิติศาสตร์, คณะนิติศาสตร์, สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร.์ 
พิษณุ สอนงา่ย. (2554). ปัญหาการตรวจสอบการจับกุมเด็กหรือเยาวชน : กรณีอายุของผู้ถูกจับและในคดทีี่อาจ 
 เปรียบเทียบปรบัได.้ กรุงเทพฯ : รายงานส่วนบุคคลหลักสูตรผูพ้ิพากษาผู้บริหารในศาลชัน้ต้น  
 สถาบนัพัฒนาข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยุติธรรม 
วัชรินทร์ ปัจเจกวิญญสกุล. (2545). การปฏิรูปกระบวนการยุตธิรรมเยาวชนและครอบครัว : เพื่อตอบสนองความ 

 คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว. กรุงเทพฯ : สถาบันพัฒนากระบวนการยุติธรรมเยาวชนและ 
 ครอบครัว. 

สหรัฐ  กิติศุภการ. (2561). ค าอธิบายพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ 
 ครอบครัว พ.ศ. 2553. กรุงเทพฯ: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง. 
Children and Young Persons Act 1933 in United Kingdom.  Retrieved from 
 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/Geo5/23-24/12 
Code of Criminal Procedure in France. Retrieved from  https://www.legislationline.org/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ท่ี  1 5  ฉ บั บ ท่ี  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  | 73 

 

การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน 
Creating Learning Activity Package with Emphasis on Ethical Reasoning for Mass Media 

ผุสดี  กลิ่นเกสร* 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง “การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน”    

มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน  โดยมี
การด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการเรียนรู้ส าหรับนักสื่อมวลชนเพื่อสร้างชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน 
 ผลการวิจัยพบว่าการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชนมี
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน าก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ขั้นการด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 การพัฒนาความรู้จริยธรรม
ส าหรับนักสื่อมวลชน กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อคนรอบข้าง กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อสังคม และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 การสรุปสะท้อนคิด 3) ขั้นการประเมินหลังการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้  
 

ค าส าคัญ : ชุดกิจกรรมการเรียนรู้/ การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม/ นักสื่อมวลชน 
 
Abstract 

 Research "Creating packages of learning activities with emphasis on ethical reasoning for 
mass media" aims to research to create a set of learning activities with an emphasis on ethical 
reasoning for the media. The research is conducted in 2 steps: Step 1: study the learning needs for 
the mass media to create a set of learning activities with emphasis on ethical reasoning And step 2, 
designing and creating learning activity sets with emphasis on ethical reasoning for the mass media. 

 The results of the research showed that the creation of learning activity packages with 
emphasis on moral reasoning for mass media students had 3 steps to organize learning activities as 
follows: (1 )  pre-learning activities (2 )  learning activities There are four learning activities: learning 
activities 1, ethics development and ethics in journalism. Learning Activity 2 Ethical Reasoning for the 
Neighbors Learning Activities 3  Ethical Reasoning for Society (3 ) Steps of evaluation after learning 
activities.  
 

Keywords : Learning activity package/Ethical reasoning/Mass media 
 
 
 
 
 
*ดร. นักวิจัยอิสระ 



74 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

บทน า 
อาชีพนักสื่อมวลชนเป็นอาชีพหนึ่งที่มีบทบาทและความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตเป็นอย่างมากในสังคมยุค

ดิจิทัลที่การสื่อสารเป็นแบบไร้พรมแดน สามารถติดต่อสื่อสารกันได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ โดยมีผู้ประกอบ 
อาชีพนักสื่อมวลชนคอยท าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม ประชาชนจึงมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในชุมชน สังคม และในพื้นที่อื่น ๆ ที่อยู่ห่างไกลกัน ท าให้นักสื่อมวลชนมีบทบาทมากข้ึน
ในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ  ทั้งในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น วิทยุกระจายเสียงและ
โทรทัศน์ จนกระทั่งสื่อสมัยใหม่ ที่มีการเชื่อมต่อกันเป็นเครือข่าย เช่น อินเทอร์เน็ต ล้วนแล้วแต่มีศักยภาพที่ท าให้
สามารถติดต่อสื่อสารกันได้มากขึ้น สะดวกขึ้น รวดเร็วขึ้น และสามารถเข้าถึงผู้รับสารจ านวนมากได้พร้อม  ๆ กันด้วย 
การด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบันจึงหนีไม่พ้นการบริโภคสื่อ ข้อมูลข่าวสารทั้งความรู้และความบันเทิงอยู่ตลอดเวลา จาก
การที่นักสื่อมวลชนเข้ามามีบทบาทอย่างมากท าให้สื่อมีอิทธิพลในการขับเคลื่อนทั้งด้านสังคมและเศรษฐกิจไปพร้อม  ๆ 
กัน ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มีการน าเสนอออกสู่สาธารณชน มักได้รับความเชื่อถือ ไว้วางใจ เชื่อว่าข้อมูลข่าวสารที่ได้รับรู้
มาจากนักสื่อมวลชนเป็นความจริง แต่แทนที่นักสื่อสารมวลชนจะน าเสนอความจริงอย่างตรงไปตรงมา บางครั้งให้
ความส าคัญกับข่าว โดยเฉพาะข่าวลืออ้ือฉาวเพื่อความตื่นเต้นของผู้อ่าน หรือเพื่อหวังเพิ่มยอดขายเพื่อทางธุรกิจในทาง
อาชีพสื่อมวลชนถือว่าเป็นการน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่ไม่มีความเป็นมืออาชีพและไร้จริยธรรมในการประกอบอาชีพนัก
สื่อมวลชนของตน ซึ่งลักษณะดังกล่าวได้สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาทางด้านการขาดจริยธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพ
สื่อมวลชน โดยเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นมานาน เนื่องจากผู้ผลิตหรือเจ้าของสื่อให้ความส าคัญกับการท าก าไรจากธุรกิจสื่อ
มากเกินไป จนเกิดเป็นปัญหาการขาดจริยธรรมจรรยาบรรณของนักสื่อมวลชน (ศิริวรรณ อนันต์โท, 2555, หน้า 3-5)  

 หน้าที่หลักที่ส าคัญของนักสื่อมวลชนคือ การให้ข้อมูลข่าวสาร การให้การศึกษา และการให้ความบันเทิง แต่
การท าหน้าที่เหล่านั้นก็ยังเป็นด้านที่กล่าวถึงความมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในอาชีพที่บิดเบือนจากความเป็นจริง 
เช่น กรณีที่สื่อมีการน าเสนอภาพและเนื้อหาที่รุนแรง ลามกอนาจาร ไม่เหมาะสมต่อกาละเทศะและวุฒิภาวะของผู้อ่าน
และผู้ชมที่เป็นเด็กและเยาวชน หรือการน าเสนอและรายงานข่าวที่ไม่เป็นกลาง การรับสินบน เป็นต้น ซึ่งลักษณะของ
นักสื่อมวลชนที่ขาดจริยธรรมและจรรยาบรรณดังกล่าวมีให้พบเห็นอยู่บ่อยครั้งในสังคมยุคปัจจุบันน าความเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ศรีมาสู่อาชีพสื่อมวลชน (ศิริวรรณ อนันต์โท, 2555, หน้า 278-280) ส่วนสาเหตุหลักที่ท าให้นัก
สื่อมวลชนเกิดปัญหาการขาดจริยธรรมเป็นผลมาจากปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยภายนอก โดยปัจจัยส่วนบุคคลเป็นผล
มาจากความผิดพลาดที่ เกิดจากการกระท าที่ เจตนาของสื่อมวลชนที่แสดงออกมาทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ อัน
เนื่องมาจากสื่อมวลชนได้รับผลประโยชน์หรือสิ่งจูงใจที่มากพอที่จะ “กระท า” คือการสื่อสารข้อมูลหรือให้เนื้อหาที่
สนับสนุน เชิดชูผู้ให้ประโยชน์ ในขณะเดียวกันการให้ผลประโยชน์อาจเป็นไปเพื่อขอให้ “ไม่กระท า” คือการระงับการ
เสนอข้อมูลการวิพากษ์วิจารณ์ที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลหรือองค์กรที่พาดพิง ส่วนปัจจัยภายนอกเป็นปัจจัยที่
สืบเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจขององค์กรหรือสภาวะการแข่งขันในเชิงธุรกิจที่ได้รับแรงกดดันจากการแข่งขัน เช่น การ
เสนอข่าวที่น่าหวาดเสียว ล่อแหลมต่อการยั่วยุทางเพศ เพื่อเป็นการเรียกร้องความสนใจจากผู้ชมหรือผู้อ่านที่ท าให้ยอด
การขายเพิ่มมากข้ึน เพราะสนองความอยากรู้อยากเห็นตามธรรมชาติของมนุษย์ จนถูกสังคมถามถึงความเหมาะสมและ
จริยธรรม ตลอดจนจรรยาบรรณในอาชีพสื่อมวลชน (รัตนวดี นาควานิช,  2551, หน้า 57-58) การพัฒนาชุดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชนจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาบุคคลากรในอาชีพ
สื่อมวลชน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใช้แนวคิดและทฤษฎีการใช้

เหตุผลเชิงจริยธรรมของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แนวคิด 
และทฤษฎีหลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ (Andragogy Theory) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรม  
 ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดและทฤษฎีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแบ่งระดับ

พัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามลักษณะโครงสร้างของวัฒนธรรมสังคมไทย (ชลวิทย์ เชื้อหอม, 2542, หน้า 3)    
ที่ก าหนดระดับสูงต่ าของเหตุผลเชิงจริยธรรมไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 1. ระดับที่ 1 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการได้รับผลประโยชน์บางประการของตนเองเป็นใหญ่ 
หมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 

 2. ระดับที่ 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการให้ผู้อ่ืนในสังคมแคบ ๆ ได้รับผลประโยชน์ เช่น เพื่ อ
ญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท ซึ่งหมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพื่อผลประโยชน์ของผู้ใกล้ชิด เช่น ญาติพี่น้อง เพื่อน 
ฯลฯ 

 3. ระดับที่ 3 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการเพื่อผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่ เช่น ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ ซึ่งหมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพื่อผลประโยชน์ของของสังคมส่วนใหญ่ เช่น ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ 

 4. ระดับที่ 4 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการเพื่อความถูกต้องดีงาม อันเป็นอุดมคติ หรืออุดมการณ์
ในจิตใจ ท าความดีเพื่อความดี ซึ่งหมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพื่อความถูกต้องดีงาม อันเป็นอุดมคติหรือ
อุดมการณ์ในจิตใจ หรือที่เรียกว่าท าความดี เพราะอยากท าหรือท าความดีเพื่อความดี 

 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรูปแบบการสื่อสารระหว่างผู้สอนที่สร้างรูปแบบขึ้นมาและผู้เรียน โดยเป็นสื่อ

นวัตกรรมมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างความรู้ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  (Duane, 
1975, p. 140) โดยยึดหลักของความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามความสามารถของแต่ละคน รู้จักแก้ไขปัญหาด้วย
ตนเองได้ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์, 2545, หน้า 119-120) โดยมีสื่อการเรียนหลายอย่างประกอบกันจัดเข้าไว้ด้วยกันเป็นชุด 
(Package) เรียกว่าสื่อประสม (Multimedia) ซึ่งชุดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องประกอบด้วย หัวเรื่องหลักและหัวเร่ือง
รอง หลักการและเหตุผล จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม แบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ และแบบประเมินตนเอง 
การทดสอบย่อย และการประเมินหลังเรียน อาจเน้นการฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อประสม 
ผู้สอนอาจเป็นเพียงผู้ชี้แนะและคอยกระตุ้นหรือเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะเรียน (Good, 1973,       
p. 306) ผู้สอนจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตลอดจนหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อมุ่งให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามเป้าหมาย ของการเรียนรู้ที่ผู้สอนอยากให้เกิดขึ้น (Kotler & Miriam, 1972, pp. 3-10) สรุป
ได้ว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นนวัตกรรมการสอนในลักษณะของสื่อประสมที่ ผู้สอนสร้างขึ้น เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความถนัด และความสนใจของตนเอง โดยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพ และผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียน ที่ได้จากประสบการณ์ หรือการฝึกหัดที่สอดคล้องกับ
เนื้อหา จุดประสงค์ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 
 แนวคิดและทฤษฎีหลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ (Andragogy Theory)  

 หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ หรือ Andragogy นั้น มีการศึกษาค้นคว้ากันมานานตั้งแต่ต้นศตวรรษที่ 20 
โดยมีงานวิจัย ทั้งในด้านวิทยาศาสตร์และด้านศิลปศาสตร์ที่ออกมาสนับสนุน  แนวคิดที่ว่าผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ได้ใน
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รูปแบบที่ต่างจากเด็ก (ศิรภัสสรศ์ วงศ์ทองดี, 2556, หน้า 3) โดย Malcolm Knowles นักวิชาการด้านการศึกษาผู้ใหญ่
เป็นผู้ใช้ค าว่า Andragogy ในความหมายของศาสตร์ด้านการศึกษาผู้ใหญ่ที่แตกต่างจากเด็ก ซึ่งต่อมาก็เป็นที่นิยมและใช้
กันทั่วไป Andragogy นั้น เป็นแนวคิดหรือความเชื่อเบื้องต้น ส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่ อาจกล่าวได้ว่าก่อน
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่ นักการศึกษาจ าเป็นต้องศึกษาแนวคิด เบื้องต้นของ Andragogy เสียก่อน (สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 
2555, หน้า 27)  

 Knowles (1978, p. 18) ได้กล่าวถึงศาสตร์และศิลป์ในการช่วยให้ผู้ใหญ่ได้เรียนรู้ ซึ่งมีความเชื่อเบื้องต้นที่
เก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่ต่างจากเด็ก 4 ประการ ดังนี้  

 1. ความเข้าใจต่อตนเอง (Self-concept) เมื่อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะมากขึ้น  ความรู้สึก
รับผิดชอบต่อตนเองก็มีมากข้ึนตามล าดับ และถ้าหากบุคคลรู้สึกว่าตนเองเจริญวัยและมีวุฒิภาวะถึงขั้นที่จะควบคุมและ
น าตนเองได้ บุคคลก็จะเกิดความต้องการทางจิตใจ โดยเปลี่ยนจากผู้ที่มีบุคลิกภาพที่พึ่งพาผู้อื่น ไปเป็นพึ่งพาตนเองมาก
ขึ้นเพื่อที่จะได้ควบคุมและน าตนเองได้ (Self-directing)  

 2. ประสบการณ์ (Experience) บุคคลเมื่อมีอายุมากข้ึนก็ยิ่งมีประสบการณ์เพิ่มมากข้ึน ประสบการณ์ต่าง ๆ 
ที่แต่ละคนได้รับจะเสมือนแหล่งทรัพยากรมหาศาลของการเรียนรู้ และจะสามารถรองรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น
อย่างกว้างขวาง การเรียนรู้ที่เหมาะสมจึงควรเป็นการเรียนรู้ที่ใช้ประโยชน์จากประสบการณ์เดิม ซึ่งผู้ใหญ่สามารถน า
ประสบการณ์ของตนมาเป็นแหล่งความรู้แลกเปลี่ยนกับผู้อ่ืนได้ และจะเกิดกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกันจากการใช้
ประสบการณ์ 

 3. ความพร้อมที่จะเรียนรู้ (Readiness to Learn) ผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนรู้ เมื่อเห็นว่าสิ่งที่เรียนไปนั้นมี
ความหมายและมีความจ าเป็นต่อบทบาทและสถานภาพทางสังคมของผู้ใหญ่ เนื่องจากว่าผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีหน้าที่การงาน 
มีบทบาทในสังคมและพร้อมที่จะเรียนรู้เสมอ ถ้าหากสิ่งนั้นมีประโยชน์ต่อตนเอง  

 4. เป้าหมายในการเรียนรู้ (Orientation to Learning) เป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีความแตกต่าง
จากของเด็ก เนื่องจากผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีหน้าที่บทบาทสถานภาพทางสังคม  การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จึงเป็นการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที จึงเป็นการเรียนรู้เพื่อน าไปแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้นเป้าหมายในการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่ที่จะเกิดผลทันที (Immediacy) คือเป็นการเรียนรู้ในลักษณะของเนื้อหาที่ยึดปัญหาเป็นศูนย์กลาง หรือปัญหา
ในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ (Problem-centered) 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 การวิจัยการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน  มีกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการออกแบบและสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนัก
สื่อมวลชน เป็นการวิจัยเชิ งทดลองเบื้ องต้น  (Pre-Experimental Research Design) แบบ The One-Group 
Posttest-Only Design โดยการสร้างสิ่งทดลอง (Treatment) คือ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน ซึ่งมีการด าเนินการวิจัยที่ประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน ดังนี้ 

 ขั นตอนที่ 1 ศึกษาความต้องการเรียนรู้ส าหรับนักสื่อมวลชนเพื่อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาความต้องการเรียนรู้ส าหรับนักสื่อมวลชนเพื่อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยผู้วิจัยด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ  ต ารา บทความ และงานวิจัย ที่
เก่ียวข้องกับจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม การสร้างชุดกิจกรรม และหลักการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้ใหญ่ (Andragogy) เพื่อทราบความต้องการการเรียนรู้ของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ที่มีความต้องการในการเรียนรู้ที่แตกต่าง
จากเด็ก โดยผู้ใหญ่มีความต้องการที่จะเรียนรู้เมื่อเห็นว่าสิ่งนั้นเป็นประโยชน์ (วิกร  ตัณฑวุฑโฒ, 2535, หน้า 195) 
สามารถน ามาแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้และมีความจ าเป็นต่อบทบาทและสถานภาพทางสังคมของตน เนื่องจากว่า
ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีหน้าที่การงาน ความต้องการในการเรียนรู้จึงมีความส าคัญมากกับผู้เรียนที่เป็นวัยผู้ใหญ่ โดยการศึกษา
ความต้องการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เพื่อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมี โดยมีรายละเอียดในการ
ด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. จากการศึกษาหนังสือ ต ารา และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชนที่
ยึดเป็นหลักและแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิท าหนา้ที่สือ่มวลชน โดยผู้วิจัยศึกษาหนังสือ ต ารา และเอกสารจากแหล่ง
ต่าง ๆ ทั้งภายประเทศและต่างประเทศ ซึ่งได้รวบรวมเอาสาระประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมที่นักสื่อมวลชนจ าเป็นต้องมีใน
การท าหน้าที่ในเอกสารดังกล่าว มาจ าแนกและจัดหมวดหมู่ประเด็นทางจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน เพื่อน าไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน  โดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  เอกสารและงานวิจยัที่ใช้ศึกษาประเด็นจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน 
 

ล าดับ ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ที่แต่ง ชื่อเรื่อง 
1 รัตนวดี นาควานิช 2551 การรุกล้ าสิทธิของบุคคลในแวดวงบันเทิงท่ีปรากฏทาง

สื่อมวลชน 
2 มาลี บุญศิริพันธ์ 2556 วารสารศาสตร์เบื้องต้น: ปรัชญาและแนวคิด 
3 ศูนย์ศึกษานโยบายการสื่อสาร สาขาวิชา

นิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2557 จริยธรรมสื่อมวลชนในภูมิภาคอาเซียน 

4 ศิริวรรณ อนันต์โท 2558 จริยธรรมในวิชาชีพส่ือสารมวลชน:  การศึกษาใน
ประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

5 หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
นิเทศศาสตร์                 มหาวิทยาลัย
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 2. ผู้วิจัยได้ศึกษาคน้คว้าระดบัการพัฒนาการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรมตามลักษณะโครงสร้างของวัฒนธรรมใน
สังคมไทย ชลวทิย์ เชื้อหอม (2542, หน้า 3) ที่ระบุว่ากรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดระดับสูงต่ าของการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมไว้ 4 ระดับ ดังนี ้

  2.1 ระดับที่ 1 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการได้รับผลประโยชน์บางประการของตนเองเป็น
ใหญ่ หมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 

  2.2 ระดับที่ 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการให้ผู้อ่ืนในสังคมแคบ ๆ ได้รับผลประโยชน์ เช่น 
เพื่อญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท ซึ่งหมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพื่อผลประโยชน์ของผู้ใกล้ชิด เช่น ญาติพี่น้อง 
เพื่อน ฯลฯ 

  2.3 ระดับที่ 3 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการเพื่อผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่ เช่น ชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ 

  2.4 ระดับที่ 4 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการเพื่อความถูกต้องดีงาม อันเป็นอุดมคติ หรือ
อุดมการณ์ในจิตใจ ท าความดีเพื่อความดี ซึ่งหมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพื่อความถูกต้องดีงาม อันเป็นอุดม
คติหรืออุดมการณ์ในจิตใจ หรือที่เรียกว่าท าความดี เพราะอยากท าหรือท าความดีเพื่อความดี 

 ขั นตอนที่ 2 การออกแบบและสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนัก
สื่อมวลชน 

 ผู้วิจัยน าผลจากการศึกษาความต้องการเรียนรู้ของนักสื่อมวลชนเพื่อมาสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอันเป็นผลจากขั้นตอนที่ 1 มาออกแบบเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน ซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้ สาระส าคัญในการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้  ขั้นตอนการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ การประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรม ที่ใช้พัฒนาจริยธรรมนักสื่อมวลชน
ใช้การแบ่งระดับพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 4 ระดับ ภายใต้หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) แล้วจึงน า
กรอบการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวนี้มาออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ส าหรับนักสื่อมวลชน 
 ผู้วิจัยน าผลการศึกษาระดับพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมาเป็นกรอบและแนวทางในการสร้างชุด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน โดยอาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีของ Kohlberg 
(1976) ที่เชื่อว่า ระดับการพัฒนาการใช้เหตุผลทางจริยธรรมจะพัฒนาจากข้ันที่หนึ่งผ่านแต่ละขั้นขึ้นไปเร่ือย ๆ ไปจนถึง
ขั้นสุดท้าย บุคคลจะพัฒนาข้ามขั้นไม่ได้ เพราะการใช้เหตุผลในขั้นสูงขึ้นไป จะเกิดขึ้นได้ด้วยการมีความสามารถในการ
ใช้เหตุผลในขั้นที่ต่ ากว่าอยู่ก่อนแล้ว และต่อมาบุคคลได้รับประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ หรือสามารถเข้าใจความหมาย
ของประสบการณ์เก่า ๆ ได้ดีขึ้น จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ท าให้การใช้เหตุผลในขั้นที่สูงต่อไปมี
มากขึ้นเป็นล าดับ ส่วนเหตุผลในขั้นที่ต่ ากว่าก็จะถูกใช้น้อยลงทุกทีจนถูกทิ้งไปในที่สุด นอกจากนั้นมนุษย์ทุกคนก็ไม่
จ าเป็นต้องพัฒนาทางจริยธรรม ไปถึงขั้นสุดท้ายแต่อาจจะหยุดชะงักที่ขั้นใดขั้นหนึ่งก็ได้ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชนให้พัฒนาระดับการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมอยู่ในระดับ 3 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการเพื่อผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่ เช่น ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ 

 โดยการพัฒนาชุดกิจกรรมที่ใช้ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนใช้กับ
ผู้เรียน ชุดกิจกรรมส าหรับผู้สอนเป็นชุดส าหรับให้ผู้สอนใช้เป็นคู่มือของผู้สอน พร้อมที่จะน าไปใช้สอนให้ผู้เรียนเกิดการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ผู้สอนจะเป็นผู้ด าเนินการควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด ส่วนผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมโดยมีผู้สอนดูแลให้ค าแนะน า นอกจากนี้แล้วผู้สอนมีหน้าที่จัดอุปกรณ์ประกอบกิจกรรมให้ผู้เรียน และคอยให้
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ค าแนะน าเมื่อเกิดปัญหาหรือข้อสงสัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนเป็นเพียงที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีความรู้ตรงตามที่ต้องการ (บุญเกื้อ  ควรหาเวช, 2542, หน้า 91) 
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ (สุดารัตน์  ไผ่พงศาวงศ์, 2543, 
หน้า 52) ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้จนบรรลุพฤติกรรมที่เป็นผลของการเรียนรู้ได้ โดยการรวบรวมเนื้อหาที่น ามา
สร้างชุดการเรียนรู้นั้นได้มาจากความรู้ที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ซึ่งเนื้อหามีความตร งและชัดเจนที่สื่อ
ความหมายให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามเป้าหมายของการเรียนรู้ที่ผู้สอนอยากให้เกิดขึ้น  (Kotler and Miriam, 1972, 
p.  3) ซึ่งในการออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นที่ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยปราศจากความวิตกกังวล และมีการค านึงถึงพื้นฐานความรู้เดิม ประสบการณ์เดิมที่ไม่เท่ากันของผู้เรียนแต่
ละคน โดยชุดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องประกอบด้วย สาระส าคัญในการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้  ขั้นตอนการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์ การประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรม โดยเน้นการฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงโดยใช้สื่อจากชุดกิจกรรม ผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะและคอยกระตุ้น หรือเสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นที่จะเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อเอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Duane, 1975, p. 140)  
 
ผลการวิจัย 

 จากการออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับสื่อมวลชนได้ผลการสร้าง
ชุดกิจกรรมที่ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 4 กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 การพัฒนา
ความรู้พื้นฐานจริยธรรม กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อคนรอบข้าง กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 การ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อสังคม และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 การสรุปสะท้อนคิด โดยมีขั้นตอนการด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้ 

 1. ขั นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นการสร้างบรรยายกาศ ความสนิทสนม ความคุ้นเคยที่เป็นกันเอง 
ให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน กล้าแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างเต็มที่  มีอิสระในการ
แสดงออก เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนแนะน าตนเอง ต าแหน่ง สถานที่ท างาน และ
แจกแบบทดสอบความรู้ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน ใช้
ระยะเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 

 2. ขั นการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 4 กิจกรรม 
  2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1: การพัฒนาความรู้พื้นฐานการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน 
เป็นกิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมของนักสื่อมวลชน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนเริ่มท า
กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละกิจกรรม ซึ่งลักษณะของกิจกรรมเป็นการบรรยาย เนื้อหาการบรรยายเป็นการทบทวนและ
เพิ่มเติมความรู้พื้นฐานให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรมของนักสื่อมวลชน ความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ของนัก
สื่อมวลชน การประพฤติปฏิบัติตนในการท าหน้าที่ และระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชนมีการแจก
เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง Ethics In Professional Media และแบบบันทึกอนุทินการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ส าหรับนักสื่อมวลชน และร่วมแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นซักถามระหว่างวิทยากรและผู้เรียนใช้ระยะเวลาประมาณ 
1.30 ชั่วโมง 
  2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2: การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อคนรอบข้าง เป็นกิจกรรมที่พัฒนาการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมระดับที่ 2 ของนักสื่อมวลชน คือการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการให้ผู้อื่นในสังคมแคบ ๆ ใน
แวดวงของนักสื่อมวลชนให้ได้รับผลประโยชน์ เช่น ญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท ซึ่งหมายถึง การกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใด
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เพื่อผลประโยชน์ของผู้ใกล้ชิด โดยบุคคลจะตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมที่ตอบสนองความต้องการของตนเองและ
บุคคลที่อยู่รอบข้าง เพื่อการเป็นที่ยอมรับในกลุ่มสังคมรอบข้าง ที่ประกอบอาชีพสื่อมวลชนด้วยกัน โดยลักษณะของ
กิจกรรมเป็นการแบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 5-6 คน ให้แต่ละกลุ่มเลือกประธาน และเลขานุการกลุ่ม เพื่อคอยควบคุมการ
ด าเนินกิจกรรมภายในกลุ่มและคอยจดบันทึกข้อมูลลงบนกระดานฟลิปชาร์ท (Flip Chart) แจกเอกสารกรณีศึกษาที่ 1 
เรื่อง “กองปราบบุกรวบ บอย ยูนิตี้ หน้าศาล” เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคิดเห็น สถานการณ์ทาง
จริยธรรมใน 5 ด้าน ได้แก่ ความเสียสละ (Sacrifice) ความซื่อสัตย์สุจริต (Probity) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
ความยุติธรรม (Impartiality) และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม (Common Interest) ซึ่งเป็นประเด็นจริยธรรม
ส าหรับนักสื่อมวลชนที่ผู้วิจัยศึกษาความต้องการเรียนรู้ส าหรับนักสื่อมวลชนเพื่อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นตอนที่ 1 โดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการให้ผู้อื่นในสังคมแคบ ๆ ได้รับผลประโยชน์ 
เป็นการกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดเพื่อผลประโยชน์ของผู้ใกล้ชิด ให้ผู้เรียนอภิปรายร่วมกันเพื่อสรุปความส าคัญใน
เนื้อหาสาระที่ก าหนดให้และมีการจดบันทึกลงกระดาน ฟลิปชาร์ท (Flip Chart) เพื่อเตรียมพร้อมในการน าเสนอ และ
ให้ผู้เรียนในกลุ่มทุกคนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 ลงในแบบบันทึกอนุทินการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน ใช้ระยะเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 

  2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3: การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อสังคม เป็นกิจกรรมที่พัฒนาการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ระดับที่ 3 ของนักสื่อมวลชน คือการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ยึดหลักการเพื่อผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่ 
เช่น ชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยปฏิบัติตามระเบียบของสังคมของนักอาชีพสื่อมวลชนอย่างเคร่งครัด โดยขั้นนี้จะ
แสดงพฤติกรรมเพื่อท าตามหน้าที่ของสังคม ซึ่งบุคคลรู้ถึงบทบาทและหน้าที่ของเขาในฐานะเป็นนักสื่อมวลชน จึงมี
หน้าที่ท าตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สังคมก าหนดให้หรือคาดหมายไว้ บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระท าหรือไม่กระท า 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของคนหมู่มาก ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน สามารถควบคุมตนเองได้ เคารพการตัดสินใจที่จะกระท า
ด้วยตนเอง ไม่ถูกควบคุมจากบุคคลอ่ืน มีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามค่านิยมของตนและมาตรฐานของสังคมนักสื่อมวลชน 
ถือว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงได้ โดยพิจารณาประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก พฤติกรรมที่ถูกต้องจะต้องเป็นไป
ตามค่านิยมส่วนตัวผสมผสานกับมาตรฐานซึ่งได้รับการตรวจสอบและยอมรับจากสังคม  ในอาชีพสื่อมวลชน ลักษณะ
ของกิจกรรมเป็นการแบ่งโดยใช้กลุ่มเดิม เนื่องจากว่ามีประธานและเลขานุการกลุ่มอยู่แล้ว และเพื่อความต่ อเนื่องจาก
การด าเนินแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 ซึ่งผู้เรียนได้เกิดความคุ้นเคย สนิทสนมกันแล้วในการอภิปรายปัญหาสถานการณ์
ทางด้านจริยธรรมเกิดความกล้าแสดงออกในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ มีการแจกเอกสารกรณีศึกษาที่ 2 เรื่อง “งาน
เข้า นิชคาร์กรุ๊ป DSI บุกยึด ลัมโบกีนี เฟอร์รารี 60 คัน” เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคิดเห็น สถานการณ์
ทางจริยธรรมใน 5 ด้าน ได้แก่  ความเสียสละ (Sacrifice) ความซื่อสัตย์สุจริต  (Probity) ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) ความยุติธรรม (Impartiality) และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม (Common Interest) ให้ผู้เรียน
อภิปรายร่วมกันเพื่อสรุปความส าคัญในเนื้อหาสาระที่ก าหนดให้และมีการจดบันทึกลงกระดานฟลิปชาร์ท (Flip Chart) 
เพื่อเตรียมพร้อมในการน าเสนอ และให้ผู้เรียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 ลงในแบบ
บันทึกอนุทินการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับอาชีพสื่อมวลชน ใช้ระยะเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 

  2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4: การสรุปสะท้อนคิด เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้มีโอกาสน าเอาประสบการณ์การ
เรียนรู้เดิมและประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ที่ได้จากขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 การพัฒนาความรู้พื้นฐาน
จริยธรรม ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อคนรอบข้าง และขั้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ 3 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อสังคม มาสรุปเนื้อหาสาระและใจความส าคัญ และสะท้อนความคิดของผู้เรียน 
ลักษณะของกิจกรรมให้ผู้เรียนออกมาน าเสนอผลงานที่วิเคราะห์สถานการณ์ทางจริยธรรมสื่อมวลชนกรณีศึกษาทั้ง        
2 กรณีศึกษา โดยน าเสนอถึงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อคนรอบข้างและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อสังคมใน
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ประเด็นความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้
เวลาในการน าเสนอกลุ่มละ 15 นาที แล้วอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับผู้เรียนกลุ่มอื่น ๆ ในความเสียสละ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม วิทยากรสรุปผลการน าเสนอ
ของ  แต่ละกลุ่มโดยเน้นย้ าถึงประเด็นจริยธรรมความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และ
การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมที่สื่อมวลชนต้องยึดถือเป็นแนวทางในการท างาน และให้ผู้เรียนทุกคนบันทึกสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 4 กิจกรรม ลงในแบบบันทึกอนุทินการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนัก
สื่อมวลชน ใช้ระยะเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 

 3. ขั นการประเมินหลังการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน โดยประเมินผลการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม วิธีการพัฒนาการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม การเรียนรู้ในการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนัก
สื่อมวลชน โดยแจกแบบทดสอบการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมนักสื่อมวลชน เพื่อฝึกให้มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในด้าน
ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม แบบสอบถาม
วิธีการพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน เพื่อเป็นการสอบถามถึงวิธีการพัฒนาการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน แบบบันทึกอนุทินการเรียนรู้การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน โดยเป็ น
การเขียนบรรยายความคิดเห็น ความรู้สึก ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน 
ได้เรียนรู้อะไรบ้าง และคิดเห็นอย่างไรโดยบูรณาการความรู้เก่าและความรู้ใหม่ ประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่
ที่ได้เรียนรู้มาในด้านความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และการค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนัก
สื่อมวลชน เพื่อวัดผลการเรียนรู้การใช้ชุดกิจกรรม ใช้ระยะเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง หลังจากด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านไป 6 สัปดาห์ ผู้วิจัยได้ให้ผู้เรียนประเมินผลจากแบบวัดระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน 
โดยมีสถานการณ์จ าลองทางจริยธรรมในด้านความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และ
การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งให้ตอบค าถามโดยใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการเลือกที่จะกระท า หรือ เลือกที่จะไม่
กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์นั้น ๆ โดยให้ผู้ตอบได้มีอิสรเสรีในการตอบ เพื่อวัดระดับการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรมส าหรับนักสื่อมวลชน  
 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัย 

 การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักสื่อมวลชนที่นักวิจัยสร้างขึ้นควรมี
การศึกษาประเด็นจริยธรรมในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักสื่อมวลชนในประเด็นอ่ืนบ้าง เช่น ความสามัคคี ความ
อดทน การรักษาความลับ ที่นอกเหนือจาก 5 ด้านที่ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนใน
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 2560 โดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น ตามประเภทโรงเรียน   
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ แบบสอบถาม
เก่ียวกับภาวะผู้การเปลี่ยนแปลง แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางวิชาการ  และแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .52-.88, .69-88 และ .55-.86 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .96, .97 
และ .97  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
แบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียน  
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   
 2.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   
 3.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทของโรงเรียนส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  สมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
ในรูปสมการคะแนนดิบได้ดังนี้ 
 Ŷ   =   .855 + .404 (X2.5.) + .237 (X2.1) + .163 (X2.4)  
 หรือในรูปสมการคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
 Ẑ   =   .479 (Z2.5) + .270 (Z2.1) + .197 (Z2.4) 
 
*วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง/ ภาวะผู้น าทางวชิาการ/ ประสิทธิผลของโรงเรียน 
 
Abstract 
 The purpose of this study was to investigate the effects of transformational leadership 
and instructional leadership of school administrators on the effectiveness of schools under 
Chonburi Provincial Organization Administration.  The sample of the study, derived by means of 
stratified random sampling according to type of schools, consisted of teachers teaching in schools 
under Chonburi Provincial Organization Administration in the academic year 2017. Three five-level 
rating scale questionnaires on transformational leadership, instructional leadership, and 
effectiveness of schools, having the discriminating power at .52-.88, .69-.88, and .55-.86, and the 
reliability at .96, .97, and.97 were an instrument used for data collection.  Mean, standard deviation, 
Pearson's product moment correlation coefficient, Multiple regression analysis, and Stepwise 
multiple regression analysis were statistical devices employed for the data analysis. 
 The findings revealed as follows: 
 1.  Transformational leadership, instructional leadership of school administrators, and the 
effectiveness of schools under Chonburi Provincial Organization Administration, both as a whole 
and in each particular aspect, were rated at a high level. 
 2.  Transformational leadership and instructional leadership of school administrators were 
found, as a whole, positively correlated with the effectiveness of schools under Chonburi Provincial 
Organization Administration at a high level with significance level at .01. 
 3.  Transformational leadership, instructional leadership of school administrators, and 
type of schools were found having significant effects on the effectiveness of schools under 
Chonburi Provincial Organization Administration at the level of .05. 
 4.  The equation of factors affecting the effectiveness of schools under Chonburi 
Provincial Organization Administration in the form of raw scores was written as the following: 
 Ŷ   =   .855 + .404 (X2.5.) + .237 (X2.1) + .163 (X2.4)  
 Or in the form of standard score as: 
 Ẑ   =   .479 (Z2.5) + .270 (Z2.1) + .197 (Z2.4) 
 

Keywords : Transformational leadership/ instructional leadership/ effectiveness of schools 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ เพราะการพัฒนาประเทศต้องอาศัยก าลังคนเป็น
ส าคัญ และก าลังคนที่จะมีประสิทธิภาพเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา โดนเฉพาะอย่างยิ่งการ
จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นฐานของการศึกษาในระดับสูงต่อไป (ส านักบริหารการศึกษาท้องถิ่น , 
2542) จากกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2557 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดบทบัญญัติที่เป็นแนวนโยบายการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
ไว้อย่างชัดเจนที่จ าเป็นต้องใช้กระบวนการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 ท าให้มีการปฏิรูปทาง
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การศึกษาทั้งระบบ ได้แก่ การปฏิรูประบบการบริหารจัดการ การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษา ในปัจจุบันมีองค์ประกอบหลายอย่างที่จะช่วยให้องค์การหรือ
สถานศึกษาอยู่ได้อย่างมั่นคง มีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาขึ้น องค์ประกอบที่ส าคัญที่ขาดเสียไม่ได้เลย คือ ผู้บริหาร
และบุคคลในองค์การ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หน้า 4)  
 การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับประสิทธิผลของโรงเรียนและความต้องการของบุคคลและ
สังคมนั้น  มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ โดยผู้บริหารโรงเรียนมีอ านาจใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตัดสินใจที่เก่ียวกับงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล 
และงานทั่วไป โดยเป็นไปตามความต้องการของนักเรียนและชุมชน  ซึ่งการที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะสร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ทุกคนในสถานศึกษานั้นมิใช่ของง่าย  เพราะไม่เพียงแต่ต้องเผชิญกับความยุ่งยากจากบุคคลภายในสถานศึกษา
เท่านั้น  แต่ยังต้องเผชิญกับบุคคลภายนอกสถานศึกษาด้วย  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนเป็นปัจจัยส าคัญในการ
รวมกลุ่ม  และจูงใจคนเพื่อก่อให้เกิดผลต่อการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความก้าวหน้าของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามนโยบายที่ก าหนดไว้ (วิรัตน์ มะโนวัฒน, 2548, หน้า 26) และเพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้างานวิชาการโดยให้สามารถด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะน าไปสู่เป้าหมายของความส าเร็จ
ในองค์การ  ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพนั้น ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการบริหารคนทั้งทางด้านบุคคล 
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างระบบการบริหารภายในสถานศึกษาที่ดีให้เกิดประสิทธิผล
ของงานและเกิดแรงจูงใจในการท างานมากที่สุด เนื่องจากบุคลากรในสถานศึกษามีความแตกต่างกัน ในด้านความคิด 
เจตคติ อุปนิสัย และคุณลักษณะส่วนตัว  ผู้บริหารจึงควรสร้างความสัมพันธ์กับบุคลากรให้เกิดความร่วมมือรวมใจใน
การท างาน  โดยมีความเป็นผู้น าของผู้บริหารเป็นเครื่องเกื้อกูลอยู่เบื้องหลัง จะช่วยส่งเสริมในด้านการบริหาร
สถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  รวมถึงการท างานของครูผู้สอน  ซึ่งจะช่วยให้ประสบความส าเร็จได้
ตามแนวนโยบายของโรงเรียน (ยุกตนันท์  หวานฉ่ า, 2550, หน้า 3) 
 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์การที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการศึกษามาตั้งแต่ในอดีตและยิ่งมี
บทบาทมากยิ่งขึ้นในปัจจุบันและอนาคต อันเนื่องมาจากนโยบายกระจายอ านาจการจัดการศึกษาสู่องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งได้ก าหนดไว้ในกฎหมายส าคัญหลายฉบับ โดยเฉพาะกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตา 80(4) บัญญัติให้ส่งเสริมสนับสนุนการกระจายอ านาจเพื่อให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
และมีส่วนร่วมในการจัดมาตรา 289 บัญญัติให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและ ฝึกอาชีพ
ตามความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่นนั้น และเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ ซึ่งตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้มีการกระจาย
อ านาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือ
ทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น รวมทั้งให้ก าหนดหลักเกณฑ์ การประเมิน
ความพร้อมขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานส่งเสริมองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการด้านวิชาการ เช่นการ
พัฒนาหลังสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การระดมผู้รู้ ในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังมีส่วนร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษา กรรมการเขตพื้นที่การศึกษา กรรมการที่ปรึกษาหรือกรรมการอ่ืน ๆ  
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี, 2556, หน้า 5) 
 โรงเรียนเทศบาลเป็นองค์กรหนึ่งที่ได้ร่วมรับภาระการจัดการศึกษาโดยมีกองการศึกษาเทศบาลมีหน้าที่ดูแล
ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ได้รับการดูแลจากหลายหน่วยงานเทศบาล การจัดการศึกษา
ก็ยังประสบปัญหาหลายประการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545,  หน้า 16)  ถ้าโรงเรียนจะสร้าง
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หลักประกันและความมั่นคงให้กับชุมชน สังคมได้นั้นสิ่งส าคัญ คือ ประสิทธิผลของโรงเรียน เพราะคุณภาพและ
ประสิทธิผลของโรงเรียน  เป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งจะท าให้เกิดความเชื่อถือของผู้ปกครอง  และช่วยในการตัดสินใจที่จะท าให้
ผู้ปกครองเลือกที่จะส่งบุตรหลานของตนเองเข้ามาศึกษาในโรงเรียน ในการพิจารณาว่าโรงเรียนจะมีประสิทธิผลอยู่
ระดับใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ ได้แก่ โรงเรียน การบริหาร ผู้บริหาร ครู บุคลากรของโรงเรียน และนักเรียนเป็น
ปัจจัยส าคัญ (สุเนตร์  ทองโพธิ์, 2548, หน้า 2)  ซึ่งจากการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และรายงานผลการด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2556 พบว่า ในการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยสรุปมีการประเมินผลต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้  ท าให้การจัดการศึกษาไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร  ซึ่งอาจมาจากหลายสาเหตุ และส่วนหนึ่งซึ่งถือได้ว่ามี
ความส าคัญ นั่นคือ ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสนใจและขาดความเอาใจใส่ ไม่มีการถ่ายทอดให้บุคลากรใน
สถานศึกษาของตนให้รับทราบถึงเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน   ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ยังไม่บรรลุเป้าหมาย การช่วยเหลือระบบดูแลนักเรียน  ปรับไม่ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงทางสังคมท าให้
เกิดช่องว่างระหว่างครูและนักเรียนอย่างรวดเร็วและมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น การร่วมมือบริหารจัดการศึกษา การมีส่วน
ร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนยังมีน้อย (องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี, 2556) 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน และ
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
ผลการศึกษานี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการหาทางปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาการบริหารงานวิชาการให้มีคุณภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 
และประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการ ของผู้บริหารโรงเรียน 
และประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
 3.  เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทของ
โรงเรียน ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
 4.  เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีจากตัวแปร
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน 
 
ค าถามการของการวิจัย 
 1.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และ
ประสิทธผิลของโรงเรียน สงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบรุี อยู่ในระดับใด  
 2.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประสิทธิผลของ
โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธ์กันหรือไม่ 
 3.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทของโรงเรียนส่งผล
ต่อประสิทธ์ผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีหรือไม่ 
 4.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน 
สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีได้หรือไม่ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 1.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
 2.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทโรงเรียน ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
 3.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทโรงเรียน สามารถ
สร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีได้ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยคร้ังนี้ ได้ศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดงันี้ 
 1.  ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี      ปี
การศึกษา 2560 จ านวน 558 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี   ปี
การศึกษา 2560  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 
607-610) ได้จ านวน 227 คน และใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) ตามประเภทโรงเรียน 
ปรากฏดังตารางที่ 1  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม จ านวน 4 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับประเภทของสถานศึกษา เป็นค าถามเกี่ยวกับประเภทของสถานศึกษา ได้แก่ 
ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา และมัธยมศึกษา โดยใช้ค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน แบบวัดนี้มีผู้วิจัยสร้างโดยอาศัย
แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ Bass (1985, p. 66) 
 ตอนที่ 3 สอบถามเก่ียวกับภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามที่
ปรับปรุงมาจากเครื่องมือของ Morris (1981) และพิชญาภาณ์  อิงคามาระธร (2532) ผู้วิจัยได้ดัดแปลงน ามาใช้ใน
การศึกษาเร่ือง การศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและผู้น าทางวิชาการ  
 ตอนที่ 4 สอบถามประสิทธิผลของโรงเรียน มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยมีคะแนน
จาก 5-1 เรียงจาก มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนโดยผู้วิจัยพัฒนา
เครื่องมือวัดประสิทธิผลของโรงเรียน ที่มีชื่อว่า “Index of perceived organizational effectiveness” ของ Mott 
(1972, p. 373)  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนนิการจัดกระท าข้อมูลที่รวบรวมมาได้ตามล าดับ ดังนี้ 
 1.  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามทีไ่ด้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณแ์ละใช้ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างทีม่ีความ
สมบูรณ ์
 2.  ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ดังนี้ 
 แบบสอบถามทั้ง 4 ส่วน ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
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 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากทีสุ่ด 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยทีสุ่ด 
 การแปลความหมายของระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับประสิทธิผลโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรีการแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ดังนี้ (Cohen, 1988, p. 238 cited in Runyon & 
Haber, 1996, p. 238) 
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ์  ถือว่ามีความสัมพันธ์กันในระดบั 
 ค่าอยู่ระหว่าง  0.10 ถึง .29  ระดับต่ า 
 ค่าอยู่ระหว่าง  0.30 ถึง .49  ระดับกลาง 
 ค่าอยู่ระหว่าง  0.50 ถึง 1.00  ระดับสูง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ  ด้าน
การกระตุ้นปัญญา และด้านการสร้างบารมี ตามล าดับ 
 2.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความสามารถในการจัดสรรและใช้
ทรัพยากร  ด้านความสามารถในการติดต่อประสานงาน  และด้านความสามารถในการพัฒนางาน ตามล าดับ 
 3.  ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนะคติ
ทางบวก  ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และด้านความสามารถแก้ปัญหา
ภายในโรงเรียน ตามล าดับ 
 4.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
โดยรวมอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 5.  ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางการวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและประ เภทของ
โรงเรียน  โดยรวมและรายด้านส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 6.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทโรงเรียน ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ซึ่งสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เรียงล าดับจากตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุด คือ ภาวะผู้น าทางวิชาการ ด้านความสามารถใน
การจัดสรรและใช้ทรัพยากร (X25) ภาวะผู้น าทางวิชาการ ด้านลักษณะการเป็นผู้น าทางวิชาการ (X21)  ภาวะผู้น าทาง
วิชาการ ด้านความสามารถในการติดต่อประสานงาน (X24) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณทั้ง 3 ด้าน เท่ากับ 
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.878  และสามารถพยากรณ์ร่วมกันได้ร้อยละ 77.10  และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ในรูปสมการคะแนนดิบได้ดังนี้ 
 Ŷ   =   .855 + .404 (X2..) + .237 (X21) + .163 (X24)  
 หรือในรูปสมการคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
 Ẑ   =   .479 (Z25) + .270 (Z21) + .197 (Z24) 
 
อภิปรายผล 
 1.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก  ทั้งอาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง ประกอบกับผู้บริหารโรงเรียนรุ่นใหม่ในปัจจุบันจะต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองให้สามารถ
บริหารให้องค์การ โดยการปรับเปลี่ยนการท างานให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกิ่งกาญ  จิตต์กะวาน (2553) ได้ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน ตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครู โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของนพวรรณ  เถายะบุตร 
(2557) ได้ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก 
 2.  ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  โดยรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญของการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดี เก่ง และมีความสุข เป็นความหวังสูงสุดของคนในชาติ ในการ
สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าของสังคมให้เป็นไปในทิศทางที่ปรารถนา เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
คนได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ โดยสถานศึกษาทุกแห่งได้น ากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นวิธีการ
จัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  และผู้บริหารโรงเรียนมีการบริหารจัดการสถานศึกษาให้เป็นไปตาม 
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อันได้แก่ พัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษายุคใหม่และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ
พัฒนาการบริหารจัดการยุคใหม่  สอดคล้องกับงานวิจัยของกิตติวรรณ  แสนโท (2556) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษา
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง จังหวัด
ระยอง ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครระยอง จังหวัด
ระยอง ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   สอดคล้องกับ งานวิจัยของลัดดาวรรณ  
นัดดาเทพ (2557) ได้ศึกษาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุ รี 
ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก 
 3.  ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้ประกาศนโยบายเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา โดยสร้างความ
ตระหนักแก่ผู้บริหารและครูในสังกัดเพื่อให้เข้าใจในบทบาทและหน้าที่  ตลอดจนความรู้ความสามารถในการบริหาร
จัดการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนตามแนวทางปฏิรูป  รวมถึงการที่ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูได้ร่วมกันจัดท า
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แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา หรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนได้
ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง  อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคม จึง
ส่งผลให้ประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเกตุฉัตรภรณ์  นาเมืองรักษ์ (2551) ได้ศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่พัฒนาชายฝั่งทะเลตะวันออก  ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยการบริหารที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่พัฒนาชายฝั่งทะเลตะวันออก โดยรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก  และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของกรุณา  บุญแก้ว (2552) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอวังสมบูรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 1  
ผลการวิจัยพบว่า ประสทิธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอวังสมบูรณ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระแก้ว เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
 4.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและภาวะผู้น าทาง
วิชาการของผู้บริหารโรงเรียน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจั งหวัดชลบุรี 
โดยรวมอยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนสามารถกระตุ้น
บันดาลใจให้ครูท างานอย่างทุ่มเทและมุ่งมั่นท างานร่วมกันเป็นทีม  มีความกระตือรือร้น อุทิศตัว เพื่อพัฒนา
เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานทั้งในด้านการเรียนการสอนเพื่อให้โรงเรียนมีความก้าวหน้าทันสมัย  มีการพัฒนาอาคาร 
สถานที่ จัดสภาพแวดล้อมและใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนได้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้ครูได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
สมโชค  โพธิ์งาม (2550) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน 
มีความสัมพันธ์กันในทางบวก กับประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว เขต 2 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .01  สอดคล้องกับงานวิจัยของโสภา  วงษ์นาคเพ็ชร์ (2553) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการกับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2 พบว่า การบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 มีความสัมพันธ์โดยรวมในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 5.  ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางการวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและประเภทของ
โรงเรียน โดยรวมและรายด้านส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานวิชาการ  โดยมีการวิเคราะห์และวางแผนการบริหาร  การเปลี่ยนแปลงระบบงานใหม่  โดยการพัฒนากุล
ยุทธ์ในการจัดการให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจัย  สอดคล้องกับงานวิจัยของจริยาภรณ์  พรหมมิ  (2559) 
ได้ศึกษาปัจจัยภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการพยากรณ์ร้อยละ 62.10 
 6.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และประเภทโรงเรียน ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ซึ่งสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เรียงล าดับจากตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุด คือ ภาวะผู้น าทางวิชาการ ด้านความสามารถใน
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การจัดสรรและใช้ทรัพยากร (X25) ภาวะผู้น าทางวิชาการ ด้านลักษณะการเป็นผู้น าทางวิชาการ (X21)  ภาวะผู้น าทาง
วิชาการ ด้านความสามารถในการติดต่อประสานงาน (X24) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณทั้ง 3 ด้าน เท่ากับ 
.878 และสามารถพยากรณ์ร่วมกันได้ร้อยละ 77.10  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ภาวะผู้น าทางวิชาการ  
โดยให้ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการในดา้นนความสามารถในการจัดสรรและใช้ทรัพยากร ด้านลักษณะการเป็น
ผู้น าทางวิชาการ และด้านความสามารถในการติดต่อประสานงาน  โดยการส่งเสริม และพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เจริญงอกงามในทุกด้าน และเป็นพลเมืองดีของสังคม ให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของของธวัลรัตน์  ใบบัว (2555) ได้ท า การศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัย
พบว่า ความสัมพันธ์ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน มี
ความสัมพันธ์กันทุกคู่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และสอดคล้องกับ นันทนา  เทพิน (2556) ได้ศึกษาปัจจัย
ด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษามีอ านาจพยากรณ์
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียน  ด้านการค านึงถึงความเป็นเอกัตบุคคล ผู้บริหาร
โรงเรียนควรให้ความสนใจและเอาใจใส่ครูอย่างสม่ าเสมอ  ด้วยการศึกษาถึงคุณสมบัติของครูและมอบหมายงานตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล  ให้ค าปรึกษา แนะน า และส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงาน   
 2.  ภาวะผู้น าทางวิชาการ ด้านความสามารถในการวางแผน ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการระดมความคิดใน
การปรับปรุงวิธีการท างานที่ดีกว่าเดิมของกลุ่มสาระวิชาการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมวางแผนงานวิชาการ
เพื่อให้แผนมีความคิดกว้างไกล  และสามารถจัดวางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.  ประสิทธิผลของโรงเรียน ด้านความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนควร
น าผลการประเมินนักเรียนมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้วยการกระตุ้นและ
สร้างบรรยากาศให้เกิดความตื่นตัว  ความอยากเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในโรงเรียน  ร่วมกับคณะครูวิเคราะห์ในการน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 
 4.  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน และ
ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับสูง ดังนั้น ผู้บริหาร
โรงเรียนควรต้องมีการบริหารที่ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ โดยมีการวางแผนที่ดีด้วยแผนกลยุทธ์ 
นโยบาย แผนงานที่ชัดเจนเข้าใจง่าย และการวางแผนนั้นต้องมีแนวปฏิบัติที่เป็นแนวทางในการวางแผนกลยุทธ์ได้เป็น
อย่างดีและสามารถปรับปรุงยืดหยุ่นให้สอดรับกับนโยบายให้เป็นวิสัยทัศน์ พันธะกิจ เป้าประสงค์ 
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั งต่อไป 
 1.  ควรศึกษาแนวทางพฒันาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด
ชลบุรี   
 2.  ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารโรงเรียนสงักัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชลบุรี  โดยการวิจัยเชงิคณุภาพ 
 3.  ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารโรงเรียนกับประสิทธผิลของโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดชลบุร ี
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด* 
Factors Effect to the Using of Internal Organization Cafeteria Welfare  

in STTC Co., Ltd. 
นิธิญาภา ชูช่วย** 

ธีรเดช  สนองทวีพร*** 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเร่ืองนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ 
ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยใช้
เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานที่มาใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การของ
บริษัท เอสทีทีซี จ ากัด จ านวน 367 คน สถิติที่ใช้คือ สถิติร้อยละ การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์สถิติ t-test และค่า F-test สถิติการวิเคราะห์การผันแปรทางเดียว (One Way ANOVA) และ
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffee ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 อีกทั้งวิเคราะห์ค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดและปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจ กับความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหาร
สวัสดิการภายในองค์การด้วยค่าสหสัมพันธ์เพียร สัน (Pearson correlation) 
 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับของผู้ใช้บริการและรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัดที่แตกต่างกัน   
ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างได้ให้ความส าคัญกับปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหาร
สวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยให้ความส าคัญกับปัจจัยด้าน
ลักษณะทางกายภาพมากที่สดุ รองลงมา ได้แก่ ด้านบุคคล ด้านกระบวนการ ด้านผลิตภัณฑ์ ด้านราคา ด้านช่องทางการ
จัดจ าหน่าย และด้านที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุด คือ ด้านส่งเสริมทางการตลาด  
ในส่วนปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยให้ความส าคัญกับการจัดล าดับในการเข้าแถวรอรับอาหารที่สะดวก เพื่อเพิ่ม
ผู้ใช้บริการมากขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ มีอาหารจานด่วนให้บริการอย่างรวดเร็ว มีบริการสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไร้สายโดยไม่คิดค่าบริการ บทเพลงเสียงตามสาย เป็นต้น มีอาหารจริงของ แต่ละร้าน จัดตั้งเป็นโมเดล ให้
ตัดสินใจก่อนเข้าใช้บริการ  มีเครื่องดื่มประเภทชงให้บริการในราคาสุดคุ้ม มีเมนูแนะน าหรือเมนูพิเศษประจ าวัน หรือ
ประจ าสัปดาห์ มีการจัดจ าหน่ายอาหารเป็นชุด (อาหาร+ผลไม้) หรือ (อาหาร+เครื่องดื่มชง) ในราคาสุดคุ้ม ตามล าดับ 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับของผู้ใช้บริการและ
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ที่แตกต่างกันส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอส
ทีทีซี จ ากัดที่แตกต่างกัน  ผลการทดสอบพบว่ามีความสอดคล้องตามสมมติฐาน 
ด้านปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดและปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการ
ภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด ผลการทดสอบสมมติฐานส่วนใหญ่ ไม่สอดคล้องตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ อัน
เนื่องจากผู้ใช้บริการมีตัวเลือกในการเข้าใช้ศูนย์อาหารเพียง 2 แห่ง จึงท าให้ผลการทดสอบทั้ง 2 ปัจจัยไม่มีความส าคัญ
ต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหาร 
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 อย่างไรก็ตามข้อเสนอแนะควรน าปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจไปปรับใช้ในการบริหารจัดการภายในศูนย์อาหาร
เพื่อเพิ่มทางเลือกและความหลากหลายในการให้บริการ อีกทั้งควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปัจจัยในด้านอ่ืนๆ เช่น ความ
พึงพอใจในการใช้บริการหรือการศึกษาด้านการบริการที่แตกต่างกันระหว่างศูนย์อาหาร 1 กับศูนย์อาหาร 2 รวมทั้ง
ศึกษาถึงพฤติกรรมของกลุ่มผู้ใช้บริการศูนย์อาหารเป็นต้น 
 

Abstract 
 This research is objectivized to study the factors effect to the using of Internal 
Organization Cafeteria Welfare in STTC Co., Ltd. The study used quantitative research method, 
consolidated sources by using questionnaire and technical simply sample group from 367 staff users 
in the Internal Organization Cafeteria Welfare in STTC Co., Ltd.  Statistics conversed into percentage, 
frequency, means, standard diversion, T-test analysis, F-test, One Way ANOVA, Scheffee’s variance 
test was at 0.05 statistically, relationship between the factors of marketing mix and attractive factors 
used Pearson Correlation to analyze with the frequency of using Internal Organization Cafeteria 
Welfare in STTC Co., Ltd. 
 From the study was found that the demographic factors were sex, age, level of the users.  
Different monthly average income effected to the different frequency of using Internal Organization 
Cafeteria Welfare in STTC Co., Ltd. 
 Overall, the sample group was focused on the factors of marketing mix that effected to 
the using of Internal Organization Cafeteria Welfare in STTC Co., Ltd. was at medium level which 
mostly emphasized on the physical facilities and followed by the people, the process, the product, 
the price and the place.  The least prominent was the promotion. The factor of attractive sources 
effected to the using of Internal Organization Welfare Cafeteria in STTC Co., Ltd. was overall at 
medium level which mostly focused on the convenient queue line for food in order to increase 
more users was at the highest level and followed by the prompt service of fixed menu, free WiFi, on 
line music, food always available at the shops and set it up as a standard before using the service.  
Service special menu, course menu (food and fruit) or (food and hot drink) respectively. 
 From the demographic assumption proved that sex, age, level of service users and 
different monthly average income resulted to the different frequency of using Internal Organization 
Cafeteria Welfare in STTC Co., Ltd. consorted to the assumption. 
  The factors of marketing mix effected to the frequency of using Internal Organization 
Cafeteria Welfare in STTC Co., Ltd. from the assumption test was mostly not consort with the 
determined assumption since there were only 2 choices of using service for the users and affected 
to the test of the two factors had no meaning to the frequency of using service. 
 However, it is recommended that should bring the attractive source to adjust and manage 
the Cafeteria Welfare as to promote option and choices in using service. Furthermore, should study 
other factors additionally like satisfaction in using service or study on diverse services between 
Cafeteria Welfare 1 and Cafeteria Welfare 2, including study the using behavior of the service users  
group. 
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บทน า  
 บริษัท เอสทีทีซี จ ากัด จัดตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ชลบุรี เป็นบริษัทจัดอยู่ในกลุ่มประเภทของ
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ชั้นน าของโลก  จ าหน่ายเครื่องเสียงติดรถยนต์ กล้องถ่ายรูป และโทรศัพท์มือถือ ที่มีชื่อเสียง 
จากอดีตจนถึงปัจจุบันบริษัทฯ ได้ยึดหลักการท างานภายใต้มาตรฐานคือ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศด้วยวิสัยทัศน์ในการ
สร้างสรรค์โลกอนาคตที่มีรูปแบบการด าเนินชีวิตแบบดิจิตอล ทั้งนี้บริษัทฯ มีพนักงานมากถึง 4,500 คน จึงจ าเป็นต้อง
ดูแลสวัสดิการของพนักงานในด้านต่างๆให้เป็นอย่างดี เพราะหัวใจหลักของบริษัทฯ คือพนักงานเป็นส าคัญ เนื่องจาก
ประเภทของงานกลุ่มอิเล็กทรอนิกส์นั้นต้องอาศัยใช้ฝีมือแรงงานเพียงอย่างเดียว ท าให้ด้านสวัสดิการศูนย์อาหารถือเป็น
เรื่องที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญเป็นหลัก ณ ปัจจุบันบริษัทฯ มีศูนย์อาหารทั้งหมด 2 ศูนย์อาหารเพื่อรองรับต่อการใช้
บริการของพนักงานตามช่วงเวลาพัก โดยแบ่งออกเป็นศูนย์อาหาร 1 และศูนย์อาหาร 2 ซึ่งในปัจจุบันศูนย์อาหารเร่ิม
ช ารุดทรุดโทรม สุขอนามัยก็ลดน้อยลงและสิ่งอ านวยความสะดวกสบายต่าง ๆ เริ่มพบปัญหาและมีการซ่อมแซม
ค่อนข้างมาก อีกทั้งสาธารณสุขในแต่ละต าบล เริ่มเข้ามามีบทบาทในการควบคุมดูแลศูนย์อาหารภายในบริษัทฯ อย่าง
เข้มงวด จึงเป็นเหตุท าให้บริษัทฯ ต้องก าหนดนโยบายใหม่ โดยให้มีการปรับปรุงศูนย์อาหาร 1 เป็นศูนย์อาหารแรก เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในด้านสวัสดิการหลักให้ดีมากยิ่งขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การปรับปรุงรูปแบบโครงสร้างศูนย์
อาหารใหม่ ระบบการบริหารจัดการภายในศูนย์อาหาร ปรับระดับการให้บริการที่ทันสมัยมากขึ้น ด้วยระบบการช าระ
เงินด้วยบัตรแทนเงินสด (Rabbit Card) และภายในศูนย์อาหารมีครบวงจร เช่น ร้านกาแฟ ร้านสะดวกซื้อ(Lawson) ตู้
สินค้าหยอดเหรียญอัตโนมัติ รวมทั้งจัดสรรพื้นที่รองรับพนักงานให้ได้อย่างเพียงพอ แต่เมื่อมีการปรับปรุงแล้ว พบว่า
พนักงานไม่เข้าใช้บริการศูนย์อาหารใหม่อย่างเต็มที่ ซึ่งจากเดิมก่อนการปรับปรุงพนักงานเข้าใช้บริการศูนย์อาหาร 1 อยู่
ที่ 1,500 คน หลังจากการปรับปรุงแล้วเสร็จพนักงานเข้าใช้บริการศูนย์อาหารใหม่อยู่ที่ 1,200 คน 
 ด้วยเหตุผลข้างต้นนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์
อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด เนื่องจากผู้วิจัยได้ปฏิบัติงานในบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด และ
เป็นผู้ร่วมด าเนินการในการปรับปรุงสถานที่ของศูนย์อาหารและการบริหารจัดการศูนย์อาหารแบบใหม่ อีกทั้งการน า
ระบบการช าระเงินด้วยบัตรแทนเงินสด (Rabbit card) เข้ามาใช้กับศูนย์อาหารในกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นที่แรกของ
ประเทศไทย ประกอบกับการปรับปรุงด้านสุขาภิบาลและโภชนาการอาหารให้ถูกสุขอนามัย การศึกษาครั้งนี้เพื่อ
น ามาใช้ในการวางแผนและพัฒนาการให้บริการของศูนย์อาหาร 1 เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการได้อย่าง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะน าไปสู่กลุ่มผู้ใช้บริการที่เพิ่มมากขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารอาหารสวัสดิการภายในองค์การของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด  
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ 
ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด  
 3. เพื่อศึกษามูลเหตุจูงใจที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี 
จ ากัด 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน เช่น เพศ อายุ ระดับของผู้ใช้บริการ และรายได้ที่ส่งผลต่อความถี่ในการใช้
บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด 
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 2. ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาด ในด้านผลิตภัณฑ์  ด้านราคา ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย  ด้าน
ส่งเสริมการตลาด ด้านบุคคล ด้านกระบวนการ และด้านลักษณะทางกายภาพส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริก ารศูนย์
อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด 
 3. ปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท 
เอสทีทีซี จ ากัด 
 
วิธีการวิจัย 
 การก าหนดกลุ่มประชากร (Population) คือ ประชากรทั้งหมดมีจ านวน 4,500 คน โดยมีการ ก าหนด
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ โดยใช้สูตรค านวณของ Taro Yamane (ทาโร่ ยามาเน่) ที่ระดับความเชื่อมั่นเท่ากับ 
95% ให้ค่าความคาดเคลื่อนเท่ากับ 0.5 ดังนั้นจ านวนตัวอย่างที่ผู้วิจัยใช้ในครั้งนี้ จึงใช้ขนาดตัวอย่างเท่ากับ   367  คน 
 เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั งนี  ผู้วิจัยได้ท าการสร้างเครื่องมือเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยผู้วิจัยได้แบ่งแบบสอบถามออกเป็น  4  ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับของผู้ใช้บริการ รายได้ ซึ่งเป็น
แบบสอบถามที่มีให้เลือกหลายค าตอบ โดยเป็นค าถามลักษณะปลายเปิด 
  ส่วนที่  2 แบบสอบถามปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหาร เป็น
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้มาตราวัดแบบ Likert scale 5 ระดับ  
  ส่วนที่ 3 แบบสอบถามมูลเหตุจูงใจในการใช้บริการศูนย์อาหาร เป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้มาตราวัดแบบ Likert scale 5 ระดับ  
  ส่วนที่ 4 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยด าเนินการแจกแบบสอบถามให้กับพนักงานที่เข้าใช้บริการศูนย์อาหาร โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 
(Simple random sampling) ด้วยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental Sampling)  และชี้แจงส าหรับข้อสงสัยต่อกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองเพื่อที่จะสามารถอธิบายชี้แจงข้อสงสัยให้ผู้ตอบแบบสอบถามให้เข้าใจการ
วิจัยครั้งนี้ และติดตามแบบสอบถามกลับคืนมาได้จ านวนทั้งสิ้น 367 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามได้มาทั้งหมดแล้ว จึงด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ตามที่ก าหนดลักษณะค่าของตัวแปรแต่ละตัว และน าไปลงรหัสตามที่ก าหนดไว้ด้วย
โปรแกรมส าเร็จรูป และน าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติดังต่อไปนี้ 
 1.วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ได้แก่ สถิติค่าร้อยละ (Percentage) การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าเฉลี่ย (Mean)   
 2.วิเคราะห์คะแนนรวมแต่ละปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาด ทั้ง 7 ด้าน โดยค านวณค่าสถิติ ได้แก่ ค่า
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD)  
 3. เปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท 
เอสทีทีซี จ ากัด โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่มี 2 กลุ่ม โดยใช้ค่า t-test และ 3 กลุ่มขึ้นไปใช้ค่า F-test และพบว่า
ปัจจัยใดมีความแตกต่างกัน จะน ามาทดสอบความแตกต่างแบบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffe มีการก าหนดระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 4. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดและปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจ กับความถี่
ในการบริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน ด้วยวิธีการ
สหสัมพันธ์เพียรสัน (Pearson correlation) 
 
ผลการวิจัย 
 ในภาพรวมของความถี่ที่กลุ่มตัวอย่างเข้าใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี 
จ ากัด ในภาพรวมส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างเข้าใช้บริการเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 71.4 และมีอายุระหว่าง 26 - 34 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 46.6 ซึ่งเป็นผู้ใช้บริการมากที่สุด ในระดับปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 54.5 ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 
10,001 - 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.8 ซึ่งในความถี่ที่ เข้าใช้บริการ 5 วันต่ อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 64.6 
รองลงมาคือ 1 วันต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 10.1 และที่กลุ่มตัวอย่างเข้าใช้บริการน้อยที่สุด คือ 2 วันต่อสัปดาห์ คิด
เป็นร้อยละ 7.9 ตามล าดับ 
 ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างได้ให้ความส าคัญกับปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ในภาพรวมให้ความส าคัญอยู่
ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 22.5 โดยให้ความส าคัญกับปัจจัยด้านลักษณะทางกายภาพ คิดเป็นร้อยละ 30.7 
รองลงมา ได้แก่ ด้านบุคคลด้านกระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 27.3   ด้านผลิตภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 26.6 ด้านราคา คิด
เป็นร้อยละ 26ด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย คิดเป็นร้อยละ 25.2 และด้านที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุด คือ ด้านส่งเสริม
ทางการตลาด คิดเป็นร้อยละ 24.2 รายละเอียดในแต่ละด้านสามารถสรุปได้ดังนี้  
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการในด้านผลิตภัณฑ์ พบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่างให้
ความส าคัญอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 26.6 โดยให้ความส าคัญกับความสะอาดของอาหาร ถูกหลักอนามัยอยู่
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.6 รองลงมา ได้แก่ วัตถุดิบที่ใช้ประกอบอาหาร มีความสดใหม่ มีคุณภาพ คิดเป็นร้อย
ละ 36.8 มีคุณค่าทางโภชนาการอาหาร คิดเป็นร้อยละ 30.2 รสชาติของอาหาร อร่อยถูกปาก คิดเป็นร้อยละ 24.8 และ
ข้อที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุดคือ อาหารมีความหลากหลาย จัดสรรเมนูตามเทศกาล คิดเป็นร้อยละ 19.3 ตามล าดับ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการด้านราคา พบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่างให้
ความส าคัญอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.7 โดยให้ความส าคัญกับราคาอาหารที่คณะกรรมการส่วนกลาง
ก าหนด ร้านอาหารปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการจ าหน่ายอาหารเกินราคา อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 31.28 
รองลงมา ได้แก่  ราคาอาหารเป็นราคาสวัสดิการ ถูกกว่าร้านอาหารภายนอก เมื่อเทียบกับปริมาณและคุณภาพที่เท่ากัน 
คิดเป็นร้อยละ 24.0 คุณภาพ วัตถุดิบของอาหารและราคามีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 20.4 และข้อที่ให้
ความส าคัญน้อยที่สุดคือ ปริมาณอาหารและราคามีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 12.3  ตามล าดับ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย พบว่า โดยรวมกลุ่ม
ตัวอย่างให้ความส าคัญอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 27.3 โดยให้ความส าคัญกับร้านอาหารทุกร้านมีป้ายแนะน า
เมนูอาหารชัดเจนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมาคือการเลือกซื้ออาหาร รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก คิดเป็นร้อย
ละ 27.0  การเข้าคิวหน้าร้าน เข้าถึงหน้าร้านอาหารได้สะดวก คิดเป็นร้อยละ 20.4 อาหารที่จัดจ าหน่ายมีเพียงพอทุก
ช่วงเวลา 14.7 และข้อที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุดคือ ร้านอาหารมีความหลากหลายในการจัดจ าหน่าย คิดร้อยละ 11.4 
ตามล าดับ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการด้านส่งเสริมการตลาด พบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่าง
ให้ความส าคัญอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 26.0 โดยให้ความส าคัญกับร้านสะดวกซื้อ Lawson และร้านกาแฟ
มีการน าเสนอโปรโมชั่นทุกเดือนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 36.5 รองลงมา ได้แก่ มีการประชาสัมพันธ์ในสื่อต่าง ๆ 
เก่ียวกับเมนูอาหาร เช่น โทรทัศน์ อีเมล์ ป้ายหน้าร้าน ลิงค์ไฟล์ส่วนกลาง คิดเป็นร้อยละ 29.7 สามารถเปลี่ยนแปลง
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อาหารได้ทันที หากไม่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ คิดเป็นร้อยละ 27.0 ทุกครั้งในการเลือกซื้ออาหารได้แต้ม
สะสมบัตรแทนเงินสด (Rabbit Award) คิดเป็นร้อยละ 23.4 และข้อที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุดคือ ร้านอาหารมีการจัด
โปรโมชั่นคืนก าไรให้กับพนักงานตามเทศกาล เช่น วันสงกรานต์และวันปีใหม่ คิดเป็นร้อยละ 22.3 ตามล าดับ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการด้านบุคคล พบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่างให้
ความส าคัญอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 24.7 โดยให้ความส าคัญกับพนักงานให้บริการแต่งกายสะอาด สุภาพ 
เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ (ชุดยูนิฟอร์มของร้าน) อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมา ได้แก่ สวมหมวกคลุม
ผม ผ้ากันเปื้อน ผ้าปิดปาก และใช้อุปกรณ์หรือสวมถุงมือขณะหยิบจับอาหารปรุงสุกแล้ว คิดเป็นร้อยละ 36.8 พนักงาน
ให้บริการด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น และมีความเป็นมืออาชีพ คิดเป็นร้อยละ 35.4 มีพนักงานภายในร้านเพียงพอ
ต่อการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 33.8 และข้อที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุดคือ พนักงานมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว คิดเป็นร้อยละ 28.3 ตามล าดับ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการด้านกระบวนการ พบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่างให้
ความส าคัญอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 25.2 โดยให้ความส าคัญกับรับค าสั่งในการตักเมนูอาหาร ที่ลูกค้า
ต้องการได้อย่างถูกต้องอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.3 รองลงมา ได้แก่  มีการต่อคิวอย่างเป็นระเบียบ ก่อน-หลัง 
คิดเป็นร้อยละ 36.8 มีการบริการที่ดีเป็นมาตรฐาน ในการให้บริการกับพนักงานทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ 35.7 มีการ
บริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า คิดเป็นร้อยละ 33.0 และข้อที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุดคือ การช าระเงินด้วยบัตร 
Rabbit รวดเร็ว ถูกต้อง และระบบไม่มีปัญหา คิดเป็นร้อยละ 30.2 ตามล าดับ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อการใช้บริการด้านลักษณะทางกายภาพ พบว่า โดยรวมกลุ่ม
ตัวอย่างให้ความส าคัญอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ  โดยให้ความส าคัญกับมีสถานที่ล้างมือ และเครื่องเป่ามือ ติดตั้ ง
อยู่ในที่เหมาะสมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 32.7 รองลงมา ได้แก่ บรรยากาศภายในศูนย์อาหารมีการตกแต่ง
สวยงาม โปร่ง สบาย ไม่แออัด ไม่มีกลิ่นเหม็น  คิดเป็นร้อยละ 27.5 ความสะอาดของภาชนะใส่อาหาร เช่น จาน ชาม 
ช้อน ส้อม ตะเกียบ ไม่ช ารุดและมีเพียงพอต่อการใช้บริการ คิดเป็นร้อยละ 20.4 ภายในศูนย์อาหารมีการจัดโต๊ะ เก้าอ้ี
นั่งเพียงพอต่อการใช้บริการของพนักงานในแต่ละช่วงเวลาพักเบรค คิดเป็นร้อยละ 20.2 และข้อที่ให้ความส าคัญน้อย
ที่สุดคือ บริเวณที่ตั้งของศูนย์อาหารมีความเหมาะสม สะดวกต่อการเข้าไปใช้บริการ คิดเป็นร้อยละ 17.4 ตามล าดับ 
 ปัจจัยด้านส่วนบุคคล อันได้แก่ เพศ อายุ ระดับ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ใช้บริการศูนย์อาหาร
สวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัดที่แตกต่างกันนั้นส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหาร
สวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัดมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดที่ส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ 
ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด สามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 ด้านผลิตภัณฑ์ส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี 
จ ากัด พบว่า ด้านผลิตภัณฑ์ไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ด้านราคาส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด 
พบว่า ด้านราคามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การของบริษัท 
เอสทีทีซี จ ากัด พบว่า ด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ด้านส่งเสริมทางการตลาดส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท 
เอสทีทีซี จ ากัด พบว่า ด้านส่งเสริมทางการตลาดไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 ด้านบุคคลส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี  จ ากัด 
พบว่า ด้านบุคคลไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ด้านกระบวนการส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี 
จ ากัด พบว่า ด้านกระบวนการไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ด้านลักษณะทางกายภาพส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท 
เอสทีทีซี จ ากัด พบว่า ด้านลักษณะทางกายภาพไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ส่วนปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท 
เอสทีทีซี จ ากัด พบว่า โดยรวมปัจจัยมูลเหตุจูงใจไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างได้ให้ความส าคัญมูลเหตุจูงใจที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายใน
องค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัด ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยให้ความส าคัญต่อมูลเหตุจูงใจในข้อมีการ
จัดล าดับในการเข้าแถวรอรับอาหารที่สะดวก เพื่อเพิ่มผู้ใช้บริการมากข้ึน มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตโดยไม่คิดค่าบริการ บท
เพลงเสียงตามสาย อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.3 รองลงมาคือ มีการจัดจ าหน่ายอาหารเป็นชุด (อาหาร+
ผลไม้) หรือ (อาหาร+เครื่องดื่มชง) ในราคาสุดคุ้ม อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 39.2 มีอาหารจานด่วน
ให้บริการอย่างรวดเร็ว อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 38.4 มีการโฆษณาให้ความรู้ด้านโภชนาการอาหารชัดเจน 
อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 36.5 มีเมนูแนะน าหรือเมนูพิเศษประจ าวัน หรือประจ าสัปดาห์ อยู่ในระดับปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 34.6 มีอาหารจริงของแต่ละร้าน จัดตั้งเป็นโมเดล ให้ตัดสินใจก่อนเข้าใช้บริการอยู่ในระดับปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 34.1 มีเครื่องดื่มประเภทชงให้บริการในราคาสุดคุ้ม อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33.5 มี
พื้นที่พักผ่อนเพียงพอ เช่น มุมหนังสือพิมพ์ มุมสนทนา มุมความรู้อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.4 ตามล าดับ 
และข้อที่ให้ความส าคัญน้อยที่สุดคือ มีบริการอ่ืน ๆ ภายในศูนย์อาหาร เช่น โทรทัศน์ อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น  
ร้อยละ 26.4 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาในภาพรวมปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน เช่น เพศ อายุ ระดับของผู้ใช้บริการ และรายได้
ที่แตกต่างกัน ส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี จ ากัดมีความ
แตกต่างกัน เนื่องด้วยเพศ อายุ ระดับของผู้ใช้บริการ และรายได้ ท าให้ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างแตกต่างกันไป  
ไม่ว่าจะเป็นความหลากหลายของเมนูอาหาร ความสะดวกสบายในการเลือกซื้ออาหาร ความรวดเร็วในการรับประทาน
ซึ่งมีเวลาอย่างจ ากัด ไม่สามารถตอบสนองผู้ที่เข้ามาใช้บริการศูนย์อาหารได้อย่างหลากหลายและรวดเร็วที่สุด จึงท าให้
ทั้งเพศ อายุ ระดับของผู้ใช้บริการ และรายได้ส่งผลต่อความถี่ในการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ     
ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารจานด่วนของบุคคลวัยท างาน 
เครือมาศ มีเกษม, (2554) เนื่องจากมีกลุ่มลักษณะทางประชากรที่ต่างกัน รวมถึงพฤติกรรมในการเข้าใช้บริการศูนย์
อาหารก็แตกต่างกันออกไป 
 ปัจจัยด้านส่วนประสมทางการตลาดส่งผลต่อการใช้บริการด้านลักษณะทางกายภาพอยู่ในระดับมาก เพราะ
โดยรวมกลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญกับการมีสถานที่ล้างมือ และเครื่องเป่ามือ ติดตั้งอยู่ในที่เหมาะสม บรรยากาศภายใน
ศูนย์อาหารมีการตกแต่งสวยงาม โปร่ง สบาย ไม่แออัด ไม่มีกลิ่นเหม็น และความสะอาดของภาชนะใส่อาหาร เช่น จาน 
ชาม ช้อน ส้อม ตะเกียบ ไม่ช ารุดและมีเพียงพอต่อการใช้บริการ อยู่ในระดับมาก ที่กล่าวมาถือเป็นสภาพแวดล้อมของ
สถานที่ให้บริการของศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ดังนั้นการออกแบบ จัดพื้นที่ แบ่งสัดส่วนภายในศูนย์อาหาร
ให้มีความเหมาะสมกัน มีความทันสมัย สะอาด และด้านอ่ืนๆ ที่สามารถดึงดูดกลุ่มเป้าหมายเข้ามาใช้บริการศูนย์อาหาร
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ได้ อีกทั้ง อุปกรณ์ ภาชนะที่มีไว้บริการต้องสะอาดอย่างสม่ าเสมอ สิ่งเหล่านี้สามารถบ่งบอกถึงคุณภาพในการให้บริการ
ของภายในศูนย์อาหารได้อย่างชัดเจน และมีความสอดคล้องในงานวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยการตลาดที่มีอิทธิพลต่อ
การเลือกใช้บริการร้านอาหาร ชามานา เสริฐสนิท (2556) เนื่องจากธุรกิจร้านอาหารด้านลูกค้าจะให้ความส าคัญเร่ือง
ความสะอาดเป็นหลัก ซึ่งเป็นสิ่งที่ลูกค้าสัมผัสได้ตั้งแต่เข้าร้าน และสิ่งเหล่านี้จะท าให้ลูกค้าเกิดความน่าเชื่อถือในการใช้
บริการ รวมทั้งเป็นสิ่งที่ดึงดูดความสนใจของกลุ่มลูกค้าได้ด้วยเช่นกัน 
 ปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจที่ส่งผลต่อการใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การ ของบริษัท เอสทีทีซี 
จ ากัด พบว่า โดยรวมกลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญต่อมูลเหตุจูงใจในข้อมีการจัดล าดับในการเข้าแถวรอรับอาหารที่
สะดวก เพื่อเพิ่มผู้ใช้บริการมากขึ้น มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตโดยไม่คิดค่าบริการ บทเพลงเสียงตามสาย ในระดับปานกลาง 
รองลงมาคือ มีการจัดจ าหน่ายอาหารเป็นชุด (อาหาร+ผลไม้) หรือ (อาหาร+เครื่องดื่มชง) ในราคาสุดคุ้ม มีอาหารจาน
ด่วนให้บริการอย่างรวดเร็ว มีการโฆษณาให้ความรู้ด้านโภชนาการอาหารชัดเจน มีเมนูแนะน าหรือเมนูพิเศษประจ าวัน 
หรือประจ าสัปดาห์ มีอาหารจริงของแต่ละร้าน จัดตั้งเป็นโมเดล ให้ตัดสินใจก่อนเข้าใช้บริการ มีเครื่องดื่มประเภทชง
ให้บริการในราคาสุดคุ้ม มีพื้นที่พักผ่อนเพียงพอ เช่น มุมหนังสือพิมพ์ มุมสนทนา มุมความรู้ ตามล าดับ เพราะปัจจัย
มูลเหตุจูงใจเหล่านี้ ถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่เป็นการเพิ่มทางเลือกหรือเป็นสิ่งที่เพิ่มเติมจากการบริการศูนย์อาหารใน
ปัจจุบันและเป็นมูลเหตุจูงใจที่สามารถดึงดูดกลุ่มเป้าหมายเข้ามาใช้บริการศูนย์อาหารสวัสดิการภายในองค์การเพิ่มมาก
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกใช้บริการร้านอาหาร (ดนุรัตน์ 
ใจดี, 2553) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงศูนย์อาหาร 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในด้านผลิตภัณฑ์ ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารควรปรับปรุงส าหรับ
การให้บริการของศูนย์อาหาร โดยการควบคุมวัตถุดิบที่จะน ามาประกอบอาหาร ให้มีความสดใหม่และมีการตรวจสอบ
จากหน้างานและติดตามผลให้ได้ตามาตรฐานที่ก าหนด เพื่อตอบสนองความต้องการต่อผู้ใช้บริการให้ได้มากยิ่งขึ้น 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในด้านราคา ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารควรมีการก าหนดราคาจาก
คณะกรรมการส่วนกลางต้องมีความเหมาะสมระหว่างปริมาณและราคา ต้องเพิ่มการควบคุมราคาอาหารก่อนการจัด
จ าหน่ายอาหารทุกครั้ง ส าหรับราคาอาหารที่นอกเหนือจากคณะกรรมการส่วนกลางก าหนด ให้ผู้ประกอบการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในด้านช่องทางการจัดจ าหน่าย ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารต้องท า
การส ารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ เกี่ยวกับประเภทอาหารที่ลูกค้าต้องการแนะน าให้เพิ่มเติมในการจ าหน่าย
อาหารภายในศูนย์อาหาร เพื่อสร้างความหลากหลายในเข้าใช้บริการ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในด้านส่งเสริมการตลาด ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารควรจัด
โปรโมชั่นจับคู่อาหารในการจ าหน่ายอาหารเป็นชุดในราคาสุดคุ้ม เพิ่มข้อมูลด้านคุณค่าทางโภชนาการในรายการ
เมนูอาหารพิเศษในแต่ละวันเพื่อเป็นอีกทางเลือกหนึ่ง 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในด้านบุคคล ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารต้องเพิ่มความเข้มงวดใน
การตรวจสอบการแต่งกายที่ถูกต้องตามมาตรฐานที่สาธารณสุขก าหนด ควรก าหนดข้อบังคับส าหรับการแต่งกายให้มี
ความเหมาะสมกับหน้างานในแต่ละส่วนของศูนย์อาหาร อีกทั้งฝึกอบรมเก่ียวกับการให้บริการด้วยความเต็มใจจนถึง
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาหน้างานได้อย่างทันท่วงที 
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 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในด้านกระบวนการ ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารควรมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการให้บริการ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว ไม่แออัดและไม่ยุ่งยาก 
ผู้ประกอบการต้องบริหารจัดการในภาพรวม ตั้งแต่การต่อคิวเลือกซื้ออาหาร ข้ันตอนการรับค าสั่ง การตักอาหาร การเส
ริฟ จนถึงจุดช าระเงิน เพื่อไม่ให้เกิดความขัดข้องในการบริการ 
 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในด้านลักษณะทางกายภาพ ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารควรจัด
ทีมงานส าหรับตรวจสอบอุปกรณ์ภายในศูนย์อาหารให้พร้อมใช้งาน โต๊ะ เก้าอ้ี มีให้บริการอย่างเพียงพอต่อผู้ใช้บริการใน
แต่ละช่วงเวลา เพื่อไม่ให้เกิดความรู้สึกแออัด ไม่สะดวกสบาย รวมทั้งต้องรักษาความสะอาดภายในศูนย์อาหารอย่าง
สม่ าเสมอ ไม่มีกลิ่นอับ ดูเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ในปัจจัยด้านมูลเหตุจูงใจ ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารควรน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการที่ตอบสนองตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการได้มากที่สุด โดยเพิ่มการบริการในด้านอาหารจาน
ด่วนให้บริการอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากผู้ใช้บริการมีเวลาพักรับประทานอาหารอย่างจ ากัด และมีเครื่องดื่มประเภท
ชงให้บริการ เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับผู้ใช้บริการนอกเหนือจากน้ าเปล่าที่เป็นสวัสดิการของบ ริษัทฯ และมีการจัด
จ าหน่ายอาหารเป็นชุด (อาหาร+ผลไม้) หรือ (อาหาร+เครื่องดื่มชง) ในราคาสุดคุ้มซึ่งเป็นอีกช่องทางในการใช้บริการ
ศูนย์อาหารได้อย่างรวดเร็วและราคาเหมาะสม มีเมนูแนะน าหรือเมนูพิเศษประจ าวัน หรือประจ าสัปดาห์โดยเป็น
เมนูอาหารที่มีความแตกต่างจากเมนูเดิมในแต่ละวัน ท าให้ผู้ใช้บริการเกิดความสนใจในเมนูนั้น ๆ รวมทั้งมีการโฆษณา
ให้ความรู้ด้านโภชนาการอาหารอย่างชัดเจน เช่น การก าหนดเมนูอาหารแต่ละประเภทเป็นกิโลแคลอรี่ เพื่อให้เกิดความ
สนใจส าหรับกลุ่มผู้ใช้บริการที่รักษาสุขภาพ อีกอย่างที่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้ใช้บริการได้ คือ การมีอาหารจริง
ของแต่ละร้าน จัดตั้งเป็นโมเดล ให้ผู้ใช้บริการตัดสินใจก่อนเข้าใช้บริการ และที่ส าคัญภายในศูนย์อาหารต้องมีบริการอ่ืน 
ๆ อาทิเช่น มุมส าหรับการอ่านหนังสือพิมพ์ หรือโทรทัศน์เพื่อเป็นสื่อกลางด้านข้อมูลข่าวสาร  และสุดท้าย มีบริการฟรี
ไวไฟ บทเพลงเสียงตามสาย เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มความสนใจของผู้ใช้บริการและการบริการที่ครบวงจรภายในศูนย์
อาหารที่เดียว 
 ข้อเสนอแนะในด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ควรปรับปรุงด้านรสชาดอาหารโดยให้คณะกรรมการส่วนกลางเป็นกลุ่ม
ตัวแทนผู้ใช้บริการเป็นผู้ทดสอบรสชาดอาหาร  และควรปรับปรุงการตักอาหารให้ปริมาณอาหารและราคามีความ
เหมาะสมกัน อีกทั้งด้านคุณภาพอาหารคือการป้องกันสิ่งปนเปื้อนไปในอาหารถือเป็นสิ่งส าคัญที่สุดที่ต้องตระหนักถึง 
 ในการศึกษาครั้งต่อไปควรมุ่งเน้นการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยในด้านความพึงพอใจในการใช้บริการศูนย์อาหาร 
1 เปรียบเทียบกับศูนย์อาหาร 2 หรือการศึกษาในด้านการบริการที่แตกต่างกันระหว่างศูนย์อาหาร 1 กับศูนย์อาหาร 2 
รวมทั้งพฤติกรรมของกลุ่มผู้ใช้บริการศูนย์อาหาร เป็นต้น เพื่อท าให้ได้ผลของการศึกษาที่ผู้ประกอบการร้านค้าและ
ผู้บริหารสามารถน าไปปรับปรุงในการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพใน
ด้านการบริหารจัดการศูนย์อาหาร เพื่อให้ได้ผลการศึกษาที่ผู้ประกอบการร้านค้าและผู้บริหารสามารถน าไปปรับปรุงใน
แผนกลยุทธ์ที่สามารถวางแผนการบริหารจัดการศูนย์อาหารได้อย่างทันสมัยและก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็วทันยุคสมัย 
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การประเมินความต้องการจ าเป็นของครูภาคตะวันออกเพื่อการก าหนดประเด็นสาระ 
การผลิตสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ* 

The Needs Assessment of Eastern Teachers  
for Configuration Issues to Substance Media Production 
Distance Learning via Information Technology Systems 

อุทิศ  บ ารุงชีพ** 
บทคัดย่อ  
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นของครูภาคตะวันออกส าหรับก าหนดประเด็น
สาระการผลิตสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ภาษาไทย สาระ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ จ าแนกตามรายเนื้อหาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชั้น
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูในภาคตะวันออกสายสามัญ 8 จังหวัด จ านวน 506 
คน ซึ่งได้มาโดยค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการค านวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ หลังจากนั้นค านวณหา
จ านวนตัวอย่างประชากรในแต่ละกลุ่ม โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ  และในแต่ละชั้นภูมิจะท าการสุ่มตัวอย่างแบบ
สัดส่วน  หลังจากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย เพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจากกลุ่มตัวอย่างครูในแต่ละจังหวัด เคร่ืองมือที่
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
เทคนิค Modified Priority Needs Index (PNI Modified) ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น และการ
วิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างครูภาคตะวันออกให้ล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นสาระเนื้อหามาก
ที่สุดในล าดับที่  1 ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประกอบอาหาร มีล าดับ
ล าดับความต้องการจ าเป็นมากที่สุดโดยมีค่า (PNI Modified =0.82)  รองลงมา คือกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ค าพังเพย ไทย & อังกฤษ และเทคนิคการท าข้อสอบ error โดยมีค่า (PNI Modified= 0.76) และล าดับ
ที่สาม คือ  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เร่ือง สหกรณ์และเศรษฐกิจชุมชน โดยมีค่า (PNI 
Modified  =0.75) เมื่อพิจารณาความคิดเห็นที่ครูต้องการเกี่ยวกับสื่อประกอบการสอนเพิ่มเติมของโครงการคลังสื่อการ
เรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT Resource : คลังสื่อการสอน) ทุกกลุ่มสาระพบว่า ครูมีความ
ต้องการสื่อบทเรียนออนไลน์มากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับ 2 คือสื่ อวีดิทัศน์ (VDO) ความต้องการอันดับ 3  
คือ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
 

ค าส าคัญ : ความต้องการจ าเป็น/ภาคตะวันออก/สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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Abstract 
 The objective of this research was to need assessment of eastern teachers for 
configuration issues to substance media production distance learning via information technology 
systems. The studied subject groups were those that provided in the social studies, Thai language, 
the foreign language, mathematics, scientific of primary schools and secondary schools. The samples 
group in this study of 506 teachers selected from the method of Taro Yamane sample from 8 
provinces. After that, calculate the number of samples in each group. By using stratified sampling 
and on each floor, the sampling is proportional. After that, make a simple random sampling and to 
collect data from samples from teachers in each province. The Questionnaires were used to collect 
the data. The statistics used for analyzing the data were percentage, mean, standard deviation, 
analysis and setting priority in terms of needs using Modified Priority Needs Index (PNI Modified) and 
content analysis. 
 The research findings were summarized as follows:  The sample group of Eastern teachers 
gave priority to the need for the most content in the first order, namely foreign language content 
groups. Eleventh grade for cooking have the most needed sequence of needs. (PNI Modified = 0.82) ; 
followed by foreign language subjects at grade level 1, Thai & English aphorism, error test 
techniques (PNI Modified =0.76)  and the third is social studies eleventh grade in cooperative and 
community economy ( PNI Modified =0.75). Moreover, when considering the opinions that teachers 
need about additional instructional media of distance learning via information technology systems 
(DLIT Resource) which all groups found that teachers have the highest demand for online lesson 
materials, second is video, and the third demand is computer-assisted instruction. 
 

Keywords: The Needs Assessment/ Eastern/ Distance Learning via Information Technology Systems   

บทน า 
 มิติของเทคโนโลยีการศึกษานั้นครอบคลุมพลวัตของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งเป็นวิทยาการ
ร่วมสมัยที่มีการพัฒนาปรับเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุสาระที่
เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นั้นอยู่ในหมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตราที่ 63-69 โดย
ครอบคลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และโทรคมนาคม เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียนในทุก
เวลาและสถานที่ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนั้นจะเห็นได้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศ
นั้นมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการเป็นเครื่องมือสนับสนุนด้านการศึกษาทุกรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นการจัดการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ที่ต้องมีการเสริมศักยภาพและปฏิรูประบบการศึกษาให้รอบด้าน
โดยมุ่งให้เกิดความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งสามารถปรับตัวให้เท่าทันยุคทันสมัย ทันเหตุการณ์ และทันโลกท่ามกลาง
สังคมพหุวัฒนธรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  
  จากการปฏิรูปและการปรับเปลี่ยนดังกล่าวพบว่าประเด็นปัญหาด้านไอซีทีเพื่อการศึกษาของไทย ได้แก่ การ
ขาดความเสถียร ไม่ทันสมัย ไม่ทั่วถึง การจัดการที่ทับซ้อน ขาดการบูรณาการ มีการผลิตแต่ไม่เผยแพร่และน าไปใช้  
รวมทั้งไม่ได้น าข้อมูลสารสนเทศจากสถานการณ์จริงมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ได้มีการก าหนดนโยบาย จากความ
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เห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558 หน้า 1) ให้เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ทันโลก ให้ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึง เด็กพิการ และด้อยโอกาส  ให้มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ใน
ศตวรรษที่ 21 ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะ การอ่าน เขียน และการคิด  เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง  
และโลกของการท างานโดยประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งจากนโยบายเร่งด่วน
ข้างต้นน าไปสู่โครงการที่หลากหลายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโครงการหนึ่งที่เป็น
ประโยชน์และสามารถตอบโจทย์กระบวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นรู ปธรรมด้วยการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (Distance Educational Technology) รวมทั้งบทบาทและความส าคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศในมิติของยุคอินเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่ง (Internet of Things : IoT) และการจัดการศึกษาไทย 
4.0 จึงมีโครงการที่ผสานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาที่สามารถเสริมศักยภาพ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย นั่นคือ โครงการการศึกษาทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning via Information Technology Systems : DLIT)  
 การศึกษาทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2558 
หน้า 1-6) เป็นแก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถ จัดการเรียนรู้ ในทุกสาระได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี ที่ทันสมัย นักเรียนและครูมีเครือข่าย ในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้  
และเป็นการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วม ต่อการจัดการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการ
สร้างความรู้  จากการลงมือปฏิบัติ  เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดเรียนการสอน อันจะเป็นการลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพิ่ม โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับ ประชาชนไทยทุกคน 
โดยรูปแบบของการเรียนทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้นเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการจัดท า 
บันทึก ถ่ายทอด และเผยแพร่สัญญาณภาพและเสียงตลอดจนทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง จากต้นทางไปยังปลายทางผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในทุกช่องทาง โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดูแลคุณภาพได้แก่ ศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีหน้าที่นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รายงานผล พัฒนาครู และบุคลากร สร้างเครือข่าย และสร้างความยั่งยืน ในการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมทั้งในรูปแบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : 
DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information Technology 
: DLIT) ทั้งนี้จากรายงานการตรวจสอบการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance Learning Information Technology: DLIT) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
(ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน, 2558) พบว่า กระบวนการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ในปีงบประมาณ 2556-2557 ไม่มีประสิทธิภาพ โดยประเด็นในการตรวจสอบ
กระบวนการด าเนินงานของการก าหนดนโยบาย และแผนพัฒนาของสถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามโครงการการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 37 แห่ง และตรวจสอบ
ด้วยการสังเกตการณ์จ านวน 39 แห่ง พบว่า มีการด าเนินงานไม่ครบถ้วนทุกองค์องค์ประกอบ โดยไม่มีการส ารวจ 
วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการที่ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางไกลทั้งนี้ครอบคลุมถึงปัญหา และ
ความต้องการสาระในการผลิตสื่อการเรียนทางไกล รวมทั้ง ครูผู้สอนในสถานศึกษาไม่มีการจัดท าบันทึกการสอนในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ซึ่งข้อมูลจากการ
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ส ารวจ วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ และการจดบันทึก เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
วางแผนและการจัดการศึกษาทางไกลที่สามารถตอบสนองกับความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการน า
บทเรียนและแหล่งการเรียนรู้ของการจัดการศึกษาทางไกลประสบความส าเร็จ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนตามวิธีระบบ 
(System Approach) ดังที่  แมนทีลา และกิวิเดน (Mantyla and Gividen, 1997) ได้กล่าวสรุปขั้นตอนการจัด
การศึกษาทางไกลในขั้นตอนแรกที่เป็นปัจจัยน าเข้า อันประกอบด้วย การประเมินความต้องการ การศึกษาความ
ต้องการขอบเขตเนื้อหาแค่ไหน ต้องการสื่อประเภทใด รูปแบบอย่างไร ดังนั้นการศึกษาความต้องการและจ าเป็นนั้นจึง
เป็นการประเมินตามกระบวนการชองวิธีระบบเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินงานวางแผนการจัดการศึกษาทางไกลให้
เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
  การประเมินความต้องการจ าเป็นนั้นมีความส าคัญกับการด าเนินงานทั้งระบบการท างานเพื่อให้บรรลุ
เป้าประสงค์ ดังค ากล่าวของสุวิมล ว่องวาณิช (2542, หน้า 14) ที่สรุปว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น  เป็น
กระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพในปัจจุบัน (What is) กับสภาพที่ควรจะเป็นที่มีระบบเพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญก่อนหลัง โดยเป็นการระบุความต้องการจ าเป็น พิจารณาตัดสิน ความขัดแย้ง ตรวจสอบสภาพทั่วไปตาม
ธรรมชาติและหาสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไข การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าแผนการด าเนินงานในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของโครงการนั้น ๆ ซึ่งโครงการการเรียน
ทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information Technology Systems : DLIT) 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559)  นั้นมุ่งหมายส าหรับการจัดการศึกษาทางไกลในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานประกอบด้วย DLIT Classroom หรือห้องเรียน DLIT ส าหรับการถ่ายทอดการจัดการเรียนรู้หัวข้อเรื่องที่ยาก 
จากครูต้นแบบของโรงเรียนชั้นน าไปยังห้องเรียนปลายทาง เพื่อช่วยครูในห้องเรียนปลายทาง โดยเฉพาะกรณีที่ครู
ปลายทางไม่ใช่ครูตรงกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูประสบปัญหาการสอนหัวข้อเรื่องที่ยากมาโดยตลอด  DLIT 
Resources คลังสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนที่ตรงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  DLIT Digital 
Library หรือห้องสมุดดิจิทัล เพื่อครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้สนใจทั่วไป ได้มีเนื้อหาถูกต้อง ตอบสนองความต้องการ
และความสนใจเรียนรู้ DLIT PLC (Professional Learning Community) หรือการพัฒนาวิชาชีพครู เครื่องมือในการ
สร้างและพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู พร้อมพื้นที่แห่งการแบ่งปันและเรียนรู้หรือ Share and Learn 
และ DLIT Assessment คลังข้อสอบ ที่รวบรวมข้อสอบมากมาย  โดยกลุ่มเป้าหมายและสาระเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ สาระเนื้อหาจ านวนมาก ซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าว
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและสามารถเพิ่มศักยภาพส่งผลให้เกิดผลต่อนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั่วประเทศ แต่ภูมิภาคหนึ่งซึ่งแบ่งตามแผนที่ภูมิศาสตร์ของประเทศไทยเป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ นั่น
คือ ภาคตะวันออกซึ่งประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่จังหวัดจันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด ปราจีนบุรี ระยอง 
สระแก้ว และนครนายก ซึ่งมีความหลากหลายทางด้านภูมิประเทศ เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ที่ต้องมีกระบวนการ
ศึกษาที่หยั่งรากลึกถึงความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงและทันสมัยตอบสนองต่อความต้องการทั้งด้านเนื้อหา และเทคนิคการถ่ายทอดเร่ืองราวผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สามารถเกื้อหนุนก่อให้เกิดผลในการน าเนื้อหาสาระของการจัดการศึกษาทางไกลดังกล่าวไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 จากความส าคัญและบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาดังกล่าวข้างต้น น าไปสู่
โครงการการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning via Information Technology 
Systems : DLIT) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย และสาระ
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เนื้อหา อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มศักยภาพของการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในภูมิภาคตะวันออกที่ต้องอาศัยกระบวนการที่เป็นระบบในการหาความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) 
เพื่อการก าหนดประเด็นสาระการผลิตสื่อการเรียนทางไกล ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมุ่งเน้นหาความต้องการ
จ าเป็น 5  กลุ่มสาระ ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการสังเคราะห์
องค์ประกอบ และข้อเสนอเชิงนโยบายต่อโครงการของสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตาม
ความเห็นของครู พร้อมที่จะพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการจัดการเรียนการสอนทางไกลในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
สมบูรณ์แบบสมดังเจตนารมณ์ของการศึกษาไทย 4.0 และศตวรรษที่ 21 ที่ยั่งยืนสืบไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นของครูภาคตะวันออกส าหรับก าหนดประเด็นสาระการผลิตสื่อการเรียน
ทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ภาษาไทย สาระคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และจ าแนกตามรายเนื้อหาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ท าให้ทราบความต้องการจ าเป็นของครูภาคตะวันออกส าหรับก าหนดประเด็นสาระการผลิตสื่อการเรียน
ทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ภาษาไทย สาระคณิตศ าสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ โดยจ าแนกตามรายเนื้อหาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา 
  2. น าไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนและส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ของครูน าไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในโอกาสต่อไป  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยแบบส ารวจ (Survey Research) โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้  
  1. ขอบเขตเนื อหาของการวิจยั  
  1.1 ประเมินความต้องการจ าเป็นในสาระเนื้อหาส าหรับการผลิตสื่อการเรียนทางไกล ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาคตะวันออก ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใน 5 กลุ่มสาระ ได้แก่ สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ จ าแนกตามราย
เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ดังนี้                                                             
        1.1.1 สาระการผลติสื่อการเรียนทางไกล DLIT ของครูประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์    
     1.1.2 สาระการผลติสื่อการเรียนทางไกล DLIT ของครูประถมศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
                 1.1.3 สาระการผลติสื่อการเรียนทางไกล DLIT ของครูประถมศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาตา่งประเทศ    
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    1.1.4 สาระการผลติสื่อการเรียนทางไกล DLIT ของครูมัธยมศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
     1.1.5 สาระการผลติสื่อการเรียนทางไกล DLIT ของครูมัธยมศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
  1.2 การใช้สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาคตะวันออก ในระดับประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษา ได้แก่ สื่อวีดิทัศน์ (VDO) บทเรียนออนไลน์ e-book แถบเสียง และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่ง
เป็นสื่อประกอบการสอนเพิ่มเติมของโครงการคลังสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT 
Resource : คลังสื่อการสอน) 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   2.1 ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ครูระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา 8 จังหวัดภาคตะวั นออก 
ประกอบด้วยครูในจังหวัดจันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ตราด ปราจีนบุรี ระยอง สระแก้ว และนครนายก ซึ่งมี
ประชากรทั้งหมด 35,515 คน โดยได้ข้อมูลสถิติสาขาการศึกษา ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2557)  
  2.2 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ในการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมจากจ านวนประชากรที่ใช้ใน
การศึกษา ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการค านวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ 
(Yamane, 1973 อ้างใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ได้จากการค านวณ คือ 400 คน ผู้วิจัยได้
เพิ่มจ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็น 506 คน เพื่อให้ครอบคลุมเขตภูมิศาสตร์ในภาคตะวันออกที่มีความหลากหลายทางด้านภูมิ
ประเทศ และสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม น าไปสู่ความถูกต้องแม่นย าของข้อมูลความต้องการจ าเป็นในสาระเนื้อหา
ส าหรับการผลิตสื่อการเรียนทางไกล ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาคตะวันออก ที่น่าเชื่อถือ โดยส่ง
แบบสอบถามไปจ านวน 510 ฉบับ ได้รับกลับคืนมาจ านวน 506 ฉบับ      
   ขั้นตอนที่ 2 เทียบสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากร โดยท าการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิภาค
ตะวันออก (Stratified Random Sampling) และในแต่ละชั้นภูมิจั งหวัดจะท าการสุ่ มตัวอย่างแบบสัดส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) ซึ่งใช้สูตรดังนี้ 

 
  จ านวนตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม = จ านวนตวัอย่างทัง้หมด X จ านวนประชากรในแต่ละกลุ่ม/ชัน้ 

                                              จ านวนประชากรทั้งหมด 
 

ตารางที่ 1 แสดงการสุ่มตัวอยา่งจากครูในภาคตะวนัออกสายสามัญ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ,2557)  
              โดยการสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 

จังหวัด จ านวนประชากรครู (คน) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง(คน) 
(1) จันทบุรี 3,980 57 
(2) ชลบุรี 10,080 144 
(3) ระยอง 6,095 87 
(4) ตราด 1,651 23 
(5) ปราจีนบุรี 2,548 36 
(6) ฉะเชิงเทรา 5,280 75 
(7) นครนายก 1,754 25 
(8) สระแก้ว 4,127 59 

รวม 35,515  506 
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   ขั้นตอนที่ 3 หลังจากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างจากกลุ่มตัวอย่างครูในแต่ละจังหวัด 
 3. ตัวแปรในการวิจัย การวิจัย เรื่อง “การประเมินความต้องการจ าเป็นของครูภาคตะวันออก เพื่อการ
ก าหนดประเด็นสาระการผลิตสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” ได้มีการด าเนินการวิจัยเพื่อศึกษา
ตัวแปรที่ครอบคลุมประเด็นสาระเนื้อหาและความต้องการใช้สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ
ครูในภาคตะวันออก ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดตัวแปรในการวิจัยดังนี้ 
   3.1 สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวังและล าดับความต้องการจ าเป็นของสาระการเรียนทางไกลผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ าแนกตามเนื้อหา 5 กลุ่มสาระ และระดับชั้น ของกลุ่มตัวอย่างครูภาคตะวันออก  
   3.2  ความคิดเห็นของครูที่มีความต้องการในการใช้สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้แก่ สื่อวีดิทัศน์ (VDO) บทเรียนออนไลน์ e-book แถบเสียง และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งเป็นสื่อประกอบการสอน
เพิ่มเติมของโครงการคลังสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT Resource : คลังสื่อการสอน)   
  
 
 
 
 

ภาพที่ 1 เมนูการเข้าถึงเว็บไซตข์องการเรียนการสอนทางไกลผา่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ของ สพฐ. 
http://www.dlit.ac.th/home.php 

   
 4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบส ารวจความต้องการจ าเป็นความต้องการจ าเป็นของสาระการเรียน
ทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สพฐ โดยผู้วิจัยได้แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ จ านวน 2 ตอน และปลายเปิด 1 ตอน ซึ่งผู้วิจัยสร้ างขึ้น และผ่านการหาคุณภาพของ
เครื่องมือโดยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ของค าถาม
และการใช้ภาษาเพื่อน ามาปรับปรุงให้เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์จากนั้นน าทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับประชากร จ านวน 30 คน เพื่อค านวณหาค่าความเชื่อมั่นหรือความเที่ยง ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
เท่ากับ 0.98 จึงน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงต่อไป  
  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลครูกลุ่มตัวอย่างในภาคตะวันออกมีความต้องการจ าเป็นสาระการเรียนทางไกลผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ประกอบด้วย 2 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ครูกลุ่มตัวอย่างในภาคตะวันออกมีความต้องการจ าเป็นสาระการเรียนทางไกลผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ของ สพฐ. http://www.dlit.ac.th/home.php ตามกลุ่มสาระวิชา และระดับชั้น      
ดังตารางผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
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ตารางที่ 2  สภาพที่เปน็จริง สภาพที่คาดหวังและล าดับความต้องการจ าเป็นในสาระสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบ 
               เทคโนโลยสีารสนเทศที่มีอันดับมากที่สุด จ าแนกตามเนื้อหาระดับชั้นและสาระวิชา ของกลุ่มตัวอย่างคร ู
               ภาคตะวันออกที่มลี าดับความต้องการจ าเป็นมากที่สุดในล าดับที่  1 ของแต่ละเนือ้หาในสาระรายวชิา 

n = 506 
 
ระดับชั้น 

 
กลุ่มสาระ/เนื้อหา 

D 
สภาพที่เป็นจริง 

I 
สภาพที่คาดหวัง 

 
PNI 

x  SD x  SD 
 คณิตศาสตร์      

ป.1 บอกรูปและความสมัพันธ์ในแบบรปูของรูปที่มีรูปร่าง
หรือสสีัมพันธ์กัน 

3.86 0.69 4.71 0.49 0.22 

ป.2 การเขียนรูปเรขาคณิตสองมิต ิ 3.00 1.53 3.86 1.21 0.29 
ป.3 การบอกความสมัพันธ์ของหน่วยการวัดความยาว 

น้ าหนัก และเวลา 
3.50 0.53 4.13 0.64 0.18 

ป.4 การสร้างโจทย์ได ้ 2.57 1.27 3.43 1.72 0.33 
ป.5 การบอกลักษณะความสัมพันธ์และจ าแนกรูป

สี่เหลี่ยมชนิดต่าง ๆ 
3.38 0.52 3.63 1.69 0.07 

ป.6 การลบแบบมีการกระจาย 2.78 1.20 3.78 0.83 0.36 
ม.1 การบวกและการลบพหุนาม 2.88 0.83 4.25 0.89 0.48 
ม.2 การบวกและการลบพหุนาม 3.38 0.74 4.63 0.74 0.37 
ม.3 พาราโบลา 3.25 0.71 3.38 2.13 0.04 
ม.4 ขั้นตอนวิธีการหาร 3.38 0.92 4.38 0.74 0.30 
ม.5 เอกลักษณต์รีโกณมติ ิ 2.63 1.19 4.50 0.76 0.71 
ม.6 พื้นที่ปิดล้อมใตส้่วนโค้ง 2.75 0.46 4.38 0.52 0.59 

 ภาษาไทย      
ป.1 การตอบค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน (เรื่องอย่างง่าย) 3.13 1.55 3.75 1.67 0.20 
ป.2 การผันวรรณยุกต์ค าที่ประสมด้วยอักษรต่ า และ

อักษรสูง 
3.11 0.78 4.11 0.78 0.32 

ป.3 การผันวรรณยุกต ์ 3.22 0.67 3.67 1.50 0.14 
ป.4 การเขียนค าอธิบายท่ีมีความหมายโดยนัย ส านวน

สุภาษิต ค าพังเพย 
3.22 0.67 4.44 0.88 0.38 

ป.5 การพูดรายงานแบบมีเหตุผล 3.57 0.79 3.43 1.81 -0.04 
ป.6 การพูดรายงาน 2.71 1.11 3.71 1.70 0.37 
ม.1 การระบเุหตุและผล และข้อเท็จจริงกับข้อคิดจาก

เรื่องที่อ่าน 
3.14 0.38 4.57 0.79 0.45 

ม.2 การระบุข้อสังเกต การชวนเช่ือ การโน้มน้าว หรือ
สมเหตุสมผลของข้อความ 

3.14 0.69 3.43 1.72 0.09 

ม.3 การพูดโน้มนา้วโดยน าเสนอหลักฐาน 3.29 1.38 4.29 0.76 0.30 
ม.4 เขียนข้อความจากสื่อท่ีมีรูปแบบและเนื้อหา

หลากหลาย, บันทึกประจ าวัน 
 

3.43 0.53 4.29 0.49 0.25 
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ระดับชั้น 

 
กลุ่มสาระ/เนื้อหา 

D 
สภาพที่เป็นจริง 

I 
สภาพที่คาดหวัง 

 
PNI 

x  SD x  SD 
ม.5 ผลิตงานเขียนของตนเองในรูปแบบต่างๆ และ 

การศึกษาวรรณกรรมพื้นบ้าน ใน 4 ภาค 
3.43 0.98 4.86 0.38 0.42 

ม.6 เขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าเชิงวิชาการ 2.75 1.16 4.00 1.07 0.45 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      

ป.1 วัณณุปถชาดก, สุวัณณสามชาดก, พุทธศาสนสุภาษติ 3.00 0.87 3.44 1.59 0.15 
ป.2 พุทธศาสนสุภาษิต 3.13 0.64 3.13 1.46 0.00 
ป.3 พุทธศาสนสุภาษิต 3.25 0.71 3.75 0.71 0.15 
ป.4 แนวทางการแก้ปัญหาความขดัแยง้ด้วยสันติวิธ ี 3.00 0.93 3.50 1.60 0.17 
ป.5 พฤติกรรมของผู้บริโภค 3.25 1.04 3.75 1.67 0.15 
ป.6 สัพพทาฐิชาดก 2.88 1.46 3.38 1.60 0.17 
ม.1 การเปรยีบเทียบศักราช 2.75 1.26 3.25 2.22 0.18 
ม.2 ยกตัวอย่างการแข่งขันกันทางเศรษฐกิจในเอเชีย 2.86 0.90 4.71 0.49 0.65 
ม.3 อธิบายความแตกตา่ง คดีอาญาและแพ่ง 3.33 0.82 4.33 0.52 0.30 
ม.4 การประสานความร่วมมือ ป้องกัน และแก้ไขปญัหา

ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3.38 1.19 4.38 0.52 0.30 

ม.5 สหกรณ์และเศรษฐกิจชุมชน 2.67 1.03 4.67 0.52 0.75 
ม.6 วิธีการทางประวัติศาสตร ์ 3.00 0.76 4.50 0.76 0.50 

 ภาษาต่างประเทศ      
ป.1 My class 3.50 1.05 4.50 0.84 0.29 
ป.2 My clothes 3.29 1.60 3.86 1.86 0.17 
ป.3 Present simple tense, Vehicles 3.43 0.79 3.57 1.62 0.04 
ป.4 Shapes 3.50 0.76 4.25 0.71 0.21 
ป.5 Symptom, Sickness and disease 3.75 0.46 4.13 0.35 0.10 
ป.6 Read the sign 3.50 0.76 3.50 1.69 0.00 
ม.1 ค าพังเพย ไทย & อังกฤษ, เทคนิคการท าข้อสอบ 

error 
2.63 1.06 4.63 0.52 0.76 

ม.2 เทคนิคการท าข้อสอบ error   2.43 1.51 2.86 2.19 0.18 
ม.3 เทคนิคการท าข้อสอบ error   2.75 1.04 3.25 2.05 0.18 
ม.4 การอ่านบทความเกี่ยวกับสมุนไพรไทย 2.50 0.76 3.88 1.73 0.55 
ม.5 วิธีการประกอบอาหาร 1.38 1.60 2.50 2.27 0.82 
ม.6 วิธีการประกอบอาหาร 3.00 1.10 4.67 0.52 0.56 

 วิทยาศาสตร์      
ป.1 สมบัติของดิน, การอธิบายองค์ประกอบและสมบัติ

ทางกายภาพของดิน 
3.00 0.82 4.29 0.95 0.43 

ป.2 แม่เหล็ก, แรงท่ีเกิดจากแม่เหล็ก 3.75 0.89 4.63 0.52 0.23 
ป.3 การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม (พงศาวลี) 3.33 0.71 4.22 0.83 0.27 
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ระดับชั้น 

 
กลุ่มสาระ/เนื้อหา 

D 
สภาพที่เป็นจริง 

I 
สภาพที่คาดหวัง 

 
PNI 

x  SD x  SD 
ป.4 โซล่าเซลล ์ 3.44 1.01 4.56 0.73 0.32 
ป.5 การท ากิฟท์, เด็กหลอดแก้ว 3.13 1.13 4.00 1.69 0.28 
ป.6 สมบัติของหิน 3.00 0.71 4.22 1.09 0.41 
ม.1 การทดลองการเกิดฝนกรด 2.13 1.64 3.50 0.76 0.65 
ม.2 การอธิบาย โครงสร้างและการท างานของระบบ

ขับถ่าย 
2.88 0.35 4.38 0.74 0.52 

ม.3 ความสัมพันธ์ระหว่างดวงอาทิตย์ โลก ดวงจันทร์และ
ดาวเคราะห์ดวงอื่นๆภายใต้แรงโนม้ถ่วง 

2.75 1.04 3.63 1.06 0.32 

 ฟิสิกส ์      
ม.4 การใช้กฎทรงพลังงานแก้ปัญหาโจทย์ 3.33 1.00 4.11 1.62 0.23 

การใช้กฎการทรงโมเมนตัม 3.44 1.13 4.22 1.64 0.23 
ม.5 วงจร R, L, C 2.86 1.35 3.86 1.86 0.35 
ม.6 การทดลองของฟรังก์และเอริ์ตซ ์ 3.14 1.21 4.43 0.79 0.41 

 เคมี      
ม.4 ท านายแนวโน้มสมบัติของธาตุในตารางธาต ุ 2.43 1.40 3.86 1.77 0.59 
ม.5 การไทเทรต กรด – เบส 2.86 0.69 4.14 0.69 0.45 
ม.6 การถลุงโลหะชนิดต่างๆ, กระบวนการผลิตเซรามิกส ์ 2.63 1.30 4.38 0.52 0.67 

 ชีววิทยา      
ม.4 ระบบย่อยอาหารของสิ่งมีชีวิตชนดิต่างๆ (สตัว์ 

กระบวนการกินอาหารของสัตว์แต่ละชนิด) 
3.50 1.20 4.63 0.52 0.32 

ม.5 กลไกการสร้างเซลล์สบืพันธ์ 3.50 0.55 4.67 0.52 0.33 
ม.6 มิวเทชัน กระบวนการตา่งๆ 2.71 1.89 4.14 0.38 0.53 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นของสาระสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีอันดับมากที่สุด จ าแนกตามเนื้อหาระดับชั้น และสาระวิชาของกลุ่มตัวอย่างครูภาคตะวันออกที่มีล าดับ
ความต้องการจ าเป็นมากที่สุดในล าดับที่  1 ของแต่ละเนื้อหาในสาระรายวิชา พบว่า กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประกอบอาหาร มีล าดับล าดับความต้องการจ าเป็นมากที่สุดโดยมีค่า PNI Modified 
(0.82)  รองลงมา คือกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ค าพังเพย ไทย & อังกฤษ, เทคนิคการท า
ข้อสอบ error โดยมีค่า PNI Modified (0.76) และล าดับที่สาม คือ  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 5 เรื่อง สหกรณ์และเศรษฐกิจชุมชน โดยมีค่า PNI Modified (0.75) ซึ่งเป็นแนวทางในการวางแผนหรือก าหนดสาระ
เนื้อหาส าหรับการพัฒนาสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตอบสนองต่อความต้องการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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ตารางที่ 3  ความคิดเห็นที่ครูต้องการเก่ียวกับสื่อประกอบการสอนเพิ่มเติมของโครงการคลังสือ่การเรียนทางไกล 
               ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT Resource : คลังสื่อการสอน) จากการส ารวจความคิดเห็นที่คร ู
               กลุ่มตัวอย่างในเขตภาคตะวันออกเก่ียวกับสื่อประกอบการสอนเพิ่มเติมของโครงการคลังสื่อการเรียน 
               ทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแต่ละกลุ่มสาระวชิาดังรายละเอียดตารางสรุปต่อไปนี ้ 
 

กลุ่มสาระ 
ความถี่ของความต้องการลักษณะสื่อ 

 วีดิทัศน์ 
(VDO) 

บทเรียน 
ออนไลน ์

e-book แถบเสียง 
คอมพิวเตอร์ 

ช่วยสอน  
คณิตศาสตร ์ 30 52 12 1 28 
ภาษาไทย 27 40 16 6 24 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 48 36 13 1 29 
ภาษาต่างประเทศ 25 26 19 6 19 
วิทยาศาสตร ์ 51 24 13 0 12 
ฟิสิกส ์ 14 28 15 0 17 
เคม ี 10 21 1 0 7 
ชีววิทยา 17 16 5 0 5 

รวม 222 243 94 14 141 
 
ภาพที่ 1 กราฟแท่งแสดงความถี่ของความต้องการลักษณะสื่อประกอบการสอนเพิ่มเติมของโครงการคลังสื่อการเรียน

ทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT Resource : คลังสื่อการสอน) 
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 จากตารางที่ 3 และภาพที่ 1  พบว่า ทุกกลุ่มสาระพบว่า ภาพรวมครูมีความต้องการสื่อบทเรียนออนไลน์
มากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับ 2 คือสื่อวีดิทัศน์ (VDO) ความต้องการอันดับ 3  คือ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
ความต้องการอันดับ 4 คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และความต้องการอันดับสุดท้ายคือแถบเสียง จาก
ผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า สื่อที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาค
ตะวันออก คือ สื่อบทเรียนออนไลน์ น าไปสู่การวางแผนการเลือกสื่อในการผลิตที่เหมาะสมต่อไป 
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  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อเสนอแนะเก่ียวกับสภาพความเป็นจริงและ
สภาพที่คาดหวังของการใช้สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาคตะวันออกมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 สภาพความเป็นจริงการใช้สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาคตะวันออก 
   2.1.1 บางช่วงเวลาในการใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพบว่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตหลุดบ่อย ไม่เสถียร ดาวน์โหลดช้า (จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18) 
   2.1.2 อยากให้ทุกห้องเรียนในโรงเรียนได้มีเครื่องฉายหรืออุปกรณ์พร้อมใช้ในการเชื่อมต่อสื่อการเรียน
ทางไกลซึ่งถ้ามีจะสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่างมาก สื่อการสอนใน DLIT มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมได้ดี 
(จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 4.94) 
   2.1.3 จ านวนชั่วโมงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีจ านวน 50 นาที ครูต้องวางแผนและเชื่อมโยง
กับสื่อการสอนใน DLIT มาเป็นอย่างดีเพื่อให้สามารถใช้ประกอบการเรียนการสอนได้ทุกข้ันตอนของกิจกรรมครอบคลุม
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป  (จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 3.55) 
   2.1.4 บางคลิปวีดิโอจากคลังสื่อการสอนมีเวลามากเกินไปอยากให้สรุปเป็นคลิปสั้น ๆ ไม่เกิน 7 นาที 
เพ ราะบ าง เนื้ อ ห าถ้ าน าน เกิ น ไป นั ก เรี ย น ไม่ ส น ใจชม ค ลิ ป  (จ าน วน  29  ค น  คิ ด เป็ น ร้ อ ยละ  5 .7 3 )  
  2.2 สภาพที่คาดหวังการใช้สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาคตะวันออก 
   2.1 อยากให้มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียรในการเข้าถึงสื่อของโครงการ DLIT  (จ านวน  
105 คน คิดเป็นร้อยละ 20.75) 
   2.2 อยากให้มีคลิปวีดิโอสั้น ๆ เกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ ได้แก่ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและใช้
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน เช่น แนะน าแหล่งท่องเที่ยว การซื้ออาหาร การปรุงอาหาร (จ านวน 29  คน คิดเป็น  
ร้อยละ 5.73) 
   2.3 อยากให้มีการสร้างแรงจูงใจในการใช้สื่อ DLIT เพื่อการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยอาจมี
การให้เกียรติบัตร หรือประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ หรือวิจัยในชั้นเรียน ที่เกิดจากสื่อของโครงการ DLIT  (จ านวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37) 
   2.4 อยากให้มีอุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวกในการใช้สื่อ DLIT ให้มากกว่านี้ (จ านวน 20 คน      
คิดเป็นร้อยละ 3.95) 
   2.5 อยากให้มีการประเมินผลและติดตามผลความคุ้มทุนในการใช้สื่อ DLIT อย่างต่อเนื่อง (จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.59) 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยขอน าเสนอการอภิปรายผลดังต่อไปนี้  กลุ่มตัวอย่างครูภาคตะวันออกมี
ล าดับความต้องการจ าเป็นเนื้อหามากที่สุดในล าดับที่  1 ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
เร่ือง การประกอบอาหาร มีล าดับล าดับความต้องการจ าเป็นมากที่สุดโดยมีค่า PNI Modified (0.82)  รองลงมา คือกลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ค าพังเพย ไทย & อังกฤษ และเทคนิคการท าข้อสอบ error โดยมีค่า 
PNI Modified (0.76) และล าดับที่สาม คือ  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 เรื่อง สหกรณ์และ
เศรษฐกิจชุมชน โดยมีค่า PNI Modified (0.75) จากความต้องการจ าเป็นกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 เรื่อง การประกอบอาหาร สูงสุดเป็นล าดับหนึ่งของเนื้อหาทั้งหมด เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นที่ต้องใช้ทักษะใน
การสื่อสารโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เร่ือง การประกอบอาหารที่ต้องใช้ศัพท์ที่สามารถใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายของศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน (2559 หน้า 3) ที่ระบุว่า เป้าหมายด้านคุณภาพดานผลผลิตนักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 มีความสามารถใน
การสื่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ โดยในประเด็นนี้ครูผู้สอนสามารถใช้เป็นสื่อประกอบในการจัดการเรียนรู้
ในชั่วโมงปกติ ด้วยโมดูล DLIT Classroom หรือเป็นสื่อในการสอนซ่อมเสริม หรือต่อยอดในชั่วโมงว่าง รวมทั้งใช้ DLIT 
Resources ใช้สื่อการสอนจาก DLIT Resources ส าหรับให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ดังรายงานผลการ
ด าเนินงาน 5 โมดูล ของรายงานการศึกษาผลการนิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559 หน้า 78) นั่นแสดงให้เห็นถึง
ครูผู้สอนได้ค านึงถึงเป้าหมายของโครงการ และผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนที่ครูต้องมีการบูรณาการเทคนิควิธีการสอนเชิงรุก (Active Learning) เช่น การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทาง 
(Flipped Classroom) การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น โดยครูต้องมีการออกแบบและเลือกกิจกรรมการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับคลังสื่อการเรียนรู้ของ DLIT โดยค านึงถึง คุณสมบัติของสื่อ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความ
พร้อม การใช้เวลาเพื่อเรียนรู้ และการฝึกหัดเพื่อทบทวนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดที่สามารถปรับตัวให้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนบทบาทของครูต้องปรับเปลี่ยนโดยครูต้องสร้างแรงจูงใจ
และกระตุ้นด้วยค าถามแทรกในระหว่างการเรียนการสอนด้วยคลังสื่อการเรียนรู้ของ DLIT ดังนั้นขอบเขตสาระในการ
วางแผนหรือก าหนดสาระเนื้อหาส าหรับการพัฒนาสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) จึงต้อง
พิจารณาถึงสาระที่เก่ียวข้องกับทักษะชีวิต (Life Skills) และเป็นสิ่งที่ใกล้ตัวน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต  
  นอกจากนี้ภาพรวมครูต่อความต้องการสื่อบทเรียนออนไลน์มากที่สุดเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาอันดับ สอง  
คือสื่อวีดิทัศน์ (VDO) อันดับสามคือ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  อันดับสี่คือ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และความ
ต้องการอันดับสุดท้ายคือแถบเสียง นั่นแสดงให้เห็นว่า ครูมีความต้องการสื่อบทเรียนออนไลน์มากที่สุดเนื่องจาก
คุณสมบัติของสื่อที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลาทุกคน (Anywhere Anytime Anyone) ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการ
ศึกษาวิจัย เร่ือง รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับคนรุ่นใหม่ โดยส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ ร่วมกับ สถาบันการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (2560) ที่ระบุว่า ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้ รูปแบบการ
เรียนรู้ส าหรับคนรุ่นใหม่ เปลี่ยนแปลงไปแบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์  โดย Platform 
ออนไลน์ ที่มีความนิยม มีตัวอย่างที่เป็นที่ประสบความส าเร็จ มีการใช้โดยแพร่หลายทั้งในและต่างประเทศ มีความ
สอดคล้องกับพฤติกรรมของคนรุ่นใหม่ มีโอกาสสูงที่คนรุ่นใหม่จะเข้าถึงได้ และมีแนวโน้มที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการเรียนรู้ในอนาคต ได้แก่ หลักสูตรออนไลน์แบบเปิด Massive Open Online Courses (MOOCs) สื่อวีดิทัศน์แช
ริ่ง (YouTube) เกมคอมพิวเตอร์ (Games)  สื่อสังคม (Social Media) สื่อทางเสียง (Audiobooks and Podcasts) 
ดังนั้นการน า Platform การเรียนรู้แต่ละชนิดมาปรับใช้ ควรค านึงถึงการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท รวมทั้งเตรียมความพร้อมเพื่อให้ได้รับประโยชน์จากสื่อการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับการส ารวจสถิติ
ของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2561 (ส านักพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์, 2562)  ของคน
ไทยพบว่ากิจกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของคนไทยส่วนใหญ่อ่านหนังสือทางออนไลน์ เป็นอันดับสูงสุด  ข้อมูลสถิติการท า
กิจรรมทางสื่อสังคมและบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตดังกล่าวข้างต้น แสดงว่าสื่อออนไลน์มีอิทธิพลต่อการใช้เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของคนไทยในปี พ.ศ. 2561 ซึ่งอันเป็นผลน าไปสู่พฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนต้องออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับพฤติกรรมดังกล่าว  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการประเมินความต้องการการเรียนการ
สอนอิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาวิทยาลัยวิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมาลายา ประเทศมาเล เซีย 
(Azimi and M.Hamid, 2014) ที่พบว่า ความต้องการในการเรียนรู้ผ่านการสอนทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ล าดับ 1 
คือ บทเรียนออนไลน์ที่มีกิจกรรมบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ล าดับที่ 2 คือ บทเรียนออนไลน์ด้วยการสตรีมมิ่งวีดิโอและ
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การบรรยายในลักษณะสื่อประสม โดยมีการเรียนการสอนโดยมิได้นัดหมายให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง จากที่
กล่าวมาแสดงว่าบทเรียนออนไลน์ เป็นสื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาคตะวันออกที่ตรง
กับการเปลี่ยนแปลงในยุคปฏิวัติดิจิทัลที่ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของครูภาคตะวันออก ยิ่งไปกว่านั้น  ผลการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จาก
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพความเป็นจริงและสภาพที่คาดหวังของการใช้สื่อการเรียนทางไกลผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของครูกลุ่มตัวอย่าง พบว่าบางช่วงเวลาในการใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนออนไลน์สัญญาณอินเทอร์เน็ตหลุด
บ่อย ไม่เสถียร ดาวน์โหลดช้า ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่หน่วยงานเก่ียวข้องควรให้ความส าคัญกับการบริการโครงสร้าง
พื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผสานกับการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนรู้โดยพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์เพื่อเป็นสื่อการสอนทางไกลให้มีคุณภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลงและความเป็นพลเมืองดิจิทัลให้กับนักเรียน
ไทยได้อย่างสมบูรณ์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
   1.1 ผลการวิจัยที่พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นสาระเนื้อหามากที่สุดในล าดับที่  1 ได้แก่ กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การประกอบอาหาร มีล าดับความต้องการจ าเป็นมากที่สุด 
รองลงมา คือกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ค าพังเพย ไทย & อังกฤษ และเทคนิคการท า
ข้อสอบ error และล าดับที่สาม คือ  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 เรื่อง สหกรณ์และ
เศรษฐกิจชุมชน ดังนั้นผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันและเป็นสิ่งที่ใกล้ตัว 
   1.2 ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่ทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ควรมีการวางแผนการผลิตสื่อการสอนในเนื้อหาดังกล่าวเพื่อตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นของผู้สอนและผู้เรียน ดังนั้นวิธีการก าหนดประเด็นสาระสื่อการเรียนทางไกลจึงควรมีการส ารวจ วิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาทางไกลในภาพรวมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก าหนดแผนการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาทางไกล การประกาศเป็นนโยบาย และประชาสัมพันธ์ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้
ทราบและเป็นแนวทางปฏิบัติ 
   1.3 ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัยความต้องการสื่อการสอนประกอบการศึกษาทางไกลตามโครงการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า ครูผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการใช้สื่อออนไลน์มากเป็น
อันดับหนึ่ง ดังนั้นจึงควรมีการก าหนดยุทธศาสตร์การผลิตสื่อการสอนดังกล่าวเพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามความ
ต้องการอย่างแท้จริง โดยขอบเขตของสื่อการสอนประกอบการศึกษาทางไกลควรให้ผู้เรียนและผู้สอนเข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตด้วยแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด (OER: Open Educational Resources) 
   1.4 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นคงไม่สามารถน าไปใช้ก าหนดประเด็นสาระการผลิตสื่อการ
เรียนทางไกลได้โดยตรง แต่เป็นเพียงข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นซึ่งต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ เงื่อนไขอ่ืน ๆ ประกอบ เช่น 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ วิทยากรช านาญการในสาระเนื้อหา ฯลฯ และที่ส าคัญคงไม่ผลิตให้เฉพาะครูภาคตะวันออก
เท่านั้นควรใช้กับครูทุกแห่งได้ 
  1.5 การก าหนดประเด็นเนื้อหาสาระการผลิตสื่อการเรียนทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศในความเป็น
จริงต้องพิจารณาที่หลักสูตรของแต่ละระดับชั้น กลุ่มสาระ และควรผลิตสื่อการเรียนทุกวิชา แต่ข้อจ ากัดต่าง ๆ อาจ
เลือกผลิตเฉพาะเนื้อหาสาระที่มีความต้องการจ าเป็นก่อน แล้วจึงผลิตสาระอื่น ๆ ตามมา 



118 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการศึกษาทางไกลตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วยหลักสูตรออนไลน์แบบเปิด (Moocs) เพื่อตอบโจทย์ความต้องการใช้สื่อบทเรียนออนไลน์ 
   2.2 จากข้อเสนอแนะที่พบว่าบางคลิปวีดิโอจากคลังสื่อการสอนมีเวลามากเกินไปอยากให้สรุปเป็นคลิป
สั้น ๆ ไม่เกิน 7 นาที ควรมีการศึกษาวิจัยความคงทนในการเรียนรู้และสมาธิ ความใส่ใจในการรับรู้ (Attention Span) 
ของกระบวนการถ่ายทอดสาระเนื้อหาจากสื่อการสอนประเภทคลิปวีดิโอในแต่ละช่วงวัยว่าระยะเวลาใด กับเนื้อหา
รูปแบบใดจึงจะเหมาะสมกับการศึกษาทางไกลตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวคิดพื้นฐาน และทฤษฎีทางกฎหมายอาญาเกี่ยวกับการรื้อฟื้น
คดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ โดยศึกษากฎหมายประเทศไทยและต่างประเทศ วิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหาการ
บังคับใช้พระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 จากการศึกษาพบว่าการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้น
พิจารณาใหม่ตามกฎหมายไทยนั้น ขาดความชัดเจน และมีข้อจ ากัดอยู่บางประการ โดยเฉพาะเร่ืองของเงื่อนไขในการ
ยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดี ได้แก่ เร่ืองค าพิพากษาถึงที่สุดว่าจ าเลยได้กระท าความผิดแต่ไม่ได้รับโทษจริง เร่ืองการร้ือฟื้นคดี
เพียงบางฐานบางกระทง เร่ืองการรื้อฟื้นคดีเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา กรณีเหล่านี้สามารถยื่นค าร้องได้หรือไม่ และเรื่องของผู้มีสิทธิร้องขอให้รื้อฟื้นคดี ได้แก่ การยื่นค าร้องแทน 
จ าเลยต้องถึงแก่ความตายเท่านั้น และการยื่นค าร้องแทนของบุคคลคนหนึ่งเป็นการท าแทนบุคคลอ่ืนหรือไม่ ดังนั้นจึง
ควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ในมาตรา 5 มาตรา 6 และมาตรา 18 
ในเรื่องเงื่อนในการยื่นค าร้องขอให้รื้อฟื้นคดี ควรระบุให้สามารถยื่นค าร้องได้แม้จ าเลยจะไม่ได้รับโทษตามค าพิพากษา
นั้น นอกจากนี้ ในเงื่อนไขดังกล่าวควรระบุชัดเจนถึงกรณีว่าการยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดีแต่เพียงส่วนหนึ่งส่วนใดของคดี
สามารถกระท าได้ และกรณีเจ้าพนักงานกระท าการโดยทุจริตสามารถกระท าได้ รวมถึงแก้ไขในเร่ืองผู้มีสิทธิยื่นค าร้อง
ขอให้รื้อฟื้นคดี กรณีการยื่นค าร้องแทนจ าเลย ควรระบุให้ครอบคลุมถึงญาติ พี่น้อง และผู้ที่อาศัยอยู่กับจ าเลยด้วย 
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Abstract 
 The purpose of this thesis is to study the basic concepts and legal theories related to 
retrial of criminal case in Thailand and foreign laws. Study problems from law enforcement and 
solution method about Retrial of Criminal Case Act B.E. 2526. From the study found that Retrial of 
Criminal Case Act B.E. 2526 lacked clarity and had some limitations. For example one of the 
conditions of the petition of retrial, the judgment in the original case must be final that the  
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defendant has committed an offense and the penalty from that judgment be applied. Another 
issue, it didn't specify the retrial just part of the case and the retrial because of corruption in the 
judicial officers can made or not. On the issue of the right to apply by motion for retrial instead, it's 
must be the case of the death of the defendant only. Also, the law does not explicitly specify that 
the action for the person who has the right to apply by motion for retrial instead that doing for the 
other or not. Therefore, the Retrial of Criminal Case Act B.E. 2526 should be amended in Section 5, 
Section 6 and Section 18. It should specify to be able to file a petition even if the defendant doesn't 
receive a penalty from that judgment. In addition, in such conditions, it should be clearly specified 
that the retrial of any part of the case and the case of a judicial officers acting corruption shall be 
applied. Including the issue of the person who have the right to apply by motion for retrial. In the 
case of filing a petition for the defendant, it should specify to cover relatives and the person who 
live with the defendant as well. 
 

Keywords : Retrial/ Criminal Case/ Right 
 
บทน า 
 ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรมสามารถเกิดขึ้นได้ ดังนั้น ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา
ที่ เป็นกระบวนการที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งโดยหลักแล้ว เป็นสิ่ งที่รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยให้การรับรองเอาไว้โดยตลอดมาตั้งแต่รัฐธรรมนูญฉบับปี พ.ศ. 2540 ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการดังกล่าวจึงสร้างความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลนั้น ไม่ว่าความผิดพลาดนั้นจะ
เกิดขึ้นเพราะ ปริมาณคดีซึ่งมีมากจนบุคลากรที่มีอยู่ไม่สามารถท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ หรือบางคดีที่มีความ
ซับซ้อนมาก หรือเกิดจากการกระท าโดยทุจริตของเจ้าพนักงานในกระบวนการยุติธรรมทางอาญานั้นเอง กลั่นแกล้ง 
หรือกล่าวหา หรือพยานหลักฐานในคดีเป็นพยานหลักฐานปลอม จนท าให้ศาล ที่โดยหลักแล้วต้องพิจารณาพิพากษา
เฉพาะแต่พยานหลักฐานที่อยู่ในส านวน พิพากษาคดีผิดพลาดไป สุดท้ายแล้วท าให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล เช่น การพิพากษาลงโทษจ าเลยที่เป็นผู้บริสุทธิ์ 
 ตัวอย่างคดีซึ่งแสดงให้เห็นถึงความผิดพลาดในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและก่อให้เกิดโทษกับตัว
จ าเลยคือ “คดีเชอรี่แอน ดันแคน” ที่ปรากฏว่าคนที่ถูกลงโทษในศาลชั้นต้นและถูกขังในระหว่างด าเนินคดีจนศาลฎีกามี
ค าพิพากษายกฟ้อง รวมทั้งสิ้นต้องถูกขังอยู่เป็นเวลาถึง 6 ปี และยังมีจ าเลยที่ตายระหว่างจ าคุกอีกด้วย โดยที่จ าเลย
เหล่านั้นไม่ได้เป็นผู้กระท าความผิด เป็นคดีที่แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนว่ามีความเป็นไปได้ที่จะเกิดความผิดพลาดใน
กระบวนการยุติธรรมอันน าไปสู่การลงโทษผู้บริสุทธิ์ (มติชนสุดสัปดาห์, 2560) 
 ดังนั้นเมื่อรัฐยอมรับและเล็งเห็นถึงความผิดพลาดดังกล่าว จึงได้มีการก าหนดมาตรการการรื้อฟื้นคดีอาญา
ขึ้นพิจารณาใหม่ แต่อย่างไรก็ตาม การรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่นั้น ขัดแย้งกับหลักความศักดิ์สิทธิ์แห่งค า
พิพากษา เงื่อนไขในการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่จึงถูกก าหนดเอาไว้อย่างรัดกุม (คณิต ณ นคร, 2561) 
 ก่อนที่จะมีการตราพระราชบัญญัติการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ประเทศไทยมีมาตรการ
อ่ืน ๆ เพื่อแก้ไขความผิดพลาดอันได้แก่ การอภัยโทษ การนิรโทษกรรม และ การล้างมลทินอยู่ แต่มาตรการที่กล่าวมานี้
ไม่อาจน ามาใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างตรงเป้าหมาย เนื่องจากวัตถุประสงค์ของมาตรการเหล่านั้น มิได้มุ่งเน้นที่จะ
แก้ไขความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรมกล่าวคือ การอภัยโทษ มีผลเพียงละเว้นไม่บังคับโทษตามค าพิพากษา
ทั้งหมด หรือแต่บางส่วน แต่มิได้แก้ไขความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรมที่เกิดขึ้น จ าเลยจึงยังถูกพิพากษาว่ามี
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ความผิดอยู่นั้นเอง เพียงแต่มิต้องรับโทษเท่านั้น ทั้งนี้ตามความในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 265 
วรรค 3 และมาตรา 266 ที่บัญญัติชัดว่าจ าเลยแม้ได้รับการอภัยโทษแล้ว แต่ยังต้องผูกพันรับผิดในทางแพ่ง นอกจากนั้น 
หากไปกระท าความผิดอาญาอีก ศาลสามารถน าโทษที่ได้รับการอภัยโทษแล้ว มาพิจารณา เพื่อเพิ่มโทษ หรือไม่รอลง
อาญาได้ ในขณะที่การนิรโทษกรรมนั้น ถูกบัญญัติเอาไว้ในกฎหมายหลายฉบับแตกต่างกัน การนิรโทษกรรมจึงต้อง
พิจารณาเป็นแต่ละกรณีไปในแต่ละฉบับ แต่โดยส่วนใหญ่จะใช้กับความผิดเกี่ยวกับการเมือง หรือใช้กับบุคคลโดยไม่
เฉพาะเจาะจง บุคคลทั่วไปไม่อาจใช้สิทธิในการขอนิรโทษกรรมได้  จึงไม่อาจน ามาใช้ในการแก้ไขความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรมได้ (ทวีโชค ไข่มุกด์, 2559, หน้า 24-26) ส่วนการล้างมลทินนั้น ถูกบัญญัติไว้ในกฎหมาย
หลายฉบับเช่นเดียวกับการนิรโทษกรรม จึงต้องพิจารณาเป็นกรณีไปในแต่ละฉบับ ซึ่งการล้างมลทินนั้น แม้ผลของการ
ล้างมลทินจะลบล้างโทษทั้งหมด เสมือนหนึ่งว่าบุคคลนั้นไม่เคยรับโทษมาก่อน แต่มิได้ลบล้างการกระท าด้วย และบุคคล
ทั่วไปไม่อาจใช้สิทธิในการขอล้างมลทินได้ เนื่องจากการล้างมลทินเป็นดุลพินิจของรัฐ ทั้งผู้ที่ถูกล้างมลทินไม่มีสิทธิ
เรียกร้องความเสียหายที่เกิดขึ้นอีกด้วย  จึงเห็นได้ว่าการล้างมลทินไม่ได้มีวัตถุประสงค์ในการแก้ไขความผิดพลาดของ
กระบวนการยุติธรรมแต่อย่างใด (สุทธิมา พิพัฒน์พิบูลย์, 2556) 
 กล่าวโดยสรุปแล้ว แม้มาตรการต่าง ๆ เหล่านี้ จะมีผลท าให้ค าพิพากษาที่มีผลผูกพันจ าเลยเป็นอันสิ้นผลไป 
แต่ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เป็นการแก้ไขความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาโดยตรง เป็นเหตุให้มีการก าหนด
มาตรการในการแก้ไขความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาขึ้นโดยเฉพาะ นั่นคือการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้น
พิจารณาใหม่ 
 อย่างไรก็ตาม หลังจากมีมาตรการตามกฎหมายในการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พบว่ามีปัญหาต่าง ๆ 
เกิดขึ้น เนื่องจากตัวบทกฎหมายของพระราชบัญญัตินั้น ขาดความชัดเจน และมีข้อจ ากัดอยู่บางประการ โดยเฉพาะ
เร่ืองของเงื่อนไขในการยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดี และเร่ืองของผู้มีสิทธิร้องขอให้รื้อฟื้นคดี เช่น เงื่อนไขประการหนึ่งของการ
ยื่นค าร้องนั้น ค าพิพากษาในคดีเดิมต้องถึงที่สุดว่าจ าเลยได้กระท าความผิด และจ าเลยได้รับโทษจากค าพิพากษานั้น 
ดังนั้นหากเป็นกรณีคดีเดิมไม่มีการลงโทษจ าเลยเพราะเหตุอย่างหนึ่งเหตุใดตามกฎหมาย ย่อมไม่เข้าหลักเกณฑ์ในการ
ขอให้รื้อฟื้นคดี เงื่อนไขอีกประการหนึ่ง คือ พยานหลักฐานใหม่ต้องแสดงว่าจ าเลยไม่ได้กระท าความผิด ซึ่งค าว่า "ไม่ได้
กระท าความผิด" นั้น มีความหมายแค่ไหนเพียงใด กฎหมายไม่ได้ระบุชัด จะหมายความว่าจ าเลยไม่ได้กระท าความผิดใด 
ๆ ทั้งสิ้นในคดี หรือความหมายเพียงเฉพาะความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งหรือแต่เพียงบางส่วนของคดี และอีกประเด็นหนึ่ง
คือ ในเงื่อนไขของการร้ือฟื้นคดีนั้นไม่ได้ระบุถึงเหตุเก่ียวกับการทุจริตของเจ้าพนักงานในกระบวนการยุติธรรมเอาไว้ จึง
ยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร ในส่วนของผู้มีสิทธิร้องขอให้รื้อฟื้นคดีแทน ต้องเป็นกรณีจ าเลยถึงแก่ความตายเท่านั้น ไม่
รวมถึงกรณีอ่ืนที่จ าเลยมิได้ถึงแก่ความตาย แต่ไม่สามารถมายื่นค าร้องเองได้ เช่น การสาบสูญหรือวิกลจริต อีกทั้ง
กฎหมายไม่ได้ก าหนดชัดว่าการยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดีแทนของบุคคลผู้มีสิทธินั้น เป็นการกระท าแทนบุคคลผู้มีสิทธิยื่น
ค าร้องขอรื้อฟื้นคดีแทนคนอ่ืนหรือไม่ 
 นอกจากนี้ พบว่าพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่นี้ไม่ค่อยถูกใช้จากผู้ต้องค าพิพากษา
เท่าที่ควร จากการค้นค าพิพากษาฎีกาพบว่ามีจ านวนน้อย และศาลยกค าร้องทั้งหมด โดยระหว่างพ.ศ. 2533 -2559 มี
ค าพิพากษาฎีกาที่ตัดสินตามพระราชบัญญัติการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่จ านวน 17 เรื่อง คือค าพิพากษาฎีกาที่ 
5038/2533, 826/2534, 6883/2542, 8868/2544, 3434/2545, 4088/2546, 6582/2547, 3292/2548, 
6555/2548, 5969/2550, 3863/2552, 5121/2553, 1360/2555, 4112/2556, 5991/2558, 15189/2558 และ 
9284/2559 ซึ่งค าพิพากษาฎีกาที่กล่าวมานี้ ศาลได้มีค าสั่งยกค าร้องขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ทั้งหมด และ
เกือบทุกคดีจะเป็นการยกด้วยเหตุว่าค าร้องที่ยื่นเข้ามานั้น ไม่เข้าหลักเกณฑ์หรือองค์ประกอบที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค าพิพากษาศาลฎีกาที่ 826/2534 ศาลได้วินิจฉัยว่า ค าร้องขอให้รื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาพิพากษาใหม่ต้องบรรยาย
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รายละเอียดให้ปรากฏชัดแจ้งในค าร้องว่า พยานหลักฐานใหม่มีที่มาอย่างไร และส าคัญแก่คดีอย่างไรก่อน หรือแม้จะไม่
มีเอกสารใดแนบมากับค าร้องขอก็ตามก็จะต้องบรรยายรายละเอียดมาดังกล่าวข้างต้นด้วยเมื่อคดีฟังไม่ได้ว่า ผู้ร้องมี
พยานหลักฐานใหม่อันชัดแจ้งและส าคัญแก่คดีอย่างใด ค าร้องขอของผู้ร้องจึงไม่มีมูล ศาลชอบที่จะมีค าสั่งยกค าร้องของ
ผู้ร้องได้โดยไม่ต้องท าการไต่สวน (ศาลฎีกา, ม.ป.ป. ข) เมื่อศาลยกค าร้อง สิทธิของผู้ร้องย่อมหมดไปแม้จะเป็นผู้บริสุทธิ์
ก็ตาม เพราะตามพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่นั้นก าหนดให้สามารถยื่นค าร้องได้เพียงครั้งเดียว 
อีกทั้งหลักเกณฑ์ในการพิจารณาค าร้องขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ค่อนข้างมีความเข้มงวด และกฎหมายของ
ประเทศไทยมีลักษณะที่ท าให้ผู้ต้องค าพิพากษาต้องพึงพาตัวเองค่อนข้างมาก ส่งผลให้สิทธิของผู้ต้องค าพิพากษาที่
รัฐธรรมนูญได้บัญญัติรับรองไว้ไม่ได้รับความคุ้มครองสมดังเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้น
พิจารณาใหม่ที่ต้องการให้ความเป็นธรรมแก่ผู้บริสุทธิ์ (คณิต ณ นคร, 2560) 
 จากที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ แสดงให้เห็นว่า แม้จะมีกฎหมายที่ให้สิทธิแก่บุคคลในการขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้น
พิจารณาใหม่ แต่กลับมีข้อจ ากัดและปัญหาในการบังคับใช้กฎหมายอยู่มากมาย ท าให้สิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามที่
รัฐธรรมนูญรับรองไว้ถูกบั่นทอนลง ทั้งพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2526 จนถึงปัจจุบันนี้ยังไม่เคยมีการแก้ไขแต่อย่างใด กรณีจึงเห็นสมควรที่จะมีการศึกษา
พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าวนี้ แก้ไขให้สอดคล้องกับสิทธิตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและสภาพสังคมใน
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการแก้ไขความผิดพลาดในกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค์ของ
พระราชบัญญัตินี้ และเพื่อสร้างความเป็นธรรมอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาแนวคิดพื้นฐาน หลักการ และ ทฤษฎีทางกฎหมายอาญาที่เกี่ยวกับการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้น
พิจารณาใหม่ 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้ นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 
2526 
 3. เพื่อศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ในประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
ต่างประเทศ 
 4. เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้พระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณา
ใหม่ พ.ศ. 2526 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษานี้ มุ่งศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับผู้มีสิทธิร้องขอให้รื้อฟื้นคดี โดยไม่รวมถึงการเยียวยาทางแพ่ง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 กฎหมายภายในประเทศ ได้แก่ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ส่วนหลักกฎหมายของต่างประเทศ ศึกษา
จากกฎหมาย เก่ียวกับการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ ของประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญี่ปุ่น 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในกระบวนการยุติธรรมเป็นสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นได้ ดังนั้น เมื่อมีพระราชบัญญัติการ
รื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ใช้บังคับ เพื่อแก้ไขความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรม และเพื่อ
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เยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้น แต่พระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 กลับมีข้อจ ากัดอยู่
มากมาย โดยเฉพาะข้อจ ากัดที่จะเข้าถึงสิทธิในการร้ือฟื้นคดี ได้แก่ กรณีจ าเลยต้องรับโทษตามค าพิพากษาจริง กรณีการ
รื้อฟื้นแต่เพียงบางข้อหาหรือบางฐานความผิด กรณีการทุจริตของเจ้าพนักงานในกระบวนการยุติธรรม และกรณีการยื่น
ค าร้องแทน กรณีเหล่านี้ท าให้สิทธิ และเสรีภาพของบุคคล ตามที่รัฐธรรมนูญรับรองไว้ถูกบั่นทอนลง ดังนั้นจึง
เห็นสมควรแก้ไขพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและสภาพ
สังคมในปัจจุบัน เพื่อเป็นการแก้ไขความผิดพลาดในกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่ อสร้างความ
เป็นธรรมอย่างแท้จริง 
 
การทบทวนวรรณกรรม  
 ในอดีตที่ผ่านมามีการท าวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่อยู่ทั้งหมด 5 เล่ม เล่มแรก
เป็นของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปี 2528 เนื้อหาในเล่มเป็นการพูดถึงภาพรวมของกฎหมาย เปรียบเทียบกฎหมาย
ของประเทศไทยกับกฎหมายของต่างประเทศ และคาดการณ์ปัญหาที่น่าจะเกิดขึ้น (สันทัด สุจริต, 2528) 
 เล่มที่สองเป็นของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ปี 2548 เป็นการศึกษาเฉพาะกรณีการร้ือฟื้นคดีอาญาในกรณี
ที่เป็นคุณกับจ าเลย โดยเทียบกับกฎหมายของประเทศฝรั่งเศส ในประเด็นมาตรา 6 กล่าวคือ มาตรา 6 (2) ก าหนดไม่
ครอบคลุมถึงผู้เสมือนไร้ความสามารถ ดังนั้นถ้าผู้เสมือนไร้ความสามารถยังมีชีวิตอยู่ ผู้พิทักษ์ไม่สามารถยื่นค าร้องแทน
ได้ มาตรา 6 (4) จ าเลยต้องถึงแก่ความตายเท่านั้น มิฉะนั้นจะไม่สามารถให้บุคคลอ่ืนยื่นแทนได้ มาตรา 6 (5) ในเร่ือง
เก่ียวกับพนักงานอัยการ ซึ่งวิทยานิพนธ์เล่มนี้มีความคล้ายคลึงกับกรณีที่ผู้วิจัยศึกษา แต่มีความแตกต่างกันเนื่องจาก
วิทยานิพนธ์เล่มนี้ต้องการแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการยื่นค าร้องแทนได้ทุกกรณี ซึ่งผู้วิจัยไม่เห็นด้วยเพราะจะ
ท าให้การร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ท าได้ง่ายเกินไปจนอาจเป็นช่องทางให้มีการทุจริตเกิดขึ้น (พิชญา เหลืองรัตน
เจริญ, 2548) 
 เล่มที่สามเป็นเป็นการรื้อฟื้นคดีอาญาในกรณีที่เป็นโทษกับจ าเลยของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ปี 2549 
โดยเปรียบเทียบกับกฎหมายของประเทศเยอรมนี แต่เนื่องจากประเทศไทยใช้การรื้อฟื้นคดีอาญาในลักษณะที่เป็นคุณ
กับจ าเลยเท่านั้น กรณีศึกษาในเล่มจึงน าเสนอในส่วนที่ เป็นโทษ เช่น การวางรูปคดีของพนักงานอัยการ การ
ประสานงานของพนักงานสอบสวนกับพนักงานอัยการ ดุลพินิจของพนักงานอัยการ เป็นต้น ว่ากรณีเหล่านี้เก่ียวพันต่อ
การรื้อฟื้นคดีอาญาอย่างไร (พัลลภ แพทย์ไชยวงษ์, 2549) 
 เล่มที่สี่เป็นของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในปี 2549 เป็นการศึกษาเฉพาะในส่วนที่เก่ียวกับพยานหลักฐาน
ใหม่ทั้งหมด มีการเปรียบเทียบกับการสอบสวนซ้ า วัตถุประสงค์ของการสอบสวนกับการรื้อฟื้นคดี และเรื่อง
พยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ว่าถือเป็นพยานหลักฐานใหม่หรือไม่ (คณิน วงศ์ใหญ่, 2549) 
 เล่มที่ห้าเป็นของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ในปี 2554 เป็นการศึกษาเฉพาะในส่วนพนักงานอัยการที่
เกี่ยวกับการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ เช่น อ านาจของพนักงานอัยการในการยื่นค าร้อง การสอบสวนร่วมกับ
พนักงานสอบสวน (จารุวรรณ อมรศิลสวัสดิ์, 2554) 
 จากการศึกษาเห็นว่าการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่เป็นมาตรการแก้ไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการยุติธรรม ซึ่งการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่แม้ว่าจะมีข้อดี หรือประโยชน์ในด้านของการให้ความ
ยุติธรรมแก่จ าเลยผู้บริสุทธิ์ เพื่อแก้ไขความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรม แต่การรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ก็
อาจมีข้อเสียได้เช่นกัน เช่น การมีผลกระทบต่อหลักความศักดิ์สิทธิ์แห่งค าพิพากษา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการให้คดี
ที่ได้มีการพิจารณาพิพากษาแล้ว เป็นอันยุติ และปฏิบัติตามค าบังคับของค าพิพากษานั้น 
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 อย่างไรก็ตาม ค าพิพากษาจะคงความศักดิ์สิทธิ์เอาไว้ได้ ย่อมต้องได้รับการยอมรับจากคู่ความและประชาชน
ด้วย หากยึดหลักความศักดิ์สิทธิ์แห่งค าพิพากษาโดยเคร่งครัด แล้วเกิดปัญหาว่าค าพิพากษานั้น มาจากกระบวนการ
ยุติธรรมที่ผิดพลาดจะยิ่งท าให้คู่ความและประชาชนเสื่อมศรัทธา และไม่ยอมรับค าพิพากษา ซึ่งจะกลายเป็นผลเสียต่อ
สังคมมากยิ่งขึ้น จึงต้องยอมให้มีการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ เพื่อแก้ไขข้อผิดพลาดเหล่านั้นให้ถูกต้อง แต่ต้อง
พยายามมิให้กระทบกระเทือนต่อหลักความศักดิ์สิทธิ์แห่งค าพิพากษามากจนเกินไปเช่นกัน ดังนั้น การก าหนดเงื่ อนไข
และวิธีการที่จะร้องขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ จึงต้องเป็นเงื่อนไขที่จ ากัด และมีวิธีการที่รัดกุม เพื่อป้องกันและ
บรรเทาข้อเสียที่อาจมีขึ้นจากจ าเลยผู้มีสุจริต ซึ่งพยายามขวนขวายหาช่องทางให้ตนเองหลุดพ้นจากค าพิพากษา (คม
กริช ดิษฐเจริญ และจารุวรรณ อมรศิลสวัสดิ์, 2560, หน้า 55-56) 
 โดยหลักการแล้ว สามารถรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ทั้งในทางที่เป็นคุณแก่จ าเลยและทางที่เป็นโทษแก่
จ าเลย โดยการรื้อฟื้นคดีอาญาในทางที่เป็นคุณแก่จ าเลย เป็นการที่ศาลพิพากษาลงโทษจ าเลยเนื่องจากความผิดพลาด
ในกระบวนการยุติธรรม รัฐจึงด าเนินการแก้ไขเยียวยาให้แก่จ าเลย ในขณะที่การรื้อฟื้นคดีอาญาในทางที่เป็นโทษแก่
จ าเลย เป็นการที่ศาลยกฟ้องเนื่องจากความผิดพลาดในกระบวนการยุติธรรม รัฐจึงสามารถรื้อฟื้นขึ้นมาด าเนินคดีกับ
จ าเลยได้ แต่กฎหมายของประเทศที่ยอมให้มีการรื้อฟื้นคดีในทางที่เป็นโทษแก่จ าเลยจะมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มี
ความเข้มงวดมาก เพื่อเป็นการรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของค าพิพากษา กฎหมายของประเทศต่าง ๆ โดยส่วนมากจึงเป็น
การรื้อฟื้นคดีอาญาเฉพาะในทางที่เป็นคุณแก่จ าเลย (คณิต ณ นคร, 2560) 
 นอกจากหลักความศักดิ์สิทธิ์แห่งค าพิพากษาแล้ว แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการรื้อฟื้นคดีอาญายังมี
ทฤษฎีความชอบด้วยกระบวนการทางกฎหมายและทฤษฎีผลผูกพันของค าพิพากษาด้วย ซึ่งทฤษฎีความชอบด้วย
กระบวนการทางกฎหมาย เป็นรูปแบบของกระบวนการทางอาญาที่ยึดกฎหมายเป็นหลัก เน้นการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพของประชาชน ต่อต้านการใช้อ านาจรัฐโดยมิชอบ ขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาจึงมุ่งเน้นที่
เป็นความเป็นธรรม กระบวนการในการพิจารณาความอาญาจะมุ่งเน้นเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ และเสรีภาพของผู้
บริสุทธิ์ มิให้ถูกกระทบกระเทือนจากการกระท าของรัฐ (Legal Information Institute, n.d. ก) เมื่อมาพิจารณากับ
การรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่แล้ว เห็นได้ว่า เม่ือกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ซึ่งเป็นกระบวนการทางกฎหมาย
อย่างหนึ่ง เกิดความผิดพลาดขึ้น และความผิดพลาดนั้นกระทบกระเทือนถึงสิทธิ และเสรีภาพของประชาชน อันเป็นสิ่ง
ที่รัฐธรรมนูญให้ความคุ้มครอง จึงเห็นสมควรที่จะให้มีการรื้อฟื้นคดีขึ้น เพื่อแก้ไขความผิดพลาดดังกล่าวนั้น ทั้งนี้ เพื่อให้
เป็นไปตามทฤษฎีความชอบด้วยกระบวนการทางกฎหมาย 
 ส่วนทฤษฎีผลผูกพันของค าพิพากษานั้น เม่ือศาลมีค าพิพากษา ค าพิพากษาของศาลจะมีสภาพเด็ดขาดทาง
กฎหมายหรือไม่ ต้องพิจารณาว่าค าพิพากษานั้นถึงที่สุดหรือไม่ และค าพิพากษานั้นเป็นค าพิพากษาเสร็จเด็ดขาดหรือไม่ 
โดยค าพิพากษาอันเป็นที่สุดสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือค าพิพากษาอันเป็นที่สุดโดยแบบพิธี และค าพิพากษา
อันเป็นที่สุดโดยเนื้อหา (โกศล โสภาคย์วิจิตร, 2550, หน้า 152-153) จึงเห็นได้ว่าการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหมจ่ะ
สร้างผลกระทบต่อทฤษฎีนี้เช่นเดียวกัน เพราะเงื่อนไขในการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ของประเทศไทยนั้น ใน
ประการแรกเลย คดีนั้นต้องถึงที่สุดเสียก่อน แล้วมีพฤติการณ์ที่เข้าเงื่อนไขที่จะสามารถรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่
ได้ การร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่จึงมีความสัมพันธ์กับทฤษฎีนี้เช่นเดียวกับหลักความศักดิ์สิทธิ์แห่งค าพิพากษา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษานี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary research) โดย
ท าการศึกษา ค้นคว้า รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ จากบทบัญญัติของกฎหมาย บทความทางวิขาการ หนังสือ 
งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ตที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
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ผลการวิจัย 
 การรื้อฟื้นคดีอาญาของแต่ละประเทศมีการก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเอาไว้แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม
วิธีการด าเนินคดีอาญาของประเทศนั้น ๆ การศึกษาการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่จึงไม่อาจศึกษาเพียงแค่
กฎหมายของประเทศไทยเพียงประเทศเดียวได้ แต่ย่อมที่จะต้องศึกษาการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ของประเทศ
ต่าง ๆ ด้วยเพื่อพิจารณาถึงข้อดีและข้อเสีย เพื่อการน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยกฎหมายต่างประเทศที่
น ามาศึกษาคือกฎหมายของประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศญี่ปุ่น และประเทศสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี 
 การรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ในปัจจุบันของฝรั่งเศส ได้บัญญัติไว้ในกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
หรือ Le Code d’ instruction criminelle มาตรา 622 – 626 ภายใต้ลักษณะการร้องขอให้รื้อฟื้นคดีอาญาขึ้น
พิจารณาใหม่ หรือ Applications for retrial (Legifrance, n.d.) ในขณะที่การรื้อฟื้นคดีอาญาของสหรัฐอเมริกาถูก
บัญญัติไว้ในกฎที่ 33 ของวิธีพิจารณาความอาญา หรือ Federal Rules of Criminal Procedure Rule 33 (Legal 
Information Institute, n.d. ข ) ส่ วนของประเทศเยอรมนี  การรื้อฟื้ นคดีอาญาขึ้นพิ จารณาใหม่  หรือ Das 
Wiederaufnahme eines Verfahrens บัญญัติไว้ในกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา หรือ Strafprozeßordnung 
มาตรา 359 – 373a (German Law Archive, n.d.) และประเทศญี่ปุ่นจะบัญญัติอยู่ในกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา มาตรา 435 – 453 (Japanese Law Translation, n.d.) ซึ่งเมื่อน ามาเปรียบเทียบกับพระราชบัญญัติการร้ือฟื้น
คดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 อันเป็นกฎหมายของประเทศไทยในส่วนที่เก่ียวกับกรณีศึกษาแล้ว สามารถสรุปได้
ดังตารางด้านล่าง 
 

ประเทศ 
เง่ือนไขในการขอรื อ

ฟ้ืนคดีอาญาขึ น
พิจารณาใหม่ 

ผู้มีสิทธิขอให้รื อฟ้ืนคด ี
การรื อฟ้ืนคดีเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ

ยุติธรรม 

ไทย 
ต้องมีค าพิพากษาถึง
ที่สุด และจ าเลยต้อง
ได้รับโทษจริง 

บุคคลผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษา
ถึงที่ สุด ผู้แทนของบุคคลนั้น  รวมถึง
บุคคลใกล้ชิดของบุคคลนั้นในกรณีที่ผู้ต้อง
รับโทษถึงแก่ความตาย และพนักงาน
อัยการ 

ไม่มีการบัญญัติเหตุดังกล่าวนี้ไว้โดยชัดแจ้ง 

ฝร่ังเศส 

ต้องมีค าพิพากษาถึง
ที่สุด แต่ไม่จ าเป็นว่า
จ าเลยจะต้องถูก
ลงโทษจริงตามค า
พิพากษา 

ผู้ทีถู่กศาลตดัสินว่ามีความผิด ผู้แทนของ
บุคคลนั้นในกรณีที่ผู้ที่ถูกศาลตัดสนิว่า
กระท าความผิดเป็นผู้หย่อนความสามารถ 
รวมถึงบุคคลใกล้ชิดของบุคคลนั้น และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

ไม่มีการบัญญัติเหตุดังกล่าวนี้ไว้โดยชัดแจ้ง 

สหรัฐ 
อเมริกา 

สามารถท าไดไ้ม่ว่าคดี
นั้นจะถึงท่ีสุดหรือไม่
ก็ตาม จึงไมจ่ าต้อง
พิจารณาต่อว่าจ าเลย
ได้รับโทษจริงหรือไม ่

เนื่องจากสามารถรื้อฟ้ืนคดไีด้แม้ว่าคดีจะ
ยังไม่ถึงที่สุด บุคคลที่สามารถรื้อฟื้นคดีได้
นอกจากพนักงานอัยการ ผู้ต้องค า
พิพากษา หรือคู่ความในคดีนั้น ๆ หรือ
ผู้แทน หรือผูร้ับมอบอ านาจแล้ว จึงยัง
รวมถึงผู้พิพากษาเองด้วย ท้ังนี้เพือ่เป็น
การแก้ไขข้อผดิพลาดในระหว่างการ
พิจารณา 

ก าหนดเหตุที่จะขอรื้อฟ้ืนคดไีว้ 2 เหตุ คือ
เหตุที่มีการค้นพบพยานหลักฐานใหม่ กับ 
เหตุอื่น ซึ่งส าหรับเหตุอื่นนั้น ศาลเคย
อนุญาตให้รื้อฟ้ืนคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่
ไว้ในเหตุตา่ง ๆ เช่น ความไม่ยุติธรรม หรือ
ล าเอียงของลูกขุน หรือการที่ศาลละเมิดไม่
ปฏิบัติตามกฎของศาล 
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เยอรมนี 

ต้องมีค าพิพากษาถึง
ที่สุด แต่จะเป็นค า
พิพากษาที่ให้ลงโทษ
จ าเลยหรือไม่ก็ได ้

ในกรณีที่เป็นคณุแก่จ าเลย บุคคลที่มีสิทธิ
ยื่นค าร้องได้แก่ พนักงานอัยการ รวมถึงคู่
สมรส ผู้ที่ใช้ชีวิตอยู่ด้วยกัน ญาติ และพี่
น้องของผู้ต้องรับโทษนั้น ส่วนกรณีที่เป็น
โทษแก่จ าเลยนั้น พนักงานอัยการผู้เดียว
ที่มีสิทธิยื่นค าร้อง 

มีการก าหนดเหตไุว้ ว่าถ้าผู้พิพากษา หรือผู้
พิพากษาสมทบ ซึ่งมีส่วนร่วมในการท าค า
พิพากษา มีความผิดเนื่องจากทุจรติต่อ
หน้าท่ีเกี่ยวกับคดีนัน้ สามารถขอรือ้ฟ้ืนคดี
ได ้

ญี่ปุ่น 
ต้องมีค าพิพากษาถึง
ที่สุด และ จ าเลยต้อง
ได้รับโทษจริง 

ผู้ที่ถูกศาลตดัสินว่ามีความผิด ผู้แทนของ
บุคคลนั้นในกรณีที่ผู้ที่ถูกศาลตัดสนิว่า
กระท าความผิดเป็นผู้หย่อนความสามารถ 
รวมถึงบุคคลใกล้ชิดของบุคคลนั้น และ
พนักงานอัยการ 

มีการก าหนดเหตไุว้ ว่าถ้ามีการพิสูจน์
ภายหลังว่าผู้พิพากษา พนักงานอัยการ 
ผู้ช่วยพนักงานอัยการ หรือเจา้หนา้ที่ต ารวจ
ได้ท าทุจรติต่อหน้าที่ สามารถขอรือ้ฟ้ืนคดี
ได ้

  
 จากที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยมีความสนใจจะศึกษาปัญหาของพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณา
ใหม่ พ.ศ. 2526 ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1. ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับเงื่อนไขในการขอให้รื อฟื้นคดี  เนื่องจากคดีที่จะขอให้รื้อฟื้นขึ้นพิจารณา
ใหม่ จะต้องเป็นคดีอาญาที่ศาลได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้บุคคลต้องรับโทษอาญา ซึ่งค าพิพากษาถึงที่สุด หมายถึง ค า
พิพากษาที่ไม่มีการอุทธรณ์หรือฎีกาในกรณีใด ๆ ถ้ามีการขอถอนฟ้องอุทธรณ์หรือฎีกาก่อนที่ศาลอุทธรณ์หรือศาลฎีกา
จะมีค าพิพากษา ย่อมถือว่าถึงที่สุดในชั้นศาลที่ได้พิพากษาลงโทษ ทั้งนี้ โทษทางอาญาที่บุคคลนั้นได้รับ หมายถึงโทษ
อย่างหนึ่งอย่างใดที่บัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 18 ดังนั้น หากผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุด ย่อมขอให้รื้อฟื้นคดีขึ้นพิจารณาใหม่ได้ ซึ่งเมื่อศึกษากฎหมายของต่างประเทศแล้วพบว่ามีความแตกต่างกับ
กฎหมายของประเทศไทย 
 ส าหรับประเทศฝรั่งเศส ศาลของประเทศฝรั่งเศสได้เคยวินิจฉัยว่า คดีที่จ าเลยไม่ต้องรับโทษเพราะมีเหตุตาม
กฎหมายที่ไม่ต้องรับโทษ หรือไม่อาจบังคับโทษตามค าพิพากษาได้ อาจร้องขอให้รื้อฟื้นคดีขึ้นพิจารณาใหม่ได้ เพราะ
จ าเลยชอบที่จะขอให้ลบล้างผลแห่งค าพิพากษาที่วินิจฉัยว่ามีความผิด ด้วยเหตุผลด้านกฎหมายและด้านจิตใจ 
เพราะฉะนั้นตามแนวทางของประเทศฝรั่งเศส คดีที่ศาลมีค าพิพากษาแสดงว่าจ าเลยได้กระท าความผิด ไม่ว่าจะถูก
ลงโทษหรือไม่ก็ตาม เป็นคดีที่ขอรื้อฟื้นขึ้นพิจารณาใหม่ได้ประเทศเยอรมนี เนื่องจากประเทศเยอรมนีอนุญาตให้รื้อฟื้น
คดีได้ทั้งในทางที่เป็นคุณกับจ าเลย และในทางที่เป็นโทษกับจ าเลย ดังนั้นในคดีที่จะขอรื้อฟื้นคดี จึงเป็นคดีที่มี ค า
พิพากษาถึงที่สุดแล้ว แต่จะเป็นค าพิพากษาที่ให้ลงโทษจ าเลยหรือไม่ก็ได้ หากเป็นค าพิพากษาที่ให้ลงโทษจ าเลยและคดี
นั้นมีการรื้อฟื้นคดีขึ้น กรณีดังกล่าวอาจจะเป็นการร้ือฟื้นคดีขึ้นพิจารณาใหม่ในทางที่เป็นคุณกับจ าเลย แต่ถ้าคดีเดิมนั้น
จ าเลยถูกตัดสินให้พ้นจากความผิด และต่อมามีการรื้อฟื้นคดีขึ้น ย่อมอาจจะเป็นการร้ือฟื้นคดีขึ้นพิจารณาใหม่ในทางที่
เป็นโทษกับจ าเลย 
 กรณีที่มีเหตุยกเว้นโทษก็เช่นเดียวกัน เนื่องจากบุคคลไม่ได้รับโทษทางอาญาจริง ๆ จึงไม่เข้าหลักเกณฑ์ใน
การขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ ซึ่งเมื่อศึกษาเทียบเคียงกับประเทศฝรั่งเศสแล้ว พบว่าศาลฎีกาของประเทศ
ฝรั่งเศส เคยวินิจฉัยว่าคดีที่ไม่ต้องรับโทษเพราะมีเหตุตามกฎหมายที่ไม่ต้องรับโทษ หรือไม่อาจบังคับโทษตามค า
พิพากษาได้ อาจร้องขอให้รื้อฟื้นคดีขึ้นพิจารณาใหม่ได้ เพราะจ าเลยชอบที่จะขอให้ลบล้างผลแห่งค าพิพากษาที่วินิจฉัย
ว่ามีความผิด ด้วยเหตุผลด้านกฎหมายและด้านจิตใจ เพราะฉะนั้นตามแนวทางของประเทศฝรั่งเศส คดีที่ศาลมีค า
พิพากษาแสดงว่าจ าเลยได้กระท าความผิด ไม่ว่าจะถูกลงโทษหรือไม่ก็ตาม เป็นคดีที่ขอรื้อฟื้นขึ้นพิจารณาใหม่ได้ 
นอกจากนี้ในประเทศเยอรมนี ซึ่งอนุญาตให้รื้อฟื้นคดีได้ทั้งในทางที่เป็นคุณกับจ าเลย และในทางที่เป็นโทษกับจ าเลย ก็
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ย่อมที่จะขอรื้อฟื้นคดีขึ้นพิจารณาใหม่ได้ แม้ว่าคดีเดิมจะมีค าพิพากษาถึงที่สุด และจ าเลยมิได้รับโทษอาญาแต่อย่างใด 
(สันทัด สุจริต, 2550, หน้า 10-11) 
 ผู้วิจัยเห็นว่า การเปิดโอกาสให้บุคคลซึ่งแม้ไม่ได้รับโทษเพราะเหตุตามกฎหมาย และมีเหตุแห่งการรื้อฟื้น
คดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ได้มีโอกาสยื่นค าร้องขอ ย่อมเป็นไปเพื่อความยุติธรรม ดังนั้น กฎหมายการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้น
พิจารณาใหม่จึงสมควรบัญญัติให้ครอบคลุม 
 กรณีพยานหลักฐานใหม่ต้องแสดงว่าจ าเลยไม่มีความผิดเท่านั้น เมื่อศึกษากฎหมายของต่างประเทศแล้ว
พบว่า ประเทศฝรั่งเศสได้วางหลักเกณฑ์ในการพิจารณาพยานหลักฐานใหม่ ในการร้องขอให้รื้อฟื้นคดีไว้ว่า 
พยานหลักฐานใหม่ต้องเป็นพยานหลักฐานอันเป็นสาระส าคัญแก่คดี กล่าวคือ เป็นพยานหลักฐานที่ส าคัญในการ
เปลี่ยนแปลงค าตัดสินเดิมได้ ดังนั้น เพียงแสดงให้เห็นถึงความสงสัยในค าพิพากษาที่ลงโทษจ าเลยก็เพียงพอที่จะขอรื้อ
ฟื้นคดีได้แล้ว ทั้งนี้เพราะกฎหมายการรื้อฟื้นคดีของประเทศฝรั่งเศสตีความโดยค านึงถึงความบริสุทธิ์ของจ าเลย 
ประเทศญี่ปุ่น ได้ก าหนดเหตุที่จะร้องขอให้รื้อฟื้นคดีไว้ 7 เหตุด้วยกัน ซึ่งหนึ่งในเหตุนั้น คือ เมื่ อมีพยานหลักฐานที่
ค้นพบใหม่ในภายหลังอย่างชัดแจ้ง ว่าควรที่จะได้มีการสืบพยานเกี่ยวกับความบริสุทธิ์ของจ าเลย หรือควรจะได้มีการ
ปลดปล่อยจ าเลย หรือบุคคลที่ต้องโทษนั้นควรได้รับการชดใช้เงินเพื่อบรรเทาความเสียหาย หรือบุคคลนั้นควรจะได้รับ
โทษน้อยกว่าที่ได้รับอยู่จริง พยานหลักฐานดังกล่าวนี้จะต้องเป็นพยานหลักฐานที่สามารถรับฟังได้ (Dando, n.d.) 
ประเทศเยอรมนี มีการก าหนดกรณียื่นค าร้องขอให้รื้อฟื้นคดีเพื่อให้การลงโทษลดน้อยลง ซึ่งท าได้โดยการขอให้การรับ
โทษหนักเบาลง ในกรณีของกรรมเดียวผิดกฎหมายหลายบท กล่าวคือบทบัญญัติของกฎหมายที่มีโทษเบาลงหมายถึง
บทบัญญัติของกฎหมายที่โดยรวมแล้วมีโทษเบากว่า 
 ผู้วิจัยเห็นด้วยกับแนวทางของกฎหมายต่างประเทศที่ควรก าหนดให้พยานหลักฐานใหม่ ไม่จ าต้องแสดงว่าผู้
ต้องรับโทษมิได้กระท าความผิดเท่านั้น แต่รวมถึงกรณีที่พยานหลักฐานใหม่นั้นแสดงว่าผู้ต้องรับโทษควรที่จะได้รับโทษ
น้อยลงเพราะเหตุลดโทษตามกฎหมายด้วย ทั้งนี้ เพราะวัตถุประสงค์ของการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่เป็นไปเพื่อ 
แก้ไขและลบล้างค าพิพากษาที่ถึงที่สุด ซึ่งเกิดจากความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ดังนั้นหาก
กระบวนการยุติธรรมดังกล่าวผิดพลาด เป็นเหตุให้ผู้ต้องรับโทษ ได้รับโทษหนักกว่าที่บุคคลนั้นสมควรที่จะได้รับ ย่อม
เป็นการไม่ยุติธรรม และกระทบสิทธิของผู้ต้องรับโทษ จึงเห็นสมควรที่จะก าหนดให้พยานหลักฐานใหม่ อันเป็นเหตุใน
การขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่นั้น ไม่เพียงแสดงว่าผู้ต้องรับโทษมิได้กระท าความผิดเท่านั้น แต่รวมถึงกรณีที่อ้าง
พยานหลักฐานใหม่ แสดงว่าผู้ต้องรับโทษควรจะได้รับโทษน้อยกว่าที่ได้รับอยู่จริงด้วย เพื่อให้กฎหมายมีความครอบคลุม
ถึงเงื่อนไขในการร้องขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ ในเหตุพยานหลักฐานใหม่ 
 2. ปัญหาเกี่ยวกับรื อฟื้นคดีแต่เพียงบางฐาน บางกระทงของคดี เหตุอันเป็นเงื่อนไขของการรื้อฟื้น
คดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ตามกฎหมายของประเทศไทย ถูกบัญญัติอยู่ในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการรื้อฟื้น
คดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ไม่มีการระบุ ว่าผู้ต้องรับโทษจะสามารถขอรื้อฟื้นคดีเพียงส่วนหนึ่งส่วนใดได้
หรือไม่ โดยเฉพาะในกรณีของพยานหลักฐานใหม่ ตามมาตรา 5(3) ซึ่งก าหนดไว้ว่า พยานหลักฐานใหม่ดังกล่าว ต้อง
แสดงว่าผู้ต้องรับโทษไม่ได้กระท าความผิด ปัญหาจึงมีว่า ค าว่า “ไม่ได้กระท าความผิด” นั้น มีความหมายแค่ไหน
เพียงใด จะหมายความว่าจ าเลยต้องไม่ได้กระท าความผิดใด ๆ ทั้งสิ้นในคดีนั้น หรือหมายความเพียงเฉพาะความผิด
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือแต่บางส่วนของคดี ซึ่งความหมายของค าว่า “ไม่ได้กระท าความผิด” นั้น ส่งผลให้เกิดปัญหาขึ้น
ได้ ว่าสามารถรื้อฟื้นคดีแต่เพียงบางส่วนของคดีได้หรือไม่ ซึ่งในกฎหมายของต่างประเทศ เมื่อศึกษาแล้วพบว่า ไม่มี
ปัญหาในเร่ืองนี้เหมือนกับกฎหมายของประเทศไทย เนื่องจากประเทศเหล่านั้น ไม่ได้จ ากัดว่าพยานหลักฐานใหม่ ต้อง
แสดงว่าจ าเลยไม่ได้กระท าความผิดเท่านั้นเหมือนอย่างกฎหมายประเทศไทย โดยในประเทศฝรั่งเศส เพียงแสดงให้เห็น
ถึงความสงสัยว่าจะเปลี่ยนแปลงค าคัดสินเดิมได้ก็ร้องขอรื้อฟื้นคดีได้แล้ว ในประเทศญี่ปุ่นและประเทศเยอรมนีก็ว่า 
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เพียงท าให้บุคคลนั้นได้รับโทษน้อยลงก็เพียงพอแล้ว โดยของญี่ปุ่นอยู่ที่มาตรา 435 และของเยอรมนีอยู่ที่มาตรา 359 
และ 362 
 จากที่กล่าวมา จึงเห็นสมควรที่จะมีบัญญัติก าหนดให้ชัดเจนว่า การรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ เพียง
ส่วนหนึ่งส่วนใดของคดีนั้นสามารถกระท าได้ เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่เป็นไปเพื่อ
แก้ไขและลบล้างค าพิพากษาที่ถึงทีสุ่ด ซึ่งเกิดจากความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ดังนั้นการรื้อฟื้นคดี
แต่เพียงบางส่วนเพื่อแก้ไขความผิดในกระบวนการยุติธรรม เป็นเหตุให้ผู้ต้องรับโทษได้รับโทษความผิดที่บุคคลนั้นไม่ได้
กระท าจึงเป็นการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 3. ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับการรื อฟื้นคดีเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการยุติธรรม เนื่องจากเหตุอันเป็นเงื่อนไขของการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ตามกฎหมายของประเทศ
ไทย ถูกบัญญัติอยู่ในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ไม่มีการบัญญัติเหตุ
ขอการรื้อฟื้นคดีเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมเอาไว้ 
 ในขณะที่กฎหมายของต่างประเทศนั้น ประเทศญี่ปุ่น ได้ก าหนดเหตุที่จะขอรื้อฟื้นคดีไว้ 7 เหตุ โดยเหตุหนึ่ง
นั้น คือ เมื่อได้มีการพิสูจน์ภายหลังโดยค าพิพากษาถึงที่สุดว่า ผู้พิพากษานายหนึ่งนายใดซึ่งร่วมในการท าค าพิพากษาใน
คดีก่อน หรือในการจัดท าเอกสารหลักฐานบางอย่างที่ใช้ เป็นพยานหลักฐานในการสนับสนุนค าพิพากษานั้น หรือ
พนักงานอัยการ ผู้ช่วยพนักงานอัยการ หรือเจ้าหน้าที่ต ารวจได้ท าข้อความเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ อย่างไรก็ตาม 
หากมีการฟ้องร้องด าเนินคดีต่อผู้พิพากษา หรือพนักงานอัยการ ผู้ช่วยพนักงานอัยการ หรือเจ้าหน้าที่ต ารวจก่อนที่จะมี
ค าพิพากษาว่าจ าเลยกระท าผิด การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเช่นนี้ ถือว่าเป็นเหตุที่ยอมให้มีการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้น
พิจารณาใหม่ก็ต่อเมื่อข้อเท็จจริงเช่นนี้ ไม่เป็นที่ล่วงรู้แก่ศาลที่ได้ท าค าพิพากษาในคดีนั้น (Dando, n.d.) ประเทศ
เยอรมนี ซึ่งเป็นประเทศที่สามารถรื้อฟื้นคดีได้ทั้งในทางที่เป็นคุณแก่จ าเลย และเป็นโทษแก่จ าเลย ทั้งนี้ เหตุหนึ่งในการ
ขอรื้อฟื้นคดีที่ได้มีการก าหนดไว้คือ ถ้าผู้พิพากษา หรือผู้พิพากษาสมทบ ซึ่งมีส่วนร่วมในการท าค าพิพากษา มีความผิด
เนื่องจากทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับคดีนั้น สามารถขอรื้อฟื้นคดีได้ ไม่ว่าจะเป็นคุณแก่จ าเลย หรือเป็นโทษแก่จ าเลยก็ตาม 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ก าหนดเหตุที่จะขอรื้อฟื้นคดีไว้ 2 เหตุ คือเหตุที่มีการค้นพบพยานหลักฐานใหม่ กับ เหตุอื่น ซึ่ง
ส าหรับเหตุอื่นนั้น ศาลเคยอนุญาตให้รื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ไว้ในเหตุต่าง ๆ เช่น ความไม่ยุติธรรม หรือล าเอียง
ของลูกขุน หรือการที่ศาลละเมิดไม่ปฏิบัติตามกฎของศาล 
 จากการศึกษา พบว่าการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม เป็นเหตุส าคัญที่
หลายประเทศยอมให้มีการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ได้ แต่ตามกฎหมายของประเทศไทยไม่มีการบัญญัติ เหตุ
ดังกล่าวนี้ไว้โดยชัดแจ้ง มีเพียงเหตุรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ในกรณีที่มีพยานหลักฐานใหม่เท่านั้น ที่อาจ
เทียบเคียงได้ว่าการที่จ าเลยถูกฟ้องคดีโดยทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าพนักงาน อาจถือเป็น
พยานหลักฐานใหม่ที่จะร้องขอให้มีการรื้อฟื้นคดี แต่อย่างไรก็ตาม กรณีเช่นนี้ย่อมต้องอยู่ที่การตีความของศาล ฉะนั้น
เห็นได้ว่าเร่ืองการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบมีความส าคัญเป็นอย่างมาก และควรที่จะมีการน าเหตุดังกล่าวนี้มาปรับใช้กับ
กฎหมายของประเทศไทยด้วย 
 ผู้วิจัยจึงเห็นว่าควรเพิ่มเหตุในการขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ให้การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมเป็นเหตุที่จะขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ด้วย เพื่อให้กฎหมายมีความครอบคลุม
และชัดเจนถึงเงื่อนไขที่จะขอให้รื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ในเหตุเร่ืองการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการยุติธรรม 
 4. ปัญหาทางกฎหมายเกี่ยวกับผู้มีสิทธิขอให้รื อฟื้นคดี กรณีการยื่นค าร้องขอให้รื้อฟื้นคดีอาญาแทนตาม
มาตรา 6(4) ต้องเป็นกรณีผู้ต้องรับโทษถึงแก่ความตายเท่านั้น ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภริยา จึงจะสามารถยื่น
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ค าร้องแทนได้ แต่อย่างไรก็ตาม ในสภาพสังคมปัจจุบัน ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมากขึ้น มีการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว จึงมีบุคคลจ านวนมากที่ไม่ได้ท าการสมรส หรือสมรสแต่ได้หย่าร้างกันมากข้ึน ซึ่งหากผู้
ที่ไม่ได้สมรส หรือผู้ที่หย่าร้าง และผู้บุพการีเสียชีวิตไปก่อนแล้ว ได้รับโทษอาญาตามค าพิพากษาถึงที่สุด และปรากฏ
ต่อมาในภายหลังว่าไม่ได้เป็นผู้กระท าความผิดที่แท้จริง จะไม่มีบุคคลใดยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดีได้เลย ส่งผลให้ค า
พิพากษาดังกล่าวนั้นสร้างความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบุคคลนั้น และวงศ์ตระกูล ผู้ใช้นามสกุลเดียวกันด้วย จึงเห็นได้
ว่า มาตรา 6(4) ตามพระราชบัญญัตินี้ ไม่สอดคล้องกับสภาพสังคม และไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 
ซึ่งเมื่อศึกษากฎหมายต่างประเทศพบว่า ในประเทศฝรั่งเศส ได้ก าหนดไว้ว่ากรณีผู้ที่ถูกศาลพิพากษาถึงแก่กรรม หรือ 
เป็นบุคคลสาบสูญ ให้คู่สมรส บุตร บิดา มารดา ผู้ รับมอบอ านาจทั่วไป หรือผู้รับมอบอ านาจเฉพาะ เป็นผู้มีสิทธิร้อง
ขอให้รื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ ประเทศญี่ปุ่น มีการก าหนดว่า ให้คู่สมรส ญาติสืบสายโลหิต พี่น้องของผู้ที่ถูกศาล
พิพากษาว่ามีความผิด ในกรณีผู้ถูกศาลพิพากษาถึงแก่กรรมแล้ว หรืออยู่ในสภาพจิตไม่ปกติ  (Dando, n.d.) ประเทศ
เยอรมนี ก าหนดกรณีผู้ต้องรับโทษถึงแก่ความตาย ให้คู่สมรส ผู้ที่ใช้ชีวิตอยู่ด้วยกัน ญาติ รวมตลอดถึงพี่น้องของบุคคล
นั้น มีสิทธิที่จะยื่นค าร้อง และในประเทศสหรัฐอเมริกา นอกจากผู้ต้องค าพิพากษาแล้ว บุคคลอื่นที่สามารถยื่นค าร้องขอ
รื้อฟื้นคดี ได้แก่ ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ คู่ความในคดีนั้น หรือ ผู้แทนหรือบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ 
 ผู้วิจัยเห็นว่าสมควรน าแนวทางของต่างประเทศมาปรับใช้ให้เหมาะสมที่จะคุ้มครองสิทธิของผู้ต้องรับโทษ 
และถึงแก่กรรมไปก่อนที่จะมีการยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดี โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้ต้องรับโทษ และญาติพี่น้อง 
สามารถขอรื้อฟื้นคดีได้ในกรณีดังกล่าวนี้ด้วย และสมควรเพิ่มกรณีอ่ืน นอกเหนือไปจากกรณีที่ผู้ต้องรับโทษถึงแก่ความ
ตายไปก่อนที่จะมีการยื่นค าร้อง โดยท าแนวทางของประเทศฝรั่งเศสและประเทศญี่ปุ่นมาใช้ โดยเพิ่มกรณีของการที่ผู้
ต้องรับโทษตกเป็นบุคคลสาบสูญ และอยู่ในสภาพจิตไม่ปกติเข้าไป ทั้งนี้ เนื่องจากว่าวัตถุประสงค์ในการรื้อฟื้นคดีอาญา
ขึ้นพิจารณาใหม่คือการแก้ไขและลบล้างค าพิพากษาที่ถึงที่สุด ซึ่งเกิดจากความผิดพลาดของกระบวนการยุติธรรมทาง
อาญา ดังนั้นหากผู้ต้องรับโทษเป็นผู้บริสุทธิ์ ย่อมสมควรที่จะมีโอกาสร้องขอให้รื้อฟื้นคดีขึ้นเพื่อพิสูจน์ความบริสุทธิ์นั้น 
 กรณีการยื่นค าร้องขอให้รื้อฟื้นคดีซ้อนระหว่างบุคคลผู้มีสิทธิยื่นค าร้องขอด้วยกัน เนื่องจากมาตรา 18 แห่ง
พระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ได้ก าหนดให้ค าร้องเก่ียวกับผู้ต้องรับโทษอาญาคนหนึ่ง
ในคดีหนึ่งให้ยื่นได้เพียงครั้งเดียว  ซึ่งหมายความว่า บุคคลผู้มีสิทธิร้องขอรื้อฟื้นคดี เมื่อยื่นค าร้องไปแล้ว จะมายื่นค าร้อง
อีกคร้ังไม่ได้ ดังนั้น หากกรณีมีการยื่นค าร้องซ้อนกันของบุคคลผู้มีสิทธิตามมาตรา 6 เนื่องจากกฎหมายก าหนดเพียงใ ห้
ยื่นได้ครั้งเดียว โดยไม่ได้ระบุว่าจะยื่นโดยบุคคลใดก็ตาม  ซึ่งหากตีความโดยเคร่งครัดแล้ว ย่อมหมายถึงไม่ว่าผู้ยื่นค าร้อง
จะไม่เคยยื่นค าร้องมาก่อนเลยก็ตาม แต่บุคคลอ่ืนผู้มีสิทธิยื่นค าร้องเช่นกัน ได้ยื่นมาก่อนแล้ว จะตัดสิทธิผู้ที่ยื่นค าร้อง
ภายหลัง ปัญหาที่จะเกิดขึ้นคือ เมื่อบุคคลตามมาตรา 6 คนหนึ่งคนใดยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดีแล้ว จะตัดสิทธิบุคคลอ่ืน
ไม่ให้ยื่นค าร้องขอได้อีก จึงอาจเกิดกรณีที่ผู้ยื่นค าร้องขอดังกล่าว แกล้งยื่นค าร้องขอโดยทุจริตเพื่อขัดขวาง หรือกลั่น
แกล้งผู้ต้องรับโทษได้ เมื่อศึกษากฎหมายต่างประเทศแล้วพบว่า ไม่มีปัญหาในเร่ืองนี้เหมือนกับกฎหมายของประเทศ
ไทย เนื่องจากประเทศเหล่านี้ ไม่ได้จ ากัดการยื่นค าร้องขอไว้เพียงครั้งเดียว จึงสามารถยื่นขอรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณา
ใหม่ได้เสมอ โดยในประเทศฝรั่งเศส ถ้ามีเหตุที่จะขอใหม่ได้อีก จึงกล่าวได้ว่าเป็นการเปิดโอกาสให้จ าเลยโดยไม่จ ากัด 
หากมีเหตุขอใหม่ก็สามารถยื่นขอรื้อฟื้นคดีได้ ส่วนในประเทศญี่ปุ่น ห้ามเฉพาะค าขอที่ถูกยกไปแล้วที่ไม่สามารถยื่นขอ
รื้อฟื้นคดีอีกได้ 
 กรณีนี้ดังกล่าวนี้ จึงเห็นสมควรว่า ให้ประเทศไทยมีบทบัญญัติให้ชัดเจนว่า กรณีบุคคลตามมาตรา 6 คนหนึ่ง
คนใดยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดีแล้ว จะเป็นการตัดสิทธิบุคคลอ่ืนไม่ให้ยื่นค าร้องขอได้อีกหรือไม่ กล่าวคือ การกระท าของ
บุคคลตามมาตรา 6 คนหนึ่งคนใด ถือเป็นการกระท าแทนบุคคลอ่ืนหรือไม่ ผู้วิจัยเห็นว่า ควรแบ่งบุคคลตามมาตรา 6 
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มของผู้ต้องรับโทษ ซึ่งก็คือบุคคลตามมาตรา 6(1) – (4) กับกลุ่มของพนักงานอัยการ ซึ่งก็คือ
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บุคคลตามมาตรา 6(5) เพื่อบัญญัติมาตราในพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 โดย
เทียบเคียงกับมาตรา 28 แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ศาลฎีกา , ม.ป.ป. ก) ที่แบ่งผู้มีอ านาจฟ้อง
คดีอาญาออกเป็น 2 กลุ่ม และต่างฝ่ายต่างมีอ านาจฟ้องแยกต่างหากจากกัน แต่หากพวกหนึ่งซึ่งมีบุคคลผู้มีสิทธิฟ้องคดี
หลายคน เม่ือบุคคลหนึ่งฟ้องคดีแล้ว ถือว่าเป็นการกระท าแทนบุคคลอื่น 
 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 พบว่ามีปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ เกิดขึ้น เนื่องจากตัวบทกฎหมายของพระราชบัญญัตินั้น ขาดความชัดเจน และขาดความครอบคลุม ซึ่งผู้วิจัยสรุป
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการร้ือฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ และท าการเสนอแนะการแก้ปัญหา ดังนี้ 
 1. ในส่วนของปัญหาเกี่ยวกับค าพิพากษาถึงที่สุด อันเป็นเงื่อนไขในการขอให้รื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่
นั้น เนื่องจากพ.ร.บ.การรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ได้บัญญัติไว้ว่า 
 เดิม มาตรา 5 "คดีใดที่ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้บุคคลใดต้องรับโทษอาญาในคดีนั้นแล้ว อาจมีการร้อง
ขอให้รือ้ฟื้นคดีขึ้นพิจารณาพิพากษาใหม่ได้ เมื่อปรากฏว่า 
 (1) พยานบุคคลซึ่งศาลได้อาศัยเป็นหลักในการพิพากษาคดีอันถึงที่สุดนั้น ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดใน
ภายหลังแสดงว่าค าเบิกความของพยานนั้นเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้องตรงกับความจริง 
 (2) พยานหลักฐานอ่ืนนอกจากพยานบุคคลตาม (1) ซึ่งศาลได้อาศัยเป็นหลักในการพิจารณาพิพากษาคดีอัน
ถึงที่สุดนั้น ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดในภายหลังแสดงว่าเป็นพยานหลักฐานปลอมหรือเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้องตรงกับ
ความจริง หรือ 
 (3) มีพยานหลักฐานใหม่อันชัดแจ้งและส าคัญแก่คดีซึ่งถ้าได้น ามาสืบในคดีอันถึงที่สุดนั้น จะแสดงว่าบุคคลผู้
ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุดนั้นไม่ได้กระท าความผิด" 
 เมื่อศึกษาแล้ว เห็นควรแก้ไข ดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 5 "คดีใดที่ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้บุคคลใดต้องรับโทษอาญาในคดีนั้นแล้ว ไม่ว่าบุคคลนั นจะ
ได้รับโทษอาญานั น หรือมีเหตุอันชอบด้วยกฎหมายท าให้บุคคลนั นไม่ต้องรับโทษอาญานั นหรือไม่ก็ตาม อาจมีการ
ร้องขอให้รื้อฟื้นคดีขึ้นพิจารณาพิพากษาใหม่ได้ เมื่อปรากฏว่า..." 
 กรณีพยานหลักฐานใหม่ ต้องแสดงว่าจ าเลยไม่มีความผิดเท่านั้นตามมาตรา 5(3) ควรบัญญัติให้ครอบคลุม
ถึงกรณีพยานหลักฐานที่แสดงว่าจ าเลยควรจะได้รับโทษน้อยลงกว่าที่ได้รับ อยู่จริงด้วย 
 ดังนั้นจึงควรแก้ไขในมาตรา 5 (3) เป็นดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 5 "คดีใดที่ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้บุคคลใดต้องรับโทษอาญาในคดีนั้นแล้ว อาจมีการร้อง
ขอให้รื้อฟื้นคดีขึ้นพิจารณาพิพากษาใหม่ได้ เมื่อปรากฏว่า… 
 (3) มีพยานหลักฐานใหม่อันชัดแจ้งและส าคัญแก่คดีซึ่งถ้าได้น ามาสืบในคดีอันถึงที่สุดนั้น จะแสดงว่าบุคคลผู้
ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุดนั้นไม่ได้กระท าความผิด หรือมีเหตุยกเว้นโทษ หรือมีเหตุให้ได้รับโทษ
น้อยลง" 
 2. ในส่วนของปัญหาเก่ียวกับการรื้อฟื้นคดีแต่เพียงส่วนหนึ่งส่วนใดของคดีนั้นเมื่อศึกษาแล้ว เห็นควรแก้ไข
โดยเพิ่มวรรค 2 ในมาตรา 5 ดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 5 "คดีใดที่ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้บุคคลใดต้องรับโทษอาญาในคดีนั้นแล้ว อาจมีการร้อง
ขอให้รื้อฟื้นคดีขึ้นพิจารณาพิพากษาใหม่ได้ เมื่อปรากฏว่า... 
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 ทั งนี  การขอรื อฟื้นคดีขึ นพิจารณาใหม่ตามความในวรรคแรกนั น แม้เป็นการขอรื อฟื้นคดีแต่เพียงส่วน
หนึ่งส่วนใดของคดี ท่านว่าย่อมสามารถกระท าได้" 
 3. ในส่วนของปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมนั้น เม่ือศึกษา
แล้ว เห็นควรว่าบัญญัติให้การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรมเป็นเหตุที่จะขอรื้อฟื้น
คดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ในมาตรา 5 ด้วย ดังนั้นจึงควรแก้ไขโดยเพิ่มมาตรา 5 (4) ดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 5 "คดีใดที่ได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้บุคคลใดต้องรับโทษอาญาในคดีนั้นแล้ว อาจมีการร้อง
ขอให้รื้อฟื้นคดีขึ้นพิจารณาพิพากษาใหม่ได้ เมื่อปรากฏว่า… 
 (4) เจ้าพนักงานของรัฐในคดีนั น ภายหลังมีพยานหลักฐานพิสูจน์ได้ว่าปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ" 
 4. ในส่วนของปัญหาเก่ียวกับบุคคลผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ถึงแก่ความตายก่อนยื่นค า
ร้องขอรื้อฟื้นคดี ตามมาตรา 6 (4) บุคคลที่สามารถยื่นค าร้องขอได้ในกรณีเช่นนี้นั้น เนื่องจากพ.ร.บ.การร้ือฟื้นคดีอาญา
ขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ได้บัญญัติไว้ว่า 
 เดิม มาตรา 6 "บุคคลดังต่อไปนี้มีสิทธิยื่นค าร้อง 
 (1) บุคคลผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
 (2) ผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้อนุบาลในกรณีที่บุคคลผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุดนั้นเป็น
ผู้เยาว์ หรือคนไร้ความสามารถ 
 (3) ผู้จัดการหรือผู้แทนอ่ืนของนิติบุคคลในกรณีที่นิติบุคคลนั้นต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 
 (4) ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภริยาของบุคคลผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุดซึ่งถึงแก่ความ
ตายก่อนที่จะมีการยื่นค าร้อง หรือ 
 (5) พนักงานอัยการในกรณีที่พนักงานอัยการมิได้เป็นโจทก์ในคดีเดิม" 
 เมื่อศึกษาแล้วเห็นว่าควรบัญญัติให้ครอบคลุมถึงผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้ต้องรับโทษ และญาติพี่น้องด้วย ดังนั้นจึง
ควรแก้ไขในมาตรา 6 (4) ดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 6 "บุคคลดังต่อไปนี้มีสิทธิยื่นค าร้อง… 
 (4) ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภริยา พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา
เดียวกัน หรือผู้ที่ใช้ชีวิตอยู่ด้วยกันกับบุคคลผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุดซึ่งถึงแก่ความตายก่อนที่จะมี
การยื่นค าร้อง หรือ..." 
 กรณีบุคคลผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ถึงแก่ความตายก่อนยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดี ตาม
มาตรา 6(4) ควรเพิ่มกรณีของการที่ผู้ต้องรับโทษตกเป็นบุคคลสาบสูญ และอยู่ในสภาพจิตไม่ปกติเข้าไปด้วย 
นอกเหนือจากกรณีถึงแก่ความตาย ดงันั้นจึงควรแก้ไขในมาตรา 6 (4) เป็นดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 6 "บุคคลดังต่อไปนี้มีสิทธิยื่นค าร้อง... 
 (4) ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน สามีหรือภริยาของบุคคลผู้ต้องรับโทษอาญาโดยค าพิพากษาถึงที่สุดซึ่งถึงแก่ความ
ตาย หรือตกเป็นบุคคลสาบสูญ หรือวิกลจริตก่อนที่จะมีการยื่นค าร้อง หรือ..." 
 กรณีของการยื่นค าร้องขอรื้อฟื้นคดีซ้อนระหว่างบุคคลผู้มีสิทธิยื่นค าร้องขอด้วยกันนั้น เนื่องจากพ.ร.บ.การ
รื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ได้บัญญัติไว้ว่า 
 เดิม มาตรา 18 “ค าร้องเก่ียวกับผู้ต้องรับโทษอาญาคนหนึ่งในคดีหนึ่งให้ยื่นได้เพียงคร้ังเดียว” 
 เมื่อศึกษาแล้ว เห็นควรจะต้องมีบทบัญญัติแบ่งบุคคลตามมาตรา 6 ออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มของผู้ต้องรับ
โทษ ซึ่งก็คือบุคคลตามมาตรา 6(1) – (4) กับกลุ่มของพนักงานอัยการ และก าหนดให้การยื่นค าร้องขอของบุคคลในแต่
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ละกลุ่มนั้น เป็นการกระท าที่แยกต่างหากจากกัน แต่หากพวกหนึ่งซึ่งมีบุคคลผู้มีสิทธิหลายคน เม่ือบุคคลหนึ่งยื่นค าร้อง
ขอแล้ว ถือว่าเป็นการกระท าแทนบุคคลอื่น ดังนั้นจึงควรแก้ไขโดยเพิ่มวรรค 2 ในมาตรา 18 เป็นดังนี้ 
 ใหม่ มาตรา 18 "ค าร้องเกี่ยวกับผู้ต้องรับโทษอาญาคนหนึ่งในคดีหนึ่งให้ยื่นได้เพียง      ครั้งเดียว 
 การยื่นค าร้องของบุคคลใน (1) (2) (3) และ (4) แห่งมาตรา 6 ไม่ตัดสิทธิตามวรรคแรกแห่งมาตรานี 
ของพนักงานอัยการผู้เป็นบุคคลในมาตรา 6(5) ที่จะยื่นค าร้อง" 
 การแก้ไขพระราชบัญญัติการรื้อฟื้นคดีอาญาขึ้นพิจารณาใหม่ พ.ศ. 2526 ดังกล่าวนี้ จะเป็นการท าให้
บทบัญญัติของกฎหมายมีความชัดเจนและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกฎหมายฉบับนี้ที่
ต้องการแก้ไขความผิดพลาดในกระบวนการยุติธรรม เยียวยาและแก้ไขฟื้นฟูสิทธิ เสรีภาพ ชื่อเสียงของบุคคลที่ได้รับ
ผลกระทบจากความผิดพลาดนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเป็นธรรมอย่างแท้จริงให้แก่ทุกฝ่าย 
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พฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงและพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร* 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา “พฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงและพฤติกรรมการเลียนแบบของ
เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร” กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาคือ เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสถิติไคสแควร์ (Chi-Square) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัวที่เป็นอิสระต่อกันด้วยค่า 
Independent-Samples T-Test การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า 2 ตัวแปร ด้วยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (ANOVA) F-test และใช้ค่าสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation) ใช้
ทดสอบความสัมพันธ์ 
 ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 21 – 23 ปี ศึกษาอยู่ระดับ ปริญญาตรี มีรายได้ต่ า
กว่า 10,000 บาท มีพฤติกรรมการเปิดรับสื่อโดยส่วนใหญ่รับชมสื่อบันเทิง เวลา 18.00 น. – 22.00 น. มีระยะเวลาในการ
รับชมสื่อ 1 ชั่วโมง ความถี่ในการรับชมสื่อ 2 – 3 ครั้งต่อวัน โดยรับชมสื่อที่บ้าน ใช้อุปกรณ์ในการรับชมสื่อ คือ สมาร์ทโฟน 
สิ่งที่ได้รับจากการชมสื่อ คือ ช่วยผ่อนคลายความเครียด มีความชอบในการรับชมสื่อเพราะว่าการด าเนินเรื่องหรือเนื้อหา
รายการเป็นแบบที่ชอบ โดยมีผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ ลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่ต่างกัน
มีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกัน พฤติกรรมการเปิดรับที่ต่างกันมี
พฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกัน ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เลียนแบบที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกัน ลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ พฤติกรรมการเปิดรับ และปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
เลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ค าส าคัญ: พฤติกรรมการเปิดรับสื่อ/ การเลียนแบบ/ เยาวชน 
 
Abstract 
 This Researching has the purpose for studying “Entertainment media exposure behavior and 
Imitation behavior of Gen Z in Bangkok”. The group for study is the Juvenile in Bangkok 400 people 
by using the Questionnaire Survey as The collecting data equipment. The factors that we using to 
analyze data are The Percentage, The Mean, The Standard Deviation and The Chi-Square 
Comparison of the differences between 2 independent variables together with Independent-
Samples T-Test. Comparison of the differences between two variables with one-way analysis of 
variance (ANOVA), F-test and statistical values. Pearson's Correlation Coefficient. 
 
*วิทยานิพนธ์หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารสื่อดิจิทัล คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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 The result of the Questionnaire Survey shown that the majority of the sample are female, 
aged between 21 to 23 years old which the most currently studying in the Bachelor Degree With 
income below 10,000 baht, most media exposure behavior is viewed at 18.00 - 22.00 hrs. There is a 
1 hour media viewing time. The frequency of media viewing is 2-3 times a day by watching media at 
home Using the device to watch the media is a smartphone. What received from watching the 
media is to help relieve stress prefer watching the media because the story or content of the 
program is like. The results of the research hypothesis test are as follows. Different demographic 
characteristics have different behaviors in imitation of entertainment media of Juvenile in Bangkok. 
Different exposure behavior has different behaviors in imitation of entertainment media of Juvenile in 
Bangkok. Factors affecting different imitation behavior has different behaviors in imitation of 
entertainment media of Juvenile in Bangkok. Demographic characteristics Exposure Behavior And 
factors that affect imitation behavior is related to the behavior of imitation of entertainment media of 
Juvenile in Bangkok. 
 

Keywords : Media exposure behavior/ Imitation/ Juvenile 
 
บทน า 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทอย่างมากในการใช้ชีวิตประจ าวันกับตัวเราอย่างมาก ทุก สาขา
อาชีพล้วนมีความจ าเป็นต่อการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้งานเพื่อให้สามารถท าตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการไม่ว่าจะเป็นเร่ือง
ของการติดต่อสื่อสารของคนภายในองค์กรหรือการสื่อสารระหว่างองค์กรต่าง ๆ ด้วยกัน รวมไปถึงการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก โดยเครื่องมือที่นิยมใช้ในปัจจุบันคือสื่อออนไลน์เนื่องจากเป็นสื่อที่มีความสะดวกรวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารสามารถรับข้อมูลหรือใช้เพื่อส าหรับการติดต่อสื่อสารได้ตลอดเวลาตั้งแต่ตื่นนอนจนเข้านอน นอกจากนี้
เทคโนโลยีในปัจจุบันยังส่งผลท าให้สามารถใช้สื่อออนไลน์ผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้มากมายหลากหลายโดยอุปกรณ์ที่เป็นที่
นิยมของประชาชน ได้แก่ สมาร์ตโฟน 85.5% คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 62.0% คอมพิวเตอร์พกพา 48.7% แท็บเล็ต
คอมพิวเตอร์ 30.0% สมาร์ตทีวี 19.8% (ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์) 
 จะเห็นได้ว่าความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบันส่งผลท าให้คนในสังคมนิยมเลือกที่จะรับข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางสื่อออนไลน์มากขึ้น เนื่องจากสื่อออนไลน์เป็นแหล่งข้อมูลที่มีขนาดใหญ่และมีข้อมูลในด้านต่างๆ มากมาย
โดยเฉพาะข้อมูลที่เป็นเร่ืองของความบันเทิงส่งผลท าให้ผู้ปกครองส่วนใหญ่นิยมที่จะเลือกติดตั้งอินเทอร์เน็ตส าหรับใน
การช่วยแบ่งเบาภาระในเรื่องของการช่วยดูแลบุตรหลานกันมากขึ้น สิ่งเหล่านี้ส่งผลท าให้เยาวชนเสพติดอินเตอร์เน็ต
และสื่อบันเทิงมากขึ้นตาม โดยเราสามารถเห็นได้จากตัวอย่างข้อมูลของเยาวชนในอเมริกาที่ประสบปัญหาเยาวชนเสพ
ติดอินเตอร์เน็ตและสื่อบันเทิงโดยมีรายละเอียดแสดงให้เห็นดังนี้ คือเยาวชนที่มีอายุระหว่าง 8 – 18 ปี ใช้เวลาเฉลี่ย
โดยประมาณ 7 ชั่วโมงต่อวันในการรับสื่อบันเทิง เยาวชนที่ไม่ได้รับการดูแลจากครอบครัวในการจัดเวลาการรับสื่อมี
ผลกระทบถึง 47% ที่ผลการเรียนตกต่ าลงถึงจากการเสพติดสื่อออนไลน์ โดยกลุ่มผู้บริโภคที่ติดสื่อจะใช้เวลา
โดยประมาณ 16 ชั่วโมงต่อวันในการเสพสื่อออนไลนโ์ดยมีอยู่มากถึง 21% ซึ่งสาเหตุมาจากการพัฒนาที่หลากหลายของ
เทคโนโลยีส่งผลท าให้เยาวชนสามารถเข้าถึงสื่อออนไลน์ได้ง่ายขึ้นโดยเห็นได้จากพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์มือถือที่เพิ่ม
มากข้ึนจาก 39% เป็น 66% (ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ) 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นพบว่า เยาวชนไทยในปัจจุบันมีอัตราการเสพติดสื่ออินเตอร์เน็ตและสื่อบันเทิงมาก
ขึ้น ส่งผลท าให้เยาวชนสนใจกับการใช้เวลากับกิจกรรมจากสื่อออนไลน์ที่มากขึ้นท าให้เยาวชนยุคใหม่เร่ิมใช้เวลาไปกับ
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การฟังเพลง เล่นเกม หรือการชมภาพยนตร์ผ่านบนระบบอินเตอร์เน็ต อีกทั้งยังแสดงความรู้สึกของตนเองกับคนรอบข้าง
ผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ได้สะดวก นอกจากนี้การเสพสื่อตลอดเวลาก็จะเป็นการสะสมความเคยชินจนรู้สึกว่าเป็นเร่ือง
ปกติหากสื่อที่เยาวชนได้รับบ่อย ๆ เป็นเรื่องที่แฝงไว้ไปด้วยความรุนแรงก็จะส่งผลท าให้เยาวชนเกิดพฤติกรรมการ
เลียนแบบเพราะเห็นว่ามันเป็นเรื่องปกติก็จะท าให้เยาวชนเกิดการลอกเลียนแบบในสิ่งที่ไม่ดีงามหรือไม่ถูกต้องไม่
เหมาะสม สิ่งเหล่านี้ก็ส่งผลกระทบจนกลายเป็นปัญหาของสังคมในอนาคต 
 ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการเปิดรับสื่อบันเทิงที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชน
เนื่องจากเป็นช่วงวัยที่มีแนวโน้มในการถูกชักจูงได้ง่าย เนื่องจากมีประสบการณ์ที่ไม่มากเพียงพอในการด ารงชีวิต อีกทั้ง
ยังมีจิตใจและอารมณ์ที่อ่อนไหวส่งผลท าให้การตัดสินใจไม่มีความรอบคอบเกิดความรู้สึกคล้อยตามสิ่งต่างๆ ได้ง่ายหาก
สื่อบันเทิงเหล่านั้นน าเสนอแต่ในทางด้านลบก็จะส่งผลท าให้เยาวชนเกิดการซึมซับจนพัฒนาไปสู่ความเคยชินและส่งผล
ท าให้เกิดการเลียนแบบสิ่งไม่ดีต่าง ๆ จากสื่อบันเทิงได้ นอกจากนี้ยังเป็นกลุ่มที่นิยมในใช้อินเทอร์เน็ตสูงมากที่สุดอีกด้วย 
โดยเฉพาะเยาวชนที่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากเป็นเมืองที่มีโครงสร้างพื้นฐานทางอินเทอร์เน็ตที่ดีกว่าและ
พร้อมมากกว่าต่างจังหวัด นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งรวมเทคโนโลยีต่าง ๆ มากมายส่งผลท าให้มีสื่อบันเทิงมากมายที่เป็นสิ่งที่
คอยส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชน ดังนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการ
เลียนแบบของเยาวชนที่ไม่เหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
 2. พฤติกรรมการเปิดรับที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร
แตกต่างกัน 
 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
 4. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ พฤติกรรมการเปิดรับ และปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตงานวิจัย 
 การศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงและพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขอบเขตการศึกษาไว้ดังนี้ 
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 1. ขอบเขตด้านเนื อหา  
 การวิจัยในครั้งนี้มุ่งเน้นศึกษาพฤติกรรมการเปิดรับและพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 2. ขอบเขตด้านประชากร  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือเยาวชนที่มีช่วงอายุระหว่าง 15 - 25 ปี และอาศัยอยู่เขตกรุงเทพมหานคร 
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา  
 งานวิจัยครั้งนี้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน 2562 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 ผลการวิจัยที่ได้สามารถน าไปเป็นแนวทางแก้ไขการน าเสนอสื่อบันเทิงเพื่อป้องกันพฤติกรรมการเลียนแบบ
ในด้านลบ และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการน าเสนอสื่อบันเทิงเพื่อช่วยพฤติกรรมการเลียนแบบในด้านบวกของ
เยาวชน อีกทั้งยังเป็นแนวทางส าหรับนักวิจัยและผู้ที่สนใจในการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงและ
พฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในแง่มุมอื่นต่อไป 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการใช้แบบสอบถามส าหรับเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างคือเยาวชนที่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยได้ท าการแบ่งรายละเอียดวิธีการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือเยาวชนที่มีอายุ 15 – 25 ปี และเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 400 คน 
 2. หลังจากท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้จึงท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เยาวชนตามแหล่งที่เยาวชนนิยมไป เช่น ห้าง สถานที่เรียนพิเศษ และก าลังเล่นสมาร์ทโฟน 
 3. น าแบบสอบถามที่ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยแล้วมาลงรหัส (Coding) ตามที่ก าหนดไว้ในแบบลง
รหัสส าหรับประมวลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ และน าข้อมูลที่ลงรหัสแล้วไปบันทึกในคอมพิวเตอร์และท าการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปโดยผู้วิจัยได้ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.00 
ส่วนใหญ่มีอายุ 21 – 23 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.30 ศึกษาอยู่ระดับ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 74.00 รายได้ต่ ากว่า 10,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 60.00  
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับชมสื่อบันเทิง 
เวลา 18:00 น. – 22:00 น. คิดเป็นร้อยละ 57.50 ส่วนมากมีระยะเวลาในการรับชมสื่อ ระยะเวลา 1 ชั่วโมง คิดเป็น
ร้อยละ 26.00 มีความถี่ในการรับชมสื่อ 2 – 3 ครั้งต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 46.00 รับชมสื่อที่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 94.00 
โดยใช้อุปกรณ์ในการรับชมสื่อ คือ สมาร์ทโฟน คิดเป็นร้อยละ 64.00 นิยมใช้สื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค คิดเป็นร้อยละ70.80 
สิ่งที่ได้รับจากการชมสื่อ คือ ช่วยผ่อนคลายความเครียด คิดเป็นร้อยละ 74.80 ส่วนมากมีความชอบในการรับชมสื่อ
เพราะว่า การด าเนินเรื่อง หรือ เนื้อหารายการเป็นแบบที่ชอบ คิดเป็นร้อยละ 78.00 ส่วนมากมีการสนทนากับผู้ร่วม
รับชมสื่อ นานๆ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 54.50 ชอบสื่อประเภทภาพยนตร์ คิดเป็นร้อยละ 44.00 โดยรับชมสื่อประเภท
เฟสบุ๊ค คิดเป็นร้อยละ 48.00 และเลือกรับชมสื่อคนเดียว คิดเป็นร้อยละ 85.00 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ( X = 3.06) มีพฤติกรรมการเลียนแบบ
ด้านปัจจัยทางกายภาพ อยู่ในระดับปานกลาง จ าแนกตามรายข้อ พบว่า  เป็นการเลียนแบบทางด้านแฟชั่น มากที่สุด 
( X  = 3.34) จ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบด้านปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับ มาก ( X = 3.53) จ าแนกตาม
รายข้อ พบว่า เป็นการเลียนแบบทางด้านที่อยู่อาศัย มากที่สุด ( X = 3.53) และจ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบ
ด้านปัจจัยทางการเลี้ยงดู อยู่ในระดับ มาก ( X = 3.49) โดยจ าแนกตามรายข้อ พบว่า การเลียนแบบทางด้านการศึกษา 
มากที่สุด ( X = 3.41) 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
พฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ( X = 3.56) จ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบ แบบ
ตั้งใจ มากที่สุด ( X = 3.62) ซึ่งจ าแนกตามรายข้อ พบว่า ระดับมาก ได้แก่ การอยู่ก่อนแต่งตามในสื่อบันเทิง ( X  = 
3.46) จ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบ แบบจดจ า โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ( X = 3.60) ซึ่งจ าแนกตามราย
ข้อ พบว่า ระดับมาก ได้แก่ สถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนตามสื่อบันเทิง ( X = 3.78) จ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบ 
แบบท าตาม โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ( X = 3.32) จ าแนกตามรายข้อ พบว่า ระดับมากที่สุด ได้แก่ น ามุขตลกใน
สื่อบันเทิงมาใช้ ( X  = 4.21) จ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบ แบบจูงใจ โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ( X  = 
3.72) จ าแนกตามรายข้อ พบว่า ระดับมาก ได้แก่ การรักเพื่อนและพวกพ้องตามสื่อบันเทิง ( X = 3.95) 
 ตอนที่ 5 สมมติฐานการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงและพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร” มีสมมติฐานการวิจัยที่ก าหนดไว้ 4 ข้อ ดังนี้ 
 สมมติฐานที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนใน
เขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่ ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบัน เทิ งของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา  
 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่ ต่างกันมีพฤติ กรรมการเลียนแบบสื่อบัน เทิ งของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครไม่แตกต่างกัน คือ รายได้  
 สมมติฐานที่ 2 พฤติกรรมการเปิดรับที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
 พฤติกรรมการเปิดรับที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร
แตกต่างกัน ได้แก่ ระยะเวลารับชมสื่อ ความถี่ในการใช้สื่อ ลักษณะสื่อที่นิยม สิ่งที่ได้รับจากการชมสื่อ เหตุผลในการ
ชอบชมสื่อ ประเภทสื่อบันเทิงที่ชอบ ประเภทสื่อออนไลน์ที่รับชมสื่อบันเทิง และคนรับชมสื่อ ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานข้อ 2 
 พฤติกรรมการเปิดรับที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครไม่
แตกต่างกัน ได้แก่ เวลารับชมสื่อ สถานที่รับชมสื่อ ประเภทอุปกรณ์ที่นิยมใช้รับชมสื่อ การสนทนากับผู้ร่วมชมสื่อ 
 สมมติฐานที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของ
เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
 ปัจจัยในการฟังเพลงไทยสากลที่แตกต่างกันมีผลให้การเลือกฟังเพลงไทยแตกต่างกันความแตกต่างของ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขต
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กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน ได้แก่ ปัจจัยทางกายภาพ ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม ปัจจัยทางการเลี้ยงดู ดังนั้น จึงยอมรับ
สมมติฐานข้อ 3 
 สมมติฐานที่ 4 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ พฤติกรรมการเปิดรับ และปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เลียนแบบมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา  
 พฤติกรรมการเปิดรับมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิง ได้แก่ เวลารับชมสื่อ ความถี่ใน
การใช้สื่อ สถานที่รับชมสื่อ ประเภทอุปกรณ์ที่นิยมใช้รับชมสื่อ ลักษณะสื่อที่นิยม สิ่งที่ได้รับจากการชมสื่อ เหตุผลใน
การชอบชมสื่อ การสนทนากับผู้ร่วมชมสื่อ ประเภทสื่อบันเทิงที่ชอบ ประเภทสื่อออนไลน์ที่รับชมสื่อบันเทิง และคน
รับชมสื่อ 
 
ตารางที่ 1 ผลสรุปการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
เพศ    
อายุ พฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบนัเทิง   
ระดับการศึกษา เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร   
รายได ้    
สมมติฐานที่ 2 พฤติกรรมการเปิดรับที่ตา่งกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบนัเทิงของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
เวลารับชมสื่อ    
ระยะเวลารับชมสื่อ    
ความถี่ในการใช้สื่อ    
สถานที่รบัชมสื่อ พฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบนัเทิง   
ประเภทอุปกรณ์ 
ที่นิยมใช้รับชมสื่อ 

เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
  

ลักษณะสื่อทีน่ิยม    
สิ่งที่ได้รบัจากการชมสื่อ    
เหตุผลในการชอบชมสื่อ    
การสนทนากับผู้ร่วมชมสื่อ    
ประเภทสื่อบันเทิงที่ชอบ พฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบนัเทิง   
ประเภทสื่อออนไลนท์ี่รับชมสื่อ
บันเทิง 

เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
  

คนรับชมสื่อ    
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ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
ยอมรับ ปฏิเสธ 

สมมติฐานที่ 3 ปัจจัยทีส่่งผลตอ่พฤติกรรมการเลียนแบบที่ต่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสือ่บันเทิงของ
เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
ปัจจัยทางกายภาพ    
ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม พฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบนัเทิง   
ปัจจัยทางการเลี้ยงด ู เยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร   
สมมติฐานที่ 4 ลักษณะทางประชากรศาสตร์ พฤติกรรมการเปิดรับ และปจัจัยที่สง่ผลต่อพฤติกรรมการ
เลียนแบบมีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบนัเทิงของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
ลักษณะทางประชากรศาสตร์ทีต่่างกันมีพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครแตกต่างกัน 
เพศ    
อายุ ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ   
ระดับการศึกษา เลียนแบบสื่อบันเทงิเยาวชนในเขต   
รายได ้ กรุงเทพมหานคร   
พฤติกรรมการเปิดรับสื่อมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 
เวลารับชมสื่อ    
ระยะเวลารับชมสื่อ    
ความถี่ในการใช้สื่อ    
สถานที่รบัชมสื่อ ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ   
ประเภทอุปกรณ์ที่นิยมใช้
รับชมสื่อ 

เลียนแบบสื่อบันเทงิเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

  

ลักษณะสื่อทีน่ิยม    
สิ่งที่ได้รบัจากการชมสื่อ    
เหตุผลในการชอบชมสื่อ    
การสนทนากับผู้ร่วมชมสื่อ    
ประเภทสื่อบันเทิงที่ชอบ ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ   
ประเภทสื่อออนไลนท์ี่รับชมสื่อ
บันเทิง 

เลียนแบบสื่อบันเทงิเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

  

คนรับชมสื่อ    
ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลียนแบบสื่อบันเทิงของเยาวชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ปัจจัยทางกายภาพ ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ   
ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม เลียนแบบสื่อบันเทงิเยาวชนในเขต   
ปัจจัยทางการเลี้ยงดู กรุงเทพมหานคร   
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงและพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปประเด็นอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 21 – 23 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.30 ศึกษาอยู่ระดับ ปริญญาตรี 
มีรายได้ต่ ากว่า 10,000 บาท ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า นักศึกษาเป็นกลุ่มที่นิยมใช้สื่อเพื่อเปิดรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
รวมถึงใช้เพื่อการติดต่อสื่อสาร และความนิยมเหล่านี้อาจส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้าน
การแต่งการ การซื้อสินค้า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาวิณี บัวบาน (2549) ศึกษางานวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเลียนแบบดารา และนักร้องของวัยรุ่น โดยศึกษาในด้านลักษณะทางประชากรศาสตร์ ด้านการแต่งกาย 
การใช้สินค้าที่มียี่ห้อ และการใช้ภาษาพูด โดยมีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 300 คน ค่าความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟา
เท่ากับ 0.98 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย มีอายุ 14 ปี เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีรายได้ต่อเดือน 1,000 
– 2,000 บาท โดยมันติดตามผลงานของดาราจากสื่อโทรทัศน์มากที่สดุ และมีพฤติกรรมเลียนแบบอยู่ในระดับปานกลาง 
ในด้านการลอกเลียนแบบการแต่งกายอยู่ในระดับน้อยโดยวัยรุ่นจะเลือกซื้อเสื้อผ้าตามความเหมาะสมกับกาลเทศะ โดย
วัยรุ่นที่มีเพศ อายุ และรายได้ต่างกันจะมีพฤติกรรมการเลียนแบบดาราต่างกันส่วนวันรุ่นที่มีระดับการศึกษาต่างกันจะมี
พฤติกรรมการเลียนแบบดาราไม่ต่างกัน  
 2. พฤติกรรมการเปิดรับสื่อ พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับชมสื่อบันเทิง เวลา 18:00 น. – 22:00 น. มี
ระยะเวลาในการรับชมสื่อ ระยะเวลา 1 ชั่วโมง รับชมสื่อ 2 – 3 ครั้งต่อวันที่บ้าน โดยใช้อุปกรณ์ในการรับชมสื่อ คือ 
สมาร์ทโฟน นิยมใช้สื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ค ซึ่งสิ่งที่ได้รับจากการชมสื่อ คือ ช่วยผ่อนคลายความเครียด  ส่วนมากมี
ความชอบในการรับชมสื่อเพราะว่า การด าเนินเร่ือง หรือ เนื้อหารายการเป็นแบบที่ชอบ ส่วนมากมีการสนทนากับผู้ร่วม
รับชมสื่อ นาน ๆ ครั้ง ชอบสื่อประเภทภาพยนตร์ โดยรับชมสื่อประเภทเฟสบุ๊ค และเลือกรับชมสื่อคนเดียว  
 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่านักศึกษาส่วนมากนิยมรับชมสื่อผ่านทางอุปกรณ์คือ สมาร์ทโฟน ในช่วงเวลาว่าง เพื่อ
ความบันเทิง หาความรู้ หรือสนทนา ท าให้เกิดความสนุกสนาน คลายเครียด โดยเลือกรับชมในเรื่องที่ตัวเองสนใจ ซึ่ง
สอดคล้องกับ สินี ธเนศศรียานนท์ (มปป) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการเปิดรับสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เพื่อ
ประโยชน์และความพึงพอใจของผู้ชมภาพยนตร์ (ที่ใช้สื่อสังคมออนไลน์ Social Media) โดยท าการศึกษาจากผู้ชม
ภาพยนตร์ที่ใช้สื่อสังคมออนไลน์จ านวน 282 คน โดยท าการศึกษาถึงพฤติกรรมของผู้ที่เปิดรับสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook, Youttube, Twitter, Pantip) ถึงประโยชน์และความพึงพอใจจากการเปิดรับสื่อสังคมออนไลน์ พบว่าสื่อ
ออนไลน์ในภาพยนตร์มีผู้เปิดรับจ านวนมาก โดยมี Facebook เป็นสื่อที่มีผู้เปิดรับมากที่สุด โดยรองลงมาคือ youtube 
เนื่องจากเนื้อหาของการเปิดรับเป็นการสร้างความบันเทิงและเป็นสิ่งที่ผู้รับสารให้ความสนใจมีการน าเสนอที่ง่ายต่อการ
เข้าใจและสามารถโต้ตอบได้อย่างรวดเร็วกว่าสื่อมวลชนประเภทอื่น ๆ 
 3. ปัจจัยพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร  กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมการ
เลียนแบบของเยาวชน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก มีพฤติกรรมการเลียนแบบด้านปัจจัยทางกายภาพ จ าแนกตาม
พฤติกรรมการเลียนแบบด้านปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การเลียนแบบทางด้านที่อยู่อาศัย การ
เลียนแบบทางด้านการเข้าสังคม กฎระเบียบทางสังคม การเลียนแบบทางด้านการประพฤติตน การเลียนแบบทางด้าน
การใช้เหตุผล การเลียนแบบทางด้านการใช้ภาษา การเลียนแบบทางด้านการพูดจา จ าแนกตามพฤติกรรมการ
เลียนแบบด้านปัจจัยทางการเลี้ยงดู อยู่ในระดับมาก โดยจ าแนกตามรายข้อ พบว่า ระดับมาก ได้แก่ การเลียนแบบ
ทางด้านการศึกษา การเลียนแบบทางด้านคุณธรรม จริยธรรม การเลียนแบบทางด้านความเอาใจใส่ การเลียนแบบ
ทางด้านการตัดสินใจ การเลียนแบบทางด้านการแสดงออกด้านความรัก การเลียนแบบทางด้านการคบหาเพื่อน การ
เลียนแบบทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับธนวุฒิ เศขรฤทธิ์ (2554) ศึกษางานวิจัยเรื่องการศึกษา
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พฤติกรรมการเลียนแบบศิลปินต้นแบบละครโทรทัศน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ โดยท าการศึกษานักศึกษา
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต ปีการศึกษา 2552 – 2553 จ านวน 23,581 คน ถึงบทบาทของศิลปิน
ละครโทรทัศน์ที่เป็นต้นแบบของพฤติกรรมการลอกเลียนแบบของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพโดยท าการก าหนด
เกณฑ์นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่าลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันในด้านเพศและการรับชม
โทรทัศน์มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการเลียนแบบศิลปินต้นแบบและละครโทรทัศน์ นอกจากนี้บทบาทของศิลปิน
ต้นแบบละครโทรทัศน์ด้านกระบวนการเรียนรู้จากตัวแบบ ประเภทละครโทรทัศน์ และเหตุผลการชมละครโทรทัศน์มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบศิลปินต้นแบบละครโทรทัศน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 4. พฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาตามราย
ข้อ พบว่า จ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบ แบบตั้งใจ โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การอยู่ก่อนแต่งตาม
ในสื่อบันเทิง การเลือกงานอดิเรกตามสื่อบันเทิง การเลือกใช้สินค้าแบรนด์เนมตามสื่อบันเทิง การเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ตาม 
เช่น โทรศัพท์ สบู่ ยาสระผม ตามสื่อบันเทิง การเลือกรับประทานอาหารตามสื่อบันเทิง จ าแนกตามพฤติกรรมการ
เลียนแบบ แบบจดจ า โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ สถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนตามสื่อบันเทิง การดูแลรูปร่าง
สุขภาพตามสื่อ การออกก าลังกายตามสื่อบันเทิง การด าเนินชีวิต การคิดและการตัดสินใจตามสื่อบันเทิง การตกแต่ง
ห้องนอน ที่อยู่อาศัยตามสื่อบันเทิง จ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบ แบบท าตาม โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมาก 
จ าแนกตามรายข้อ พบว่า ระดับมากที่สุด ได้แก่ น ามุขตลกในสื่อบันเทิงมาใช้ การน าค าคมในสื่อบันเทิงมาใช้ การพูดค า
หยาบตามสื่อบันเทิง การเข้าสังคมตามสื่อบันเทิง ลักษณะนิสัย เช่น ท่าทางการเดิน การหัวเราะ การนั่ง ตามสื่อบันเทิง 
คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ ระดับปานกลาง ได้แก่ การเล่นการพนันตามสื่อบันเทิง การสูบบุหรี่ตามสื่อบันเทิง การดื่มสุรา
ตามสื่อบันเทิง คิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ การใช้สิ่งเสพติดตามสื่อบันเทิง การใช้ความรุนแรงตามสื่อบันเทิง ลักษณะทาง
แสดงออกทางความรุนแรงตามสื่อบันเทิง จ าแนกตามพฤติกรรมการเลียนแบบ แบบจูงใจ โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับ
มาก ระดับมาก ได้แก่ การรักเพื่อนและพวกพ้องตามสื่อบันเทิง การให้เกียรติต่อเพศตรงข้ามตามสื่อบันเทิง ลักษณะการ
แต่งกายเสื้อผ้า การแต่งหน้า ทรงผม ตามสื่อบันเทิง ความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ตามสื่อบันเทิง ความเชื่อมั่นในตนเองตามสื่อ
บันเทิง ความกตัญญูรู้คุณตามสื่อบันเทิง ศักดิ์ศรีของความเป็นลูกผู้ชายผู้หญิงตามสื่อบันเทิง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการศึกษาวิจัยพฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงและพฤติกรรมการเลียนแบบของเยาวชนในเขต
กรุงเทพมหานครผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ คือ จากผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมการเปิดรับสื่อบันเทิงและพฤติกรรมการ
เลียนแบบของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในพัฒนารูปแบบของการผลิตสื่อในด้านการให้
ความรู้เพื่อให้เยาวชนเกิดการรับรู้และน าสิ่งที่ได้รับนั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ด้านการใช้
ชีวิตประจ าวัน ด้านการเรียน และด้านการท างาน ในอนาคตต่อไป 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

ธนวุฒิ เศขรฤทธิ์. (2554). การศึกษาพฤติกรรมการเลียนแบบศิลปินตน้แบบละครโทรทัศน์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย 
  กรุงเทพ. การศึกษาเฉพาะบุคคลนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 
พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์. (2556). ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สิริอร วิชชาวุธ. (2554). จิตวิทยาการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สงวน สุทธิเลิศอรุณ. (2527). จิตวิทยาสงัคม. กรุงเทพฯ: อักษรพานชิย.์ 



144 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต. 2539. ทฤษฎีและเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ ์
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 
สุจิตรา ศรีประสทิธิ ์.(2534). ผลของตัวแบบตา่งชนิดที่มีต่อความเชื่อมั่นในตนเองในการฝึกสอนสุขศึกษาของนักศึกษา 
 เจ้าพนักงานสาธารณสุขที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูต่างกัน. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, 
 สาขาจิตวทิยาการศึกษา, มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์. 
สุรางค์ โค้วตระกูล. (2533). จิตวิทยาการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุภาวิณี บวับาน. (2549). ปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเลียนแบบดาราและนักร้องของวัยรุ่น. วิทยานพินธ ์
 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ, สาขาวชิาสื่อสารมวลชน, มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 
อัจฉรา ธรรมาภรณ์. (2531). จิตวิทยาการเรียนรู้. ปัตตาน:ี ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 วิทยาเขตปัตตาน.ี 
Bandura, Albert. (1977). Social Lerning Theory. New Jersey: Prentice-Hall. 
Bartsch, A., & Viehoff, R. (2010). The Use of Media Entertainment and Emotional Gratification.  
 Procedia Social and Behavioral Sciences, 5, 2247-2255. 
Vorderer, P., Klimmt, C., & Ritterfeld, U. (2004). Enjoyment: At the Heart of Media Entertainment.  
 Communication Theory, 14(4), 388–408. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ท่ี  1 5  ฉ บั บ ท่ี  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  | 145 

 

มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมผู้ประกอบกิจการรถตู้โดยสารประจ าทาง* 
Legal Measures of Taking Control of The Passenger Van Operators 

ปาลวัฒน์  แสนค า** 
สุรีย์ฉาย  พลวัน*** 
คมสัน สุขมาก**** 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีจุดประสงค์ในการศึกษาถึงแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับมาตรการในการควบคุมผู้ประกอบกิจการรถตู้
โดยสารประจ าทางของประเทศไทยและต่างประเทศ เพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไข โดยจากการศึกษานั้นพบว่าใน
การควบคุมผู้ประกอบกิจการรถตู้โดยสารประจ าทางนั้น กฎหมายหลักที่ใช้บังคับ ในการประกอบกิจการรถโดยสาร 
ได้แก่ พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติจราจร ทางบก พ.ศ. 2522 นั้นยังมีปัญหาด้าน
การก าหนดค านิยามของค าว่า “ผู้ประกอบการ” ของผู้ประกอบธุรกิจรถตู้โดยสารประจ าทางที่ยังไม่มีความชัดเจน และ
ไม่สามารถบังคับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ปัญหาด้านการก าหนดความรับผิดและก าหนดโทษทางอาญาที่
เหมาะสม เช่น การก าหนดโทษของผู้ประกอบการที่ฝ่าฝืนเรื่องชั่วโมงการท างานตามกฎหมายของผู้ประกอบการหรือผู้
ขับรถของธุรกิจรถตู้โดยสารประจ าทางและยิ่งไปกว่านั้นในเร่ืองของปัญหามาตรฐานและความไม่ชัดเจนและการบังคับ
ใช้กฎหมายไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันในเร่ืองของการก าหนดโทษของการดื่มสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่นของพนักงาน
ขับรถตู้โดยสารประจ าทาง ดังนั้น จึงควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติที่เก่ียวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติการขนส่งทาง
บก พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 รวมไปถึงออกกฎกระทรวง ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์
และความปลอดภัยของการประกอบการรถตู้โดยสารสาธารณะ ในเร่ืองของการเพิ่มค านิยามของค าว่า “ผู้ประกอบการ”
รถตู้โดยสาร และแก้ไขอัตราโทษให้เหมาะสม เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ค าส าคัญ : ผู้ประกอบกิจการรถตู้โดยสาร/ รถโดยสารประจ าทาง  
 
Abstract 

 This research article is aimed at studying fundamental concept relating to measures an 
taking control of the passenger van operators in Thailand and foreign countries, analyzing and 
seeking. The study finds that major laws being applied to operation of passenger vehicles are the 
Land Transport Act B.E. 2522 (1979) and the Land Traffic Act B.E. 2522 (1979) have certain problems 
i.e. a definition of “Operator” of the passenger van operator is neither definitely stipulated and nor 
enforceable efficiently as it should be, an inappropriate liability and criminal penalty e.g. penalty 
imposed to any operator contravening limit of working or driving hours of the operator or the driver 
of passenger van, as well as problem of standard, imprecision and distinctive direction of law  
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enforcement in respect of penalty imposed to any driver of passenger van who is found illegal 
drinking liquor or partaking other inebriants. Accordingly, amendment should be done to the Land 
Transport Act B.E. 2522 (1979), the Land Traffic Act B.E. 2522 (1979) and the Ministerial Regulation on 
Ruling and Safety of Operation of the Passenger Van about definition of “Operator” should be 
more inclusive and definite for more efficient law enforcement. 
 

Keywords : Passenger Van Operators/ Passenger Van 
 

บทน า  
 ระบบการขนส่งประเภทรถตู้โดยสารนั้นเป็นระบบการขนส่งสาธารณะอย่างหนึ่งในปัจจุบันได้รับความนิยม
มากจากประชาชน โดยลักษณะของการประกอบการรถตู้โดยสารประจ าทางริเร่ิมมาจากทางกรมการขนส่งทางบก ได้
เปิดสัมปทานการเดินรถทั่วประเทศ ให้แก่บริษัทขนส่ง จ ากัด และเนื่องจากบริษัทขนส่ง จ ากัด ยังมีอัตราก าลังในการ
ให้บริการน้อย จึงมอบสิทธิในการเดินรถ หรือสัมปทานการเดินรถ ให้แก่ผู้ประกอบการเอกชน เพื่อให้ผู้ประกอบการราย
นั้น ๆ ด าเนินการให้บริการขนส่งรถตู้โดยสารแก่ประชาชนต่อไป  
 ปัญหาในการให้บริการรถตู้โดยสารประจ าทางในปัจจุบันยังอยู่ในสภาพที่มีจ านวนรถที่เพิ่มขึ้นมากทั้งที่ถูก
และผิดกฎหมาย และการให้บริการ ยังเกิดความบกพร่องหลายประการ เช่น มาตรฐานทางด้านความปลอดภัย และการ
ให้บริการไม่ตอบสนองต่อความต้องการของหมู่ประชาชนผู้บริโภคได้ อีกทั้งมาตรฐานของรถตู้แต่ละคันก็แตกต่างกันไป 
ลักษณะของผู้ประกอบการรถตู้โดยสารประจ าทาง รวมถึงพฤติกรรมของผู้ขับรถตู้สาธารณะก็แตกต่างกันไป เมื่อมีการ
จดทะเบียนรถตู้สาธารณะมากข้ึน ส่งผลให้เกิดการแข่งขันของผู้ประกอบการในแต่ละราย ในแง่ของผู้ขับรถบางราย โดย
ส่วนใหญ่ จะวิ่งรถต่อวันให้ถี่ขึ้นเพื่อท ารอบ และรายได้ต่อวัน ยิ่งโดยเฉพาะในวันหยุดเทศกาล เป็นผลให้คนขับรถตู้
สาธารณะส่วนใหญ่ไม่เคารพกฎจราจร ท างานทั้งวันทั้งคืน เพื่อจุดประสงค์ที่จะท ารายได้ ต่อรอบต่อวันให้มากขึ้น และ
นายจ้างนั้นก็มิได้มีการควบคุมลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ขับรถให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางด้านความปลอดภัย กลับยิ่งปล่อยปละ
ละเลยให้ลูกจ้างขับรถเกินชั่วโมงที่กฎหมายก าหนดต่อวัน เนื่องจาก ยิ่งวิ่งถี่ ผู้ประกอบกิจการรายได้ยิ่งเพิ่มมากขึ้น ท าให้
ผู้ขับรถนั้นย่อมเกิดความเหนื่อยล้าในการท างาน อันเป็นสาเหตุส าคัญของอุบัติเหตุรถโดยสารในประเทศไทย (ศูนย์
วิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนนและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม เรื่องสถิติการเกิดอุบัติเหตุในรถตู้โดยสาร, 
2561) และยิ่งไปกว่านั้นหากเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงจนผู้โดยสารเสียชีวิตหรือร่างกายพิการแล้ว ผู้เสียหายเหล่านั้นย่อมที่
จะไม่มีหนทางที่จะฟื้นคืน เยียวยาบุคคลดังกล่าวให้กลับคืนมาสภาพเดิมได้  

 อุบัติเหตุทางถนนในประเทศไทยมีสาเหตุที่ส าคัญเกิดจากความประมาทของบุคคล เช่น การขับรถในขณะที่
อ่อนล้า สภาพร่างกายไม่พร้อม หรือขับรถในขณะเมาสุรา เป็นต้น ดังที่จะได้เห็นจากตัวอย่างกรณีที่รถตู้โดยสาร เส้น
การเดินทางสายอรัญประเทศ-สระแก้ว ทะเบียน 30-0327-สระแก้ว ประสบอุบัติเหตุเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2561 
เนื่องจากโชเฟอร์ขับรถส่ายไปมาคล้ายหลับใน และสุดท้ายเกิดอุบัติเหตุ เป็นผลให้มีคนเสียชีวิต 2 คน บาดเจ็บอีก 8 คน 
(ข่าวสดออนไลน์, 2561) ฉะนั้นแล้วในการประกอบกิจการขนส่งผู้โดยสารสาธารณะนั้น ผู้ประกอบการขนส่ง จึงต้องมี
หน้าที่ในการใช้ความระมัดระวังเพื่อรักษาชีวิตของผู้โดยสาร ให้ผู้โดยสารนั้นเดินทางไปถึงที่หมายอย่างปลอดภัย  
 จากการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องนั้น พบว่า ปัจจุบันพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 นั้น
กฎหมายยังไม่ครอบคลุมและชัดเจนเพียงพอในแง่ของผู้ประกอบธุรกิจประเภทนี้ ซึ่งสามารถแบ่ งแยกสภาพปัญหาได้
ดังต่อไปนี้ กล่าวคือ 

 ประเด็นปัญหาประการแรกเป็นปัญหาในการก าหนดค านิยามของค าว่า “ผู้ประกอบการ” ในการประกอบ
กิจการด้านการขนส่งสาธารณะ เนื่องจากในปัจจุบันนี้ มีการนิยมประกอบการขนส่งสาธารณะค่อนข้างมากขึ้น 
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ผู้ประกอบการหลายราย มุ่งเน้นหวังหาผลก าไรจากการบริการสาธารณะ ท าให้ธุรกิจการให้บริการขนส่งสาธารณะได้รับ
ความนิยมเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะการขนส่งคนโดยสาร ซึ่งในการประกอบธุรกิจรถโดยสารสาธารณะ ย่อมที่จะต้องมี
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวเป็นอย่างมาก เช่น นายจ้าง คนขับรถโดยสาร เจ้าของสถานที่รับขนส่งคนโดยสาร  โดย
สภาพปัญหาที่ผู้วิจัยได้ค้นพบ ในประเด็นนี้จะเป็นปัญหาเกี่ยวกับค านิยามของผู้ประกอบการบริการสาธารณะ ซึ่งค า
นิยามในค าว่า “ผู้ประกอบการ” ตามพระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 
2522 ที่เป็นกฎหมายหลักที่ใช้ในการควบคุมและดูแลการประกอบกิจการด้านการขนส่งสาธารณะนั้นไม่ได้บัญญัติไว้
ชัดเจนว่าหมายถึงผู้ใด หรือผู้ประกอบการในฐานะใดบ้าง ระหว่างเจ้าของรถยนต์ ผู้จัดการ นายจ้าง ผู้เช่ารถตู้ ผู้ขับขี่ 
หรือเจ้าของสถานที่ตั้งของสถานที่ในการเริ่มต้นให้บริการ (เจ้าของวินรถตู้) คงมีเพียงแต่บทบัญญัติในพระราชบัญญัติ
ขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 ที่ก าหนดไว้ในมาตรา 23 เพียงว่า “ห้ามมิให้ผู้ใดประกอบการขนส่งประจ าทาง การขนส่งไม่
ประจ าทาง การขนส่งโดยสารขนาดเล็ก หรือการขนส่งส่วนบุคคล เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน” โดยมิได้มี
บทบัญญัติให้ความหมายหรือค านิยามของผู้ประกอบการไว้แต่อย่างใด 

 หากเมื่อพิจารณาค าว่าผู้ประกอบการ (Entrepreneur) โดยทั่วไปย่อมหมายถึง เจ้าของกิจการหรือบุคคลที่
จัดตั้งองค์การธุรกิจเพื่อด าเนินกิจการด้านใดด้านหนึ่ง และหวังผลก าไรจากการด าเนินธุรกิจนั้น ๆ  และนอกจากนั้นมี
แนวค าพิพากษาของศาลฎีกาให้หมายความรวมถึงตัวแทนของผู้ประกอบกิจการด้วย แต่ก็ยังไม่ครอบคลุมชัดเจน จน
เป็นช่องทางให้ผู้ที่จะต้องรับผิดนั้นมีข้อต่อสู้ในกระบวนทางศาล และไม่ต้องรับผิดในทั้งทางแพ่งและทางอาญา ซึ่งใน
ความเป็นจริงในทางปฏิบัติของผู้ประกอบการธุรกิจด้านการขนส่งทางบกโดยเฉพาะการขนคนโดยสาร ย่อมมีบุ คคลที่
เก่ียวข้องด้วยเป็นจ านวนมาก กล่าวคือ นอกจากจะมีผู้ขอจดทะเบียนเป็นผู้ประกอบการขนส่งทางบกต่อคณะกรรมการ
ขนส่งทางบกและคนขับรถโดยสารที่ให้บริการขนส่งสาธารณะทางบกแล้ว ยังมีเจ้าของรถยนต์หรือผู้เช่ารถยนต์เข้า
มาร่วมให้บริการด้านการขนส่งทางบกและผู้มีหน้าที่ในการจัดสถานที่จอดรถหรือจุดพักรถหรือสถานที่ส าหรับรับ ส่ง
ผู้โดยสารด้วย ซึ่งบุคคลเหล่านี้นั้นล้วนได้กระท าการเพื่อหวังผลประโยชน์ตอบแทนจากการให้บริการสาธารณะด้านการ
ขนส่งคนโดยสารทั้งสิ้น แต่ไม่ได้มีกฎหมายฉบับใดบัญญัติให้บุคคลเหล่านี้ต้องร่วมรับผิดชอบในการประกอบบริก าร
สาธารณะด้านการขนส่งทางบก 
 ปัญหาประการที่สอง ปัญหาเรื่องอัตราโทษในการควบคุมชั่วโมงการท างานของพนักงานขับรถตู้โดยสาร
ประจ าทางที่ไม่ได้สัดส่วนและไม่ได้เป็นการป้องปรามการกระท าความผิด ซึ่งกฎหมายในประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการ
ขนส่งรถตู้โดยสารนั้นยังไม่มีการก าหนดอัตราโทษที่เหมาะสมของพนักงานขับรถตู้โดยสารในเร่ืองของระยะเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่และความเหนื่อยล้าของพนักงานขับรถที่เหมาะสม ซึ่งจะท าให้มีปัญหาในการบังคับใช้กฎหมายหาก
ผู้ประกอบการหรือผู้ขับรถโดยสารนั้นฝ่าฝืนการกระท าดังกล่าว คงมีโทษเพียงโทษปรับเพียงเล็กน้อยและอบรมตาม
พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 127 และระเบียบกรมการขนส่งทางบก ว่าด้วยการพักใช้หรือเพิก
ถอนใบอนุญาตขับรถ พ.ศ. 2561 เท่านั้น ซึ่งมีอัตราโทษปรับเพียง 5,000 บาท ประกอบกับหากพิจารณาในด้านดุลย
พินิจในการลงโทษปรับตามพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 163 พบว่า บรรดาความผิดที่มีโทษ
ปรับสถานเดียวตามกฎหมายนี้ ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอ านาจเปรียบเทียบปรับผู้ต้องหาได้ เมื่อผู้ต้องหาได้
ช าระค่าปรับตามจ านวนที่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเปรียบเทียบปรับภายในสามสิบวันแล้ว ให้ถือว่าคดีเลิกกันตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ดังนั้น  จึงจะเห็นได้ว่าถือเป็นช่องทางหนึ่งที่สามารถช่วยเหลือผู้กระท า
ความผิดได้ทั้งสิ้น ทั้งยังไม่สร้างความเกรงกลัวต่อกฎหมายในกลุ่มผู้ประกอบการที่มีวัตถุประสงค์แอบแฝงหรือมิชอบด้วย
กฎหมาย และไม่ได้สัดส่วนต่อผลกระทบที่ตามมา  
 ปัญหาประการที่สุดท้ายนั้นเป็นปัญหาเรื่องมาตรการในการควบคุมการเสพสุราหรือของมึนเมาในขณะขับรถ
ของพนักงานขับรถตู้โดยสารประจ าทาง โดยพระราชบัญญัติขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 127 ทวิ นั้นได้บัญญัติถึง
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บทก าหนดโทษ กรณีผู้ที่ขับรถนั้นได้ฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 102(3) กล่าวคือ หากผู้ขับรถสาธารณะนั้นเสพสุราหรือของ
มึนเมาอย่างอ่ืนนั้นต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 3 เดือนหรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท แต่หากพิจารณา
เร่ืองของโทษในกรณีเมาแล้วขับในบททั่วไป ตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 แล้ว ที่ได้มีการบัญญัติแก้ไข
บทลงโทษในฉบับที่ 7 พ.ศ. 2550 ว่าหากมีการขับขี่รถแล้วเมาสุรานั้นต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับห้าพัน
บาทถึงสองหมื่นบาทตามมาตรา 160 ตรี     ซึ่งจากบทบัญญัติดังกล่าวจะเห็นได้ว่า กฎหมายนั้นมิได้บัญญัติถึงมาตรฐาน
การตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์กรณีเป็นผู้ขับรถส่วนบุคคลและผู้ขับรถโดยสารสาธารณะ และการบัญญัติถึงเร่ืองโทษไม่
เหมาะสมในแง่ของอัตราโทษและความร้ายแรงของการกระท าความผิด และความร้ายแรงถึงผลกระทบต่อสังคม ท าให้
การบังคับใช้กฎหมายนั้นหย่อนประสิทธิภาพและการบังคับใช้กฎหมายไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาประวัติความเป็นมา ความหมาย แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจรถตู้โดยสาร
ประจ าทาง 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมาตรการในการควบคุมประกอบธุรกิจรถตู้โดยสาร
ประจ าทาง 
 3. เพื่อศึกษาหลักกฎหมายที่เก่ียวข้องกับมาตรการในการควบคุมประกอบธุรกิจรถตู้โดยสารประจ าทางใน
กฎหมายอาญาของทั้งประเทศไทยและต่างประเทศ 
 4. เพื่อศึกษาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมในการควบคุมประกอบธุรกิจรถตู้โดยสารประจ าทางของ
ประเทศไทยอย่างเหมาะสม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาวิเคราะห์กฎหมายเกี่ยวกับเรื่องการก าหนดค านิยามของผู้ประกอบการรถตู้โดยสารประจ าทาง 
การก าหนดอัตราโทษของผู้ขับรถโดยสารประจ าทางในกรณีที่ขับรถเกินชั่วโมงที่กฎหมายก าหนด ปัญหาในการก าหนด
มาตรฐานในการควบคุมการเสพสุราและของมึนเมาอย่างอ่ืนในขณะขับรถของพนักงานขับรถตู้โดยสารประจ าทาง 
รวมทั้งมาตรการทางกฎหมายของต่างประเทศที่เก่ียวข้อง เช่น ประเทศออสเตรเลีย ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศ
อังกฤษ 

 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ปัจจุบันพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ
การขนส่งทางบก พ.ศ. 2522  นั้นกฎหมายยังไม่ครอบคลุมและชัดเจนเพียงพอในแง่ของผู้ประกอบธุรกิจประเภทนี้ 
กล่าวคือ กฎหมายที่ ใช้บังคับในปัจจุบันนั้นยังมีปัญหาโดยกฎหมายดังกล่าวนั้นไม่ได้ระบุค านิยามของค าว่า 
“ผู้ประกอบการ” ไว้อย่างชัดเจน ปัญหาในเร่ืองการก าหนดอัตราโทษของผู้ขับรถโดยสารประจ าทางในกรณีที่ขับรถเกิน
ชั่วโมงที่กฎหมายก าหนด ปัญหาในการก าหนดมาตรฐานในการควบคุมการเสพสุราและของมึนเมาอย่างอ่ืนในขณะขับ
รถของพนักงานขับรถตู้โดยสารประจ าทางที่ยังไม่ได้มาตรฐานและยังไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น  จึงจ าเป็นที่จะต้อง
ปรับปรุงพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 และเห็นควรที่จะออก
กฎระทรวงว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และความปลอดภัยของการประกอบการรถตู้โดยสารสาธารณะ  เพื่อให้มี
มาตรการในการบังคับใช้กฎหมายให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยดังกล่าวเป็นการศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เป็น

หลัก โดยอาศัยเอกสารจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนังสือ ต ารา บทความ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องของทั้งไทยและกฎหมาย
ต่างประเทศ งานวิจัยวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง วารสาร สิ่งตีพิมพ์ และเอกสารอ่ืน ๆ รวมถึงค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ทที่
เก่ียวข้อง เพื่อศึกษาเร่ืองการให้บริการรถตู้โดยสารประจ าทางเพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหาและน ามาวิเคราะห์เรียบเรียง
เพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจ 

 
ผลการวิจัย 

 เมื่อได้ศึกษา วิเคราะห์พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 
2522 และเปรียบเทียบกับกฎหมายที่เก่ียวข้องของประเทศออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา และอังกฤษแล้วพบว่า ปัจจุบัน
การขนส่งนั้นเข้ามามีบทบาทที่ส าคัญในชีวิตประจ าวันของประชาชนเป็นอย่างมาก ฉะนั้นแล้วเพื่อให้การประกอบธุรกิจ
ดังกล่าวนั้นเป็นไปด้วยความปลอดภัยและเรียบร้อย รัฐจึงจ าเป็นที่จะต้องตรากฎหมายเพื่ อบังคับและควบคุมการ
ประกอบธุรกิจดังกล่าว โดยใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการจัดระเบียบสังคม ซึ่งพฤติกรรมของคนในสังคมที่รัฐต้องการ
ควบคุมโดยการก าหนดให้เป็นความผิดอาญานั้นย่อมแตกต่างกันไปในแต่ละสถานที่และเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย
ขึ้นอยู่กับนโยบายทางอาญาของแต่ละประเทศ แต่หลักเกณฑ์พื้นฐานที่ใช้ในการก าหนดความผิดทางอาญาของสังคมทุก
สมัยมีอยู่ว่า “ความผิดอาญาเป็นการกระท าที่กระทบกระเทือนถึงความสงบเรียบร้อยของสังคม กระทบต่อการอยู่
ร่วมกันอันเป็นเร่ืองของส่วนรวมถึงขนาดที่รัฐต้องเข้าด าเนินการป้องกันและปราบปราม” (คณิต ณ นคร, 2559) 

 จากที่ได้กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาปัญหาของมาตรการในการควบคุมผู้ประกอบกิจการรถตู้
โดยสารประจ าทาง ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ปัญหาด้านการก าหนดค านิยามค าว่า “ผู้ประกอบการ” ของรถตู้สาธารณะในประเทศไทย 
 ผู้ประกอบการ รวมถึงบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีหน้าที่ควบคุมผู้ขับรถโดยสารนั้น ย่อมที่มีหน้าที่โดยตรง เพื่อป้องกัน

ผล โดยสามารถน าเร่ืองหน้าที่ต้องควบคุมการกระท าของบุคคลอ่ืนตามต าราของประเทศอังกฤษ (Duty to Control 
Conduct of Other) โดยแม้ว่าจะเป็นเรื่องคนละขั้นตอนกันกับการพิจารณาในเรื่องของการกระท าก็ตาม แต่การ
กระท าไม่ว่าจะกระท าโดยเจตนาหรือโดยประมาทนั้น (โดยส่วนใหญ่การกระท าความผิดเกี่ยวกับการขนส่งนั้นย่อมเป็น
เร่ืองของประมาท) ก็เป็นเรื่องของการที่ไม่ใช้ความระมัดระวัง หรือได้ใช้ความระมัดระวังแล้วแต่หาได้เพียงพอไม่ โดย
บุคคลเช่นนั้นจักต้องมีตามภาวะวิสัยและพฤติการณ์ โดยค าว่า “จักต้องมี” แสดงให้เห็นว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องใช้ความ
ระมัดระวังในกรณีนั้น ๆ ด้วย ซึ่งตามประมวลกฎหมายอาญาของไทยก็ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 59 วรรคสี่ 

 ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยยานพาหนะขนาดใหญ่ ค.ศ. 2010 (Heavy Vehicle National Law 2010) ของ
ประเทศออสเตรเลียนั้น ได้ก าหนดขยายความรับผิดต่อผู้ประกอบการ นายจ้าง และบุคคลที่มีหน้าที่ที่เก่ียวข้องไว้อย่าง
ชัดเจน ว่าต้องรับผิดหากกระท าการใด ๆ ที่เป็นเหตุให้คนขับรถขนาดใหญ่ฯ ขับรถในขณะที่บกพร่องจากความเหนื่อย
ล้า หรือขับรถโดยฝ่าฝืนข้อก าหนดเวลาการท างานและการพักผ่อนของคนขับ(ลักขณา  ยุ้นพันธ์, 2559, หน้า 106) ซึ่ง
แม้ว่าตามพระราชบัญญัติว่าด้วยยานพาหนะขนาดใหญ่ ค.ศ. 2010 นั้น จะใช้บังคับกับยานพาหนะขนาดใหญ่ อาทิเช่น 
รถบรรทุกสินค้าหรือรถพ่วง เพื่อจุดประสงค์ในการควบคุมการขนส่งจราจรให้ปลอดภัยก็ตาม แต่ผู้วิจัยก็เห็นว่า สามารถ
น าหลักการ แนวคิด หรือมาตรการตามพระราชบัญญัติดังกล่าวนั้น มาบังคับใช้กับกรณีของบุคคลต่าง  ๆ ที่มีหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการควบคุม หรือการจัดตารางเวลาในการขับรถของพนักงานขับรถตู้โดยสารประจ าทางได้นอกจาก
ผู้ประกอบการเอง โดยทั้งผู้ขับรถโดยสารขนาดใหญ่ กับผู้ขับรถตู้โดยสารประจ าทาง ล้วนที่จะต้องมีหน้าที่ในการควบคุม
รถแล่นไปบนถนนได้อย่างปลอดภัย โดยสามารถใช้ความระมัดระวังอย่างสูงพอ ๆ กัน หากน าแนวคิดของ
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พระราชบัญญัติว่าด้วยยานพาหนะขนาดใหญ่ของประเทศออสเตรเลียมาปรับใช้กับกรณีการขนส่งรถตู้โดยสารประจ า
ทางนั้นจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ และแก้ปัญหาได้ตรงจุดมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดหน้าที่และขอบเขต
ความรับผิดของผู้ท าหน้าที่จัดตารางการขับรถของพนักงานขับรถโดยสารไว้อย่างชัดเจนว่าจะต้องรับผิดทางอาญา หาก
บุคคลเหล่านั้นเจตนาหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ควบคุมหรือปล่อยปละละเลยให้พนักงานขับรถโดยสารนั้นขับรถเกิ น
ชั่วโมงการท างานที่กฎหมายก าหนดไว้ และเพิ่มบทฉกรรจ์หากการกระท าดังกล่าวนั้นก่อให้เกิดอุบัติเหตุ และมีความ
เสียหาย ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างมาตรการทั้งในด้านการป้องปรามและเป็นการข่มขู่ยับยั้งมิให้บุคคลใดกระท าการฝ่าฝืนต่อ
กฎหมายขึ้น ส่วนประเทศอังกฤษ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ผู้ประกอบการที่จะสามารถด าเนินธุรกิจขนส่งสาธารณะได้ 
จะต้องมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจขนส่งคนโดยสารสาธารณะ (Public Service Vehicle Operator Licensing) และ
ตามกฎหมายนั้น ก็ได้ก าหนดค านิยามไว้ชัดเจนในฐานะผู้ประกอบการ(Operator) ไว้ว่า “ผู้ประกอบการนั้นหมายถึง
คนขับรถ หากเขานั้นเป็นเจ้าของยานพาหนะ หรือในกรณีอ่ืน ๆ หรือคนขับรถ ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้สัญญาจ้างหรือกรณี
คล้ายๆ กัน ในกรณีที่ยานพาหนะ ยังอยู่ในระหว่างเช่าซื้อ ผู้ประกอบการนั้นคือผู้ครอบครองยานพาหนะ  (Traffic 
Commissioners for Great Britain,  2013) ซึ่งแตกต่างจากของประเทศไทยที่ตามกฎหมายนั้นยังไม่ได้ก าหนดค า
นิยามของผู้ประกอบการ แต่อย่างใด ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นสมควรที่จะก าหนดค านิยามของค าว่า”ผู้ประกอบการ” ไว้ให้
ชัดเจน โดยก าหนดให้ผู้ประกอบการนั้นหมายความว่านายจ้างของคนขับรถโดยสารสาธารณะ คู่สัญญาหลักของ
คนขับรถ ผู้ควบคุมการใช้รถ รวมถึงผู้จัดตารางเวลาด้วย และเพิ่มหน้าที่ของผู้จัดตารางเวลาขับรถของพนักงานขับรถตู้
โดยสาร ไว้ให้ชัดเจนว่า หากผู้จัดตารางเวลาการขับรถของพนักงานขับรถตู้โดยสารประจ าทาง เจตนาหรือประมาท
เลินเล่อ ไม่ควบคุมหรือปล่อยปละละเลยให้พนักงานขับรถโดยสารนั้นขับรถเกินชั่วโมงการท างานที่กฎหมายก าหนดไว้ 
และเพิ่มบทฉกรรจ์หากการกระท าดังกล่าวนั้นก่อให้เกิดอุบัติเหตุ และมีความเสียหาย โดยวิธีการก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยความปลอดภัยของการประกอบกิจการรถตู้โดยสารประจ าทาง เป็นต้น 

 2. ปัญหาก าหนดโทษทางอาญาในการควบคุมชั่วโมงการท างานและเวลาพักของพนักงานขับรถตู้
โดยสารประจ าทาง 

 พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 ได้ก าหนดอัตราโทษในกรณีที่ผู้ประกอบการใช้หรือยินยอมให้ผู้
ขับรถโดยสารสาธารณะที่ปฏิบัติหน้าที่เกินชั่วโมงการท างานตามที่กฎหมายก าหนด หรือผู้ขับรถเอง(ที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบการ) ปฏิบัติหน้าที่ขับรถเกินชั่วโมงการท างานตามที่กฎหมายก าหนด คือ โทษปรับไม่เกินห้าพันบาท ซึ่งโทษ
ส าหรับความผิดดังกล่าวนั้นในปัจจุบันถือว่ายังเป็นอัตราโทษที่น้อยท าให้ผู้กระท าความผิดนั้นไม่มีความเกรงกลัวต่อ
กฎหมาย และไม่มีผลเป็นการข่มขู่ยับยั้ง หรือป้องกัน ตามแนวคิดในการก าหนดโทษทางอาญา และหากพิจารณาในแง่
ของนิติเศรษฐศาสตร์ยังได้มีการพิจารณา “โอกาสในการเกิดความเสียหาย” ประกอบร่วมกับ “ขนาดของความเสียหาย
ที่อาชญากรรมได้ก่อขึ้น”(ปกป้อง  ศรีสนิท, 2559, หน้า 51-52) เพื่อหาความเสียหายที่แท้จริง โดยพิจารณาว่าความผิด
ใดเกิดขึ้นบ่อย แสดงว่าโอกาสในการเกิดความผิดนั้นมีมาก ย่อมสร้างความเสียหายที่แท้จริงให้แก่สังคมมากขึ้นไปด้วย 
ดังนั้น ความผิดในลักษณะดังกล่าวนั้นไม่ว่าจะเป็นความผิดที่เกิดจากการที่ผู้กระท าความผิดปฏิบัติหน้าที่ขับรถตู้โดยสาร
ประจ าทางเกินชั่วโมงการท างานตามที่กฎหมายก าหนดและผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ขับขี่รถตู้โดยสารสาธารณะที่เสพสุราหรือสิ่ง
มึนเมาอย่างอ่ืนขณะขับรถแล้ว ถือว่าเป็นความผิดที่มีมิติที่ร้ายแรงมากและเกิดอุบัติเหตุขึ้นบ่อยในสังคมไทยในปัจจุบัน 
หากปล่อยให้มีการกระท าความผิดมาก ๆ ย่อมเกิดผลกระทบต่อสังคมส่วนรวมมากกว่า ดังนั้น จึงสมควรลงโทษหนัก
เพื่อยับยั้งความผิดนั้น 

 ในเรื่องของการก าหนดโทษของกฎหมายการควบคุมชั่วโมงในการขับรถของประเทศอังกฤษ ได้มีการแก้ไข
กฎหมายในเรื่องของอัตราโทษ โดยส านักงานมาตรฐานส านักงานมาตรฐานการขับรถและยานพาหนะของสหราช
อาณาจักร(The UK’s Driver and Vehicle Standards Agency (DVSA)) ได้บั งคับใช้กฎหมายแก้ไขใหม่นี้ เพื่ อ
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วัตถุประสงค์ในการลดจ านวนอุบัติเหตุ  โดยกฎหมายใหม่นี้ได้มีการบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม ค.ศ.2018 โดยค่าปรับ
สูงสุดในการฝ่าฝืนกฎชั่วโมงการขับรถได้แก่ การปรับเงินเป็นจ านวน 300 -1,500 ปอนด์ และหากพบว่ามีการกระท า
ความผิดซ้ าในรอบ 28วัน นับแต่กระท าผิดครั้งแรกนั้น ผู้กระท าผิดจะถูกน าตัวขึ้นศาลเพื่อตัดสินความผิด  (Blue tree 
systems an Orbcomm’ Company, 2018)  

 นอกจากนี้หากมีการเพิ่มโทษหนักขึ้นมากกว่าโทษปรับเพียงอย่างเดียวแล้ว ก็จะท าให้ความผิดดังกล่าวนั้น 
ไม่สามารถเลิกกันโดยเปรียบเทียบปรับเพียงอย่างเดียวตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได้ จึงเป็นการปิด
ช่องทางที่เจ้าหน้าที่จะสามารถช่วยเหลือผู้กระท าความผิดได้ (ณัฐวิน อัศวภูวดล, 2557, หน้า 24) เพราะคดีดังกล่าวนั้น
ต้องท าการสอบสวนและสั่งให้พนักงานอัยการสั่งฟ้องและให้ศาลยุติธรรมนั้นพิจารณาตามล าดับ ผู้วิจัยจึงเห็นควร
ก าหนดอัตราโทษให้เหมาะกับความร้ายแรงของการกระท าความผิด โดยการแก้อัตราโทษตามพระราชบัญญัติการขนส่ง
ทางบก พ.ศ. 2522 ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการบังคับใช้เกี่ยวกับการควบคุมการขับรถเกินชั่วโมงของพนักงานขับรถตู้
โดยสารประจ าทาง โดยอาจจะอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติดังกล่าวนั้นออกเป็นกฎกระทรวงที่ใช้บังคับโดย
เฉพาะเจาะจงแก่ผู้ประกอบการรถตู้โดยสารประจ าทางและเพิ่มโทษทางปกครองเพื่อที่จะท าให้การบังคับใช้กฎหมาย ใน
การควบคุมชั่วโมงการขับรถของพนักงานขับรถตู้โดยสารประจ าทาง เป็นไปอย่างมีประสิท ธิภาพมากยิ่งขึ้นโดยการ
ค านึงถึงหลักความได้สัดส่วน โดยรัฐนั้นจะต้องชั่งน้ าหนักถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อสาธารณะชนนั้นคุ้มค่ามากกว่า
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการไปกระทบสิทธิและเสรีภาพของประชาชน (กิติมา  แก้วนะรา, 2559, หน้า 57) นอกจาก
การก าหนดโทษทางอาญาที่รุนแรงและได้สัดส่วนแล้ว รัฐจึงจ าเป็นต้องมีการแทรกแซงการประกอบธุรกิจดังกล่าวโดย
เพิ่มมาตรการทางปกครองขึ้นด้วย ซึ่งวิธีการและเครื่องมือในการแทรกแซงทางเศรษฐกิจนี้จะนิยมใช้  ได้แก่ บทบัญญัติ
ของกฎหมาย ค าสั่ง และค าสั่งห้าม ซึ่งเรียกว่านิติกรรมทางปกครองประเภทนิติกรรมฝ่ายเดี ยว โดยหากเจ้าพนักงาน
ตรวจพบว่าผู้ประกอบการหรือผู้จัดตารางเวลาการเดินรถใด อนุญาตหรือปล่อยปละละเลยให้ผู้ขับรถตู้โดยสารประจ า
ทางขับรถเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดแล้ว ให้สั่งให้ระงับในอนุญาตประกอบการนั้นหรือสั่งห้ามมิให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการประกอบธุรกิจชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งในส่วนของการแก้อัตราโทษของบทบัญญัติว่าด้วยการ
ควบคุมชั่วโมงการขับรถของพนักงานขับรถโดยสาร 

 3. ปัญหาด้านมาตรฐานการควบคุมการเสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่นขณะขับรถของคนขับรถตู้
โดยสารประจ าทาง 

 กฎหมายที่ใช้ในการควบคุมการดื่มสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน ของผู้ขับรถโดยสารสาธารณะของไทยใน
ปัจจุบันตามพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 นั้นยังมีปัญหาในการก าหนดระดับโทษ กล่าวคือไม่ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การวัดปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดในรูปแบบขั้นบันได โดย มาตรฐานการวัดระดับแอลกอฮอล์ของพนักงาน
ขับรถตู้โดยสารประจ าทางนั้น จะใช้หลักการวัดประมาณแอลกอฮอล์ในเลือดโดยผู้ใดมีปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดเกิน
กว่า 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ถึงจะมีความผิดโดยไม่แบ่งแยกว่าจะเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตขับขี่รถประเภทใด แม้ว่ากรมการ
ขนส่งทางบก ผู้มีหน้าที่โดยตรงในการรับผิดชอบควบคุมการประกอบการรถโดยสารรับจ้างนั้นจะเคยมีมาตรการควบคุม
กวดขับให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ประจ ารถ และผู้ให้บริการรถโดยสารสาธารณะทุกประเภทต้องมีแอลกอฮอล์ในเลือดเป็น 0 
มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ขับรถโดยสารก็ตาม (ไทยรัฐออนไลน์, 2555) แต่ทางกรมการขนส่งทางบกก็
มิได้มีการบังคับใช้มาตรการดังกล่าวเป็นรูปธรรม เช่น การเสนอแก้ไขกฎหมายหรือออกประกาศ กฎกระทรวงแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวแต่อย่างใด ท าให้การก าหนดโทษของผู้กระท าผิดนั้น ขาดความยืดหยุ่น ไม่เหมาะกับสภาพสังคมใน
ปัจจุบันแต่อย่างใด ท าให้การบังคับใช้กฎหมายนั้นไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีมาตรการในการควบคุมสิ่งมึนเมาหรือสารเสพติดอย่างอ่ืน  ของมลรัฐ
แคลิฟอร์เนียนั้นได้แยกมาตรฐานในการตรวจวัดแอลกอฮอล์ของผู้ขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลและผู้ขับขี่รถสาธารณะหรือรถ
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ในเชิงพาณิชย์ไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ หากเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตขับขี่ทั่วไปนั้น เมื่อมีอายุมากกว่า 21 ปี ต้องมี
ปริมาณความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ในกะแสเลือด (BAC) มากกว่า 0.08 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไปจึงจะถูกด าเนินคดี แต่หาก
เป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตขับขี่เพื่อการพาณิชย์ (CDL) นั้น เพียงแค่มีปริมาณความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ในกะแสเลือด 
(BAC) มากกว่า 0.04 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป (ส านักงานขนส่งแห่งรัฐแคลิฟอร์เนีย, 2561) ก็สามารถถูกด าเนินคดีได้ ซึ่งต่าง
จากประเทศไทย ที่ไม่ได้แบ่งแยกมาตรฐานการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ของผู้ขับขี่รถทั่วไปและผู้ขับขี่รถโดยสาธารณะ
ไว้ ฉะนั้น ผู้วิจัยเห็นว่าประเทศไทยจึงสมควรที่จะน ามาตรฐานการตรวจวัดแอลกอฮอล์ตามแบบมาตรฐานในมลรัฐ
แคลิฟอร์เนียมาเป็นแนวทางบังคับใช้     จักท าให้การควบคุมการเสพสุราในขณะขับรถของผู้ขับรถตู้โดยสารประจ าทาง
นั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษามาตรการในการควบคุมการประกอบธุรกิจรถตู้โดยสารประจ าทางของไทยนั้น และศึกษา
ทบทวนถึงแนวคิด ทฤษฎี และกฎหมายต่างประเทศ รวมถึงทั้งวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาดังกล่าวแล้ว ผู้วิจัยจึงขอเสนอ
มาตรการทางอาญาที่จะควบคุมการประกอบกิจการรถตู้โดยสารประจ าทางดังต่อไปนี้ 

 1. เห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ .ศ. 2522 โดยเพิ่มค านิยามของค าว่า
ผู้ประกอบการตามมาตรา 4  
 แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี  
 “มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ (16).  "ผู้ประกอบการ หมายความว่า ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบการ
ขนส่งสาธารณะ และให้หมายความไปถึงนายจ้างของคนขับรถโดยสารสาธารณะ คู่สัญญาหลักของคนขับรถ ผู้
ควบคุมการใช้รถ ผู้จัดตารางเวลาด้วย" 

2. เห็นควรมีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 127 จากเดิม 
 “ผู้ที่ได้รับอนุญาตปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประจ ารถผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 103 ทวิ ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกินห้าพันบาท” 
 แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี  
  มาตรา 127 วรรคสอง “ผู้ได้รับใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประจ ารถหรือผู้มีหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ขับรถฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 103 ทวิ ให้ระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสน
บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” 
 3. เห็นควรยกเลิกพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 127 ทวิ วรรคแรก และเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 160 ตรี  
 (1).  พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 127 ทวิ วรรคแรก จากเดิม 
  “ผู้ได้รับใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประจ ารถผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 102(3) ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพัน
บาท แต่ถ้าผู้นั้นเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึง
หนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ผู้ได้รับใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประจ ารถผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 102 (3ทวิ) หรือ (3 ตรี) ต้องระวางโทษ
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษหรือกฎหมายว่าด้วยวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท แล้วแต่กรณี 
แต่ถ้าผู้นั้นเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถต้องระวางโทษสูงกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ หรือ
กฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท แล้วแต่กรณี อีกหนึ่งในสาม” 
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 แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี  
 “(ยกเลิกความในวรรคแรก) 

ผู้ได้รับใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประจ ารถผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 102 (3ทวิ) หรือ (3 ตรี) ต้องระวางโทษ
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษหรือกฎหมายว่าด้วยวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท แล้วแต่
กรณี แต่ถ้าผู้นั้นเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถต้องระวางโทษสูงกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยยาเสพติด
ให้โทษ หรือกฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท แล้วแต่กรณี อีกหนึ่งในสาม” 
 4. เห็นควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 160 ตรี จากเดิม 

มาตรา 160 ตรี “ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 (2) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับตั้งแต่ห้าพันบาทถึง
สองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และให้ศาลสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับขี่ของผู้นั้นมีก าหนดไม่น้อยกว่าหกเดือนหรือเพิกถอน
ใบขับขี่ 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ ผู้กระท าต้องระวางโทษ
จ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท และให้ศาลสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับขี่ของผู้นั้นมี
ก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือเพิกถอนใบอนุญาตขับขี่ 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายสาหัสผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่
สองปีถึงหกปี และปรับตั้งแต่สี่หมื่นบาทถึงหนึ่งแสนสองหมื่นบาท และให้ศาลสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับขี่ของผู้นั้นมีก าหนด
ไม่น้อยกว่าสองปี หรือเพิกถอนใบอนุญาตขับขี่ 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่สาม
ถึงสิบปี และปรับตั้งแต่หกหมื่นบาทถึงสองแสนบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอนใบอนุญาตขับขี่” 

แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี  
 มาตรา 160 ตรี “ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 43 (2) ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับตั้งแต่ห้าพันบาท

ถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และให้ศาลสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับขี่ของผู้นั้นมีก าหนดไม่น้อยกว่าหกเดือนหรือ
เพิกถอนใบขับขี่ 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับอันตรายแก่กายหรือจิตใจ ผู้กระท าต้องระวาง
โทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี และปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงหนึ่งแสนบาท และให้ศาลสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับขี่ของ
ผู้นั้นมีก าหนดไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หรือเพิกถอนใบอนุญาตขับขี่ 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับอันตรายสาหัสผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุก
ตั้งแต่สองปีถึงหกปี และปรับตั้งแต่สี่หมื่นบาทถึงหนึ่งแสนสองหมื่นบาท และให้ศาลสั่งพักใช้ใบอนุญาตขับขี่ของผู้
นั้นมีก าหนดไม่น้อยกว่าสองปี หรือเพิกถอนใบอนุญาตขับขี่ 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่ความตาย ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่
สามถึงสิบปี และปรับตั้งแต่หกหมื่นบาทถึงสองแสนบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอนใบอนุญาต  ขับขี่” 
 ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตขนส่งสาธารณะต้องระวางโทษเป็นสองเท่า” 

 5. เห็นควรแก้ไขกฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 โดยก าหนด
หลักเกณฑ์ใหม่ จากเดิม   

“กรณีที่วัดจากเลือด เกิน 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ เว้นแต่ผู้ขับขี่กรณีดังต่อไปนี้มีปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือด 
เกิน 20 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์  
 (ก).  ผู้ขับขี่ซึ่งมีอายุต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
 (ข).  ผู้ขับขี่ซึ่งได้รับอนุญาตขับรถชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
 (ค).  ผู้ขับขี่ซึ่งมีใบอนุญาตขับขี่ส าหรับรถประเภทอื่นที่ใช้แทนกันไม่ได้ 
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 (ง).  ผู้ขับขี่ซึ่งไม่มีใบอนุญาตขับขี่ หรืออยู่ระหว่างถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตขับขี่” 
 แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี  

“กรณีที่วัดจากเลือด เกิน 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ เว้นแต่ผู้ขับขี่กรณีดังต่อไปนี้มีปริมาณแอลกอฮอล์ใน
เลือด เกิน 20 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์  
 (ก).  ผู้ขับขี่ซึ่งมีอายุต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
 (ข).  ผู้ขับขี่ซึ่งได้รับอนุญาตขับรถชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ 
 (ค).  ผู้ขับขี่ซึ่งมีใบอนุญาตขับขี่ส าหรับรถประเภทอื่นที่ใช้แทนกันไม่ได้ 
 (ง).  ผู้ขับขี่ซึ่งไม่มีใบอนุญาตขับขี่ หรืออยู่ระหว่างถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตขับขี่” 
 กรณีที่วัดจากเลือด เกิน 0 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ 
 (จ). ผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบการขนส่งสาธารณะตามพระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
 6. เห็นควรออกกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์และความปลอดภัยของการประกอบการรถตู้
โดยสารสาธารณะประจ าทาง ออกตามความในกระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ.2522  โดยให้มีประเด็นดังต่อไปนี้ 
 (1). การก าหนดประเภทของรถ ให้ใช้ข้อความ ดังนี้ 
 "รถ" หมายความว่า รถที่ใช้ในการขนส่งผู้โดยสาร มาตรฐาน 2 (จ) และ 2 (ต) ที่มีลักษณะเป็นรถตู้
โดยสารในประเภทขนส่งประจ าทาง 
            (2). ก าหนดให้ค านิยามของผู้ประกอบการ โดยให้ใช้ค านิยามต่อไปนี้ 
 "ผู้ประกอบการ" ให้หมายความรวมถึงนายจ้างของคนขับรถโดยสารสาธารณะ คู่สัญญาหลักของ
คนขับรถ ผู้ควบคุมการใช้รถ ผู้จัดตารางเวลาการเดินรถตู้โดยสารประจ าทางด้วย" 
            (3). ก าหนดความผิดส าหรับผู้ประกอบการหรือผู้มีหน้าที่ควบคุมรถตู้โดยสารประจ าทางและให้มีการ
ปรับปรุงโทษให้เหมาะสม โดยใช้ข้อความดังต่อไปนี้ 
 "ผู้ประกอบการหรือผู้มีหน้าที่ควบคุมเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประจ ารถ บังคับ หรือยินยอมให้ผู้
ประจ ารถขับรถฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 103 ทวิ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 ปี 
 ผู้ประกอบการหรือผู้มีหน้าที่ควบคุมเวลาการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประจ ารถ บังคับ หรือยินยอมให้ผู้
ประจ ารถขับรถฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 103 ทวิ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสน
บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และให้พักใช้ใบอนุญาตประกอบการหรือมิให้ประกอบกิจการดังกล่าว    3 เดือน 
 หากการฝ่าฝืนตามมาตรา 103 ทวิ ดังกล่าวเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับอันตรายแก่กาย ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน 2 ปี หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และให้พักใช้ใบอนุญาตประกอบการหรือมิให้ประกอบ
กิจการดังกล่าว 6 เดือน 
 หากการฝ่าฝืนตามมาตรา 103 ทวิ ดังกล่าวเป็นเหตุให้ผู้อื่น ได้รับอันตรายสาหัสต้องระวางโทษจ าคุกไม่
เกิน 5 ปี หรือปรับไม่เกินห้าแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และให้พักใช้ใบอนุญาตประกอบการหรือมิให้ประกอบ
กิจการดังกล่าว 1 ปี 
 หากการฝ่าฝืนตามมาตรา 103 ทวิ ดังกล่าวเป็นเหตุให้ผู้อื่น ถึงแก่ความตายต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 
7 ปี หรือปรับไม่เกินเจ็ดแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และให้พักใช้ใบอนุญาตประกอบการหรือมิให้ประกอบกิจการ
ดังกล่าว ตลอดชีวิต" 
 จากงานวิจัยนีจ้ึงสามารถสรุปไดว้่า ปัจจบุันมาตรการในการควบคุมผู้ประกอบการรถตู้ประจ าทางของ
ประเทศไทยในปัจจบุันนั้นยงัขาดประสิทธิภาพและไมไ่ด้เป็นมาตรฐานสากล ฉะนั้นแลว้ เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมาย
และสร้างมาตรฐานในการควบคมุผู้ประกอบการรถตู้โดยสารประจ าทางดังกลา่ว รัฐจึงเห็นควรที่จะต้องแก้ไขกฎหมายที่
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เก่ียวข้อง ตามข้อเสนอแนะที่ผู้วจิัยได้น าเสนอ เพื่อยกระดับและสร้างมาตรฐานการขนส่งรถตู้โดยสารสาธารณะของไทย
มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
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ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1* 

Administrative Factors Affecting of Schools Effectiveness  
under The Rayong Primary Educational Service Area Office 1 

ณัฐศักดิ์  ศิริสมบูรณ์เวช** 
สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน*์** 
สถาพร  พฤฑฒิกุล**** 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหาร ประกอบด้วย ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1จ านวน 317 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามขนาด
ของโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบ สอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 4 ตอน คือ 1)แบบสอบถาม
เก่ียวกับประสิทธิผลของโรงเรียน 2)แบบสอบ ถามเก่ียวกับปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 3)แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และ 4) แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน โดยแต่ละด้านมีค่า
อ านาจรายข้ออยู่ระหว่าง .40 - .93 และมีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง .95 - .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ประสิทธิผลของโรงเรียน ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัย
บรรยากาศองค์การของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดับ มาก  
 2. ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัยบรรยากาศองค์การของ
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ยกเว้น ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (X24) อยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (X22)  และด้านการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ (X23) และปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ด้านโครงสร้างองค์การ (X32) และด้านความอบอุ่นและ
การให้การสนับสนุน (X34) ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1และสามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ได้ร้อยละ 62.80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แสดงสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน ดังนี้  

 
*วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
**นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
***รองศาสตราจารย์ ดร. อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
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 Ŷ   = 1.63 + 0.18(X22) + 0.20(X32) + 0.13(X34) + 0.10(X23) 
 Ẑ  = 0.25(Z22) + 0.27(Z32) + 0.21(Z34) + 0.15(Z23) 
 

ค าส าคัญ :  ปัจจัยการบริหาร / ประสิทธิผลของโรงเรียน / ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 
Abstract 
 This research aimed to study administrative factors were focused on the transformational 
leadership, community participation factors and organizational climate factors of the school affecting 
of school effectiveness under the rayong primary educational service area office 1. The research 
sample were 317 teachers under the rayong primary educational service area office 1 by stratified 
random sampling. The Research instrument was a five rating scale survey questionnaire consisted 4 
set as include 1)  The school effectiveness 2 )  The transformational leadership factors 3 )  The 
community participation factors and 4) The organizational climate factors , It had discriminant power 
between .40 - .93 and the reliability between .9 5  - .9 8 . Data were analyzed by mean, standard 
deviation, Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient, and Stepwise multiple regression 
analysis.  
 The results of the study were as follows: 
 1. The school effectiveness, transformational leadership factors, community participation  
factors and organizational climate factors of the school under the rayong primary educational 
service area office 1, as a whole and each factors, were at the high level. 
 2. The transformational leadership factors, community participation factors and  
organizational climate factors of the school were positively correlated at nearly high level with 
school effectiveness under the rayong primary educational service area office 1 , except evaluation 
participation (X24) at the moderate with statistically significant at .01 level.  

 3. The community participation factors on the implementation participation (X22) and  
benefits participation (X23), the organizational climate factors of the school on the organizational 
structure (X32) and the warmth and Support (X34) affecting of school effectiveness under the rayong 
primary educational service area office 1 These could cooperatively predict the schools 
effectiveness at 62.80 percent with statistically significant at .05 level. And could be formed as the 
regression equations of raw score or standardized score as follows. 
 Ŷ   = 1.63 + 0.18(X22) + 0.20(X32) + 0.13(X34) + 0.10(X23) 
 Ẑ  = 0.25(Z22) + 0.27(Z32) + 0.21(Z34) + 0.15(Z23) 
 
Keywords :  Administrative Factors Affecting / Schools Effectiveness / The Rayong Primary  
                 Educational Service Area Office 1  
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บทน า 
 ยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านปฏิรูประบบบริหารจัดการได้ก าหนดกรอบแนวทางปฏิบัติที่
ส าคัญไว้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 1) ปฏิรูปวัฒนธรรมใหม่ของสถาน ศึกษาทั้งนี้เพื่อสร้างสถานศึกษาให้เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพและสร้างระบบเครือข่ายความรับผิดชอบระหว่าง โรงเรียน ครู ผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้ปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างภาวะผู้น าให้กับผู้บริหารการศึกษา 2) ปฏิรูประบบการวางแผนเพื่อจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลทางการศึกษาให้เป็นระบบเดียว 3) ปฏิรูประบบงบประมาณ กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณไปสู่เขต
พื้นที่และสถานศึกษา 4) ปฏิรูปโครงสร้างหน้าที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในระดับส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับการบริหารงานในสถานศึกษาให้มีความเป็น
เอกภาพและเข้มแข็ง 5) ปฏิรูปการก ากับ ติดตามและประเมินผล และ 6) ปฏิรูปโอกาสและคุณภาพการศึกษา (ส านัก
นโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558, หน้า 13-14) ในส่วนของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนด
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2558-2563 เพื่อต้องการให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมี
คุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย ซึ่งมี พันธกิจที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการ ศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 2) ส่ง เสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และ 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อ
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา (สุกัญญา  งามบรรจง, 2559, หน้า 2) จากรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการ ศึกษาของรัฐบาล เก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อปฏิรูปการศึกษาไทยที่
ได้ท าการปฏิรูประบบการบริหารจัดการ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาที่ด้อยคุณภาพให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันของการศึกษาไทย พบว่า ยังมีปัญหาในแต่
ละด้านที่ต้องเร่งแก้ไข ได้แก่ มีความแตกต่างของคุณภาพและมาตรฐานกาศึกษาระหว่างสถานศึกษา การอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ ความเหลื่อมล้ าในโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา และปัญหาสถานศึกษาขนาดเล็กในชนบท การ
ผลิตก าลังคนไม่สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2559)  
โรงเรียนบางส่วนมีผลการด าเนินงาน ยังไม่บรรลุเป้าหมายและการบริหารงานยังไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร ท าให้ไม่ได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรและชุมชน ทั้งยังขาดการสนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้น าตัวเอง การด าเนินงานของโรงเรียนที่ยัง
ขาดการวางแผน มอบหมายงานไม่ชัดเจน ขาดการนิเทศติดตามและประเมินผล บุคลากรในโรงเรียนได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมและพัฒนาค่อนข้างน้อย ขาดการกระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง ขาดการพัฒนา จึงท าให้การจัด
การศึกษาของโรงเรียนยังไม่เกิดประสิทธิผลสูงสุด (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18, 2553, หน้า 9)  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดระยอง เขต 1 เป็นองค์กรหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ตรวจสอบและติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการวิเคราะห์และศึกษาปัญหาที่
ผ่านมาพบว่า ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาผู้เรียนได้รับ การฝึกฝนและพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณค่อนข้างน้อย และจากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดระยอง เขต 1 จ านวน 116 โรงเรียน ได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาจ านวน 96 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 82.76 และไม่ได้รับการรับรอง จ านวน 20 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.24 (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจังหวัดระยอง เขต 1, 2559) ผลจากการประเมินภายนอก ได้บ่งชี้ให้เห็นว่าการจัดการศึกษาในบางโรงเรียน
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดระยอง เขต 1 ยังต้องพัฒนาเพิ่มเติม 
 จากสภาพการณ์ดังกล่าวในปัจจุบันโรงเรียนถือเป็นหน่วยงานบริการด้านการศึกษาที่ส าคัญมาก และมี
บทบาทส าคัญในการสร้างเด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพในภายภาคหน้า เพื่อมาเป็นก าลังของชาติที่จะมีส่วน
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ส าคัญมากในการพัฒนาประเทศ ซึ่งการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลเท่านั้นถึงจะสามารถพัฒนาเด็ก
และเยาวชนได้ จึงจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาถึง
ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อ
น าผลที่ได้จากการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ ยวข้องได้ใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของโรงเรียน ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน และปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 3.  เพื่อศึกษาปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัยบรรยากาศ
องค์การของโรงเรียน ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1
 4. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จากปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัยบรรยากาศองค์การของ
โรงเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซึ่งมีขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้  
 ในการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน ผู้วิจัยใช้แนวคิดในการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน ของ Hoy 
& Ferguson (1985, pp. 121-122) ที่ได้เสนอแนวคิดในการประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน มี 4 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ความสามารถในการปรับตัว 2) ความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย 3) ความสามารถในการบูรณาการ และ4) 
ความสามารถในการคงไว้ซึ่งค่านิยมและวัฒนธรรมของโรงเรียนและผู้วิจัยได้ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่  1)ปัจจัยด้านภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหาร ซึ่งผู้วิจัยได้
อาศัยแนวคิดของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ของ Bass&Avolio (1990) ที่ได้แบ่งองค์ประกอบของภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  การสร้างแรงดลใจ การกระตุ้นการใช้ปัญญา และ
การมุ่งความสัมพันธ์เป็นรายบุคคล  2) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ซึ่งผู้วิจัยอาศัยแนวคิดการมีส่วนร่วม ของ 
Cohen & Uphoff (1981) ที่ได้แบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 รูปแบบ ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล และ3) 
ปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยจึงได้อาศัยแนวคิดของ Aldag & Breef (1981) เพื่อใช้อธิบาย ปัจจัย
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนที่ได้ก าหนดองค์ประกอบของบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ไว้อย่างครอบคลุม อัน
ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ความเป็นอิสระ โครงสร้างองค์การ การให้รางวัลตอบแทน และความอบอุ่นและการให้การ
สนับสนุน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง    
เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 1,776 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 317 คน โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970 , pp. 607-610) แล้วท าการสุ่มแบบแบ่ งชั้น  (Stratified random 
sampling) โดยใช้ขนาดของโรงเรียนเป็นเกณฑ์การแบ่ง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเปน็ 4 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่  1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงา นเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านบรรยากาศองค์การของโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ขั นตอนการสร้างและหาค่าคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ ประสิทธิผลของโรงเรียน ปัจจัยการ
บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ และก าหนดขอบเขตของปัจจัยบริหาร
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้แก่ ปัจจัยภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ปัจจัยการมีส่วนร่วม และปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน  
 2. น าข้อค าถามที่สร้างเสนอต่อประธานควบคุมวิทยานิพนธ์และกรรมการควบคุมวิทยานพินธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
 3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) และให้ข้อเสนอแนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน จากการน าแบบสอบถามที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of item-objective congruence: IOC) ซึ่งข้อค าถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง .60-1.00  
 4.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ และเสนอประธานกรรมการ เพื่อพิจารณา
แก้ไขข้ันสุดท้ายก่อนน าไปทดลองใช้ต่อไป 
 5.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อน ามาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการหาค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ ได้ดังนี้ แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .40 - .81 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมีอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .75 - .93 
แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยการมีส่วนร่วมมีอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 59 - .83 และแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย
ด้านบรรยากาศองค์การของโรงเรียนมีอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .74 - .93 โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .95, .98, 
.96, และ .98 ตามล าดับ 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  | 161 

 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากฝ่ายบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาถึงผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2. ส่งแบบสอบถามให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอยา่ง และเก็บคนืด้วยตัวเอง โดยได้รับคนืมาจ านวน 317 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ประสิทธิผลของโรงเรียน ปัจจัยด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ปัจจัยด้านการมี
ส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัยด้านบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ปัจจัยด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน และปัจจัยด้านบรรยากาศองค์การของโรงเรียน กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1) โดยใช้ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment 
correlation coefficient) 
 3. วิเคราะห์ปัจจัยด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ปัจจัยด้านบรรยากาศองค์การของโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 และสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
  
สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1.  ประสทิธิผลของโรงเรียน ปจัจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัย
บรรยากาศองค์การของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดับ มาก  
 2. ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัยบรรยากาศ
องค์การของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 อยู่ในระดับค่อนข้างสูง ยกเว้น ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (X24) อยู่ใน
ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. ตัวแปรปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (X22) และด้านการมีส่วนร่วม
ในผลประโยชน์ (X23)  และปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ด้านโครงสร้างองค์การ (X32) และด้านความอบอุ่น
และการให้การสนับสนุน (X34) ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้ร้อยละ 62.80 เรียงล าดับตวามสามารถในการพยากรณ์จากมากไปน้อย 
ได้ดังนี ้ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (X22) ด้านโครงสร้างองค์การ (X32) ด้านความอบอุ่นและการให้การ
สนับสนุน(X34) และด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์(X23) และเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและสมการ 
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พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 
 Ŷ   = 1.63 + 0.18(X22) + 0.20(X32) + 0.13(X34) + 0.10(X23) 
 Ẑ  = 0.25(Z22) + 0.27(Z32) + 0.21(Z34) + 0.15(Z23) 
 
อภิปรายผล 
 1. ระดับประสิทธผิลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1    
 ผลการวิจัยพบว่า ระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง   
เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่  ความสามารถในการ
คงไว้ซึ่งค่านิยมและวัฒนธรรมของโรงเรียน ความสามารถในการบูรณาการ และความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1ได้มีการนิเทศติดตามและใช้นโยบายเพื่อ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยโรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี อีกทั้งผู้บริหารได้ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
ตนเอง สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวดี ประทุม (2559) ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า ระดับประสิทธิผลของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สามารถ
อภิปรายเป็นรายด้าน ดังนี้ 
  1.1 ด้านความสามารถในการปรับตัว โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
บุคลากรส่วนใหญ่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้น าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของจิระวัฒน์ วังกะ 
(2558) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในเขตจังหวัดภาคเหนือ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า ด้านความสามารถในการปรับตัวโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  1.2 ด้านความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
โรงเรียนสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการของบุคลากร มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารมีการวางแผน
และก าหนดนโยบายด้านการบริหารงานที่ชัดเจน ผ่านการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ดังที่ ศุภร เยาวรักษ์ (2546) กล่าว
ว่า  ความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย คือ ความส าเร็จอันเกิดจากประสิทธิภาพในการท างานขององค์การและความ 
สามารถในการด าเนินงานหรือบริหารงานให้เกิดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Horner (1984) ได้ท าการศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า การปรับตัวจะมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ใน
การบรรลุเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   
  1.3 ด้านความสามารถในการบูรณาการ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า
โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการประสานงานและการท างานร่วมกันของครู มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจ เป็นเพราะ 
ผู้บริหารกับครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานดังที่ Bennis (1971) ที่ได้
กล่าวว่า ความสามารถในการบูรณาการ หมายถึง ความสามารถในการผสานสัมพันธ์ของสมาชิกในองค์การเพื่อรวมพลัง
ให้มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการปฎิบัติภารกิจในองค์การ สอดข้องกับงานวิจัยของ นริศ สวัสดี (2550) ได้ศึกษา
การวิเคราะห์พหุระดับของตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนทุก
ด้านอยู่ในระดับสูง โดยด้านความสามารถในการบูรณาการของโรงเรียนอยู่ในระดับสูง 
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  1.4 ด้านความสามารถในการคงไว้ซึ่งค่านิยมและวัฒนธรรมของโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ครูมีความรู้สึกว่าอาชีพของตนเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสามารถสร้างความสมพันธ์ที่กับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการสนทนาพูดคุยกับแบบ
ฉันท์มิตร ท าให้ครูและผู้บริหารมีความผูกพันกันและผูกพันกับโรงเรียนสอดข้องกับงานวิจัยของ Feirsen (1992) ได้
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส ารวจความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน พบว่า ด้านความสามารถในการคงไว้ซึ่งค่านิยมและ
วัฒนธรรมของโรงเรียนเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาค่านิยมร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิติชาย ตันปิติ (2547) 
ได้ศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงระบบที่ส่งผลต่อประสิทธิผลองค์การของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ประสิทธิผล
องค์การของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความสามารถในการคงไว้ซึง่ค่านิยมและวัฒนธรรมของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  
 2. ระดับปจัจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ปจัจยัการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัย
บรรยากาศองค์การของโรงเรียน 
  2.1 ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการ
กระตุ้นการใช้ปัญญา ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ และด้านการสร้างแรงดลใจ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนถึงแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
โดยแต่ละโรงเรียนในสังกัดต้องปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ซึ่งมาจากภาวะผู้น าของผู้บริหารในการบริหารงาน ที่ใช้
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการบริหารงาน ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงาน ให้
เต็มความสามารถและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การใช้ภาวะผู้น าของผู้บริหารการพัฒนาทีมงานความร่วมมือ ให้
ความส าคัญกับกลยุทธ์การจัดการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาภาวะผู้น า พัฒนาทีมงานที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เสาวลักษณ์ โสมะทัต (2553) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสตรีกับประสิทธิผล
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสตรี ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีเขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  2.2 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่  ด้านการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ และด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ มีการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและผู้ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกฝ่ายได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ก าธร ปูรณวัฒนกุล (2550) ที่ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารการศึกษา
กับประสิทธิผลของโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 2 พบว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก 
  2.3 ปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง    
เขต 1  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านโครงสร้าง
องค์การ ด้านการให้รางวัลตอบแทน และด้านความอบอุ่นและการให้การสนับสนุน ทั้งนี้อาจ เป็นเพราะ ผู้บริหาร
โรงเรียน ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการสร้างบรรยากาศในโรงเรียนทุกๆด้าน เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวดี ประทุม (2559) ที่ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  พบว่า ด้านการส่งเสริมบรรยากาศของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  
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 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยน แปลงของผู้บริหาร 
ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัย
บรรยากาศองค์การของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับค่อนข้างสูง อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01ทั้งนี้อาจเป็นเพราะส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีการจัดท านโยบาย 
แผนพัฒนา มีการก าหนดวิสัยทัศน์ วางกลยุทธ์ และมีการสนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือสถานศึกษา และผู้บริหาร
โรงเรียนในสังกัดได้ให้ความส าคัญในเร่ืองการสร้างบรรยากาศในโรงเรียนทุกๆด้าน เพื่อให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอน เปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ มีการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานและส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกฝ่ายได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นงค์นุช สมุทรดนตรี (2556) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารกับประสิทธิผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในเครืออักษรกรุ๊ป จังหวัดชลบุรี พบว่า ปัจจัยการบริหาร ด้านการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ด้านการสร้างเสริมบรรยากาศของโรงเรียน และด้านภาวะผู้น า มี
ความสัมพันธ์กันทางบวกกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในเครืออักษรกรุ๊ป จังหวัดชลบุรี อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 4. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัย
บรรยากาศองค์การของโรงเรียน ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิการ (X22) และด้าน
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (X23)  และปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ด้านโครงสร้างองค์การ (X32) และด้าน
ความอบอุ่นและการให้การสนับสนุน  (X34) ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 และสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้ร้อยละ 62.80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีประเด็นมาอภิปรายดังนี้ 
  4.1 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (X22) และด้านการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ (X23) ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  (X22) และด้านการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ (X23) มีความส าคัญต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้มีการก าหนดนโยบาย แผนพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น โดยก าหนดให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่ วมในการจัด
การศึกษา โดยผู้บริหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ 
สอดคล้องกับ ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2545, หน้า 56-57) กล่าวถึงบทบาทของชุมชนในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาไว้ว่าผู้ปกครอง ครอบครัว ประชาชน และสถาบันจัดการศึกษาต้องมีแนวทางสนับสนุนบทบาทในการจัด
การศึกษาของผู้ปกครองและชุมชน 
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  4.2 ปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ด้านโครงสร้างองค์การ (X32) และด้านความอบอุ่นและการให้
การสนับสนุน (X34) ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ด้านโครงสร้างองค์การ  (X32) และด้านความอบอุ่นและการให้
การสนับสนุน (X34) มีความส าคัญต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานและส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกฝ่ายได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ มีการสร้างบรรยากาศให้ครูมีการท างาน
เป็นทีม คอยให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน มีการจัดสวัสดิการให้กับครู อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดให้มีสื่อ
และอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ สอดคล้องกับ Brown & Moberg (1980, p. 420) 
กล่าวว่า บรรยากาศองค์การเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยก าหนดรูปแบบความหวังของสมาชิกขององค์การ ซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อ
ทัศนคติ และ ความพอใจของพนักงานต่อองค์การ รูปแบบขององค์การเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้บริหารสามารถจัดวาง
รูปแบบของบรรยากาศขององค์การต่อบุคลากรได้เหมาะสม 
 สรุปได้ว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชนและปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียนถือว่าสิ่งที่มีความส าคัญ
ที่จะท าให้โรงเรียนสามารถบรรลุถึงประสิทธิผลของโรงเรียนได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณาจากผลการ
วิเคราะห์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (X22) และด้านการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ (X23) ปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ด้านโครงสร้างองค์การ (X32) และด้านความอบอุ่นและการให้
การสนับสนุน (X34) ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้ร้อยละ 
62.80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ก าธร ปูรณวัฒนกุล (2550) ที่ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารการศึกษากับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า ปัจจัยการบริหารในด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สัมฤทธิ์ กางเพ็ง (2551) ที่ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่มี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน การพัฒนาและการตรวจสอบความตรงของตัวแบบ พบว่า บรรยากาศองค์การของ
โรงเรียนส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฤทัยรัตน์ 
บุญอินทร์ (2559) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศองค์การของโรงเรียน โดยรวมส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และตัวแปรพยากรณ์ใน
ภาพรวมสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 คือ 
ด้านมิติความสนิทสนม ด้านการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ ด้านมิติขาดความสามัคคี และด้านมิติความกรุณาปรานี 
สามารถพยากรณ์ร่วมกันได้ร้อยละ 10.60และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จิระวัฒน์ วังกะ (2558) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในเขตจังหวัดภาคเหนือ ในสังกัดส านักบริหารงานก ารศึกษาพิเศษ 
ผลการวิจัยผลว่า ปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน ปัจจัยด้านทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษา และปัจจัย
นโยบายและการปฏิบัติ  สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ภาคเหนือ สังกัดส านักบริหาร
การศึกษาพิเศษ ได้ร้อยละ 76.1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
 จากการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นการศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
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 1. จากผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน ด้านความสามารถในการปรับตัว มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับ
สุดท้าย ฉะนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ควรใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนา 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดประชุมสัมมนา หรือจัดกิจกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาด้านความสามารถในการปรับตัว และ
เพิ่มประสิทธิผลของโรงเรียนให้สูงขึ้นทุกด้าน 
 2. ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร พบว่า ด้านการมุ่งความสัมพันธ์เป็นรายบุคคล มีคะแนน
เฉลี่ยต่ าสุด ฉะนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ควรสนับสนุนให้ผู้ บริหารโรงเรียนให้
ความส าคัญในด้านการมุ่งความสัมพันธ์เป็นรายบุคคลให้มากข้ึน เพื่อเพิ่มประสิทธิ์ภาพในเร่ืองการบริหารงาน 
 3. ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ฉะนั้น
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และผู้บริหาร ควรสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในด้าน
การมีส่วนร่วมในการประเมินผลเพิ่มมากข้ึน โดยการให้ บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการควบคุม การก ากับ
ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียน และการให้บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการร่วมแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้น
ร่วมกัน 
 4. ปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน พบว่า ด้านความเป็นอิสระ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ฉะนั้นส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และผู้บริหาร ควรจะให้ความส าคัญและหาวิธีการผ่อนคลายกฎระเบียบ
ในการบริหารงาน สร้างบรรยากาศความร่วมมือในการท างานระหว่างผู้บริหารกับครู ที่เป็นจุดกึ่งกลางที่ยอมรับได้ทั้ง
สองฝ่าย เพื่อช่วยให้บรรยากาศการท างานที่ดี และเพิ่มศักยภาพในการท างาน 
 5. จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน และปัจจัย
บรรยากาศองค์การของโรงเรียน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในทุกปัจจัยและทุกด้าน ฉะนั้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ควร
ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 6. จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (X22) และ
ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (X23) ปัจจัยบรรยากาศองค์การของโรงเรียน ด้านโครงสร้างองค์การ (X32) และด้าน
ความอบอุ่นและการให้การสนับสนุน  (X34) ส่งผลต่อประสิทธิ ผลของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ฉะนั้นจึงเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารโรงเรียนน าไปใช้ในการก าหนดนโยบาย วางแผนการ
ด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน การด าเนินโครงการต่างๆของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อประสิทธิผลภายในของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในรูปแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่ถูกต้อง ชัดเจน 
 2. ควรมีการศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อความสามารถในการปรับตัว  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
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บทคัดย่อ 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาถึงความเป็นมา แนวความคิด ทฤษฎี และหลักการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรการทางกฎหมายในการคุ้มครองผู้แสวงหาที่ลี้ภัยซึ่งเข้ามาพ านักชั่วคราวในประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย
ระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยได้ไปลงนาม รวมทั้งกฎหมายต่างประเทศ แล้วน ามาวิเคราะห์ถึงปัญหาที่
เกิดขึ้นในประเทศไทยเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขเรื่องดังกล่าวต่อไป 
 จากผลการศึกษาพบว่า ประเทศไทยยังไม่มีกฎหมายภายในเกี่ยวกับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยหรือมาตรการทาง
กฎหมายในการคุ้มครองผู้แสวงหาที่ลี้ภัยซึ่งเข้ามาพ านักชั่วคราวในประเทศไทย เนื่องจากไม่ได้เข้าเป็นรัฐภาคีใน
อนุสัญญาว่าด้วยสถานภาพของผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1951 และพิธีสารว่าด้วยสถานภาพผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1967 ดังนั้น ผู้แสวงหาที่ลี้
ภัยซึ่งเข้ามาในประเทศไทยจึงตกอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ซึ่ง
ส่งผลให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยซึ่งเข้ามาในประเทศไทยมีสถานะเป็นผู้เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ. 2522 มาตรา 11 ประกอบมาตรา 62 ทั้งเป็นคนต่างด้าวที่ต้องห้ามมิให้เข้ามาในราชอาณาจักรตามมาตรา 12(1) 
เนื่องจากเป็นผู้ซึ่งไม่มีหนังสือเดินทางหรือมีหนังสือเดินทางแต่ไม่ได้รับการตรวจลงตรา พวกเขาจึงต้องถูกจับกุม ด าเนินคดี 
และถูกกักตัวในสถานกักกันตัวคนต่างด้าวเพื่อรอการส่งตัวกลับออกนอกราชอาณาจักร ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิ                      
ของคนต่างชาติซึ่งเป็นผู้แสวงหาที่ภัย ขัดกับหลักกฎหมายระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน เพราะถึงแม้ว่าประเทศ
ไทยจะไม่ได้เข้าเป็นรัฐภาคีในอนุสัญญาและพิธีสารเกี่ยวกับผู้ลี้ภัยดังกล่าวข้างต้น แต่ประเทศไทยก็มีพันธกรณีที่จะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนอ่ืน ๆ ที่ประเทศไทยได้ไปลงนาม ให้สัตยาบันไว้ถึง 7 ฉบับ 

ดังนั้น ในการศึกษาในครั้งนี้จึงมีข้อเสนอแนะให้มีการแก้ไขกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองของประเทศไทย โดย
แก้ไขพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 เพิ่มนิยามค าว่า “ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย” ไว้ในมาตรา 4 แก้ไขบทบัญญัติมาตรา 
12 โดยให้ถือว่าผู้แสวงหาที่ลี้ภัย เป็นบุคคลที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องมีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือ
เดินทาง สามารถที่จะเข้ามาในราชอาณาจักรได้ และให้มี “กฎกระทรวงว่าด้วยขั้นตอนในการขอพ านักชั่วคราวและสิทธิ
ของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย” เพื่อให้การคุ้มครองผู้แสวงหาที่ลี้ภัยตามกฎหมายไทยเป็นไปตามหลักสากลและสอดคล้องกับ
กฎหมายระหว่างประเทศ ด้านสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยได้ลงนามและให้สัตยาบันไว้ อันเป็นพันธกรณีที่ประเทศไทย
ต้องปฏิบัติตาม 
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Abstract 
 The objective of this thesis is to study the background, point of view, theory and principles 
involving the legal measures for the protection of the asylum seekers who came to stay in Thailand 
temporarily as well as the international law on the human right signed by Thailand including the foreign 
country law and the problems in Thailand shall be analyzed for further improvement. 
 From the study result, Thailand does not have the internal law on the asylum seekers or legal 
measures for the protection of the asylum seekers who came to stay in Thailand temporarily since 
Thailand has not been the member state in the Convention on the Refugee Status of 1951 and the 
Protocol on the Refugee Status of 1967. The asylum seekers who came to Thailand are therefore under 
the immigrant law according to the Immigrant Act B.E. 2522. As the result, those asylum seekers in Thailand 
are having the status as illegal immigrants according to Section 11, appurtenant to Section 62 and they are 
the foreigners who are forbidden to enter into the Kingdom according to Section 12(1) since they do not 
have the passports or having the passports but did not have visas, so they must be arrested, prosecuted 
and detained in the detention center for foreigners waiting for the repatriation, resulting in the tort of the 
right of foreigners who are the asylum seekers which is contradicted to the principle of international law on 
the human right. Although Thailand is not the member state in the convention and protocol concerning 
the refugees as mentioned above, Thailand is obligated to act in compliance with the international law on 
other human rights signed by Thailand in the ratification up to 7 copies. 
 For the study at this time the recommendation is given to amend the Immigration Law B.E.2522 
of Thailand by adding the definition of “The asylum seekers” in Section 4 and amending the provision of 
law in Section 12, considering that the asylum seekers are the persons who are exempted from having the 
passports or documents to be used in place of the passports that they can enter into the Kingdom and to 
issue the “Ministerial regulations on the procedure in applying for the temporary stay and the rights of 
asylum seekers” in order to protect the asylum seekers under the Thai law in compliance with the 
international principle and the international law on the human right having been signed and ratified by 
Thailand under the obligation that must be complied by Thailand. 

 

Keywords : Asylum seeker/ Refugee/ Immigration Law 
 
บทน า 
 การอพยพของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยทั่วโลกได้กระจายเป็นวงกว้าง ในช่วงหลายทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศไทยเอง
ก็มีผู้อพยพเข้ามามากข้ึนเรื่อย ๆ จากหลากหลายประเทศด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่มาจากอินโดจีน กัมพูชา 
เวียดนาม ปากีสถาน และในหลายปีที่ผ่านมาก็มีการอพยพของชาวโรฮิงญา ซึ่งเป็นคนไร้รัฐในประเทศเมียนมาร์เข้ามาใน
ประเทศไทยเป็นจ านวนมาก เนื่องจากประเทศไทยไม่ได้มีกฎหมายให้สถานะแก่ผู้ลี้ภัย (Refugee) ผู้อพยพเข้ามาใน
ประเทศไทยเหล่านี้จึงถูกเรียกว่า “ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย” (Asylum Seeker) ประเทศไทยเป็นทั้งจุดมุ่งหมายปลายทางที่ส าคัญ
ส าหรับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยเพื่อรอการตั้งถิ่นฐานใหม่ในประเทศที่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยร้องขอสถานะผู้ลี้ภัย ปัจจุบันผู้แสวงหาที่ลี้
ภัยในประเทศไทยแบ่งเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มที่อยู่ในพื้นที่พักพิงชั่วคราว 9 แห่ง บริเวณชายแดนไทย-เมียนมาร์ ส่วน
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กลุ่ มที่ สองคื อ  ผู้ แสวงหาที่ ลี้ ภั ย ใน เขต เมื อง (Urban Refugee) หรือคนที่ เข้ ามาร้องขอสถานภาพผู้ ลี้ ภั ย                       
กับส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย (โรยทราย วงศ์สุบรรณ, 2562)   

ปัจจุบันประเทศไทยไม่มีกฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum Seeker) หรือผู้ลี้ภัย (Refugee) 
เนื่องจากไม่ได้เข้าเป็นรัฐภาคีในอนุสัญญาว่าด้วยสถานภาพของผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1951 (The 1951 Convention relating 
to the Status of Refugees) และพิธีสารว่าด้วยสถานภาพผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1967 (The 1967 Optional Protocol Relating 
to the Status of Refugee) ดังนั้น ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาในประเทศไทยจึงตกอยู่ภายใต้กฎหมายคนเข้าเมืองและ
ไม่ได้รับความคุ้มครองภายใต้กฎหมายของไทย ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยจึงมีความเสี่ยงต่อการถูกจับกุม ด าเนินคดี และกักตัวใน
สถานกักตัวคนต่างด้าวเพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายคนเข้าเมือง และยังน าไปสู่ปัญหาต่าง ๆ 
มากมาย อาทิเช่น เกิดการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย กระบวนการค้ามนุษย์ เป็นต้น จากการที่ประเทศไทยไม่มีกฎหมาย
ภายในเกี่ยวกับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยหรือกลไกในการควบคุมผู้แสวงหาที่ลี้ภัย ท าให้ที่ ผ่านมาประเทศไทยใช้นโยบาย                  
ในลักษณะเฉพาะกิจในการด าเนินการกับผู้แสวงหาที่ลี้ภัย ประเทศไทยจึงควรมีมาตรการในการคุ้มครองและดูแลผู้
แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum Seeker) ที่เข้ามาพ านักในประเทศไทยเป็นการชั่วคราวระหว่างรอการพิจารณาของประเทศที่
สามที่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยได้ร้องขอสถานะผู้ลี้ภัยอย่างเหมาะสม เพื่อให้พวกเขาสามารถเข้าถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานต่าง 
ๆ ในระหว่างร้องขอสถานะผู้ลี้ภัย (Refugee) ได้อย่างปลอดภัยและมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สอดคล้องกับ
พันธกรณีระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยได้ไปลงนามให้สัตยาบัน อันได้แก่ 1. อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ
เด็ก (CRC) 2. อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ (CEDAW) 3. กติการะหว่างประเทศว่า
ด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ( ICCPR) 4. กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม (ICESCR) 5. อนุสัญญา ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ ( ICERD) 6. อนุสัญญา
ต่อต้านการทรมานและการปฏิบัติหรือการลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรมหรือย่ ายีศักดิ์ศรี (CAT) 7. อนุสัญญาว่าด้วย
สิทธิของคนพิการ (CRPD) 

 การที่ประเทศไทยไม่มีมาตรการทางกฎหมายในการจัดการกับผู้ที่เข้ามาเพื่อแสวงหาที่ลี้ภัยระหว่างขอลี้ภัย
ในประเทศที่สาม ประกอบกับประเทศไทยยังไม่ได้ลงนามในอนุสัญญาว่าด้วยสถานภาพผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1951 และไม่มี
พระราชบัญญัติที่เก่ียวกับผู้ลี้ภัยโดยเฉพาะ กระบวนการในการพิจารณาคุ้มครองผู้แสวงหาที่ลี้ภัยของประเทศไทยจึงไม่
เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิของคนต่างชาติซึ่งเป็นผู้แสวงหาที่ภัย 
(Asylum Seeker) ขัดกับหลักกฎหมายระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยได้ไปลงนามและให้สัตยาบันไว้
ทั้ง 7 ฉบับดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น จึงควรมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว โดยเฉพาะ
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ให้เป็นไปตามหลักสากลและมาตรฐานที่นานาอารยประเทศได้ปฏิบัติต่อผู้
แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum Seeker) 

ส าหรับมาตรการในทางกฎหมายเกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองและดูแลผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาพ านั กใน
ประเทศไทยเป็นการชั่วคราวในระหว่างรอโยกย้ายไปตั้งถิ่นฐานในประเทศที่สาม สามารถแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 
ประเด็นปัญหา ดังนี้  

ประการแรก  ปัญหาเกี่ ยวกับมาตรการขั้ น ตอน ในการขอพ านั กชั่ วค ราวในประ เทศ ไทยของ                         
ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย 

ดังที่กล่าวไว้แล้วข้างต้นว่า ประเทศไทยไม่มีกฎหมายภายในที่เก่ียวข้องกับผู้แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum Seeker) 
ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาในประเทศไทยจึงตกอยู่ภายใต้กฎหมายคนเข้าเมือง  มีความเสี่ยงต่อการถูกจับกุม ด าเนินคดี 
และกักตัวในสถานกักตัวคนต่างด้าวเพื่อรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายคนเข้าเมือง เป็นเหตุให้ผู้ 
แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาในประเทศไทยไม่มีสถานะทางกฎหมาย ในฐานะเป็นผู้ลี้ภัย (Refugee) หรือผู้แสวงหาที่ลี้ภัย  
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(Asylum Seeker) แต่มีสถานะเป็นผู้เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
มาตรา 11 ประกอบมาตรา 62 ทั้งเป็นคนต่างด้าวทีต่้องห้ามมิให้เข้ามาในราชอาณาจักรตามมาตรา 12(1) เนื่องจากเป็น
ผู้ที่ไม่มีหนังสือเดินทางหรือมีหนังสือเดินทางแต่ไม่ได้รับการตรวจลงตรา พวกเขาจึงต้องถูกจับกุม ด าเนินคดี และถูกกัก
ตัวในสถานกักกันตัวคนต่างด้าวเพื่อรอการส่งตัวกลับออกนอกราชอาณาจักร ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้า
เมือง     พ.ศ. 2522 โดยที่ผ่านมาหลายครั้งที่ประเทศไทยละเมิดต่อหลักการไม่ส่งกลับ ทั้ง  ๆ ที่ประเทศไทยมีหน้าที่
ปฏิบัติตามหลักกฎหมายดังกล่าว ซึ่งเป็นข้อบัญญัติที่ปรากฏอย่างชัดเจนตามข้อ 3 ของอนุสัญญาต่อต้าน การทรมาน
และการปฏิบัติหรือการลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรม หรือย่ ายีศักดิ์ศรี (CAT) ซึ่งประเทศไทยเป็นรัฐภาคี และถือเป็นส่วน
หนึ่งของหลักกฎหมายจารีตประเพณีระหว่างประเทศ โดยประเทศไทยได้บังคับส่งกลับผู้แสวงหาที่ลี้ภัย ตามการร้องขอ
ของรัฐบาลต่างชาติต่าง ๆ แม้ว่าจะมีความเสี่ยงที่บุคคลเหล่านั้น อาจต้องประสบการทรมานหรือการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนที่ร้ายแรง เช่น ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยได้ ส่งตัวชาวอุยกูร์กลับไปยังสาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้ง ๆ ที่
ทราบกันดีว่าชาวอุยกูร์ที่ถูกส่งกลับประเทศจีนต้องประสบกับการประหัตประหาร ต่อมา ในปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทย
ได้ส่งตัวนายเอ็มฟูรกาน เซิกเม็น (M. Furkan Sokmen) สัญชาติตุรกี ผู้ซึ่งถูกกล่าวหาว่ามีความเชื่อมโยงกับผู้น าศาสนา
ชาวตุรกี ไปให้ทางการตุรกี แม้ว่าจะมีค าเตือนจากหน่วยงานแห่งสหประชาชาติต่าง ๆ แล้วว่าเขาอาจถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชนหากถูกส่งตัวกลับไปตุรกี (Amnesty International, 2560, p. 7)  

นอกจากนี้การที่กฎหมายก าหนดว่าในระหว่างการรอส่งตัวกลับนั้น เจ้าหน้าที่ไทยมีอ านาจควบคุมตัวคนเข้า
เมืองผิดกฎหมายไว้ที่ใดก็ได้ เพื่อรอการส่งกลับ ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยซึ่งถูกจับกุมในประเทศไทยต้องถูกควบคุมตัวเป็น
เวลานาน และไม่มีก าหนด โดยต้องอยู่ในสถานกักกันคนต่างด้าวที่มีสภาพไม่ต่างจากคุก ประเทศไทยในฐานะรัฐต้นทาง
จึงควรที่จะมีกระบวนการขั้นตอนในการอนุญาตให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum Seeker) พ านักชั่วคราวในประเทศไทยได้
โดยเริ่มตั้งแต่ 1. ขั้นตอนการยื่นเรื่องขอพ านักชั่วคราวในประเทศไทย 2. ขั้นตอนการประสานกับส านักงานข้าหลวงใหญผู่้
ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทยในการตรวจสอบสถานะของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย 3. การให้ความคุ้มครองแก่ผู้
แสวงหาที่ลี้ภัยในระหว่างรอการตรวจสอบสถานะ   
 ประการที่สอง ปัญหาเกี่ยวกับการรับรองสถานะทางกฎหมายของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย  
 สถานะทางกฎหมาย (Legal status) ของบุ คคลเป็ นสิ่ งส าคัญ ที่ น า ไปสู่ ก ารมี สิ ท ธิ และหน้ าที่                         
ตามกฎหมาย กฎหมายระหว่างประเทศจึงมีการก าหนดสถานะทางกฎหมาย รวมถึงสิทธิ หน้าที่ และการให้ความ
คุ้มครองแก่ผู้ลี้ภัย โดยข้อ 1 แห่งอนุสัญญาว่าด้วยสถานภาพของผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1951 (The 1951 Convention relating 
to the Status of  Refugees) และข้อ 1 แห่งพิธีสารว่าด้วยสถานภาพผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1967 (The 1967 Optional Protocol 
Relating to the Status of Refugee) ซึ่งเป็นกฎหมายระหว่างประเทศที่วางรากฐานด้านกฎหมายของผู้ลี้ภัยในสังคม
ระหว่างประเทศ ได้ให้นิยามค าว่า “ผู้ลี้ภัย (Refugee)” ไว้ว่าหมายถึง “บุคคลที่อยู่นอกอาณาเขตรัฐแห่งสัญชาติของตน
อันเป็นผลจากเหตุการณ์ก่อนวันที่ 1 มกราคม 1951 และด้วยความหวาดกลัวซึ่งมีมูลอันจะกล่าวอ้างได้ว่าจะได้รับการ
ประหัตประหารด้วยสาเหตุทางเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ สมาชิกภาพ ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ไม่ว่าทางสังคมหรือทาง
ความคิดด้านการเมืองก็ตาม และในขณะเดียวกันบุคคลผู้นี้ไม่สามารถหรือไม่สมัครใจที่จะรับความคุ้มครองจากรัฐแห่ง
สัญชาติเนื่องจากความหวาดกลัวดังกล่าว หรือนอกจากนี้เป็นบุคคลไร้สัญชาติซึ่งอยู่นอกอาณาเขตรัฐที่เดิมมีถิ่นฐาน
พ านักประจ าแต่ไม่สามารถหรือไม่สมัครใจที่จะกลับไปเพื่อพ านักในรัฐดังกล่าว ด้วยเหตุแห่งความหวาดกลัวที่กล่าวมา
ข้างต้น” 

แต่เนื่องจากประเทศไทยไม่ได้เข้าเป็นรัฐภาคีในอนุสัญญา และพิธีสารดังกล่าว ซึ่งระบุถึงนิยามและสิทธิของ
ผู้ลี้ภัยที่รัฐบาลผู้ท าสัญญาจะต้องปฏิบัติตาม ประเทศไทยจึงไม่มีกฎหมายภายในเก่ียวกับผู้ลี้ภัยเป็นการเฉพาะ ไม่มีการ
นิยามค าว่าผู้ลี้ภัยในกฎหมาย รวมทั้งยังไม่มีกฎหมายให้สถานะผู้ลี้ภัย (Refugee) แต่อย่างใด ดังนั้น ผู้ลี้ภัยที่เข้ามาใน
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ประเทศไทยจึงถูกเรียกว่า “ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย” (Asylum Seeker) ซึ่งก็คือผู้ที่อยู่ระหว่างร้องขอสถานะเป็นผู้ลี้ภัยจาก
ส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ (United Nations High Commissioner for Refugees หรือ 
UNHCR) หรือรัฐบาลของประเทศที่รองรับผู้ลี้ภัย การที่ประเทศไทยไม่มีกฎหมายรองรับสถานะให้แก่บุคคลเหล่านี้ เป็น
เหตุให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาในประเทศไทยมีสถานะเป็นผู้เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและถือว่าเป็นคนต่างด้าวที่
ต้องห้ามมิให้เข้ามาในราชอาณาจักร ตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา 11 ประกอบมาตรา 62 และ
มาตรา 12(1) ซึ่งท าให้คนเหล่านี้มีความผิดและต้องรับโทษจ าคุกถึงสองปีตามกฎหมายไทย นอกจากนี้การไม่มีสถานะ
ตามกฎหมายยังเป็นเหตุให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยไม่สามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง  ๆ อาทิเช่น สิทธิในด้านการรักษา
สุขภาพ สิทธิในด้านการศึกษา สิทธิในด้านการท างาน 

จากประเด็นปัญหาที่กล่าวข้างต้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประเทศไทยจะต้องมีกฎหมายให้สถานะแก่ผู้
แสวงหาที่ลี้ภัย เพื่อเป็นการแยกผู้แสวงหาที่ลี้ภัยออกจากผู้เข้าเมืองผิดกฎหมายประเภทอื่น เพื่อจะได้น าไปสู่การก าหนด
สิทธิและหน้าที่ต่าง ๆ ให้แก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยในระหว่างที่พ านักชั่วคราวในประเทศไทย นอกจากนี้แล้วการไม่มี
สถานภาพทางกฎหมายและหลักประกันสิทธิขั้นพื้นฐานในอันที่จะให้ความคุ้มครองแก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยระหว่างพ านักอยู่
ในประเทศไทย ก็เป็นเหตุให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะละเมิดพันธกรณีระหว่างประเทศ เช่น หลักการห้ามผลักดัน
กลับ (Non - Refoulement) ที่อยู่ในอนุสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศที่ไทยเป็นภาคีและเสี่ยงต่อการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

ประการที่ ส าม ปัญ หาเกี่ ยวกับการได้สิทธิตามกฎหมายของผู้ แสวงหาที่ ลี้ ภั ยระหว่างพ านั ก                   
อยู่ในประเทศไทยชั่วคราวเพื่อรอการร้องขอสถานะผู้ลี้ภัย  

การเดินทางออกจากประเทศของตนของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยก็ด้วยความหวังว่าจะมีอนาคตที่ดีกว่า แต่การ
เดินทางของพวกเขากลับต้องเต็มเปี่ยมไปด้วยอันตรายและความกลัวทั้งเสี่ยงต่อการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ และการ
แสวงหาประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ บางคนต้องถูกเจ้าหน้าที่ควบคุมตัวทันที เมื่อเดินทางมาถึงประเทศใหม่ ถูกเลือก
ปฏิบัติ ซึ่งหากพิจารณาถึงทางออกส าหรับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยนั้น มีอยู่เพียง 3 ทาง คือ 1) การเดินทางกลับประเทศต้นทาง
โดยสมัครใจ (Voluntary) 2) การตั้งถิ่นฐาน ในประเทศผู้รับ (Local Integration) 3) การย้ายไปตั้งรกรากใหม่หรือตั้ง
ถิ่นฐานใหม่ในประเทศที่สาม (Resettlement) จากทางออกดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการเดินทางกลับประเทศต้นทางนั้น
เป็นทางออกที่เป็นไปได้ยาก เนื่องจากความกลัวในการถูกประหัตประหาร และหากจะเลือกทางออกที่สามก็ยังขึ้นอยู่กับ
การพิจารณาของประเทศปลายทางหรือประเทศที่สามว่าจะรับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยไปตั้งถิ่นฐานใหม่ในประเทศของตน
หรือไม่ แต่หากผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาในประเทศไทยจะเลือกทางออกที่สอง ประเทศไทยนั้นก็ยังไม่มีการอนุญาตให้ผู้
แสวงหาที่ลี้ภัยตั้งถิ่นฐานในประเทศไทยได้ ท าให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาในประเทศไทยมีเพียงทางเลือกเดียว คือ ต้องรอ
การไปตั้งถิ่นฐานในประเทศที่สาม ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการพิจารณาสถานะ ผู้ลี้ภัยมีระยะเวลายาวนานถึงประมาณ 5 
- 6 ปี หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ค าตัดสินปฏิเสธสถานะผู้ลีภ้ัยก็ต้องรอกระบวนการทั้งหมดเป็นระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น
ประมาณ 8 - 14 ปี ท าให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่อยู่ในประเทศไทยต้องตกอยู่ในสภาวะถูกกักกันอย่างไม่มีก าหนดเวลา ซึ่ง
การที่ต้องถูกกักอยู่ในค่ายผู้ลี้ภัยนี้ ท าให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยไม่สามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน อันเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิด
ปัญหาการถูกปฏิเสธสิทธิที่จะมีมาตรฐานสูงสุดเท่าที่จะเป็นได้ในด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา และด้านการท างานที่
เหมาะสม การถูกกักกัน ท าให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยไม่สามารถท างานหาเลี้ยงตนเองได้ ต้องคอยรับเงินช่วยเหลือจากรัฐบาล
และองค์การระหว่างประเทศ ในการจัดหาอาหาร ยารักษาโรค และระบบสาธารณูปโภค ท าให้ถูกมองว่าผู้แสวงหาที่ ลี้
ภัยเป็นภาระของประเทศไทย โดยที่แท้จริงแล้วผู้แสวงหาที่ลี้ภัยเองอาจจะมีความสามารถในการที่จะประกอบอาชีพหา
เลี้ยงตนเองได้ แต่เนื่องจากพวกเขาเหล่านั้นต้องถูกกักกันให้อยู่ในค่ายผู้ลี้ภัยจึงไม่มีโอกาสที่จะประกอบอาชีพ ไม่มี
โอกาสทางการศึกษา ซึ่งสาเหตุของปัญหาอาจจะไม่ได้เกิดจากตัวผู้แสวงหาที่ลี้ภัยเอง แต่เกิดจากรูปแบบในการจัดการ
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กับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยของรัฐ ดังนั้น ประเทศไทยจึงควรมีมาตรการในการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยในระหว่าง
รอผลการร้องขอสถานะผู้ลี้ภัย เช่น อาหาร ที่พัก การศึกษา การบริการสาธารณสุข การเข้ าถึงการจ้างงาน การอบรม
ภาษา เป็นต้น ซึ่งนับว่าเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน เพื่อเสริมสร้างการพึ่งพาตนเองของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยในระหว่างที่รอไปตั้งถิ่น
ฐานใหม่ในประเทศที่สาม    

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองสิทธิของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย               
2. เพื่อศึกษามาตรการทางกฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายต่างประเทศ และกฎหมายไทยที่เกี่ยวกับการ

คุ้มครองและดูแลผู้แสวงหาที่ลี้ภัย               
3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยซึ่งเข้ามาพ านักชั่วคราวในประเทศไทย 
4. เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองให้สอดคล้องกับหลักกฎหมาย

สากลที่เก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย  
 

สมมติฐานของการศึกษา 
 เนื่องจากประเทศไทยไม่ได้เข้าเป็นรัฐภาคีในอนุสัญญาว่าด้วยสถานภาพของผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1951 (The 1951 
Convention relating to the Status of  Refugees) และพิธีสารว่าด้วยสถานภาพผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1967 (The 1967 
Optional Protocol Relating to the Status of Refugee) อันเป็นหลักกฎหมายระหว่างประเทศในการให้ความ
คุ้มครองแก่ผู้ลี้ภัย ท าให้การด าเนินการกับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยของประเทศไทยไม่เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล แต่
อย่างไรก็ดีประเทศไทยก็ได้เข้าเป็นรัฐภาคีในอนุสัญญาด้านสิทธิมนุษยชนถึง 7 ฉบับ ซึ่งก็มีส่วนที่เก่ียวข้องกับผู้แสวงหา
ที่ลี้ภัยอยู่ด้วย แต่ประเทศไทยยังไม่บังคับใช้กฎหมายภายในให้เป็นไปตามข้อตกลงในอนุสัญญาที่ประเทศเทศไทยได้ไป
ลงนามซึ่งเป็นพันธกรณีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยจะต้องปฏิบัติตาม นอกจากนี้กฎหมายเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิ
ของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยยังมีทั้งในส่วนที่เป็นจารีตประเพณีระหว่างประเทศ ที่ประเทศไทยก็ต้องปฏิบัติตามเช่นกัน โดย
ปัจจุบันประเทศไทยได้ใช้พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 มาจัดการกับปัญหาผู้แสวงหาที่ลี้ภัย ทั้ง  ๆ ที่แท้จริง
แล้วผู้เข้าเมืองผิดกฎหมายกับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยควรต้องถูกจ าแนกเป็นคนละประเภท ดังนั้น จึงควรต้องปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองให้สอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศอันเป็นหลักสากลและให้เข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันที่โลกได้มีการเคลื่อนย้ายของผู้คนมากข้ึน 
 
วิธีด าเนินการศึกษา 

ด าเนินการศึกษาด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นประจ าส านักประธานศาลฎีกา  
ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับคดีค้ามนุษย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิ เศษ คณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะนักวิชาการ ผู้ก ากับการฝ่ายนิติการ กองตรวจสอบทะเบียนประวัติ ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการต ารวจแห่งชาติในฐานะที่เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานกองกฎหมายส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ
กระบวนวิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาค้นคว้าจากต าราทางกฎหมาย เอกสารทางวิชาการ 
บทความ วารสาร งานวิจัยของผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อมูลจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และมาตรการทาง
กฎหมายต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับหลักกฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายต่างประเทศ และกฎหมายไทย แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การสรุปผลและข้อเสนอแนะ 
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ขอบเขตของการศึกษา 
ศึกษาถึงแนวคิดทฤษฎีหลักการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองสิทธิของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยไม่ว่าจะเป็น

กฎหมายระหว่างประเทศที่เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งที่ประเทศไทยได้ไปลงนามและให้สัตยาบันไว้ และที่ไม่ได้ลงนามและ
ให้สัตยาบัน กฎหมายระหว่างประเทศที่เป็นจารีตประเพณีระหว่างประเทศ กฎหมายต่างประเทศ เช่น สหพันธรัฐ
แคนาดา สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร กฎหมายไทยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ตลอดจนแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐบาลไทยที่ผ่านมาเก่ียวกับการปฏิบัติ
ต่อผู้แสวงหาที่ลี้ภัย โดยน ามาศึกษาเปรียบเทียบ เพื่อให้ได้มาตรการและแนวทางในการแก้ไขปัญหาทางกฎหมายในด้าน
การคุ้มครองสิทธิของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยของประเทศไทยต่อไป 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ท าให้ทราบถึงแนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการให้ความคุ้มครองสิทธิของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย               
2. ท าให้ทราบและเข้าใจถึงมาตรการทางกฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายต่างประเทศและกฎหมายไทยที่

เก่ียวกับการคุ้มครองและดูแลผู้แสวงหาที่ลี้ภัย               
3. ท าให้ทราบปัญหาการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยซึ่งเข้ามาพ านักชั่วคราวในประเทศไทย 
4. ได้แนวทางในการแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองให้สอดคล้องกับหลักกฎหมายสากลที่

เก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย  
 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การคุ้มครองผู้ลี้ภัยหรือผู้แสวงหาที่ลี้ภัย แปลมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “Asylum” ซึ่งเขียนตามอักขระ

ลาติน แต่รากศัพท์มาจากภาษากรีกโบราณว่า “Asylon” แปลว่า ปลอดจากการถูกจับ  
ในการประชุมของสถาบันกฎหมายระหว่างประเทศที่เมือง Bath สหราชอาณาจักร เมื่อปี ค.ศ. 1950 

(พ.ศ. 2493) ได้มีการนิยามความหมายของการให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลี้ภัยหรือผู้แสวงหาที่ลี้ภัยไว้ว่า เป็นความคุ้มครองที่
รัฐให้แก่เอกชนที่มาอยู่ในดินแดนของรัฐนั้น ๆ และขอความคุ้มครอง แม้ว่าจะไม่ได้มีการกล่าวอย่างละเอียดชัดแจ้ง แต่
การให้นิยามตามความหมายข้างต้นนี้ยังคงเป็นที่ยอมรับกันอยู่ นอกจากนี้นิยามดังกล่าวอาจแปลขยายความออกไปได้ว่า 
หมายถึง ความคุ้มครองที่รัฐให้แก่คนต่างด้าว ทั้งจะเห็นได้ว่าการกระท าเช่นนี้ย่อมเป็นปฏิปักษ์ต่อรัฐบาลของคนต่างด้าว
ที่ได้รับความคุ้มครอง 

โด ยความคุ้ ม ค รองที่ รั ฐ ได้ ให้ แก่ คน ต่ า งด้ า ว เพื่ อ ให้ ส าม ารถพ านั ก ใน อาณ าจั ก รนี้  เรี ย ก ว่ า                       
“ความคุ้มครองในอาณาเขต (Territorial Asylum)” ส่วนความคุ้มครองคนต่างด้าวโดยให้พ านักในที่อื่น ๆ เช่น 
ในสถานทูต เรียกว่า “ความคุ้มครองนอกอาณาเขต (Extra - territorial Asylum of Diplomatic Asylum)” การ
ให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลี้ภัยอาจท าได้โดยการออกกฎหมาย หรือโดยการปฏิเสธส่งผู้ลี้ภัยกลับภูมิล าเนาเดิม (โกศล 
โสภาคย์วิจิตร, 2522, หน้า 33) 
 ความเป็นมาในการให้ความคุ้มครองผู้แสวงหาที่ลี ภัย 

กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศในเรื่องการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยนี้ในระยะแรกเป็น
กฎเกณฑ์ที่มุ่งให้ความคุ้มครองและช่วยเหลือแก่ผู้ตกเป็นเหยื่อในภาวะการขัดกันทางก าลังทหาร เพื่อป้องกันมิให้พล
เรือนซึ่งมิได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสู้รบได้รับผลกระทบจากการขัดกัน ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยก็เป็นพลเรือนประเภทหนึ่งซึ่ง
ได้รับความคุ้มครองและช่วยเหลือโดยมีลักษณะพิเศษกว่าพลเรือนโดยทั่วไปเพราะอยู่ในสถานะที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐบาลของประเทศแห่งสัญชาติตนตามอนุสัญญาเจนีวาฉบับที่ 4 ค.ศ. 1949 และพิธีสารเพิ่มเติม ค.ศ. 1977 
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หรือที่เรียกว่ากฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศซึ่งเป็นกฎเกณฑ์ส่วนหนึ่งในหลายกฎเกณฑ์ที่ให้ความคุ้มครองและ
ช่วยเหลือผู้แสวงหาที่ลี้ภัย ต่อมาในปี ค.ศ. 1951 ส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ (the office of the 
united nations high commissioner for refugees : UNHCR) ได้เข้ามาท าหน้าที่แทนองค์การผู้ลี้ภัยระหว่าง
ประเทศ โดยข้อมติของสมัชชาใหญ่สหประชาชาติในเดือนธันวาคม ค.ศ. 1950 ได้รับเอาธรรมนูญของส านักงานข้าหลวง
ใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติซึ่งมีโครงสร้างความรับผิดชอบในการให้ความคุ้มครองระหว่างประเทศ และแสวงหา
วิธีการแก้ไขปัญหาของผู้ลี้ภัยอย่างถาวร โดยข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยจะด าเนินการตามนโยบายของสมัชชาใหญ่
สหประชาชาติและคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ (the united nations economic and social 
councll : ECOSOC) ในการให้ความคุ้มครองและพัฒนากฎเกณฑ์ทางด้านมนุษยธรรมเพื่อให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลี้ภัย 
นอกจากนี้ยังมีองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือซึ่งก็คือคณะกรรมาธิการบริหารโครงการของ
ข้าหลวงใหญ่  (the executive committee of the high commissioner’s programme : EXCOM) โดยการให้
ค าแนะน าอย่างเหมาะสมในการให้ความช่วยเหลือผ่านทางส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ เพื่อที่จะ
แก้ไขปัญหาผู้ลี้ภัยโดยเฉพาะที่อาจจะเกิดขึ้นได้ บทบาทหน้าที่ส าคัญของส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่ง
สหประชาชาติ ที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญก่อตั้ง ค.ศ. 1950 ก็คือ การให้ความคุ้มครองระหว่างประเทศ และแสวงหาวิธีการ
แก้ไขปัญหา ผู้ลี้ภัย อย่างถาวรด้วยความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่าง ๆ ในการให้การสนับสนุนส่งเสริมการส่งผู้ลี้ภัยกลับ
ด้วยความสมัครใจ (voluntary repatriation) หรือการรับผู้ลี้ภัยเหล่านั้นเข้าไว้ในรัฐที่ ให้ที่พักพิงหรือการตั้ ง             
ถิ่นฐานในประเทศที่สามเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดในการด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างถาวรของส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่ง
สหประชาชาติ (นารี พีระวุฒิพงศ์, 2542, หน้า 4) จากนั้น ในปี ค.ศ. 1951 (พ.ศ. 2494) เมื่อองค์การสหประชาชาติได้มีมติให้
ส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ (the office of the united nations high commissioner for refugees 
: UNHCR) เข้ามาท าหน้าที่รับผิดชอบในการให้ความคุ้มครองระหว่างประเทศ และแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาของผู้ลี้ภัย 
องค์การสหประชาชาติจึงได้เพิ่มมาตรการในการคุ้มครอง ผู้ลี้ภัยด้วยมาตรการทางกฎหมาย คือ ได้จัดท า “อนุสัญญา
เกี่ยวกับสถานะของผู้ลี้ภัย” โดยอนุสัญญานี้ได้ห้ามการขับไล่ผู้ลี้ภัยโดยเฉพาะห้ามขับไล่กลับถิ่นฐานเดิมซึ่งเป็นอันตราย
ต่อชีวิตและเสรีภาพของผู้ลี้ภัย และได้ก าหนดถึงมาตรฐานขั้นต่ าในการปฏิบัติต่อผู้ลี้ภัยในประเทศที่เป็นผู้รับผู้ลี้ภัยไว้ ซึ่ง
ควรจะก าหนดให้ผู้ลี้ภัย มีสิทธิบางประการด้วย เช่น สิทธิทางศาสนา ทางศาล การศึกษา การท างาน ที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีการก าหนดถึงการไม่เลือกปฏิบัติที่เกี่ยวกับเชื้อชาติ ศาสนาหรือสัญชาติ สถานะทางกฎหมายของผู้ลี้ภัย 
ปัญหาเรื่องบัตรประจ าตัว สิทธิในการส่งทรัพย์สินที่มีไปยังประเทศที่สามที่รับผู้ลี้ภัยไปตั้งถิ่นฐาน และในปี ค.ศ. 1967 ได้
มีการจัดท า “พิธีสารเลือกรับเกี่ยวกับสถานะของผู้ลี้ภัย” ซึ่งขยายความคุ้มครองตามอนุสัญญาให้แก่ผู้ลี้ภัยภายหลังวันที่ 1 
มกราคม ค.ศ. 1951 ด้วย (สมชาย กษิติประดิษฐ์, 2554, หน้า 68) 
 หลักการพื นฐานของกฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 

ในกฎบัตรสหประชาชาติได้กล่าวถึง สิทธิมนุษยชนไว้หลายแห่ง เช่น ในอารัมภบท มีข้อความที่กล่าวถึง
ความมุ่งหมายของสหประชาชาติไว้ว่า “เพื่อเป็นการยืนยันความเชื่อในสิทธิขั้นพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ ในศักดิ์ศรี
และคุณค่าของมนุษยชาติ To Reaffirm Faith in Fundamental Human Rights, in the Dignity and Worth of 
the Human Person…” (United Nations Organization, 2012) 

ดังนั้นค าว่า “สิทธิมนุษยชน” จึงหมายถึง สิทธิประจ าตัวของมนุษย์ทุกคน เพราะมนุษย์ทุกคนย่อมมีศักดิ์ศรี 
มีเกียรติศักดิ์ประจ าตัว สิทธิมนุษยชนไม่สามารถโอนให้แก่กันได้ เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับคน ทุกคนที่ต้องได้รับในฐานะที่
เป็นคน เพื่อท าให้คน ๆ นั้นมีชีวิตอยู่รอดได้และมีการพัฒนา (กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ , 2558, หน้า 1-2) 

ปัญหาในเร่ืองผู้แสวงหาที่ลี้ภัยมีความสัมพันธ์กับการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างแยกไม่ออก เพราะปัญหาใน
เรื่องผู้แสวงหาที่ลี้ภัยก็คือปัญหาเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยนั่นเอง  ในปี ค.ศ. 1948 เมื่อ
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สหประชาชาติประกาศปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน จึงได้บัญญัติให้ความคุ้มครองแก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยไว้ในข้อ 13(2) 
และข้อ 14 ความว่า ข้อ 13 (2) “ทุกคนมีสิทธิที่จะออกจากประเทศใด ๆ ไป รวมทั้งประเทศของตนด้วย และที่จะกลับ
ยังประเทศตน และข้อ 14 (1) “ทุกคนมีสิทธิที่จะแสวงหาและที่จะได้อาศัยประเทศอ่ืนให้พ้นจากการประหัตประหาร” 
นอกจากนี้องค์การสหประชาชาติยังถือว่าผู้ลี้ภัยและผู้แสวงหาที่ลี้ภัยต้องได้รับการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน
ตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะสิทธิในการด ารงชีวิต การคุ้มครองจากการทรมานและการปฏิบัติที่เลวร้าย
ต่าง ๆ สิทธิความเป็นพลเมือง เสรีภาพในการเคลื่อนย้าย สิทธิในการเดินทางเข้าและออกนอกประเทศของตน และสิทธิ
ที่จะไม่ถูกบังคับให้เดินทางกลับประเทศของตนหากได้รับอันตราย ส าหรับผู้ลี้ภัยและผู้แสวงหาที่ลี้ภัยแล้วการให้ความ
คุ้มครองช่วยเหลือที่ส าคัญ ประกอบด้วย ความคุ้มครองจากการผลักดันกลับ ความช่วยเหลือในกระบวนการแสวงหาที่พักพิง 
ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย ความคุ้มครองด้านความปลอดภัยและการให้ที่พักพิง ความช่วยเหลือในการส่งกลับโดย
สมัครใจ และความช่วยเหลือในการตั้งถิ่นฐาน (สักกรินทร์ นิยมศิลป์, 2555, หน้า 66) 

 
สรุปผลการวิจัย 
  ประการแรก ปัญหาเกี่ยวกับมาตรการขั้นตอนในการขอพ านักชั่วคราวในประเทศไทยของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย 

จากผลการศึกษาพบว่าประเทศไทยไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายภายในที่ก าหนดเกี่ยวกับเรื่องมาตรการ
ขั้นตอนในการที่จะให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยสามารถขอพ านักชั่วคราวในประเทศไทยได้ซึ่งตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติ
คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 เพียงแต่ก าหนดให้อ านาจกระทรวงมหาดไทย โดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีที่จะอนุญาต
ให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยหรือกลุ่มผู้แสวงหาที่ลี้ภัยใด พักอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในระหว่างรอการส่งกลับได้ ซึ่งการที่มาตรา 
54 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่สามารถใช้อ านาจตามดุลยพินิจได้อย่าง
กว้างขวาง รวมทั้งมีอ านาจที่จะควบคุมตัวหรือไม่ควบคุมตัว และจะส่งตัวผู้แสวงหาที่ลี้ภัยออกนอกราชอาณาจักรด้วย
วิธีการใด ๆ หรือตามกรอบเวลาใด ๆ ก็ได้ ส่งผลให้รัฐบาลไทยจัดท าและด าเนินการตามนโยบายด้านผู้แสวงหาที่ลี้ภัยใน
ลักษณะเฉพาะกิจ โดยส่วนมากหากรัฐบาลไทยไม่ใช้วิธีการส่งตัวผู้แสวงหาที่ลี้ภัยกลับประเทศ ต้นทาง ก็มักจะเลือกใช้
วิธีกักตัวไว้ในสถานกักตัวคนต่างด้าว ซึ่งผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่ถูกจับกุมในประเทศไทยเหล่านี้ต้องถูกควบคุมตัวเป็น
เวลานาน และไม่มีก าหนด โดยต้องอยู่ในสถานกักกันคนต่างด้าวที่มีสภาพไม่ต่างจากคุก สภาพภายในอาคาร                           
ขาดสุขลักษณะมาก อยู่ในสภาพแออัดยัดเยียด เนื่องจากสถานกักตัวคนต่างด้าวไม่ได้มีวตัถุประสงค์เพื่อรองรับการกักขัง 
บุคคลในระยะยาวหรืออย่างไม่มีก าหนด (กนกนิษก์ ตัณฑ์กุลรัตน์ และสุเทพ จันทร์อ าพร, 2560, หน้า 47) 

ซึ่งแตกต่างจากมาตรการทางกฎหมายของสหพันธรัฐแคนาดา สหรัฐอเมริกา และสหราชอาณาจักร ที่ต่างมี
มาตรการทางกฎหมายที่ก าหนดขั้นตอนให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยสามารถขอพ านักชั่วคราวในระหว่างร้องขอสถานะผู้ลี้ภัยได้ 
กล่าวคือ 

สหพันธรัฐแคนาดา ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยเมื่อเดินทางมาถึงสหพันธรัฐแคนาดา สามารถยื่นค าร้องขอลี้ภัยได้ที่ด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง (Official Port of Entry) หรือส านักงานตรวจคนเข้าเมืองผู้ลี้ภัยและการเป็นพลเมืองแห่งสหพันธรัฐ
แคนาดา (The office of Immigration Refugees and Citizenship Canada : IRCC) โดยเจ้าหน้าที่ทั้งสองหน่วยงาน
จะท าการพิจารณาว่าบุคคลผู้ยื่นค าร้องมีสิทธิขอลี้ภัยหรือไม่ หากพบว่าบุคคลผู้ยื่นค าร้องมีสิทธิที่จะขอลี้ภัยได้จะส่งเร่ือง
ให้ ก รมคุ้ ม ค รอ งผู้ ลี้ ภั ย  (Refugee Protection Division) (ม าต รา  100(1) แ ห่ ง  Immigration and Refugee 
Protection Act 2001) แล้วคณะกรรมการการเข้าเมืองและผู้ลี้ภัยของแคนาดา (The Immigration and Refugee 
Board of Canada) จะเป็นผู้พิจารณาว่าได้รับสถานะผู้ลี้ภัยในแคนาดาหรือไม่   

สหรัฐอเมริกา ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยเมื่อเดินทางมาถึงสหรัฐอเมริกาหรือด่านเข้าเมือง สามารถยื่นค าร้องและส่ง
เอกสารส าหรับการลี้ภัยถึงส านักงานตรวจคนเข้าเมืองและสัญชาติ (US Citizen and Immigration Services USCIS) 
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ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากเดินทางมาถึง หลังจากการตรวจสอบเอกสาร จะมีการสัมภาษณ์กับเจ้าหน้าที่ฝ่ายลี้ภัย
ภายใน 45 วัน ระหว่างนี้ผู้รอสถานะลี้ภัยจะสามารถอาศัยอยู่ในสหรัฐอเมริกาได้  แต่ไม่สามารถท างานได้จนกว่าการ
พิจารณาจะเสร็จสิ้น ซึ่งขั้นตอนนี้จะใช้เวลาในการพิจารณาภายใน 60 วัน หากไม่ได้รับอนุมัติผู้ขอสถานะลี้ภัยจะถูก
ส่งไปให้ผู้พิพากษาชาวต่างชาติเข้าเมือง (Immigration Judge) ที่ Execution Office ด าเนินการพิจารณา 

สหราชอาณาจักร การยื่นค าร้องขอลี้ภัยจะถูกก าหนดโดยรัฐมนตรีต่างประเทศ (Secretary of State) ตาม
อนุสัญญาผู้ลี้ภัย โดยผู้แสวงหาที่ลี้ภัยสามารถสมัครขอลี้ภัยในสหราชอาณาจักรได้หลังจากได้เดินทางเข้ามายังสหราช
อาณาจักรแล้วเท่านั้น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องได้ที่ท่าเรือหรือสนามบินในสหราชอาณาจักรและจะถูกส่งต่อไปยังเจ้าหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมืองด าเนินการพิ จารณาการให้สถานะผู้ ลี้ ภั ย (paragraphs 328 of the Immigration Rules) โดยมี
กระบวนการ คือ 1. รวบรวมข้อมูลทางชีวภาพ ไม่ว่าจะเป็นลายนิ้วมือและรูปถ่าย 2. บันทึกข้อมูลประจ าตัวและตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรรม 3. สร้างสถานะเข้าเมือง 4. ตรวจสอบสุขภาพหรือความพิการ แจ้งขั้นตอนการขอลี้ภัยรวมถึงการจัดหา
ที่พักที่เหมาะสมให้ 5. จัดการสัมภาษณ์ (UK Visas and Immigration, 2561, pp. 14-15) 6. ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่
บันทึกใบสมัครขอลี้ภัย รัฐมนตรีต่างประเทศจะต้องมีการจัดท าเอกสารให้กับผู้ขอลี้ภัย โดยออกในนามผู้ขอลี้ภัยเพื่อ
รับรองสถานะ    ในฐานะผู้ขอลี้ภัยหรือเป็นการรับรองว่าได้รับอนุญาตให้ยังคงอยู่ในสหราชอาณาจักรขณะที่การขอลี้ภัย               
อยู่ระหว่างด าเนินการ (paragraphs 359 of the Immigration Rules) 
 ประการที่สอง ปัญหาเกี่ยวกับการรับรองสถานะทางกฎหมายของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย  

จากผลการศึกษาพบว่าประเทศไทยไม่มีการนิยามค าว่า “ผู้ลี้ภัย (Refugee)” หรือค าว่า “ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย 
(Asylum Seeker)” ไว้ในกฎหมาย รวมทั้งไม่มีกฎหมายให้สถานะแก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum Seeker) ซึ่งแตกต่าง
จากอนุสัญญาว่าด้วยสถานภาพผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1951 ที่ได้ให้ค าจ ากัดความของค าว่า “ผู้ลี้ภัย” ไว้ในมาตรา 1 ว่า “ผู้ลี้ภัย 
หมายถึง บุคคลที่อยู่นอกประเทศแห่งสัญชาติของตน เนื่องด้วยความหวาดกลัวที่มีมูลเหตุอันจะกล่าวอ้างได้ว่าจะถูก
ประหัตประหารด้วยสาเหตุทางเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ สมาชิกภาพในกลุ่มสังคมเฉพาะ หรือความคิดเห็นทางการเมือง 
และไม่สามารถหรือด้วยความหวาดกลัวนั้น ไม่เต็มใจที่จะได้รับความคุ้มครองจากประเทศนั้น ในกรณีของบุคคลไร้
สัญชาติ และอยู่นอกประเทศที่ตนมีถิ่นที่อยู่ด้วยความหวาดกลัวที่กล่าวมาจึงไม่สามารถหรือไม่เต็มใจที่จะกลับไป                  
อยู่อาศัยในประเทศนั้น” (จตุรงค์ บุณยรัตนสุนทร, 2555, หน้า 11-19) เป็นเหตุให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาในประเทศ
ไทยมีสถานะเป็นผู้เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและถือว่าเป็นคนต่างด้าวที่ต้องห้ามมิให้เข้ามา ในราชอาณาจักรตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา 11 ประกอบมาตรา 62 และมาตรา 12(1) ทั้งที่สถานะทางกฎหมาย 
(Legal Status) ของบุคคลนับว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอันจะน าไปสู่การมีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายของบุคคลต่อไป 
นอกจากนี้แล้วเมื่อพิจารณาถึงสาเหตุที่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยต้องเดินทางเข้าไปในประเทศอ่ืนโดยผิดกฎหมายนั้น ก็เพราะผู้
แสวงหาที่ลี้ภัยเป็นกลุ่มบุคคลที่ถูกสถานการณ์บังคับให้ต้องเดินทางไปยังเขตแดนของประเทศอ่ืนหรือเข้าเมืองโดยที่ยังไม่ได้
รับอนุญาต ดังนั้น ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย  จึงมีสถานะที่แตกต่างจากผู้อพยพย้ายถิ่นด้วยสาเหตุอย่างอ่ืนโดยทั่วไป เนื่องจาก
บุคคลเหล่านี้ตกอยู่ในสภาวะที่ไม่อาจปฏิบัติตามกระบวนการทางกฎหมายในการเข้าเมืองตามปกติได้ เช่น อาจไม่
สามารถจัดหาเอกสารส าคัญประจ าตัวก่อนหลบหนี เนื่องจากด้วยความหวาดกลัวการถูกจับหรือด้วยความเร่งด่วนของ
การเดินทางที่ต้องหนีภัยแห่งการถูกประหัตประหาร แต่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่เข้ามาในประเทศไทยกลับต้องถูกถือว่าเป็นผู้
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายเช่นเดียวกับผู้อพยพย้ายถิ่นด้วยสาเหตุอย่างอื่น ทั้งยังต้องเผชิญกับการไม่มีสถานะทางกฎหมาย 
ถูกเลือกปฏิบัติ และเสี่ยงต่อการถูกจับกุม กักกัน ผลักดันสู่อันตรายและการแสวงหาประโยชน์ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
โดยเฉพาะอาจตกเป็นเหยื่อในขบวนการค้ามนุษย์ หรือถูกใช้แรงงานอย่างไม่เป็นธรรม หรือถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้ ทั้งยังเป็นการละเมิดพันธกรณีระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่ประเทศไทยได้ไปลงนามให้
สัตยาบันไว้ คือ กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (International Covenant on Civil 
and Political Rights : ICCPR) เนื่องจาก ข้อ 16 ของกติกาดังกล่าวบัญญัติไว้ว่า “บุคคลทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการ
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ยอมรับว่าเป็นบุคคลตามกฎหมายในทุกแห่งหน” ซึ่งหมายความว่า มนุษย์ทุกคนรวมถึงผู้แสวงหาที่ลี้ภัยมีสิทธิที่จะได้รับ
สถานะทางกฎหมายหรือสิทธิที่จะได้รับการรับรองว่าเป็นบุคคลตามกฎหมายในทุกแห่งหน แต่ประเทศไทยในฐานะที่
เป็นรัฐภาคีในกติกาฉบับนี้กลับไม่มีมาตรการทางกฎหมายที่รองรับสถานะทางกฎหมายให้แก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum 
Access et และคณะ, 2558, หน้า 4-5) 

นอกจากนี้แล้วเมื่อพิจารณาถึงกฎหมายของต่างประเทศ ได้แก่ สหพันธรัฐแคนาดา สหรัฐอเมริกา และส
หราชอาณาจักร ต่างก็มีการก าหนดนิยามค าว่า “ผู้ลี้ภัย (Refugee)” หรือ “ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum Seeker)” ไว้ใน
กฎหมายภายในของประเทศนั้น ๆ ดังนี้ 

สหพันธรัฐแคนาดา ก าหนดนิยามของค าว่า ผู้ลี้ภัย ไว้ในมาตรา 96 ของพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าเมือง
และการคุ้มครองผู้ลี้ภัย ค.ศ. 2001 ว่า   

“มาตรา 96 ผู้ลี้ภัยตามอนุสัญญา คือ บุคคลที่มีความกลัวการถูกประหัตประหารด้วยเหตุผลด้านเชื้อชาติ 
ศาสนา สัญชาติ การเป็นสมาชิกกลุ่มสังคมหนึ่งหรือความเห็นทางการเมือง 

(A) อยู่นอกประเทศซึ่งตนมีสัญชาติ และไม่สามารถหรือไม่สมัครใจที่จะใช้ประโยชน์จากความคุ้มครองของ
ประเทศนั้น ๆ อันเนื่องมาจากความหวาดกลัว 

(B) ไม่ มี ป ระ เท ศ แ ห่ งสั ญ ช าติ  อ ยู่ น อ ก ป ระ เท ศ อั น เป็ น ถิ่ น ที่ อ ยู่ ซึ่ ง ได้ อ ยู่ เป็ น ห ลั ก แ ห ล่ ง                          
แต่เดิม และไม่สามารถหรือไม่สมัครใจที่จะใช้ประโยชน์จากความคุ้มครองของประเทศนั้น ๆ อันเนื่องมาจากความ
หวาดกลัว” 

สหรัฐอเมริกา ก าหนดนิยามของค าว่า ผู้ลี้ภัย ไว้ในมาตรา 1101 (a)(42)(A) ของกฎหมายคนเข้าเมืองและ
สัญชาติ (8 U.S. Code § 1101(a)(42)(A)) ว่า 

“มาตรา 1101 (a)(42)(A) ค าว่า ผู้ลี้ภัย หมายถึง บุคคลใด ๆ ที่อยู่นอกประเทศแห่งสัญชาติของตนหรือใน
กรณีของบุคคลที่ไม่มีสัญชาติ อยู่นอกประเทศใด ๆ ที่บุคคลนั้นอาศัยอยู่เป็นหลักแหล่งแต่เดิม และเป็นบุคคลที่ไม่
สามารถ หรือไม่เต็มใจที่จะกลับไป และไม่สามารถหรือไม่เต็มใจที่จะใช้ประโยชน์จากความคุ้มครองของประเทศนั้น อัน
เนื่องมาจากการประหัตประหาร หรือความกลัวการประหัตประหาร ด้วยเหตุในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ สมาชิกใน
กลุ่มสังคมเฉพาะกลุ่มหรือความเห็นทางการเมือง” 

สหราชอาณาจักร ก าหนดนิยามของค าว่า ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum) ไว้ใน ข้อ 327 ของกฎการเข้าเมือง 
(The Immigration Rules) ว่า 

“ข้อ 327 ภายใต้กฎนี้ผู้ขอลี้ภัยคือบุคคลที่ 
(a) ยื่นขอรับการยอมรับว่าเป็นผู้ลี้ภัยภายใต้อนุสัญญาผู้ลี้ภัย บนพื้นฐานที่ว่าจะขัดแย้งกับพันธกรณีของส

หราชอาณาจักรภายใต้อนุสัญญาผู้ลี้ภัย ส าหรับผู้ลี้ภัยที่จะถูกออกจากหรือจ าเป็นต้องออกจากสหราชอาณาจักร หรือ 
(b) ขอความคุ้มครองระหว่างประเทศอย่างอื่น “การขอลี้ภัย” จะถูกตีความตามนั้น” 
ประการที่สาม ปัญหาเกี่ยวกับการได้สิทธิตามกฎหมายของผู้แสวงหาที่ลี้ภัยระหว่างพ านักอยู่ในประเทศไทย

ชั่วคราวเพื่อรอการร้องขอสถานะผู้ลี้ภัย  
 จากการศึกษาพบว่าประเทศไทยไม่มีกฎหมายภายในที่ก าหนดในเรื่องสิทธิของผู้ แสวงหาที่ลี้ภัย (Asylum 
Seeker) ระหว่างพ านักอยู่ในประเทศไทยชั่วคราวเพื่อรอการร้องขอสถานะผู้ลี้ภัย ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยที่อยู่ในประเทศไทย
ต้องตกอยู่ในสภาวะถูกกักกันอย่างไม่มีก าหนดเวลา เนื่องจากถูกถือว่าเป็นผู้เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย ซึ่งการที่ต้องถูกกัก
อยู่ในค่ายผู้ลี้ภัยนี้ ท าให้ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยไม่สามารถเข้าถึงสิทธิขั้นพื้นฐาน อันเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดปัญหาการถูกปฏิเสธ
สิทธิที่จะเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพ ถูกปฏิเสธสิทธิในการศึกษา ถูกปฏิเสธสิทธิในการท างานที่เหมาะสม โดยที่ผ่าน 
มาจนกระทั่งในปัจจุบันประเทศไทยยังคงกล่าวอ้างว่าได้ปฏิบัติต่อผู้แสวงหาที่ลี้ภัยตามหลักมนุษยธรรม  
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 แม้ว่าในปัจจุบันประเทศไทยไม่ได้เข้าเป็นรัฐภาคีในอนุสัญญาว่าด้วยสถานภาพของผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1951 และพิธี
สารว่าด้วยสถานภาพผู้ลี้ภัย ค.ศ. 1967 แต่ประเทศไทยก็มีความผูกพันที่จะต้องปฏิบัติตามหลักกฎหมายด้านสิทธิ
มนุษยชนอ่ืน เนื่องจากประเทศไทยเป็นภาคีของกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง  
อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ  อนุสัญญาต่อต้านการทรมานและการปฏิบัติหรือ
การลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรมหรือย่ ายีศักดิ์ศรี อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ซึ่งกติการะหว่างประเทศ และอนุสัญญา
ต่าง ๆ เหล่านี้ต่างก็มีบทบัญญัติรับรองสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ทุกคนไว้ ซึ่งผู้แสวงหาที่ลี้ภัยในฐานะที่เป็นมนุษย์คน
หนึ่งก็ย่อมได้รับความคุ้มครอง    ด้วยเช่นกัน เช่น กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 
บัญญัติในเรื่องสิทธิที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติ สิทธิในการมีชีวิต สิทธิในเสรีภาพและความปลอดภัยของร่างกาย ตลอดทั้ง
สิทธิที่จะได้รับการยอมรับว่าเป็นบุคคลตามกฎหมายไว้ใน ข้อ 2(1) ข้อ 6(1) ข้อ 7 ข้อ 9 และข้อ 16 ตามล าดับ 
อนุสัญญา ว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ บัญญัติรับรองสิทธิที่จะได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ที่ พ วก เขา ได้ เดิ น ท าง เข้ ามา เพื่ อ ให้ รอดพ้ น จากความรุน แรงห รือ การท าร้ าย ร่ า งกาย  ห รือที่ เรี ย ก ว่ า                         
การประหัตประหาร สิทธิเสรีภาพในการเดินทาง สิทธิในการท างาน และสิทธิในการศึกษา ไว้ในข้อ 5 อนุสัญญาต่อต้าน
การทรมานและการปฏิบัติหรือการลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรมหรือย่ ายีศักดิ์ศรี บัญญัติรับรองเรื่องหลักการห้าม
ผลักดันกลับ ซึ่งห้ามมิให้รัฐผลักดันกลับบุคคลใด ๆ ไปสู่การทรมาน และมีสิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติเยี่ยงมนุษย์ ตามข้อ 
3(1) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก บัญญัติรับรองสิทธิของเด็กที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติ สิทธิที่จะได้รับประโยชน์สูงสุดของเด็ก 
สิทธิในชีวิต สิทธิที่จะได้รับความปลอดภัย สิทธิเด็กที่จะไม่ถูกผลักดันกลับ สิทธิที่จะเข้าถึงการบริการด้านสุขภาพ สิทธิ
ในการศึกษา สิทธิที่จะมีอิสรภาพของเด็กและสิทธิของเด็กในตราสารระหว่างประเทศอ่ืน ๆ อันเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน
หรือมนุษยธรรม ไว้ใน ข้อ 2  ข้อ 3(1) ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 24 ข้อ 28(1) และข้อ 37 เป็นต้น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ปัจจุบันประเทศไทยได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องผู้แสวงหาที่ลี้ภัยโดยรัฐบาลไทยได้ร่วมมือกับส านักงาน
ข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทยและองค์กรเอกชนเอ็นจีโอ (NGO) เพื่อให้ความช่วยเหลือและให้
ความคุ้มครองผู้แสวงหาที่ลี้ภัยซึ่งพักพิงอยู่ในค่ายที่พักพิงชั่วคราวในประเทศไทย โดยส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่ง
สหประชาชาติประจ าประเทศไทย (united nations high commissioner for refugees : UNHCR) ได้ให้ความช่วยเหลือ
ด้านต่าง ๆ แก่ผู้ลี้ภัยและผู้แสวงหาที่ลี้ภัยในเขตเมืองรวมไปถึงการพิจารณาสถานภาพผู้ลี้ภัยโดยขึ้นทะเบียนเป็น “บุคคล
ในความห่วงใย” และการสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อให้เด็ก ๆ ผู้ลี้ภัยและผู้แสวงหาที่ลี้ภัยได้มีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาภายใต้นโยบาย “การศึกษาเพื่อปวงชน” (Education for All) ของรัฐบาลไทย แต่อย่างไรก็ดีแม้ผู้
แสวงหา ที่ลี้ภัยจะได้รับการยอมรับสถานะจากส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย โดย
ได้ขึ้นทะเบียนเป็น “บุคคลในความห่วงใย” นั้น แต่สถานะดังกล่าวก็ไม่ใช่สถานะในทางกฎหมายของประเทศไทย โดยมี
ผลเพียงว่าถ้าต ารวจหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องพบเห็นก็จะเป็นที่รับรู้กันว่าคนเหล่านี้ลงทะเบียนเป็นผู้ลี้ภัยกับส านักงาน
ข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย (UNHCR) แล้ว บุคคลเหล่านี้ก็ยังเป็นบุคคลที่ถูกถือว่าเป็นผู้
เข้าเมืองโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและถือว่าเป็นคนต่างด้าวที่ต้องห้ามมิให้เข้ามาในราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติคน
เข้าเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา 11 ประกอบมาตรา 62 และมาตรา 12(1) ซึ่งถ้าเจ้าหน้าที่ต ารวจจะจับกุมบุคคลเหล่านี้
ด าเนินคดีตามกฎหมายคนเข้าเมืองก็สามารถท าการจับกุมได้ และที่ผ่านมาก็มักจะเกิดเหตุการณ์ที่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัยถูก
จับแล้วถูกส่งไปอยู่ในห้องกักขังของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้คนต่างชาติที่ท าผิดกฎหมายคน
เข้าเมืองอาศัยอยู่ชั่วคราวก่อนจะเนรเทศหรือบังคับส่งกลับไปยังประเทศต้นทาง 
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 นอกจากนี้  เมื่ อวันที่  10 มกราคม พ.ศ. 2560 รัฐบาลไทยได้มีมติคณะรัฐมนตรีซึ่ งก าหนดให้มี 
“คณะกรรมการบริหารคนเข้าเมืองผิดกฎหมายและผู้ลี้ภัย” เพื่อจัดท านโยบายการคัดกรองผู้ลี้ภัยและผู้เข้าเมืองอย่างไม่
ผิดปกติ ซึ่งตามมติดังกล่าว จะมีการก าหนดนโยบายก ากับดูแลจากส านักนายกรัฐมนตรี โดยจะออกเป็นระเบียบปฏิบัติ
เพื่อ “การคัดกรอง” และ “การบริหารจัดการ” ผู้ เข้าเมืองผิดกฎหมายและผู้ลี้ภัย ตามบันทึกของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาได้มีการอ้างอิงถึงมติรัฐมนตรีนี้ โดยได้อธิบายถึง “ร่างระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารจัดการผู้ลี้ภัย” ว่าจะก าหนดสถานะทางกฎหมายให้กับผู้ลี้ภัย ก าหนดขั้นตอนการคัดกรองผู้แสวงหาที่ลี้ภัย และ
การให้สิทธิทางกฎหมายบางประการกับผู้ลี้ภัย รวมทั้งสิทธิในการท างาน (Amnesty International, 2560, หน้า 28) 
จะเห็นได้ว่าที่ผ่านมารัฐบาลไทยมีความพยายามที่จะก าหนดแนวนโยบายต่าง ๆ ในการที่จะแก้ไขปัญหาในเรื่องผู้
แสวงหาที่ลี้ภัย แต่ปัจจุบันก็ยังไม่มีการประกาศใช้ระเบียบดังกล่าวแต่อย่างใด ประเทศไทยจึงยังไม่มีมาตรการในการ
จัดการกับผู้แสวงหาที่ลี้ภัยอย่างเป็นรูปธรรมท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาในเรื่องผู้แสวงหาที่ลี้ภัยได้ตามหลักกฎหมาย
ระหว่างประเทศ ประเทศไทยยังคงกระท าการอันเป็นการละเมิดพันธกรณีระหว่างประเทศเรื่อยมา        
               
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้การคุ้มครองผู้แสวงหาที่ลี้ภัยตามกฎหมายไทยเป็นไปตามหลักสากลและสอดคล้องกับกฎหมาย
ระหว่างประเทศดา้นสทิธิมนษุยชนทีป่ระเทศไทยได้ลงนามและให้สัตยาบันไว้ อันเปน็พันธกรณีที่ประเทศไทยต้องปฏิบัติ
ตาม เห็นควรแก้ไขพระราชบญัญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ดังนี้ 
 1. เพิ่มนิยามค าว่า “ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย” ไว้ในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ดังนี้ 
 “ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย” หมายความว่า บุคคลที่อยู่นอกประเทศแห่งสัญชาติของตน เนื่องด้วยความหวาดกลัวที่มี
มูลเหตุอันจะกล่าวอ้างได้ว่าจะถูกประหัตประหาร ด้วยสาเหตุทางเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ สมาชิกภาพในกลุ่มสังคม
เฉพาะ หรือความคิดเห็นทางการเมือง และไม่สามารถหรือด้วยความหวาดกลัวนั้น ไม่เต็มใจที่จะได้รับความคุ้มครองจาก
ประเทศนั้น ในกรณีของบุคคลไร้สัญชาติ และอยู่นอกประเทศที่ตน มีถิ่นที่อยู่ด้วยความหวาดกลัวที่กล่าวมาจึงไม่
สามารถหรือไม่เต็มใจที่จะกลับไปอยู่อาศัยในประเทศนั้น ซึ่งอยู่ในระหว่างการขอรับความคุ้มครองเป็นผู้ลี้ภัยโดยการ
สมัครขอรับสถานะผู้ลี้ภัย ทั้งนี้ มาตรการขั้นตอนในการขอพ านักชั่วคราวในประเทศไทยและสิทธิของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย
ระหว่างพ านักอยู่ในประเทศไทยชั่วคราวเพื่อรอการร้องขอสถานะผู้ลี้ภัย ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่า
ด้วยขั้นตอนในการขอพ านักชั่วคราวและสิทธิของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย…” 

2. แก้ไขบทบัญญัติมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 โดยให้ถือว่าผู้แสวงหาที่ลี้ภัย 
เป็นบุคคลที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องมีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง สามารถที่จะเข้ามาใน
ราชอาณาจักรได้ ดังนี้ 

มาตรา 12 (ใหม่) “ห้ามมิให้คนต่างด้าวซึ่งมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้เข้ามาในราชอาณาจักร 
(1) ไม่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางอันถูกต้องและยังสมบูรณ์อยู่หรือมีแต่ไม่ได้รับ

การตรวจลงตราในหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางเช่นว่านั้ น จากสถานทูตหรือสถานกงสุลไทยใน
ต่างประเทศ หรือจากกระทรวงการต่างประเทศ เว้นแต่กรณีที่ไม่ต้องมีการตรวจลงตราส าหรับคนต่างด้าวบางประเภท
เป็นกรณีพิเศษและคนต่างด้าวที่เป็นผู้แสวงหาที่ลี้ภัยตามค านิยาม ในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัตินี้…” 

3. มี  “กฎกระทรวงว่ าด้ วยขั้ น ตอน ในการขอพ านั กชั่ วคราวและสิท ธิของผู้ แสวงหาที่ ลี้ ภั ย ”                    
เพื่อเป็นการก าหนดรายละเอียดขั้นตอนในการขอพ านักชั่วคราวในประเทศไทยของผู้แสวงหาที่ลี้ภัย ตลอดจนก าหนด
สิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ให้แก่ผู้แสวงหาที่ลี้ภัย 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสนุกสนานในการเรียนวิชาบาสเกตบอล: 
กรณีศึกษา ชั นเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

Affecting Factors on The Fun in Basketball Learning:  
Case Study in High School Class 

ระพีพัฒน์  เดือนเพ็ญศรี* 

เกษมสันต์  พานิชเจริญ* 

บทคัดย่อ 
 การศึกษานี้ใช้ระเบียบวิธีเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยเก่ียวข้องที่ส่งผลต่อความสนุกสนานใน
การเรียนวิชาบาสเกตบอล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมปลายของโรงเรียนรัฐบาลแห่งหนึ่ งจ านวน 35 คน (นักเรียน
ชาย 17 คน และนักเรียนหญิง 18 คน) ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาบาสเกตบอลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 โดยที่
กลุ่มตัวอย่างทุกคนพร้อมผู้ปกครอง สมัครใจลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสังเกต สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง บรรยายเหตุการณ์ส าคัญ และการวิเคราะห์เอกสาร 
วิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัยด้วยวิธีเปรียบเทียบความคงที่ของข้อมูล และตรวจสอบความเชื่อถือได้ของข้อมูลด้วยวิธีสาม
เส้า ผลการวิจัยสรุปได้ 2 หัวเรื่อง โดยหัวเร่ืองแรกคือ ปัจจัยที่ช่วยให้การเรียนบาสเกตบอลมีความสนุกมากขึ้น ได้แก่ 
(1) มีกลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียนที่ดี (2) กิจกรรมมีความหลากหลายและแปลกใหม่ (3) ได้เล่นหรือแข่งขันเป็นทีม (4) ได้ฝึก
ทักษะก่อนการแข่งขันทีม (5) มีเจตคติที่ดีต่อกีฬาบาสเกตบอล และ (6) ครูผู้สอนเป็นกันเองและสอนดี ส่วนหัวเร่ืองที่ 2 
คือ ปัจจัยที่ส่งผลให้ความสนุกในการเรียนบาสเกตบอลลดน้อยลง ได้แก่ (1) สถานที่เรียนมีอากาศร้อน (2) อุปกรณ์การ
เรียนไม่เพียงพอ (3) มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนน้อยเกินไป (4) รู้สึกกดดันกับการสอบวัดทักษะ (5) ตัวผู้เรียนไม่
พร้อมกับการเรียน (เจ็บป่วยหรือไม่สบาย) และ (6) ได้รับบาดเจ็บจากการเรียน  
 

ค าส าคัญ: ความสนุกสนานในการเรียน/ วิชาบาสเกตบอล/ นักเรียนมัธยมปลาย 
 
Abstract 
 This qualitative study aimed to determine affecting factors on the fun in basketball 
learning. Participants were 35 high school students from a public school (17 males and 18 females) 
who were enrolling Basketball course in 2018 academic year. All participants with parents voluntarily 
signed consent forms to participate in this study. Data were collected by observation, semi-
structured interview, critical incidence, and document analysis. Data were inductively analyzed using 
a constant comparison method and data triangulation. Findings indicated 2 themes; first, factors that 
help learning basketball more fun, there were (1) good classmates, (2) new and varieties of activity, 
(3) playing or competing as a team, (4) training before the team competition, (5) positive attitudes 
toward basketball and (6) well taught and friendly teacher; second theme, factors that reduce the 
fun in learning basketball, there were (1) hot weather in class, (2) lack of learning equipment, (3) less 
engagement in learning activities, (4) pressure from the skill test, (5) students’ unreadiness (sickness), 
and (6) injury from learning. 
Keywords : fun to learning/ basketball course/ high school student 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การสอนพลศึกษาที่ประสบความส าเร็จนั้น หมายถึงการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีสามารถ
ปฏิบัติทักษะต่างๆ ที่เรียนได้ตามจุดมุ่งหมายของการสอน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้เช่น แบบฝึกทักษะ เกม หรือกีฬาชนิดต่างๆ ด้วยตนเองได้อย่างมีความสุขและสนุกไปกับการเรียนรู้ (จิรกรณ์     
ศิริประเสริฐ, 2543; วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548) ในขณะที่การสอนพลศึกษาที่ล้มเหลวหรือไม่ประสบความส าเร็จนั้น 
หมายถึงการสอนที่ผู้เรียนปฏิบัติทักษะไม่ได้ รู้สึกเบื่อหน่ายการเรียนหรือการเข้าร่วมกิจกรรม ขาดความสนใจ หรือไม่
สนุกกับการเรียน จึงไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่สนใจกับการเรียน (สาลี่ สุภาภรณ์, 2543)  
 ปัจจัยเกี่ยวข้องที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการสอนพลศึกษานั้นมีอยู่หลายประการ ตัวอย่างเช่น วิธีการสอน
ของครู สภาพแวดล้อมในการเรียน เพื่อนร่วมชั้นเรียน ความพร้อมของอุปกรณ์ในการเรียน รวมทั้งความพร้อมของตัว
ผู้เรียนเอง เป็นต้น (ระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี, ปนัดดา จูเภาล์ และเกษมสันต์ พานิชเจริญ , 2560) นอกจากนี้ 
ปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญอีกประการหนึ่งซึ่งถือว่าเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จในการสอนพลศึกษา ก็คือความสนุกสนานในการ
เรียน ทั้งนี้เพราะที่เมื่อใดก็ตามที่การเรียนวิชาพลศึกษามีบรรยากาศที่เต็มไปด้วยความสนุก จะมีส่วนอย่างมากที่จะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ก็จะเป็นไปด้วยความรวดเร็วและได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก
ผู้เรียน แต่ในตรงกันข้าม  หากการเรียนการสอนพลศึกษาที่ขาดความสนุกสนานไป ก็อาจส่งผลให้ผู้เรียนไม่ให้สนใจ
เท่าที่ควรหรือไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มที่  และอาจส่งผลให้ผู้เรียนไม่เกิดการเรียนรู้ได้ตาม
วัตถุประสงค์ รวมถึงอาจท ามให้เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ต่างๆ ที่สร้างปัญหาให้กับชั้นเรียนตามมาได้ (ระพีพัฒน์ 
เดือนเพ็ญศรี, สาลี่ สุภาภรณ์ และอุษากร พันธุ์วานิช, 2559) 
 ความสนุกสนาน (Fun or Enjoyment) นับเป็นแรงจูงใจส าคัญที่มีส่วนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ
อยากเข้าร่วมกิจกรรมหรือฝึกซ้อมตามแบบฝึกที่ครูให้ท าด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ จนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็วมากข้ึน อีกทั้ง
ยังช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดี คือชื่นชอบกิจกรรมพลศึกษาหรือรักการออกก าลังกายมากกว่ าเดิม (วริศรา ฟุงสูง
เนิน และสาลี่ สุภาภรณ์, 2557, Cothran & Kulinna, 2006) ในขณะเดียวกัน ผู้เรียนส่วนใหญ่ต่างคาดหวังว่าจะได้รับ
ความสนุกสนานจากการได้เข้าร่วมในกิจกรรมพลศึกษาหรือเล่นกีฬาในแต่ละครั้ง ดังนั้น การสอนพลศึกษาในแต่ละ
ระดับชั้นให้มีโอกาสประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูพลศึกษาจะต้องสอดแทรกความ
สนุกสนานเข้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ด้วยทุกครั้ง (Garn & Cothran, 2006)  
 การน าเสนอกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสนุกสนานไปกับการเรียนพลศึกษานั้น แม้ว่าไม่ใช่เรื่องยาก แต่ก็เป็น
เร่ืองที่ท้าทายความสามารถของครูพลศึกษาไม่น้อย การศึกษาที่ผ่านมาพบว่าปัจจัยเกี่ยวข้องที่ส่งผลต่อความสนุกสนาน
ในการเรียนพลศึกษามีอยู่หลายประการ เช่น เร่ืองของความสามารถหรือความเก่งในการท ากิจกรรม (สาลี่ สุภาภรณ์. 
2559) ความท้าทายหรือความยากง่ายของกิจกรรม (สาลี่ สุภาภรณ์ , 2556, Garn & Cothran, 2006) รูปแบบของ
กิจกรรมหรือแบบฝึกที่มีความแปลกใหม่และหลากหลาย (เจริญ กระบวนรัตน์ และสาลี่ สุภาภรณ์, 2557) รวมไปถึงเจต
คติของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมวิชาพลศึกษา (มหาลาภ ป้อมสุข, สาลี่ สุภาภรณ์ และอุษากร พันธุ์วานิช , 2559) เป็นต้น 
และแม้ว่าโดยธรรมชาติของวิชาพลศึกษาหรือการสอนกีฬาชนิดต่างๆ นั้น กิจกรรมส่วนใหญ่จะมีความสนุกในตัวเองอยู่
แล้ว (วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548) แต่การสอนพลศึกษาหรือการสอนกีฬาในแต่ละชนิดนั้น ต่างก็มีรูปแบบและลักษณะ
ของการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกันไป ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสนุกสนานในแต่ละกิจกรรมนั้นก็ย่อมมีความ
แตกต่างกันไปด้วย จึงเป็นเรื่องที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูพลศึกษาจะต้องพิจารณาและท าความเข้าใจว่า ในบริบทของ
รายวิชาพลศึกษาหรือกิจกรรมกีฬาชนิดที่ตนเองสอนนั้น มีปัจจัยใดบ้างที่เก่ียวข้องกับความสนุกสนานในการเรียน 
 ส าหรับการศึกษาวิจัยนี้ ผู้วิจัยเลือกท าการศึกษาในรายวิชาบาสเกตบอล เนื่องด้วยเพราะเป็นกีฬาสากลที่ใน
ปัจจุบันได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ และยังเป็นกีฬาที่โรงเรียนส่วนใหญ่นิยมเปิด
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สอนให้แก่ผู้เรียนในระดับต่างๆ รวมทั้งที่ผ่านมาก็มีงานศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกีฬาบาสเกตบอลก็อยู่มากพอสมควร แต่
อย่างไรก็ตาม การศึกษาค้นคว้าที่มุ่งเน้นในประเด็นเก่ียวกับความสนุกสนานในการเรียนวิชาบาสเกตบอลนั้น กลับพบว่า
ยังมีอยู่ค่อนข้างน้อย ท าให้ข้อมูลองค์ความรู้ที่มีอยู่นั้น อาจไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนวิ ชา
บาสเกตบอลให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ประกอบกับทิศทางการศึกษาของไทยในยุคปัจจุบันที่เน้นให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น จึงเป็นเร่ืองที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าการศึกษาใน
ประเด็นดังกล่าวนี้ เพื่อให้เพียงพอต่อการน าไปใช้ส าหรับพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกีฬาบาสเกตบอลหรือกีฬาชนิด
อ่ืนๆ ในรายวิชาพลศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับยุคสมัยและตรงกับความต้องการของผู้เรียนมากข้ึนได้ 
 จากเหตุผลที่กล่าวมาในข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสนุกสนานในการ
เรียนพลศึกษา โดยได้เลือกชั้นเรียนวิชาบาสเกตบอลในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาแห่งหนึ่งมาเป็น
กรณีศึกษา อีกทั้งยังได้เลือกใช้ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ มาเป็นวิธีการหลักในการด าเนินการศึกษาค้นคว้า เพื่อช่วยให้
เกิดความเข้าใจในเชิงลึกมากขึ้น โดยคาดหวังว่าผลจากการศึกษานี้ น่าจะเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ส าหรับครูพลศึกษา
หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง ได้น าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาบาสเกตบอลหรือการ
สอนพลศึกษาที่ใช้กีฬาชนิดอื่นๆ ได้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย   
 เพื่อศึกษาปัจจัยเก่ียวข้องที่ส่งผลต่อความสนุกสนานในการเรียนวิชาบาสเกตบอล 
 
ค าถามการวิจัย 
 1. ปัจจัยเก่ียวข้องใดบ้างที่ชว่ยให้ผู้เรียนสนุกสนานกบัการเรียนวิชาบาสเกตบอล 
 2. เพราะเหตุใดความสนุกสนานในการเรียนวิชาบาสเกตบอลจงึน้อยลง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างในการศึกษานี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
จ านวน 35 คน (นักเรียนชาย 17 คน และนักเรียนหญิง 18 คน) ซึ่งได้มาด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive) โดยมี
เกณฑ์ในการคัดเลือกคือเป็นนักเรียนมัธยมปลายที่ลงทะเบียนเรียนวิชาบาสเกตบอลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 
ที่ได้เข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอหรือเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ขาดเรียนไม่เกิน 3 คร้ังจาก
เวลาเรียนทั้งหมด 16 ครั้ง) และต้องเป็นผู้ที่สมัครใจเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยการลงลายมือชื่อในใบยินยอมพร้อม
ผู้ปกครอง ภายใต้เงื่อนไขว่า การเข้าร่วมในการวิจัยนี้จะไม่มีผลกระทบใดๆ กับกลุ่มตัวอย่าง และสามารถถอนตัวจาก
การเป็นกลุ่มตัวอย่างได้ แม้ว่างานวิจัยจะยังไม่สิ้นสุดลงก็ตาม (การศึกษานี้ผ่านการพิจารณาและได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขรหัสที่ HU 020/2562) และในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ใช้ชื่อสมมุติ 
M1 – M17 แทนกลุ่มตัวอย่างเพศชาย และ W1 – W18 แทนกลุ่มตัวอย่างเพศหญิง 
 สนามศึกษาและการเลือกสนามศึกษา สนามศึกษาในการวิจัยนี้ เป็นชั้นเรียนวิชาบาสเกตบอลระดับมัธยม
ปลายของโรงเรียนแห่งหนึ่ง จากสถานศึกษาทั้งหมด 4 โรงเรียนที่อยู่ในเขตจังหวัดชลบุรี ซึ่งทุกแห่งมีลักษณะบริบทของ
ชั้นเรียนที่คล้ายคลึงกันคือ เป็นชั้นเรียนวิชาบาสเกตบอลระดับมัธยมปลายที่มีจ านวนนักเรียนชายและหญิงในปริมาณที่
ใกล้เคียงกันรวม 35-40 คน ด าเนินการสอนโดยครูประจ าการและมีกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
ตลอด 1 ภาคการศึกษา รวมทั้งเป็นชั้นเรียนที่ครูผู้สอนอนุญาตให้เก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงผู้เรียนให้ความร่วมมือ
ยินยอมเข้าร่วมในการวิจัยด้วยความสมัครใจ  
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 ส าหรับการด าเนินการคัดเลือกสนามศึกษา ผู้วิจัยเร่ิมโดยการเข้าสังเกตการเรียนการสอนและพูดคุยข้อมูล
เบื้องต้นกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาทั้ง 4 แห่ง เพื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบต่างๆ ทั้งกระบวนการเรียนการ
สอน ระยะเวลาในการเดินทาง และการให้ความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้อง สุดท้ายจึงคัดเลือกชั้นเรียนที่เหมาะสมที่สุด 
จากสถานศึกษาแห่งหนึ่งเป็นสนามศึกษา  
 ขั นตอนการด าเนินการวิจัย การศึกษานี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบด้วย (1) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) โดยผู้วิจัยได้เข้าสังเกตการเรียนการ
สอนวิชาบาสเกตบอล ตลอดภาคการศึกษา (16 สัปดาห์) การสังเกตจะเน้นไปที่การมีส่วนร่วมในการท าแบบฝึกหรือการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ที่ครูสอน รวมถึงความสามารถการปฏิบัติทักษะ พฤติกรรมต่างๆ ที่นักเรียนแสดงออกในช่วงเวลา
ระหว่างการเรียนการสอน (2) การสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัย
เน้นประเด็นข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อความสนุกสนานในการเรียนบาสเกตบอล (3) การบรรยาย
เหตุการณ์ส าคัญ (Critical Incident) เป็นเทคนิควิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพที่ผู้วิจัยได้ให้กลุ่มตัวอย่างท าการเขียนหรือ
พูดบรรยายถึงเหตุการณ์ในวันที่กลุ่มตัวอย่างรู้สึกสนุกสนานกับการเรียนบาสเกตบอลมากกว่าวันอ่ืนๆ และบรรยายหรือ
เขียนถึงวันที่กลุ่มตัวอย่างรู้สึกไม่สนุกหรือมีความสนุกกับการเรียนบาสเกตบอลน้อยกว่าวันอ่ืนๆ และ (4) การวิเคราะห์
เอกสาร (Document Analysis) เป็นวิธีที่ผู้วิจัยขอเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องจากครูผู้สอนมาท า
การวิเคราะห์ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู แบบบันทึกการประเมินผล แบบบันทึกการสอน เป็นต้น     
 ส าหรับเครื่องมือวิจัยที่เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างและแบบบรรยายเหตุการณ์ส าคัญ ผู้วิจัยได้ส่งให้
ผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจสอบ และได้น าไปทดลองใช้ในการศึกษาน าร่อง (Field Test) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่
มีลักษณะใกล้เคียงกัน จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือวิจัยให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นก่อนน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจริง 

 ส่วนในขั้นตอนกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเริ่มต้นด้วยการท าหนังสือขออนุญาตผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนรายวิชาบาสเกตบอล เพื่อขอเข้าเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นได้ท าการนัดหมายกับนักเรียนที่
ยินยอมเข้าร่วมเป็นกลุ่มตัวอย่างในช่วงเดือนสุดท้ายของภาคเรียน เพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเป็นรายบุคคล ซึ่งการ
นัดหมายจะใช้ช่วงเวลาที่กลุ่มตัวอย่างแต่ละคนสะดวกและไม่เป็นการรบกวนเวลาเรียนปกติ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ มาท าการพิมพ์บันทึกลงในคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมเวิร์ด (Word) จากนั้น
ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบอุปนัย (Inductive) ด้วยวิธีการเปรียบเทียบความคงที่ของข้อมูล (Constant Comparison) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนส าคัญ คือ การอ่านข้อมูลเพื่อหาหัวข้อ (Scanning Data for Common Category) การจัด
กลุ่ ม หัวเรื่อง (Classifying Common Theme) การน าข้อมูลมาจัดเข้าหัวข้อที่ เหมาะสม (Placing Data into 
Common Category) และการอธิบายหัวข้อ (Explaining of Category) เพื่อหาหัวเรื่องและหัวข้อเกี่ยวกับปัจจัย
เก่ียวข้องที่ส่งผลต่อความสนุกสนานในการเรียนวิชาบาสเกตบอล จากนั้นท าการตรวจสอบความเชื่อถือได้ของข้อมูลด้วย
วิธีสามเส้า (Triangulation) ของข้อมูลที่ได้มาจากการสังเกต การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง บรรยายเหตุการณ์ส าคัญ และ
วิเคราะห์เอกสาร เพื่อสรุปและอภิปรายผลการวิจัย (สาลี่ สุภาภรณ์, 2550)    
 
ผลการวิจัย 
 ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต (Observation) แบบบรรยายเหตุการณ์ส าคัญ (Critical Incident) การสัมภาษณ์
กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview) และการวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) เมื่อน ามาวิเคราะห์
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แบบอุปนัย (Inductive) ด้วยวิธีการเปรียบเทียบความคงที่ของข้อมูล (Constant Comparison) แล้ว สามารถสรุป
ผลการวิจัยได้เป็น 2 หัวเร่ือง ได้แก่ ปัจจัยที่ช่วยให้การเรียนบาสเกตบอลมีความสนุกมากข้ึน และปัจจัยที่ส่งผลให้ความ
สนุกในการเรียนบาสเกตบอลลดน้อยลง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการวิจัย 
 
1. ปัจจัยที่ช่วยให้การเรียนบาสเกตบอลมีความสนุกมากขึ้น 2. ปัจจัยทีส่่งผลใหค้วามสนุกในการเรียนบาสเกตบอลลดน้อยลง 
  1.1 มีกลุ่มเพื่อนร่วมชั้นเรียนที่ดี  
  1.2 กิจกรรมมีความหลากหลายและแปลกใหม่ 
  1.3 ได้เล่นหรือแข่งขันเป็นทีม 
  1.4 ได้ฝกึทกัษะก่อนการแข่งขันทมี  
  1.5 มีเจตคติที่ดีต่อกีฬาบาสเกตบอล  
  1.6 ครูผู้สอนเป็นกันเองและสอนดี (สนุกสนาน มุ่งมั่นตั้งใจ 
       กับการสอน) 

  2.1 สถานที่เรียนมีอากาศร้อน 
  2.2 อปุกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ 
  2.3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนน้อย  
  2.4 รู้สึกกดดันกับการสอบวัดทักษะ 
  2.5 ตัวผู้เรียนไมพ่ร้อมกับการเรียน (เจ็บป่วยหรือไม่สบาย) 
  2.6 ได้รับบาดเจ็บจากการเรียน 

 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 1. ปัจจัยที่ช่วยให้การเรียนบาสเกตบอลมีความสนุกมากขึ น 
  1.1 มีกลุ่มเพื่อนร่วมชั นเรียนที่ดี บรรยากาศการสื่อสารและสังคมในชั้นเรียน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลต่อความสนุกสนาน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การเรียนบาสเกตบอลร่วมกับเพื่อนที่รู้จักหรือสนิทสนมกันดี จะ
ช่วยให้การเรียนมีความสนุกสนานมากกว่าการเรียนกับเพื่อนที่ไม่เคยรู้จักกันมาก่อน นอกจากนี้ กลุ่มตัวอย่างยังให้ข้อมูล
ส าคัญที่ว่า กลุ่มเพื่อนมีผลต่อการพิจารณาและตัดสินใจลงทะเบียนเรียนวิชาบาสเกตบอล ด้วยเพราะเพื่อนที่สนิทสนม
หรือรู้จักกันดี จะเลือกลงทะเบียนเรียนวิชาเดียวกันเพื่อจะได้เรียนด้วยกัน ดังเช่นที่ M2 อธิบายว่า “ถ้าได้เรียนได้เล่นกับ
เพื่อนที่รู้จักกันดี มันก็จะสนุกดีครับ อย่างถ้าคนที่เราไม่ค่อยคุ้นหรือไม่รู้จัก เราก็จะเกรงๆ เล่นไม่เต็มที่เท่าไหร่” ขณะที่ 
M1 ก็ได้อธิบายไว้ว่า “คือที่เรียนแล้วสนุกเพราะว่าส่วนใหญ่รู้จักกันดี สนิทกันเลยชวนกันมาเรียน เราก็จะรู้นิสัยกันดีอยู่
แล้ว เวลาท าอะไรเรียนอะไรก็จะเล่นกันเต็มที่ มันท าให้สนุกดีครับ” ส่วน W9 ก็กล่าวในประเด็นนี้ว่า “หนูชอบตรงที่เรา
ได้เรียนกับเพื่อนที่เราสนิทกัน ท าให้เวลาที่เรียนมันสนุก คือแบบเราใส่กันได้เต็มที่ เจ็บก็ไม่โกรธ อะไรประมาณนี้คะ ”  
ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า เพื่อนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความสนุกในการเรียนบาสเกตบอลหรือพลศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของสาลี่ สุภาภรณ์ และเอกลักษณ์ พุฒิธนสมบัติ (2550) และการศึกษาของ มหาลาภ ป้อมสุข
และคณะ (2559) ที่พบว่า  การได้เรียนรู้ร่วมกับเพื่อนที่รู้จักกันดีหรือมีความสนิทสนมกัน จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้เร็วและสนุกสนานไปกับการเรียนมากขึ้น เพราะนอกจากได้สังคมกับเพื่อนแล้วยังได้ฝึกทักษะไปพร้อมๆ กัน
ด้วย 
  1.2 กิจกรรมมีความหลากหลายและแปลกใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนบาสเกตบอลหรือการเรียนกีฬา
ชนิดอ่ืนๆ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องเตรียมกิจกรรมหรือแบบฝึกทักษะที่มีความแปลกใหม่หลากหลายและท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนเพิ่มมากข้ึน เช่นที่ W2 บรรยายว่า “ชั่วโมง
ที่อาจารย์ให้เล่นเกมหรือให้แข่งกัน มันท าให้เล่นสนุกขึ้น เพราะได้ เล่นเยอะมากขึ้น” หรือที่ W13 กล่าวว่า “ชั่วโมงที่
สนุกมากๆ คือวันที่อาจารย์เอาเกมมาให้เล่น เหมือนจ าได้ว่าลิงชิงบอลนะ เขาก็ให้ใช้ทักษะแบบที่เรียน (ทักษะ
บาสเกตบอล) แล้วก็ให้ไปเล่นลิง มันสนุกมาก เหนื่อยมากด้วยแต่สนุก ชอบคะ”  ส่วน W15 เล่นในท านองเดียวกันว่า 
“อาจเป็นเพราะกิจกรรมด้วยคะ คือถ้าแบบกิจกรรมบางอาทิตย์ไม่ซ้ ากันเลย ก็จะชอบตรงที่ได้ลุ้นว่าอาทิตย์นี้จะได้ท า
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อะไรกับเพื่อนคนไหน มันก็เลยสนุกดี” ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า การสอนบาสเกตบอลหรือพลศึกษานั้น ครูผู้สอนความจัด
กิจกรรมให้หลากหลายและให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะต่างๆ ที่เรียนผ่านเกมการเล่น เพราะช่วยให้ผู้เรียนสนุกสนานไปพร้อม
กับการท ากิจกรรมมากกว่าการฝึกด้วยรูปแบบเดิมๆ สอดคล้องกับที่ อุษากร พันธุ์วานิช (2558) ได้อธิบายไว้ว่า ครูพล
ศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการสอนต้องมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ค านึ งถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล สอนจากพื้นฐานไปสู่กิจกรรมทีสลับซับซ้อนขึ้น จัดกิจกรรมให้มีความสนุกสนานและท้า
ทายความสามารถของผู้เรียน 
  1.3 ได้เล่นหรือแข่งขันเป็นทีม ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างชื่นชอบและรู้สึกสนุกสนานเมื่อมีการ
เล่นเป็นทีม เพราะเป็นช่วงเวลาที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและแสดงความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ ดังเช่นที่ W1 
กล่าวว่า “สนุกที่สุดน่าจะเป็นตอนแข่งอะไรอย่างนี้คะ คือแบ่งทีมแข่งรวมกันทั้งหญิงชายเลย มันก็สนุกดีคะ เพราะมันได้
คุยได้เล่นกับเพื่อนต่างห้องด้วย เขาก็สอนหนูอย่างนี้ถึงหนูจะเล่นไม่ค่อย เก่งแต่เขาก็ช่วยสอนอะไรแบบนี้ก็สนุกดี” 
ขณะที่ M14 อธิบายว่า “ชอบตอนได้เล่นทีมครับ สนุกที่สุดแล้ว ทุกชั่วโมงเลย เวลาเล่นกันเราก็ช่วยกันในทีม เพราะ
ต้องมีทั้งผู้ชายและผู้หญิง ต้องคอยช่วยๆ กัน มันสนุกมาก” ส่วน M5 ก็กล่าวเสริมว่า “สนุกที่สุดก็คงเป็นแข่งทีมครับ 
เพราะว่าเราได้ลงไปเล่นกับเพื่อน ต้องลงไปเล่นด้วยกัน แถมมันท าให้เราได้รู้ว่าคนนี้เล่นต าแหน่งอะไร คนนี้เล่นได้ไหม 
เพื่อนคนนี้เก่งหรือเปล่า อะไรอย่างนี้” ผลการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า ผู้เรียนชอบและสนุกเมื่อได้มีส่วนร่วมในการเล่นหรือ
แข่งขัน โดยเฉพาะกีฬาประเภททีมเช่น บาสเกตบอล ฟุตบอล หรือวอลเล่ย์บอล ดังนั้น ครูพลศึกษาจึงควรจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้มีช่วงที่เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้น าทักษะที่เรียนไปใช้ในสถานการณ์จริง เช่น ลงแข่งขัน
กันเองภายในชั้นเรียน เป็นต้น สอดคล้องกับที่ วรศักดิ์ เพียรชอบ (2548) อธิบายหลักการสอนพลศึกษาในโรงเรียนว่า 
ควรจัดให้มีการแข่งขันหรือมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเล่นหรือน าทักษะที่เรียนไปใช้ในสถานการณ์จริง จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี   
  1.4 ได้ฝึกทักษะก่อนการแข่งขันทีม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ทักษะพื้นฐาน
ต่างๆ ในกีฬาบาสเกตบอลก่อนเป็นเบื้องต้น เพราะการมีทักษะที่ดีจะช่วยให้การท ากิจกรรมต่างๆ ในการเรียนการสอน
วิชาบาสเกตบอลมีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น ดังเช่นที่ W1 เล่าว่า “ส าหรับหนู หนูคิดว่ากิจกรรมต่างๆ มันสนุกอยู่แล้ว 
แต่มันจะได้รู้สึกสนุกมากขึ้นถ้าเรามีทักษะที่ดี อย่างเช่นเวลาลงทีมกันมันก็ต้องมีทักษะลงไปใช้ในสนามบา้ง ไม่อย่างนั้นก็
เล่นไม่ได้เลย” ส่วน M5 ก็อธิบายไว้ว่า “ผมว่าพื้นฐานเลยคือแต่ละคนต้องพอได้ทักษะพื้นๆ บ้าง แบบส่งบอลรับบอล
หรือซู้ต เพราะเวลาลงทีมมันก็จะเล่นด้วยกันได้ ถ้าไม่มีทักษะพื้นฐานเลยลงไปเล่นมั นไม่สนุก” ผลการศึกษาวิจัยนี้
ชี้ให้เห็นว่า ครูผู้สอนบาสเกตบอลหรือกีฬาอ่ืนๆ ควรสอนทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปใช้ในการท า
กิจกรรมต่างๆ เช่น การเล่นทีมหรือลงแข่งขัน เป็นต้น 
  1.5 มีเจตคติที่ดีต่อกีฬาบาสเกตบอล กลุ่มตัวอย่างที่ลงทะเบียนเรียนบาสเกตบอล ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่
สนใจและมีเจตคติที่ดีต่อกีฬาบาสเกตบอลเป็นพื้นฐานมาก่อนแล้ว ซึ่งท าให้การเรียนบาสเกตบอลมีความสนุกสนานมาก
ขึ้น โดยในประเด็นนี้ M13 กล่าวว่า “ผมชอบกีฬาชนิดนี้อยู่แล้วครับ แล้วผมก็เป็นนักบาสเกตบอลด้วย  ก็เลยเลือกลง
วิชานี้  เวลาเรียนหรือท ากิจกรรมอะไรมันก็จะง่าย เพราะว่าเราท าได้” ขณะที่  W7 กล่าวว่า “ตั้งใจจะเลือกลง
บาสเกตบอลอยู่แล้วคะ เพราะว่าชอบกีฬานี้อยู่ก่อนแล้ว คือหนูคิดว่าถ้าได้เรียนอะไรที่เราชอบมันก็จะไม่ยากมาก แล้ว
พอตอนที่ได้เรียนมันก็เป็นแบบนั้นจริงๆ มันจะเรียนง่ายเรียนสนุกกว่าอะไรที่เราไม่ชอบเรียน” ส่วน M2 กล่าวเสริมว่า 
“ที่เลือกลงเรียนวิชานี้เพราะชอบเล่นบาสเกตบอลอยู่แล้วครับ อยากเล่นมากกว่าต้องไปเรียนวิชาอ่ืน แล้วเพื่อนอีกหลาย
คนก็ชอบเล่นเหมือนกันครับ ก็ชวนๆ กันมาเรียน มันจะได้สนุกๆ” ผลการศึกษานี้ สอดคล้องกับที่ วันวิสาข์ สายสนั่น ณ 
อยุธยา และคณะ (2559) ได้ศึกษาพบว่า การที่บุคคลจะให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา
ประเภทใดอย่างมุ่งมั่นตั้งใจนั้น ปัจจัยส าคัญคือ บุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีต่อแต่ละกิจกรรมที่เข้าร่วม   
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  1.6 ครูผู้สอนเป็นกันเองและสอนดี (สนุกสนาน มุ่งมั่นตั งใจกับการสอน) ตัวครูผู้สอนมีบทบาทที่ส าคัญ
และส่งผลโดยตรงต่อความสนุกสนานในการเรียนพลศึกษา ครูที่มีบุคลิกเป็นกันเอง เตรียมการสอนเป็นอย่างดี รวมทั้ง
มุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนางานการสอนของตนเองเสมอ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนและสนุกไปกับ
การเรียนรู้ กรณีนี้ W1 อธิบายว่า “ส่วนหนึ่งที่ท าการเรียนวิชานี้สนุกก็เพราะว่าอาจารย์เขาสอนดี แล้วก็เป็นกันเองกับ
นักเรียน เข้าใจธรรมชาติของเราว่าเด็กต้องการแบบไหน คืออาจารย์จะคอยถามอยู่บ่อยๆ ว่าแบบนี้ดีไหม อยากให้ปรับ
ตรงไหนหรือเปล่า มันท าให้เราไม่เครียดค่ะ แล้วก็สนุกด้วย” หรืออย่างเช่นที่ W14 กล่าวเสริมว่า “หนูว่ามันขึ้นอยู่กับ
อาจารย์แต่ละวิชาด้วยค่ะ หนูชอบเรียนกับอาจารย์ที่ตลกๆ ง่ายๆ ไม่เรื่องมาก ยึดหยุ่นสูง อย่างวิชานี้ (บาสเกตบอล) นี่
ใช่เลย เรียนกับอาจารย์คนนี้แล้วสนุก ที่ผ่านมาบางกีฬานี่ถึงกับเครียดด้วยซ้ า” ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับที่ อุษากร 
พันธุ์วานิช (2558) ศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ที่ดีจากการเรียน ส่วนหนึ่งมาจาก
ตัวอาจารย์ผู้สอนที่สอนดี มีความรู้และมีประสบการณ์สูง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย ไม่
ซ้ าซาก สอนจากง่ายไปยาก รวมทั้งบุคลิกภาพของอาจารย์ที่มีส่วนช่วยกระตุ้นให้การเรียนการสอนเป็นไปในแนวทางที่
สนุกสนานมากยิ่งขึ้น 
 2. ปัจจัยที่ส่งผลให้ความสนุกในการเรียนบาสเกตบอลลดน้อยลง 
  2.1 สถานที่เรียนอากาศร้อน ร้อน ช่วงเวลาเรียนวิชาบาสเกตบอล ตรงกับช่วงเวลาที่มีอากาศค่อนข้าง
ร้อน (11.20-12.20 น.) แม้จะเรียนกันในอาคารพลศึกษาที่มีหลังคา แต่ด้วยเป็นอาคารที่มีผนังปิดทุกด้าน ท าให้อากาศ
ไม่ค่อยถ่ายเทและอบอ้าวเป็นอย่างมาก ส่งผลให้ความสนุกสนานในการเรียนลดลง ดังเช่นที่ M6 กล่าวว่า “ข้อเสียตรงที่
อากาศมันร้อนมาก มันท าให้เล่นได้ไม่นานเท่าไหร่ เหงื่อออกเยอะมาก ก็เลยเล่นได้แปบเดียว ถ้ามันไม่ค่อยร้อนหรือมีลม
พัดผ่านในอาคารสักหน่อยมันคงสนุกกว่านี้ครับ” ส่วน W11 ก็กล่าวเสริมว่า “มันไม่ค่อยดีตรงที่มันร้อนมากๆ เล่นแล้ว
เหงื่อออกเยอะมากคะ เล่นไปสักพักมันก็จะล้าๆ เบื่อๆ เหงื่อก็ออกเยอะมาก เหม็นด้วยค่ะ” หรือ W2 ก็กล่าวในท านอง
เดียวกันว่า “หนูว่าไม่ดีตรงที่มันร้อนค่ะ ร้อนแบบอบๆ มันเรียนสนุกก็จริงแต่มันร้อนจนไม่ไหว เหงื่อหนูออกเยอะมาก 
ถ้ามันไม่ร้อนหรือมันมีลมพัดเข้ามาหน่อยมันก็คงจะดี” ผลการศึกษานี้ไปสอดคล้องกับที่อุษากร พันธุ์วานิช (2558) และ
ประสิทธิ์ ปีปทุม (2558) ซึ่งศึกษาพบว่า สภาพอากาศที่ไม่เหมาะสม เป็นอุปสรรคส าคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
เรียนพลศึกษาหรือกีฬา เพราะสภาพอากาศที่ร้อน จะส่งผลท าให้ผู้ เรียนรู้สึกเหนื่อยล้าเร็วและมากกว่าปกติ 
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ก็จะลดลงและเร่ิมไม่อยากเรียน  
  2.2 อุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ ความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนมีส่วนส าคัญประการหนึ่งที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการเรียนพลศึกษา การศึกษานี้พบว่า จ านวนอุปกรณ์ที่ไม่เพียงพอหรือบางส่วนช ารุดทรุดโทรมจนใช้งาน
ได้ไม่เต็มที่ ส่งผลให้ความสนุกในการเรียนบาสเกตบอลลดลงได้ ประเด็นนี้ M14 อธิบายว่า “ผมอยากให้เปลี่ยนหรือไม่ก็
ซ่อมแป้นบาสเกตบอลครับ คือมันหลวมๆ เวลาที่ลูกไปโดนมันก็จะโยกๆ แล้วลูกมันก็จะไม่ลง แล้วมันก็มีแค่ไม่กี่แป้น 
อันอ่ืนก็ตาข่ายขาดบ้าง มันจะสนุกกว่านี้ถ้ามันพร้อม” ส่วน W18 กล่าวว่า “หนูว่าโดยรวมมันดีอยู่นะ สนามก็ได้
มาตรฐานที่เล่นได้ แต่ว่ามีเร่ืองเส้นสนามที่เขาใช้เทปกาวสีแปะไว้ คือมันหลุดแล้วตอนที่ลงทีมมันก็เห็นไม่ชัดว่าเส้นออก
คือตรงไหน มันดูลางๆ ถ้ามันชัดมันก็จะเล่นได้เต็มที่แล้วก็มันมากกว่านี้แน่คะ” ขณะที่ M6 อธิบายไว้ว่า “ผมว่าลูก
บาสเกตบอลมันไม่ค่อยดีแล้วครับ มันไม่ค่อยเด้งเลย ที่พอดีๆ ใช้ได้จริงก็มีไม่กี่ลูก มันจับยากควบคุมก็ยากเพราะมันลื่น
ด้วย ท าให้เวลาเราได้ลูกที่ไม่ค่อยดีมันก็จะไม่สนุก” ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับ สาลี่ สุภาภรณ์ (2553) ที่ศึกษาพบว่า 
อุปกรณ์การเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ ช ารุด และมีเสียงดังรบกวน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย เรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ 
และไม่สนุกกับการเรียนแบดมินตัน 
  2.3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนน้อย การศึกษานี้พบว่า ความสนุกในการเรียนบาสเกตบอลจะลดลง
เมื่อผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมหรือมีส่วนร่วมน้อยมากในแต่ละกิจกรรม ดังเช่นที่ W10 กล่าวว่า “ก็ตอนแข่งคะเพื่อนผู้ชายเขา
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ไม่ส่งลูกให้หนูเลย อยู่ทีมเดียวกันแต่ท าเหมือนหนูเป็นวิญญาณไม่มีตัวตน เขาก็สนุกกันอยู่ไม่กี่คน ส่วนหนูเบื่อมาก เดิน
ไปเดินมา” เช่นเดียวกับที่ W13 ก็อธิบายว่า “บางทีก็ไม่สนุกนะ อย่างตอนที่ต้องเล่นกับเพื่อนหลายๆ คน โดยเฉพาะ
ผู้ชาย ส่วนมากเขาก็จะไม่ค่อยสนใจพวกหนูเท่าไหร่ ไม่ค่อยส่งบอลให้ นานๆ จะให้ที แล้วเขาก็เล่นแบบจริงจังมากจน
บางก็ไม่กล้าเล่นด้วย” ขณะที่ M1 เล่าว่า “ผมว่าการเรียนแบบนี้มันไม่ควรจริงจังมาก อย่างเพื่อนบางคนก็เอาจริงมากๆ 
แล้วก็ชอบโชว์เดี่ยว เลี้ยงอย่างเดียวไม่ส่งให้เพื่อน คนอ่ืนในทีมเขาก็ไม่สนุกเพราะเขาไม่ได้บอล ทีมชนะก็จริงแต่มันไม่
สนุกหรอกครับ ต้องให้เขาได้มีส่วนร่วมบ้างมันถึงจะสนุกทุกคน” ผลการศึกษานี้ชี้เห็นได้ว่า ความสนุกสนานในการเรียน
จะลดน้อยลงเมื่อผู้เรียนไม่ได้ท ากิจกรรมหรือมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ น้อยกว่าที่ควรจะเป็น สอดคล้องกับที่ 
ริ้งค์ (Rink. 2006) ได้อธิบายเกี่ยวกับหลักการสอนพลศึกษาไว้ว่า การที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีนั้น ครู
จ าเป็นต้องเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม คือ ท้าทายความสามารถ เน้นความสนุกสาน และมีกิจกรรมที่
ท าร่วมกันอย่างต่อเนื่อง     
  2.4 รู้สึกกดดันกับการสอบวัดทักษะ การสอบวัดผลการเรียนรู้ด้านทักษะต่างๆ ของกีฬาบาสเกตบอล 
เป็นช่วงเวลาที่กลุ่มตัวอย่างมีความรู้สึกกดดัน ซึ่งส่งผลกระทบท าให้ความสนุกในการเรียนบาสเกตบอลลดน้อยลง โดย
ในประเด็นนี้ W1 อธิบายว่า “ช่วงที่รู้สึกไม่สนุกเหรอคะ ก็น่าจะเป็นตอนที่ต้องสอบทักษะ โดยเฉพาะอย่างเช่นที่อาจารย์
ให้สอบชู้ต หนูคิดว่ามันค่อนข้างกดดันเรื่องคะแนนด้วย เพราะถ้าพลาดก็จะไม่ได้คะแนนลูกนั้น มันเลยกดดันด้วย 
เครียดด้วยอะไรอย่างนี้คะ” ขณะที่ W8 ก็อธิบายว่า “ช่วงที่ต้องสอบหรือเก็บคะแนน อารมณ์พวกหนูก็จะเปลี่ยนไปอีก
แบบหนึ่ง (หัวเราะ) คือมันต้องจริงจังมากข้ึน พอต้องตั้งใจมากๆ ความรู้สึกมันก็จะไม่ค่อยสนุกเหมือนกับตอนที่เล่นแบบ
สบายๆ สนุกๆ ไม่ต้องคิดอะไรมาก” สอดคล้องกับ W1 ที่เล่าว่า “ตอนช่วงเก็บคะแนน เพื่อนอีกทีมเขาจริงจังมาก ตอน
ที่เล่นพวกเขาก็เล่นแบบเต็มที่มาก พวกหนูนี่ปกติก็สู้ไม่ได้อยู่แล้วเพราะเขาเก่งกว่า ยิ่งต้องมีเก็บคะแนนทุกคนก็จะ
จริงจังมาก มันก็จะไม่สนุกเหมือนตอนที่เล่นปกติ” ผลจากการศึกษานี้จึงสรุปได้ว่า ความสนุกสนานในการเรียน
บาสเกตบอลจะลดลงในช่วงของการสอบเก็บคะแนนหรือสอบทักษะ เพราะผู้เรียนส่วนใหญ่จะรู้สึกกดดันและมีความ
วิตกกังวลมากกว่าเดิม สอดคล้องกับที่ สาลี่ สุภาภรณ์ (2559ก) ได้อธิบายไว้ว่า การวัดและประเมินผลในวิชาพลศึกษา
ส่วนใหญ่ยังคงมีปัญหา เพราะเน้นวัดทักษะมากเกินไป ส่งผลให้ต้องใช้เวลาสอบนาน หรือสอบได้เพียงครั้งละ 1-2 คน 
รวมทั้งไม่มีกิจกรรมให้กับผู้เรียนที่รอสอบ ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาอื่นๆ ตามมา   
  2.5 ตัวผู้เรียนไม่พร้อมกับการเรียน (เจ็บป่วยหรือไม่สบาย) พลศึกษาเป็นวิชาที่กิจกรรมส่วนใหญ่มีการ
เคลื่อนไหวร่างกาย ผู้เรียนที่สภาพร่างกายไม่พร้อมกับการเรียน เช่น มีอาการเจ็บป่วยหรือไม่สบาย ย่อมส่งให้เสียโอกาส
หรือไม่สามารถเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ และส่งผลให้ไม่สนุกกับการเรียนด้วยเช่นกัน ประเด็นนี้  W11 ได้
กล่าวว่า “ช่วงที่ไม่สนุกคงน่าจะเป็นตอนที่หนูป่วย ถ้าจ าไม่ผิดตอนนั้นน่าจะปวดท้องประจ าเดือนค่ะ แล้วคือต้องมีวิ่ง
เป็นปกติของบาสเกตบอล แต่หนูเล่นได้ไม่เต็มที่ ต้องแบบประคองๆ ไป ได้แค่หน่อยเดียวก็ขออาจารย์มาพักดีกว่า” 
ส่วน W2 ก็กล่าวในท านองเดียวกันว่า “จ าได้ว่าตอนที่อาจารย์ให้แข่งกันแล้วนิ้วหนูโดนลูกบอล มันเจ็บมากค่ะ ตอนนั้น
พอโดนก็แบบไม่ไหวแล้วพอก่อน น้ าตาไหลเลย แล้วหลังจากนั้นมันก็บวม เวลาเล่นมันก็ต้องคอยระวัง คือมันท าอะไรก็
ได้ไม่เต็มที่เท่าไหร่ มันก็จะไม่สนุกเหมือนตอนปกติคะ” ในขณะที่ M9 ก็อธิบายว่า “ผมนี่คือเจ็บเข่าอยู่แล้วครับ มาจาก
ที่เล่นบาสเกตบอลนี่แหละ มีจังหวะที่ก าลังขึ้นชู้ตแล้วตอนที่ลงพื้นมันก็เจ็บที่เดิมขึ้นมาอีก ทีนี้เวลาเล่นมันก็จะไม่เต็มที่
ครับ เพราะมันกลัวจะเป็นมากกว่าเดิม อยากเล่นให้สนุกๆแหละ แต่ว่ากลัวเจ็บมากกว่า” ผลจากการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่า 
ความพร้อมทางร่างกายและจิตใจของผู้เรียน มีผลต่อความสนุกในการเรียนบาสเกตบอลด้วย สอดคล้องกับที่ ประสิทธิ์ 
ปีปทุม (2558) และสาลี่ สุภาภรณ์ (2559ข) ได้ศึกษาพบว่า ความพร้อมของตัวผู้เรียน มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
เรียนรู้ ผู้เรียนที่มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ จะเรียนรู้ได้ดีและเร็วกว่าผู้ที่ขาดความพร้อมในการเรียน 
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  2.6 ได้รับบาดเจ็บจากการเรียน บาสเกตบอลเป็นกีฬาปะทะที่มีโอกาสท าให้กลุ่มตัวอย่างได้รับบาดเจ็บ 
ซึ่งเมื่อเกิดการบาดเจ็บก็จะส่งผลให้ความสนุกในการเรียนมีน้อยลง ประเด็นนี้ M17 เล่าว่า “ช่วงท้ายๆ เทอมมานี้ผมจะ
เล่นไม่เต็มที่เท่าไหร่ครับ เพราะว่าผมดันเจ็บที่หัวเข่า มันเคยเป็นมาก่อนนี้แต่นานมากแล้ว แล้วมาเจ็บซ้ าตอนที่แข่งกับ
อีกทีมหนึ่ง มันก็เลยเล่นได้ไม่ค่อยเต็มที่เท่าไหร่ครับ มันก็เลยไม่ค่อยสนุกเท่าไหร่” ในขณะที่ W5 ก็เล่าว่า “ที่ลงเรียน
วิชานี้ส่วนใหญ่เป็นเพื่อนผู้ชาย แต่ละคนก็เล่นกันแรง เวลาที่เล่นด้วยหนูเจ็บตัวทุกอาทิตย์ (หัวเราะ) มันก็สนุกดีนะ แต่
ถ้าเล่นกันแรงมากหรือหนูเจ็บมากมันก็ไม่สนุกอย่างสองอาทิตย์ที่แล้ว หนูโดนแย่งบอลแล้วมือกระแทกปากแตก เคย
โดนทั้งลูกมากระแทกหัว แขน คือก็หยุดเล่นเดี๋ยวหนึ่งแล้วมาเล่นต่อ ถ้าเจ็บมากๆ ก็หยุด” ส่วน W4 ก็บรรยายว่า “หนู
ไม่ชอบอย่างหนึ่งตรงที่เพื่อนบางคนเขาเล่นแรง เขาอาจคิดว่าต้องเล่นเต็มที่ แล้วเขาเป็นผู้ชายแต่เราผู้หญิง เราสู้เขา
ไม่ได้หรอก เขาก็จะแย่งเรา ชนเรา คือหนูอยากบอกเขาว่าเบาๆ หน่อย หนูเจ็บ หนูไม่สนุกกับที่เขาเล่น” ผลการศึกษานี้
ชี้ให้เห็นว่า เม่ือเกิดการบาดเจ็บจากการเรียนบาสเกตบอล ความสนุกในการเรียนก็จะจะลดน้อยลงด้วย สอดคล้องกับที่ 
อุษากร พันธุ์วานิช (2558) ศึกษาพบว่า การบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วย ส่งผลให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต่างๆ ได้ไม่เต็มที่ ไม่
สามารถท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ ได้ เช่นเดียวกับที่ มหาลาภ ป้อมสุข, สาลี่ สุภาภรณ์ และอุษากร พันธุ์วานิช (2559) 
ได้ศึกษาพบว่า การบาดเจ็บที่เกิดขึ้นจากการเรียนพลศึกษา เป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน    
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 ความสนุกสนานเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการสอนพลศึกษา ความสนุกก่อให้เกิดความสุขและช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ดีและเร็วมากขึ้น ผลจากการศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่าครูพลศึกษาควรให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและได้แข่งขันภายในชั้น
เรียน รวมถึงควรต้องวิเคราะห์เพื่อท าความเข้าใจความต้องการของผู้เรียน และเตรียมกิจกรรมการสอนหลากหลายและ
แปลกใหม่อยู่เสมอ เพราะช่วยให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียนมากขึ้น ในขณะเดียวกันก็ควรหาทางแก้ไขในเรื่องอุปกรณ์ที่มี
จ ากัด สภาพอากาศที่ไม่เหมาะสม กิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมน้อย รวมถึงการสอบที่สร้างความกดดันให้กับผู้เรียน 
เพราะปัจจัยเหล่านี้ท าให้ความสนุกในการเรียนลดลง นอกจากนี้ ควรที่จะต้องมีการศึกษาเพิ่มเติมต่อไปว่า การสอนพล
ศึกษาที่มีกิจกรรมหรือชนิดกีฬาที่แตกต่างกันนั้น มีปัจจัยใดบ้างที่เกี่ยวข้องต่อความสนุกสนาน เพื่อเป็น การท าความ
เข้าใจและช่วยให้จัดการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการและเกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนได้มากที่สุด    
 
ประกาศคุณูปการ 
 การศึกษาวิจัยนี้ ได้รับงบประมาณอุดหนุนการท าวิจัย จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา          
(ทุนงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2562) ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
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ดุสิต  ขาวเหลือง**** 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการ         
ภาคตะวันออก 2) พัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ    
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก และ 3) ศึกษาความ
เป็นไปได้ในการน ากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ       
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใช้กับหน่วยวิทยบริการภาคตะวันออก 
 ระเบียบวิธีวิจัยใช้การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณและ
การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ พระและคฤหัสถ์ ซึ่งเป็นผู้บริหาร ผู้สอน 
ผู้เรียน และผู้ใช้งานบัณฑิต จ านวน 399 รูป/คน สุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน จากประชากร 956 รูป/คน เครื่องมือเก็บ
ข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น ทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าคะแนน
เฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลจากการระดมสมอง 
(Brain storming) โดยการวิเคราะห์ SWOT จากผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 12 รูป/คน เลือกแบบเจาะจงจาก
ผู้เชี่ยวชาญ และตรวจสอบข้อมูลจากผู้มีส่วนร่วม ในการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) จ านวน       
9 รูป/ คน วิเคราะห์ข้อมูลจากทั้งสองขั้นตอนโดยการพรรณนาความ   
 ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า 
 1. สภาพการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการภาคตะวันออก พบว่า มีแนวทางด าเนินงาน
ใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน สามารถสร้างเอกลักษณ์ของสถาบัน เข้าใจหลักสูตรบูรณาการ
รายวิชา 2) ด้านบุคลากร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา ผู้สอนมีความรู้และองค์ความรู้เชิง
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานอ่ืนๆ 3) ด้านการส่งเสริมวิชาการ มีการท างานแบบเชิงรุกและเชิงรับ มีแหล่งค้นคว้า ข้อมูล
เพื่อการพัฒนาความรู้และผลงานทางวิชาการ 4) ด้านการวัดและประเมินผล มีกฎเกณฑ์ ระเบียบแบบแผนสามารถ
เผยแพร่เอกสาร กลไกหลักในการขับเคลื่อนการประเมินผล และ 5) ด้านงบประมาณ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผน
ป้องกันความเสี่ยง และแผนการจัดหาครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 
 

*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***รองศาสตราจารย์ ดร. อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
****ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
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 2. การพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการ   ภาคตะวันออก พบว่า กลยุทธ์การ
จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) การให้ความส าคัญต่อการวางแผนปรับปรุงคณะกรรมการพิจารณ าการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  2) การให้ความส าคัญต่อการวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางในการ
ส่งข่าวสารและข้อมูล 3) มีการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภายนอก 4) มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้
เฉพาะด้านท าให้มีการน าเสนอความรู้ ข้อมูลข่าวสารทางพระพุทธศาสนาได้ถูกต้อง 
 3. ความเป็นไปได้ในการน ากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน พบว่า กลยุทธ์ที่สามารถน าไปใช้ได้กับการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก 
ประกอบด้วย 1) หลักการจัดการตามหลักพุทธศาสนา 2) วิทยาการสมัยใหม่ 3) การจัดการตามแนวพุทธได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 4) การประยุกต์ใช้ในการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
 

ค าส าคัญ : การจัดการเชิงพุทธ/ การจัดการเรียนการสอน/ หน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก 
 
Abstract 
 The purposes of this research are 1 ) To study the instruction condition in the Buddhist 
Management, B. A, Faculty of Social Science, Mahachulalongkornrajavityalaya University; Learning 
Resource Unit Management of Eastern Region. 2 ) To develop strategies for instruction in Buddhist 
Management, B.A, Faculty of Social Science, Mahachulalongkornrajavityalaya   University; Learning 
Resource Unit Management of Eastern Region. 3) To study the possibilities to apply the strategies  
for development instruction in Buddhist Management, B. A, Faculty of Social Science, 
Mahachulalongkornrajavityalaya University to the Learning Resource Unit Management of Eastern 
Region. 
 The research methodology used in this study is mixed methods research which is   
quantitative research and qualitative research. In the quantitative research, data was collected from 
the sample group which is monks and laities.  Sample group consists of executives, teachers, 
students, and employers. The sample size is 399 monks/laities. The sample group was selected from 
a population which size is 9 5 6  monks/ laities. Data collection tool is questionnaire which overall 
internal reliability is 0 .9 5 .  Statistics measurement used in data analysis is mean and standard 
deviation. In the qualitative research, data was collected by brainstorming. The SWOT analysis was 
used in the 12 executives (monks/laities). The sample group was specifically selected by the expert 
( s) .  Data check was done by participants in the focus group discussion. The group size is 9 
monks/ laities.  Data from both qualitative and quantitative research was analyzed by descriptive 
analysis. 
 The findings of this study were as follows: 
 1. The instruction condition in the Buddhist Management, B.A., Faculty of Social Science, 
Mahachulalongkornrajavityalaya University; Learning Resource Unit Management of Eastern Region : it 
was found that 5  guidelines available 1 )  Curriculum and instruction-It is possible to create the 
identity of the institute and to understand the integrated curriculum in each subject. 2) Personnel – 
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Teachers are qualified following the requirements in each curriculum. Teachers are well-trained and 
educated in their own field as well as other related fields.3) Academic Support – It is both passive 
and active work. The information resources are available for education and academic research. 4 ) 
Measurement and Evaluation – It was done following standard regulations and forms. The document 
about the main mechanism in the evaluation process can be published. 5 ) Budget – The financial 
strategies, risk prevention plan and modern durable goods purchase plan. 
 2. Strategies development for instruction in Buddhist Management, B.A., Faculty of Social 
Science, Mahachulalongkornrajavityalaya University; Learning Resource Unit Management of Eastern 
Region. It was found that the instruction strategies consist of 1) To prioritize to plan for improvement 
in the board of committee of instruction development. 2 ) To emphasize on development plan in 
information technology for the purposes of increasing ways in news and information notification. 
3)To create network and participation from other organization. 4)Specific knowledge – The university 
is well-known for specific knowledge resulting in proper communication about Buddhism. 
 3 .  The possibilities to apply the instruction strategies – It was found that the possible 
strategies, for the instruction in the Buddhist Management, B. A. , the Learning Resource Unit 
Management of Eastern Region, are 1)  The management principles following to the Buddhist 
dhamma 2) Modern technology 3) The effective Buddhist management 4) To apply to manage  the 
Buddhist. 
 

Keywords : Buddhist management/ Instructional management/ Eastern Campus 
 
บทน า 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จัดอยู่ในประเภทเฉพาะทางที่
เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีการจัดการเรียนการสอน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ ใน
ลักษณะหลักสูตรสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยการจัดการเรียนการสอนของทุกแห่งใช้หลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัย 
เป็นหลักสูตรปรับปรุง  และจัดท าใหม่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หน่วยวิทยบริการชลบุรี 
ระยอง สระแก้ว และจันทบุรี (กองวิชาการ ส านักงานอธิการบดี เลขที่ ศธ 6100.3/291 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2556) 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในลักษณะที่สองคล้องกับบริบท
ของสังคมไทย ทั้งนี้ จะต้องมีความประสานเชื่อมโยงสอดรับกับวิวัฒนาการของกระแสโลกาภิวัตน์ โดยการผลิตบุคลากร
ทางด้านการจัดการที่จ าเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันทีและมีศักยภาพสูง ในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับ
ลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของบริบทของสังคม  โดยต้องปฏิบัติตนอย่าง
มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ในการเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 2559, 
2559, หน้า 39) ในการผลิตบัณฑิต เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ การด าเนินงาน
และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าส าคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
มีโอกาสทางกายภาพดี แต่ยังขาดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เชิงวิชาการ ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับนิสิตในยุคปัจจุบัน และ



196 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

หลักสูตรในแต่ละส่วนงานยังขาดการด าเนินการด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ศตวรรษที่ 21 ยังไม่สามารถน าไปเพิ่มพูนศักยภาพของบัณฑิตได้ จึงส่งผลให้มีอัตราการออกกลางคันเป็นจ านวนมาก 
ดังนั้น การจัดการเชิงพุทธ ควรเน้นที่การเสริมสร้างแนวทางการจัดการโดนน้อมน าเอาหลักธรรมทางพุทธศาสนามาใช้ 
คือ ปัจจัยภายนอกหรือ ปรโตโฆสะ (อกุศลมูล) แก้ไขโดยกัลยาณมิตรและปัจจัยภายใน หรือโยนิโสมนสิการ (กิเลส
และทิฏฐิ) แก้ไขโดยระเบียบวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ (ศิวาพร ศรีศักดินันท์, 2558, หน้า ข) 
 หน่วยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออก ทั้ง 4 แห่ง 
มีหลักสูตรที่มีความหลากหลายในพื้นที่ จึงควรสร้างระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เชิงวิชาการ เพื่อ ให้อาจารย์
สอนทุกแห่งมีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และน าองค์ความรู้แต่ละแห่งมาแบ่งปันกัน เพื่อสร้าง
ศักยภาพของหลักสูตรให้มีผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้น             
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการภาคตะวันออก 
 2. เพื่อพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยหน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก  
 3. เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการน ากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปใช้กับหน่วยวิทยบริการ
ภาคตะวันออก 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านประชากร  
 การศึกษาคร้ังนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods research) ประกอบด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ
และข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลใน 3 ระยะ กล่าวคือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ด้วยการตอบแบบสอบถาม (Questionnaire) และการระดม
สมอง (Brain storming) เป็นการวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) โดยมีผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ นักวิชาการศึกษา  ด้าน
พระพุทธศาสนา นักวัดผลและประเมินผลหลักสูตรการศึกษา ระยะที่ 2 พัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน ด้วย
การสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) โดยมีพระและคฤหัสถ์ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
การสัมมนา เพื่อหากลยุทธ์การพัฒนาการจัด  การเรียนการสอน ระยะที่ 3 การศึกษาความเป็นไปได้ในการน ากลยุทธ์
การจัดการเรียนการสอน ไปใช้กับหน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก  
 2. ขอบเขตด้านการวิเคราะห์วิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยนี้ แบ่งเป็น 4 กรณี คือ การตอบแบบสอบถาม การระดมสมอง การสนทนา
กลุ่ม และการศึกษาความเป็นไปได้ โดยได้น าขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล  เชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ( content 
analysis) จ านวน 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย การตีความข้อมูล ( interpretative) การเปรียบเทียบข้อมูล (constant 
comparison)  การสังเคราะห์ข้อมูล (synthesis) และการสรุปข้อมูล (generalization) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ 1. คณาจารย์ที่สอนในหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา หน่วย
วิทยบริการ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2. นิสิตที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ศึกษาในปัจจุบัน 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 3. นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว และ 4. หน่วยงานผู้ใช้งานบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การวิจัยเชิงปริมาณ โดยการเก็บแบบสอบถามจากผู้ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน หลักสูตร
พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยการเปิดตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan  ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง 399 รูป/คน และผู้วิจัยได้ท าการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ในหน่วยวิทยบริการทั้ง 4 แห่ง คือ จังหวัด
ชลบุรี ระยอง สระแก้ว และจันทบุรี เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการระดม
สมอง (Brain storming)โดยการวิเคราะห์ SWOT  เพื่อสร้างกลยุทธ์เบื้องต้น จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (key informants) 
ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนประธานหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และหน่วยงานผู้ใช้งานบัณฑิต 
แห่งละ 3 รูป/คน รวมทั้งหมด จ านวน 12 รูป/คน และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ซึ่งผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่มครั้งนี้ จ านวน 9 รูป/คน เป็นการ
ทบทวนและพัฒนากลยุทธ์ที่ได้สร้างแล้ว น ามาพัฒนาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมีผู้เกี่ยวข้องซึ่งเป็นทั้งพระภิกษุสงฆ์และ
คฤหัสถ์ ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงกว้างเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
 เครื่องมือเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารหนังสือต่างๆรวมทั้งขอค าแนะน า
จากอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 3 ฉบับ ประกอบไป
ด้วยค าถามปลายปิด (Closed-ended questions) และค าถามปลายเปิด (Open – ended questions) โดยแบ่ง
โครงสร้างของแบบสอบถามเป็น3 ฉบับ ดังนี้ ฉบับที่ 1 แบบสอบถามส าหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ฉบับที่ 2 
แบบสอบถามส าหรับนิสิตและคฤหัสถ์ ซึ่งเป็นผู้เรียน ฉบับที่ 3 แบบสอบถามส าหรับหน่วยงานผู้ใช้งานบัณฑิต 

ผู้วิจัยน าเครื่องมือที่ปรับปรุงตามความคิดของผู้เชี่ยวชาญไปทดลอง (try out) ณ หน่วยวิทยบริการ วัดพระรูป 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี กับผู้เรียนที่เป็นพระภิกษุสงฆ์ เพื่อหาค่ าความเชื่อมั่น (Reliability) จ านวน 30 ชุด 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Cofficient Alpha, 1970, p. 161) โดยผล
จากการน าไปทดลองใช้ พบว่า แบบสอบถาม  มีความเที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.95   

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยการเก็บข้อมูลใช้วิธีให้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบ
แบบสอบถามด้วยตนเอง ทั้งนี้ ผู้วิจัย ได้มีการชี้แจงที่มาและวัตถุประสงค์ให้กับกลุ่มตัวอย่างทราบ รวมทั้งวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันตามขั้นตอน 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในเชิงปริมาณ ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
 1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อขอความร่วมมือไปยังกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ที่ตอบแบบสอบถามและแบบประเมิน 
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 1) สร้างแบบสอบถามผู้ที่เป็นนิสิตทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ 
 2) สร้างแบบสอบถามผู้ที่เป็นอาจารย์ เจ้าหน้าที่ทั้ง 4 หน่วยวิทยบริการฯ 
 3) สร้างแบบสอบถามผู้ที่ใช้งานบัณฑิต ทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ 
 2. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง ก่อนเริ่มเก็บข้อมูลในแต่ละหน่วยงาน 
ผู้วิจัยด าเนินการโดยชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการตอบแบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยขออนุญาตหน่วยงานที่มี
ภารกิจด้านปฏิบัติการวิชาชีพ การบริหารงานทั่วไปและติดตามเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 
 3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกชุดภายหลังการเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
หากไม่ครบถ้วน จะมีการเก็บข้อมูลเพิ่ม เพื่อให้แบบสอบถามมีความครบถ้วนสมบูรณ์มากที่สุด  
 4. สรุปผลการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและแบบประเมิน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าผลคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามทั้งหมดไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
ส าเร็จรูป ดังนี้ 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล วิเคราะห์ด้วยค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) 
 2. การวิเคราะห์กลยุทธ์การพัฒนาจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยหน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อวัดระดับของการแนว
ทางการพัฒนา  
 
ผลการวิจัย 

1. สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
1)  ผลวิจัยเกี่ยวกับผู้สอนของอาจารย์และผู้บริหารต่องานในหน้าที่การจัดการเรียนการสอน พบว่า งานในหน้าที่

การจัดการเรียนการสอน ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.88, SD = 1.416) โดยงานในหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอน มีอันดับมากที่สุด คือ ผู้เรียนสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ( = 2.92, SD = 1.428) งานในหน้าที่การจัดการเรียนการ
สอน น้อยที่สุด คือ แผนการสอนสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ( = 285, SD = 1.429) อยู่ในอันดับน้อยสุด 

2)  ผลวิจัยเกี่ยวกับผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน พบว่า การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตในการจัดการ
เรียนการสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.31, SD = 1.216)  โดยประเด็นการประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอน อันดับ 1 อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.34, SD = 1.219) รองลงมา วิธีการสอน ( = 3.33, SD = 1.216)  
ผลวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางวิชาการโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.28, SD = 1.222) โดยประเด็นการวาง
ระบบผู้สอน อันดับ 1 อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.43, SD = 1.283) งานพัฒนาทางวิชาการ น้อยที่สุด คือ การรับนิสิต 
ผลที่เกิดจากนิสิต และการประเมินผู้เรียน ( = 3.24, SD = 1.321)  ผลวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางอาชีพ พบว่า 
การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตในพัฒนาการทางอาชีพโดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.32, SD = 1.209) 
โดยประเด็นความภูมิใจในการรับรู้และฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพ อันดับ 1 อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.42, SD = 1.50) 

3)  ผลการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาความคิดเห็นของหน่วยงานผู้ใช้งานบัณฑิตเกี่ยวกับความสามารถในการ
แสวงหาทรัพยากร โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.37,  SD = 1.141) เมื่อพิจารณาในรายข้อค าถาม 
อันดับ 1 มีการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.46,      
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SD = 1.141) รองลงมา  เป็นเรื่องไม่ยากที่จะแสวงหาบัณฑิตที่ส าเร็จจากสถาบันการศึกษาแห่งนี้ อยู่ในระดับปานกลาง 
( = 3.38, SD = 1.216)  

2. สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก โดยการประชุมระดมสมอง
ด้วยเทคนิค SWOT สรุปเป็นประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 

 1) จุดแข็งขององค์กร พบว่า 1) มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเกียรติคุณทางด้านการจัดการศึกษาและการ
บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเป็นที่ปรากฏทั้งในและต่างประเทศผ่านกระบวนการบริการวิชาการและการผลิต
บัณฑิตออกไปรับใช้สังคม และคณะสงฆ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) มหาวิทยาลัยมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ 
สามารถออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ภายใต้กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 3) มหาวิทยาลัยยังได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากคณะสงฆ์และ
ประชาชนทั่วไป ให้เปิดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณะสงฆ์และประชาชนทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ 
 2) จุดอ่อนขององค์กร พบว่า 1) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออก มีจุดอ่อนส าคัญ 
คือ ไม่ค่อยมีคนรู้จักมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยส่วนใหญ่คนรู้จักอยู่ในกลุ่มพระภิกษุและสามเณรที่มา
เรียนหรือมาขอใช้บริการเพื่อการศึกษาเท่านั้น ขาดการประชาสัมพันธ์ ขาดการสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 2) 
รายวิชาของสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีความเป็นเอกลักษณ์สูง แต่คณาจารย์ผู้สอนยังไม่สามารถน าเสนอให้เห็น
แนวคิดใหม่ เนื่องจาก ยังยึดตามหลักการเดิม 3) สัดส่วนต าแหน่งอาจารย์ต่อต าแหน่งวิชาการยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 3) โอกาสขององค์กรในปัจจุบัน พบว่า 1) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นสถาบันการศึกษา
ในก ากับของรัฐ จัดอยู่ในประเภทเฉพาะทางที่เน้นการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรีขึ้นไป บัณฑิตบรรพชิตที่จบการศึกษา
ออกไป มีโอกาสสนองงานกิจการคณะสงฆ์ทั้งในด้านการปกครอง การศึกษา การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และ
การศึกษาสงเคราะห์ และเป็นพระสังฆาธิการระดับสูง เป็นโอกาสให้มหาวิทยาลัยได้ รับความเชื่อถือและไว้วางใจจาก
คณะสงฆ์ ในการด าเนินกิจกรรมการจัดการศึกษาอบรมและพัฒนาคณะสงฆ์ในฐานะเป็นมหาวิทยาลัยแห่งคณะสงฆ์ไทย 
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านพระพุทธศาสนา 2) ค่าใช้จ่ายในการการศึกษาไม่สูง เป็นทางเลือกให้พระสงฆ์ 
สามเณร และประชาชนทั่วไปที่มีข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจเข้ามาศึกษาได้อย่างกว้างขวาง 3) สถานการณ์ทางสังคมของ
โลกมีความวุ่นวายเกิดขึ้น ไม่มีความสงบ สังคมมีความแตกแยกอันเกิดจากปัญหาการพัฒนาที่ไม่สมดุล เป็นโอกาสของ
มหาวิทยาลัย ในการที่จะเสนอทางเลือกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ ผ่านกระบวนการจัดการศึกษา การ
บริการวิชาการ การวิจัยและการส่งพระสอนศีลธรรม พระธรรมทูตเพื่อการสอนการเผยแผ่พุทธธรรมทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 4) อุปสรรคขององค์กร ได้แก่ 1) งบประมาณที่ได้รับมีน้อย และมหาวิทยาลัยมหาจุฬา   ลงกรณราช
วิทยาลัย ไม่สามารถมีรายได้จากการเก็บค่าใช้จ่ายจากผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ เพราะเป็นพระภิกษุและสามเณร ส่วน
คฤหัสถ์ที่เข้ามาศึกษายังคงมีน้อย ท าให้การพัฒนาด้านต่างๆ ท าได้ยากโดยเฉพาะคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 2) 
การแข่งขันเชิงคุณภาพและปริมาณจะเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากนโยบายเปิดเสรีทางการศึกษา 3) แนวนโยบายของรัฐบาลที่
จะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัยในลักษณะเงินอุดหนุนเฉลี่ยรายหัวนิสิต สถาบันการศึกษาที่มีความพร้อม
ด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านอาคารสถานที่ ห้องสมุด และระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาถูกประเมินให้ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพสูงจะได้เปรียบสถาบันการศึกษาที่ไม่มีความพร้อม  
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 5) การวิเคราะห์กลยุทธ์ทางเลือก หลังจากการวิเคราะห์กลยุทธ์ SWOT โดยการวิเคราะห์แต่ละด้านแล้ว 
ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้จับคู่ท าการวิเคราะห์กลยุทธ์ทางเลือกโดยการสร้างและประเมินกลยุทธ์ทางเลือก ผู้ให้ข้อมูลหลักร่วม
พิจารณาและตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ทางเลือก จ านวน 4 ทางเลือก ซึ่งการวิเคราะห์กลยุทธ์ทางเลือก 
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 SO วิเคราะห์พร้อมกันเลยว่า เรามีจุดแข็งอะไร และมีโอกาสอะไรที่จะสนับสนุน จุดแข็งนั้น 
 ST วิเคราะห์ว่าเรามีอุปสรรคอะไรบ้าง และเราจะสามารถใช้จุดแข็ง แก้ไขอุปสรรคนั้น ได้อย่างไร 
 WO วิเคราะห์ว่า มีสภาพแวดล้อมภายนอกอะไรบ้างที่เอ้ือโอกาสให้เราแล้ว แต่ถ้าเรายังมีจุดอ่อนอะไรที่จะ

ท าให้เราฉกฉวยโอกาสนั้นไม่ได้ 
 WT วิเคราะห์ว่า มีสภาพแวดล้อมภายนอกอะไรบ้างที่เป็นอุปสรรคกับเราและยังกระทบกับจุดอ่อนของเรา

โดยตรงด้วย 
 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

 จากภาพที่ 1 แสดงให้เห็นว่า กลยุทธ์การพัฒนาการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก สอดคล้องกับ พระ
ธรรมปิฎก (2550, หน้า 86-87) ได้กล่าวถึงหลักธรรมส าคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่องค์ความรู้ใหม่ คือ การน า
หลักการจัดการตามหลักพุทธศาสนา คือ หลักอปหานิยธรรม 7 การผสานวิทยาการสมัยใหม่กับหลักเวสารัชชกรณธรรม 5  
การบริหารจัดการการเรียนการสอนตามแนวพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักพรหมวิหาร 4 การประยุกต์ใช้
หลักสังคหวัตถุ 4 ในการบริหารจัดการแนวตามพระพุทธศาสนา 
 องค์ความรู้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก  

หลักการจัดการตามหลักพุทธ
ศาสนา อปหานยิธรรม 7 

หลักพุทธศาสนาเชื่อมโยง
วิทยาการสมัยใหม ่

หลักเวสารัชชกรณธรรม 5 

การจัดการตามแนวพทุธได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
หลักพรหมวิหาร 4 

การประยุกต์ใช้ในการบริหาร
กิจการพระพุทธศาสนา
หลักธรรม สังคหวัตถุ 4 

 

องค์ความรูก้ารจัดการเรียนการสอน 
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1.  หลักการจัดการตามหลักพระพุทธศาสนาด้วยหลักอปหานิยธรรม 7 เป็นการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน โดยการน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์เชื่อมโยงกับศาสตร์สมัยใหม่ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 

2.  ผสานวิทยาการสมัยใหม่กับหลักเวสารัชชกรณธรรม 5 เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้น าองค์ความรู้
การพัฒนาการเรียนการสอน หรือการน านวัตกรรมใหม่ เพื่อการพัฒนาจิตใจและสร้างชุมชนหรือสังคมเข้มแข็งและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข 

3.  การน าหลักบริหารจัดการตามแนวทางพระพุทธศาสนา มีประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักพรหมวิหาร 4 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการใช้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ 
โดยเกิดกระบวนการการบริหารจัดการโดยใช้หลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการกับการบริหารจัดการสมัยใหม่ 

4.  พัฒนาระบบการจัดการตามแนวพุทธธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักพรหมวิหาร 4 โดยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ พัฒนานวัตกรรมโดยการบูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับการ
เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการศึกษาหรือวิจัยในครั้งนี้ กลยุทธ์การพัฒนาจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการ ภาค
ตะวันออก เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน และข้อจ ากัดที่เก่ียวกับคุณภาพ ในการเรียนการสอนด้านหลักสูตร 
ด้านบุคลากร ด้านการส่งเสริมวิชาการ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการบริหารงบประมาณ ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับการน าไปใช้ ดังต่อไปนี้  
 1. เข้าใจสภาพการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการภาคตะวันออก 
 2. ได้ผลวิจัยของการพัฒนากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก  
 3. สามารถน ากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปใช้กับหน่วยวิทยบริการ ภาคตะวันออก 
 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย สิ่งที่ผู้บริหารหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ จะต้องน าไปสร้างระบบการ
บริหารในระดับสูง ซึ่งควรวางไว้เป็นแนวทางส าหรับการจัดแผน เพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนวิธีการให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพต่อไป  
 1. ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร ด้วยการวางระบบให้มีความชัดเจน เช่น     
การก าหนดปฏิทินการประชุมประจ าเดือน การก าหนดมาตรฐานของบุคลากรในการผลิตผลงานหลักสูตรวิชาการ  
 2. ควรมีการปรับปรุงการการจัดการเรียนการสอนด้านบุคลากร ด้วยการสร้างระบบการพัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้  
 3. ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ด้านการส่งเสริมวิชาการ ด้วยการก าหนดรายละเอียด     
การผลิตผลงานหลักสูตรทางวิชาการ เพื่อบริการแก่สังคมให้มากที่สุด   
 4. ควรมีการปรับปรุงการการจัดการเรียนการสอนด้านการงบประมาณ ด้วยการพัฒนาระบบการวางแผน
งบประมาณที่เกิดความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรให้มากที่สุด และก าหนดให้บุคลากรทุกคนได้วิพากษ์วิจารณ์ถึงการ 
จัดการงบประมาณประจ าปี 
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 5. ควรมีการปรับปรุงการการจัดการเรียนการสอนด้านการวัดผลและประเมินผล ด้วยการก าหนดให้
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ให้มีความรู้ในการวัดและประเมินผล
อย่างแท้จริง  
 2) ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  
 1. ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร ด้วยการก าหนดแผนการประชุม 1 เดือน/ครั้ง 
ที่สามารถรับรู้ความคิดเห็นร่วมกัน ให้ทุกคนสามารถน าไปปฏิบัติได้มีมาตรฐานเดียวกัน    
 2. ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านบุคลากร ด้วยการก าหนดแผนการประชุม โดยใช้ระบบ
ทีมหลักสูตร บุคลากรสามารถเป็นต้นแบบทางวัฒนธรรม อันมีข้อตกลงร่วมกัน ให้ความส าคัญต่อคนดี รับฟังความ
คิดเห็นร่วมกัน และบุคลากรมีเมตตา กรุณาต่อกัน  
 3. ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านการส่งเสริมวิชาการ ด้วยการประชุมร่ว มกัน เพื่อ
วิเคราะห์หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ท าให้ทุกคนทราบเป้าหมายเดียวกัน มุ่งสร้างคุณค่า
ต่อสถาบันท้องถิ่น   
 4. ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนด้านการงบประมาณ ด้วยการก าหนดเกณฑ์ที่มีคุณภาพ 
บุคลากรรู้วิธีวัดและการประเมินผล ก าหนดเกณฑ์การประเมินตามบุคคลที่ส าคัญในท้องถิ่น รูปแบบ กฎเกณฑ์ของส านัก
หลักสูตรคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
 5. ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผล จัดท าแผนรายจ่ายประจ าปี 
การจัดท างบประมาณร่วมกันทั้ง 4 หน่วยวิทยบริการ การควบคุมงบประมาณให้คุ้มค่า    
 3) ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั งต่อไป  

1. ควรมีการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่เพิ่มข้ึน เพื่อที่จะได้สรุปผลได้ชัดเจนและสามารถอ้างอิงได้มากข้ึน 
 2. ควรมีการศึกษาผลลัพธ์อ่ืนเพื่อสะท้อนประสิทธิผลของกลยุทธ์ทางเลือก นอกเหนือจากความคิดเห็นของ
ผู้เรียน ผู้สอน หน่วยงานที่ใช้งานบัณฑิต เช่น สภาพแวดล้อมของ 3 กลุ่ม เช่น ผู้ปกครองของผู้เรียน ผู้บังคับบัญชาของ
ผู้สอน หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับบัณฑิต 

3. การพัฒนารูปแบบการจัดวางมาตรฐานส าหรับการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ที่
สามารถบูรณาการกับท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม  

4. พุทธบูรณาการเพื่อการจัดการเรียนการสอนด้วยหลักพุทธธรรม เพื่อให้เห็นความแตกต่างและเพิ่มเติม
ผลการวิจัยให้มีความสอดคล้องกันมากยิ่งขึ้นในระดับการน าไปใช้  

5. การพัฒนารูปแบบภาคีเครือข่ายทางวิชาการ ที่มีประสิทธิภาพสูงในระดับส่วนงาน วิทยาเขต วิทยาลัย
สงฆ์ หรือมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  

6. การประเมินกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 Development of Teaching and Learning with  Professional Learning 
Community (PLC) of Students Industrial Technology Education Faculty  

of Education Burapha University 
 

เกรียงศักดิ์  บุญญา* 
 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) ของนิสิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นการวิ จัยเชิงทดลองมีวัตถุประสงค์
ของการวิจัย 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรม เร่ือง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2)  เพื่อศึกษาผลการ
อบรม เร่ือง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 3) เพื่อเปรียบเทียบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ก่อนและหลังการเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 24 คน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  1) ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2) 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ค่า IOC ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และการประเมินผล
ก่อนและหลังฝึกอบรมของกลุ่มทดลอง รูปแบบ E1/E2 เกณฑ์ที่ใช้วัดก าหนดมาตรฐานไว้  80/80  3) การเปรียบเทียบ
คะแนนก่อนและหลังการเรียนโดยใช้การทดสอบทีแบบไม่อิสระ (Dependent  t-test) 
 สรุปผลการวิจัย 
 1.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มีองค์ประกอบหลัก 4  ประการ คือ วัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา ประสบการณ์การเรียน และการ
ประเมินผล  
 2. ผลการหาประสิทธิภาพหลักสูตรกับนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา รุ่น 60 ภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 12 คน พบว่า ประสิทธิภาพผลคะแนนในระหว่างการอบรม E1 =85 และประสิทธิภาพ    
ผลคะแนนหลังการอบรม E2 = 95 
 3. การเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการเรียนนสิิตสาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 24 คน กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังจากการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุม  
 4. ผลการพัฒนานิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยใช้หลักสูตรอบรม เร่ือง  
การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  พบว่า ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 100  
 

ค าส าคัญ : หลักสูตรอบรม/ กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ/ Professional Learning Community (PLC)     
 
 
          
*ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Abstract 
 The study on “Development of Teaching and Learning with Professional Learning 
Community (PLC) of Students Industrial Technology Education Faculty of Education Burapha 
University.” has three main objectives ; 1) To develop a training course on teaching and learning 
with Professional Learning Community (PLC) for Industrial Technology Education Students at the 
Faculty of Education Burapha University,  2) To study the training results of teaching and learning 
with Professional Learning Community (PLC) of Industrial Technology Education Students , Faculty of 
Education Burapha University,  and 3)  To compare the results of teaching and learning with 
Professional Learning Community (PLC) of Industrial Technology Students Education Faculty of 
Education Burapha University Before and after learning.; The participants in this study were 24 
students studying at the Faculty of Education, Burapha University. The researcher analyzed the data 
as follows. 1) Mean and standard deviation were used to compute the descriptive data, 2) IOC score. 
difficulty level, discrimination level, the of E1 and E2 score. Were used for determining the quality of 
the research tools in the study, and 3 ) The t-test was used to evaluate the differences in means 
between pretest and posttest score.  
 The results of the study were as follows; 
 1. The developed training course on teaching and learning by Professional Learning 
Community (PLC) consisted of 4 elements 1) objectives; 2) content; 3) learning experiences, and 4) 
evaluation.  
 2 .  The results of the effectiveness validation of the developed training program with 
students studying in Batch 60 of 12 students at the same batch in their first semester. The test of 
E1=85 and E2=95. 
 3. The results of teaching and learning of the Industrial Technology Education Students, 
Faculty of Education Burapha University the 24 students in the experimental group possessed the 
average score after training higher than the control group. 
 4.  Development of the Industrial Technology Education Students at the Faculty of 
Education Burapha University passed all criteria set in the objectives.  
  
บทน า 
 “อาชีวสร้างชาติ”  เป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการศึกษาไทยในยุค 
4.0  การพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับประเทศไทยในยุค 4.0 นั้น  จะต้องพัฒนาทั้งด้านความรู้  ทักษะด้าน
ฝีมือ  ทักษะการจัดการ  และทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการ
แก้ปัญหา  ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ  ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  และที่ส าคัญ
ยิ่งคือ ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 



206 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

 การที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะดังกล่าวนั้น  ครูผู้สอนจะต้องเป็น “ครูเพื่อศิษย์”  คือเปลี่ยนบทบาท
ของตนเองจาก “ครูสอน” (teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” (coach) หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (learning 
facilitator) และต้องเรียนรู้ทักษะในการท าหน้าที่นี้ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่าง เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  ตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning community: PLC) 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community: PLC)  เป็นนวัตกรรมหนึ่งในการ
พัฒนาครู  เพื่อให้ครูเป็นครูเพื่อศิษย์  โดยครู  ผู้บริหาร  นักการศึกษาในสถานศึกษา  มารวมตัว  รวมใจ  รวมพลัง 
ร่วมมือกัน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายคือพัฒนาการเรียนรู้  สมรรถนะ  และคุณลักษณะของผู้เรียน  โดยผ่านกระบวนการ
ตามขั้นตอนคือ  การสร้างทีม  ระบุปัญหาหรือก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา  ออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้อย่างกัลยาณมิตร จัดการเรียนการสอนโดย
มีทีมร่วมสังเกตการสอน  และมีการสะท้อนผลการสอนเพื่อการเสนอแนะและปรับปรุงต่อไป  ดังที่เซงเก้ (Senge, 
2006) ได้กล่าวว่า  ชุมชนแห่งการเรียนรู้  หมายถึง กลุ่มสมาชิกในสถาบันการศึกษาที่มีการท างานเป็นทีม และเรียนรู้
เป็นทีม  คิดเป็นระบบ  และมีรูปแบบการคิด  การกระจายอ านาจ  และการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  มีการทดลอง
การเรียนรู้อยู่เสมอ  และมีวัฒนธรรมสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ดังนั้นการพัฒนาครูอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC  จึงเป็นนโยบาย
ส าคัญประการหนึ่งของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่จะท าให้ครูเป็นครูเพื่อศิษย์ที่
แท้จริง  
 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning community: PLC) ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  น าข้อมูลมาพัฒนาเนื้อหาการสอน วิชาเทคนิค
การสอนช่างอุตสาหกรรม  รหัส 43740459 Teaching Methods of Industrial  หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา   ให้นิสิตได้รับความรู้อย่างถูกต้อง และน าไปใช้ในการเป็นครูอาชีวศึกษาที่มีกระบวนการ
สอนที่มีคุณภาพ  และปฏิบัติการสอนได้อย่างถูกวิธี 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรอบรม เร่ือง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  2.  เพื่อศึกษาผลการอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของนิสิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ก่อนและหลังการเรียน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตของการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนั้น จึงก าหนดขอบเขตของการวิจัยเป็น 
3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
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 ตอนที่ 2 การพัฒนานิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดย
ใช้หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของนิสิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ก่อนและหลังการเรียน น าเสนอดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 119 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา ภาค
วิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาภาคปกติรุ่น 60 จ านวน 24 คน เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างตามเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย (Purposive sampling) 
 2.  ตัวแปร 
 ตัวแปรที่ใช้ในขั้นตอนนี้  แบง่เปน็ 2 ชนิด คือ 
  2.1  ตัวแปรอิสระ คือ การพัฒนานสิิตสาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  
ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพฒันาสังคม คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยับูรพา ด้วยการฝึกอบรม 2 วิธี คือ  
   2.1.1  ก่อนการฝึกอบรม 
   2.1.2  หลังการฝึกอบรม 
  2.2  ตัวแปรตาม มี 2 ตัวแปร คือ 
   2.2.1  คะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม 
   2.2.2  ผลการติดตามการประเมินหลังการฝึกอบรม 
  2.3  เนื้อหาที่ใช้เนื้อหาที่ใช้ในการอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 

 1) การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 
  2) วิเคราะห์และระบปุัญหา/สิง่ที่ต้องการพัฒนา 
 3) ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม 
 4) วิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข 
 5) จัดการเรียนรู้ /กิจกรรม /นวัตกรรม 
 6) ประเมินผล/ สะท้อนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม 
 7) สรุปเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม 

  ใช้ระยะเวลาในการสร้างหลักสตูร จ านวน 3 เดือน ด าเนินการฝึกอบรมโดยใช้เวลาจ านวน 2 วัน และ
ด าเนินการติดตามประเมินผลใชเ้วลา 4  เดือน 
 3. สรุป ผลการอบรมตามหลักสูตรอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) แบบค่า E1 Efficiency หมายถึง ประสิทธิภาพ คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบหรือกิจกรรม
ระหว่างการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  E2  Efficiency หมายถึง
ประสิทธิภาพ คะแนนเฉลี่ยในรูปของร้อยละจากการท าแบบทดสอบหลังการการเรียนการสอน (E1/E2=80/80) 
 4. แบบแผนการเปรียบเทียบติดตามประเมินผลหลังการอบรม  การด าเนินการวิจยัติดตามศึกษาการ
เปรียบเทียบประเมินผลหลงัการอบรมในคร้ังนี้ใช้ การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)ในรายวชิาเทคนิคการสอนงานอุตสาหกรรม รหัส 43740459 Teaching Methods of Industrial  ทดสอบก่อน
การเรียนและทดสอบหลงัการเรียน(Pre-test/Post-test) 



208 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

 เพื่อให้การวิจัยคร้ังนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยการพัฒนาการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นแนวทางในการวจิัย  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  1  ขอบข่ายการวิจัยพฒันาการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ผู้วิจัยน าเสนอขั้นตอนการด าเนนิการวิจัย ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพที่ 2 กรอบวิธีด าเนนิการวิจยั 
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 การพัฒนาหลักสูตรอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อให้ผู้เขา้อบรมมีความรู้ ดังนี ้
 1. การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

ผลผลิต (output) 

การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนด้วย(PLC) 

กระบวนการ (process) 

การอบรมนิสิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 

 

ตัวป้อน (input) 
 

หลักสูตรกระบวนการชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

 

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 

 

 
ด าเนินการพัฒนาหลกัสูตร 
ตามแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ ่
 
 

สังเคราะห์เนื้อหาจากการวิจัยเร่ือง การ
จัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

ตอนที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรอบรม
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
 
 

(ร่าง) หลักสูตรอบรมเรื่อง การจัดการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

น า (ร่าง) หลกัสูตรฯ ไปทดลองใช้ ครั้งที่ 1 
 

น า (ร่าง) หลกัสูตรฯ ไปทดลองใช้ ครั้งที่ 2 
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารเร่ือง การจัดการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 

 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบหลังการอบรมประเมินผล ก่อนและหลังการเรียน   

 

ตอนที่ 2 การพัฒนานิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมเร่ือง การจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
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 2. วิเคราะห์และระบุปัญหา/สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
 3. ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม 
 4. วิพากษ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุงแก้ไข  
 5. จัดการเรียนรู้ /กิจกรรม /นวตักรรม 
 6. ประเมินผล/ สะท้อนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม  
 7. สรุปเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม  
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการอบรม  เร่ือง การพัฒนาการเรียนการสอนด้วย 
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตสาขาวชิาเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพาใน 4 ประเด็น ดังนี้  
 1.  ประเมินดา้นระยะเวลา โดยผู้เข้ารับการอบรมต้องมีระยะเวลาเข้ารับการพฒันา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ 
 2.  ประเมินดา้นหลักสตูร ให้พิจารณาจาก 2 ส่วน ประกอบด้วย 
  2.1  คะแนนผลตา่งระหว่างการสอบก่อนและสอบหลงัการอบรม 
  2.2  คะแนนสอบหลังการอบรม 
 3.  ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
 4.  สรุปผลการอบรมตามหลักสตูรอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ (PLC)   
 
ตารางที่ 1 แสดงคะแนนระหว่างการอบรมด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 

คน
ที่ 

คะแนน  
ก่อนครั ง 1 

(10 คะแนน) 

คะแนนก่อน
ครั ง 2  

(10 คะแนน) 

คะแนนก่อน
ครั ง 3 

(10 คะแนน) 

คะแนนก่อน
ครั ง 4  

(10 คะแนน) 

คะแนนหลัง
ครั ง 1  

(10 คะแนน) 

คะแนนหลัง
ครั ง 2  

(10 คะแนน) 

คะแนนหลัง
ครั ง 3  

(10 คะแนน) 

คะแนนหลัง
ครั ง 4  

(10 คะแนน) 

รวม 
(80 คะแนน) 

แปล
ผล 

1 5 5 7 7 8 8 9 8 57 ผ่าน 
2 8 6 7 7 8 8 9 9 62 ผ่าน 
3 5 5 7 5 8 8 8 9 55 ผ่าน 
4 5 5 7 6 8 9 8 8 56 ผ่าน 
5 5 6 5 5 9 8 8 8 54 ผ่าน 
6 6 6 7 6 8 8 9 9 59 ผ่าน 
7 7 6 6 5 9 8 7 9 57 ผ่าน 
8 6 6 7 7 8 9 8 8 59 ผ่าน 
9 4 6 7 7 8 7 9 8 56 ผ่าน 
10 10 8 6 7 8 8 7 8 62 ผ่าน 
11 6 6 6 7 9 8 8 9 59 ผ่าน 
12 7 6 5 5 8 9 8 8 56 ผ่าน 

เฉลี่ย 6.16 5.92 6.41 6.17 8.25 8.17 8.17 8.42 57.67  
  
 จากตารางที่  1 พบว่าคะแนนระหว่างการอบรมด้วยหลักสูตร เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา มีคะแนนในระดับผ่าน 
ทุกคน  



210 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

ตารางที่ 2 แสดงคะแนนผลต่างระหว่างการอบรม และการทดสอบหลังการอบรมด้วยหลักสูตร เร่ือง  
             การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 

คนที่ คะแนนก่อน
ครั ง 1  

(10 คะแนน) 

คะแนนก่อน 
ครั ง 2  

(10 คะแนน) 

คะแนนก่อน
ครั ง 3  

(10 คะแนน) 

คะแนนก่อน
ครั ง 4  

(10 คะแนน) 

คะแนนหลัง
ครั ง 1  

(10 คะแนน) 

คะแนนหลัง 
ครั ง 2  

(10 คะแนน) 

คะแนนหลัง
ครั ง 3 (10 
คะแนน) 

คะแนนหลัง
ครั ง 4  

(10 คะแนน) 

คะแนนทดสอบ 
หลังการเรยีน

(100) 
1 5 5 7 7 8 8 9 8 91 
2 8 6 7 7 8 8 9 9 90 
3 5 5 7 5 8 8 8 9 84 
4 5 5 7 6 8 9 8 8 87 
5 5 6 5 5 9 8 8 8 85 
6 6 6 7 6 8 8 9 9 95 
7 7 6 6 5 9 8 7 9 83 
8 6 6 7 7 8 9 8 8 81 
9 4 6 7 7 8 7 9 8 80 
10 10 8 6 7 8 8 7 8 93 
11 6 6 6 7 9 8 8 9 82 
12 7 6 5 5 8 9 8 8 84 

เฉลี่ย  E1 = 85    E2 = 95    

 
 จากตารางที่ 2 พบวา่ นสิิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา มีประสิทธิภาพผลคะแนนในระหว่างการ
จัดการเรียนการสอน E1 =85 และประสิทธิภาพ ผลคะแนนหลงัการจัดการเรียนการสอน E2 = 95 
 
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของ 
นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อนและหลังการเรียนใน 
รายวิชาเทคนิคการสอนงานอุตสาหกรรม รหัส 43740459 Teaching Methods of Industrial   
 
ตารางที่ 3 แสดงคะแนนและผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างคะแนนก่อนและหลงัการเรียน  
             กลุ่มทดลอง 
 

คนที ่
คะแนน 

ก่อนการอบรม 
คะแนน 

หลังการอบรม 
ค่าความแตกต่าง การแปลผล 

1 15 25 +5 เพิ่มขึ้น 
2 19 26 +6 เพิ่มขึ้น 
3 15 22 +7 เพิ่มขึ้น 
4 15 22 +7 เพิ่มขึ้น 
5 19 22 +3 เพิ่มขึ้น 
6 15 26 +11 เพิม่ขึ้น 
7 16 27 +11 เพิ่มขึ้น 
8 17 26 +9 เพิ่มขึ้น 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

คนที ่
คะแนน 

ก่อนการอบรม 
คะแนน 

หลังการอบรม 
ค่าความแตกต่าง การแปลผล 

9 10 28 +18 เพิ่มขึ้น 
10 20 25 +5 เพิ่มขึ้น 
11 17 26 +9 เพิ่มขึ้น 
12 17 26 +9 เพิ่มขึ้น 

เฉลี่ย 15.75 25.11 9.05 เพิ่มขึ้น 
 
 จากตารางที่ 3  พบว่า กลุ่มทดลองคะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.75 คะแนนหลังการมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 25.11 และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังการเรียน ค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 
9.05 มีค่าคะแนนเพิ่มข้ึนหลังการเรียน 
 
ตารางที่ 4 แสดงคะแนนและผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างคะแนนก่อนและหลงัการเรียน 

  กลุ่มควบคุม 

คนที่ 
คะแนน 

ก่อนการอบรม 
คะแนน 

หลังการอบรม 
ค่าความแตกต่าง การแปลผล 

1 14 19 +5 เพิ่มขึ้น 
2 15 17 +2 เพิ่มขึ้น 
3 14 16 +2 เพิ่มขึ้น 
4 15 17 +2 เพิ่มขึ้น 
5 13 13 0 เท่าเดิม 
6 15 14 - 1 ลดลง 
7 16 17 +1 เพิ่มขึ้น 
8 16 19 +3 เพิ่มขึ้น 
9 15 13 -2 ลดลง 
10 17 19 +3 เพิ่มขึ้น 
11 15 19 +4 เพิ่มขึ้น 
12 18 19 +1 เพิ่มขึ้น 

เฉลี่ย 15.25 16.83 1.66 เพิ่มขึ้น 
  
 จากตารางที่ 4  พบว่า กลุ่มควบคุมคะแนนก่อนการเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 15.25 คะแนนหลังการเรียนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.83 และผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังการเรียน  ค่าเฉลี่ยโดยรวม
เท่ากับ 1.66 มีค่าคะแนนเพิ่มข้ึนหลังการเรียนน้อยกว่ากลุ่มทดลอง 

1 กลุ่มทดลอง 
2 กลุ่มควบคุม 
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แผนภูมิเปรียบเทียบ นิสติสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา        

กลุ่ม 1. กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังจากการเรียนสูงกว่า กลุ่ม 2. กลุ่มควบคุม 
 
ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการทดสอบค่า (t-test) คะแนนหลังการเรียน กลุ่มทดลอง (X)  
             กับกลุ่มควบคุม(C) 
 

การทดสอบ 
 

N  = 12 (x-o2 ) N  =12 (c-o4 ) Levene’s test For Equality Variances t-test 

X  SD X  SD t df Sig 
หลังการอบรม
(posttest) 

25.166 2.081 16.833 2.367 9.156 22 .000 

*P < .001 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า เมื่อท าการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนหลังการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับ
กลุ่มควบคุมได้ค่าสถิติเมื่อพิจารณาค่าสถิติทดสอบค่า t ได้ค่า t เท่ากับ 9.156 df เท่ากับ22 และ Sig เท่ากับ .000 
แสดงว่าคะแนนหลังการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 
ตารางที ่6 การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการทดสอบค่า (t-test) คะแนนที่แตกต่างกลุ่มทดลอง (X) ระหว่าง 
             การทดสอบก่อน  (x-o1) และหลังการเรียน (x-o2 ) 
 

การทดสอบ 
 

n  = 12 (x-o1) n  = 12 (x-o2 ) Levene’s test For Equality Variances t-test 

X  SD X  SD t df Sig 
ก่อน-หลัง 
การอบรม 

16.250 2.632 25.166 2.081 8.231 11 .000 

*P < .001 
 

 จากตารางที่ 6 พบว่า เมื่อท าการทดสอบความแปรปรวนของคะแนนที่แตกต่างระหว่างการทดสอบก่อนและ
หลังการเรียน เมื่อพิจารณาค่าสถิติทดสอบค่า t ได้ค่า t เท่ากับ 8.231 df เท่ากับ11 และ Sigเท่ากับ .000 แสดงว่า
คะแนนก่อนและหลังการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community: PLC) เป็นนวัตกรรมหนึ่งในการ
พัฒนาครู  เพื่อให้ครูเป็นครูเพื่อศิษย์  โดยครู  ผู้บริหาร  นักการศึกษาในสถานศึกษา  มารวมตัว  รวมใจ  รวมพลัง 
ร่วมมือกัน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายคือพัฒนาการเรียนรู้  สมรรถนะ  และคุณลักษณะของผู้เรียน  โดยผ่านกระบวนการ
ตามขั้นตอนคือ  การสร้างทีม  ระบุปัญหาหรือก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา  ออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้อย่างกัลยาณมิตร จัดการเรียนการสอนโดย
มีทีมร่วมสังเกตการสอน  และมีการสะท้อนผลการสอนเพื่อการเสนอแนะและปรับปรุงต่อไป  ดังที่เซงเก้ (Senge, 
2006) ได้กล่าวว่า  ชุมชนแห่งการเรียนรู้  หมายถึง กลุ่มสมาชิกในสถาบันการศึกษาที่มีการท างานเป็นทีม และเรียนรู้
เป็นทีม  คิดเป็นระบบ  และมีรูปแบบการคิด  การกระจายอ านาจ  และการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  มีการทดลอง
การเรียนรู้อยู่เสมอ  และมีวัฒนธรรมสนับสนุนการเรียนรู้  การที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะดังกล่าวนั้ น  ครูผู้สอน
จะต้องเป็น “ครูเพื่อศิษย์”  คือเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน” (teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” (coach) หรือ “ผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (learning facilitator) และต้องเรียนรู้ทักษะในการท าหน้าที่นี้ โดยรวมตัวกันเป็น
กลุ่มเพื่อเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ตามแนวทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
community: PLC)  
 ดังนั้น เนื้อหาที่นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เข้า
อบรมโดยใช้หลักสูตรอบรม เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
สามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริงและเนื้อหาที่น ามาใช้ในการสร้างหลักสูตรในครั้งนี้เป็นเนื้อหาที่ได้จากการสังเคราะห์
จากงานวิจัย  จึงท าให้เนื้อหามีความชัดเจน ตรงตามความต้องการและเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งจากผลการ
ประเมิน พบว่า ผู้เข้าอบรมมีผลประเมินผ่านการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าก่อนการอบรม สอดคล้องกับงานวิจัย ละดา  ดอน
หงษา และคณะ (2557) ได้ศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน “การส่งเสริม
การอ่านเพื่อความเข้าใจ” กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านโนนสงเปลือย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน และ เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบ ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านเพื่อความ
เข้าใจของนักเรียน  พฤติกรรม การสอนอ่านเพื่อความเข้าใจและความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า  1) รูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนบ้านโนนสงเปลือย 
ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบหลัก  คือ 1) การเตรียมองค์กรเพื่อการเรียนรู้  2) การสร้างค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วม 3)  
การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกัน  4) การประเมินผลที่คาดหวัง  และมีผลการประเมินรูปแบบในระดับมากที่สุดทั้ง 
4 ด้าน  คือ ด้านบริบท ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้และด้านความถูกต้อง ครอบคลุม  ซึ่งสอดคล้องกับ 
วรลักษณ์  ชูก าเนิด (2557) ได้ศึกษารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บริบทโรงเรียน
ในประเทศไทย การวิจัยนี้เป็นวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบ คุณลักษณะ และรูปแบบของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย การศึกษาดังกล่าวเป็นการศึกษา
เชิงปรากฎการณ์วิทยา แบบพหุกรณี ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 
บริบทโรงเรียนในประเทศไทย เป็นรูปแบบของระบบที่คลี่คลายแบบเปิด (Loosely coupled) ที่มุ่งสู่สร้างวัฒนธรรม
การเรียนรู้แบบมุ่งการเปลี่ยนแปลงเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21 บนฐานงานจริงร่วมกันผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบของ 
PLC มี 6 องค์ประกอบที่สัมพันธ์ซึ่งกันและกันด้วยการเรียนรู้แบบสองทิศทางอย่างต่อเนื่องและส่งผลกันเป็นล าดับ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1 ชุนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย องค์ประกอบที่ 2 ภาวะผู้น าเร้าศักยภาพ องค์ประกอบที่ 3 
วิสัยทัศน์เชิงศรัทธาร่วม องค์ประกอบที่ 4 ระบบเปิดแบบผนึกก าลังมุ่งสู่ผู้เรียน องค์ประกอบที่ 5 ระบบทีมเรียนรู้ทาง
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วิชาชีพสู่วุฒิภาวะความเป็นครู และองค์ประกอบที่ 6 พื้นที่เรียนรู้บนฐานงานจริงที่มีลักษณะเด่นชัดของพื้นที่เรียนรู้ 6 
พื้นที่ย่อย ประกอบด้วย PLC พื้นที่กลาง, PLC พื้นที่คู่วิชาชีพ, PLC พื้นที่ทีมเรียนรู้, PLC พื้นที่วงเวียนเรียนรู้ต่างๆ, 
PLC พื้นที่เสมือนและ PLC พื้นที่ระหว่างโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา  ทองทวียิ่งยศ (2560) ได้ด าเนินการศึกษา
เร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา การวิจัยพบว่า 1) 
การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก และ 3) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ได้แก่
ด้านภาวะผู้น าทางวิชาการ ด้านโครงสร้างองค์กร ด้านบรรยากาศองค์กร และด้านวัฒนธรรมองค์กร ส่งผลต่อการเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตามล าดับ สามารถพยากรณ์ การเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในสถานศึกษาได้  
 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) พัฒนามาจากความสัมพันธ์ 
การอุทิศตนของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาเชิงวิชาชีพครูเกี่ยวกับการท างานร่วมกัน ทั้งในโรงเรียนและ
ในห้องเรียน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกลไกส าคัญต่อความส าเร็จในการสร้างสถาบันการศึกษาให้กลายเป็น
สถาบันแห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้เพราะผู้สอนจะเป็นผู้สร้างวัฒนธรรมของการใช้ทักษะด้านการคิดและใช้สติปัญญาเป็นฐาน 
หรือเป็นผู้ที่ต้องใช้ความรู้ ความคิดและสติปัญญาเป็นเครื่องมือส าคัญในการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพจะช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมเชิงความคิด ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นกลไกที่ท าให้สถาบันมีบรรยากาศของสังคมแห่ง
การเรียนรู้และส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   
 ฉะนั้น การฝึกอบรมพัฒนานิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยใช้หลักสูตรอบรมเรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ
สร้างให้นิสิตเกิดการพัฒนา มีความพร้อมในด้านการจัดการเรียนการสอนโดยการน าหลักกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ไปใช้ร่วมกับการบริหารจัดการในการเรียนการสอน มีหลักการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความรู้
ความสามารถในเร่ืองการท างานเป็นทีม และฟังความคิดเห็นจากผู้บังคับบัญชาและจากเพื่อนร่วมงานตามหลักการของ
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อสร้างให้มีความรอบรู้ และประสบการณ์ในการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนการสอนมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานและปฏิบัติงานด้านการสอนอาชีวศึกษาได้เป็นอย่างดี  เม่ือนิสิตมี
ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) แล้วจะส่งผลให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในการหาแนวทางในการสร้างสรรค์การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) รวมทั้งทุ่มเทให้กับการงานในหน้าที่เพื่อให้งานมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด นิสิตต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการ
สอนด้านอาชีวศึกษา ความรู้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีความเข้มแข็ง มีความมุ่งมั่นให้ผลที่เกิดขึ้นหลังจากการจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามมาตฐานและมีคุณภาพ แม้ว่าการจัดการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใช้เวลามากเพียงไร ก็ไม่เป็นอุปสรรค ถ้าตระหนักถึงความ
ร่วมมือร่วมแรงร่วมใจในการรวมกลุ่มกันภายในสถานศึกษาเป็นหลัก โดยมั่นเข้ากลุ่มเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและการวิ
พาษ์เชิงกัลยาณมิตรตามกระบวนของการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก็จะ
ท าให้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นระหว่างการสอนจะถูกแก้ไขและหมดไปสิง่ที่จะได้หลังจากการใช้การจัดการเรียนการสอนดว้ย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)หรือจะเรียกกันง่าย ๆ ว่า  PLC สิ่งที่ได้มาคือนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้นๆ หากนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
มีความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ก็จะช่วยให้การเรียนการสอน
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ในสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในด้านการสอนงานด้าน
อาชีวศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษาไป และเป็นผู้น าในการในการน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ช่วย
พัฒนาการจัดการด้านการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ และผลผลิตคือผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษามี
คุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานตามนโยบาย  ไทยแลนด์ 4.0 หรือ ประเทศไทย 4.0 โมเดลใหม่ของ
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทยที่มุ่งปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
(Value–Based Economy) เมื่ อบริบททางเศรษฐกิจเกิดการเปลี่ ยนแปลง ท าให้ผู้ประกอบการโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิตต้องปรับตัว เพื่อให้ธุรกิจอุตสาหกรรมสามารถเติบโตท่ามกลางบริบทใหม่
ทางเศรษฐกิจได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป   
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การรับรู้และความคาดหวัง เพ่ือสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนารายการฝนฟ้าอากาศช่อง 7HD* 
Perception and Expectation of the Viewers in Creating the Strategy  

of Channel’s 7 Weather Program “Fon-Fah Arcard” 
พรเทพ สิงหกุล** 

กาญจนา  มีศิลปวิกกัย *** 
บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิทยานิพนธ์เร่ืองการรับรู้ และความคาดหวัง เพื่อสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนารายการฝนฟ้าอากาศ 
ช่อง 7HD โดยมีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาการรับรู้ของผู้ชมที่มีต่อกระบวนการผลิตรายการฝนฟ้าอากาศ (2) เพื่อ
ศึกษาความคาดหวังของผู้ชมที่มีต่อกระบวนการผลิตรายการฝนฟ้าอากาศ (3) เพื่อสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนารายการฝน
ฟ้าอากาศ ให้สอดคล้องกับความต้องการรับชม การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงเชิงส ารวจ (Survey Research) 
โดยใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล 
และท าการประมวลผลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
 กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ประชาชนที่เคยชมรายการฝนฟ้าอากาศ ช่อง 7HD อย่างน้อย 5 ครั้ง ใน
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคกลาง และกรุงเทพมหานครกับปริมณฑล โดยเป็นการ
สุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ซึ่งจะสุ่มตัวอย่างจากผู้ชมทั้งหมด 420 คน เพื่อให้ได้ข้อสรุปของผู้ชม
ทั้งประเทศอย่างแท้จริง จากการตอบแบบสอบถามออนไลน์  
 ผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตัวอย่างรับรู้ ด้านผู้ด าเนินรายการ อันดับ 1 รองลงมาเป็นด้านเนื้อหาข่าว ด้านชุดผู้
ด าเนินรายการ ด้านการออกแบบเชิงกราฟิก ส่วนด้านสุดท้ายเป็นด้านธีมรายการ ที่สร้างการรับรู้ได้น้อยที่สุด ส่วนความ
คาดหวังของผู้ชมรายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศ พบว่า ผู้ด าเนินรายการเป็นสิ่งที่ผู้ชมให้ความส าคัญกับความ
คาดหวัง รองลงมาเป็นเร่ืองของเนื้อหาข่าว ด้านชุดผู้ด าเนินรายการ ด้านการออกแบบเชิงกราฟิก ส่วนด้านสุดท้ายเป็น
ด้านธีมรายการ ผู้ชมให้ความคาดหวังน้อย  
 ความคาดหวัง (1) ด้านผู้ด าเนินรายการ ผู้ชมคาดหวังให้ผู้ด าเนินรายการความส าคัญกับใจความข่าวสาร 
และเน้นย้ าค าเตือนเร่ืองของสภาพอากาศที่ต้องระวัง โดยใช้น้ าเสียงประกอบ เพื่อให้ผู้รับชมตื่นตัว ส่วนโทนเสียง การใช้
ถ้อยค าที่ บ่งบอกความรู้สึกได้หลายอารมณ์ เพื่อให้ผู้รับชมรู้สึกเพลิดเพลิน ยังคาดหวังอยู่น้อย (2) ด้านเนื้อหาข่าว ผู้ชม
คาดหวังการน าข้อมูลเรื่องของสภาพอากาศจากแหล่งข่าวอื่น นอกเหนือจากกรมอุตุนิยมวิทยา มาประกอบการวิเคราะห์
ข้อมูล และถูกตีแผ่ วิเคราะห์อย่างมีหลักการให้น่าเชื่อถือ ส่วนการเจาะลึกข่าวพยากรณ์อากาศในพื้นที่ประสบภัย
ธรรมชาติ ผู้ชมยังคาดหวังน้อย (3) ด้านชุดผู้ด าเนินรายการ ผู้ชมคาดหวังให้ชุดผู้ด าเนินรายการ มีดีไซน์ชุดที่ทันสมัย มี
ลักษณะแฟนตาซีไม่เหมือนแฟชั่นทั่วไปและเป็นชุดมีความเหมาะสมตามกาลเทศะในการสวมใส่ เป็นแบบอย่างให้ผู้ชม 
ส่วนชุดประดิษฐ์ขึ้นเอง ช่วยสร้างความ แปลกใหม่น่าสนใจ ผู้ชมยังคาดหวังน้อย (4) ด้านการออกแบบเชิงกราฟิก ผู้ชม
คาดหวังการพัฒนาฉากเดิมๆ ที่ใช้ซ้ าๆ ให้แตกต่างจากเดิม โดยการสร้างสรรค์องค์ประกอบในฉากเพิ่มเติม ให้อดคล้อง
กับสถานการณ์ และพัฒนาองค์ประกอบในฉากกราฟิก ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ส่วนกราฟิกตัวหนังสือ แจ้งเตือน
ภัย ต้องโดดเด่น ให้ความรู้สึกตื่นตัวและระมัดระวัง ต่อเหตุการณ์ที่ก าลังจะมาถึง เป็นสิ่งที่ผู้ชมคาดหวังน้อย (5) 
ด้านธีมรายการ ผู้ชมคาดหวังที่จะเห็นธีมล้อเลียน เสียดสี อิงกระแสสังคม มีความน่าสนใจ ท าให้สนุกสนานเฮฮา และ 
 
 
*วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
*นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ธีมเก่ียวกับละครของทางสถานี ท าให้รายการน่าสนใจ เมื่อแสดงในบทบาทตัวละคร ผสมผสานการรายงานสภาพอากาศ 
ส่วนธีม อย่างเป็นทางการผู้ชมคาดหวังน้อย   
 

ค าส าคัญ : การรับรู้/ ความคาดหวัง/ สร้างกลยทุธ์/ รายการฝนฟ้าอากาศ/ ยุคดิจิทัล 
 
Abstracts 
 Thesis study on perception and anticipation on a developing strategy Channel 7 HD 
Weather Show (1) to study an audience’s awareness toward program production process (2) to study 
an audience expectations towards the program production process (3) to create a strategy of a 
program production that relate to an audience expectation. This is a study of Survey Research using 
quantitative methodology offer the questionnaires as a tool for collecting data and processing from 
a computer program. 
 Quantitative research were used to survey opinions from questionnaires. The sample 
group are from the 7HD weather program audience from all over the country. From 6 regions, 70 
each as in a total of 420 people by answer an online questionnaire. An audience must have been 
watching at least 5 7HD weather programs since the researcher will send to a regional reporter in 
Chiang Mai, Khon Kaen, Nakhon Si Thammarat, Chonburi, Phra Nakhon Si Ayutthaya, Central Region, 
Bangkok and Metropolitan area. 
 For the analysis of the perception of CH7 weather program shows that sample group 
recognize the tv host as the top of mind, followed by the news content, costume, graphic design, 
and the theme of the program that create a least recognition. 
 For expectation, (1) program host, an audience expect a program host to provide an 
accurate information of the weather forecast, warnings about weather conditions that must be 
considered, use of a sound effects to draw audience’s attention, use a variety of voice toning (2) 
news content, an audience expect to get a Weather forecast from different news sources apart from 
the Meteorological Department  (3) costume, an audience expect to a fantasy costume unlike a 
general fashion (4) The graphic design of the project is expected to develop from an original scenes 
create a different style up to a current situation. As for the program theme, the program is expected 
to see a parody theme based on a mainstream topic, also a channel 7 drama. 
 

Keywords : Perception/ Expectation/ Create a strategy/ Fon-Fah Arcard/ Digital age 
 
บทน า 
 สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง 7 ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2510 แพร่ภาพออกอากาศเข้าสู่ปีที่ 50 ภายใต้สโลแกน 
ช่อง 7 สีทีวีเพื่อคุณ และเป็นสถานีวิทยุโทรทัศน์ที่แพร่ภาพสีด้วยระบบ CCIR ด้วยสัญญาณ 625 เส้น ระบบสี PAL ซึ่ง
เป็นโทรทัศน์สีรายแรก ส่งสัญญาณออกอากาศครั้งแรกในวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2510 โดยทดลองถ่ายทอดรายการ
สด การประกวดนางสาวไทย ภายใต้การด าเนินงานของบริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ  ปัจจุบันมีสถานีเครือข่าย
ถ่ายทอดสัญญาณ รวม 37 สถานี แพร่ภาพครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศและบริเวณชายแดนประเทศเพื่อนบ้าน ให้บริการ
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ข่าวสารทันเวลา ละคร และรายการของทางสถานีอีกมากมาย กระทั่งวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ช่อง 7 สี ได้ยุติการ
ออกอากาศระบบแอนะล็อก เปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคทีวีดิจิทัล พลิกโฉมจากช่อง 7 สี เป็น ช่อง 7HD ด้วยระบบความคมชัด
สูง ท าให้ทุกช่วงของการแพร่ภาพออกอากาศ มีการแข่งขันที่สูงขึ้น เกิดคู่แข่งในธุรกิจประเภทเดียวกัน เฉพาะในกลุ่มทีวี
ดิจิทัล รวม 36 สถานี ซึ่งไม่นับรวมช่องดาวเทียมกว่า 100 สถานี จึงท าให้เกิดการแข่งขันสูงขึ้นในช่วง 2-3 ป ี
 การก้าวเข้าสู่ยุคทีวีดิจิทัล ท าให้รายการพยากรณ์อากาศ มีเพิ่มมากขึ้นในช่องต่างๆ ทั้งช่องฟรีทีวีเดิม และ
ฟรีทีวีใหม่ ซึ่งช่อง 9 ใช้ชื่อรายการว่า ลมฟ้าพยากรณ์ เช่นเดียวกับช่อง 5 ใช้ชื่อรายการว่า ลมฟ้าพยากรณ์ ส่วนไทย พีบี
เอส ใช้ชื่อรายการว่า ThaiPBS Weather และช่อง 3 ชื่อรายการว่า ทีวี 360 องศา ขณะที่ช่องทีวีน้องใหม่ ไทยรัฐทีวี ใช้
ชื่อรายการว่า รู้ก่อนร้อนหนาว ซึ่งแต่ละช่อง ใช้เทคนิคการน าเสนอที่ต่างกัน โดยน าการออกแบบเชิงกราฟิกเข้ามา ช่วย
ในการน าเสนอ ให้ผู้ชมเข้าใจง่าย ขณะที่ผู้ด าเนินรายการ จะใช้วิธีการเรียบเรียง อธิบายตามกราฟิก เพื่อสื่อสารให้ผู้ชม
เข้าใจ 
 รายการฝนฟ้าอากาศช่อง 7HD เป็นหนึ่งในรายการพยากรณ์อากาศ ที่คงเนื้อหาคล้ายกับทุกๆช่อง โดย
อ้างอิงแหล่งข้อมูลมาจากกรมอุตุนิยมวิทยาเป็นหลัก แต่รูปแบบการน าเสนอ ทางผู้ผลิตรายการ ได้มุ่ งความส าคัญด้าน
การน าเสนอรูปแบบใหม่ ดึงดูดผู้ชม ด้วยธีมรายการ ชุดผู้ด าเนินรายการ และผู้ด าเนินรายการ น าเสนอในรูปแบบการ
แสดงสั้นๆ บนฉากกราฟิก ควบคู่กับการให้ความส าคัญเนื้อหาข่าวที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ชม เมื่อทีวีช่องใหม่ๆ เกิดขึ้นเยอะ 
จึงท าให้เกิดการกระจายตัวของผู้ชม จนท าให้เรตติ้งยังไม่เป็นที่น่าพอใจจากทางสถานี ทางผู้วิจัยจึงเล็งเห็น การน า
รายการฝนฟ้าอากาศมาวิเคราะห์กลยุทธ์ โดยจะถอดองค์ประกอบของรายการ ทั้งเนื้อหาข่าว ธีมรายการ การออกแบบ
เชิงกราฟิก ผู้ด าเนินรายการ และชุดผู้ด าเนินรายการ มาสอบถามกลุ่มผู้ชมตามแบบสอบถาม เพื่อน ามาวิเคราะห์การ
รับรู้ และความคาดหวัง เพื่อน ามาสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนารายการฝนฟ้าอากาศ ให้เหมาะกับยุคทีวีดิจิทัล 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาการรับรู้ของผู้ชมที่มีต่อกระบวนการผลิตรายการฝนฟ้าอากาศ  
 2. เพื่อศึกษาความคาดหวังของผู้ชมที่มีต่อกระบวนการผลิตรายการฝนฟ้าอากาศ 
 3. เพื่อสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนารายการฝนฟ้าอากาศ ให้สอดคล้องกับความต้องการรับชม 
 
สมมติฐาน 

1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันมีผลต่อการรับรู้ผู้ชมรายการฝนฟ้าอากาศ ช่อง 7HD  
แตกต่างกัน 
 2. การรับรู้ของผู้ชมที่แตกต่าง มีผลต่อความคาดหวังของผู้ชมที่มีต่อกระบวนการผลิตรายการ ฝนฟ้าอากาศ 
ช่อง 7HD แตกต่างกัน 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สามารถน าเสนอประเด็นที่เก่ียวข้องได้ดังนี้ 
 แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะประชากรศาสตร์ 
 ลักษณะทางด้านประชากรศาสตร์ เป็นความหลากหลายด้านภูมิหลังของบุคคล ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ลักษณะโครงสร้างของร่างกาย ความอาวุโสในการท างาน เป็นต้น โดยจะแสดงถึงความเป็นมาของแต่ละ
บุคคลจากอดีตถึงปัจจุบัน ในหน่วยงานหรือในองค์กรต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยพนักงานหรือบุคลากรในระดับต่างๆ ซึ่งมี
ลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกต่างกันมีสาเหตุมาจากความแตกต่างทางด้านประชากรศาสตร์หรือภูมิหลังของ
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บุคคล (วชิรวัชร งามละม่อม, 2558) สอดคล้องกับ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2550, หน้า 41) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย อายุ เพศ รายได้ การศึกษา เหล่านี้เป็นเกณฑ์ที่นิยมใช้ในการแบ่งส่วนตลาด ลักษณะ
ทางประชากรศาสตร์เป็นลักษณะที่ส าคัญและสถิติที่วัดได้ของประชากรที่ช่วยก าหนดตลาดเป้าหมาย รวมทั้งง่ายต่อการ
วัดมากกว่าตัวแปรอ่ืนๆ ตัวแปรด้านทางประชากรศาสตร์ที่ส าคัญ และคนที่มีลักษณะประชากรศาสตร์ต่า งกัน จะมี
ลักษณะทางจิตวิทยาต่างกัน โดยวิเคราะห์จากปัจจัย ดังนี้ 
 เพศ (Sex) ความแตกต่างทางเพศ ท าให้บุคคลมีพฤติกรรมของการติดต่อสื่อสารต่างกัน คือ เพศหญิงมี
แนวโน้ม มีความต้องการที่จะส่งและรับข่าวสารมากกว่าเพศชาย ในขณะที่เพศชายไม่ได้มีความต้องการที่จะส่งและรับ
ข่าวสารเพียงอย่างเดียวเท่านั้น แต่มีความต้องการที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นจากการรับและส่งข่าวสารนั้น
ด้วย 
 อายุ (Age) เนื่องจากผลิตภัณฑ์จะสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคที่มีอายุต่างกัน นักการ
ตลาดจึงใช้ประโยชน์จากอายุเป็นตัวแปรด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างของส่วนตลาด นักการตลาดได้ค้นคว้าความ
ต้องการของส่วนตลาดส่วนเล็ก (Niche market) โดยมุ่งความส าคัญที่ตลาดอายุส่วนนั้นเป็นปัจจัยที่ท าให้คนมีความ
แตกต่างกันในเรื่องของความคิดและพฤติกรรมคนที่มีอายุน้อย มักจะมีความคิดเสรีนิยม ยึดถืออุดมการณ์และมองโลก
ในแง่ดีมากกว่าคนที่อายุมาก ในขณะคนที่อายุมากมักจะมีความคิดที่อนุรักษ์นิยม ยึดถือการปฏิบัติ ระมัดระวัง มองโลก
ในแง่ร้ายกว่าคนที่มีอายุน้อย เนื่องมาจากผ่านประสบการณ์ชีวิตที่แตกต่างกัน ลักษณะการใช้สื่อมวลชนก็ต่างกัน คนที่มี
อายุมากมักจะใช้สื่อเพื่อแสวงหาข่าวสารหนักๆ มากกว่าความบันเทิง 
 การศึกษา (Education) เป็นปัจจัยที่ท าให้คนมีความคิด ค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมแตกต่างกัน คนที่มี
การศึกษาสูงจะได้เปรียบอย่างมากในการรับรู้สารที่ดี เพราะเป็นผู้มีความกว้างขวางและเข้าใจสารได้ดี แต่จะเป็นคนที่ไม่
เชื่ออะไรง่ายๆ ถ้าไม่มีหลักฐานหรือเหตุผลเพียงพอในขณะที่คนมีการศึกษาต่ า มักจะใช้สื่อประเภทวิทยุ โทรทัศน์และ
ภาพยนตร์ หากผู้มีการศึกษาสูงมีเวลาว่างพอก็จะใช้สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และภาพยนตร์ แต่หากมีเวลาจ ากัดก็
มักจะแสวงหาข่าวสารจากสื่อสิ่งพิมพ์มากกว่าประเภทอื่น 
 รายได้ (Income) เป็นตัวแปรส าคัญในการก าหนดส่วนของตลาด โดยทั่วไปนักการตลาดจะสนใจผู้บริโภคที่
มีความร่ ารวย แต่อย่างไรก็ตามครอบครัวที่มีรายได้ต่ าจะเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่ ปัญหาส าคัญในการแบ่งส่วนตลาดโดย
ถือเกณฑ์รายได้อย่างเดียวก็คือ รายได้อาจจะเป็นตัวชี้การมีหรือไม่มีความสามารถในการจ่ายสินค้า ในขณะเดียวกันการ
เลือกซื้อสินค้าที่แท้จริงอาจถือเป็นเกณฑ์รูปแบบการด ารงชีวิต รสนิยม ค่านิยม อาชีพ การศึกษา ฯลฯ แม้ว่ารายได้จะ
เป็นตัวแปรที่ใช้บ่อยมาก นักการตลาด ส่วนใหญ่จะโยงเกณฑ์รายได้รวมกับตัวแปรด้านประชากรศาสตร์หรืออ่ืนๆ 
เพื่อให้ก าหนดตลาดเป้าหมายได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น กลุ่มรายได้อาจจะเก่ียวข้องกับเกณฑ์อายุและอาชีพร่วมกัน 
 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์ 
 การผลิตรายการโทรทัศน์ (Television Program Production) หมายถึงกระบวนการวางแผน และ
ด าเนินการให้รายการโทรทัศน์ออกมาสู่สายตาผู้ชมรายการโทรทัศน์เป็นงานที่ต้องอาศัยบุคลากรที่       มีความรู้เร่ือง
กระบวนการผลิตรายการโทรทัศน์ เข้าใจวิธีการสื่อสารด้วยภาพและเสียง ตลอดจนต้องเข้าใจ และมีทักษะการใช้
อุปกรณ์ต่างๆ จ านวนมาก (อุษณีย์ ศิริสุนทรไพบูลย์, 2552, หน้า 260)   
 การผลิตรายการโทรทัศน์ เป็นกระบวนการท างานเกี่ยวกับการน า “ความคิด” ที่ผ่านการกลั่นกรองจาก
กระบวนการสร้างสรรค์ ซึ่งจะปรากฏตามแผนปฏิบัติการผลิตรายการ เพื่อน าไปด าเนินการผลิตให้เกิดเป็นรายการ
โทรทัศน์ขึ้นมา โดยมีการก าหนดสาระส าคัญ  ดังนี้ (ชยพล สุทธิโยธิน, 2548, หน้า 5) 
 1. บุคลากร ได้แก่ นักแสดง พิธีกร ทีมงานผลิต ผู้เขียนบท ผู้ก ากับรายการ ผู้ก ากับศิลปะ 
 2. อุปกรณ์จะต้องใช้อุปกรณ์อะไร มีขีดความสามารถที่ จะจัดหาได้หรือไม่ 
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 3. สถานที่จะต้องถ่ายท าที่ใด ในห้องสตูดิโอ หรือถ่ายท านอกสถานที่ 
 4. เงินหรืองบประมาณ จะต้องใช้งบประมาณเท่าใด มีเงินเพียงพอหรือไม่ถ้าไม่พอตัดทอนส่วนใด หรือหา
เพิ่มจากแหล่งใด 
 5. เวลาจะผลิตรายการในช่วงใด ใช้เวลานานเท่าใด มีเวลาในการผลิตมากน้อยเพียงใด ทันต่อสถานการณ์
และเหตุการณ์หรือไม่ 
 6. การขายโฆษณา รายการที่ผลิตออกมาจะสามารถตอบสนองความต้องการของเอเยนซี่โฆษณา หรือ
เจ้าของสินค้าได้หรือไม่จะปรับปรุงส่วนใดให้สอดคล้องกับความต้องการนั้นได้อย่างเหมาะสม ภายใต้กรอบกฎหมาย
กฎระเบียบ และกรอบแห่งจริยธรรม 
 หลังจากที่ได้แผนปฏิบัติหรือแผนเตรียมการผลิตแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการน าไปปฏิบัติ คือการผลิตรายการ
โทรทัศน์ตามขั้นตอน ได้แก่ การถ่ายท าการตัดต่อ ท าเทคนิคภาพพิเศษ ผสมเสียงจนได้รายการออกมาพร้อมที่จะน าไป
ออกอากาศ 
 แนวคิดทฤษฎีการรับรู้ 
 การรับรู้ (Perception) เป็นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจะเข้าใจที่มีผลต่อประสาทสัมผัส ได้แก่ ตา หู จมูก 
ลิ้น ผิวหนัง และกล้ามเนื้อส่วนต่างๆ โดยเนื้อหาสาระที่ระบบรับสัมผัสได้รับจากสิ่งแวดล้อมจะถูกส่งต่อไปยังสมอง 
เพื่อให้เกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ ตามความรู้สึก และจะแปลผลเป็น การเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การรู้รส 
ความรู้สึกต่างๆ ต่อจากนั้นสมองจะตีความสิ่งที่รู้สึกนั้นต่อไปอีกขั้นหนึ่งเป็นการรับรู้ (Perception) ว่าสิ่งที่เห็น ได้ยิน 
หรือรับรู้และรู้สึกคืออะไร  ดังนั้นการรับรู้จึงเป็นสิ่งที่ก าหนดความต้องการ แรงจูงใจ และจะมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่
เหมือนกันของมนุษย์แต่ละคน (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2538, หน้า 51) เช่นเดียวกับ ธัญชนก พิสุทธิ์การุณย์ (2551, หน้า 
27) ให้ความหมายของการรับรู้ เป็นกระบวนการตีความหมายจากสิ่งที่พบเห็น จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ซึ่งประกอบด้วย 
การมองเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การลิ้นรส และการสัมผัสจากอวัยวะต่างๆ ทางร่างกาย ที่จะผ่านการวิเคราะห์ตาม
ประสิทธิภาพความสามารถ หรือตามประสบการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม และน าไปใช้ในการรับรู้ต่อไป     
อีกด้วย 
 ฉะนั้นการรับรู้ในสารเดียวกัน ผู้รับสารแต่ละคน อาจจะรับรู้สารต่างกัน ซึ่งเกิดจากอิทธิพลหรือตัวกรอง 
(Filter) บางอย่าง ดังนี้ 
 1. แรงผลักดันหรือแรงจูงใจ (Motive) เราจะต้องการเห็นและได้ยินในสิ่งที่เราต้องการเพื่อสนองตอบความ
ต้องการของตัวเราเองเท่านั้น  
 2. ประสบการณ์เดิม (Past Experience) เกิดจากสภาพแวดล้อมในหลายๆด้านที่ต่างกัน เช่นการเลี้ยงดู 
สถานที่อยู่อาศัย สังคม วัฒนธรรม ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่จะมีผลต่อ ประสบการณ์แตกต่างกันไปด้วย 
 เคลเลอร์ (Kendler, 1963, p. 572) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของบุคคลที่จะแสดง
พฤติกรรมออกมาในทางสนับสนุน หรือต่อต้านบุคคล สถาบัน สถานการณ์ หรือ แนวความคิด 
 มุน (Munn, 1917, p. 71) กล่าวว่า ทัศนคติ คือ ความรู้สึก และ ความคิดเห็นที่บุคคลมีต่อสิ่งของ บุคคล 
สถานการณ์ สถาบัน และข้อเสนอใดๆ ในทางที่จะยอมรับ หรือปฏิเสธ ซึ่งมีผลท าให้บุคคลพร้อมที่จะแสดงปฏิกิริยา
ตอบสนองด้วยพฤติกรรมอย่างเดียวกันตลอด 
 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคาดหวัง 
 ทฤษฎีแห่งความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Vroom (1964, pp. 91-103) บางที่เรียกว่า ทฤษฎี 
V. I. E. 
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 แนวความคิดนี้ Vroom เป็นผู้เสนอ โดยมีความเห็นว่าบุคคลจะพิจารณาทางเลือก ต่างๆ ที่มีอยู่ โดยจะ
เลือกทางเลือกที่เชื่อว่าจะน าไปสู่ผลตอบแทน หรือรางวัลที่เขาต้องการมากที่สุด ทฤษฎีนี้ท านายว่า บุคคลแต่ละคนจะ
เลือกทางเลือกที่มีผลตอบแทนสูงที่สุด ทฤษฎีการคาดหวังของ Vroom มีข้อสังเกตคือ บุคคลใดจะไต้รับการจูงใจที่จะใช้
ความพยายามในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ หรือให้ส าเร็จต่อเป้าหมาย ก็ต่อเมื่อเชื่อในความสามารถของตนเอง
ว่า ความพยายามในการปฏิบัติงานจะมีผลในทางดี และ ผลการปฏิบัติงานจะช่วยให้ได้ผลตอบแทนตามที่ต้องการหรือ
พึงปรารถนา หรืออาจ สรุปได้ว่าการที่จะโน้มน้าวจิตใจให้คนท างานขึ้นอยู่กับความคาดหวัง (Expectancy) ที่คนเชื่อว่า
ความพยายามของคนจะสัมฤทธิผลออกมาเป็นระดับผลงาน ดังนั้นบุคคลจะท างานให้ส าเร็จหรือไม่ประการใด 
ย่อมขึ้นอยู่กับจิตภาพ และความเชื่อของเขาว่าเขาต้องการหรือไม่ต้องการอะไร  และจะใช้กลยุทธ์อะไรในอันที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามที่เขาเลือกทางเดินเอาไว้  
 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับกลยุทธ์ และกลยุทธ์ 5Ps 
 เฮนรี มินทซ์เบิร์ก ศาสตราจารย์ทางด้านการบริหารของมหาวิทยาลัยแมคกิลในประเทศแคนาดา ให้
ความหมายของค าว่ากลยุทธ์โดยใช้หลัก 5Ps อธิบาย (Mintzberg, 1994, pp. 23-32) ดังนี้ 
 1. กลยุทธ์ คือ แผน (Strategy is a plan = P1) หมายถึง กิจการต่างๆ ก าหนดกลยุทธ์เพื่อใช้เป็นสิ่ง
ก าหนดทิศทางหรือเป็นแนวทางการด าเนินงานในอนาคต หรือเป็นวิถีทางที่จะก้าวเดินจากที่หนึ่งไปยังที่หนึ่ง ตาม
ความหมายนี้องค์กรทุกประเภทล้วนมีกลยุทธ์เพื่อรับมือกับ สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพราะทุกองค์กรจะมีแนว
ทางการด าเนินงานของตน ดังนั้นกลยุทธ์ในความหมายนี้ก็คือแผนนั่นเอง 
 2. กลยุทธ์ คือ แบบแผนหรือรูปแบบ (Strategy is a pattern = P2) กลยุทธ์ในความหมายนี้ เป็นเรื่องที่
เก่ียวกับแบบแผนด้านพฤติกรรมในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงเวลา นั่นคือในการวางแผนงานในอนาคต
จ าเป็นจะต้องค านึงหรือเชื่อมโยงกับแผนงานและบทบาทในอดีต ซึ่งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติตกผลึกจนมีความเชี่ยวชาญใน
รูปแบบต่างๆ 
 3. กลยุทธ์ คือ การก าหนดฐานะหรือต าแหน่ง (Strategy is position = P3) ตามความหมายนี้ กลยุทธ์คือ
การก าหนดความส าคัญของฐานะหรือต าแหน่งของกิจการในสนามการแข่งขัน สินค้าหรือกิจกรรมที่เสนอออกไป
จ าเป็นต้องเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าหรือผู้รับบริการแต่ละประเภท 
 4. กลยุทธ์ คือ ทัศนภาพ (Strategy is a perspective = P4) กลยุทธ์ตามความหมายนี้เน้นความส าคัญของ
การพิจารณาสภาพที่แท้จริงภายในองค์กร หรือคุณลักษณะที่น่าจะเป็นขององค์กร นั่นคือ ทัศนภาพ หมายถึงวิธีการ
ด าเนินงานที่ต้องการให้คนในองค์กรยึดถือร่วมกัน 
 5. กลยุทธ์ คือ กลวิธีในการเดินหมาก (Strategy is a ploy =P5) เป็นความหมายที่เฉพาะ เจาะจงอย่างยิ่ง
ในสถานการณ์ที่มีการต่อสู้แข่งขัน ซึ่งสิ่งที่ทุกคนต้องการคือการเอาชนะ ดังนั้นทุกฝ่ายจึงวางกลยุทธ์โดยค านึงถึงการใช้
อุบายในการด าเนินงาน หรือกลวิธีในการเดินหมากเพื่อเอาชนะฝ่ายตรงข้ามให้ได้ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ชวัล เกษมเนตร (2557) ศึกษา กลยุทธ์การน าเสนอรายการโทรทัศน์ “เอส เอ็ม อี ตีแตก” และผลกระทบที่
มีต่อธนาคารกสิกรไทย และผู้ประกอบการ SME ที่เข้าร่วมรายการ โดยผู้วิจัยต้องการศึกษากลยุทธ์ในการน าเสนอ
รายการ SME ตีแตก โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิง
ลึก พบว่า กลยุทธ์ในการน าเสนอรายการ มีด้วยกัน 7 ประการ คือ (1) การก าหนดรูปแบบการน าเสนอรายการ เป็น
จุดเริ่มต้นที่มีผู้เห็นความจ าเป็นของรายการประเภทนี้ และการเลือกรูปแบบต้องสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และใช้สื่อที่เข้าถึงกลุ่มคนทุกเพศ ทุกวัย (2) การเลือกธุรกิจที่จะน าเสนอ ควรเป็นเรื่องที่ตรงกับความ
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สนใจของกลุ่มเป้าหมาย (3) การเลือกผู้ด าเนินรายการ ต้องเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับลักษณะและรูปแบบของรายการ 
(4) การเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตัดสิน ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในวงการ (5) การใช้ภาษาในรายการต้อง
เข้าใจง่าย (6) การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการ เพื่อไม่ให้ผู้ชมเกิดความเบื่อหน่าย และ (7) การประเมินความส าเร็จของ
รายการ โดยใช้วิธีการน่าเชื่อถือ  
 ชานันท์ รัตนโชติ (2552) ศึกษาเร่ือง “ประโยชน์ในการรับข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ออนไลน์ ของประชาชน
ในกรุงเทพมหานคร” โดยพบว่ากระบวนการเลือกจดจ า เป็นแนวโน้มในการเลือกจดจ าข่าวสารเฉพาะส่วนที่ตรงกับ
ความสนใจ ความต้องการ ทัศนคติของตนเอง และมักจะลืมในส่วนที่ตนเองไม่สนใจ หรือไม่เห็นด้วยได้ง่ายกว่า ดังนั้น
การสื่อสารมวลชนอาจจะไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย แม้ว่าผู้รับสารจะได้รับสารนั้นครบถ้วน แต่ผู้รับสารอาจจะ
ไม่สนใจจดจ าสิ่งที่เราต้องการให้รู้ให้จดจ าก็เป็นไปได้เสมอ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย 
 เป็ นการวิจัย เชิ งส ารวจ (Survey Research) ใช้วิธีวิจัย เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research)   มี
แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล และท าการประมวลผลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป   
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนทั่วประเทศ ที่เคยรับชมรายการฝนฟ้าอากาศ ช่อง 7HD 
อย่างน้อย 5 คร้ัง 
 การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างจากผู้ชม ที่ เคยชมรายการฝนฟ้าอากาศ ช่อง 7HD อย่างน้อย 5 ครั้งจากทั่ว
ประเทศ โดยเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ซึ่งจะสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ จากผู้ชมทั่ว
ประเทศ 420 คน เพื่อให้ได้ข้อสรุปของผู้ชมทั้งประเทศอย่างแท้จริง จากการตอบแบบสอบถามออนไลน์ โดยผู้วิจัยส่งให้
ผู้สื่อข่าวภูมิภาค ประจ าตามจังหวัดเชียงใหม่ทางภาคเหนือ จังหวัดขอนแก่นทางภาคอีสาน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ภาคใต้ จังหวัดชลบุรี ภาคตะวันออก และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคกลาง ส่วนกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ผู้วิจัยท าการเผยแพร่ด้วยตนเอง ซึ่งในแต่ละภาคจะก าหนดผู้ตอบแบบสอบถาม ภาคละ 70 คน ในจ านวน 6 ภาค รวม
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ตอบแบบสอบถามและความคิดเห็นเบื องต้น 
 ผลการวิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 58.6) มีอายุตั้งแต่ 21-30 ปี (ร้อยละ 
38.1) การศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 69.5 ) ส่วนใหญ่เป็นพนักงานบริษัทเอกชน (ร้อยละ 37.6) มีรายได้ต่อ 
20,001 บาท - 30,000 บาท (ร้อยละ 27.6) 
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 ส่วนที่ 2 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้รายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศ 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเห็น จ าแนกตามการรับรู้รายการพยากรณ์อากาศ  
             ฝนฟ้าอากาศ ในภาพรวม 
 

การรับรู้รายการพยากรณ์อากาศฝนฟ้าอากาศ X  S.D. ระดับการรับรู ้
ด้านเนื้อหาข่าว 4.10 .556 มาก 
ด้านธีมรายการ (Theme) 4.00 .613 มาก 
ด้านการออกแบบเชิงกราฟิก 4.01 .610 มาก 
ด้านชุดผู้ด าเนินรายการ 4.07 .654 มาก 
ด้านผูด้ าเนนิรายการ 4.11 .676 มาก 

รวม 4.07 .556 มาก 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับการรับรู้รายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศของผู้ตอบแบบสอบถาม          
มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.07) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านผู้ด าเนินรายการ มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ( X  = 4.11) รองลงมาคือ ด้านเนื้อหาข่าว มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.10) และล าดับสุดท้ายคือ ด้านธีมรายการ 
(Theme) มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.00) 
 ผลการวิจัยการรับรู้รายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามสามารถรับรู้รายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศ ด้านเนื้อหาข่าว จากการใช้ภาษากึ่งทาง การ 
ผสมผสานข้อมูลเชิงวิชาการได้ดี ด้านธีมรายการ ได้แก่ การสร้างสรรค์จากข่าวดังน ามาผลิตเป็นบทบาทการแสดง ให้
เป็นประโยชน์แก่ผู้รับชม ด้านการออกแบบเชิงกราฟิก ได้แก่ ฉากกราฟิกวางสีสันได้เหมาะสม สอดคล้องกับการน าเสนอ 
ด้านชุดผู้ด าเนินรายการ ได้แก่ การมีเครื่องประดับ หรือ การสร้างสรรค์ชุดเพิ่มเติมขึ้นมา ได้น่าสนใจจากชุดเดิมๆ และ
ด้านผู้ด าเนินรายการ ได้แก่ ผู้ด าเนินรายการอ่าน อักขระ ภาษาถูกต้อง ชัดเจน  
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวังของผู้ชมรายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้า
อากาศ 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเห็น จ าแนกตามความคาดหวงัของผู้ชม 
             รายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟา้อากาศ ในภาพรวม 
 

ความคาดหวังของผู้ชมรายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศ X  S.D. 
ระดับความ
คาดหวัง 

ด้านเนื้อหาข่าว 4.05 .621 มาก 
ด้านธีมรายการ  3.98 .586 มาก 
ด้านการออกแบบเชิงกราฟิก 4.03 .618 มาก 
ด้านผูด้ าเนนิรายการ 4.10 .608 มาก 
ด้านชุดผู้ด าเนินรายการ 4.04 .625 มาก 

รวม 4.04 .542 มาก 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความคาดหวังของผู้ชมรายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศ มีค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านผู้ด าเนินรายการ  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด       
( X = 4.10) รองลงมาคือ ด้านชุดผู้ด าเนินรายการ มีค่าเฉลี่ย ( X = 4.04) และล าดับสุดท้ายคือ ด้านธีมรายการ         
มีค่าเฉลี่ย ( X = 3.98) 
 ผลการวิจัยความคาดหวังของผู้ชมรายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามคาดหวังต่อรายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศ ด้านเนื้อหาข่าว ได้แก่ การน าข้อมูลเรื่องของ
สภาพอากาศจากแหล่งข่าวอ่ืน นอกเหนือจากกรมอุตุนิยมวิทยามาประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านธีมรายการ ได้แก่ 
ธีมล้อเลียน เสียดสี อิงกระแสสังคม มีความน่าสนใจ ท าให้สนุกสนานเฮฮา ด้านการออกแบบเชิงกราฟิก ได้แก่ พัฒนา
ฉากเดิมๆ ที่ใช้ซ้ าๆ ให้แตกต่างจากเดิม โดยการสร้างสรรค์องค์ประกอบในฉากเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ด้านผู้ด าเนินรายการ ได้แก่ การให้ความส าคัญกับใจความข่าวสาร และด้านชุดของผู้ด าเนินรายการ ได้แก่ ดีไซน์ชุดที่
ทันสมัย มีลักษณะแฟนตาซี ไม่เหมือนแฟชั่นทั่วไป  
 
อภิปรายผล 
 ผู้ชมคาดหวังด้านผู้ด าเนินรายการเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นด้านเนื้อหาข่าว ด้านชุดผู้ด าเนินรายการ 
ด้านการออกแบบเชิงกราฟิกส่วนความคาดหวังเรื่องสุดท้าย เป็นเร่ืองของธีมรายการ ซึ่งจากการน าข้อมูลจากการเก็บ
แบบสอบถาม มาเชื่อมโยงเข้ากับ กลยุทธ์ 5Ps ประกอบด้วย แผน (Strategy is a plan = P1) รูปแบบ (Strategy is a 
pattern = P2) การก าหนดฐานะหรือต าแหน่ง (Strategy is position = P3) ทัศนภาพ (Strategy is a perspective 
= P4) และ กลวิธีในการเดินหมาก (Strategy is a ploy =P5) เพื่อน ามาวิเคราะห์กลยุทธ์ ในการพัฒนารายการ ดังนี้ 
 จากผลการวิจัยที่เก็บแบบสอบถาม เมื่อผลลัพธ์ที่ได้เมื่อน ามาเชื่อมโยงกับ กลยุทธ์ 5Ps ตามประสบการณ์
ท างานของผู้วิจัย ในรายการฝนฟ้าอากาศ รวมถึงผลวิจัยตามแบบสอบถาม โดยเร่ิมจากกลยุทธ์ด้านแผน (Strategy is a 
plan = P1) สิ่งส าคัญในการวางแผน เพื่อพัฒนารายการฝนฟ้าอากาศ คือ ผู้ชมรับรู้และคาดหวังกับผู้ด าเนินรายการมา
เป็นอันดับแรก โดยผู้ชมอยากเห็นผู้ด าเนินรายการให้ความส าคัญ และมีไหวพริบในการจับใจความข่าวสารได้ และต้อง
เน้นย้ าค าเตือนเรื่องของสภาพอากาศที่ต้องระวัง โดยใช้น้ าเสียงประกอบ เพื่อให้ผู้รับชมตื่นตัว พร้อมสร้างความ
สนุกสนานในการน าเสนอ และเมื่อผู้ด าเนินรายการ คือ ผู้ที่บุคคลหลักที่ผู้ชมในความสนใจ ในด้านเนื้อหาข่าวสารการ
น าเสนอ จึงเป็นอีกข้อส าคัญที่จะเสริมแผนการน าเสนอให้ผู้ชมอยากติดตาม โดยผู้ชมคาดหวังให้น าข้อมูลเรื่องของสภาพ
อากาศจากแหล่งข่าวอื่น นอกเหนือจากกรมอุตุนิยมวิทยามาประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล และต้องแปลความหมายจาก
ปัจจัยที่มีผลต่อสภาพอากาศซึ่งเข้าใจยาก และซับซ้อน ให้เข้าใจง่าย เพื่อให้ผู้รับชมเข้าใจง่ายขึ้น ขณะที่ชุดผู้ด าเนิน
รายการ จะเป็นอีกสิ่งส าคัญที่จะช่วย สร้างการรับรู้ รูปแบบรายการ ซึ่งในเร่ืองของชุดผู้ด าเนินรายการ เป็นสิ่งที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามให้ความส าคัญเป็นอันดับที่ 3 โดยอยากเห็นดีไซน์ชุดที่ทันสมัย มีลักษณะแฟนตาซี ไม่เหมือนแฟชั่นทั่วไป 
และชุดมีความเหมาะสมตามกาลเทศะในการสวมใส่ เป็นแบบอย่างให้ผู้ชม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชวัล เกษม
เนตร (2557) ที่ศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การน าเสนอรายการโทรทัศน์ “เอส เอ็ม อี ตีแตก” และผลกระทบที่มีต่อธนาคาร
กสิกรไทย และผู้ประกอบการ SME ที่เข้าร่วมรายการ ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์ในการน าเสนอรายการมีด้วยกัน 7 
ประการ หนี่งในนั้นคือ การเลือกผู้ด าเนินรายการ จะต้องเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับลักษณะและรูปแบบของรายการ
นั่นเอง 
 รูปแบบ (Strategy is a pattern = P2) ด้านรูปแบบและทิศทางที่ควรจะเป็น ผู้ด าเนินรายการ เป็นสิ่งที่จะ
ช่วยกระตุ้นการรับรู้ ตามรูปแบบของรายการ เพราะจากการก าหนดรูปแบบรายการที่ผ่านมา คือ ต้องการให้รายการฝน
ฟ้าอากาศ เป็นรายการที่ให้ทั้งสาระและความบันเทิง โดยผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า ผู้ด าเนินรายการ เป็นปัจจัยหลักในการ
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ขับเคลื่อนรายการ ซึ่งต้องมีบุคลิกช่างพูด ช่างคุย ร่าเริง ดูไม่ตึงเครียด ต้องมีโทนเสียง การใช้ถ้อยค าที่ บ่งบอกความรู้สึก
ได้หลายอารมณ์ เพื่อให้ผู้รับชมรู้สึกเพลิดเพลิน โดยไม่ทิ้งเนื้อหาสาระ ประกอบกับชุดผู้ด าเนินรายการ ที่จะเป็นตัว
ส่งเสริมรูปแบบรายการ ให้ดูสนุกสนานยิ่งขึ้น จากการดีไซด์ที่แปลกตา ยิ่งน่าสนใจ และที่ขาดไม่ได้ คือเรื่องธีมรายการ 
ที่จะเป็นตัวก าหนดทิศทางบทบาทการน าเสนอเรื่องราวในแต่ละวัน ผู้ โดยผู้ชมชื่อนชอบ ธีมล้อเลียน เสียดสี อิงกระแส
สังคม มีความน่าสนใจ ท าให้สนุกสนานเฮฮา ธีมเก่ียวกับละครของทางสถานี ท าให้รายการน่าสนใจ เมื่อแสดงในบทบาท
ตัวละคร ผสมผสานการรายงานสภาพอากาศการสร้างสรรค์ธีมในแต่ละวัน เป็นประโยชน์แก่ผู้ชม น าไปเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้ชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชวัล เกษมเนตร (2557) ที่ศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การ
น าเสนอรายการโทรทัศน์ “เอส เอ็ม อี ตีแตก” และผลกระทบที่มีต่อธนาคารกสิกรไทย และผู้ประกอบการ SME ที่เข้า
ร่วมรายการ ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์ในการน าเสนอรายการมีด้วยกัน 7 ประการ โดยสอดคล้องในประการที่ (1) การ
ก าหนดรูปแบบการน าเสนอรายการ เป็นจุดเร่ิมต้นที่มีผู้เห็นความจ าเป็นของรายการประเภทนี้ และการเลือกรูปแบบ
ต้องสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และใช้สื่อที่เข้าถึงกลุ่มคนทุกเพศ ทุกวัย (3) การเลือกผู้ด าเนิน
รายการ ต้องเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับลักษณะและรูปแบบของรายการ (5) การใช้ภาษาในรายการต้องเข้าใจง่าย และ 
(6) การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการ เพื่อไม่ให้ผู้ชมเกิดความเบื่อหน่าย 
 การก าหนดฐานะหรือต าแหน่ง (Strategy is position = P3) สิ่งที่จะก าหนดตัวตนของรายการฝนฟ้า
อากาศ แน่นอนว่า ผู้ด าเนินรายการจะเป็นปจัจัยหลักในการน าเสนอ ทั้งเร่ืองบุคลิกที่เน้นความสนุกสนาน พร้อมกับชุดผู้
ด าเนินรายการที่จะสอดคล้องกับผู้ด าเนินรายการในแต่ละวัน ซึ่งจะท าให้เนื้อหาข่าว เป็นที่น่าติดตามมากขึ้น โดยทั้ง 3 
ส่วน จะเป็นตัวก าหนดต าแหน่งของรายการฝนฟ้าอากาศ ซึ่งแตกต่างจากรายการพยากรณ์อากาศที่ถ่ายทอดในช่องทาง
อ่ืน ที่มุ่งเน้นด้านเนื้อหาข่าวเป็นหลักเพียงอย่างเดียว แต่ในขณะที่รายการฝนฟ้าอากาศ มุ่งเน้นด้านความสนุกสนาน 
ควบคู่กับเนื้อหาสาระ ประกอบกับชุดที่ดีไซต์ ยิ่งแปลก ยิ่งน่าสนใจ ช่วยดึงดูดให้รับชม และเกิดการรับรู้ จนกลายเป็น
ต าแหน่ง จุดยืนของรายการ สอดคล้องกับ Porter, M. E. (1980) ซึ่งได้เขียนบทความในวารสาร Harvard Business 
Review โดยระบุว่ากลยุทธ์การแข่งขัน คือ การสร้างความแตกต่าง (Being Different) โดยองค์กรจะต้องเลือกชุดของ
กิจกรรมที่แตกต่างจากสิ่งที่คู่แข่งขันท า เพื่อสร้างคุณค่าและความแตกต่างในสายตาของลูกค้า 
 ทัศนภาพ (Strategy is a perspective = P4) หมายถึงบุคลิกของรายการ ที่เน้นย้ าเรื่องความสนุกสนาน 
ควบคู่กับเนื้อหาสาระ โดยผู้ด าเนินรายการยังเป็นจุดหลักในการน าเสนอเช่นเดิม เนื่องจากผลการวิจัยจากการเก็บ
แบบสอบถามของผู้ชมรายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศคาดหวังด้านผู้ด าเนินรายการมากที่สุด อยากให้ผู้ด าเนิน
รายการยังคงบุคลิกที่เป็นกันเอง มีความสนใจในเนื้อหาข่าว และพูดจาน่ารับฟัง ส่วนธีมรายการ และการออกแบบเชิง
กราฟิก จะเป็นตัวส่งเสริมบุคลิกรายการได้เช่นกัน เนื่องจากธีมรายการ ถูกสร้างขึ้นมาเพื่อให้เกิดความบันเทิง ซึ่งตามที่
ผู้ชมคาดหวัง คืออยากเห็นธีมรายการ ในรูปแบบธีมล้อเลียน เสียดสี อิงกระแสสังคม มีความน่าสนใจ ท าให้สนุกสนาน
เฮฮา ธีมเก่ียวกับละครของทางสถานี ท าให้รายการน่าสนใจ เมื่อแสดงในบทบาทตัวละคร ผสมผสานการรายงานสภาพ
อากาศการสร้างสรรค์ธีมในแต่ละวันเป็นประโยชน์แก่ผู้ชม น าไปเสริมความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้ชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะ
ช่วยสร้างทัศนภาพได้ดียิง่ขึ้น และหากพัฒนาด้านการออกแบบเชิงกราฟิกควบคู่กันไป โดยให้มีการพัฒนาฉากเดิมๆ ที่ใช้
ซ้ าๆ ให้แตกต่างจากเดิม โดยการสร้างสรรค์องค์ประกอบในฉากเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับสถานการณ์พัฒนา
องค์ประกอบในฉากกราฟิก ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ให้องค์ประกอบในฉากสามารถเคลื่อนไหวได้ ซึ่งทั้ง 3 ส่วน ก็
จะช่วยสร้างทัศนภาพได้ชัดเจนยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการรับรู้และทัศนคติ โดย มุน (Munn, 1917, p. 71) 
กล่าวไว้ว่า ทัศนคติ คือ ความรู้สึก และ ความคิดเห็นที่บุคคลมีต่อสิ่งของ บุคคล สถานการณ์ สถาบัน และข้อเสนอใดๆ 
ในทางที่จะยอมรับ หรือปฏิเสธ ซึ่งมีผลท าให้บุคคลพร้อมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองด้วยพฤติกรรมอย่างเดียวกัน
ตลอด นั่นคือ ผู้ชมรายการพยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศคาดหวังด้านผู้ด าเนินรายการมากที่สุด เมื่อทางรายการ
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พยากรณ์อากาศ ฝนฟ้าอากาศน าเสนอบุคลิกของรายการ เน้นย้ าเรื่องความสนุกสนาน ควบคู่กับเนื้อหาสาระ โดยใช้ผู้
ด าเนินรายการเป็นจุดหลักในการน าเสนอตามความต้องการและความคาดหวังของผู้ชมรายการ ท าให้ผู้ชมรายการ
พร้อมที่จะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองโดยการสนับสนุนรายการต่อไป 
 กลวิธีในการเดินหมาก (Strategy is a ploy =P5) ส าหรับการขับเคลื่อนในอนาคต เพื่อก าหนดแผน 
รูปแบบ ต าแหน่ง และทัศนภาพ การเดินหมากจ าเป็นต้องยึดผู้ด าเนินรายการเป็นหลัก เนื่องจากผู้ชมรับรู้และคาดหวัง
กับผู้ด าเนินรายการมาเป็นอันดบัแรก โดยผู้ด าเนินรายการต้องมีบุคลิกตามที่ผู้ชมต้องการ คือ มีความเข้าใจต่อบทบาทที่
น าเสนอ สดใส ร่าเร่ิง มีไหวพริบที่ดี ใช้น้ าเสียงที่น่ารับฟัง และขั้นต่อมาต้องพัฒนาเพื่อยกระดับ เนื้อหาข่าวให้ทันสมัย มี
การใช้ข้อมูลจากหน่วยงานอ่ืนนอกเหนือจากกรมอุตุนิยมวิทยาบ้าง และน ามาวิเคราะห์อย่างมีหลักการ ส่วนชุดผู้ด าเนิน
รายการ ต้องพัฒนาให้เหมาะสมกับธีมรายการ และการออกแบบเชิงกราฟิก เพราะถือว่า เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ที่
จะช่วยขับเคลื่อนการเดินหมากของรายการฝนฟ้าอากาศ โดยต้องมีชุดที่เป็นแฟชั่นมากข้ึน มีทั้งออกแบบดีไซต์ใหม่ และ
ประดิษฐ์ขึ้นเองบ้าง นอกจากนี้การออกแบบเชิงกราฟิก หากน าฉากมาพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์ ก็จะช่วยสร้างการ
รับรู้ และความน่าสนใจได้เป็นอย่างดีและต้องให้องค์ประกอบในฉากสามารถเคลื่อนไหวได้ และดูมีชีวิตชีวามากขึ้น
รวมถึงธีมที่เสียดสี ล้อเลียนสังคม เป็นธีมรายการที่ผู้ชมสนใจ ซึ่งทีมผู้ผลิต ต้องมุ่งศึกษาและพัฒนาให้ทันต่อสถานการณ์
บ้านเมืองอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ชานันท์ รัตนโชติ (2552) ศึกษาเรื่อง “ประโยชน์ในการรับ
ข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ออนไลน์ ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร” โดยพบว่ากระบวนการเลือกจดจ า เป็นแนวโน้ม
ในการเลือกจดจ าข่าวสารเฉพาะส่วนที่ตรงกับความสนใจ ความต้องการ ทัศนคติของตนเอง และมักจะลืมในส่วนที่
ตนเองไม่สนใจ หรือไม่เห็นด้วยได้ง่ายกว่า ดังนั้นจึงควรยึดผู้ด าเนินรายการเป็นหลัก ตามการรับรู้และความคาดหวังของ
ผู้ชมรายการ 
 ซึ่งจากการน าข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถาม มาเชื่อมโยงเข้ากับ กลยุทธ์ 5  Ps จะได้โมเดลการพัฒนา
รายการฝนฟ้าอากาศ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 1 โมเดลการพัฒนารายการฝนฟ้าอากาศ 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั งนี  
 จากการศึกษาเรื่อง การรับรู้และความคาดหวังของผู้ชม เพื่อสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนา รายการฝนฟ้า
อากาศ ช่อง7HD ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะส าหรับวิจัยในคร้ังนี้ ดังนี้ 
 รูปแบบและองค์ประกอบของรายการฝนฟ้าอากาศ ที่น ามาเสนอนั้น แม้จะช่วยเพิ่มสีสัน และสร้างความ
แปลกใหม่ให้กับข่าวพยากรณ์อากาศ แต่ส่วนที่ส าคัญที่สุดของรายการข่าวส าหรับผู้ชมก็ยังคงเป็นเนื้อหาข่าวที่น าเสนอ 
ดังนั้นผู้ผลิตควรให้ความส าคัญกับการน าเสนอเนื้อหาข่าว ส่วน ด้านธีมรายการ (Theme) ด้านการออกแบบเชิงกราฟิก 
ด้านชุดผู้ด าเนินรายการ และด้านผู้ด าเนินรายการให้มองเป็นส่วนเสริม 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งต่อไป 
 เมื่อรายการฝนฟ้าอากาศเป็นการให้ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์กับผู้ชม รวมทั้งสามารถ ลดความเสี่ยงจาก
สาธารณภัยและเตรียมพร้อมเพื่อรับมือกับสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นได้ ดังนั้นจึงควรศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องใน การ
คัดเลือกข่าวสาร การจัดล าดับความสาคัญของข่าวพยากรณ์อากาศและการเตือนภัย รวมถึงรูปแบบการรายงาน
พยากรณ์อากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาในฐานะผู้ส่งสาร (Source) แรกในกระบวนการสื่อสารว่ามีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ประชาชนหรือไม่ 
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ผลประเมินยางยืดจรวดของเล่นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื อมัดเล็ก 
และกล้ามเนื อใหญ่ของเด็กออทิสติก 

 Evaluation Result of Rubber Bands Toys Rockets to Develop of Small Muscles 
and Large Muscles of Autistic Children 

เมธี  ธรรมวัฒนา*  
 
บทคัดย่อ 

 ภาพรวมยางยืดจรวดของเล่นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายการพบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 1) ได้แก่ การส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ ได้แก่ แขน หัวไหล่ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 รองลงอันดับที่  2) รูปแบบการเล่นมีมากกว่า 1 แบบ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07  และอันดับที่            
3) ส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ได้แก่ ตา นิ้วมือ มือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 3 
รายการเรียงล าดับได้ดังนี้ 1) สีสันสะดุดตา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.42  2) ขนาดของเล่นเหมาะสม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 และ 
3) รูปแบบน่าสนใจ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 ตามล าดับ ส่วนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ได้แก่ ควรมีอุปกรณ์ล็อค หรือป้องกันยาง
ยืดหลุดจากท่อ   

 
Abstract  
 Overall of research, the rubber bands rocket is suitable at a good level (  =3 .77)  and 
when considered as a list, it is result found that the items as : The first 1 )  is promoting the 
development of the large muscle bundle,  shoulder arm, (  = 4.20) , the second there are 2) able 
to play on their own (  =4.07)  3) Promote the development of small muscle groups,  (  = 4.02) . 
The average items with lower 3 items can be sorted as follows: 1) the colors interest, (  =3.42) 2) 
Suitable of sizing (  =3 .45)   and 3 )  Patterns design (  = 3 .47) , respectively. Finally the other 
suggestions include make locking devices protect the rubber bands out of the pipe. 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ออทิสติก" เป็นโรคที่มีความผิดปกติของพัฒนาการทางสมอง ด้านสังคม ภาษาและพฤติกรรม ในประเทศ
ไทยพบเด็กออทิสติกกลุ่มอายุไม่เกิน 5 ปี  1 ต่อ 161 คน คาดว่าทั่วประเทศมีประมาณ 18,220 คน ระดับความรุนแรง
ของโรคแต่ละคนไม่เท่ากัน ประมาณร้อยละ 10 ของจ านวนที่พบมีความเป็นอัจฉริยะในบางด้าน เช่น การวาดภาพหรือ
เล่นดนตรี, ร้อยละ 20 มีไอคิวต่ าที่ระดับน้อยถึงปานกลาง และอาจมีปัญหาพฤติกรรมร่วมด้วย แต่สามารถเรียนร่วมและ
ฝึกอาชีพได้ ,ส่วนที่เหลือต้องได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยการบ าบัดรักษาต้องผสมผสานทั้งด้านการส่งเสริม
พัฒนาการ การจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสม การส่งเสริมอาชีพ การมีงานท า และการอยู่ร่วมกันในสังคม  (กรุงเทพ
ธุรกิจ ออนไลน์ 2 เมษายน 2561) 
 
 
 
*ดร. อาจารย์ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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  เด็กที่เป็นโรคออทิสติก จะมีลักษณะโดดเด่นส าคัญคือ เด็กไม่ยอมสบตา ไม่ชอบมองหน้าคนอ่ืน ไม่สนใจมอง
ตามเม่ือเรียกชื่อ ไม่สนใจผู้อ่ืน พูดได้ช้ากว่าเด็กปกติ หรือพูดได้แต่ไม่เป็นภาษา ฟังไม่รู้เร่ือง ชอบพูดค าเดิม ๆ ซ้ า ๆ ทั้ง
วัน ไม่บอกเมื่อต้องการของที่อยากได้ ชอบอยู่ในโลกส่วนตัว มีพฤติกรรมซ้ า ๆ ที่ไม่ เหมาะสม ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง 
ชอบมองวัตถุที่หมุนตลอดเวลา การเล่นช่วยส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้านของเด็ก ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม และจริยธรรม การเล่นจึงเป็นสิ่งส าคัญมากต่อการพัฒนาของเด็กทุกคน  แต่การเล่นของเด็กออทิสติกไม่ได้พัฒนา
เป็นไปตามขั้นตอนธรรมชาติ หรือล าดับขั้นของพัฒนาการด้านการเล่น เช่นเดียวกับเด็กทั่วไป เด็กมักขาดความสามารถ
ในการเล่นที่เกิดขึ้นเองโดยธรรมชาติ และขาดจินตนาการ จึงท าให้เกิดข้อจ ากัดในการเล่น เด็กมักเล่นไม่ถูกวิธี มีรูปแบบ
การเล่นซ้ าๆ ขาดความหลากหลาย หมุนไปหมุนมา ท ากลับไปกลับมา ไม่ค่อยเปลี่ยนรูปแบบการเล่น และไม่มีการ
เลียนแบบพฤติกรรมทางสังคม สนใจแต่รายละเอียดเล็กๆ น้อยๆ และหมกมุ่นกับบางสิ่งบางอย่างมากเกินความพอดี 
เป็นธรรมดาส าหรับเด็กออทิสติกที่มักจะเลือกเล่นของเล่นตามช่องทางของระบบประสาทสัมผัสที่ถูกกระตุ้น เช่น การ
ดม การชิม การฟัง การสัมผัส หรือน ามาจ้องมองดูแต่เด็กมักจะไม่ค่อยมีความผูกพันกับของเล่นเฉพาะอย่างเท่าที่ควร 
ไม่มีตุ๊กตาหรือหุ่นยนต์ตัวโปรด เด็กมักจะชอบเล่นของอย่างอ่ืนที่ไม่ใช่ของเล่นด้วย มักเป็นของใช้ที่หยิบได้ทั่วๆ ไปใน
บ้าน เช่น ขวดยา ผ้าพันแผล แก้วน้ า กระป๋อง แป้ง ปฏิทิน แผ่นโฆษณา เป็นต้น  เด็กออทิสติกมีลักษณะเฉพาะตัวที่
ขัดขวางต่อพัฒนาการด้านการเล่น ดังนี้  1. เด็กที่มีทักษะทางด้านภาษาและการสื่อสารบกพร่อง ท าให้รู้จักบทบาทใน
การมีปฏิสัมพันธ์ทางการเล่น  2. เด็กมีความยากล าบากในการตีความหมาย หรือคาดเดาความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรม ของเด็กคนอ่ืนๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการสร้างมิตรภาพกับเพื่อนๆ  3. เด็กมักขาดความสนใจในสิ่งรอบตัว 
ขาดความยืดหยุ่นในการเปลี่ยนแปลง มักจะต่อต้นต่อ การส ารวจ หรือสรรหาการเล่นใหม่ ร่วมกับเพื่อนๆ  4. เมื่อ
ชักชวนให้เด็กมาเล่น แต่ระดับการเล่นของเขาต่างกับของเด็กคนอ่ืน เด็กจึงไม่สนใจในสิ่งที่จะเล่น และเพื่อนก็ไม่สนใจที่
จะเล่นด้วยเช่นกัน (ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา, 2550)  
 การเล่นของเด็ก เป็นวิธีการเรียนรู้ อย่างหนึ่งโดยธรรมชาติ การเล่นของเด็กที่แท้จริงต้องเปิดโอกาสให้เด็ก
เล่นอย่างอิสระทั้งทางกาย ทางความคิด และทางสังคม เด็กจะมีความสุขเมื่อได้เล่น โดยธรรมชาติเด็กต้องการเล่นอยู่
ตลอดเวลา ซึ่งเป็นสิ่งที่น าไปสู่การเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการตามวัย ท าให้เด็กเป็นคนช่างสังเกต รู้จักคิดเชื่อมโยง
เหตุผล การเล่นช่วยให้เด็กพัฒนาไปสู่วิธีการด าเนินชีวิตเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ น าไปสู่การรู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง เรียนรู้
ระเบียบวินัย รู้จักควบคุมอารมณ์ถ่ายทอดจินตนาการ เด็กเรียนรู้สิ่งต่างๆ โดยการเล่นผ่านทางประสาทสัมผัสการเล่น
ของเล่น ได้สังเกตเห็นความแตกต่างและความคล้ายคลึงของสิ่งต่างๆ ที่เล่น ได้เรียนรู้รูปร่าง ขนาดความหยาบ ความ
ละเอียดของวัตถุของเล่นนั้น ผู้ปกครองควรจัดเวลาและสถานที่ให้เหมาะสม เพื่อให้เด็กได้มีการออกก าลังกายเคลื่อนไหว 
เช่น การคืบคลาน การเกาะเดิน หรือการวิ่งในที่โล่งกว้าง บรรยากาศถ่ายเท และค านึงถึงความปลอดภัย เพราะการเล่น 
การออกก าลังกายมีความส าคัญในการส่งเสริมให้เด็กแต่ละวัยเกิดการเรียนรู้ มีความสนุกสนานได้ส ารวจค้นพบสิ่งใหม่ๆ 
ได้แสดงออกเลียนแบบท่าทางต่างๆ ผู้ปกครองควรให้จัดกิจกรรมที่น่าสนใจ  ให้เด็กๆ สามารถเล่นและออกก าลังกายไป
ด้วยในขณะเดียวกัน หากเห็นว่าเด็กร่าเริงแจ่มใส สนุกเพลิดเพลิน แสดงว่าการเล่น   และการออกก าลังกายของเด็กอยู่
ในระดับพอดี ซึ่งจะเกิดผลดีท าให้เด็กคล่องแคล่วกระฉับกระเฉง กล้ามเนื้อแข็งแรง ฝึกความคิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้
การแก้ไขปัญหาได้ดี ทั้งนี้ ควรให้เด็กอยู่ในสายตาของผู้ใหญ่ และระมัดระวังการเล่นที่ก่อให้เกิดอันตราย หรือการ
เลียนแบบที่อาจท าให้เด็กใช้ความรุนแรง เช่น การเล่นโลดโผนรุนแรง การเลียนแบบที่ไม่ดี เช่น เล่นอาวุธ หรือสถานที่ที่
ไม่ปลอดภัย เช่น ที่สูง ถนน ใกล้น้ า เป็นต้น หลังจากการเล่นและออกก าลังกายแล้วควรมีเวลาพักผ่อนอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ โดยอาจจะเลือกของเล่นที่ ปลอดภัย มีมาตรฐานเหมาะสมกับวัย สีสันสดใส หลีกเลี่ยงของเล่นที่ส่งเสริม
ความก้าวร้าวรุนแรง เช่น ของเล่นที่เป็นอาวุธ เป็นต้น (ไทยโพสต์  2557, หน้า หน้า 14 )  
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  ของเล่นหรือการเล่นจึงมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของเด็กอย่างมาก เพราะถือว่าเป็นกุญแจดอกส าคัญ ที่จะ
น าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ของเด็กในอนาคต ดั้งนั้นถ้าเราสามารถที่จะเข้าใจ และให้เด็กได้เล่นของเล่นตรงตามช่วงวัย
ของการพัฒนา ก็จะสามารถช่วยพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้เมื่อเด็กเติบโต
ขึ้น ดังนั้นเราจึงควรสร้างสรรค์ของเล่นที่มีการพัฒนาออกก าลังกายของเด็กเพื่อให้เด็กได้เล่นของเล่นอย่างสนุกสนาน 
เพลิดเพลินและยังได้รับการพัฒนาทักษะการเล่น และการพัฒนากล้ามเนื้อต่างๆ ระหว่างการเล่นอีกด้วย และถ้ามีการ
น าวัสดุที่มีแรงต้านมาใช้ในการเล่นของเด็กแล้ว ย่อมสามารถท าให้เกิดการออกก าลังกายในระหว่างการเล่นมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งเมื่อกล้ามเนื้อของเด็กได้ใช้งานออกก าลังระหว่างสัมผัส จับ ดึง ฯ จะท าให้เกิดการพัฒนากล้ามเนื้อได้ ทั้งกล้ามเนื้อมัด
เล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ดังที่กล่าวมาการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ของเล่นเพื่อการพัฒนาออกก าลังกายของเด็กพิเศษจึง
น่าจะสามารถช่วยพัฒนาการในด้านการเล่น การใช้กล้ามเนื้อของเด็ก ผู้วิจัยจึงได้สังเกต ทดลอง และประดิษฐ์ยางยืด
จรวดของเล่นต้นแบบที่เป็นของเล่นออกก าลังกายส าหรับเด็กออทิสติก ซึ่งได้รับการจดอนุสิทธิบัตรเลขที่ 14023 โดยใน
การวิจัยคร้ังนี้จะเป็นการประเมินผลการใช้งานสิ่งประดิษฐ์ยางยืดจรวดของเล่นเมื่อน าไปใช้งานจริง  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาผลประเมินการใชง้านยางยืดจรวดของเล่นเพื่อส่งเสรมิการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และมัดใหญ่
เด็กออทิสติก  
  
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  เด็กออทิสติกที่มีปัญหาการควบคุมกล้ามเนื้อมัดเล็ก และกลา้มเนื้อมัดใหญ่ 
จ านวน 30 คน ในศูนยส์่งเสริมออทิสติกชลบุร ี และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุร ี 
  
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
    ผลการใช้งานยางยืดจรวดของเล่นมีคะแนนการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ยางยืดจรวดของเล่น หมายถึง สิ่งประดิษฐ์ที่เป็นของเล่นออกก าลังกายของเด็กออทิสติก อนุสิทธิบัตร เลขที่ 
14023 เร่ือง ยางยืดส าหรับสร้างจรวดของเล่น โดยการประดิษฐ์นี้เป็นของผู้วิจัยกับมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งการประดิษฐ์
มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการพัฒนากล้ามเนื้อมือ แขน และความคิดของเด็ก  
  

 

สิ่งประดิษฐ์ 

ยางยืดจรวดของเล่น 

ผลประเมินการใช้งานสิ่งประดิษฐ์ 
ยางยืดจรวดของเล่น 
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เอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 ออทิสติก (Autistic) หรือที่รู้จักกันในชื่อกลุ่มอาการออทิสติก (Autism Spectrum Disorders: ASD) คือ 
ภาวะระบบประสาทท างานซับซ้อน ผู้ที่ เป็นออทิสติกจะมีความสามารถเกี่ยวกับการปฏิสัมพันธ์กับผู้คนในสังคม 
พัฒนาการทางภาษา และทักษะการสื่อสารด้อยกว่าคนปกติ ทั้งนี้ ผู้ป่วยออทิสติกมักมีพฤติกรรมท าอะไรเหมือนเดิมซ้ า 
ๆ เช่น โยนของไปมา สะบัดมือซ้ า ๆ หรือชอบพูดเลียนแบบ โดยอาการอาจรุนแรงหรือไม่รุนแรงก็ได้ เพราะผู้ป่วยออทิ
สติกแต่ละคนมีปัญหาและความรุนแรงที่แตกต่างกัน 

 อาการของออทิสติก  
 เด็กออทิสติกจะแสดงพฤติกรรม สังคม และการสื่อสารปฏิสัมพนัธ์กับผู้อ่ืน ดงันี ้ 

 พฤติกรรม  
 เด็กออทิสติกมักแสดงพฤติกรรม ที่ไม่สามารถท ากิจกรรมที่มีล าดับขั้นตอนหลายอย่าง หรือเปลี่ยนไปท า

กิจกรรมอ่ืนได้ยาก การโบกมือไปมา ทุบตี หรือกลอกตาไปมา หัวเสียง่าย ชอบอาหารเป็นบางอย่าง แสดงความสนใจ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงอย่างเดียว เช่น เล่นของเล่นแค่ส่วนใดส่วนหนึ่งของของเล่นนั้น หรือเอาแต่พูดเฉพาะเร่ืองที่ตัวเองชอบ 
 สังคม 
  เด็กออทิสติกจะมีปัญหาด้านการสร้างปฏิสัมพนัธ์กับผู้คนรอบขา้ง คล้ายกับว่าอยู่ตัวคนเดียวในโลก    
ไม่สังสรรค์หรือแสดงความคิดเห็นใดๆ เพื่อแลกเปลี่ยนพูดคุยกับผู้อื่น ไม่เล่นหรือแบ่งปันของเล่นกับเด็กอ่ืน รวมทั้งไม่รู้
วิธีเล่นกับผู้อ่ืน ไม่เข้าใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้ที่คุยด้วย และขาดการสร้างสัมพันธภาพกับผู้คนรอบข้าง 
 
การสื่อสารปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
  เด็กออทิสติกจะไม่สามารถสื่อสารผ่านการพูด อ่าน เขียน หรือเข้าใจสิ่งที่ผู้อ่ืนสื่อสารได้ บางคร้ังเด็กอาจลืม
ถ้อยค าหรือทักษะอ่ืน ๆ ไม่เข้าใจการสื่อสาร ชี้นิ้ว โบกมือ ขาดความรู้เรื่องทิศทาง ไม่สามารถแปลสัญลักษณ์และเรียนรู้
ภาษาได้ช้า อ่านออกแต่ไม่เข้าใจความหมายของค า   
   การกระตุ้นพัฒนาการเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการของเด็กนั้นมีหลายขั้นตอน ประกอบด้วย การกระตุ้น
ประสาทสัมผัสทั้งห้า การจับมือเด็กให้ท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตัวเอง การหันตามเสียงเรียก และการสอนให้รู้จักตัวเองและ
บุคคลในครอบครัว โดยการกระตุ้นพัฒนาการเด็กนั้นจะช่วยให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในครอบครัวเป็นอันดับแรก  
  การเล่นและรับรู้อารมณ์ ผู้สอนควรให้เด็กที่พูดไม่ได้สื่อสารด้วยท่าทางก่อน และสอนให้เด็กรู้จักแยกแยะสี
หน้าอารมณ์ในแบบต่าง ๆ เพื่อให้เด็กเข้าใจความรู้สึกของผู้คนมากข้ึน ที่ส าคัญควรฝึกให้เด็กเล่นของเล่น เพราะเมื่อเด็ก
เล่นของเล่นเป็น ก็จะช่วยให้มีปฏิสัมพันธ์กับสังคมภายนอกและปรับอารมณ์ให้ดีขึ้นด้วย 
อรรถบ าบัด (Speech Therapy) ผู้เชี่ยวชาญด้านการแก้ไขการพูดจะสอนให้เด็กเปล่งเสียงและพูดออกมา โดยอรรถ
บ าบัดจะช่วยให้เด็กเรียนรู้ภาษาและสื่อสารกับผู้อ่ืนได้พฤติกรรมบ าบัด (Behavior Therapy) เด็กออทิสติกจะได้รับ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มีปัญหาของตนให้กลับมาเป็นปกติ สามารถปฏิบัติตัวได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้เด็ก
เข้าใจกฎเกณฑ์และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ดนตรีบ าบัด (Music Therapy) ครูฝึกสอนจะใช้ดนตรีเข้ามาบ าบัดร่วมด้วย ท า
ให้เด็กผ่อนคลาย ไม่รู้สึกกลัวหรือกังวล รวมทั้งกระตุ้นประสาทสัมผัสด้านการฟัง จนเปล่งเสียงและเคลื่อนไหวร่างกาย
ตามจังหวะดนตรี โดยดนตรีบ าบัดจะช่วยลดพฤติกรรมก้าวร้าวและเสริมสร้างทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
การควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกาย เด็กออทิสติกจะได้รับการฝึกควบคุมการเคลื่อนไหวร่างกายของตัวเองได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมการท านิวโรฟีดแบค (Neurofeedback) เด็กจะเรียนรู้วิธีฝึกบ าบัดตัวเองด้วยเครื่องเฮโมเอ็นเซปฟาโล
แกรม (Hemoencephalogram: HEG) ซึ่งแสดงผลผ่านจอคอมพิวเตอร์ในรูปแบบกระบวนการป้อนกลับ (Feedback) 
ช่วยให้เด็กมีสมาธิและตั้งใจในการบ าบัดการเรียนรู้ด้านวิชาการ เด็กออทิสติกที่มีความฉลาดทางสติปัญญาต่ ากว่า 70 ซึ่ง
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ต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ย ต้องเข้ารับการศึกษาแบบการศึกษาพิเศษ โดยจัดหลักสูตรที่เหมาะกับแต่ละคนโดยเฉพาะ และเน้น
วิชาสายอาชีพเป็นหลักการบ าบัดด้วยยา การใช้ยาบ าบัดนั้นจะพิจารณาตามอาการของเด็กแต่ละคน เพื่อช่วยลด
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์และท าให้การท าพฤติกรรมบ าบัดท าได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
ของเล่นและการเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
  การเล่นเป็นกิจกรรมส าคัญส าหรับเด็ก เปรียบเสมือนการท างานของวัยผู้ใหญ่ การจัดการเล่นที่สอดคล้องกับ
ความสามารถและทักษะของเด็กแต่ละวัย จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
 
การเล่นของเด็กพิเศษ 

“พูดถึงค าว่าเด็กพิเศษนั้น แยกย่อยได้อีกหลายกลุ่ม เช่น บางคนมีสติปัญญาต่ ากว่าวัย เคลื่อนไหวร่างกายไม่
คล่องหรือรวดเร็วเกินไป  แยกตัวไม่สนใจคนอื่น  ดังนั้น ต้องดูเป็นกรณีไปว่าเด็กแต่ละคนบกพร่องด้านไหน อย่างไร เช่น 
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก การพูด ความเข้าใจภาษา การใช้ภาษาท่าทางและภาษาค าพูด ด้านอารมณ์และ
สังคม  ท าให้เด็กไม่สามารถเล่นได้ตามที่ใจต้องการเหมือนเด็กปกติอ่ืนๆ ไม่สามารถบอกหรือบอกได้แต่ไม่ทันใจว่าอยาก
เล่นอันนี้ เล่นแบบนี้ ไม่เอาอันนั้น หรือไม่สนใจใครเลยอยู่คนเดียวในโลกส่วนตัว และบ่อยครั้งที่เด็กพิเศษมีปัญหาเรื่อง
พฤติกรรมและอารมณ์ร่วมด้วย ท าให้คนที่เล่นด้วยไม่เข้าใจ ไม่สนุก และเบื่อที่จะเล่นด้วยในที่สุด พ่อแม่จึงต้องคอย
สังเกตลูกว่าชอบเล่นอะไร แบบไหน ชม เชียร์ เมื่อลูกท าได้  ให้ก าลังใจเมื่อยากไป พยายามสร้างบรรยากาศให้เกิดความ
สนุก รอยยิ้มและเสียงหัวเราะ จะท าให้การเล่นครั้งต่อไปลูกก็อยากเล่นกับพ่อแม่ด้วย เพราะพ่อแม่เข้าใจ และไม่กดดัน
ให้ต้องท าส าเร็จ” 

 
ของเล่นส าหรับเด็กพิเศษ  
  “เด็กแต่ละคนล้วนมีของเล่นชิ้นโปรดไม่ว่าเด็กปกติหรือเด็กพิเศษ เช่น บางคนเห็นรถเป็นไม่ได้ต้องเล่นก่อน 
บางคนชอบเล่นตุ๊กตา เด็กแต่ละคนอาจมีวิธีเล่นของเล่นที่หลากหลาย ไม่เหมือนกัน บางคนเล่นได้ไม่นานต้องเปลี่ยนไป
เรื่อยๆ อย่างเด็กสมาธิสั้นเห็นรถแล้วเล่นได้แป๊บเดียวก็เปลี่ยนไปเล่นอย่างอ่ืน เล่นไปเรื่อยๆ ไม่เป็นชิ้นเป็นอันก็ได้ 
ขณะที่เด็กปกติหลายคนเล่นและสร้างเป็นเรื่องราว ขับรถไปซื้อผลไม้ให้แม่ที่ตลาดต้องเลี้ยวซ้ายขวา ขากลับแวะเติม
น้ ามันด้วยก็ได้  สิ่งส าคัญคือต้องสนุก จัดการเล่นให้อยู่ในบรรยากาศที่สบายๆ ซึ่งพ่อแม่บางคนอาจจะเครียด ท าไมตัด
ไม่ได้สักที สอนไป 10 ครั้งแล้ว เด็กจะรู้สึกว่าของเล่นชิ้นนี้โผล่มาทีไหร่ ต้องถูกดุ แม่สีหน้าเป็นยักษ์ เขาก็ปฏิเสธ ของ
เล่นชิ้นนั้นแม้ซื้อมาราคาแพงก็ไร้ค่า การเล่นกับลูกต้องสนุก มีความคาดหวังอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง ประเมินว่า
เด็กท าได้มากน้อยแค่ไหน เพื่อให้พ่อแม่มีก าลังใจในการฝึกให้ลูกดีขึ้น” (Mother&Care, 2007) 
  
การเล่นเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับเด็ก 
  "การเล่นเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งของพัฒนาการในวัยเด็ก ผู้ใหญ่ต้อง เข้าใจและเห็นคุณค่า
การเล่นของเด็ก"  การเล่นที่ให้ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน กระตุ้นการเรียนรู้ ค้นคว้า ท้าทาย จะเป็นสิ่งที่เป็นประโยชน์
อย่างมากส าหรับเด็ก กระตุ้นให้เด็กมีพฤติกรรมรักการเรียนรู้ด้วยตนเอง การแสวงหาประสบการณ์ใหม่ การค้นคว้า 
ทดลอง กระบวนการเล่นเป็นกระบวนการที่กระตุ้นระบบ ประสาทสัมผัสทุกส่วน ไม่ว่าจะเป็นการสัมผัส การมอง การได้
ยิน กระบวนการเล่นยังมีผลอย่างมากต่อ พัฒนาการของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็ก และการประสานงานของกล้ามเนื้อ
เหล่านั้น นอกจากนั้นการเล่นยังช่วยกระตุ้นพัฒนาการทางภาษา การสื่อสาร กระบวนการเล่นยังสร้างความคิด
สร้างสรรค์แก่ เด็ก (creative play) ฝึกการแก้ไขปัญหา การใช้เหตุผล (cognitive play) ตอบสนองต่อจินตนาการใน
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วัยเด็ก (imaginative play) นอกจากนั้นการเล่นยังท าให้เด็กผ่อนคลาย ลดความเครียด เด็กสามารถระบายความ 
เครียดที่อยู่ใต้จิตส านึกที่ไม่สามารถบอกออกมาเป็นค าพูดได้ โดยใช้การเล่นแบบจินตนาการ หรือแบบบทบาทสมมุติ 
(role play) ตัวอย่างเช่นเด็กที่อยู่ในครอบครัวที่มีความรุนแรง เด็กที่สูญเสียคนที่รัก หรือเด็กที่ตกอยู่ในสถานการณ์น่า
กลัวรุนแรงต่างๆ  
  ของเล่นคือเครื่องมือที่จะน าเด็กไปสู่กระบวน การเล่นของเล่นมีหลายชนิด สามารถแบ่งออกได้ตาม
วัตถุป ระสงค์ของการเล่น  เช่น  ของเล่ น เพื่ อการพัฒ นากล้ ามเนื้ อ  ของเล่น เพื่ อสร้างความคิด  เป็นต้น   
ของเล่นที่ดีไม่จ าเป็นต้องเป็นของแพง แต่จะต้องเป็นของเล่นที่ปลอดภัย เหมาะสมกับอายุเด็ก และมีวัตถุประสงค์
ชัดเจนในการกระตุ้นพัฒนาการเด็กด้านใดด้านหนึ่ง ตัวอย่างของเล่น เช่น ตุ๊กตา รถจ าลอง เครื่องดนตรีจ าลอง เครื่อง
กีฬา เครื่องมือศิลปะ เกมต่างๆ หรือแม้แต่ทราย ก็จัดเป็นของเล่นของเด็กๆ ได้ 
 
สิ่งประดิษฐ์ยางยืดและการออกก าลังกาย 
 หลักการออกก าลังกายด้วยยางยืดหรือ เฟล็กเซอร์ไซส์ (Flexercise) 
  รศ.ดร.เจริญ กระบวนรัตน์ กล่าวว่า หลักการของเฟล็กเซอร์ไซส์ คือ การให้ร่างกายได้ยืดเหยียด เพราะ
คนเรามักจะท างานด้วยท่าทางเดิมๆ แต่ไม่ค่อยบริหารกล้ามเนื้อ หนังยางท าหน้าที่เป็นแรงต้านที่ท าให้เราต้องออกแรง
เอาชนะ กล้ามเนื้อของเราจึงจะแข็งแรง คุณสมบัติของหนังยางคือ ยืดหยุ่นคล้ายคลึงกับการท างานของกล้ามเนื้อ จึงลด
ความเสี่ยงจากการบาดเจ็บได้ดี  
  การออกกลังกายด้วยยางยืดมีประโยชน์หลายอย่าง คือ ช่วยเพิ่มความแข็งแรงให้กับกล้ามเนื้อ เอ็นกล้ามเนื้อ
และเอ็นข้อต่อ กล้ามเนื้อกระชับได้รูปทรงและสัดส่วนสวยงาม ช่วยเผาผลาญและลดไขมันในร่างกาย ชะลอการ
เสื่อมสภาพของกล้ามเนื้อและกระดูก ป้องกันและลดอาการข้อติด ข้อเสื่อม กระดูกบาง กระดูกพรุน กระตุ้นระบบการ
ย่อยอาหาร การดูดซึม และการท างานของอวัยวะภายในร่างกาย เพิ่มการเผาผลาญสารอาหารในร่างกาย ป้องกันและ
ลดอาการปวดเข่า ปวดหลัง และอาการปวดตามข้อ เพิ่มบุคลิกภาพในการเคลื่อนไหว และความมั่นใจให้กับตนเอง ท า
ให้เกิดความสัมพันธ์ ความมั่นคง และการทรงตัวที่ดีในการเคลื่อนไหว นอกจากนี้ รศ. เจริญ กระบวนรัตน์ กล่าวถึง
ประโยชน์ของเฟล็กเซอร์ไซส์ว่าให้ประโยชน์กับคนทุกวัย เสริมสร้างความแข็งแรงให้ร่างกาย และช่วยกระตุ้นพัฒนาการ
เจริญเติบโตของกล้าม เนื้อและกระดูกในวัยเด็ก ช่วยให้วัยรุ่นมีรูปร่างกระชับได้สัดส่วน และช่วยเพิ่มความหนาแน่นของ
กระดูก ส าหรับวัยผู้ใหญ่ก็ช่วยให้ร่างกายมีทรวดทรงที่ดี ดูอ่อนกว่าวัย บ าบัดโรคต่างๆ ได้ ส่งผลต่อการชะลอความ
เสื่อมสภาพของร่างกาย (ช่อทิพย์ บรมธนรัตน์, 2557) 
 
สิ่งประดิษฐ์ยางยืดจรวดของเล่น 
 ยางยืดจรวดของเล่นเป็นอุปกรณ์ที่ประดิษฐ์ สืบเนื่องมาจากการสังเกต ทดลองน ายางยืดมาประดิษฐ์เปน็ของ
เล่นส าหรับเด็กทั่วไป พบว่าเด็กสนุกสนานในการดึงยางยืด และอยากที่จะหยิบ จับ น ามาเล่น มาใช้งาน  กอปรกับการ
ใช้งานสิ่งประดิษฐ์อนุสิทธิบัตร เลขที่ 12276 เรื่องยางยืดคล้องแขน และอนุสิทธิบัตร เลขที่ 12088 เรื่อง ยางยืดพลิก
ข้อมือ ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาช่วยเหลือ บ าบัดผู้ป่วยที่มีอาการแขนอ่อนแรง ที่เป็นส่วนส าคัญที่ท าเกิดแนวคิดต่อยอดการ
ประดิษฐ์ยางยืดส าหรับเด็กออทิสติก และได้อนุสิทธิบัตร เลขที่ 14023 เร่ือง ยางยืดส าหรับสร้างจรวดของเล่น    
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  เด็กออทิสติกที่มีปัญหาการควบคุมกล้ามเนื้อมัดเล็ก และกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
จ านวน 30 คน  แบ่งออกเป็นผู้ตอบแบบประเมินจากศูนย์ส่งเสริมออทิสติกชลบุรี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 
และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี จ านวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 33.33   
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ไดแ้ก่  สิ่งประดิษฐ์ยางยืดจรวดของเล่น เพื่อใช้ในการพัฒนากลา้มเนื้อมัดเล็ก 
และมัดใหญ่ของเด็กออทิสติก  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของของเล่น ได้แก่ แบบประเมนิความเหมาะสมของของเล่น 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท ซึ่งมีการหาคณุภาพความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหารายข้อ (Content Validity) ของเคร่ืองมือ IOC โดยผู้เชีย่วชาญจ านวน 3 คน ได้ค่าคะแนน 0.66-1.00          
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ขั้นตอนด าเนนิการ 
 1. น าส่งสิง่ประดษิฐ์ยางยืดจรวดของเล่น จ านวน 30 ชิ้นไปยังศูนย์ส่งเสริมออทิสติกชลบุรี และศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสระบุรี  
 2. แนะน าขั้นตอน และวธิีการใช้งานสิ่งประดิษฐย์างยดืจรวดของเล่นให้เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแล หรือพี่เลี้ยงเด็ก 
 3. ส่งแบบประเมินผลสิ่งการใชง้านประดิษฐ์ยางยืดจรวดของเลน่เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแล หรือพี่เลี้ยงเด็ก หลังจาก
น าสง่สิ่งประดิษฐ์ 2 สัปดาห์  
 4. ติดตามแบบประเมินกลบัคืนเพื่อประมวลผล 
 
สถิติที่ใชใ้นการวิจัย 
 ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ จ านวน ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ และพี่เลี้ยง 
   
ตารางที่ 1 แสดงช่วงอายุของเด็กออทิสติกที่ใช้งานยางยืดจรวดของเล่น จ าแนกตามช่วงอายุเด็กออทิสทิก 
     

ช่วงอายุ จ านวน (N=30 คน) ร้อยละ 
1 – 3 ป ี 2 6 
4 – 6 ป ี 11 37 
7 – 9 ป ี 6 20 
10 ปี และ 10 ปีขึ้นไป 11 37 
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 จากตารางที่ 1 พบเด็กออทิสติกที่ใช้งานยางยืดจรวดของเล่นส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 10 ปี และ 10 ปีขึ้นไป 
และช่วงอายุ 4-6 ปี คิดเป็นร้อยละ 37 เท่ากัน รองลงมาช่วงอายุ 7-9 ปี ร้อยละ 20  ส่วนช่วงอายุ 1-3 ปี ร้อยละ 6 
ตามล าดับ 
 
 ตอนที่ 2 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ และพี่เลี้ยง    
 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินความเหมาะสมของการใชง้านยางยืดจรวดของเล่น  
 

ที่ รายการ ระดับความเหมาะสม 
N = 30 

    การแปลความหมาย 
1 รูปแบบน่าสนใจ 3.47 .66 มาก 
2 สีสันสะดุดตา 3.42 .62 มาก 
3 วัสดุที่ใช้มีความเหมาะสม 3.70 .51 มาก 
4 รูปแบบการเลน่มีมากกว่า 1 แบบ 4.07 .66 มากที่สุด 
5 ฝึกการสังเกต และการรับรู ้ 3.62 .65 มาก 
6 สามารถเล่นของเล่นได้เอง 4.00 .66 มาก 
7 มีความปลอดภัย 3.67 .57 มาก 
8 ขนาดของเล่นเหมาะสม 3.45 .50 มาก 
9 มีความคงทน 3.80 .67 มาก 
10 เมื่อเสียหาย ผู้อ่ืนสามารถซ่อมแซมได้ 3.92 .50 มาก 
11 ส่งเสริมการพัฒนากลา้มเนื้อมัดเล็ก ได้แก่ ตา นิ้วมือ มือ  4.02 .72 มากที่สุด 
12 ส่งเสริมการพัฒนากลา้มเนื้อมัดใหญ่ ได้แก่ แขน หัวไหล่ 4.20 .51 มากที่สุด 

 รวม 3.77 .60 มาก 
 
 จากตารางที่ 2 พบว่าในภาพรวมยางยืดจรวดของเล่นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายการพบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 1 ได้แก่ การส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
ได้แก่ แขน หัวไหล่ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 รองลงอันดับ 2  ได้แก่   รูปแบบการเล่นมีมากกว่า 1 แบบ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.07 และอันดับ 3 ได้แก่ ส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ได้แก่ ตา นิ้วมือ มือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02    
 
สรุปผลการวิจัย 

ภาพรวมยางยืดจรวดของเล่นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายการพบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอันดับที่ 1) ได้แก่ การส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ ได้แก่ แขน หัวไหล่  
รองลงอันดับที่ 2) ได้แก่ รูปแบบการเล่นมีมากกว่า 1 แบบ และ อันดับที่ 3) ได้แก่ ส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก 
ได้แก่ ตา นิ้วมือ มือ  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ า 3 รายการเรียงล าดับได้ดังนี้ 1) สีสันสะดุดตา  2) ขนาดของเล่น
เหมาะสม   และ 3) รูปแบบน่าสนใจ ตามล าดับ  
 
 



236 | ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม  ปี ที่  1 5  ฉ บั บ ที่  1  ( ก ร ก ฎ า ค ม - ธั น ว า ค ม  2 5 6 2 )  

 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการประเมินความเหมาะสมของการใช้งานยางยืดจรวดของเล่นพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
อันดับที่ 1) ได้แก่ การส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ ได้แก่ แขน หัวไหล่  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 รองลงอันดับที่    
2) รูปแบบการเล่นมีมากกว่า 1 แบบ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07  และอันดับ 3) ส่งเสริมการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ได้แก่ ตา 
นิ้วมือ มือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02  
 เนื่องมาจากยางยืดเป็นวัสดุชนิดหนึ่งที่มีแรงต้าน และแรงสะท้อนกลับ เหมาะกับการน ามาเป็นอุปกรณ์ออก
ก าลังกายของบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ตามที่ เจริญ กระบวนรัตน์ (มปป.) กล่าวถึงหลักการออกก าลังกายด้วยยางยืด หรือ 
เฟล็กเซอร์ไซส์ (Flexercise) คือการให้ร่างกายได้ยืดเหยียด เพราะคนเรามักจะท างานด้วยท่าทางซ้ าๆ เดิมๆ แต่ไม่ค่อย
ได้บริหารกล้ามเนื้อ  หนังยางจึงท าหน้าที่เป็นแรงต้านท าให้เราต้องออกแรงชนะ กล้ามเนื้อจึงจะแข็งแรง คุณสมบัติของ
หนังยาง คือ ยืดหยุ่นคล้ายการท างานของกล้ามเนื้อ เฟล็กเซอร์ไซส์จึงให้ประโยชน์กับคนทุกวัย เสริมสร้างความแข็งแรง
ให้ร่างกาย และช่วยกระตุ้นพัฒนาการเจริญเติบโตของกล้ามเนื้อ และกระดูกในวัยเด็ก ช่วยให้วัยรุ่นมีรูปร่างกระชับได้
สัดส่วน และช่วยเพิ่มความหนาแน่นของกระดูก ซึ่งช่อทิพย์ บรมธนรัตน์ (2557) ได้สรุปการออกก าลังกายด้วยยางยืดว่า 
สามารถท าได้ทุกที่ ง่าย และประยุกต์ท่าทางได้หลากหลาย ช่วยพัฒนาสุขภาพ กระชับกล้ามเนื้อ ลดไขมัน หรือ
เสริมสร้างความแข็งแรงได้ โดยออกก าลังกายสม่ าเสมอสัปดาห์ละ 3 ครั้งๆ ละ 30 นาที ถึง 1 ชั่วโมง และควรมีการ
ประเมินสุขภาพ และสมรรถภาพเบื้องต้นด้วย  
 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้
  1. งานวิจัยชิ้นนี้เป็นการประเมินผลการใชง้านสิ่งประดิษฐ์ เลขที่อนุสิทธบิัตร 14023 ผู้ประดษิฐ์ ดร.เมธี  
ธรรมวัฒนา ที่เป็นของเล่นประดิษฐ์เพื่อเด็กออทิสติก   
  2. ความแข็งของยางยืดสามารถปรับ เพิ่มเติมได้ตามช่วงอายุ อาการความบกพร่องของอวัยวะของผู้ใช้งานได้   

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั งวิจัยครั งต่อไป 
  1. ควรมีการทดลองผลการใช้งานในระยะยาว 3 - 6 เดือน หรือจนกว่าอุปกรณ์จะช ารุดเสียหายไป  
  2. ควรมีการเปรียบเทียบผลประเมินตามช่วงอายุเด็กที่ใช้งาน 
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 หนังสือเรื่องการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Education 
for Sustainable Development) เป็นการเรียบเรียงมุมมอง แนวคิด 
และผลการวิจัยจากการฟังบรรยายและการเข้าร่วมอภิปรายเกี่ยวกับ
การพัฒนา การพัฒนาที่ยั่งยืน และการใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งแหล่งข้อมูลต่างๆ  มีทั้งที่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ โดยมีกรอบแนวคิดในรูปของประเด็นค าถามเป็น
ตัวก าหนดเรื่องราวในแต่ละบทและมีค าถามท้ายบททิ้งท้ายไว้อย่างน่า
ติดตาม นอกจากนี้ยังมีการยกตัวอย่างการบูรณาการเร่ืองการพัฒนาที่
ยั่งยืนเข้ากับรายวิชาต่างๆได้น่าสนใจ ซึ่งหนังสือแบ่งออกเป็น 6 บท 
ดังต่อไปนี้ 

 บทที่ 1 บทน า เร่ิมต้นชวนให้วิเคราะห์ภาพยนตร์สารคดีเร่ือง I AM ซึ่งออกฉายในปี ค.ศ.2010 เพื่อสะท้อน
ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อความต้องการในการยกระดับมาตรฐานการครองชีพของมนุษย์ให้เป็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 บทที่ 2 การพัฒนา เริ่มต้นโดยการให้ความหมายและความเป็นมาของการพัฒนาผ่านช่วงเวลาต่างๆ และ
น าเสนอทฤษฎีการพัฒนาที่ส าคัญที่ควรรู้ ได้แก่ทฤษฎีภาวะทันสมัย ทฤษฎีทุนมนุษย์ ทฤษฎีภาวะพึ่งพา ทฤษฎีของ
มาร์กซ์ว่าด้วยการพัฒนา และทฤษฎีการปลดปล่อย นอกจากนี้ยังได้น าเสนอประเด็นปัญหาจาการพัฒนาทั้งปัญหา
จ านวนประชากรที่มากเกินไป ปัญหาการบริโภคเกินตัว ปัญหาความยากจนและปัญหาสิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปสู่การ
แสวงหาแนวทางการพัฒนาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของผู้คนในประเทศและบริบทเฉพาะตน 

 บทที่ 3 การพัฒนาที่ยั่งยืน เริ่มต้นโดยการให้ความหมาย ความเป็นมาของการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่านแนวคิด
ส าคัญต่างๆ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ และหลักคิดส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนน าเสนอความยั่งยืนในตนเองอัน
ประกอบด้วย ความตระหนักรู้ แรงจูงใจ ความเชื่อในศักยภาพของตน ความรู้ ความมีทักษะ และการปฏิบัติจริง 

 บทที่ 4 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เริ่มต้นโดยบอกความเป็นมาและความหมายของค าว่าการศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความสัมพันธ์ของการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน และการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัด
การศึกษาใหม่ที่มุ่งเน้นพิจารณาความรู้ ประเด็น ทักษะ มุมมอง และคุณค่าของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตลอดจนการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก พัฒนศึกษา และการศึกษากับการสร้างความยั่งยืนในตน เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงโลกทัศน์แห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน อันจะมีผลต่อวิธีคิด การตัดสินใจและพฤติกรรมต่างๆของบุคคล 
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 บทที่ 5 จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ น าเสนอช่องว่างระหว่างความรู้กับการลงมือปฏิบัติ และวิธีการบูรณาการ
พร้อมยกตัวอย่างเร่ืองการพัฒนาที่ยั่งยืนกับการศึกษาส าหรับเด็กเล็กได้โดยผ่านวรรณกรรมส าหรับเด็ก อันเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการสอนเร่ืองของเหตุและผล ซึ่งช่องทางส าคัญยิ่งที่เด็กจะท าความเข้าใจและซึมซับสิ่งที่ควรให้คุณค่าเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

 บทที่ 6 บทสรุป เป็นการกล่าวสรุปที่เน้นย้ าถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ส่งผลให้มนุษย์ต้องเปลี่ยนวิธีคิด วิธีปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน และรูปแบบการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ แรงจูงใจ อีกทั้งความกล้าที่จะท าในสิ่งที่เคยคิดว่า
ตนท าไม่ได้ อันเป็นก้าวแรกที่จะท าให้ความต้องการของมนุษย์ได้รับการสนองตอบอย่างยั่งยืนได้ต่อไปในอนาคต 

 จากเนื้อหาสาระของหนังสือเรื่องการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังกล่าวท าให้เห็นว่าทุกคนควรได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้าใจถงึการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนทุกช่วงวัย เพื่อให้เกิดการตระหนักในหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเองต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมในฐานะพลเมืองโลก อันจะ น าไปสู่การเรียนรู้เพื่อ
เปลี่ยนแปลงสังคมที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนในอนาคต 
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