
บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ผลิตภาพ (Productivity) มีประโยชนตอการบริหารงานกอสรางในดานการวางแผนและการ

จัดจํานวนคนใหเหมาะสมกับลักษณะงาน โดยเฉพาะงานกอสรางในอาคารสูงที่ใชงบประมาณจํานวน

มากเมื่อรูจํานวนคนงานที่เหมาะสมกับงานก็สามารถลดคาใชจายสวนเกินได [1] โดยวิธีการประเมิน

คาผลิตภาพที่งายที่สุดคือการประเมินแบบสุมตัวอยาง สามารถทําไดสามวิธี ไดแก การประเมินหนา

งาน (Field ratings) การประเมินคาผลิตภาพ (Productivity ratings) และการประเมินแบบ 5 นาที 

(5-minute ratings) ซึ่งทั้งสามวิธีมีการเก็บขอมูลและวิเคราะหที่แตกตางกัน  

โดยที่ผูประเมินจะเลือกใชวิธีหาคาผลิตภาพแบบการประเมินคาผลิตภาพและการประเมิน

แบบ 5 นาที เพราะทั้งสองวิธีมีการวิเคราะหขอมูลที่คอนขางละเอียด โดยวิธีการประเมินคาผลิตภาพ

น้ันจะนํางานสนับสนุนเขามาคิด สวนวิธีการประเมินแบบ 5 นาทีจะใชความถี่ในการเก็บขอมูล จึงทํา

ใหไดคาผลิตภาพที่คอนขางแมนยํา ทั้งน้ีการที่ผูประเมินไมเลือกใชวิธีการประเมินหนางานน้ันเพราะ

วิธีน้ีการวิเคราะหขอมูลคอนขางหยาบทําใหคาผลิตภาพที่ไดน้ันอาจคลาดเคลื่อนจากความเปนจริงได  

ดังน้ันผูศึกษาจึงเลือกใชสองวิธีขางตนเพ่ือหาคาผลิตภาพเพ่ือสามารถเปนขอมูลชวยในการจัดจํานวน

คนงานใหเหมาะสมกับลักษณะงานได 

 

รูปที่ 1.1 พฤติกรรมการทํางานของคนงานในการเทคอนกรีต 
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สาเหตุที่ทําให [2] การประเมินคาผลิตภาพคลาดเคลื่อนไมใกลเคียงกับคาจริงที่ควรจะเปน

น้ัน เกิดจากผูประเมินไมเขาใจพฤติกรรมของงานกอสราง ซึ่งอาจขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมและ

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล เชนการสังเกตดวยตา การใชกลองบันทึกภาพ การใชกลองบันทึกวิดีโอ 

เครื่องรอนโดรน เปนตน เครื่องมือเหลาน้ีจะเหมาะกับกิจกรรมงานที่แตกตางกัน จึงทําใหวิธีวัดแตละ

วิธีมีมุมมองในการประเมินแตกตางกัน ดังน้ันผูศึกษาสหกิจศึกษา จะทําการเปรียบเทียบคาผลิตภาพ

ระหวางวิธีการประเมินคาผลิตภาพ กับ วิธีการประเมินแบบ 5 นาที ของงานทําพ้ืนคอนกรีตอัดแรง

ของโครงการ Whizdom Essence Sukhumvit อาคาร HR2 

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพ่ือศึกษาวิธีกอสรางและประเมินคาผลิตภาพของงานกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรง 

 2. เพ่ือวิเคราะหคาผลิตภาพที่ไดจากวิธีการประเมินคาผลิตภาพและวิธีประเมินแบบ 5 นาที 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบคาผลิตภาพโดยวิธีการประเมินคาผลิตภาพกับวิธีการประเมินแบบ 5 นาที 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 

 ทําการการศึกษาวิธีกอสรางและประเมินคาผลิตภาพของงานกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงของ

อาคารชุดพักอาศัย HR2 สูง 50 ช้ัน ของโครงการ Whizdom Essence Sukhumvit จากขอมูลที่

บันทึกภาพไดจากกลองวีดีโอ ต้ังแตวันที่ 7 กุมภาพันธ 2560 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2560 โดยใชวิธี

ประเมินคาผลิตภาพและวิธีประเมินแบบ 5 นาที 

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผลการศึกษาทําใหเขาใจวิธีกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงและวิธีการประเมินคาผลิตภาพ 

 2. สามารถใชเปนประโยชนแกผูรับเหมากอสราง ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 3. สามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางแกผูรับเหมากอสราง ในการลดคาใชจายสวนเกิน



บทที่ 2 

ทฤษฎีที่เก่ียวของ 

 จากการศึกษาการประเมินคาผลิตภาพในงานกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรง ทําใหทราบถึง

ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการประเมินคาผลิตภาพของงานกอสรางพ้ืน โดยในบทน้ีจะกลาวถึงคาผลิตภาพ 

ปจจัยที่มีผลตอคาผลิตภาพ สาเหตุที่ทําใหคาผลิตภาพตํ่าลง วิธีการประเมินคาผลิตภาพและขั้นตอน

ของการกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรง โดยการแบงอธิบายดังน้ี 

2.1 ผลิตภาพ (Productivity) 

 2.1.1 ผลิตภาพ [3] คือความสามารถในการผลิต คุณสมบัติหรือสภาพแหงการผลิต ผลผลิต

ตอหน่ึงแรงในหน่ึงช่ัวโมงหรืออีกความหมาย [4] คืออัตราสวนระหวางผลลัพธตอทรัพยากรที่ปอนเขา

ไป ซึ่งเปนความหมายในเชิงปริมาณผลรับที่ไดไมจําเปนตองเปนเพียงปริมาณแตอาจเปนเรื่องของ

คุณภาพไดเชนกัน จึงไดพยายามใหความหมายกับทรัพยากรที่ปอนเขาไปใหคลอบคุมถึงวัตถุดิบ 

เงินทุน และคาจาง แตในงานกอสรางจะถูกตีความหมายไปในสวนของแรงงานเปนหลักน่ันคือ หนวย

ของงานที่ผลิตไดตอช่ัวโมงการทํางาน การคิดคาผลิตภาพออกมาเปนผลิตภาพแรงงานน้ัน มีความ

ไดเปรียบคือเขาใจไดงายและสามารถใชวัดปริมาณงานไดเกือบทุกกิจกรรมของงานกอสรางเน่ืองจาก

แรงงานเปนทรัพยากรหลักที่สําคัญที่สุดในงานกอสราง 

 2.1.2 วิธีการประเมินผลิตภาพที่งายที่สุดคือ วิธีการประเมินคาผลิตภาพโดยวิธีสุมตัวอยาง 

ขอมูลเหลาน้ีจะใชเปนเครื่องมือในการจัดการงานกอสรางสําหรับประเมินอัตราการทํางานของแตละ

สวนของหนวยงาน เพ่ือประโยชนในการวางแผนและปรับปรุงผลิตภาพในงานกอสราง 

2.2 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคาผลิตภาพงานกอสราง 

 ปจจัยที่ทําใหผลิตภาพในการทํางานลดลง [5] สามารถบงออกไดเปน 2 กลุมใหญๆ ดังน้ี 

 2.2.1 ปจจัยภายนอก (External Factors) 

 ธรรมชาติของธุรกิจกอสราง งานกอนสรางมีลักษณะเปนโครงการ โดยมีวัตถุประสงค

และกําหนดเวลาที่ชัดเจน ซึ่งการดําเนินงานอยูภายใตขอกําหนดที่จํากัดทั้งดาน

งบประมาณ เวลาและคุณภาพ สิ่งที่มักกอใหเกิดปญหาไดแก เวลา โดยสวนใหญ

เจาของงานมักเรงรีบจนเกินไปกอใหเกิดความผิดพลาดในเน้ืองาน 
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 เจาของงานหรือลูกคาของงานกอสราง เจาของมักขาดความรูเก่ียวกับงานกอสราง 

และหากไมมีการใชที่ปรึกษาที่มีความรูความสามารถอาจกอใหเกิดปญหาโดยตรงกับ

ผลิตภาพงานกอสรางได เชน การเปลี่ยนแปลงแบบในระหวางกอสราง การ

เปลี่ยนแปลงวัสดุอุปกรณ ทําใหตองมีการทุบรื้อโครงสรางบางสวนกอใหเกิดความ

ลาชา 

 สภาพแวดลอมของงานกอสราง โครงการกอสรางในแตละแหงจะมีสภาพแวดลอมที่

แตกตางกันไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ สําหรับประเทศไทยที่มีอากาศ

คอนขางรอนและความช้ืนสูงอาจสงผลตอผลิตภาพ และในบรรยากาศการทํางานก็

อาจสงผลตอคาผลิตภาพเชนกัน 

 2.2.2 ปจจัยภายใน (Internal Factors) 

 การจัดการ ในโครงการกอสรางที่มีขนาดใหญตองมีความสามารถในการจัดการที่สูง 

ทั้งน้ีผลิตภาพที่ตํ่าสงผลใหเกิดความเสียหายแกโครงการ ผูบริหารโครงการมักโยน

ความผิดใหกับทีมงานที่หนางาน และหากย่ิงเพ่ิมความกดดันใหกับหนางาน โดยไม

แกไขสาเหตุที่สงผลใหผลิตภาพตํ่าจะย่ิงสงผลใหกับโครงการมากขึ้น เชน คนงาน

ฝมือดีลาออกหรือตอตานการปรับปรุง ดังน้ันฝายบริหารควรปรับปรุงในสวนบริหาร

หรือแกปญหาใหถูกจุด 

 เทคโนโลยี งานกอสรางมีลักษณะเฉพาะตัวที่แตกตางกันในแตละโครงการ ดังน้ัน

การกําหนดวิธีการกอสรางจึงเปนสิ่งสําคัญ เครื่องมือที่ใชในการกอสรางหากฝาย

จัดการเลือกใหเหมาะสมกับประเภทของงานก็จะทําใหงานน้ันๆเสร็จเร็วและได

คุณภาพตามที่กําหนด 

 คนงาน มีความสําคัญอยางมากในงานกอสรางซึ่งผลิตภาพของคนงานน้ันจะขึ้นอยู

กับแรงกระตุนที่พวกเขาไดรับทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งน้ีถาคนงานมีความตองการ

ที่จะทํางานใหสําเร็จก็จะสงผลใหการทํางานของพวกเขาน้ันรวดเร็วและเกิด

ขอผิดพลาดนอย 

 สหภาพแรงงาน ในประเทศที่พัฒนาแลวสหภาพแรงงานจะมีบทบาทมากในการ

เสนอขอเรียกรองตอนายจางไมวาจะเปนการกําหนดผลิตภาพมาตรฐานเพ่ือใชใน

การตอรองเรื่องช่ัวโมงทํางานตอสัปดาหใหนอยลง ซึ่งประเด็นเหลาน้ีอาจสงผลตอ

ผลิตภาพได 
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2.3 สาเหตุที่ทําใหผลิตภาพงานกอสรางตํ่าลง [6] 

 ผลิตภาพงานกอสรางมีแนวโนมลดลง โดยเฉพาะอยางย่ิงในโครงการที่มีขนาดใหญและ

ซับซอนมาก เน่ืองมากจากสาเหตุตอไปน้ี 

 2.3.1 การควบคุมคุณภาพที่เขมขน เน่ืองจากความซับซอนของงานที่สูงขึ้นจึงตองมีการ

ควบคุมคุณภาพสูงขึ้นระหวางงานกอสราง จากการตรวจสอบที่เขมจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงแบบ

หรือแกไขทําใหม 

 2.3.2 ความชํานาญของคนงาน โครงการที่มขีนาดใหญตองการคนงานที่มีฝมือหรือความ

ชํานาญในการทํางานจํานวนมากแตโครงการขนาดใหญมักอยูหางไกลออกไปซึ่งไมสามารถหาคนงาน

ชํานาญงานเหลาน้ีไดเพียงพอ 

 2.3.3 ขาดการพัฒนาวิธีการจัดการงานกอสราง เทคนิคการบริหารจัดการในดานการวางแผน

งาน รวมถึงการควบคุมงานกอสรางที่ใชอยูเดิมไมสามารถรองรับกับโครงการขนาดใหญที่มีความ

ซับซอนสูงไดได 

 2.3.4 รูปแบบสัญญาที่ไมเหมาะสม การใชสัญญาจางแบบตนทุนบวกคาธรรมเนียมคงที่

(Cost-plus-fixed-fee contract) ในโครงการขนาดใหญมกัเปนผลเสียตอผลิตภาพงานกอสราง ทั้งน้ี

เพราะผูรับจางกอสรางจะไมคอยใหความสาํคัญในดานผลติภาพเน่ืองจากการเบิกคางานจะเปนไปตาม

ตนทุนที่เกิดขึ้นจริง 

 2.3.5 การพัฒนาดานเทคโนโลยีการกอสรางที่รวดเร็ว ปจจุบันเทคนิคดานวัสดุวิศวกรรม

รวมถึงเครื่องจักรอุปกรณตาง ไดมีการพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็ว ในขณะที่การพัฒนาดานฝมือแรงงานให

เขามารองรับกับเทคโนโลยีดังกลาวยังไมเพียงพอ 

2.4 วิธีการประเมินคาผลติภาพ 

 2.4.1 การประมาณคาผลิตภาพ (Productivity Ratings) 

 การประเมินคาผลิตภาพที่หนางานจะทําโดยการบันทึกการทํางานของคนงานที่เห็น เปน 3 

ประเภทดังน้ี 

 งานไดประสิทธิผล (Effective work) เปนการทํางานที่กอใหเกิดผลงานน้ันๆ โดยตรง 

หรืออาจหมายถึงการทํางานที่ใหผล งานที่เบิกเงินไดน่ังเอง ในมุมมองของผูกอสราง 

 งานสนับสนุนที่จําเปน (Essential contributory work) การทํางานในลักษณะน้ีจะ

ไมไดกอใหเกิดผลงานโดยตรง แตจําเปนตองทําเพ่ือ สนับสนุนใหงานที่ไดประสิทธิผล

ขางตนดําเนินไปจนเสร็จ 
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 งานไรประสิทธิผล (Ineffective work or idle) การทํางานในลักษณะที่ไมไดใหผล งาน

ใดๆ รวมถึงงานที่ทําแลวไดผลสูญเปลาดวย เชน การรอคอย การแกไขทําใหมเน่ืองจาก

ความผิดพลาด เปนตน 

  แสดงการต้ังน่ังราน ทําใหแปลผลบันทึกเปนงานไดประสิทธิผล 

  แสดงปรับขาน่ังราน ทําใหแปลผลบันทึกเปนงานสนับสนุนที่จําเปน 

  แสดงการยืนน่ิงไมทําอะไรในเวลางาน ทําใหแปลผลบันทึกเปนงานไรประสิทธิผล 

 

รูปที่ 2.1 แสดงการแยกประเภทงานของกิจกรรมต้ังน่ังรานวิธีการประเมินคาผลิตภาพ 

 การเก็บขอมูลสําหรับวิธีประเมินคาผลิตภาพ อาจเก็บโดยตรงจากหนางานโดยใชเครื่องนับ

หรืออาจใชวิธีบันทึกวีดีทัศนจากหนางานแลวนํามาวิเคราะหภายหลัง ทั้งน้ีกอนที่ผูประเมินจะทําการ

เก็บขอมูลควรมีการกําหนดแนวทางการตัดสินใจกอนวาอยางไรจึงเรียกวาไดประสิทธิผล อยางไรเรียก

งานสนับสนุนที่จําเปน และอยางไรเรียกวางานไรประสิทธิผลซึ่งมีความแตกตางกันออกไปตาม

กิจกรรมตางๆ การประเมินคาผลิตภาพจะถูกวัดมาในรูปแบบสัดสวนการใชคนงาน (Labor-

utilization factor) ซึ่งเปนการวัดประสิทธิภาพในการบริหารคนงานไดอยางเหมาะสมของหัวหนา

งาน ซึ่งจะตองพยายามเพ่ิมงานประเภทไดประสิทธิผลใหไดมากที่สุดและงานสนับสนุนที่จําเปนให

พอเหมาะรวมถึงพยายามลดงานไรประสิทธิผลใหเหลือนอยที่สุด ทั้งน้ีการคํานวณคาสัดสวนงานอาจ

ทําไดดังสมการ (1) 

 

 สัดสวนการใชคน = 
จํานวนงานไดประสิทธิผล+1/4 X จํานวนงานสนับสนุน 

จํานวนตัวอยางทั้งหมด 
(1) 
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 สําหรับตัวอยางการคํานวณสัดสวนการใชคนแสดงไวในตารางที่ 2.1 ซึ่งทําการประเมินโดย

แยกตามประเภทชาง 

ตารางที่ 2.1 ตัวอยางการประเมินคาผลิตภาพกิจกรรมต้ังน่ังราน คนงานทั้งหมด 5 คน 

เวลาบันทึก 
รอยละของทั้งหมดในแตละประเภทผลผลิต สัดสวนการใช

คนงาน (%) ไดประสิทธิผล สนับสนุนที่จําเปน ไรประสิทธิผล 

9:00 2 2 1 50 

9:30 2 2 1 50 

10:00 2 2 1 50 

10:30 3 2 0 70 

11:00 3 2 0 70 

เฉลี่ย 2.4 2 0.6 58 

 

 

 

2.4.2 การประเมินแบบ 5 นาที (5-Minute Ratings) 

 การประเมินโดยวิธีน้ีจะใชเวลานอยกวาการประเมินคาผลิตภาพแตในทํานองเดียวกันผลที่ได

จะใหคาที่ถูกตองนอยกวา โดยผลของการประเมินแบบ 5 นาที จะไดแก 

 สัดสวนปริมาณเวลารอคอยหรือเวลาไรประสิทธิผลเทียบกับเวลาทั้งหมด 

 เปนการวัดประสิทธิผลของทีมงาน 

 ใชแทนการประเมินตามวิธีที่ละเอียดซึ่งตองใชเวลาและทรัพยากรในการทํามากกวา 

 ผลการประเมินจะเปนของทีมงานน้ันๆ ไมใชของแตละบุคคลในทีม โดยการเก็บขอมูลอาจใช

แบบบันทึกขอมูล ดังตารางที่ 2.2 ซึ่งแสดงใหเห็นวาชางแตละคนในทีม “ทํางาน” หรือ “ไมทํางาน” 

ที่เวลาตางๆ ตลอดการสังเกต โดยผูสังเกตอาจทําการประเมินทุก 1 นาที 2 นาที หรืออาจเปนทุก 30 

วินาที ทั้งน้ีในชวงเวลารวมในการสังเกตแตละรอบจะเปนชวงสั้นๆ เชน 5 นาที 10 นาที หรือ 15 นาที 

เปนตน สําหรับการบันทึกอาจทําโดยบันทึกวีดีทัศนจากหนางานแลวนํามาวิเคราะหภายหลัง 

  แสดงการทํางานของคนงาน ทําใหแปลผลบันทึกเปนคนทํางานตามลูกศร 

  แสดงการยืนน่ิงขณะคนอ่ืนทํางาน ทําใหแปลผลบันทึกเปนคนไมทํางานตามลูกศร 

 

สัดสวนการใชคนที่เวลา 9:00 = 2 + (1/4X2) 

5 
X 100% 

= 50% 



8 
 

 

รูปที่ 2.2 แสดงการแยกประเภทงานของกิจกรรมต้ังน่ังรานวิธีการประเมินแบบ 5 นาท ี

 ผลการประเมินแบบ 5 นาที จะไดออกมาเปนสัดสวนของเวลาไดประสิทธิผล โดยหากไดสูง

กวา 50% จะถือวาทีมงานทํางานอยูในเกณฑที่ยอมรับได และหากตองการความถูกตองและนาเช่ือถือ

มากขึ้น ผูประเมินอาจเก็บขอมูลหลายๆ รอบ เชน ขวงเชา 2 รอบ ชวงบาย 2 รอบเปนตน ทั้งน้ีการ

คํานวณคาสัดสวนผลิตผลอาจทําไดดัง สมการที่ (2) 

  

  

 สําหรับการคํานวณสัดสวนผลิตผลแสดงไวในตารางที่ 2.2 ซึ่งทําการประเมินแยกเปน

คนทํางาน และคนไมทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนผลิตผล = 
รวม(คน-นาท)ีที่ใหผลผลิต 

รวม(คน-นาท)ีทั้งหมด 
(2) 
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ตารางที่ 2.2 ตัวอยางการประเมินแบบ 5 นาท ี

เวลา ชาง1 ชาง2 ชาง3 ชาง4 ชาง5 รายการงาน 

9:00 1 - - 1 1 *ต้ังน่ังราน 

9:01 1 - - - - *ต้ังน่ังราน 

9:02 - - - 1 1 *ต้ังน่ังราน 

9:03 - 1 1 - - *ต้ังน่ังราน 

9:04 1 1 1 1 1 *ต้ังน่ังราน 

9:05 1 - - 1 - *ต้ังน่ังราน 

9:06 1 - 1 - - *ต้ังน่ังราน 

9:07 - 1 1 - - *ต้ังน่ังราน 

9:08 1 1 1 - - *ต้ังน่ังราน 

9:09 1 - 1 - 1 *ต้ังน่ังราน 

9:10 - 1 - - - *ต้ังน่ังราน 

9:11 1 - - 1 1 *ต้ังน่ังราน 

รวม 8 5 6 5 5  

รวม (คน-นาที) ที่ใหผลิตผล   29 คน-นาที 

จํานวนนาทีสังเกต   12 นาที  จํานวนชาง   5 คน 

รวม (คน-นาที) ทั้งหมด   60 คน-นาที 

สัดสวนผลิตผล =   48.33 % 

 

 

 

 

 

สัดสวนผลิตผล = 
29 

60 
X 100% 

= 48.33% 
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2.5 ขั้นตอนการทําพื้นคอนกรีตอัดแรง [7] 

 2.5.1 ติดต้ังแบบหลอพ้ืน ค้าํยัน และแบบขาง 

 การติดต้ังแบบหลอพ้ืน ค้ํายัน และแบบขางเปนองคประกอบที่สําคัญเน่ืองจากเปนตัวแปร

หลักที่จะกําหนดระยะเวลาในการทํางานหลอพ้ืน แตละช้ัน 

 2.5.2 วางเหล็กเสริมลาง 

 โดยทั่วไปเหล็กเสริมลางน้ีมีไวเพ่ือกันแตก (Shrinkage) และรับแรงขณะใชงานโดยสวนใหญ

จะวางเปนตะแกรงระยะหางระหวาง ประมาณ 40-60 ซม. เทาน้ัน 

 2.5.3 วางลวด Strand และติดต้ังสมอยึด Anchorage 

 ลวดเหล็กแรงดึงสูง PC.Strand จะขนสงไปยังหนวยงานในลักษณะเปนขดที่มีขนาด

เสนผาศูนยกลางประมาณ 1.50 เมตร การวางลวด Strand ยอมใหมีการคลาดเคลื่อนระดับในแนวด่ิง

ไดเล็กนอยเทาน้ัน สมอยึด Anchorage จะวางตามตําแหนงที่ระบุไวใน Shop drawing โดยยึดติดอยู

กับแบบขางและจะตองไมเคลื่อนไปในทางใดระหวางการเทและเขยาคอนกรีต 

 2.5.4 วางเหล็กเสริมบนบริเวณหัวเสา 

 การวางเหล็กเสริมหัวเสาน้ีจะตองวางหลังจากการวางลวด Strand เสร็จเรียบรอยแลวเทาน้ัน 

และจะตองวางโดยมี Barchair เพ่ือรองรับเหล็กเสริมน้ีไมใหกดทับบนลวด Strand โดยตรงเพราะจะ

ทําใหระดับ Profile ของลวด Strand ผิดไป 

 2.5.5 เทคอนกรีต 

 ในระหวางการเทคอนกรีตจะตองระมัดระวังคนงานและทอสงคอนกรีตของ Pump 

concrete ไมใหกระทบกระเทือนระดับและแนวของลวด Strand เพราะอาจทําให Profile ผิดไปและ

ในบริเวณสมอยึด Anchorage จะตองเขยาคอนกรีตใหเต็ม มฉิะน้ันอาจจะเกิดโพรงทําใหคอนกรีต

แตกระเบิดขณะดึงลวดได 

 2.5.6 บมคอนกรีต 

 เมื่อคอนกรีตเริ่มแข็งตัวจะตองทําการบมทันที มิฉะน้ันคอนกรีตจะแตกบริเวณผิวบน 

เน่ืองจากการหดตัวเมื่อแหง (Shrinkages) ของคอนกรีตเอง 

 2.5.7 ดึงลวด 

 การดึงลวดเพ่ือถายแรงใหพ้ืนคอนกรีตจะกระทําไดตอเมื่อคอนกรีตมีกําลงัรับแรงอัดประลัย

ไมนอยกวา 240 ksc. เครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการดึงลวดประกอบดวย Jack และHydraulic 

pump โดยทําการ Calibrate คาแรงดึงของ Jack เทียบกับคา Pressure guage ของ Pump 

เสียกอน การควบคุมแรงดึงจะดูจาก Pressure guage เปนหลัก แตอยางไรก็ตามจะมีการวัดคาระยะ
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ยืดของลวด Strand ควบคูไปดวยเพ่ือเปนการตรวจสอบยํ้าอีกครั้ง โดยคาของระยะยืดน้ีจะนํามา

เปรียบเทียบกับคาที่ไดจากการคํานวณตามทฤษฏีโดยมีคาความแตกตางกันไมเกิน +5% หรือ -5% 

 2.5.8 ตัดปลายลวด 

 การตัดปลายหางลวดจะกระทําก็ตอเมื่อไดมีการตรวจสอบผลการดึงลวดแลววามีการดึงลวด

ไดครบถวน และคาระยะยืดอยูในเกณฑที่ใชได การตัดจะตองตัดดวยมอเตอรตัดซึ่งใชแผนไฟเบอร 

หามตัดโดยใชความรอนเปนอันขาด 

 2.5.9 ถอดแบบหลอพ้ืนและการค้ํายันกลับ 

 การถอดแบบหลอกระทําไดตอเมื่อการดึงลวดเสร็จเรียบรอยแลวและสามารถถอดไดหมด 

100% เน่ืองจากพ้ืนน้ีจะสามารถรับนํ้าหนักบรรทุกคงที่ของตัวเองไดและยังสามารถรับนํ้าหนักบรรทุก

จรเพ่ิมไดอีกประมาณ 60% ของ Designed live load แตอยางไรก็ตามกอนที่จะทําการเทพ้ืนช้ันบน

ตอไปจะตองมีการค้ํายันกลับ เน่ืองจากนํ้าหนักบรรทุก Dead load ของพ้ืนช้ันบนรวมกับนํ้าหนักของ

แบบหลอพ้ืนเองจะมากกวานํ้าหนักบรรทุกที่พ้ืนสามารถรับได จึงตองมีการค้ํายันเพ่ือถายนํ้าหนัก

บรรทุกบางสวนลงไปที่ช้ันลาง การพิจารณาจํานวนที่จะค้ํายันกลับน้ีจะตองคิดคํานวณจากนํ้าหนัก

บรรทุก Dead load ของพ้ืน นํ้าหนักเฉลี่ยของแบบหลอพ้ืนและ Designed working load ของพ้ืน 

2.6 สรุปทายบท 

 จากการศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่เก่ียวของกับวิธีการประเมินคาผลิตภาพและวิธีประเมินแบบ 5 

นาที ทําใหทราบความหมายของผลิตภาพ คือ ความสามารถในการผลิต คุณสมบัติหรือสภาพแหงการ

ผลิต ผลผลิตตอหน่ึงแรงในหน่ึงช่ัวโมง จึงเลือกใชสองวิธีในการประเมิน คือ ประเมินคาผลิตภาพ และ

ประเมินแบบ 5 นาที เพ่ือหาสัดสวนการใชคนงาน และสัดสวนผลิตผลของทีมงานตามลําดับ ซึ่งวิธี

ดําเนินงานจะกลาวในบทตอไป



บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการ 

 จากการศึกษาทฤษฎีการกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงและการประเมินคาผลิตภาพงาน

กอสรางทําใหทราบถึงขั้นตอนดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย การบันทึกวีดีโอขอมูลกิจกรรมงานกอสราง 

แปลผลขอมูลที่ไดจากการบันทึก วิเคราะหขอมูลคาผลิตภาพของงานกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงโดย

วิธีการประเมินคาผลิตภาพกับวิธีการประเมินแบบ 5 นาที มีขั้นตอนโดยสรุปดังแสดงในรูปที่ 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 3.1 แผนผังขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

 

ศึกษาทฤษฎี 

บันทึกภาพขอมูลกิจกรรมงานกอสรางดวยวีดีโอ 

แปลผลขอมูลจากภาพที่ไดจากการบันทึก 

วิเคราะหคาผลิตภาพ 

การประเมินคาผลิตภาพ การประเมินแบบ 5 นาท ี

สรุปผล 
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3.1 รายละเอียดของโครงการ 

 โครงงานน้ีเก็บขอมูลผลิตภาพของแรงงานที่ปฏิบัติงานกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรง โครงการ

อาคารชุดพักอาศัย เปนอาคารสูง สูง 50 ช้ัน ต้ังอยูในเขตพระโขนง ทําการเก็บขอมูลงานกอสรางพ้ืน 

ระหวางช้ัน 3A ถึง 6 ระหวางวันที่ 7 กุมภาพันธ 2560 ถึง 8 เมษายน 2560 แสดงในรูปที่ 3.2 

นําเสนอแบบแนวผังภายในอาคารที่ทําการศึกษา โดยมีปริมาณงานกอสรางพ้ืนดังน้ี 

พ้ืนที่กอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงช้ัน 3A ทั้งหมด 711 ตารางเมตร 

พ้ืนที่กอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงช้ัน 3B ทั้งหมด 673 ตารางเมตร 

พ้ืนที่กอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงช้ัน 4A ทั้งหมด 711 ตารางเมตร 

พ้ืนที่กอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงช้ัน 4B ทั้งหมด 673 ตารางเมตร 

พ้ืนที่กอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงช้ัน 5A ทั้งหมด 711 ตารางเมตร 

พ้ืนที่กอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงช้ัน 5B ทั้งหมด 673 ตารางเมตร 

พ้ืนที่กอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงช้ัน 6 ทั้งหมด 105 ตารางเมตร 

รูปที่ 3.2 แสดงแผนผังพ้ืนอาคาร 
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3.2 ศึกษาทฤษฎี 

 จากการศึกษาวิธีการประเมินคาผลิตภาพและวิธีการประเมินแบบ 5 นาที ทําใหทราบถึง

วิธีการเก็บขอมูลของทั้งสองวิธี ดังน้ี 

 3.2.1 วิธีประเมินคาผลิตภาพน้ันจะแบงการเก็บขอมูลออกเปนสามกลุมตามทฤษฎี คือ กลุม

งานไดประสิทธิผล กลุมงานสนับสนุนที่จําเปน และกลุมงานไรประสิทธิผล 

 3.2.2 วิธีการประเมินแบบ 5 นาที น้ันจะแบงการเก็บขอมูลออกเปนสองกลุมคือ คนทํางาน  

และคนไมทํางาน 

3.3 บันทึกภาพขอมูลกิจกรรมงานกอสราง 

 การบักทึกขอมูลกิจกรรมงานกอสรางน้ีผูประเมินจะแบงการทํางานในการกอสรางพ้ืน

คอนกรีตอัดแรงออกเปน 8 กิจกรรมยอยๆ ดังน้ี 

 3.3.1 ติดต้ังน่ังรานแบบทองพ้ืนและแบบขาง เปนองคประกอบสําคัญเน่ืองจากเปนตัวแปร

หลักที่จะกําหนดระยะเวลาในการหลอพ้ืนแตละช้ัน 

 

รูปที่ 3.3 แสดงการติดต้ังน่ังราน 

 3.3.2 วางเหล็กเสริมลาง เพ่ือนกันแตกและรับแรงขณะใชงานโดยสวนใหญจะวางเปน

ตะแกรง 

 

รูปที่ 3.4 แสดงการวางเหล็กเสริมลาง 
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 3.3.3 ติดต้ังลวดอัดแรงและยึดกับสมอแบบขาง จะทําตามตําแหนงที่ระบุใน Shop drawing

และยึดติดอยูกับแบบขางเพ่ือไมใหเคลื่อนที่ในขณะเทคอนกรีตหรือเขยาคอนกรีต 

 

รูปที่ 3.5 แสดงการติดต้ังลวดอัดแรงและยึดกับสมอแบบขาง 

 3.3.4 วางเหล็กเสริมบนบริเวณหัวเสา การวางเหล็กเสริมบนจะตองวาหลังจากวางลวดเสร็จ

เรียบรอยแลวเทาน้ัน และจะตองวางโดยมี Barchair เพ่ือรองรับเหล็กเสริมน้ีไมใหกดทับบนลวด 

เพราะอาจทําใหระดับของลวดคลาดเคลื่อนไปได 

 

รูปที่ 3.6 แสดงการวางเหล็กเสริมบน 

 3.3.5 เทคอนกรีตและบมคอนกรีต กอนเทคอนกรีตควรทําความสะอาดใหเรียบรอยกอน 

ระหวางเทจะตองระวังคนงานและทอสงคอนกรีตของปมคอนกรีตไมใหกระทบระดับของลวด เพราะ

อาจทําใหระดับเปลี่ยน สวนการบมคอนกรีตน้ันสวนใหญจะใชเวลา 3 วันในการบมกอนการดึงลวด 

 

รูปที่ 3.7 แสดงการเทคอนกรีตและบมคอนกรีต 
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 3.3.6 ดึงลวดอัดแรง กอนที่จะทําการเริ่มดึงสลิงควรถอดปลอกสลิงกอนจากน้ันคอยทําการ

เริ่มดึง 

 

รูปที่ 3.8 แสดงการดึงลวดอัดแรง 

 3.3.7 ตัดปลายลวดละอุดเบาหลังสมอยึด การตัดประหลาดลวดน้ันจะทําตอเมื่อไดมีการ

ตรวจสอบผลการดึงลวดแลววาครบถวนและคาระยะยืดอยูในเกณฑที่ยอมให การตัดจะใชแผนไฟ

เบอรหามใชความรอนตัดโดยเด็ดขาด หลังจากตัดแลวจึงอุดดวยปูนทราย 

 

รูปที ่3.9 แสดงการอุดเบาหลังจากตัดปลายลวด 

 3.3.8 ถอดแบบหลอพ้ืน น่ังรานและค้ํายัน การถอดแบบหลอจะทําไดก็ตอเมื่อการดึงลวด

เสร็จเรียบรอยและเสร็จ 100% เน่ืองจากพ้ืนจะตองสามารถรับนํ้าหนักบรรทุกคงที่ของตัวเองและยัง

ตองสามารถรับนํ้าหนักบรรทุกจรไดอีก 60% ของนํ้าหนักจรที่ออกแบบไว 

 

รูปที่ 3.10 แสดงการรื้อน่ังรานและค้ํายัน 
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3.4 แปลผลขอมูลจากภาพที่ไดจากการบันทึกดวยวีดีโอ 

 จากการที่ผูประเมินไดทําการบันทึกภาพขอมูลกิจกรรมกอสรางมาไดน้ันจะนําคาที่ไดแยก

เปนประเภทตามรูปที่ 3.10 

 

รูปที่ 3.11 แผนผังการเก็บขอมูล 

 3.4.1 นําคาที่ไดจากการเก็บขอมูลมาใสในตารางที่ 3.1 และคํานวณหาสัดสวนการใชคน 

ตารางที่ 3.1 ตัวอยางตารางการเก็บขอมูลการประเมินคาผลิตภาพ 

วันที่ 

(1) 

กิจกรรม 

(2) 

เวลาเริ่ม

บันทึก 

(3) 

รอยละของทั้งหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการใช

คน (%) 

(7) 

ได

ประสิทธิผล 

(4) 

สนับสนุนที่

จําเปน 

(5) 

ไร

ประสิทธิผล 

(6) 

  

     

     

     

     

     

     

     

     

เฉลี่ย     

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ประเมินคาผลติภาพ ประเมินแบบ 5 นาท ี

งานได

ประสิทธิผล 

งานสนับสนุนที่

จําเปน 

งานไร

ประสิทธิผล 

ทํางาน ไมทํางาน 
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จากตารางที่ 3.1 ขอมูลในแตละชอง คือ 

ชองที่ (1) วันที่ของกิจกรรม 

ชองที่ (2) รายการกิจกรรม 

ชองที ่(3) เวลาที่บันทึกขอมูล 

ชองที่ (4) การทํางานของคนงานที่ไดประสิทธิผล 

ชองที่ (5) การทํางานของคนงานที่สนับสนุนงานหลัก 

ชองที่ (6) การทํางานของคนงานที่ไรประสิทธิผล 

ชองที่ (7) สัดสวนการใชคนงานที่ไดจากการคํานวณ 

 3.4.2 นําคาที่ไดจากการเก็บขอมูลมาใสในตารางที่ 3.2 และคํานวณหาสัดสวนผลิตผล 

ตารางที่ 3.2 ตารางตัวอยางการเก็บขอมูลการประเมินแบบ 5 นาที 

วันที่ 

(1) 

เวลา 

(2) 

ชาง1 

(3) 

ชาง2 

(4) 

ชาง3 

(5) 

ชาง4 

(6) 

รายการงาน 

(7) 

 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม      

รวมที่ไดผลผลติ  คน-นาท ี

จํานวนนาทีที่สังเกต นาที  จํานวนชาง คน 

รวมทั้งหมด  คน-นาท ี

สัดสวนผลิตผล  % 
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จากตารางที่ 3.2 ขอมูลในแตละชอง คือ 

ชองที่ (1) วันที่ของกิจกรรม 

ชองที่ (2) เวลาที่บันทึกขอมูล 

ชองที่ (3-6) การทํางานของชางแตละคน 

ชองที ่(7) รายการกิจกรรมที่ชางทํา 

3.5 วิเคราะหขอมูลคาผลิตภาพ 

 เมื่อไดคาจากตารางแลวก็จะนํามาวิเคราะหหาสัดสวนการใชคนในวิธีการประเมินคาผลิต 

และหาสัดสวนผลผลิตในวิธีการประเมินแบบ 5 นาที และนําคาทั้งสองมาเปรียบเทียบกันวาในแตละ

กิจกรรมน้ันทําไมจึงมีคาไมเทากัน ซึ่งอาจเปนเพราะวิธีการประเมินคาผลิตภาพน้ันจะแบงคนงาน

ออกเปนสามกลุม แตวิธีประเมินแบบ 5 นาที จะแบงคนงานแคสองกลุม หรืออาจเปนเพราะวิธี

ประเมินคาผลิตภาพใชเวลาหยาบกวาวิธีประเมนิแบบ 5 นาที จึงทําใหคาผลิตภาพที่ไดไมเทากัน 

3.6 สรุปทายบท 

 จากการบันทึกภาพกิจกรรมกรรมงานกอสรางวิเคราะหขอมูลออกมาไดคาผลิตภาพของวิธี

ประเมินคาผลิตภาพ และคาผลิตภาพของวิธีประเมินแบบ 5 นาที และนําขอมูลทั้งสองคามา

เปรียบเทียบ ซึ่งคาผลิตภาพของทั้งสองวิธีน้ันจะไมเทากันแมจะแปลผลมาจากรูปเดียวกันก็ตาม 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 จากการศึกษาวิธีดําเนินงานทําใหทราบรูปแบบของตารางเก็บขอมูลของวิธีประเมินคาผลิต

ภาพ และวิธีประเมินแบบ 5 นาที ซึ่งในบทน้ีจะกลาวถึงผลการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลของ

วิธีขางตน เพ่ือนํามาเปรียบเทียบหาคาความแตกตางของทั้งสองวิธี และทําการสรุปผลวิธีการประเมิน

ที่เหมาะสมกับลักษณะของงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

4.1 การวิเคราะหขอมูลวิธีประเมินคาผลิตภาพ 

 ทําการเก็บขอมูลโดยวิธีประเมินคาผลิตภาพเพ่ือหาคารอยละการใชคนงาน ของงานกอสราง

พ้ืนคอนกรีตอัดแรง เริ่มบันทึกคาที่ช้ัน 3A ถึงช้ัน 6 โดยแบงออกเปน 8 กิจกรรมยอยไดแก การต้ัง

น่ังราน การต้ังไมแบบ การวางเหล็กเสริมลาง การวางลวดสลิง การเทคอนกรีต การดึงลวดสลิง การ 

อัดนํ้าปูน และการรื้อน่ังราน โดยผลที่ไดจากการบันทึกจะนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ยแยกชวงเวลา และ

เสนอตามตารางที่ 4.1 – 4.8 

ตารางที่ 4.1 ขอมูลคารอยละการใชคนงานเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการต้ังน่ังราน 

วันท่ี กิจกรรม 
คนงาน

ท้ังหมด 

เวลาเริ่ม

บันทึก 

รอยละของท้ังหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการ

ใชคน (%) 
ได

ประสิทธิผล 

สนับสนุนท่ี

จําเปน 

ไร

ประสิทธิผล 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

ตั้งนั่งราน

ชั้น 3A-6 
4 

8:30 

- 

11:30 

2.40 0.70 0.90 64.38 

13:30 

- 

16:30 

2.20 1.60 0.20 65.00 

เฉลี่ย 2.30 1.15 0.55 64.69 

  

 สัดสวนการใชคน = 
2.30 + (1/4X1.15) 

4.00 
X 100% 

  = 64.69% 
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 กิจกรรมต้ังน่ังรานไดคาสัดสาวนการใชคนเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 64.38% และชวงบาย 

65.00% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 64.69% 

ตารางที่ 4.2 ขอมูลคารอยละการใชคนงานเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการติดต้ังไมแบบ 

วันท่ี กิจกรรม 
คนงาน

ท้ังหมด 

เวลาเริ่ม

บันทึก 

รอยละของท้ังหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการ

ใชคน (%) 
ได

ประสิทธิผล 

สนับสนุนท่ี

จําเปน 

ไร

ประสิทธิผล 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

ติดตั้งไม

แบบ 

ชั้น3A-6 

6 

8:30 

- 

11:30 

3.60 0.53 1.87 62.22 

13:30 

- 

16:30 

4.13 0.40 1.33 70.56 

เฉลี่ย 3.87 0.47 1.60 66.39 

 

  

 

 กิจกรรมติดต้ังไมแบบไดคาสัดสาวนการใชคนเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 62.22% และชวง

บาย 70.56% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 66.39% 

 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนการใชคน = 
3.87 + (1/4X0.47) 

6.00 
X 100% 

  = 64.39% 
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ตารางที่ 4.3 ขอมูลคารอยละการใชคนงานเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการวางเหล็กเสริมลาง 

วันท่ี กิจกรรม 
คนงาน

ท้ังหมด 

เวลาเริ่ม

บันทึก 

รอยละของท้ังหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการ

ใชคน (%) 
ได

ประสิทธิผล 

สนับสนุนท่ี

จําเปน 

ไร

ประสิทธิผล 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

วางเหล็ก

เสริมลาง

ชั้น 3A-6 

6.75 

8:30 

- 

11:30 

4.30 0.80 1.40 66.67 

13:30 

- 

16:30 

4.27 0.73 1.67 65.93 

เฉลี่ย 4.28 0.77 1.53 66.30 

 

  

 

 กิจกรรมวางเหล็กเสริมลางไดคาสัดสาวนการใชคนเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 66.67% และ

ชวงบาย 65.93% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 66.30% 

ตารางที่ 4.4 ขอมูลคารอยละการใชคนงานเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการวางลวดสลิง 

วันท่ี กิจกรรม 
คนงาน

ท้ังหมด 

เวลาเริ่ม

บันทึก 

รอยละของท้ังหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการ

ใชคน (%) 
ได

ประสิทธิผล 

สนับสนุนท่ี

จําเปน 

ไร

ประสิทธิผล 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

วาง

ลวดสลิง

ชั้น 3A-6 

8.50 

8:30 

- 

11:30 

4.60 1.20 2.20 57.65 

13:30 

- 

16:30 

5.55 0.80 2.15 67.65 

เฉลี่ย 5.08 1.00 2.18 62.65 

  

สัดสวนการใชคน = 
4.28 + (1/4X0.77) 

6.75 
X 100% 

  = 66.30% 
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 กิจกรรมวางลวดสลิงไดคาสัดสาวนการใชคนเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 57.65% และชวงบาย 

67.65% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 62.65% 

ตารางที่ 4.5 ขอมูลคารอยละการใชคนงานเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการเทคอนกรีต 

วันท่ี กิจกรรม 
คนงาน

ท้ังหมด 

เวลาเริ่ม

บันทึก 

รอยละของท้ังหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการ

ใชคน (%) 
ได

ประสิทธิผล 

สนับสนุนท่ี

จําเปน 

ไร

ประสิทธิผล 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

เท

คอนกรีต

ชั้น 3A-6 

11.60 

8:30 

- 

11:30 

6.00 3.20 2.80 58.62 

13:30 

- 

16:30 

593 1.47 4.60 54.78 

เฉลี่ย 5.97 2.33 3.70 56.96 

 

 

 

 กิจกรรมเทคอนกรีตไดคาสัดสาวนการใชคนเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 58.62% และชวงบาย 

54.78% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 56.96% 

 

 

 

 

 

สัดสวนการใชคน = 
5.97 + (1/4X2.33) 

11.60 
X 100% 

  = 62.65% 

สัดสวนการใชคน = 
5.08 + (1/4X1.00) 

8.50 
X 100% 

  = 62.65% 
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ตารางที่ 4.6 ขอมูลคารอยละการใชคนงานเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการดึงลวดสลิง 

วันท่ี กิจกรรม 
คนงาน

ท้ังหมด 

เวลาเริ่ม

บันทึก 

รอยละของท้ังหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการ

ใชคน (%) 
ได

ประสิทธิผล 

สนับสนุนท่ี

จําเปน 

ไร

ประสิทธิผล 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

ดึง

ลวดสลิง

ชั้น 3A-6 

4.50 

8:30 

- 

11:30 

3.90 0.20 0.40 87.78 

13:30 

- 

16:30 

4.40 0.20 0.40 98.89 

เฉลี่ย 4.15 0.20 0.40 93.33 

 

 

 

 กิจกรรมดึงลวดสลิงไดคาสัดสาวนการใชคนเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 87.78% และชวงบาย 

98.89% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 93.33% 

ตารางที่ 4.7 ขอมูลคารอยละการใชคนงานเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการอัดนํ้าปูน 

วันท่ี กิจกรรม 
คนงาน

ท้ังหมด 

เวลาเริ่ม

บันทึก 

รอยละของท้ังหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการใช

คน (%) 
ได

ประสิทธิผล 

สนับสนุนท่ี

จําเปน 

ไร

ประสิทธิผล 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

อัดน้ําปูน

ชั้น 3A-6 
4 

8:30 

- 

11:30 

3.20 0.00 0.80 80.00 

13:30 

- 

16:30 

2.70 0.00 1.30 67.50 

เฉลี่ย 2.95 0.00 1.05 73.75 

 

สัดสวนการใชคน = 
4.15 + (1/4X0.20) 

4.50 
X 100% 

  = 93.33% 
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 กิจกรรมอัดนํ้าปูนไดคาสัดสาวนการใชคนเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 80% และชวงบาย 

67.50% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 73.75% 

ตารางที่ 4.8 ขอมูลคารอยละการใชคนงานเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการรื้อน่ังราน 

วันท่ี กิจกรรม 
คนงาน

ท้ังหมด 

เวลา

เริ่ม

บันทึก 

รอยละของท้ังหมดในแตละประเภทผลผลิต 
สัดสวนการ

ใชคน (%) 
ได

ประสิทธิผล 

สนับสนุนท่ี

จําเปน 

ไร

ประสิทธิผล 

7/2/2560 

- 

 8/4/2560 

รื้อนั่งราน

ชั้น 3A-6 
4 

8:30 

- 

11:30 

2.80 0.00 1.20 70.00 

13:30 

- 

16:30 

3.20 0.20 0.60 81.25 

เฉลี่ย 3.00 0.10 0.90 75.63 

 

  

 

 กิจกรรมรื้อน่ังรานไดคาสัดสาวนการใชคนเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 70% และชวงบาย 

81.25% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 75.63% 

 

 

 

 

 

สัดสวนการใชคน = 
5.97 + (1/4X2.33) 

11.60 
X 100% 

  = 62.65% 

สัดสวนการใชคน = 
3.00 + (1/4X0.10) 

4.00 
X 100% 

  = 75.63% 
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4.2 การวิเคราะหขอมูลวิธีประเมินแบบ 5 นาท ี

 ทําการเก็บขอมูลโดยวิธีประเมินแบบ 5 นาที เพ่ือหาคารอยละผลิตผล ของงานกอสรางพ้ืน

คอนกรีตอัดแรง เริ่มบันทึกคาที่ช้ัน 3A ถึงช้ัน 6 โดยแบงออกเปน 8 กิจกรรมยอยไดแก การต้ังน่ังราน 

การต้ังไมแบบ การวางเหล็กเสริมลาง การวางลวดสลิง การเทคอนกรีต การดึงลวดสลิง การอัดนํ้าปูน 

และการรื้อน่ังราน โดยผลที่ไดจากการบันทึกจะนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ยแยกชวงเวลา และเสนอตาม

ตารางที่ 4.9 – 4.16 

ตารางที่ 4.9 ขอมูลคารอยละผลิตผลเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการต้ังน่ังราน 

วันท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 

จํานวน

นาทีท่ี

สังเกต 

รวม(คน-นาที)

ท่ีไดผล 
จํานวนคน 

รวม(คน-นาที)

ท้ังหมด 

สัดสวน

ผลิตผล

(%) 

7/2/2560

-

8/4/2560 

ตั้งนั่งราน

ชั้น 3A-6 

8:30 

- 

11:30 

15 

41.00 4.00 60.00 68.33 

13:30 

- 

16:30 

47.67 4.33 65.00 73.33 

เฉลี่ย 44.33 4.17 62.50 70.93 

 

 

 

 กิจกรรมต้ังน่ังรานไดคาสัดสวนผลิตผลเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 68.33% และชวงบาย 

73.33% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 70.93% 

 

 

 

 

 

สัดสวนผลิตผล = 
44.33 

X 100% 

 = 70.93% 

62.50 
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ตารางที่ 4.10 ขอมูลคารอยละผลิตผลเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการติดต้ังไมแบบ 

วันท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 

จํานวน

นาทีท่ี

สังเกต 

รวม(คน-นาที)

ท่ีไดผล 
จํานวนคน 

รวม(คน-นาที)

ท้ังหมด 

สัดสวน

ผลิตผล

(%) 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

ติดตั้งไม

แบบชั้น 

3A-6 

8:30 

- 

11:30 

15 

69.00 6.00 90 76.67 

13:30 

- 

16:30 

61.33 6.00 90 68.15 

เฉลี่ย 65.17 6.00 90.00 72.41 

 

 

 

 กิจกรรมติดต้ังไมแบบไดคาสัดสวนผลิตผลเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 76.67% และชวงบาย 

68.15% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 72.41% 

ตารางที่ 4.11 ขอมูลคารอยละผลิตผลเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการวางเหล็กเสริมลาง 

วันท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 

จํานวน

นาทีท่ี

สังเกต 

รวม(คน-นาที)

ท่ีไดผล 
จํานวนคน 

รวม(คน-นาที)

ท้ังหมด 

สัดสวน

ผลิตผล

(%) 

7/2/2560

-

8/4/2560 

วางเหล็ก

เสริมลางชั้น 

3A–6 

8:30 

- 

11:30 

15 

64.50 6.50 97.5 66.15 

13:30 

- 

16:30 

69.00 6.67 100 69.00 

เฉลี่ย 66.75 6.58 98.75 67.59 

สัดสวนผลิตผล = 
65.17 

X 100% 

 = 72.41% 

90.00 
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 กิจกรรมวางเหล็กเสริมลางไดคาสัดสวนผลิตผลเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 66.15% และชวง

บาย 69% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 67.59% 

ตารางที่ 4.12 ขอมูลคารอยละผลิตผลเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการวางลวดสลิง 

วันท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 

จํานวน

นาทีท่ี

สังเกต 

รวม(คน-นาที)

ท่ีไดผล 
จํานวนคน 

รวม(คน-นาที)

ท้ังหมด 

สัดสวน

ผลิตผล

(%) 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

วางลวดสลิง

ชั้น 3A-6 

8:30 

- 

11:30 

15 

68.33 8.00 120 56.94 

13:30 

- 

16:30 

71.00 8.50 127.5 55.69 

เฉลี่ย 69.67 8.25 123.75 56.30 

  

 

  

 กิจกรรมวางลวดสลิงไดคาสัดสวนผลิตผลเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 56.94% และชวงบาย 

55.69% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 56.30% 

 

 

 

 

 

สัดสวนผลิตผล = 
66.75 

X 100% 

 = 67.59% 

98.75 

สัดสวนผลิตผล = 
69.67 

X 100% 

 = 56.30% 

123.75 
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ตารางที่ 4.13 ขอมูลคารอยละผลิตผลเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการเทคอนกรีต 

วันท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 

จํานวน

นาทีท่ี

สังเกต 

รวม(คน-นาที)

ท่ีไดผล 
จํานวนคน 

รวม(คน-นาที)

ท้ังหมด 

สัดสวน

ผลิตผล

(%) 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

เทคอนกรีต

ชั้น 3A-6 

8:30 

- 

11:30 

15 

96.00 10.00 150 64.00 

13:30 

- 

16:30 

101.67 12.00 180 56.48 

เฉลี่ย 98.83 11.00 165.00 59.90 

 

 

 

 กิจกรรมเทคอนกรีตไดคาสัดสวนผลิตผลเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 64% และชวงบาย 

56.48% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 59.90% 

ตารางที่ 4.14 ขอมูลคารอยละผลิตผลเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการดึงลวดสลิง 

วันท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 

จํานวน

นาทีท่ี

สังเกต 

รวม(คน-นาที)

ท่ีไดผล 
จํานวนคน 

รวม(คน-นาที)

ท้ังหมด 

สัดสวน

ผลิตผล

(%) 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

ดึงลวดสลิง

ชั้น 3A-6 

8:30 

- 

11:30 

15 

59.00 4.50 67.5 87.41 

13:30 

- 

16:30 

67.00 5.00 75 89.33 

เฉลี่ย 63.00 4.75 71.25 88.42 

สัดสวนผลิตผล = 
98.83 

X 100% 

 = 59.90% 

165.00 
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 กิจกรรมดึงลวดสลิงไดคาสัดสวนผลิตผลเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 87.41% และชวงบาย 

89.33% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 88.42% 

ตารางที่ 4.15 ขอมูลคารอยละผลิตผลเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการอัดนํ้าปูน 

วันท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 

จํานวน

นาทีท่ี

สังเกต 

รวม(คน-นาที)

ท่ีไดผล 
จํานวนคน 

รวม(คน-นาที)

ท้ังหมด 

สัดสวน

ผลิตผล

(%) 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

อัดน้ําปูนชั้น 

3A-6 

8:30 

- 

11:30 

15 

43.33 4.00 60 72.22 

13:30 

- 

16:30 

36.50 4.00 60 60.83 

เฉลี่ย 39.92 4.00 60.00 66.53 

 

 

  

 กิจกรรมอัดนํ้าปูนไดคาสัดสวนผลิตผลเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 72.22% และชวงบาย 

60.83% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 66.53% 

 

 

 

 

 

สัดสวนผลิตผล = 
63.00 

X 100% 

 = 88.42% 

71.25 

สัดสวนผลิตผล = 
39.92 

X 100% 

 = 66.53% 

60.00 
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ตารางที่ 4.16 ขอมูลคารอยละผลิตผลเฉลี่ยตอหน่ึงกิจกรรมการรื้อน่ังราน 

วันท่ี กิจกรรม ชวงเวลา 

จํานวน

นาทีท่ี

สังเกต 

รวม(คน-นาที)

ท่ีไดผล 
จํานวนคน 

รวม(คน-นาที)

ท้ังหมด 

สัดสวน

ผลิตผล

(%) 

7/2/2560 

- 

8/4/2560 

รื้อนั่งรานชั้น 

3A-6 

8:30 

- 

11:30 

15 

28.00 4.00 60 46.67 

13:30 

- 

16:30 

50.50 4.00 60 84.17 

เฉลี่ย 39.25 4.00 60.00 65.42 

 

 

  

 กิจกรรมรื้อน่ังรานไดคาสัดสวนผลิตผลเฉลี่ยระหวางช้ัน 3A-6 ชวงเชา 46.67% และชวงบาย 

84.17% และคาเฉลี่ยทั้งวัน 65.42% 

4.3 การเปรียบเทียบหาคาความแตกตาง 

 การเปรียบเทียบขอมูลจาก 8 กิจกรรมยอยจะแสดงในตารางที่ 4.17 และรูปที่ 4.1 จะเห็นได

วาทั้งสองวิธีมีคารอยละมากนอยสลับกันซึ่งเกิดจากวิธีประเมินคาผลิตภาพจะนํางานสนับสนุนมาใช

คํานวณ สวนวิธีประเมินแบบ 5 นาที น้ันจะใชความถี่ในการเก็บขอมูลและใหงานสนับสนุนน้ันนับเปน

การทํางานในการวิเคราะหขอมูลจึงทําใหคาของทั้งสองวิธีใกลเคียงกัน 

 

 

 

 

 

สัดสวนผลิตผล = 
39.25 

X 100% 

 = 65.42% 

60.00 
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ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบคาผลิตภาพเฉลี่ยทั้งสองวิธีและคาความแตกตาง 

 

 

รูปที่ 4.1 แสดงการเปรียบเทียบขอมูลเฉลี่ย 

 จากรูปที่ 4.1 แสดงการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากการประเมินทั้งสองวิธีโดยกิจกรรมที่ไดคาผลิต

ภาพมากที่สุดคือกิจกรรมดึงลวดสลิงเพราะใชจัดจํานวนคนในทีมงานไดเหมาะสมกับลักษณะงาน และ

กิจกรรมที่ไดคาผลิตภาพนอยที่สุดคือกิจกรรมเทคอนกรีตเพราะในการเทคอนกรีตน้ันตองใชเวลาในการรอ

วัสดุคอนขางนานและใชคนงานจํานวนมากเกินไป 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

แผนภูมิเปรียบเทียบคาเฉลีย่แตละกิจกรรม

ประเมินคาผลิตภาพเฉล่ีย ประเมินแบบ 5 นาทีเฉล่ีย คาความแตกตาง S.D.

กิจกรรม 
วิธีประเมินคาผลิต

ภาพเฉลี่ย (%) 

วิธีประเมินแบบ 

5 นาทีเฉลี่ย (%) 
คาความแตกตาง S.D. 

การต้ังน่ังราน 64.69 70.93 6.24 35.68 

การติดต้ังไมแบบ 66.39 72.41 6.02 36.72 

การวางเหล็กเสริมลาง 66.30 67.59 1.29 37.91 

การวางลวดสลิง 62.65 56.30 6.35 30.84 

การเทคอนกรีต 56.96 59.90 2.94 32.07 

การดึงลวดสลิง 93.33 88.42 4.91 49.69 

การอัดนํ้าปูน 73.75 66.53 7.22 36.51 

การรื้อน่ังราน 75.63 65.42 10.21 35.20 

R² = 0.6713 
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4.4 สรุปผลการวิเคราะห 

 เมื่อไดคาผลิตภาพของแตละกิจกรรม นํามาเปรียบเทียบกันและหาวิธีที่เหมาะสมในการหาคา

ผลิตภาพของงานกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรง ในที่น้ีวิธีประเมินคาผลิตภาพจะใหคาคอนขางละเอียด

แตใชเวลามาก สวนวิธีประเมินแบบ 5 นาทีน้ันใชเวลานอยกวาแตขอมูลที่ไดจะละเอียดนอยกวา แต

ทั้งสองวิธีน้ันก็มีความแตกตางกันไมมาก สวนทางผูรับเหมาจะเลือกใชวิธีไหนในการประเมินก็ขึ้นอยู

กับเวลาที่มีในการเก็บขอมูล 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 โครงงานน้ีไดทําการหาคาผลิตภาพจากสองวิธี โดยวิธีแรกคือวิธีการประเมินคาผลิตภาพ ทํา

ไดโดยการแบงประเภทงานออกเปนสามกลุมไดแก งานไดประสิทธิผล งานสนับสนุนที่จําเปน และงาน

ไรประสิทธิผล สวนวิธีที่สองคือวิธีการประเมินแบบ5นาที ทําไดโดยการแบงประเภทงานออกเปนสอง

กลุมไดแก ทํางาน และไมทํางาน เพ่ือนําคาที่ไดจากสองวิธีมาเปรียบหาวิธีการที่เหมาะสมในการหาคา

ผลิตภาพของงานกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรง ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการวางแผนและจัดจํานวน

คนงานในแตละกิจกรรมได 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

 จากการศึกษาและดําเนินงานตามขั้นตอน ไดทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการบักทึกวิดีโอ

การทํางานของคนงานกอสรางพ้ืนคอนกรีตอัดแรงระหวางช้ัน 3A ถึงช้ัน 6 ที่คาความหนาเช่ือมั่น 67 

เปอรเซ็นต และไดปริมาณงานที่คนงานทําไดตอคนในหน่ึงวันเทากับ 3.47 ตารางเมตรตอคนตอวัน 

โดยแบงออกเปน 8 กิจกรรมยอดังน้ี 

กิจกรรมการต้ังน่ังรานไดคาสัดสวนการใชคนเทากับ 64.69 และสัดสวนผลิตผลเทากับ 70.93 

กิจกรรมกาติดต้ังไมแบบไดคาสัดสวนการใชคนเทากับ 66.39 และสัดสวนผลิตผลเทากับ 72.41 

กิจกรรมการวางเหล็กเสริมลางไดคาสัดสวนการใชคนเทากับ 66.30 และสัดสวนผลิตผลเทากับ 67.59 

กิจกรรมการวางลวดสลิงไดคาสัดสวนการใชคนเทากับ 62.65 และสัดสวนผลิตผลเทากับ 56.30 

กิจกรรมการเทคอนกรีตไดคาสัดสวนการใชคนเทากับ 56.96 และสัดสวนผลิตผลเทากับ 59.90 

กิจกรรมการดึงลวดสลิงไดคาสัดสวนการใชคนเทากับ 93.33 และสัดสวนผลิตผลเทากับ 88.42 

กิจกรรมการอัดนํ้าปูนไดคาสัดสวนการใชคนเทากับ 73.75 และสัดสวนผลิตผลเทากับ 66.53 

กิจกรรมรื้อน่ังรานไดคาสัดสวนการใชคนเทากับ 75.63 และสัดสวนผลิตผลเทากับ 65.42 
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5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

จากขอมูลที่ไดพบวาคาผลิตภาพจากสองวิธีมีความใกลเคียงกันและไมสูงมาก อาจเปนเพราะ

วิธีการประเมินคาผลิตภาพน้ันการทํางานจะมีทั้งงานหลักและงานสนับสนุนจึงทําใหคาผลิตภาพมีคา

ไมสูงมากนัก สวนวิธีการประเมินแบบ 5 นาที จะนับงานสนับสนุนใหเปนทํางานแตใชเวลาในการ

วิเคราะหขอมูลนอยกวา ทางดานปจจัยที่ทําใหคาผลิตภาพไมสูงนักอาจเกิดจากจํานวนคนงานที่มาก

เกินไปในบางกิจกรรมเชนกิจกรรมเทคอนกรีตที่ใชคนงานจํานวนมากแตใชเวลาในการรอวัสดุนาน ทํา

ใหชวงที่วางของคนงานเยอะคาผลิตภาพจึงไดนอย 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 การกอสรางที่ดีควรมีการวางแผนงาน และบริหารจํานวนคนงานใหเหมาะสมกับลักษณะงาน 

เพ่ือลดปญหาแรงงานวางงานในเวลาทํางาน ควบคุมคาใชจายไดตามงบ และลดปญหาแออัดในหนา

งานซึ่งอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุได เพ่ือการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นทางผูฝกสหกิจศึกษาจึงขอแนะนําวิธีการ

เมินคาผลิตภาพไปใชในการประเมิน ซึ่งคาที่ไดจากการประเมินสามารนําไปชวยในการบริหารจํานวน

คนงานไดอยางเหมาะสม 


