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1.1. ควำมเป็นมำของปัญหำ 
 การท างานของคนงานในการก่อสร้างเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการแล้วเสร็จของโครงการ
ก่อสร้างเป็นอย่างมากและทางบริษัทผู้รับผิดชอบโครงการยังต้องมีการ บริหารตารางเวลาการท างาน 
และการประมาณราคา ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด โดยทฤษฎีที่สามารถหาค่าของการ
ท างานของคนงานออกมาเพ่ือเป็นแนวทางในการหาสิ่งที่กล่าวมานั้นคือ “ผลิตภาพในงานก่อสร้าง” 
ดังนั้นการประเมิน “ผลิตภาพ” (Productivity)  ในงานก่อสร้างสามารถเป็นแนวทางใน การวางแผน
งบประมาณ ระยะเวลา ในการก่อสร้างของโครงการเป็นไปตามการด าเนินงานจริงมากขึ้น และ
สามารถรู้ถึงค่าใช้จ่ายที่สูญเสียไปอย่างเปล่าประโยชน์ บางครั้งการประเมินตามบริษัทผู้รับผิดชอบ
โครงการประเมินตามประสบการณ์ขาดความถูกต้องทางวิชาการ และวิธีการหาผลิตภาพในการ
ก่อสร้ างมีหลายวิ ธี เช่น  การประเมินหน้ างาน  (Field Ratings) การประเมินค่ าผลิตภาพ 
(Productivity Rating) และการประเมินแบบ 5 นาที (5 Minute Ratings) 

 แต่วิธีดังกล่าว ผู้ประเมินต้องมีความเข้าใจในขั้นตอนการท างานรายละเอียดในงานที่ท าการ
ประเมินอย่างลึกซึ้งอาจจะเกิดจากประสบการณ์หรืออาจจะเกิดจากการศึกษาเรียนรู้ก็ตามต้องมีการ
ก าหนดและวางแผนในการประเมินไว้อย่างรอบคอบ เช่น การก าหนดลักษณะคนงานว่า คน 
“ท างาน” และ “ไม่ท างาน” มีลักษณะและแบ่งแยกกันอย่างไร ดังภาพ 1-1 และ 1-2 
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ดังนั้นงานวิจัยนี้สาเหตุเนื่องจากที่กล่าวมาข้างต้นและงานวิจัยที่ผ่านมาของนักศึกษาสหกิจ
คณะ วิศวกรรมโยธาของมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต บางเขน กรุงเทพมหานคร ยังไม่มีวิธีการ
น าเสนอข้อมูลของคนงานแต่ละคนแบบเข้าใจง่ายและชัดเจนจึงไม่สามารถรู้รายละเอียดของกลุ่ม
คนงานมากนัก เพราะฉะนั้นผู้จัดท าจึงน าวิธีการประเมินแบบ 5 นาที และกราฟปรับสมดุลคนงาน มา
ประเมินค่าผลิตภาพและน าเสนอข้อมูลของคนงานอย่างชัดเจนเพ่ือใช้เป็นแนวทางการหาจ านวน
คนงานที่เหมาะสมต่อไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 

1.2. วัตถุประสงค์กำรศึกษำ 
1.2.1. เพ่ือศึกษาขั้นตอนการท าพ้ืนคอนกรีตอัดแรงและวิธีการประเมินผลิตภาพ 5 นาที 

          1.2.2. เพ่ือประเมินผลิตภาพและวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพของงานพ้ืนคอนกรีตอัด  
แรง 
          1.2.3. เพ่ือวิเคราะห์หาความเหมาะสมของจ านวนคนงานในการท างานแต่ละกิจกรรมของ
งานพ้ืนคอนกรีตอัดแรง 

1.3. ขอบเขตกำรศึกษำ 
 1.3.1. ใช้วิธีการประเมินผลิตภาพ 5 นาที และแผนภูมิปรับสมดุลเพื่อการเก็บข้อมูลและ
น าเสนองาน 

 1.3.2. ศึกษาเฉพาะงานก่อสร้างคอนโด เมโทรลักซ์รัชดา สูง 8 ชั้น โดยมีบริษัท แสงฟ้า
ก่อสร้าง จ ากัด เป็นผู้รับเหมาหลัก 

 1.3.3. ศึกษากิจกรรมแต่ละกิจกรรมของงานพ้ืนคอนกรีตอัดแรง Post- Tension  7 ประเภท 
ประกอบไปด้วย กิจกรรมการตั้งนั่งร้าน กิจกรรมวางเหล็กกล่อง กิจกรรมติดตั้งไม้แบบพ้ืน กิจกรรมลง
เหล็กพ้ืน กิจกรรมวางลวดสลิง กิจกรรมเทพ้ืนคอนกรีต และกิจกรรมเสริม กิจกรรมหนุนลูกปูน 

1.4. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.4.1. ไดท้ราบค่าผลิตภาพและแผนภูมิปรับสมดุลแสดงการท างานของคนงานในแต่ละ
กิจกรรมของงานพ้ืนคอนกรีตอัดแรง   

      1.4.2. ได้ทราบจ านวนคนงานที่เหมาะสมแต่ละกิจกรรมของงานพ้ืนคอนกรีตอัดแรง 

1.4.3. ท าให้บริษัท แสงฟ้าก่อสร้าง จ ากัด สามารถน าข้อมูลด้านผลิตภาพและจ านวนคนงาน
ที่เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงงานพื้นคอนกรีตอัดแรงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 


