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สารอธิการบดี 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ มีความ

ยินดีเป็นอย่างยิ่งที่มีส่วนร่วมในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ

เครือข่ายงานวิจัยระดับชาติ ประจ าปี 2563 ร่วมกับส านักงาน

การวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม และเครือข่าย 7 สถาบัน ได้แก่ 1) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ 3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 5) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลอีสาน 7) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ซึ่งเป็น

เครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ในการผสมผสานความรู้ทางด้าน

วิชาการ นวัตกรรมต่าง ๆ สู่ภาคเอกชนอันจะนาไปสู่การพัฒนา

ทั้งความรู้ทางวิชาการ และก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ อย่างเป็นรูปธรรมการจัดงานภายใต้หัวข้อ       

“การจัดการในยุคเทคโนโลยีนาการเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)” เป็นการ

แสดงออกถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมเผยแพร่ผลงาน ทางวิชาการสู่สาธารณชน ให้เป็นที่รู้จักเพื่อนาไปใช้เป็น

เครื่องมือ ในการพัฒนาผลงานวิจัย อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ และจัดเวทีเสนอผลงานวิชาการในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ส าหรับนักวิชาการนักวิจัย คณาจารย์และนักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และผู้ที่

สนใจขอขอบคุณคณะทางานและเครือข่ายที่สร้างสรรค์เวทีแห่งการแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านนวัตกรรมที่มี

คุณภาพ และขออวยพรให้การจัดงานในครั้งนี้ประสบความส าเร็จและสามารถสร้างสรรค์เวทีแห่งการแลกเปลี่ยน 

ความรู้ทางด้านนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศชาติ ให้

เจริญรุ่งเรืองสืบไป 

 

 

 

 

                                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวะ วสุนธราภิวัฒก์) 
       อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
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การจัดประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาครั้งนี้เป็น

กิจกรรมทางวิชาการที่มีความส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา การที่ผลงานวิจัยของ
นักศึกษาจะได้รับการยอมรับ  ในระดับชาติและระดับนานาชาติได้นั้น 
นักศึกษาจะต้องมีเวทีในการเผยแพร่องค์ความรู้ของตน และได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์และนักศึกษาจากต่างสถาบัน  
การประชุมวิชาการครั้งนี้ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        
ได้น าเสนอผลงานวิจัยต่อที่ประชุม เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน อัน
จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง ระหว่างสถาบันการศึกษาอันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

งานวิจัย ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้จากการวิจัยที่มีคุณภาพ ไปสู่การพัฒนาและประยุกต์ใช้เพื่อเป็นประโยชน์ทั้ง  
ต่อองค์กร สังคมและประเทศชาติ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ร่วมกับเครือข่าย 7 สถาบัน วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร คณะเทคโนโลยีการจัดการ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2       
“การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)” ในวันที่ 1 
พฤษภาคม 2563 “MDTE2020” (https://www.facebook.com/groups/mdtecon/about/)  

มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติในครั้งนี้ จะเป็นอีกก้าวหนึ่งที่เปิด
โอกาสให้กับอาจารย์ นักวิจัย  นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตลอดจนผู้สนใจทุกท่ านได้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อเป็นเครือข่ายการสร้างสรรค์งานวิจัย และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จาก งานวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริงกับสังคมและประเทศชาติในอนาคตต่อไป และขออ านวยพรให้การจัด
งานด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและส าเร็จลุล่วงด้วยดีทุกประการ  

         
 
 
 
 
 
 

                                            (นายสมพร ปิยะพนัธ์) 
               รักษาราชการแทน 

                          อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
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การด าเนินชีวิตบนโลกนี้เปลี่ยนไปแล้วอย่างสิ้นเชิง โดย

ก่อนหน้านี้เกิดจากการพลิกโฉมอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี และ
เมื่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการใช้ชีวิตใหม่ อย่างไรก็ตาม ในมุมของนักวิชาการควร
มองสิ่งที่เกิดข้ึน เป็นความพลิกผันที่สร้างสรรค์ ซึ่งจะน าสู่การ
พลิกโฉมโลกใบใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2563 

หัวข้อ “การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง

(Management in Disruptive Technologies Era)” ซึ่ง

เจ้าภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร ์ร่วมกับเครือข่าย 7 สถาบันจัดข้ึน นับเป็น

ภาพสะท้อนการปรับตัวให้เข้ากับความปกติใหม่ได้อย่างชัดเจน ด้วยการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงาน การ

น าเสนอผลงานของนักวิจัย และนักวิชาการด้านการจัดการเป็นรูปแบบออนไลน์ รวมทั้งยังแสดงให้เห็นถึงศักยภาพ

ในการจัดการองค์ความรู้ที่เกิดข้ึนจากงานผลการวิจัย ซึ่งไม่ว่าจะแปรเปลี่ยนไปอยู่ในลักษณะใด ก็ยังทรงคุณค่า 

ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งแวดวงวิชาการและสังคมอย่างแท้จริง 

ในนามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอขอบคุณ คณะท างานในการจัดการประชุ ม

วิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2563 และผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานทุกท่าน ที่ได้จัดงานประชุมวิชาการข้ึน 

เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพให้ได้สาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ 

 

 

 

                      (รองช่วยศาสตราจารย์.สุภัทรา โกไศยกานนท์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่
ได้มีส่วนร่วมในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ “การจัดการในยุค
เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technology Era)” 
ครั้งที่ 2 นี้ ในฐานะเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อการสร้างความร่วมมือในการสร้างสรรค์งานวิจัย 
พัฒนาองค์ความรู้จากการวิจัยที่มีคุณภาพ ไปสู่การพัฒนาและประยุกต์ใช้
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อทั้งนักวิจัย องค์กร สังคม และประเทศชาติ  

ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยคาดหวังว่าจะ

เป็นก้าวต่อไปที่ส าคัญในการส่งเสริมให้นักวิชาการ คณาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย ตลอดจนผู้สนใจทุกท่าน ได้มีเวที
นาเสนอผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งในสถาบันการศึกษา
เดียวกัน ระหว่างสถาบัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังเป็นการแสดงออกถึงการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยที่
ทันสมัย และสามารถนาองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับสงัคมและประเทศชาติสืบไป สอดคล้องกับแนวคิดหลักของการ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ภายใต้หัวข้อ การจัดการในยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง (Management 
in Disruptive Technology Era)  

สดุท้ายนีข้อช่ืนชมและขอขอบคณุคณะกรรมการดาเนินงานและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ท่ีได้ร่วมจัดการ
ประชมุวิชาการฯ ครัง้นี ้ในนามของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัขออานวยพรให้การจดังานครัง้นีด้า
เนินไปด้วยความเรียบร้อย บรรลวุตัถปุระสงค์และประสบความส าเร็จลลุว่งด้วยดีดงัท่ีก าหนดไว้ทกุประการ 

 

 

 

 

 

 

    (ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญรส) 

    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)   
 

สารอธิการบด ี 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง
ที่มีส่วนร่วมในการจัดประชุมสัมมนา วิชาการระดับชาติ (MDTE)  ครั้งที่ 
2 ประจ าปี 2563 ในหัวข้อ “การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการ
เปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era) ” 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสรรค์
งานวิจัยร่วมกัน ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้จากการวิจัยทีม่ีคุณภาพ ไปสู่
การพัฒนาและประยุกต์ใช้เพื่อเป็นประโยชน์ทั้ง ต่อองค์กร สังคมและ
ประเทศชาติ อีกทั้งเป็นเวทีที่จะน าเสนองานผลงานวิจัยของนักวิชาการ 
นักวิจัย คณาจารย์นักศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย
สู่สาธารณชน อันจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น
ระหว่างนักวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในสถาบันการศึกษา
เดียวกันและระหว่างสถาบันการศึกษาอันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งจากปัญหาวิกฤตการณ์ 

COVID -19 เป็นจุดสะท้อนให้เห็นว่าทุกภาคส่วนของสังคมต้องมีการปรับตัวโดยการน าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วน
ร่วมกับการด าเนินชีวิตประจ าวันมากข้ึน หรือที่เราเรียกว่าฐานวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ดังนั้นหัวข้อการประชุม
ดังกล่าวจึงถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ก าลังอยู่ในความสนใจของประเทศ และส่วนหนึ่งของการพัฒนาคนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 

ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติในครั้งนี้ จะเป็นอีกก้าวหนึ่งที่เปิดโอกาส ให้กับ
อาจารย์นักวิจัย นิสิต นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยต่างๆ ตลอดจนผู้สนใจทุกท่านในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
เพื่อเป็นเครือข่ายการสร้างสรรค์งานวิจัย และขออวยพรให้การจัดการงานในครั้งนี้ประสบความส าเร็จและสามารถ
น าองค์ความรู้ที่ได้จาก งานวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลอย่างแท้จริงกับสังคมและ
ประเทศชาติในอนาคตต่อไป 

 

 

 

 

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิโรจน์ ลิ้มไขแสง)  

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 
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การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)   
 

สารจากอธิการบดี 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีความยินดีเป็น

อย่างยิ่งที่มีส่วนร่วมในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 
ประจ าปี 2563 ภายใต้หัวข้อ “การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการ
เปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)” ซึ่ง
เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านงานวิจัยและนวัตกรรม ที่ตอบสนอง
ตรงความต้องการของทุกภาคส่วน รวมทั้งเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ที่
ได้จากการวิจัย ด้านการศึกษา ด้านบริหารธุรกิจ ด้านวิศวกรรม และ
ด้านเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนางานวิจัยทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเป็นบทบาทหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ 
ทางด้านการศึกษา เพื่อท าให้เกิดความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย 
รวมทั้งพัฒนาศักยภาพทางด้านการวิจัย 

ดังนั้น การจัดประชุมสัมมนาวิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ 2 จึงเป็น
บทบาทที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ ในฐานะเครือข่ายที่ได้ร่วมน าเสนอผลงานวิจัย และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขและพัฒนางานวิจัย อย่างต่อเนือ่ง พร้อมเข้าสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านงานวิจัย 

สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณคณะท างานและเครือข่าย ที่ร่วมจัดประชุมสัมมนาสร้างสรรค์เวทีการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม ขอขอบคุณนักวิจัยทุกท่านที่ผลิตผลงานและร่วมน าเสนอผลงานวิจัย 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตต่อไป และขออ านวยพรให้การจัดงานด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและส าเร็จลุล่วงด้วยดีทุกประการ 

 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล  บรุินทร์วัฒนา) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
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การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)   
 

สารจากอธิการบดี 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์มีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 

ที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดประชุมวิชาการในครั้งนี้ ภายใต้ความ

ร่วมมือของเครือข่ายทางวิชาการทั้ง 7 แห่ง ท าให้มีเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการ ซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ ช่วยกระตุ้นและ

ส่งเสริมให้คณาจารย์ และนักศึกษาผลิตผลงานทางวิชาการที่มี

คุณภาพ ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิชาการดังกล่าวสู่สาธารณชน

โดยใช้เวทีการประชุมวิชาการ เพื่อประโยชน์ในการน าองค์ความรู้

ทางวิชาการไปประยุกต์ใช้ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ

หรือนวัตกรรมต่อไป 

  การจัดงานในครั้งนี้ภายใต้หัวข้อ  “การจัดการในยุค

เทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive  

Technologies Era)” ประเด็นที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศในทุกภาคส่วน เนื่องจากในปัจจุบัน

เทคโนโลยีได้เข้าเข้ามามีบทบาทอย่างมากต่อการด าเนินชีวิตและการท างานทุกสาขาอาชีพ จึงมีความจ าเป็นที่

จะต้องรู้เท่าทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความรู้ที่จะบริหารจัดการและเลือกใช้เทคโนโลยีให้

เหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุด  

ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดงาน เครือข่ายทางวิชาการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ร่วมกัน

สร้างสรรค์เวทีแห่งการเรียนรู้ ขอช่ืนชมผู้น าเสนอผลงานวิจัยทุกท่าน ที่ทุ่มเทความสามารถในการจัดท าบทความ

เพื่อส่งเข้าร่วมน าเสนอผลงาน และขออวยพรให้การจัดงานครั้งนี้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ทุก

ประการ 

 

 

 

                                                                            (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร ภู่พะกา) 

        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์    
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การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง (Management in Disruptive Technologies Era)   
 

1. ชื่อการประชุม/สัมมนาวิชาการ 

 การจัดการในยุคเทคโนโลยีน าการเปลี่ยนแปลง  (Management in Disruptive Technologies Era) 

2. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2563 มีความประสงค์ให้

คณาจารย์ นักวิจัย นิสิต บุคลากรในแวดวงวิชาการและวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และภาคประชา

สังคม ได้มีโอกาสนาเสนอผลงานทางวิจัย รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวิจั ย มีการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อ

พัฒนาคุณภาพด้านวิจัยในสาขาต่าง ๆ โดยเป็นการประสานความร่วมมือระหว่าง จึงได้สร้างเครือข่ายการ

ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติข้ึน โดยมีความร่วมมือของ 7 สถาบัน คือ 

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ โดยวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

6) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

7) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

เพื่อให้เกิดเป็นเวทีวิชาการระดับชาติที่รวบรวมผลงานด้านการวิจัยอันทรงคุณค่า และมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์จากงานวิจัยในวงกว้างและเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิชาการ วิจัย และการบริการ

วิชาการ เพื่อให้เกิดการนาไปใช้ประโยชน์ที่เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม โดยรวบรวมองค์ความรู้ที่มีคุณค่าจากการ

แลกเปลี่ยนทัศนะ ประสบการณ์ สร้างเครือข่ายความเข้มแข็งทางวิชาการและงานวิจัย เพื่อตอบโจทย์ให้กับการ

แก้ไขปัญหาในสังคมต่าง ๆ โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นที่พึ่งพาของสังคมอย่างยั่งยืน และเป็นฐานในการคิดอย่าง

สร้างสรรค์ในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อเป็นเวทีให้อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษา หรือบุคลากรในแวดวงวิชาการและวิจัย ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ได้รับฟังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
งานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย  

2. เพื่อเป็นช่องทางในการคัดสรรผลงานวิจัยที่มีศักยภาพ น าไปประยุกต์ใช้กับชุมชนสังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อเกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. ระยะเวลา และสถานท่ีในการด าเนินการ  
 ในวันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2563 (1 วัน) โดยใช้โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ 
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5. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 200 คน ประกอบด้วย  
1. อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษา หรือบุคลากรในแวดวงวิชาการและวิจัย ทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
 2. เจ้าภาพร่วม 
 3. อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและผู้ที่สนใจทั่วไป   
 
6. สถานท่ีจัดโครงการ 

ใช้โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์  
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คณะกรรมการการจัดงาน 

คณะกรรมการอ านวยการ 
1. รศ.ดร.ธาตรี จันทรโคลิกา         ที่ปรึกษา 
2. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ       ประธานกรรมการ 
3. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์    กรรมการ 
4.  คณบดีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ                กรรมการ 
5. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ  กรรมการ 
6. คณบดคีณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   กรรมการ 
7. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย    กรรมการ 
8. คณบดีคณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน   กรรมการ 
9. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและแผนงาน วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ   กรรมการ 
10. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการวิชาการและเครือข่ายสัมพันธ์    กรรมการ 
       วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ       
11. ผู้อ านวยการหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต       กรรมการ 
      วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ      
12. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและวิจัยนวัตกรรม       กรรมการและเลขานุการ 

 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
1.   ผศ.ดร.กอบกูล  จันทรโคลิกา   ประธานกรรมการ 
2.   ผศ.ดร.รุจิภาส  โพธ์ิทองแสงอรุณ  กรรมการ 
3.   ผศ.ดร.วรพล  แวงนอก   กรรมการ 
4.   ผศ.ดร.สาลินันท์   บุญมี   กรรมการ 
5.   ดร.ศิริรัตน์    พ่วงแสงสุข  กรรมการ 
5.   ดร.ธัญนันท์   วรเศรษฐพงษ์  กรรมการ 
6.   ดร.คุณากร   ไวยวุฒิ   กรรมการ 
7.   ดร.เกียรติขจร  ไชยรัตน์   กรรมการ 
8.   ดร.บุญธิดา   ชุนงาม   กรรมการ 
9.   ดร.คมสันต์   งามข า   กรรมการ 
10. ดร.ณัชชา   ลิมปศิริสุวรรณ  กรรมการ 
11. ดร.แววดา   พิมพ์พันธ์ด ี  กรรมการ 
12. อาจารย์จุฑามาศ  วงศ์กันทรากร  กรรมการ 
13. อาจารย์สุธี   ลี้จงเพิ่มพูน  กรรมการ 
14. อาจารย์อรชุมา  หนูน้อย   กรรมการ 
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15. นางสาวเสาวลักษณ์  ชาวบ้านกร่าง  กรรมการ 
16. นางสาวปณตพร  ติมากร   กรรมการ 
17. นางภชนิตา   หมายชัย   กรรมการ 
18. นายพรชัย   ขันทะวงค์  กรรมการ 
19. นางสาวหฤทัย  สมศักดิ ์   กรรมการและเลขานุการ 
20. นายทศพล   บัวไร่ขิง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการพิจารณาบทความ 

     บริหารธุรกิจ 
1. ผศ.ดร.กอบกูล   จันทรโคลิกา  ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.รุจิภาส   โพธ์ิทองแสงอรุณ  กรรมการ 
3. ผศ.ดร.กิตติพงษ์   โสภณธรรมภาณ  กรรมการ 
4. ผศ.ดร.พลิาพรรณ  โพธ์ินรินทร ์  กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ศศพร   มุ่งวิชา   กรรมการ 
6. ผศ.ดร.อมรศิริ   ดิสสร   กรรมการ 
7. ผศ.ดร.นพนภา   จุลโลบล   กรรมการ 
8. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  แสงทอง   กรรมการ 
9. ผศ.ดร.ธนาภิญญ์    อัตตฤทธ์ิ  กรรมการ 
10. ผศ.ดร.วรรณณี     ตรองพาณิชย ์  กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ฉัตรชัย    อินทสงัข์  กรรมการ 
12. ผศ.ดร.พลานุช     คงคา   กรรมการ 
13. ผศ.ดร.สมใจ    บุญหมื่นไวย  กรรมการ 
14. ผศ.ดร.รัชดาภรณ์   ปิ่นรัตนานนท ์  กรรมการ 
15. ผศ.ดร.พรทพิย์    รอดพ้น   กรรมการ 
16. ผศ.ดร.ระบิล    พ้นภัย   กรรมการ 
17. ผศ.ดร.ปฏิมา    ถนิมกาญจน ์  กรรมการ 
18. ผศ.ดร.เสาวลักษณ์   จิตต์น้อม  กรรมการ 
19. ผศ.ดร.วาสุกาญจน์  งามโฉม   กรรมการ 
20. ผศ.ดร.ศรีสมร   ผ่องพฒุ ิ  กรรมการ 
21. ผศ.ดร.ดารารัตน์  สุขแก้ว   กรรมการ 
22. ผศ.พิมพ์นิภา    รัตนจันทร ์  กรรมการ 
23. ผศ.สุนทร   ดวงประเสริฐชัย  กรรมการ 
24. ดร.ศิริชัย   กิ่งสีดา   กรรมการ 
25. ดร.ณัฏฐ์วรดี   คณิตินสุทธิทอง  กรรมการ 
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26. ดร.วรรณุดาว์    เพ็ชรไพโรจน ์  กรรมการ 
27. ดร.จันทรเ์พ็ญ    ธงไชย   กรรมการ 
28. ดร.ชุติมา    นาคประสิทธ์ิ  กรรมการ 
29. ดร.อัจฉรา    ชนากลาง  กรรมการ 
30. ดร.อุษณา    แจ้งคล้อย  กรรมการ 
31. ดร.พรอ้มพร    ภูวดิน   กรรมการ 
32. ดร.สมศักดิ์    จินตวัฒนกลุ  กรรมการ 
33. ดร.ภาคภูมิ    หมีเงิน   กรรมการ 
34. ดร.ประชาสันต์   แว่นไธสง  กรรมการ 
35. ดร.วิรัตร    บุตรวาป ี  กรรมการ 
36. ดร.อัมพาพร    ลีลามโนธรรม  กรรมการ 
37. ดร.นรรัฐ    รื่นกวี   กรรมการ 
38. ดร.อนิรุธ    พิพัฒน์ประภา  กรรมการ 
39. ดร.สกุานดา    กลิ่นขจร  กรรมการ 
40. ดร.ณัชชา    ลิมปศิริสุวรรณ  กรรมการ 
41. ดร.ชาตยา    นิลพลบั   กรรมการ 
42. ดร.ปิยรัตน์    งามสนทิ   กรรมการ 
43. ดร.ธัญนันท์   วรเศรษฐพงษ์  กรรมการ 
44. ดร.ถนอมศักดิ์   สุวรรณน้อย  กรรมการ 
45. ดร.ศุภวัฒน์   สุขะปรเมษฐ  กรรมการ 
46. ดร.สทุธิพงษ์    สุวรรณสาธิต  กรรมการ 
47. ดร.เกียรติศักดิ์   สมัครสมาน  กรรมการ 
48. ดร.มาลัย   กมลสกลุชัย  กรรมการ 
49. ดร.น าพล   ม่วงอวยพร  กรรมการ 
50. ดร.คุณากร   ไวยวุฒิ   กรรมการ 
51. ดร.เชิงชาย   สุวรรณกูฎ  กรรมการ 
52. ดร.สมศักดิ์   บุตรสาคร  กรรมการ 
53. ดร.ปรมินทร์   โฆษิตกุลพร  กรรมการ 
54. ดร.ศิรริัตน์   พ่วงแสงสุข  กรรมการ 
55. ดร.สุวิทย์   ไวยทิพย์   กรรมการ 
56. ดร.ปริญญา   มากลิ่น   กรรมการ 
57. ดร.ชัยเสฏฐ์   พรหมศร ี  กรรมการ 
58. ดร.ขวัญฤทัย   บุญยะเสนา  กรรมการ 
59. ดร.อารีย์    มยังพงษ์  กรรมการ 
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60. ดร.ณฐาพัชร์   วรพงศ์พัชร ์  กรรมการ 
61. ดร.ศรสีุดา   อินทมาศ  กรรมการ 
62. ดร.สินีนาถ   เริ่มลาวรรณ  กรรมการ 
63. ดร.บปุผชาติ  แต่งเกลี้ยง  กรรมการ 
64. ดร.สุพัตรา  ค าแหง   กรรมการ 
65. ดร.สทิธิชัย   นวลเศรษฐ  กรรมการ 
66. ดร.พัชร ี  พระสงฆ์   กรรมการ 
67. ดร.สุภาพร  เพ่งพิศ   กรรมการ 
68. ดร.ธัญญานุช   โมราศิลป ์  กรรมการ 
69. นางเพ็ญศิริ    โพริย้า   กรรมการ 
70. นางสาวศศิวิมล    กอบัว   กรรมการ 
71. นางนงลกัษ์    อันทะเดช  กรรมการ 
72. นางสาวรัฐพรรัตน์   งามวงศ์   กรรมการ 
73. อาจารยจ์ุฑามาศ   วงศ์กันทรากร  กรรมการและเลขานุการ 
รัฐประศาสนศาสตร ์
1. รศ.ดร.เพ็ญศรี   ฉิรินัง   ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.วิพร   เกตุแก้ว   กรรมการ 
3. ผศ.ดร.วรสิทธ์ิ   เจริญพฒุ  กรรมการ 
4. ผศ.ดร.ชมภูนุช   หุ่นนาค   กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ฐิตมิา  โห้ล ายอง  กรรมการ 
6. ดร.ศิริวัฒน ์   เปลี่ยนบางยาง  กรรมการ  
7. ดร.อ านวย   บุญรัตนไมตร ี  กรรมการ 
8. ดร.เกียรติขจร  ไชยรัตน์   กรรมการและเลขานุการ 
การศึกษา 
1. รศ.ดร.ทิพย์วิมล   วังแก้วหิรัญ    ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.พงษ์ศักดิ์   ผกามาศ   กรรมการ 
3. ผศ.ดร.สรายุทธ์   เศรษฐขจร  กรรมการ 
4. ผศ.ดร.ชัยวัฒน์   ประสงค์สร้าง  กรรมการ 
5. ดร.ดรุณี   ปัญจรัตนากร  กรรมการ 
6. ดร.วชิรา   อยู่ศุข   กรรมการ 
7. ดร.อัจฉรา   อินโต   กรรมการ 
8. ดร.สริภัทร   จันทะมงคล  กรรมการและเลขานุการ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผศ.เกษม    เจนวิไลศิลป ์  ประธานกรรมการ 
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2. ผศ.สปุระวิทย์    เมืองเจริญ  กรรมการ 
3. ผศ.ดร.ณัฐพงศ์    แก้วบุญมา  กรรมการ 
4. ผศ.ดร.พงศกร   คชาพงศ์กุล  กรรมการ 
5. ดร.ชานนท์   บุญมีพพิิธ  กรรมการ 
6. ดร.ดวงทิพย ์   ฤคณีย์   กรรมการ 
7. ดร.ปรางค์ทิพย์   แก้วเพ็งกรอ  กรรมการ 
8. ดร.ติณณภพ   แพงผม   กรรมการ 
9. ดร.คมสันต์    งามข า   กรรมการ 
10. ดร.บญุธิดา    ชุนงาม   กรรมการ 
11. ดร.กลัยาณี   ทองเลี่ยมนาค  กรรมการ 
12. ดร.นิรันดร์   วัชโรดม   กรรมการ 
13. ดร.ภานุวัฒน์   อุส่าหเ์พียร  กรรมการ 
14. ดร.อภิชัย   จันทรอ์ุดม   กรรมการ 
15. ดร.เบญจามิน    ชนะคช   กรรมการ 
16. อาจารยส์ุธี    ลี้จงเพิ่มพูน  กรรมการ 
17. อาจารยเ์อกชัย    รัตนบรรลือ  กรรมการและเลขานุการ 
สาธารณสุข 
1. ผศ.ดร.วรพล   แวงนอก   ประธานกรรมการ 
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บทคัดย่อ 

 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ ่มสมรรถนะและความเชี ่ยวชาญเฉพาะทางด้านการออกแบบกราฟิกนี้              

มีวัตถุประสงคเ์พ่ือเพ่ิมกำลังคนภาคการผลิต ยกระดับความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านคอมพิวเตอร์กราฟิกให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานให้มีศักยภาพตอบโจทย์ภาคการผลิตสู่ New S-Curve ที่เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ ด้วยการผลิตผู้ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์กราฟิกขั้นสูงที่มีความชำนาญในการนำดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ เพ่ือ

พัฒนาและสร้างสรรค์งานให้กับอุตสาหกรรมดิจิทัล ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศสู่ Thailand 4.0 ในการอบรม

เชิงปฏิบัติการเพิ่มกำลังคนภาคการผลิตและยกระดับความรู้ความสามารถ  และทักษะด้านการออกแบบกราฟิก 

(Advanced Graphic Design Project) คณะดิจิทัลมีเดีย มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรุงเทพฯ ได้กำหนดให้ผู้รับการอบรม

ทุกรายพัฒนาด้านการออกแบบกราฟิก โดยมีผู ้เชี ่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมธุรกิจดิ จิทัล (Digital Content)       

การออกแบบกราฟิก (Graphic Design) จำนวน 4 ราย ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการพิจารณาผลงาน           

การออกแบบและกำหนดคะแนนให้กับผู้เข้าอบรม ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 42 รายได้ส่งผลงานการออกแบบ

กราฟิกในช่วงปฏิบัติการต่าง ๆ โดยสรุปว่า มีผู ้เข้าอบรมที่ผ่านการคัดเลือกและมีเกณฑ์คะแนนรวมเกิน 70%        

ผ่านเกณฑ์การอบรมจำนวน 31 ราย และมีผู้เข้าร่วมอบรมที่ไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน ราย 11 โดยเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ 74% 

และไม่ผ่านเกณฑ์ 26% 

 

คำสำคัญ: กราฟิกดีไซน์ เพ่ิมสมรรถนะ ยกระดับความรู้ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์กราฟิก ธุรกิจดิจิทัล 

 

Abstract 

 This training workshop adds competency and expertise in graphic design. The objective is to 

increase the workforce of the manufacturing sector. Enhance the knowledge, ability and computer 

graphic skills for operators to have the potential to meet the manufacturing sector to the New S-

Curve, which is an important mechanism for driving the country's economy. By producing advanced 
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computer graphic practitioners with expertise in applying digital technology to develop and create 

work for the digital industry Respond to the development of the country to Thailand 4.0 in a 

workshop to increase the workforce of the manufacturing sector and upgrade knowledge and 

capabilities. And skills in graphic design (Advanced Graphic Design Project), Faculty of Digital Media 

Sripatum University, Bangkok has stipulated that all trainees develop graphic design with experts 

from the digital content industry, graphic design. A total of 4 participants participated in the design 

review committee and assigned scores to the participants. In total, 42 participants submitted graphic 

design work during different operating stages. The training that has passed the selection criteria has 

a total score of over 70%, has completed 31 training criteria, and 11 participants have failed the 

average, 74% passing the criteria and not The threshold of 26% 

 

Keywords: Graphic Arts Increase Performance Enhance Knowledge Computer Graphics Skills Digital  

 Content 

 
บทนำ 

การเปลี่ยนแปลงของวงการโทรทัศน์ ทำให้มีจำนวนช่องรายการมากข้ึนจาก 6 ช่องในระบบแอนาล็อก เป็น 24 

ช่องในระบบดิจิทัล ส่งผลให้มีความต้องการด้านเนื้อหา (Content) รูปแบบดิจิทัลในอัตราการเติบโตที่สูงมากขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องและหลากหลายรูปแบบ นอกจากนั้นธุรกิจด้านสื่อก็มีการปรับตัวเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมจากรูปแบบเดิม

เป็นรูปแบบดิจิทัล ทั้งนี้การออกแบบอินโฟกราฟิก ( Infographics) การออกแบบกราฟฟิกเคลื ่อนไหว (Motion 

Graphics)  ทั้งในงานโฆษณา ภาพยนตร์ เกมออนไลน์ เกมมือถือ รวมถึงสื่อผสม (Multimedia) ต่าง ๆ เป็นศาสตร์ที่

มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งกับการดำเนินชีวิตประจำวันของมนุษย์ การดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุค

ดิจิทัลของประเทศ กำลังคนที่มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัลจึงเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จำเป็นและเป็นที่ต้องการของ

สังคมยุคดิจิทัล ด้วยเหตุนี้ คณะดิจิทัลมิเดีย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลจึงได้พัฒนาหลักสูตร

การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการออกแบบกราฟิก (Advanced Graphic Design Project)” ขึ้น เพื่อเพิ่มและ

ยกระดับสมรรถนะและความเชี ่ยวชาญเฉพาะทางด้านการออกแบบกราฟิก ที่ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ หรืออุตสาหกรรมดิจิทัล เพื่อผลิตกำลังคนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการนำดิจิทัลเทคโนโลยีมา

ออกแบบพัฒนาและสร้างสรรค์งาน มีความรู้ความสามารถด้านทักษะสั งคมและชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม อันจะเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งใน

ระดับครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
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กรณีที่ผู้ได้รับการเข้าอบรมไม่สามารถพัฒนาความสามารถในแต่ละขั้น (SPLOs) หลักสูตรจะมีวิธีการพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการจัดการอบรมในขั้นถัดไป โดยการอบรม SPLOs ในขั้นก่อนหน้าเข้ากับการปฏิบัติ SPLOs ในขั้น

ถัดไป มีการทบทวนและเน้นปฏิบัติงานกราฟิกเพ่ิมขึ้น สำหรับรุ่นถัดไปจะมีการนำผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียน

การสอนในครั้งก่อนหน้ามาวิเคราะห์ และออกแบบรูปแบบการอบรม รวมไปถึงการปฏิบัติงานทางด้านการออกแบบ

กราฟิกท่ีมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าอบรม และเนื้อหาที่อบรม 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเพิ่มกำลังคนภาคการผลิตและยกระดับความรู้ความสามารถ และทักษะด้านการออกแบบกราฟิก 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านนี้ให้มีศักยภาพตอบโจทย์ภาคการผลิตสู่ New S-Curve ที่เป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

2. เพื่อผลิตผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบกราฟิกที่มีความชำนาญในการนำดิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ เพ่ือ
พัฒนาและสร้างสรรค์งานให้กับอุตสาหกรรมดิจิทัล ตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศสู่ Thailand 4.0 

3. เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เข้าอบรมเทียบโอนประกาศนียบัตรการออกแบบกราฟิกกับรายวิชาในหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบกราฟิกได้  

 
การดำเนินการวิจัย 

ในการจัดอบรมนั้นได้กำหนดหัวข้อแยกเป็น 3 ส่วน รวมระยะเวลาอบรม จำนวน 285 ชั่วโมง (จำนวนชั่วโมง

ตาม TOR ทฤษฎี 60 ชม. ปฏิบัติ 225 ชม.) โดยใช้สถานที่ ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน สลับกับสถานที่ของสถาน

ประกอบการ เนื ้อหาการอบรมเน้นเชิงทฤษฎีร้อยละ 30 เชิงปฏิบัติการ (Advanced Workshop) ร้อยละ 70 

รายละเอียดหัวข้อการอบรมและปฏิบัติการ ดังนี้ 

หมวดสมรรถนะในโลกสมัยใหม่ (General Competencies) Soft Skill 

ดำเนินการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมและชีวิต การสื่อสาร การนำเสนอ การตัดสินใจและแก้ไข

ปัญหา ความสามารถที่เป็นสากล รู้และเข้าใจธุรกิจและหลักการจัดการสมัยใหม่ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

รวมทั้งความจำเป็นเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการอบรมเน้นเชิงบูรณาการใช้ Team Teaching Method 

(Nedra Tasimowicz, 2017) โดยทีมคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยศรีปทุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  

เนื้อหาการอบรม  

 1. ทักษะทางสังคมและชีวิต (Social and Life Balance)  
- การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
- การพัฒนาออกแบบนวัตกรรม  
- ทักษะในการตัดสินใจ (Decision-making skills) 
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- การแก้ไขปัญหา (Solving problem) 
 2. ความสามารถท่ีเป็นสากล (Globally Talented)  

- เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
- เครื่องมือยุคดิจิทัล 
- การสื่อสารยุคดิจิทัล 
- การเรียนรู้วัฒนธรรมข้ามชาติ 
- ทักษะภาษาอังกฤษ 

 3. กลไกในการขับเคลื่อนธุรกิจสมัยใหม่ 
- การจัดการสมัยใหม่ 
- การเป็นผู้ประกอบการ 
- การพัฒนาแนวคิดทางธุรกิจ 

 4. มีความรับผิดชอบต่อสังคม (Socially Engaged)  

- ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 
- การดำเนินงานธุรกิจตามหลักการกำกับกิจการที่ดี 
- ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม 

รูปแบบการจัดการอบรม  

ดำเนินการจัดการอบรมโดยเน้นการอบรมเชิงบูรณาการใช้ Team Teaching Method โดยทีมคณาจารย์

จากมหาวิทยาลัยศรีปทุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ทำหน้าที่อบรมจะมีการประชุมร่วมกันเพื่อกำหนด Learning 

Outcome และออกแบบการอบรมโดยเน้นใช้ Activity Based ดังนี้ 

1. จัดการอบรมเน้นกิจกรรมกลุ่ม Group Discussion Case Study บทบาทสมมต ิ

2. จัดการอบรม Project Base ภายใต้การกำกับดูแลของทีมวิทยากรที่อบรม ซึ่งจะมีการมอบหมายโจทย์

อย่างต่อเนื่องทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม มีการเสนองาน ตรวจงาน สรุปและประเมินผล เพื่อวัด Learning Outcome 

และแนะนำเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้อบรมอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดการอบรมโดย Game Based Learning 

4. ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการที่นำสมัยเน้นการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

Learning Outcome และการวัดประเมินผล 

การวัดและประเมินผลนั้นจะดำเนินการประเมินจากชิ้นงานที่มอบหมาย การนำเสนอผลงาน และการสังเกต

จากพฤติกรรมระหว่างการอบรม โดยในส่วนของ Soft Skill นั้นกำหนด Learning Outcome ดังนี้ 
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 - สามารถสร้างความรู้สึกภูมิใจในตนเอง มีทักษะการปฏิเสธและตอบรับ สามารถบริหารจัดการเวลาเพ่ือ

สมดุลในชีวิต 

 - ประเมินความแตกต่างและเลือกการสื่อสารให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมต่าง ๆ 

 - ออกแบบและอธิบายช่องทางการสื่อสารกับวัฒนธรรมต่าง ๆ ที่เลือกใช้ ตลอดจนสร้างเนื้อหาสำหรับช่อง

ทางการสื่อสารกับวัฒนธรรมต่าง ๆ 

 - วิเคราะห์แนวคิดสมัยใหม่และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งประยุกต์ใช้แนวคิดในการดำรงชีวิต 

 -  อธิบายข้อมูลพื้นฐานกฎหมายของข้อมูลดิจิทัล แนะนำการใช้สื่อในยุคดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ ใช้ประโยชน์

จากระบบดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และสามารถประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 - สามารถเลือกใช้แนวคิดสร้างสรรค์ระดับบุคคล องค์กร นำแนวคิดสร้างสรรค์มาวางแผนการสร้างนวัตกรรม

ทางธุรกิจ 

 - ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความรับผิดชอบต่อสังคม 

หมวดความเชี่ยวชาญและสมรรถนะ (Professional และ Experiential Skill) 

 ดำเนินการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการการผลิตและการออกแบบ ซึ่งกระบวนการอบรม   

จะเน้นการทบทวนและเติมเต็มความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัยเกี่ยวข้องกับงานด้านการออกแบบ โดยใช้กระบวนการอบรม

แบบม ีส ่วนร ่วมผ ่ าน Case Study Problem Based (Howard S. Barrows, MD, Robyn M. Tamblyn, 1980) 

Group Discussion เน้นฝึกทักษะการปฏิบัติจริงโดยใช้ Work Shop Project Based จากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่

ภายใต้การดูแลให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดโดยทีมคณาจารย์จากคณะดิจิทัลมีเดีย มหาวิทยาลัยศรีปทุม  ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก และผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการซึ่งทำหน้าที่เป็น Coach นอกจากนั้นระหว่างการอบรมจะมีการ

จัดสรรเวลาในการเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการอีกด้วย ดังนี้ 
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ตารางท่ี  1  เนื้อหาการอบรม 

 
เนื้อหา 

ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

รูปแบบการ
อบรม 

Learning 
Outcome 

การวัดประเมินผล 

การออกแบบกราฟิก (Advanced 
Computer Graphic) และ กลยุทธ์
การออกแบบสร้างสรรค์ดิจิทัล 
(Creative Design Strategy) 

- เทคนิค วิธีการใช้งาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก 

- กลยุทธ์การออกแบบ
สร้างสรรค ์

30 เรียนรู้หลักการ
ทฤษฎีที่ใช้ใน
โปรแกรมกราฟิก
และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เกี่ยวกับกลยุทธ์
การออกแบบ
กราฟิกในยุค
ดิจิทัลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
โครงงานให้กับ
สถาน
ประกอบการ 

สามารถใช้

โปรแกรม

กราฟิกและกล

ยุทธ์การ

ออกแบบ

สร้างสรรค์ในยุค

ดิจิทัลสู่สากล 

ประเมินจากการ

นำเสนอโครงงาน 

โดยใช้เครื่องมือ 

ทดสอบปฏิบัติ 

สัมภาษณ์ และ

ดัชนีชี้วัดด้าน

โครงงาน

สร้างสรรค ์

การถ่ายภาพเพ่ืองานโฆษณาสำหรับ
ธุรกิจออนไลน์สากล (Advanced 
Photography for Advertising) 

- เทคนิคการถ่ายภาพเพ่ือขาย
งานโฆษณาในต่างประเทศ 

15 สัมมนาจาก
ช่างภาพ
ระดับประเทศ
และ 
ปฏิบัติการ
ถ่ายภาพเชิง
พาณิชย์ และ
เทคนิคการ
ตกแต่งเกี่ยวกับ
การถ่ายภาพ 
โดยเน้นใช้ 
Project-Based 

เชี่ยวชาญ
ทางด้านการ
ถ่ายภาพเชิง
พาณิชย์และ
สร้างสรรค์ใน
ระดับสากล 

ประเมินจากการ

นำเสนอโครงงาน 

โดยใช้เครื่องมือ 

ทดสอบปฏิบัติ 

สัมภาษณ์ และ

ดัชนีชี้วัดด้าน

โครงงาน ก่อน-

หลัง 
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เนื้อหา 

ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

รูปแบบการ
อบรม 

Learning 
Outcome 

การวัดประเมินผล 

การออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ (Advertising Design) กับ 
Online PR และ International 
Social Network  

- สื่อเทคโนโลยีบูรณาการร่วม
สมัย 

- เทคนิคการสื่อสารยุคดิจิทัล
ในระดับสากล 

15 ปฏิบัติการทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ให้ได้
ประสิทธิผลตอบ
โจทย์สถาน
ประกอบการ 
โดยเน้นใช้ 
Project-Based 
ในระดับสากล 

สามารถใช้
เทคนิคขั้นสูง
และบูรณาการ 
วิธีการ รูปแบบ
การนำเสนอสื่อ
ออนไลน์ได้ใน
ระดับสากล 

ประเมินจากการ

นำเสนอโครงงาน

และแบบสอบถาม

จากผู้บริโภค 

โดยใช้เครื่องมือ 

ทดสอบปฏิบัติ 

สัมภาษณ์ และ

ดัชนีชี้วัดด้าน

โครงงานออนไลน์ 

การออกแบบอินโฟกราฟิก 
(Advanced Infographic) 

- การจัดการแนวความคิดแบบ
รวบยอด 

- การพัฒนาแนวคิดแบบก้าว
กระโดด 

- การเรียนรู้ผ่านกลุ่มเป้าหมาย 

15 ปฏิบัติการ
ทางด้านการ
จัดการความคิด
และจิตวิทยาการ
สร้างสรรค์ภาพ
แบบระดับชั้น 
โดยเน้นใช้ 
Project-Based 

สามารถรวบ
ยอดความคิด
จากภาพแบบ
ระดับชั้นให้มี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินจากการ

นำเสนอโครงงาน 

โดยใช้เครื่องมือ 

ทดสอบปฏิบัติ 

สัมภาษณ์ และ

ดัชนีชี้วัดด้าน

โครงงาน 

ออกแบบกราฟิกเคลื่อนไหว 
(Advanced Motion Graphic) 

- เทคนิคการทำภาพเคลื่อนไหว
ระดับสากล 

15 ปฏิบัติการ
เทคนิคและ
หลักการ
ออกแบบ
ภาพเคลื่อนไหว
ในเทคนิคระดับ
สากล โดยการ
นำเสนอ ผ่าน 
Project Base 

สามารถเข้าใจ
กระบวนการ 
และเทคนิค โดย
การนำเสนอ
ภาพเคลื่อนไหว
ให้มี
ประสิทธิภาพ
เทียบเท่าสากล 

ประเมินจากการ

นำเสนอโครงงาน 

โดยใช้เครื่องมือ 

ทดสอบปฏิบัติ 

สัมภาษณ์ และ

ดัชนีชี้วัดด้าน

โครงงาน 
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 เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) จำนวน 30 ชั่วโมง 

 
เนื้อหา 

ระยะเวลา
อบรม 

(ชั่วโมง) 

รูปแบบการ
อบรม 

Learning 
Outcome 

การวัด
ประเมินผล 

ยกระดับสมรรถนะในสถาน
ประกอบการ 

- บูรณาการจากการปฏิบัติงาน 
- การปฏิบัติการสร้างสรรค์

ร่วมกันเป็นทีมสู่สากล 

30 ศึกษาดูงานและ
ให้ผู้อบรมต่อ 
ยอดนำโครงงาน
ปฏิบัติการ 
(Project Base) 
มาต่อยอดให้เกิด
การเพ่ิมมูลค่า
ผ่านการนำเสนอ
ในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยใช้เทคนิค
ดิจิทัลทางด้าน
กราฟิกมาบูรณา
การและเกิดองค์
ความรู้ใหม่ 

พัฒนาศักยภาพ
และยกระดับ
สถาน
ประกอบการ 
รวมถึงการ 
บูรณาการ
เทคนิคดิจิทัลขั้น
สูงทางด้าน
กราฟิกและเกิด
องค์ความรู้ใหม่
สู่สากล 

ประเมินจาก

การนำเสนอ

โครงงาน 

บูรณาการ 

โดยใช้เครื่องมือ  

รายงานผลจาก

การทดสอบ

ปฏิบัติ 

สัมภาษณ์ และ

ดัชนีชี้วัดด้าน

โครงงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

รูปแบบการจัดการอบรม 
การจัดอบรมจะดำเนินการโดยคณาจารย์สาขาวิชาการออกแบบกราฟิก  คณะดิจิทัลมีเดีย มหาวิทยาลัย       

ศรีปทุม ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบกราฟิก และผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม โดยมี
รูปแบบ ดังนี้ 

สาขาการออกแบบกราฟิก คณะดิจ ิท ัลมีเด ีย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ร ่วมกับสมาคมผู ้ประกอบการ  
แอนิเมช ั ่นและคอมพิวเตอร ์กราฟิกส ์ไทย (THAI ANIMATION AND COMPUTER GRAPHICS ASSOCIATION) 
TACGA  พัฒนาหลักสูตรอบรมร่วมกัน โดยเน้นหัวข้อที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 

รูปแบบการจัดอบรม 
 Show & Share และบรรยายสรุปโดยเน้นการใช้ case study  
 ใช้ Problem Based ในการอบรมเน้น Group Discussion  
 เน้น Project Based และ Work Based ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติและมีประโยชน์ต่อองค์การทั้งใน

ลักษณะงานเดี่ยว และกลุ่ม 
 ศึกษาดูงานและปฏิบัติการในสถานประกอบการ 
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การวัดและประเมินผล   

1. การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment) โดยการทดสอบก่อนและหลัง

การอบรม ประเมินจากชิ้นงานและการนำเสนอ (Anne Cronin, Mary Beth Mandich, 2020). 

2. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ (Practical assessment) ประเมินจากชิ้นงานและการนำเสนอ รวมทั้ง

สังเกตพฤติกรรมระหว่างอบรมและสร้างชิ้นงาน 

3. การสัมภาษณ์และการสังเกต  

Outcomes ที่สถานประกอบการได้รับ 
1. บุคลากรมีความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการทางด้านการออกแบบกราฟิกขั้นสูง 

2. บุคลากรสามารถยกระดับสมรรถนะสถานประกอบการให้ก้าวสู่ระดับสากลได้ 

3. บุคลากรสามารถบูรณาการศาสตร์ด้านกราฟิกให้เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการได้ 

 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มกำลังคนภาคการผลิตและยกระดับความรู้ความสามารถ  และทักษะด้านการ

ออกแบบกราฟิก ได้มีการกำหนดให้ดำเนินการวิเคราะห์และรายงานผลการอบรมโดยแบ่งออกเป็น 3 หัวข้อดังต่อไปนี้ 

1) รายงานจำนวนผู้เข้ารับการอบรมประจำวัน 

2) รายงานผลการทดลองทางด้านองค์ความรู้ และ 

3) รายงานผลการประเมินทางด้านความพึงพอใจต่อการรับบริการทางวิชาการโดยผู้เข้ารับการอบรม 

ทั้งนี้ จำนวนผู้เข้ารับการอบรมประจำวันได้มีการกำหนดให้บันทึกรายนามของผู้เข้ารับการอบรมในภาคเช้า

และภาคบ่าย (หรือ 2 ครั้ง/หนึ่งรอบการอบรม) สำหรับผลการทดลองทางด้านองค์ความรู้ และรายงานผลการประเมิน

ทางด้านความพึงพอใจต่อการรับบริการทางวิชาการโดยผู้เข้ารับการอบรมนั้นทางคณะทำงานได้เลือกใช้แบบทดสอบ

และแบบสอบถาม ซึ่งให้ผลลัพธ์เป็นข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ (Statistical Analysis) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (Content 

Analysis) ร่วมกัน หรือการวิเคราะห์ข้อมูลแบบ Mixed-Method Analysis (MMA) ซึ่งเป็นระเบียบการวิจัยที่ได้รับ

การยอมรับในระดับสากลเนื ่องจากสามารถให้ผลการวิเคราะห์ที ่มีความสมบูรณ์ค่อนข้างสูงทั ้งในรูปแบบของ

สถิติศาสตร์และการวิเคราะห์เชิงอธิบาย 

จากผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 42 รายได้ส่งผลงานการออกแบบกราฟิกในช่วงปฏิบัติการต่าง  ๆ โดยสรุปว่า   

มีผู้เข้าอบรมที่ผ่านการคัดเลือกและมีเกณฑ์คะแนนรวมเกิน 70% ผ่านเพื่อรับใบประกาศนียบัตรที่สามารถเทียบโอน

หน่วยกิตได้ 9 หน่วยกิต จำนวน 31 ราย และมีผู้เข้าร่วมอบรมที่ได้รับใบประกาศนียบัตรจำนวน ราย 11 โดยเฉลี่ย

ผ่านเกณฑ์ 74% และไม่ผ่านเกณฑ์ 26% 
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ข้อเสนอแนะ 

จากผลการดำเนินงานของโครงการ ประเด็นแรกที่สังเกตได้ว่ากลุ่มจำนวนผู้เข้าอบรมมีปริมาณลดลงเป็นผล

มาจากการอบรมและปฏิบัติงานของโครงการมีระยะเวลานานทำให้ผู้เข้าอบรมไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ในบาง

สัปดาห์และมีผู้เข้าอบรมบางท่านติดภารกิจในบางสัปดาห์เช่นกันจึงเป็นเหตุผลให้ผู้เข้าอบรมลดลง โครงการเสนอแนะ

ให้ลดระยะเวลาการอบรมลงเพื่อความสะดวกสำหรับผู้เข้าอบรม ประเด็นที่สองในส่วนของสมรรถนะด้านองค์ความรู้ที่

เพิ่มขึ้นและการทบทวนความรู้ มีผลโดยรวมดีขึ้นอาจให้เพิ่มเวลาในส่วนนี้เพิ่มเติม และประเด็นที่สาม ความพึงพอใจ

ของผู้เข้าอบรมอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งทางด้านการบริการ สถานที่ และวิทยากร ควรรักษาความสม่ำเสมอของการบริการให้

อยู่ในเกณฑ์ดีในครั้งถัดไป 
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ช่วยเหลือและให้กำลังใจผู้วิจัยเสมอมา 
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