
บทท่ี3 
วิธีการด าเนินงาน 

ในบทนี้จะกล่าวถึงวิธีการด าเนินงานเพ่ือศึกษาเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ค่าผลิตภาพของงาน
ก่อสร้างเสาเข็มเจาะระบบเปียกเพ่ือเปรียบเทียบกันระหว่างวิธีการประเมิน 2 วิธี คือ วิธีการประเมินหน้า
งาน(Field Rating) และวิธีการประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity Rating) โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังรูป 3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.1 ผังงานแสดงวิธีการด าเนินงาน 

 

 

ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษากระบวนการก่อสร้างเสาเข็มเจาะระบบเปียก 

แบ่งกิจกรรมย่อยและนิยามประเภทของผลิตภาพ 

สร้างตารางบันทึกและเก็บข้อมูลค่าผลิตภาพ 

สรุปและอภิปรายผล 

วิเคราะห์ข้อมูล 

วิธีการประเมินหน้างาน วิธีการประเมินค่าผลิตภาพ 
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3.1 รายละเอียดของโครงการ 

โครงการก่อสร้างถนนสาย นย.3001 แยกทล.305 – บ.บางน้ าเปรี้ยว จ.นครนายก, 

ฉะเชิงเทรา เริ่มโครงการฯ กม.0+000 ถึง 33+050 ระยะทางรวม 32.975 กิโลเมตร ดังรูป 3.2 ส่วน

งานที่โครงงานศึกษางานก่อสร้างเสาเข็มเจาะระบบเปียกของฐานรากสะพานข้ามทางรถไฟ ที่ กม.

18+285 เป็นสะพานคู่ขนานขนาดกว้างด้านละ 2 ช่องจราจร ผิวจราจรกว้างรวมด้านละ 9 เมตร ขอบ

ทางข้างละ 0.50 เมตร ไม่มีทางเท้า ความยาวรวม 269 เมตร รูปแบบโครงสร้างเป็นแบบ 

SEGMENTAL BOX GIRDER มีความยาวช่วงกลางสะพาน 45 เมตร เสาเข็มเจาะทั้งหมดโดยมีเสาเข็ม

เจาะทั้งหมด 128 ต้น แบ่งออกเป็นขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.80 เมตร ความยาว 46 เมตร จ านวน 

108 ต้น และขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.20 เมตร ความยาว 55 เมตร จ านวน 20 ต้น 

 
รูป 3.2 แผนที่โครงการ 

คนงานก่อสร้างทั้งหมดที่น ามาเป็นตัวอย่างศึกษาของโครงงานประกอบด้วยแรงงานของ

บริษัทของบริษัทของผู้รับเหมาก่อสร้างเสาเข็มเจาะ 1 กลุ่ม จ านวน 22 คน ซึ่งมีต าแหน่งงานต่างๆ

ประกอบด้วย 

1. คนขับรถเจาะ  

2. คนขับรถเครน  

3. คนขับรถแบ๊คโฮ  

4. คนคุมเครื่องกดระบบสั่น 
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5.ผู้ช่วยรถเจาะ  

6.คนงานติดตั้งท่อเหล็กกันดิน Casing 

7. ผูกเหล็ก ฯลฯ 

3.2 ศึกษาทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง (ศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง) 

ทฤษฎีและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการประเมินค่าผลิตภาพในงานก่อสร้างเสาเข็ม
เจาะระบบเปียกได้ท าการศึกษาไว้แล้วในบทที่ 2 ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง และมีการศึกษาจากเอกสาร ต ารา
ที่เก่ียวข้องกับค่าผลิตภาพ และการศึกษาจากงานก่อสร้างในสนาม 

3.3 ศึกษากระบวนการก่อสร้างเสาเข็มเจาะระบบเปียก 

 โครงงานนี้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการศึกษากระบวนก่อสร้างเสาเข็มเจาะระบบเปียก 
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางออกแบบตารางบันทึกข้อมูลและก าหนดวิธีบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน 
ครอบคลุมถึงการรวบรวมข้อมูลที่มีความจ าเป็นต่อการวิเคราะห์ผลสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
แสดงขั้นตอนการท างานโดยละเอียดแสดงไว้ในหัวข้อ 4.1 แสดงล าดับขั้นตอนของกระบวนการ
ก่อสร้างเสาเข็มเจาะระบบเปียกโดยสังเขป ในรูปแบบผังงานในรูปโดยสังเขปดังรูป 3.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที 3.3 แสดงขั้นตอนการก่อสร้างเสาเข็มเจาะระบบเปียก 

 
 

ปรับพื้นที่ 

การลงปลอกท่อกันดิน 

การเจาะเสาเข็ม 

การลงเหล็กเสริม 

การเทปูน 

การรื้อถอนปลอกท่อกันดิน 
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3.4 การแบ่งกิจกรรมย่อยๆ และนิยามของผลิตภาพ 

จากผังงานแสดงกระบวนการก่อสร้างเสาเข็มเจาะระบบเปียก ในรูปที่ 3.3 สามารถแบ่ง
ขั้นตอนในกระบวนการ ออกเป็น 5 กิจกรรมย่อยของแรงงานขณะปฏิบัติงาน กิจกรรมย่อยเหล่านี้จะ
ถูกนิยามประเภทของผลิตภาพส าหรับใช้บันทึกผลในตารางบันทึกและวิเคราะห์ค่าผลิตภาพที่จะสร้าง
ขึ้น ประกอบด้วย  

1. คนขับรถเครน 

2. คนขับรถแบ๊คโฮ  

3. คนคุมเครื่องกดระบบสั่น 

4.ผู้ช่วยรถเจาะ  

5.คนงานติดตั้งท่อเหล็กกันดิน Casing 

3.4.1 นิยามประเภทของผลิตภาพวิธีประเมินหน้างาน (Field Rating) 
ส าหรับวิธีประเมินหน้างาน จัดประเภทแรงงานออกเป็น คนท างานและคนที่ไม่ท างาน โดยมี

นิยามที่น ามาใช้ในการบันทึกผลผลิตภาพ ดังนี้ 
คนท างาน จะอยู่ในลักษณะที่ยกหรือโยกย้ายวัสดุอุปกรณ์ร่วมท างานกับชิ้นงานได้แก่ วัด วาง

ผัง อ่านแบบ และควบคุมเครื่องจักรที่จ าเป็นต้องควบคุม และท่ีปรึกษาหารือในเรื่องงาน  
คนไม่ท างาน จะอยู่ในลักษณะที่รอคอยงานอ่ืนให้เสร็จ เช่น รอขุดดินใส่รถเข็น รอเครนยก , 

นั่งเล่น, พูดคุยเล่นในขณะไม่ท างาน, เดินไปมามือเปล่า และควบคุมเครื่องจักรที่ไม่จ าเป็นต้องควบคุม 
เช่น ยืนดูตู้เชื่อมไฟฟ้า 

3.4.2 นิยามประเภทของผลิตภาพวิธีประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity Rating) 
ส าหรับวิธีประเมินค่าผลิตภาพ จัดประเภทแรงงานออกเป็น คนท างานแล้วเกิดประสิทธิภาพ 

คนงานที่สนับสนุนการท างาน และ คนงานที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยมีนิยามที่น ามาใช้ในการบันทึก
ผลผลิตภาพ ดังนี้ 

1.คนท างานแล้วเกิดประสิทธิภาพ นิยาม คือแรงงานที่ ท ากิจกรรมใน 5 กิจกรรมย่อยข้างต้น 
คนขับรถเจาะ คนขับรถเครนเซอร์วิสคนควบคุมเครื่อง(VIBBO HAMER)คนขับรถแบ็คโฮ คนเชื่อม
เหล็ก เป็นต้น 

2.สนับสนุนที่จ าเป็น บุคคลที่สนับสนุนงานจะอยู่ในลักษณะดังนี้ ผู้ช่วยรถเจาะ คนปล่อยปูน
จากรถปูน ควบคุมดิ่งลง เนื่องจากกิจกรรมแต่ละกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนคนงานได้ งานสนับสนุน
จึ่งไม่จ าเป็นที่จะต้องแยกประเภทคนงาน 
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3. ไร้ประสิทธิภาพ งานที่ไม่ได้ให้ผลงานใดๆ รวมถึงงานที่ท าแล้วให้ผลสูญเปล่า เช่น ยืนสูบ
บุหรี่ การเล่นโทรศัพท์เวลาท างาน เป็นต้น 

หลังจากให้ค านิยามและประเภทแรงงานของคนงานจาก 2 วิธี คือ วิธีการประเมินหน้างาน
(Field Ratings) และวิธีการประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity Ratings) แล้วสามารถมาน ามาใช้
เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจในการเก็บข้อมูลและบันทึกผลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 3.4 นิยามผลิตภาพที่ใช่ในการบันทึกข้อมูล 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการเก็บข้อมูล 

 3.5.1 ตารางบันทึกข้อมูลวิธีประเมินหน้างาน (Field Ratings) 
 ตารางบันทึกวิธีประเมินหน้างาน (Field Ratings) ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับพฤติกรรม
การท างานของแรงงานก่อสร้าง โดยหลีกเลี่ยงการเก็บข้อมูลก่อนที่คนงานเริ่มงานและใกล้จะสิ้นสุดสุด
งานเพ่ือที่จะท าให้การบันทึกในช่วงเวลาที่แรงงานท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ ภาคเช้า เวลา 
09.00 น. - 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 น. - 15.00 น. ตารางได้แบ่งย่อยเวลาบันทึกผล
ออกเป็น 12 ช่วง ช่วงละ 30 นาทีเท่าๆกัน   
 ส าหรับวิธีเก็บข้อมูล ผู้ศึกษาสหกิจจะสุ่มเลือกบันทึกข้อมูลโดยตรงจากกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
ภาคสนาม ครั้งละ 30 นาที ในแต่ละช่วงเวลา เพ่ือให้ข้อมูลผลิตภาพกระจายตัวอย่างสม่ าเสมอ ดัง
ตัวอย่างตารางบันทึกข้อมูลการประเมินผลิตภาพด้วยวิธีประเมินหน้างาน มีรายละเอียดต่างๆ ใน
ตารางที่แสดงไว้ ดังตารางที่ 3.1 
 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานการเก็บข้อมูล 

ท างาน ไม่ท างาน ได้ประสิทธิผล ไร้ประสิทธิผล งานสนับสนุน 

แบบประเมินหน้างาน แบบประเมินค่าผลิตภาพ 
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ตารางตัวอย่างที่ 3.1 ตารางเก็บข้อมูลค่าผลิตภาพวิธีประเมินหน้างาน 

 

3.5.2 ตารางบันทึกข้อมูลวิธีประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity Rating) 
 ตารางบันทึกข้อมูลวิธีประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity Rating) ถูกออกแบบให้สอดคล้อง
กับพฤติกรรมการท างานของแรงงานก่อสร้าง โดยหลีกเลี่ยงการเก็บข้อมูลก่อนที่คนงานเริ่มงานและ
ใกล้จะสิ้นสุดสุดงานเพ่ือที่จะท าให้การบันทึกในช่วงเวลาที่แรงงานท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั่น
คือ ภาคเช้า เวลา 09.00 น. - 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 น. - 15.00 น. ตารางได้แบ่งย่อย
เวลาบันทึกผลออกเป็น 12 ช่วง ช่วงละ 30 นาทีเท่าๆกัน   

 ส าหรับวิธีเก็บข้อมูล ผู้ศึกษาสหกิจจะสุ่มเลือกบันทึกข้อมูลโดยตรงจากกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก
ภาคสนาม ครั้งละ 30 นาที ในแต่ละช่วงเวลา เพ่ือให้ข้อมูลผลิตภาพกระจายตัวอย่างสม่ าเสมอ ดัง
ตัวอย่างตารางบันทึกข้อมูลการประเมินผลิตภาพด้วยวิธีประเมินหน้างาน มีรายละเอียดต่างๆ ใน
ตารางที่แสดงไว้ ดังตารางที่ 3.2 
 

  

 

 

 

 

 

คา่ประเมนิ หมายเหตุ

รอ้ยละจากทัง้หมด รอ้ยละการท างาน จ านวน

(คน) (%) (%) (ตน้/วนั)

รวม

วันที่ เวลา กจิกรรม
คนงานทัง้หมด

        จ านวนคนงาน รวมคนงานที่ถกูประเมนิ

ท างาน ไมท่ างาน คน
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ตารางตัวอย่างที่ 3.2 ตารางเก็บข้อมูลค่าผลิตภาพวิธีประเมินค่าผลิตภาพ 

 
 

3.5.3 ตัวอย่างการบันทึกและการวิเคราะห์ผลวิธีประเมินหน้างาน (Field Ratings) 
ตารางที่ 3.3 ตารางแสดงการค านวณแบบประเมินหน้างาน 

No. 77  ∅= 1.20 m 

 
รายการค านวณ 

วิธีประเมินหน้างาน โดยยกตัวอย่างการค านวณช่วงเวลา 9.00 น. 

จ านวนคนงานที่ถูกประเมิน (ร้อยละจากทั้งหมด) = 
จ านวนคนงาน

จ านวนคนงานทั้งหมด (คน)
  

= (4/4) x 100           

จ านวนคนงานที่ถูกประเมิน (ร้อยละจากทั้งหมด) = 100 % 

สดัสว่นการใชค้นงาน หมายเหตุ

จ านวน

(คน) (ตน้/วัน)

                         เฉลีย่

วันที่ เวลา กจิกรรม
คนงานทัง้หมด

                        รอ้ยละการท างาน

ไดป้ระสทิธภิาพ สนับสนุที่จ าเป็น ไรป้ระสทิธภิาพ  (%)

คา่ประเมนิ หมายเหตุ

รอ้ยละจากทัง้หมด รอ้ยละการท างาน จ านวน

(คน) (%) (%) (ตน้/วนั)

9.00 ลงcasing 4 4 0 4 100 100

9.30 เจาะเสาเข็ม 4 3 1 4 100 75

10.00 เจาะเสาเข็ม 4 4 0 4 100 100

10.30 เจาะเสาเข็ม 4 4 0 4 100 100

11.00 เจาะเสาเข็ม 4 4 0 4 100 100

11.30 ลงเหล็ก 6 6 0 6 100 100

12.00 ลงเหล็ก1 6 6 0 6 100 100

13.00 ลงเหล็ก 6 6 0 6 100 100

13.30 เทปูน 4 3 1 4 100 75

14.00 เทปูน 4 3 1 4 100 75

14.30 เทปูน 4 3 1 4 100 75

15.00 ถอดปลอก 4 3 1 4 100 75

54 49 5 54 89.58รวม

รวมคนงานที่ถกูประเมนิ

วันที่ เวลา กจิกรรม

        จ านวนคนงาน

ท างาน ไมท่ างาน คน

27/2/2560
1

คนงานทัง้หมด
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ค่าประเมิน (ร้อยละ “ท างาน”)   =  
จ านวนคนงาน

 จ านวนคนงานที่ถูกประเมิน (คน)
 

= (4/4) – x 100 

ค่าประเมิน (ร้อยละ “ท างาน”) = 100% 

 3.5.4 ตัวอย่างการบันทึกและการวิเคราะห์ผลวิธีประเมินค่าผลิตภาพ (Productivity Rating) 
ตารางที่ 3.4 ตารางแสดงการค านวณแบบประเมินค่าผลิตภาพ 

No. 77  ∅= 1.20 m 

 

วิธีประเมินค่าผลิตภาพ โดยยกตัวอย่างการค านวณช่วงเวลา 10.00 น. 

สัดส่วนการใช้คน  =   
จ านวนงานได้ประสิทธิผล +  1

4
 (จ านวนงานสนับสนุน)

จ านวนตัวอย่างทั้งหมด
 

= ((3 + ( 0.25 x 1 ))/4) x 100 

สัดส่วนการใช้คน  = 81.25 % 

3.6 วิเคราะห์ผลการศึกษา 

จากตารางเก็บข้อมูลทั้ง 2 วิธีสามารถน าข้อมูลที่น ามาท าการวิเคราะห์ผลได้ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีประเมินหน้างาน 

2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีประเมินค่าผลิตภาพ 

3. การเปรียบเทียบการประเมินค่าระหว่างวิธีการประเมินหน้างานกับวิธีประเมินค่าผลิตภาพ 

สดัสว่นการใชค้นงาน หมายเหตุ

จ านวน

(คน) (ตน้/วัน)

9.00 ลงcasing 4 4 0 0 100

9.30 เจาะเสาเข็ม 4 3 0 1 75

10.00 เจาะเสาเข็ม 4 3 1 0 81.25

10.30 เจาะเสาเข็ม 4 2 2 0 62.5

11.00 เจาะเสาเข็ม 4 2 2 0 62.5

11.30 ลงเหล็ก 6 5 1 0 87.5

12.00 ลงเหล็ก 6 5 1 0 87.5

13.00 ลงเหล็ก 6 6 0 0 100

13.30 เทปูน 4 2 1 1 56.25

14.00 เทปูน 4 2 1 0 56.25

14.30 เทปูน 4 3 0 1 75

15.00 ถอดปลอก 4 1 2 1 37.5

58.75

 (%)

                        รอ้ยละการท างาน

1

วันที่ เวลา กจิกรรม
ไดป้ระสทิธภิาพ สนับสนุที่จ าเป็น ไรป้ระสทิธภิาพ

27/2/2560

                         เฉลีย่

คนงานทัง้หมด
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3.7 สรุปผลและอภิปรายผลการศึกษา 

จากวัตถุประสงค์ที่ได้สรุปข้อมูลจากการเปรียบเทียบข้อมูลด้วยวิธีการประเมินหน้างานและ
วิธีประเมินค่าผลิตภาพการท างาน โดยการน าผลจากการค านวณมาแสดงเป็นกราฟหรือแผนภูมิ และ
สรุปวิธีการประเมินค่าผลิตภาพในการท างานเสาเข็มเจาะระบบปียก และน าข้อมูลที่ได้มาสรุปและ
อภิปรายได้ดังนี้ 

1. อภิปรายผลการวิเคราะห์ค่าผลิตภาพวิธีการประเมินหน้างาน 

2. อภิปรายผลการวิเคราะห์ค่าผลิตภาพวิธีการประเมินค่าผลิตภาพ 

3. อภิปรายการเปรียบเทียบผลประเมินค่าผลิตภาพระหว่างวิธีการประเมินหน้างานกับ

ประเมินค่าผลิตภาพ 

 

 


