
บทที ่3 
ระเบียบวธิีการวจิัย 

  การวจิยัเร่ือง “ความร่วมมือในการบริหารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุ : การวิเคราะห์ขา้ม
กรณี” มีวตัถุประสงค ์1. เพื่อศึกษาความร่วมมือในการบริหารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุ ประกอบดว้ย  
เพื่อศึกษาเง่ือนไขท่ีน าไปสู่ความร่วมมือในการบริหารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุกบัหน่วยงานต่างๆ   
เพื่อศึกษากระบวนการความร่วมมือในการบริหารจดัการระหว่างโรงเรียนผูสู้งอายุกบัหน่วยงาน
ต่างๆ  และเพื่อศึกษาผลลพัธ์อนัเกิดจากความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนผูสู้งอายุกบัหน่วยงานต่างๆ   
2. เพื่อวิเคราะห์ขา้มกรณีความร่วมมือในการบริหารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุระหว่างโรงเรียน
ผูสู้งอายุ พิจิตร พะเยาและเลย   และ 3. เพื่อพฒันาแนวทางความร่วมมือในการบริหารจดัการ
โรงเรียนผูสู้งอายุ    การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาในลกัษณะ
ขา้มกรณี มีวธีิด าเนินการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสาร 
ขั้นตอนท่ี 2  การก าหนดกรณีศึกษาและกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
ขั้นตอนท่ี 3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
ขั้นตอนท่ี 4  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ขั้นตอนท่ี 5  การจดักระท าขอ้มูล 
ขั้นตอนท่ี 6  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
โดยแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานจากเอกสาร 

  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสาร ต ารา บทความ วารสารและงานวิจยัต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งภายในและต่างประเทศ ตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ.2555 – สิงหาคม  พ.ศ. 2555 จาก
ห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษา ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ และจากเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดติ้ดต่อขอสัมภาษณ์อยา่ง
ไม่เป็นทางการทางโทรศพัท ์เพื่อน าขอ้มูลมาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาและพฒันากรอบแนวคิด
ในการวิจยั ตลอดจนการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยัในประเด็นเก่ียวกบัเง่ือนไขท่ีน าไปสู่ความ
ร่วมมือในการบริหารจดัการระหว่างโรงเรียนผูสู้งอายุกบัหน่วยงานต่างๆ   กระบวนการความ
ร่วมมือในการบริหารจดัการระหวา่งโรงเรียนผูสู้งอายุกบัหน่วยงานต่างๆ  ผลลพัธ์อนัเกิดจากความ
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ร่วมมือระหว่างโรงเรียนผูสู้งอายุกบัหน่วยงานต่างๆ  และการพฒันาแนวทางความร่วมมือในการ
บริหารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นการศึกษารายกรณีและขา้มกรณี  

ขั้นตอนที ่2 การก าหนดกรณศึีกษาและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเลือกกรณีศึกษาและกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ดงัน้ี  

 2.1  กรณศึีกษา  
 กรณีศึกษาท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกโรงเรียนผูสู้งอายุจ  านวน 3 แห่งท่ีจดัตั้ง
ข้ึนมาโดยองค์กรภาคประชาชน โดยคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีเกณฑ์ในการ
คดัเลือก ดงัน้ี  

1. เป็นโรงเรียนผูสู้งอายท่ีุจดัตั้งข้ึนมาโดยองคก์รภาคประชาชนและไดรั้บการจด 
ทะเบียนเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์หรือองคก์รสวสัดิการชุมชน ตามพระราชบญัญติัส่งเสริม
การจดัสวสัดิการสังคม พ.ศ. 2546 เน่ืองจากโรงเรียนผูสู้งอาย ุ3 แห่งน้ีเป็นโรงเรียนท่ีด าเนินการโดย
องคก์รภาคประชาชน โรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีเหลือจะเป็นโรงเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นโครงการด าเนินงานโดย
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และการเลือกโรงเรียนท่ีจดทะเบียนเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์/
องคก์รสวสัดิการชุมชน เน่ืองจากจะท าใหม้องเห็นภาพความร่วมมือท่ีชดัเจน  

2. จากเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ท าใหมี้โรงเรียนผูสู้งอายท่ีุใชใ้นการวเิคราะห์จ านวน 3  
แห่ง คือ 1)โรงเรียนผูสู้งอายุพิจิตร 2) โรงเรียนผูสู้งอายพุะเยา และ 3) โรงเรียนผูสู้งอายเุลย โดย
โรงเรียนผูสู้งอายทุั้งสามแห่งมีคุณลกัษณะ ดงัตารางท่ี 3.1   

 

ตารางท่ี 3.1 โรงเรียนผูสู้งอายท่ีุใชใ้นการวเิคราะห์ 
 

ผู้ก่อตั้ง ปีทีก่่อตั้ง 
ปีทีไ่ด้รับการ
จดทะเบียน 

จังหวดั 
ภูมิภาค 

อาจารยม์งคล   จินดามงั 2550 2552 พิจิตร เหนือตอนล่าง 
อาจารยพ์ฒันา สุขเกษม 2551 2553 พะเยา เหนือตอนบน 
อาจารยส์มหมาย ปักษช์ยัภูมิ 2552 2553 เลย ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 

3. ผูว้จิยัติดต่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลไปยงัโรงเรียนผูสู้งอายพุะเยาเป็นอนัดบัแรก ต่อมา 
ผูว้จิยัไดติ้ดต่อไปยงัโรงเรียนผูสู้งอายุเลยและพิจิตร ตามล าดบั โดยทุกแห่งยนิดีใหค้วามร่วมมือใน
การเก็บขอ้มูล 

4. เป็นครูใหญ่ผูก่้อตั้งโรงเรียนผูสู้งอาย ุจ  านวน 3 คน  
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 2.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเขา้มาร่วมมือในการบริหารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุของแต่ละโรงเรียน มี

จ านวน  ดงัตารางท่ี 3.2 
 

ตารางท่ี 3.2 จ านวนผูใ้หข้อ้มูล จ าแนกตามโรงเรียนผูสู้งอายุ 
 

โรงเรียน จ านวน (คน) 
 ครูใหญ่ วทิยากร นายอ าเภอ พฒันา

สงัคมและ
ความ

มัน่คงของ
มนุษย์
จงัหวดั 

เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุข 

นกัการเมือง
ทอ้งถ่ิน 

เจา้หนา้ท่ี
ทอ้งถ่ิน 

เจา้
อาวาส 

ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน
สงักดั

การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

อ่ืนๆ รวม 

พิจิตร 1 1 - - - 1 1 - - 3 7 
พะเยา 1 2 1 - - 1 2 1 - 3 11 
เลย 1 1 - 1 1 - 2 - 1 3 10 
 

 ผูว้จิยัก าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
1) ครูใหญ่ของแต่ละโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 3 คน 
2) ราชการส่วนภูมิภาค ได้แก่ นายอ าเภอ พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์

จงัหวดั เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ผูอ้  านวยการโรงเรียนสังกดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3) วทิยากรซ่ึงเป็นขา้ราชการเกษียณอาย ุ 
4) ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ นกัการเมืองทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน  
5) เจา้อาวาส 
6) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ นกัเรียนของโรงเรียนผูสู้งอาย ุ

รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน 28 คน  

ขั้นตอนที ่3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ วิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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 3.1  วธีิการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 1)  ผูว้ิจยัศึกษาวตัถุประสงค์และกรอบแนวคิดของการวิจยั เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง หลงัจากนั้นน ามาสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต โดย
เคร่ืองมือทั้งสองน้ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง 
 2)  น าเคร่ืองมือไปทดสอบความตรงตามเน้ือหาตลอดจนความเหมาะสมของ
ภาษา โดยใหผู้ท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
 -  รองศาสตราจารย ์ดร. สุพจน์ บุญวิเศษ  ผูเ้ช่ียวชาญด้านองค์การและการ
จดัการ  มหาวทิยาลยับูรพา  
 -  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันยวฒัน์ รัตนสัค  ผู ้เ ช่ียวชาญด้านนโยบาย
สาธารณะและระเบียบวจิยัเชิงคุณภาพ  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
 -  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. บูฆอรี ยีหมะ  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  มหาวทิยาลยัราชภฏัสงขลา 
        ผูว้ิจ ัยให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาว่าแบบสัมภาษณ์มีความ
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยการหาค่า IOC (IOC: Index of Item Objective 
Congruence) ในการตรวจสอบผูว้จิยัใหเ้กณฑใ์นการตรวจพิจารณาขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
      ใหค้ะแนน   +1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ 
     ใหค้ะแนน      0   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ 
     ใหค้ะแนน   -1    ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์ 

  หลงัจากนั้นผูว้จิยัน าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามเกณฑ ์ดงัน้ี  
  -  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
  -  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้

 ผลการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ไดค้่าเฉล่ียรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.66 - 1.00 และ
ค่าเฉล่ียทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 แสดงความขอ้ค าถามทุกขอ้วดัไดต้ามวตัถุประสงค ์ (ภาคผนวก ค.) 
 โดยไดรั้บค าแนะน าจากผูท้รงคุณวฒิุ ดงัน้ี  

- ประเด็นเร่ืองเง่ือนไขท่ีน าไปสู่ความร่วมมือให้เพิ่มค าถามเร่ืองความร่วมมือกบั
กิจกรรมผูสู้งอายอ่ืุนๆ อยา่งไร 

- ประเด็นเร่ืองกระบวนการความร่วมมือให้เพิ่มค าถามเร่ืองการแข่งขนัและการ
แลกเปล่ียนทรัพยากรระหวา่งกนัดว้ย 

- ประเด็นเร่ืองผลลพัธ์ท่ีเกิดจากความร่วมมือให้เพิ่มค าถามเร่ืองการท่ีหน่วยงาน
ต่างๆ มีส่วนใหโ้รงเรียนประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งไร  
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 3) น าเคร่ืองมือท่ีผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบและแนะน าในประเด็นต่างๆ แลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใชจ้ริง 

 3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นตอนน้ีเป็นแบบสัมภาษณ์จ านวน  1 ชุด โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้ห้ขอ้มูล 2) เง่ือนไขท่ีน าไปสู่ความร่วมมือ  3) กระบวนการความ
ร่วมมือ  และ 4) ผลลพัธ์อนัเกิดจากความร่วมมือ  

  โดยรูปแบบและจ านวนของค าถามในแบบสัมภาษณ์แต่ละตอนนั้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หข้อ้มูลและขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียน ประกอบดว้ย

ขอ้ค าถามท่ีมีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 16 ขอ้  
   ตอนท่ี 2 เง่ือนไขท่ีน าไปสู่ความร่วมมือในการบริหารจดัการเป็นค าถามปลายเปิด
เก่ียวกบัเง่ือนไขท่ีน าไปสู่ความร่วมมือ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 4  ขอ้  

  ตอนท่ี 3 กระบวนการความร่วมมือ เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบักระบวนการ
ความร่วมมือของโรงเรียนผูสู้งอาย ุประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ 

  ตอนท่ี 4 ผลลพัธ์อนัเกิดจากความร่วมมือ เป็นค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัผลลพัธ์อนั
เกิดจากความร่วมมือ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน  4  ขอ้  
 ส าหรับแบบสังเกต ผูว้ิจยัใช้แบบสังเกต ประกอบด้วยประเด็นเร่ือง การเตรียมความ
พร้อมด้านวสัดุอุปกรณ์และสถานท่ีในการจัดกิจกรรม กิจกรรมท่ีจัดให้นักเรียน สภาพและ
บรรยากาศในการจดักิจกรรม สถานท่ีตั้งโรงเรียน สภาพภายในโรงเรียน  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างตวั
แสดงต่างๆ ตลอดจนผูว้ิจยัไดเ้ตรียมอุปกรณ์ส าหรับลงพื้นท่ี ไดแ้ก่ สมุดบนัทึก เคร่ืองเขียน เคร่ือง
บนัทึกเสียงและกลอ้งถ่ายภาพ เป็นตน้  

ขั้นตอนที ่4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   ผูว้ิจยัแบ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น วิธีการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การสร้างความสัมพนัธ์และตารางการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี  
 4.1  วธีิการในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.  การสังเกต 
 ใชก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วม ใชก้รอบการสังเกตของ Lyn Lofland (1971: 14-15 
อา้งถึงในนิศา ชูโต, 2546) ดงัน้ี  
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 1. การกระท า (Acts) หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์หน่ึงใน
ช่วงเวลาสั้นๆ ในท่ีน้ีผูว้จิยัสังเกตการกระท าและพฤติกรรมของบุคคลท่ีเขา้มาร่วมกิจกรรม 
 2.  กิจกรรม (Activities) หมายถึง การกระท าของหลายๆ คน ความผกูพนัของการ
กระท า ในท่ีน้ีผูว้จิยัสังเกตกิจกรรมของโรงเรียนผูสู้งอาย ุ
 3. ความหมาย (Meaning) หมายถึงการใหค้วามหมายของการกระท าหรือกิจกรรม 
ในท่ีน้ีผูว้จิยัสังเกตการณ์ใหค้วามหมายของการกระท าจากค าพดูท่ีแสดงออกมาของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
 4. การมีส่วนร่วม (Paticipation) หมายถึง  การแสดงออกของบุคคลหลายๆ คน 
ในท่ีน้ีผูว้ิจยัสังเกตการณ์มีส่วนร่วมของครูใหญ่ วิทยากรและนกัเรียนในการจดักรรมของโรงเรียน 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ ในการบริหารจดัการโรงเรียน 
 5. ความสัมพนัธ์ (Relationship) หมายถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ผู ้วิจ ัย
สังเกตความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนผูสู้งอายกุบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีร่วมมือในการบริหารจดัการ 
 6. สถานท่ี (Settings) ผูว้ิจยัสังเกตสภาพแวดลอ้มท่ีอยู่ในสนามคือโรงเรียน เช่น 
สถานท่ีตั้ง สภาพโรงเรียน หอ้งเรียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นตน้  

 2.  การสัมภาษณ์ 
  ผูว้ิจยัใช้การสัมภาษณ์อยา่งเป็นทางการ การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ โดยมี
วธีิการดงัน้ี  
 1) การสัมภาษณ์อยา่งเป็นทางการ ใชก้บัครูใหญ่ของโรงเรียน โดยผูว้ิจยัติดต่อนดั
หมายและใหแ้นวค าถามไวล่้วงหนา้ก่อนการสัมภาษณ์ ประเด็นค าถามท่ีก าหนดไว ้ไดแ้ก่ เง่ือนไขท่ี
น าไปสู่ความร่วมมือ กระบวนการความร่วมมือ และผลลพัธ์อนัเกิดจากความร่วมมือ 
 2) การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ ใช้กบัครูใหญ่และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลทุกคน 
โดยก าหนดกรอบในการสัมภาษณ์อยา่งกวา้งๆ ใหมี้ลกัษณะส าคญัคือ  
 -  แบบเปิดกวา้งไม่จ  ากดัค าตอบ เพื่อใหผู้ต้อบมีอิสระในการตอบ 
 - แบบตะล่อมกล่อมเกลา เพื่อทราบความรู้สึกและแนวคิดของครูใหญ่และ

ผูใ้หข้อ้มูลรายอ่ืนๆ  
 - การสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั เป็นการสัมภาษณ์เฉพาะเร่ืองท่ีผูว้ิจยัตอ้งการ

รู้เป็นพิเศษ 
 3.  การวเิคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารเพื่อใชข้อ้มูลประกอบการวจิยั ดงัน้ี 
 1)  ผูว้ิจยัศึกษาเอกสาร ขอ้มูลและแนวคิดเก่ียวกบัเง่ือนไขท่ีน าไปสู่ความร่วมมือ 
กระบวนการความร่วมมือ และผลลพัธ์อนัเกิดจากความร่วมมือ 
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 2)  ใช้ประกอบผลการวิจยั โดยศึกษาเอกสารของโรงเรียนผูสู้งอายุ เพื่อศึกษา
แนวคิด ผลงานและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

 4.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัใช้วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
โรงเรียน ใช้วิธีการสัมภาษณ์ สังเกตและวิเคราะห์เอกสาร อุปกรณ์ท่ีผูว้ิจยัใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต สมุดบนัทึก เทปบนัทึกสียงและกลอ้งถ่ายภาพ 

 4.3  การสร้างความสัมพนัธ์ 
 ผูว้จิยัแนะน าตวัวา่เป็นนกัวจิยัจากมหาวิทยาลยัศรีปทุม ก าลงัท าวิจยัเร่ือง ความร่วมมือ
ในการบริหารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายุ ผูว้ิจยัแนะน าตวัต่อครูใหญ่และแนะน าตวัต่อผูใ้ห้ขอ้มูล
ส าคญัอ่ืนๆ  ช่วงเวลาในการสัมภาษณ์ถือตามผูใ้หข้อ้มูลสะดวกและสังเกตบรรยากาศเม่ือโรงเรียนมี
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมเวลาท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นเวลา 2 เดือน โดยแต่ละ
โรงเรียนมีการสร้างความสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
 โรงเรียนผูสู้งอายพุิจิตร 
 ผูว้ิจยัใชว้ิธีการโทรศพัทไ์ปแนะน าตวั แจง้ความประสงคแ์ละขออนุญาตนดัหมายเพื่อ
การสัมภาษณ์และให้ครูใหญ่แนะน าผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญคนอ่ืนๆ รวมทั้ งผูว้ิจ ัยยงัมีโอกาสรู้จัก
เลขานุการโรงเรียนท าให้การประสานงานกับผูใ้ห้ข้อมูลรายอ่ืนๆ เป็นไปอย่างสะดวก ผูว้ิจ ัย
สัมภาษณ์ครูใหญ่และผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีโรงเรียนบา้นเนินยาวอนัเป็นสถานท่ีจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนของโรงเรียนผูสู้งอาย ุรวมทั้งไดมี้โอกาสพูดคุยกบันกัเรียน อาสาสมคัรดูแลผูสู้งอายุ ตลอดจน
มีโอกาสสนบัสนุนงานหัตถกรรมของผูสู้งอายุท่ีโรงเรียนไดส่้งเสริมให้ผูสู้งอายุรวมตวักนัเพราะ
นอกจากจะท าใหผู้สู้งอายไุม่เหงาแลว้ ยงัท าใหมี้รายไดเ้ล็กๆ นอ้ยๆ ดว้ย 
 โรงเรียนผูสู้งอายพุะเยา 
 ผูว้ิจ ัยรู้จักโรงเรียนผูสู้งอายุพะเยาพร้อมๆ กับโรงเรียนผูสู้งอายุพิจิตรแต่มีโอกาส
เดินทางไปสัมภาษณ์ครูใหญ่ของโรงเรียนผูสู้งอายพะเยาก่อนพิจิตร เน่ืองจากโรงเรียนผูสู้งอายุ
พิจิตรอยู่ในช่วงฟ้ืนฟูหลงัอุทกภยัยงัไม่พร้อมในการให้สัมภาษณ์ เช่นเดียวกบัโรงเรียนผูสู้งอายุ
พิจิตร ผูว้ิจยัโทรศพัท์ไปแนะน าตวักับครูใหญ่โรงเรียนผูสู้งอายุพะเยา ส าหรับท่ีพะเยาผูว้ิจยัมี
โอกาสไปนอนคา้งคืนท่ีบา้นครูใหญ่ของโรงเรียนอยูห่ลายวนั ท าใหส้ังเกตถึงแนวคิดในการอุทิศตน
เพื่อผูสู้งอายแุละวถีิชีวติของครูใหญ่อีกดว้ย ครูใหญ่เองก็พาผูว้จิยัตระเวนไปดูศูนยก์ารเรียนรู้ตามวดั
ต่างๆ ผูว้จิยัไดมี้โอกาสเห็นมนุษยส์ัมพนัธ์ของครูใหญ่ท่ีมีใหก้บัคนอ่ืนๆ และยงัไดมี้โอกาสไปเยี่ยม
วทิยากรของโรงเรียนผูสู้งอายท่ีุบา้นพกัดว้ย 
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 โรงเรียนผูสู้งอายเุลย 
 แมว้่าจะเป็นโรงเรียนผูสู้งอายุท่ีจดัตั้งหลงัสุดในบรรดาโรงเรียนทั้งสามแห่ง แต่เม่ือ
ผูว้จิยัสังเกตสภาพการบริหารจดัการของโรงเรียนแลว้พบวา่ มีการวางแผนการด าเนินการท่ีค่อนขา้ง
ดี มีระบบ และมีการเตรียมการน าเสนอผลการด าเนินการท่ีดี  รวมทั้งกิจกรรมท่ีน าเสนอมีความ
หลากหลาย ผูว้ิจยัสามารถนดัหมายกบัครูใหญ่โรงเรียนผูสู้งอายุเลย โดยความอนุเคราะห์ของปลดั
องค์การบริหารส่วนต าบลผาน้อย อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย นางกรนิภา ไตรฟ้ืน ท่ีช่วยนดัหมาย
อาจารย์สมหมาย ปักษ์ชัยภูมิ และกรรมการของโรงเรียนให้กับผูว้ิจยั นอกจากนั้นผูว้ิจยัยงัได้มี
โอกาสพดูคุยกบันกัเรียนของโรงเรียนโดยทุกคนใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี  

 4.4  ตารางการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  
 

กจิกรรม ช่วงเวลา 

โรงเรียนผู้สูงอายุพจิติร โรงเรียนผู้สูงอายุพะเยา โรงเรียนผู้สูงอายุเลย 
ติดต่อขออนุญาตเก็บขอ้มูล 30 เมย. 55 25 เมย.55 26 เมย.55 
- ส่งมอบหนงัสือขออนุญาต
เก็บขอ้มูลและเคร่ืองมือใน
การวจิยั 
- แนะน าตวั 

1 พค. 55 1 พค. 55 2 พค.55 

ศึกษาขอ้มูลโรงเรียนผูสู้งอาย ุ 2 พค.- 3 พค. 55 1 พค.- 2 พค.55 4 พค. – 5 พค. 55 
เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัโรงเรียน 
สภาพแวดลอ้ม 

11 พค. 55 5 พค. 55 1 มิย.55 

- สมัภาษณ์ครูใหญ่และผูใ้ห้
ขอ้มูล 
- สงัเกตกิจกรรมของ
โรงเรียน 
- สงัเกตพฤติกรรม/การ
กระท า 
- สงัเกตความสมัพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบั
หน่วยงานต่างๆ  

12 พค. 55 
- 

17 พค. 55 

6 พค.55 
- 

10 พค. 55 
 

2 มิย.55 
- 

6 มิย. 55 
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ขั้นตอนที ่5 การจัดกระท าข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ การสังเกตมาท าการลดทอนขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูล การสร้างข้อสรุปและยืนยนัข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล การวิเคราะห์ข้ามกรณีและการ
น าเสนอขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 5.1  การลดทอนข้อมูล 
 ผูว้จิยัท าการเลือกขอ้มูลในจุดท่ีน่าสนใจ ในขณะท่ีสัมภาษณ์ผูว้ิจยัท าการพูดคุยในส่ิงท่ี
น่าสนใจ ท าการทดสอบซ ้ า เขียนขอ้สรุปชัว่คราว แบ่งขอ้มูลออกเป็นประเด็นๆ ไปเพื่อให้เกิดความ
ชดัเจน ขอ้มูลใดหาไดไ้ม่ครบผูว้จิยัตอ้งปรับและหาขอ้มูลใหม่ท าต่อเน่ืองเช่นน้ีจนงานวิจยัแลว้เสร็จ 

 5.2  การแสดงข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ผูว้จิยัจะเลือกตวัอยา่งขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกตประกอบการ
จดัท าข้อสรุป เพื่อแสดงให้เห็นและเขา้ใจเง่ือนไขท่ีก่อให้เกิดความร่วมมือ กระบวนการความ
ร่วมมือและผลลพัธ์ของความร่วมมืออนัเช่ือมโยงไปสู่การวเิคราะห์ขา้มกรณีและการสรุปผลต่อไป 
 5.3  การสร้างข้อสรุปและยนืยนัผลสรุป 
 เม่ือผูว้ิจยัไดข้อ้มูลในช่วงแรก ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์ท าให้มองเห็นความเหมือน ความ
คลา้ยคลึง ความแตกต่าง และไดเ้ก็บขอ้สรุปเบ้ืองตน้ไว ้หลงัจากนั้นผูว้จิยัเก็บขอ้มูลต่อเน่ืองไป และ
พฒันาขอ้สรุปยอ่ยไปสู่ขอ้สรุปใหญ่หรือการวเิคราะห์แบบอุปนยั 

 5.4  การตรวจสอบข้อมูล 
 เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลมาแลว้ ผูว้ิจยัตรวจสอบขอ้มูลโดยใช้วิธีการตรวจสอบขอ้มูล
แบบสามเส้า (Data Triangulation) ประกอบดว้ย 
 5.4.1  การตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูล ไดแ้ก่  
 1)  การตรวจสอบแหล่งเวลา โดยผูว้ิจยัสังเกตการณ์กิจกรรม การประชุม 
ท่ีจดัโดยโรงเรียนผูสู้งอายท่ีุจดัในเวลาท่ีแตกต่างกนั  
  2)  การตรวจสอบแหล่งสถานท่ี ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน
ผูสู้งอายใุนสถานท่ีท่ีแตกต่างกนัเพื่อตรวจสอบวา่จะไดข้อ้มูลเหมือนกนัหรือไม่ 
 3)  การตรวจสอบแหล่งบุคคล ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวข้องกับโรงเรียน
ผูสู้งอายท่ีุหลากหลายเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
  5.4.2  การตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีการรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัใช้วิธีการรวบรวม
ขอ้มูลโดยศึกษาจากเอกสาร สัมภาษณ์ และสังเกตการณ์เพื่อรวบรวมขอ้มูลในเร่ืองเดียวกนั 
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งานวิจัย น้ี เ ป็นงานวิจัย เ ชิงคุณภาพ ผู ้วิจ ัยใช้การวิ เคราะห์ข้อมูล เชิงบรรยาย 
(Descriptive)  เพื่ออธิบายส่ิงท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และการสังเกต รวมทั้งผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์แบบ
ขา้มกรณี โดยน าขอ้มูลของโรงเรียนทั้งสามแห่งมาเขียนอธิบายแสดงให้เห็นถึงความแตกต่าง ความ
เหมือน และความคลา้ยคลึงตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนดไว ้ภายหลงัการเปรียบเทียบความร่วมมือใน
การบริหารจัดการโรงเรียนผูสู้งอายุพิจิตร พะเยาและเลยแล้ว ผูว้ิจยัน าผลท่ีได้จากการวิจัยมา
วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลในดา้นต่างๆ  ตามท่ีก าหนดไวใ้นเคร่ืองมือ เพื่อเสนอแนวทางการพฒันา
รูปแบบความร่วมมือในการบริหารจดัการโรงเรียนผูสู้งอายตุ่อไป  

 การน าเสนอผลการวจัิย ผู้วจัิยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 5 บท ดังนี ้
 บทท่ี  1  บทน า 
 บทท่ี  2   แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 บทท่ี  3  ระเบียบวธีิการวจิยั 
 บทท่ี  4  ผลการวจิยั 
 บทท่ี  5  สรุปผลการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 ส าหรับในบทต่อไป เป็นการเสนอผลการวจิยั 
 
 

 
 
 
 


