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งานวจิยัเร่ือง “ผลกระทบของค่าตอบแทนท่ีมีต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร 
และผลการปฏิบติังานของพนกังานในกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคม” น้ี
ส าเร็จสมบูรณ์ได ้ดว้ยความเมตตาของรองศาสตราจารย ์ดร.ทองฟู ศิริวงศ์ ท่ีปรึกษางานวิจยั และ รอง
ศาสตราจารย ์ดร.สุบิน ยรุะรัช ผูอ้  านวยการศูนยส่์งเสริมและพฒันางานวิจยั ซ่ึงไดส้นบัสนุน ช่วยเหลือ
ใหผ้า่นระบบ กลไก ขั้นตอนในการขออนุมติัทุนวิจยั จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี   
 ขอขอบคุณ อธิการบดีมหาวิทยาลยัศรีปทุม ดร.รัชนีพร พุคยาภรณ์ พุกกะมาน ท่ีได้ให้
โอกาสในการท างานแก่ผูว้ิจยัเสมอมา รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค์ อยู่ถนอม รองอธิการบดี ท่ีได้
อนุมติัทุนวิจยั  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิชิต อู่อน้ คณบดีวิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ ท่ีได้
ให้โอกาสท างานวิจัย น้ี  และ ขอบคุณผู้บ ริหารและพนักงานในกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคมทุกท่านท่ีกรุณาใหข้อ้มูลในการตอบแบบสอบถาม 
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