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ระบบการบริหารจัดการการผลิตครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัรอ้ยเอ็ด 
A Teacher Preparation Management System of Education Faculty Roi Et Rajabhat 
University 
 
ขอบฟ้า จันทร์เจรญิ1 และ สิรินธร สนิจินดาวงศ์ 2   
Khobfa Chancharoen 1 and Sirinthorn Sinjindawong 2 
  
บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ประจําสูตร ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู 
ต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ อาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 978 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นท่ีมีต่อระบบการบริหารจัดการผลิตครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด การวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงปริมาณ โดยใช้ค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
 ผลการวิจัย พบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู มีความคิดเห็นต่อระบบการบริหาร
จัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.24, S.D. = 0.44) 
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าการบริหารจัดการการผลิตครูท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ซ่ึงด้านผลผลิต มีความคิดเห็นสูงสุด  
(  = 4.28, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ ด้านปจัจัย ( = 4.25, S.D. = 0.42) และด้านกระบวนการ ( = 4.18, S.D. = 0.45) 
และพบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครูต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครู 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 โดยครูพ่ีเลี้ยง 
กับนักศึกษาวิชาชีพครู มีความคิดเห็นต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครูแตกต่างกัน 
 
คําสําคัญ   : ระบบ, การบริหารจัดการ, การผลิตครู  
 
Abstract   
 This research has a purpose to compare the opinions of the curriculum instructor, trainer teacher 
and teacher students to the teacher preparation management system of Faculty of Education, Roi Et 
Rajabhat University. The samples were 978 of the curriculum instructor, trainer teacher and teacher 
students. The research tools was the teacher preparation management system of Education Faculty Roi Et 
Rajabhat University questionnaires.  The data were analyzed by quantitative, average percentage, standard 
deviation and F-test (ANOVA).  
 The results of the study showed that the curriculum instructor, trainer teacher and teacher 
students management system. We have a great deal of opinions about teachers preparation management 
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of the Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University in a huge scale. ( = 4.24, S.D. = 0.44) in the future, 
he determined that the three-sided teachers preparation management was a very high level, where  
the output had the highest opinion ( = 4.28, S.D. = 0.61), the secondary factor ( = 4.25, S.D. = 0.42)  
and The results of the study showed that the curriculum instructor opinions, trainer teacher opinions  
and teacher students opinions to the teacher preparation management system of the Faculty of Education,  
Roi Et Rajabhat University in an overview vary significantly at the .01 level by Trainer teacher and teacher 
students have a feedback on the system of different the teacher preparation management system  
 
keywords   : System, Management, Teacher preparation. 
 
บทนํา 
 การพัฒนาครูยุคใหม่นั้น ครูต้องเป็นผู้มีบทบาทในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดให้มีระบบ           
การผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับความเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
สามารถดึงดูดคนดี คนเก่งมีใจรักในอาชีพครู มีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (ธีระ รุญเจริญ, 
2554 : 107) ดังปรากฏใน มาตรา 52 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มี
ระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการ 
เป็นวิชาชีพชัน้สูง โดยการกาํกับและประสานให้สถาบันท่ีทําหน้าท่ีผลติและพัฒนาครู คณาจารย ์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ (กรมวิชาการ, 2546 : 15) และการพัฒนาบุคลากรประจําการ
อย่างต่อเนื่อง คุณภาพครูเป็นปัจจัยที่สําคัญท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนเพราะมีข้อค้นพบ 
จากงานวิจัยหลายเร่ืองของกลุ่มประเทศ องค์กรเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา “การศึกษาเป็นเคร่ืองมือ 
อันสําคัญในการพัฒนาความรู้ความคิด ความประพฤติทัศนคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมทําได้ สะดวกราบรื่นได้ผลท่ีแน่นอน และรวดเร็ว” พระราชดาํรัสพระบาทสมเด็จ              
พระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่ครูใหญ่ และนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 
ดังนั้น การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาท้ังต่อตัวบุคคล สังคมและประเทศชาติความสําคัญของการศึกษาจึงเป็นสิง่ท่ี  
คนส่วนใหญ่คํานึงถึง เพราะบุคคลจะสามารถประสบความ สําเร็จและเจริญได้ล้วนแล้วแต่มาจากการศึกษา ดังนั้นคําว่า 
“คุณภาพ” จึงนา่เป็นประเด็นหลักของระบบต้ังแต่ระดับปฏิบัติขึ้นไป คือ ระบบการผลิตครู ระบบพัฒนาครู และระบบการใช้
ครูด้วย  
 การผลิตครูท่ีผ่านมาพบปัญหาอุปสรรคหลายประการ ท้ังด้านนโยบายการผลิตครูท่ีขาดความต่อเนื่องเพราะ
นโยบายเปลี่ยนแปลงตาม นโยบายของนักการเมือง รัฐลงทุนเพ่ือการผลิตครูต่ํา การผลิตครูไม่ตรงกับความต้องการการใช้งาน
จริง  มีปริมาณเกินความต้องการในบางสาขาและขาดแคลนในบางสาขาวิชา ขาดข้อมูลและการประสานงานระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้ใช้ครู ขาดแคลนคณาจารย์ท่ีเชี่ยวชาญในการผลิตครูทําให้การผลิต ไม่มีคุณภาพเพียงพอระบบการฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษาครูยังไม่มีคุณภาพ คณาจารย์ในสถาบันผลิตครู(ครูของครู)ขาดมุมมองท่ีรอบด้านเนื่องจากจบการศึกษาในประเทศเป็น
ส่วนใหญ่ขาดการเรียนรู้หรือประสบการณ์การผลติครูท่ีหลากหลายจากต่างประเทศและการผสมผสานกับภูมิปัญญาไทย   
มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยยังมีจุดบกพร่อง โดยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแต่ยังไม่มีการกําหนดตัวชี้วัด ฯลฯ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2554, หน้า (ง)) จะเห็นได้ว่าการผลิตครูในปัจจุบันยังมิได้ดําเนินการปฏิรูปอย่างจริงจังที่จะทําให้
วิชาชีพครูมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยเฉพาะการกํากับและประสานให้สถาบันท่ีทําหน้าท่ี
ผลิตครู มีความพร้อมและความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ เพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหาการผลิตครูตามความต้องการเชิง

 
 

ปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของสังคม การผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นไปตาม 
ความพร้อมของแต่ละสถาบันผลิตครูมากกว่าตอบสนองความต้องการครูของประเทศ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ, 2555) 
 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นหน่วยงานตามโครงสร้างภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ก่อต้ังเมื่อปี พ.ศ.2549  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาตามความต้องการของท้องถ่ิน ให้เป็นครูท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีคุณธรรมนําความรู้ เป็นแบบอย่างท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 2561) 
 ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมาจึงทําให้เกิดประเด็นท่ีต้องศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการการ
ผลิตครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในฐานะท่ีเป็นสถาบันการผลิตครู ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้คาดหวัง 
ท่ีจะนําข้อมูลที่ได้ไปวางแผนการผลิตครูของของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในโอกาสต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ประจําสูตร ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครูต่อระบบการบริหารจัดการการ
ผลิตครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 อาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชพีครู มีความคิดเห็นต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครูของ                 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดแตกต่างกัน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จํานวนรวมทั้งหมด 1,307 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (2560) 
ประกอบด้วย  
   1.1.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร รวมท้ังสิ้น 50 คน  
      1.1.2 ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 196 คน 
      1.1.3 นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 5 ท่ีฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาคณติศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชา
ภาษาไทย รวมท้ังสิ้น 1,061 คน  
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยครั้งนี้ ได้กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan จํานวน 
978 คน ซ่ึงประกอบด้วย 
      1.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย จํานวน 49 คน  
      1.2.2 ครูพ่ีเลี้ยง โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย จํานวน 171 คน 
      1.2.3 นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 5 ท่ีฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาคณติศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชา
ภาษาไทย โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง แบบสุ่มอย่างง่าย จํานวน 758 คน 
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of the Faculty of Education, Roi Et Rajabhat University in a huge scale. ( = 4.24, S.D. = 0.44) in the future, 
he determined that the three-sided teachers preparation management was a very high level, where  
the output had the highest opinion ( = 4.28, S.D. = 0.61), the secondary factor ( = 4.25, S.D. = 0.42)  
and The results of the study showed that the curriculum instructor opinions, trainer teacher opinions  
and teacher students opinions to the teacher preparation management system of the Faculty of Education,  
Roi Et Rajabhat University in an overview vary significantly at the .01 level by Trainer teacher and teacher 
students have a feedback on the system of different the teacher preparation management system  
 
keywords   : System, Management, Teacher preparation. 
 
บทนํา 
 การพัฒนาครูยุคใหม่นั้น ครูต้องเป็นผู้มีบทบาทในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดให้มีระบบ           
การผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับความเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
สามารถดึงดูดคนดี คนเก่งมีใจรักในอาชีพครู มีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม (ธีระ รุญเจริญ, 
2554 : 107) ดังปรากฏใน มาตรา 52 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุว่า ให้กระทรวงส่งเสริมให้มี
ระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการ 
เป็นวิชาชีพชัน้สูง โดยการกาํกับและประสานให้สถาบันท่ีทําหน้าท่ีผลติและพัฒนาครู คณาจารย ์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ (กรมวิชาการ, 2546 : 15) และการพัฒนาบุคลากรประจําการ
อย่างต่อเนื่อง คุณภาพครูเป็นปัจจัยที่สําคัญท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนเพราะมีข้อค้นพบ 
จากงานวิจัยหลายเร่ืองของกลุ่มประเทศ องค์กรเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา “การศกึษาเป็นเคร่ืองมือ 
อันสําคัญในการพัฒนาความรู้ความคิด ความประพฤติทัศนคติ ค่านิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมทําได้ สะดวกราบรื่นได้ผลท่ีแน่นอน และรวดเร็ว” พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จ              
พระเจ้าอยู่หัว พระราชทานแก่ครูใหญ่ และนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 
ดังนั้น การศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาท้ังต่อตัวบุคคล สังคมและประเทศชาติความสําคัญของการศึกษาจึงเป็นสิง่ท่ี  
คนส่วนใหญ่คํานึงถึง เพราะบุคคลจะสามารถประสบความ สําเร็จและเจริญได้ล้วนแล้วแต่มาจากการศึกษา ดังนั้นคําว่า 
“คุณภาพ” จึงนา่เป็นประเด็นหลักของระบบต้ังแต่ระดับปฏิบัติขึ้นไป คือ ระบบการผลิตครู ระบบพัฒนาครู และระบบการใช้
ครูด้วย  
 การผลิตครูท่ีผ่านมาพบปัญหาอุปสรรคหลายประการ ท้ังด้านนโยบายการผลิตครูท่ีขาดความต่อเนื่องเพราะ
นโยบายเปล่ียนแปลงตาม นโยบายของนักการเมือง รัฐลงทุนเพ่ือการผลิตครูต่ํา การผลิตครูไม่ตรงกับความต้องการการใช้งาน
จริง  มีปริมาณเกินความต้องการในบางสาขาและขาดแคลนในบางสาขาวิชา ขาดข้อมูลและการประสานงานระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้ใช้ครู ขาดแคลนคณาจารย์ท่ีเชี่ยวชาญในการผลิตครูทําให้การผลิต ไม่มีคุณภาพเพียงพอระบบการฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษาครูยังไม่มีคุณภาพ คณาจารย์ในสถาบันผลิตครู(ครูของครู)ขาดมุมมองท่ีรอบด้านเนื่องจากจบการศึกษาในประเทศเป็น
ส่วนใหญ่ขาดการเรียนรู้หรือประสบการณ์การผลติครูท่ีหลากหลายจากต่างประเทศและการผสมผสานกับภูมิปัญญาไทย   
มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยยังมีจุดบกพร่อง โดยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแต่ยังไม่มีการกําหนดตัวชี้วัด ฯลฯ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2554, หน้า (ง)) จะเห็นได้ว่าการผลิตครูในปัจจุบันยังมิได้ดําเนินการปฏิรูปอย่างจริงจังที่จะทําให้
วิชาชีพครูมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยเฉพาะการกํากับและประสานให้สถาบันท่ีทําหน้าท่ี
ผลิตครู มีความพร้อมและความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ เพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหาการผลิตครูตามความต้องการเชิง

 
 

ปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของสังคม การผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นไปตาม 
ความพร้อมของแต่ละสถาบันผลิตครูมากกว่าตอบสนองความต้องการครูของประเทศ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ, 2555) 
 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดเป็นหน่วยงานตามโครงสร้างภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ก่อต้ังเมื่อปี พ.ศ.2549  ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษาตามความต้องการของท้องถ่ิน ให้เป็นครูท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีคุณธรรมนําความรู้ เป็นแบบอย่างท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 2561) 
 ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมาจึงทําให้เกิดประเด็นท่ีต้องศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการการ
ผลิตครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในฐานะท่ีเป็นสถาบันการผลิตครู ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้คาดหวัง 
ท่ีจะนําข้อมูลท่ีได้ไปวางแผนการผลิตครูของของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดในโอกาสต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ประจําสูตร ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครูต่อระบบการบริหารจัดการการ
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สมมติฐานการวิจัย  
 อาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชพีครู มีความคิดเห็นต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครูของ                 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดแตกต่างกัน 
 
วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1 ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จํานวนรวมทั้งหมด 1,307 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (2560) 
ประกอบด้วย  
   1.1.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร รวมท้ังสิ้น 50 คน  
      1.1.2 ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 196 คน 
      1.1.3 นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 5 ท่ีฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาคณติศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชา
ภาษาไทย รวมท้ังสิ้น 1,061 คน  
  1.2  กลุ่มตัวอย่าง การวิจัยครั้งนี้ ได้กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan จํานวน 
978 คน ซ่ึงประกอบด้วย 
      1.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย จํานวน 49 คน  
      1.2.2 ครูพ่ีเลี้ยง โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มอย่างง่าย จํานวน 171 คน 
      1.2.3 นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 5 ท่ีฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
ได้แก่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาคณติศาสตร์ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา สาขาวิชาศิลปศึกษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชา
ภาษาไทย โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง แบบสุ่มอย่างง่าย จํานวน 758 คน 
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อาจารย์ประจําหลักสูตร 50 49 
ครูพ่ีเลี้ยง 196 171 
นักศึกษาวิชาชีพครู 1,061 758 
รวม 1,307 978 

 
2. เครื่องมือที่ใช้การวิจัย 

       แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อระบบบริหารจัดการการผลิตครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือการวิจัยมาจากการสังเคราะห์แนวปฏิบัติท่ีดีของการผลิตครูจากโครงการผลิตครูของสถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศไทยของศักดิ์ชาย เพชรช่วย และคณะ (2560 : 307-320) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อระบบการบริหารจัดการผลิตครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2560 ครูพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียนท่ีนักศึกษาวิชาชีพครู ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจําภาคปลาย ปกีารศึกษา 2560 และนักศึกษาวิชาชีพครู                       
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จํานวน 10 สาขาวิชา ได้แก่สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาคณติศาสตร์  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา 
สาขาวิชาศิลปศกึษา สาขาวิชาดนตรีศึกษา และสาขาวิชาภาษาไทย ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
จํานวน 20 ข้อ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณา ค่าน้าํหนักตามแนว
ทางการสร้างเครือ่งมือของลิเคอร์ท (Likert) ดังน้ี (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2550) 
   ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด  หมายถึง 5 คะแนน 
   ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก       หมายถึง 4 คะแนน 
   ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง  หมายถึง 3 คะแนน 
   ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย   หมายถึง 2 คะแนน 
   ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  หมายถึง 1 คะแนน 
  การแปลผลความหมาย 
   4.51 - 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   3.51 - 4.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
   2.51 - 3.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51 - 2.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
   1.00 - 1.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นปลายเปิด (Open – Ended Questionnaire) เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้
แสดงความคิดเห็น ปัญหาและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  3.1 ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือการเก็บแบบสอบถามในวันปัจฉิมนิเทศ วิชาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   
  3.2 แจกแบบสอบถาม ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นต่อระบบบริหารจัดการการผลิตครู 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด วนัปัจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด   
  3.3 เก็บแบบสอบถาม และนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ของข้อมูลและดําเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล แล้วสรุปผลตามขั้นตอนของการวิจัย   
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  เม่ือได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาครบ จํานวน 978 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ดังน้ี 
  4.1 นําแบบสอบถามที่ได้รับคืน และตรวจสอบความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม 

  4.2 นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ในการตอบมาใส่รหัสและตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
  4.3 ข้อมูลท่ีได้จากแบบตรวจสอบรายการ วิเคราะห์โดยการหาความถ่ีและร้อยละ   

  4.4 ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของกลุ่มตัวอย่าง 
  4.5 วิเคราะห์การเปรียบเทียบความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้ F-test (ANOVA) 
  4.6 จัดลําดับความสําคัญของข้อมูลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามที่ได้มาทําการวิเคราะห์ข้อมูล โปรแกรมสําเร็จรูปดังนี้ 
   5.1 สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ 
    1) ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยการหาค่า IOC เท่ากับ 0.8 
    2) หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach’s Alpha Coefficient)  ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .91 
  5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  5.3 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานและสําหรับเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ โดยใช้ F-test (ANOVA)  

 
สรุปผล   
 การวิจัยเรื่อง ระบบการบริหารจัดการการผลิตครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ผู้วิจัยสรุป
ผลการวิจัย ดังนี้ 
 1.  ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตวัอย่างท้ังหมด 978 คน ซ่ึงประกอบด้วย นักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 758 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 77.51 รองลงมา คือ ครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 171 คน  
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ตาราง 1 ร้อยละของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การบริหารจัดการการผลิตครู ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 50 49 5.01 
ครูพ่ีเลี้ยง 196 171 17.48 
นักศึกษาวิชาชีพครู 1061 758 77.51 
รวม 1,307 978  

 
 2. ความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหารจัดการการ
ผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (���   = 4.24, S.D. = 0.44) และ
พิจารณารายด้านพบว่า ท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ซ่ึงด้านผลผลิตมีความคิดเห็นสูงสุด ( ���  = 4.28, S.D. = 0.61) และด้าน
ปัจจัย (���   = 4.25, S.D. = 0.42) และด้านกระบวนการ (���  = 4.18 , S.D. = 0.45) รองลงมาตามลําดับ แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา 
   วิชาชีพครูต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครู 

การบริหารจัดการการผลิตครู ��  S.D. ระดับ 
1. ด้านปัจจัย 4.25 0.42 มาก 

2. ด้านกระบวนการ 4.18 0.45 มาก 

3. ด้านผลผลิต 4.28 0.61 มาก 
รวม 4.24 0.44 มาก 

 
  2.1 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหารจัดการ
การผลิตครู พิจารณารายข้อด้านปัจจัย พบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชพีครู มีความคิดเห็นต่อ
ระบบการบริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅ = 4.27 , 
S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ได้แก่ มีหอพักระหว่าง
เรียน (�̅= 4.33, S.D. = 0.73) มีทุนการศึกษาระหว่างเรียน ตลอดหลักสูตร (�̅= 4.31, S.D. = 0.73) และมีการคัดเลือก 
คนที่มีผลการเรียนระดับดี เกรดเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 2.75 เข้าศึกษา (�̅= 4.28, S.D. = 0.71) 
  2.2 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหารจัดการ
การผลิตครู พิจารณารายข้อด้านกระบวนการ พบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู มีความคิดเห็น
ต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(�̅= 4.18, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ได้แก่  
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (�̅ = 4.46, S.D. = 0.68) มีระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ท่ีเข้มข้น โดยมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศดูแลใกล้ชิด (�̅ = 4.26, S.D. = 0.73) และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ในระหว่างภาคเรียน ตลอดหลักสูตร มีรูปแบบการเรียนการสอนที่มีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาทักษะการวิจัยการศึกษา 
(�̅= 4.22, S.D. = 0.73) 
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ตาราง 1 ร้อยละของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การบริหารจัดการการผลิตครู ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 50 49 5.01 
ครูพ่ีเลี้ยง 196 171 17.48 
นักศึกษาวิชาชีพครู 1061 758 77.51 
รวม 1,307 978  

 
 2. ความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหารจัดการการ
ผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (���   = 4.24, S.D. = 0.44) และ
พิจารณารายด้านพบว่า ท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก ซ่ึงด้านผลผลิตมีความคิดเห็นสูงสุด ( ���  = 4.28, S.D. = 0.61) และด้าน
ปัจจัย (���   = 4.25, S.D. = 0.42) และด้านกระบวนการ (���  = 4.18 , S.D. = 0.45) รองลงมาตามลําดับ แสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา 
   วิชาชีพครูต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครู 

การบริหารจัดการการผลิตครู ��  S.D. ระดับ 
1. ด้านปัจจัย 4.25 0.42 มาก 

2. ด้านกระบวนการ 4.18 0.45 มาก 

3. ด้านผลผลิต 4.28 0.61 มาก 
รวม 4.24 0.44 มาก 

 
  2.1 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหารจัดการ
การผลิตครู พิจารณารายข้อด้านปัจจัย พบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชพีครู มีความคิดเห็นต่อ
ระบบการบริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅ = 4.27 , 
S.D. = 0.67) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ได้แก่ มีหอพักระหว่าง
เรียน (�̅= 4.33, S.D. = 0.73) มีทุนการศึกษาระหว่างเรียน ตลอดหลักสูตร (�̅= 4.31, S.D. = 0.73) และมีการคัดเลือก 
คนที่มีผลการเรียนระดับดี เกรดเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 2.75 เข้าศึกษา (�̅= 4.28, S.D. = 0.71) 
  2.2 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหารจัดการ
การผลิตครู พิจารณารายข้อด้านกระบวนการ พบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู มีความคิดเห็น
ต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(�̅= 4.18, S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ได้แก่  
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (�̅ = 4.46, S.D. = 0.68) มีระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ท่ีเข้มข้น โดยมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศดูแลใกล้ชิด (�̅ = 4.26, S.D. = 0.73) และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ในระหว่างภาคเรียน ตลอดหลักสูตร มีรูปแบบการเรียนการสอนที่มีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาทักษะการวิจัยการศึกษา 
(�̅= 4.22, S.D. = 0.73) 

 
 

  2.3 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหารจัดการ
การผลิตครู พิจารณารายข้อด้านผลผลิต พบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู มีความคิดเห็นต่อ
ระบบการบริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅= 4.28, 
S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ได้แก่ ครูท่ีจบจาก
สถาบันมีคุณลักษณะท่ีมีความขยัน ความอดทน มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ มีความรักในตัวผู้เรียน และรักศรัทธาใน วิชาชีพครู 
(�̅= 4.50, S.D. = 0.72)  มีครูดี ครูเก่ง ท่ีมีความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู มีความภาคภูมิใจในตนเอง และเป็นครูประกอบ
วิชาชีพครูในพ้ืนที่ภูมิลําเนา (�̅= 4.42, S.D. = 0.76) และครูท่ีจบจากสถาบันได้รับการยกย่องด้านคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน และการดูแลนักเรียนจากสังคม ชุมชน (�̅= 3.92, S.D. = 0.58) 

 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหาร 
จัดการการผลิตครูของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด สรุปได้ดังนี้ 
  3.1 ระดับความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหาร
จัดการการผลิตครู ในภาพรวมมีค่า (F =7.794) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านปัจจัย มีค่า (F =14.635) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ส่วนด้านกระบวนการ และผลผลิต มีค่า (F = 4.232 
และ3.685) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3   การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  

การบริหารจัดการการผลิตครู แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
1. ด้านปัจจัย ระหว่างกลุ่ม 5.079 2 2.540 14.635 0.000* 

ภายในกลุ่ม 169.186 975 0.174   
รวม 174.266 977    

2. ด้านกระบวนการ ระหว่างกลุ่ม 1.726 2 0.863 4.232 0.015* 
ภายในกลุ่ม 198.792 410 0.204   
รวม 200.518 413    

3. ด้านผลผลิต ระหว่างกลุ่ม 2.746 2 1.373 3.685 0.025* 
ภายในกลุ่ม 363.355 975 0.373   
รวม 366.101 977    

รวม ระหว่างกลุ่ม 3.030 2 1.515 7.794 0.000* 
ภายในกลุ่ม 189.498 975 .194   
รวม 192.527 977    

 
   3.2 ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการการผลิตครูภายหลังด้วยการวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบรายคู่ พบว่า ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู มีความคิดเห็นต่อระบบการบริหารจัดการผลิตครูแตกต่างกัน  
แสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4  เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชพีครู ต่อระบบการบริหาร 
  จัดการการผลิตครู 
 

การบริหารจัดการการผลิตครู อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู 

  4.20 4.37 4.39 
1. อาจารย์ประจําหลักสูตร 4.20 - -0.17 -0.19 
2. ครูพ่ีเลี้ยง 4.37   0.000* 
3. นักศึกษาวิชาชีพครู 4.39   - 

 
อภิปรายผล 
  ผลการวิจัย พบว่าประเด็นของความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครูต่อการ
บริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จากกลุ่มตัวอย่าง 978 คน พบประเด็นท่ีน่าสนใจ 
ดังนี้ 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชพีครูต่อระบบการบริหาร
จัดการการผลิตครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซ่ึงได้แก่ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
พบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู มีความคิดเห็นต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครู  
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีความเห็นต่อระบบการบริหารจัดการ 
การผลิตครูสูงสุด คือ ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศักดิ์ชาย เพชรช่วย (2560 : 315) ได้ศึกษา
แนวปฏิบัติท่ีดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่าแนวปฏิบัติท่ีดีตามการผลิตครูนั้นควรคํานึงถึง ด้านผลผลิต
ของครู ได้แก่ บรรจุครูดี ครูเก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพครู ทํางานเป็นครูในพ้ืนที่ภูมิลําเนา มีการติดตามความก้าวหน้า 
ในการประกอบอาชีพครูหลังสําเร็จการศึกษา มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความภาคภูมิใจในตนเองท่ีเป็นครู ได้รับ 
การยกย่องจากสังคมเป็นครูมาจากสถาบันผลิตครูท่ีมีคุณภาพ มีความขยัน มีความอดทน มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ มีความรัก 
ในตัวผู้เรียน รักศรัทธาในวิชาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ingersoll et al.,  (2007) ได้ทําการศึกษาเรื่องการศึกษา
เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมของครูและคุณวุฒิในหกประเทศ ผลวิจัยพบว่า รัฐบาลสิงคโปร์ให้ความสําคัญและส่งเสริม
วิชาชีพครูให้เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ กระทรวงศึกษาธิการทําหน้าท่ีสรรหาครูจากผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือเข้าบรรจ ุ
เป็นครูและเข้ารบัการศึกษาหลักสูตรการฝึกหัดครูในสถาบันการศกึษาแห่งชาติ พร้อมรับเงินเดือนและทุนจากกระทรวงศึกษาธิการ
ในขณะที่เรียน ดังนั้น ครูเก่ง ครูดี จะได้เงินเดือนสูง ซ่ึงนอกเหนือจากการได้รับเงินเดือน สวัสดิการ โบนัสประจําปี และสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ แล้วยังมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพครูอีกมากมาย ส่วนประเด็นท่ีศึกษา 1) ด้านปัจจัยนั้นสิง่ท่ีทําให้
ระบบการบริหารจัดการการผลิตครูท่ีดีนั้น ประเด็นหนึ่ง คือ การคัดเลือกคนที่มีผลการเรียนระดับดี เกรดเฉลี่ยมากกว่า 
หรือเท่ากับ 2.75 เข้าศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับงานวจิัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย พบว่าคนที่จะมาเป็นครูต้องเป็นคนเรียนหนังสือเก่งอยู่ในระดับต้น ๆ  
ของโรงเรียน และสิ่งท่ีจูงใจคนเก่งมาเป็นครูนั้น คือการให้ทุนการศึกษาและรับประกันการมีงานทํา บรรจุเป็นข้าราชการครู   
นอกจากน้ี Guenzler (2016) ท่ีได้ศึกษาสหสัมพันธ์เชิงเปรียบเทียบการรับรู้ของครูเกี่ยวกับภาวะผู้นําและประสิทธิภาพ 
และคะแนนการประเมินจากระบบการประเมินผลนักการศึกษา รัฐนอร์ทแคโรไลนา พบว่าความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
ประสบการณ์ครแูละระดับของความสําเร็จทางวิชาการ ระดับวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น การรับรู้ของภาวะผู้นําครูสูงขึ้น
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ตาราง 4  เปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชพีครู ต่อระบบการบริหาร 
  จัดการการผลิตครู 
 

การบริหารจัดการการผลิตครู อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครู 

  4.20 4.37 4.39 
1. อาจารย์ประจําหลักสูตร 4.20 - -0.17 -0.19 
2. ครูพ่ีเลี้ยง 4.37   0.000* 
3. นักศึกษาวิชาชีพครู 4.39   - 

 
อภิปรายผล 
  ผลการวิจัย พบว่าประเด็นของความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครูต่อการ
บริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จากกลุ่มตัวอย่าง 978 คน พบประเด็นท่ีน่าสนใจ 
ดังนี้ 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชพีครูต่อระบบการบริหาร
จัดการการผลิตครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ซ่ึงได้แก่ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
พบว่าอาจารย์ประจําหลักสูตร ครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาวิชาชีพครู มีความคิดเห็นต่อระบบการบริหารจัดการการผลิตครู  
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านท่ีมีความเห็นต่อระบบการบริหารจัดการ 
การผลิตครูสูงสุด คือ ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศักดิ์ชาย เพชรช่วย (2560 : 315) ได้ศึกษา
แนวปฏิบัติท่ีดีของโครงการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษาไทย พบว่าแนวปฏิบัติท่ีดีตามการผลิตครูนั้นควรคํานึงถึง ด้านผลผลิต
ของครู ได้แก่ บรรจุครูดี ครูเก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพครู ทํางานเป็นครูในพ้ืนที่ภูมิลําเนา มีการติดตามความก้าวหน้า 
ในการประกอบอาชีพครูหลังสําเร็จการศึกษา มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความภาคภูมิใจในตนเองท่ีเป็นครู ได้รับ 
การยกย่องจากสังคมเป็นครูมาจากสถาบันผลิตครูท่ีมีคุณภาพ มีความขยัน มีความอดทน มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ มีความรัก 
ในตัวผู้เรียน รักศรัทธาในวิชาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ingersoll et al.,  (2007) ได้ทําการศึกษาเรื่องการศึกษา
เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมของครูและคุณวุฒิในหกประเทศ ผลวิจัยพบว่า รัฐบาลสิงคโปร์ให้ความสําคัญและส่งเสริม
วิชาชีพครูให้เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ กระทรวงศึกษาธิการทําหน้าท่ีสรรหาครูจากผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือเข้าบรรจ ุ
เป็นครูและเข้ารบัการศึกษาหลักสูตรการฝึกหัดครูในสถาบันการศึกษาแห่งชาติ พร้อมรับเงินเดือนและทุนจากกระทรวงศึกษาธิการ
ในขณะที่เรียน ดังนั้น ครูเก่ง ครูดี จะได้เงินเดือนสูง ซ่ึงนอกเหนือจากการได้รับเงินเดือน สวัสดิการ โบนัสประจําปี และสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ แล้วยังมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพครูอีกมากมาย ส่วนประเด็นท่ีศึกษา 1) ด้านปัจจัยนั้นสิง่ท่ีทําให้
ระบบการบริหารจัดการการผลิตครูท่ีดีนั้น ประเด็นหนึ่ง คือ การคัดเลือกคนที่มีผลการเรียนระดับดี เกรดเฉลี่ยมากกว่า 
หรือเท่ากับ 2.75 เข้าศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับงานวจิัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ
สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย พบว่าคนที่จะมาเป็นครูต้องเป็นคนเรียนหนังสือเก่งอยู่ในระดับต้น ๆ  
ของโรงเรียน และสิ่งท่ีจูงใจคนเก่งมาเป็นครูนั้น คือการให้ทุนการศึกษาและรับประกันการมีงานทํา บรรจุเป็นข้าราชการครู   
นอกจากน้ี Guenzler (2016) ท่ีได้ศึกษาสหสัมพันธ์เชิงเปรียบเทียบการรับรู้ของครูเกี่ยวกับภาวะผู้นําและประสิทธิภาพ 
และคะแนนการประเมินจากระบบการประเมินผลนักการศึกษา รัฐนอร์ทแคโรไลนา พบว่าความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
ประสบการณ์ครแูละระดับของความสําเร็จทางวิชาการ ระดับวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น การรับรู้ของภาวะผู้นําครูสูงขึ้น

 
 

และมีคะแนนของประสิทธิภาพสูงขึ้น คนที่จะมาเป็นครูต้องเป็นคนเรียนเก่งมีการศึกษาท่ีดี และครูท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีสูง  
ปริญญาโทและปริญญาเอก จะมีคะแนนประสิทธิภาพการทํางานของภาวะผู้นําครูสูง 2) ประเด็นด้านกระบวนการ จะเป็นการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเข้มข้น โดยมีอาจารย์พี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศดูแลใกล้ชิด และมีและมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในระหว่างภาคเรียน ตลอดหลักสูตร มีรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่มีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาทักษะการวิจัยการศึกษาตามลําดับ ซ่ึงสอดคล้องกับสัจธรรม พรทวีกุล  
และคณะ (2561) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง แบบการเรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัย ราชภัฏร้อยเอ็ด พบว่ามีเพียง 
คณะครุศาสตร์เพียงคณะเดียว ท่ีแบบการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอนของอาจารย์มีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีขนาดความสัมพันธ์เท่ากับ .24 ส่วนคณะหรือภาควิชาอ่ืน ๆ กลับไม่มีความสัมพันธ์กัน  
และสอดคล้องกับวิชุดา กิจธรธรรม และคณะ (2554) ได้ศึกษาเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครูไทยในอดีต พบว่าการผลิต
ครูต้องผลิตตามความต้องการของประเทศที่เหมาะสมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้กระบวนการ
กลุ่ม สอนเน้นการปฏิบัติ ถ่ายทอดจิตวิญญาณความเป็นครูด้วยหลักสูตรเสริม เพ่ิมแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี
หลากหลาย และ 3) ประเด็นด้านผลผลิต คือ ครูท่ีจบจากสถาบันมคีุณลักษณะที่มีความขยัน ความอดทน มีความรับผิดชอบ 
ใฝ่รู้ มีความรักในตัวผู้เรียน และรักศรัทธาในวิชาชีพครู สอดคล้องกับ เท้ือน ทองแก้ว และคณะ (2551) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับ 
การประเมินโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 5 ปี พบว่าโครงการดังกล่าวได้สร้างคนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถสูง สร้างคนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูมาเป็นครู ทําให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งสอดคล้องกับผลการวิจัย 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ท่ีศึกษาสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย พบว่าครูท่ีเป็นผลผลิต
นั้นต้องมีสุขภาพที่ดีท้ังกายและจิตใจ ต้องเป็นครูยุคใหม่ มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้และอํานวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนรู้ 

  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของอาจารย์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อระบบการบริหารจัดการการผลิต
ครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ท้ัง 3 ด้าน สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

  จากสถานภาพในระบบการบริหารจัดการท้ังความคิดเห็นของอาจารย์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู ท่ีมีต่อ
ระบบการบริหารจัดการโดยภาพรวมมีความแตกต่างกัน อาจเนื่องจากการมีส่วนได้ส่วนเสียของแต่บุคคลท่ีแตกต่างกันทําให้
ความเข้าใจและการวางแผนรวมกัน กิจกรรมที่เกี่ยวข้องต่างกันจึงทําให้ความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการต่อการผลิตครู
แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สํานักงานเลขาธิการสภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2558) ได้รายงานผล
การศึกษาเรื่องสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย กล่าวว่าระบบการพัฒนาครูไทยของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในปัจจุบัน ยังคงมีลักษณะต่างคนต่างทํา ขาดการวางแผน ขาดการกําหนดทิศทาง และขาดข้อมูลในการพัฒนาครูในภาพรวม 
การพัฒนาครูจึงเกิดความซ้ําซ้อน ขาดประสิทธิภาพ ดังน้ันระบบการบริหารจัดการการผลิตครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด ควรให้ความสําคัญต่อการมีส่วนกับสถานศึกษาในการผลิตครูร่วมกันซ่ึงเป็นหลักปฏิบัติท่ีดีในการผลิตครู 
ตามแนวคิดของ Darling-Hammond (2006) ท่ีระบุว่า สถาบันผลิตครูและโรงเรียนควรมีความสัมพันธ์ท่ีแน่นแฟ้น มีความรู้
และความเชื่อร่วมกันในการเปลี่ยนแปลงการสอนการจัดการศึกษาและครุศึกษา และสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติในการผลิตครู 
ของสิงค์โปร์ฟินแลนด์และญี่ปุ่น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
  1.1 การบริหารจดัการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ด้านปจัจัย ควรให้หน่วยงาน
ร่วมผลิตและร่วมจัดทําหลักสูตร เช่น คุรุสภาและมีบทบาทให้ชัดเจนในการกํากับดูแลหรือออกข้อกําหนด ในการผลิตครู   
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  1.2 การบริหารจัดการการผลิตครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ด้านกระบวนการ                        
ควรจัดเตรียมและจัดอบรมหรือประชุมสร้างความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ แก่ครูพ่ีเลี้ยงให้สอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตครู 
ให้ดีย่ิงขึ้น  
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือผลิตบัณฑิต ให้ครอบคลุมถึงผู้ออกนโยบาย ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ใช้บณัฑิต 
ทางวิชาชีพครู  
  2.2 ควรศึกษาระบบการบริหารจัดการการผลิตครู ในประเด็นตัวชี้วัด ตามกระบวนการผลิตครูและนโยบาย
และแผนพัฒนาบุคลากรครู 
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