
 

บทที ่1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 การเคล่ือนยา้ยถ่ินฐานขา้มพรมแดนของผูค้นถือเป็นเร่ืองปกติในการด ารงชีพ ในยุคท่ี
โลกเข้าสู่กระแสโลกาภิวฒัน์ย่อมก่อให้เกิดการรวมตวักันทางเศรษฐกิจในลักษณะเป็นพลวตั 
ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศท่ีมีพรมแดนติดต่อกนัท าให้เกิดความเช่ือมโยงกนัง่ายข้ึน ทั้งในแง่
ของการเคล่ือนไหวอย่างเสรีของการคา้และการบริหาร การลงทุน เงินทุน ผูค้น และแรงงาน 
ซ่ึงส่งผลต่อการจา้งแรงงานขา้มชาติด้วย ดงันั้นการยา้ยถ่ินขา้มชาติไปท างานประเทศอ่ืนจึงเป็น
ปรากฏการณ์สากลท่ีเกิดข้ึนทัว่ทุกมุมโลกอันเป็นผลมาจากกระแสดังกล่าว ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีโดดเด่นในประชาคมอาเซียนเพราะมีพรมแดนติดกบัประเทศเพื่อนบา้น 3 ประเทศ คือ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (พม่า) และราชอาณาจกัร
กมัพูชา มีเส้นทางการติดต่อคา้ขายทั้งทางบก - ทางน ้ า และจากสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ี
เจริญเติบโตข้ึนอย่างรวดเร็วเม่ือเทียบกบัประเทศเพื่อนบา้นจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีดึงดูดประชากร
จ านวนมากใหเ้ขา้มาขายแรงงานในประเทศไทย เพื่อความหวงัท่ีวา่จะตอ้งมีชีวิตและโอกาสท่ีดีกวา่
จึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีผลกัดนัให้แรงงานเหล่าน้ีอพยพยา้ยถ่ินฐานเขา้มาในประเทศไทย ส่งผลใหมี้
แรงงานจากประเทศต่าง ๆ ขา้มมาท างานอยา่งต ่า 2-3 ลา้นคน และยงัเป็นประเทศทางผา่นของแรงงาน
ท่ีถูกคา้เพื่อส่งต่อไปยงัประเทศท่ีสามอีกดว้ย 
 ในปี พ.ศ. 2560 มีรายงานของกระทรวงการต่างประเทศของสหรัฐอเมริกาเก่ียวกับ
สถานการณ์การคา้มนุษยแ์ละการแกไ้ขปัญหาของประเทศไทย โดยประเทศไทยถูกกล่าวหาวา่มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานผิดกฎหมาย รวมทั้งมีปัญหาการคา้มนุษย์
ในกิจการประมง ส่งผลใหไ้ทยถูกจดัล าดบัอยูใ่น TIER 3 ระดบัเดียวกบัประเทศท่ีมีปัญหาความรุนแรง 
ซ่ึงแสดงถึงความลม้เหลวในการแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยข์องไทย รัฐบาลจึงมีนโยบายเก่ียวกบั
การจดัการแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและปัญหาการคา้มนุษย ์ จึงได้มีการให้แรงงานต่างด้าว
ที่ผิดกฎหมายและท่ีถูกกฎหมายท่ีจะท างานต่อในประเทศไทยตอ้งเขา้รับการตรวจพิสูจน์สัญชาติ 
โดยใหมี้การรับรองความเป็นพลเมืองของประเทศตน้ทาง ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)1 ประเทศไทยได้ให้ความส าคญัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงาน
อยา่งจริงจงั โดยไดร้ะบุอยูใ่น 3 ยทุธศาสตร์ดว้ยกนั ประกอบดว้ย 
  1) การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์ในประเด็นการพฒันาความรู้และ
ทกัษะแรงงานใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
  2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล ้าในสังคม ในประเด็นการลดขอ้จ ากดั
ในการเขา้ถึงกระบวนการยติุธรรม 
  3) การสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ในประเด็นการ
เพิ่มฐานการผลิตของประเทศ 
 ประกอบกบันโยบายของรัฐบาล ไดผ้ลกัดนัให้เกิดการสร้างโอกาสทางอาชีพอยา่งหลากหลาย 
ส่งเสริมให้แรงงานมีรายไดท่ี้มัน่คง การจดัการแรงงานต่างดา้วท่ีถูกกฎหมาย การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการคา้มนุษย ์รวมถึงการแกไ้ขปัญหาผูห้ลบหนีเขา้เมือง และการทารุณกรรมต่อแรงงานต่างดา้ว
อย่างเป็นรูปธรรม ดงันั้น เพื่อสนบัสนุนนโยบายรัฐบาลไดม้ีการประกาศใช้ “พระราชก าหนด 
การบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560” เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2560 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อขจดัขอ้บกพร่องจากพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีเน้ือหาสาระ
ไม่ครอบคลุมการบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้วทั้งระบบและไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์
แรงงานต่างด้าวในปัจจุบนั โดยได้ยกเลิกกฎหมาย 2 ฉบบั คือ พระราชบญัญตัิการท างานของ
คนต่างดา้ว พ.ศ. 2551 และพระราชก าหนดการน าคนต่างดา้วมาท างานกบันายจา้งในประเทศ 
พ.ศ. 2559 อีกทั้งยงัปรับปรุงรูปแบบการจา้งงานให้เป็นมาตรฐานสากล ปรับปรุงอตัราโทษ และ
ดึงภาคประชาสังคมเขา้มามีส่วนร่วม เพื่อลดปัญหาการคา้มนุษยจ์ากแรงงานต่างดา้ว 
 ต่อมาได้มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 16 มกราคม 2561 เห็นชอบการบริหารจดัการ
การท างานของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ โดยเห็นชอบให้
ด าเนินการบริหารจดัการแรงงานต่างดา้วกลุ่มเดิมท่ีเคยไดรั้บอนุญาตท างานในประเทศไทย ดงัน้ี 
  1) แรงงานต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว และเมียนมา ท่ีท างานในกิจการประมงทะเล 
และกิจการแปรรูปสัตวน์ ้า ซ่ึงใบอนุญาตท างานไดห้มดอายไุปแลว้ เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 
  2) แรงงานต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว และเมียนมา ท่ีไดด้ าเนินการตามค าสั่งหัวหนา้ 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 33/2560 ลงวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2560 ท่ีผา่นการตรวจสอบคดักรอง 
ความสัมพนัธ์นายจา้ง - ลูกจา้ง (ใบจบัคู่) 

                                                           
1 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ.  (2560).  สรุปสาระส าคญัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564).  กรุงเทพฯ: ส านกันายกรัฐมนตรี.  
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  3) แรงงานต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว และเมียนมา ท่ีถือบตัรประจ าตวัคนซ่ึงไม่มี 
สัญชาติไทย (บตัรสีชมพู) ไดรั้บการผอ่นผนัให้อยูใ่นราชอาณาจกัรและท างานถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2561 
 แรงงานต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ลาว และเมียนมา ดงักล่าวขา้งตน้ที่ผา่นการพิสูจน์
สัญชาติแลว้ อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจกัรและอนุญาตท างานต่อไปอีกถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2563 
ส่วนแรงงานต่างดา้ว ท่ีท างานในกิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตวน์ ้ าอนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจกัรและอนุญาตท างาน ถึงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 ส าหรับแรงงานต่างดา้วท่ียงัไม่ได้
พิสูจน์สัญชาติ เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการอยู่ในราชอาณาจกัรและอนุญาตท างานถึงวนัที่ 
30 มิถุนายน 2561 เพื่อพิสูจน์สัญชาติให้แลว้เสร็จ ภายในวนัท่ี 31 มิถุนายน 2561 โดยให้แรงงาน
ต่างด้าวมาจ ัดท าทะเบียนประวตัิ หรือปรับปรุงทะเบียนประวตัิ ณ ศูนย ์บริการเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ซ่ึงจดัตั้งข้ึนทุกจงัหวดัและกรุงเทพมหานคร ภายในวนัที่ 31 มีนาคม 2561 
เม่ือแรงงานต่างดา้วผา่นการพิสูจน์สัญชาติแลว้ จะไดรั้บอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรและอนุญาต
ท างานถึงวนัที่ 31 มีนาคม 2563 ทั้งน้ีเพื่อให้การบริหารจดัการแรงงานต่างด้าวนั้นเป็นระบบ 
ท าให้การจดัการแรงงานต่างดา้วนั้นถูกตอ้งตามกฎหมาย การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์
รวมถึงปัญหาการหลบหนีเขา้เมือง เป็นตน้ 
 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากกระบวนการจัดการและท่ีมาของแรงงานแต่ละชาตินั้ น
มีความแตกต่างกนั แต่การจดัการปัญหาแรงงานขา้มชาติในประเทศไทยท่ีผ่านมาวนเวียนอยู่กับ
ขั้นตอนเดิม ๆ คือ ในขั้นตอนแรกจะก าหนดให้แรงงานขา้มชาติข้ึนทะเบียนเพื่อผ่อนผนัให้
กลุ่มแรงงานขา้มชาติไม่ถูกกฎหมายอยูใ่นประเทศไทยไดช้ัว่คราว ต่อมามีการปรับสถานะแรงงาน
ขา้มชาติท่ีข้ึนทะเบียนให้เป็นผูเ้ขา้เมืองถูกตอ้งตามกฎหมาย และสุดทา้ยคือการออกกฎหมายให้มี
การน าเขา้แรงงานขา้มชาติอย่างถูกกฎหมายจากประเทศตน้ทางทั้งระบบ โดยท่ีการบริหารจดัการ
ดงักล่าวมกัจะมาพร้อมนโยบายการแกไ้ขปัญหาระยะสั้นและไม่ยดืหยุน่ตามพื้นท่ีและอุตสาหกรรม 
อีกทั้งการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก็จะขาดการบูรณาการระหวา่งกนัโดยเฉพาะดา้นขอ้มูล 
เป็นตน้ ยกตวัอยา่งเช่น กระบวนการพิสูจน์สัญชาติของคนต่างดา้วซ่ึงถือวา่เป็นหน่ึงในขั้นตอนท่ีจะ
ขออนุญาตท างานในประเทศไทย ท าให้เกิดปัญหาท่ีตามมาโดยเฉพาะกลุ่มคนต่างด้าวท่ีมาจาก
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (พม่า) โดยท่ีรัฐบาลไทยเน้นย  ้านโยบายให้แรงงานขา้มชาติพม่า
ประมาณ 2 ลา้นคนท่ีท างานในประเทศไทยตอ้งเปล่ียนสถานะเป็นแรงงานถูกกฎหมาย ผา่นกระบวนการ
การพิสูจน์สัญชาติซ่ึงเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีแรงงานข้ามชาติต้องด าเนินการ การพิสูจน์สัญชาติ
หมายความว่าแรงงานขา้มชาติจะได้สถานะของคนพม่าและถูกกฎหมายในเวลาเดียวกนั 
แรงงานขา้มชาติจะไดรั้บหนงัสือเดินทางชัว่คราวท่ีจะท าใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีเคยถูกปฏิเสธ
มาก่อนหน้าน้ี แต่เน่ืองจากกระบวนการพิสูจน์สัญชาติ มีขั้นตอนท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัรัฐบาลของ



4 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา (พม่า) โดยแรงงานขา้มชาติตอ้งเดินทางกลบัพม่า เพื่อไปพิสูจน์
สัญชาติ ยอ่มมีความยากล าบากนานปัการเกิดข้ึน กล่าวคือ คนต่างดา้วเหล่าน้ีเดิมมีการล้ีภยัสงคราม
และอพยพเขา้มาในประเทศไทยมานานแล้ว มีการจดัท าทะเบียนประวติัไวซ่ึ้งหน่วยงานท่ีจดัท า
ประวติัไดบ้นัทึกวา่คนเหล่าน้ีเป็นผูมี้สัญชาติพม่า หรือกลุ่มบุคคลท่ีเกิดนอกเขตประเทศไทยบริเวณ
รอยต่อระหวา่งประเทศ โดยใชก้ระบวนการทางแรงงานเพื่อใหไ้ดอ้ยูใ่นประเทศไทยและใชแ้รงงาน
ไดอ้ยา่งถูกกฎหมาย กล่าวคือการก าหนดให้แรงงานเหล่าน้ีตอ้งหานายจา้งสังกดัเพื่อให้มีการรับรอง
ว่ามีการจา้งแรงงานต่างดา้วดงักล่าวได ้ท าให้แรงงานในกลุ่มน้ีสามารถท่ีจะท างานและหารายได้
เพื่อเล้ียงชีพจากการท างานให้แก่นายจา้งในประเทศไทย และเป็นการท าประโยชน์ในดา้นแรงงาน
ให้แก่ประเทศไทยได ้การท่ีรัฐบาลไดอ้อกกฎหมายพระราชก าหนดการบริหารจดัการการท างาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ต้องมีการพิสูจน์สัญชาติเพื่อให้แรงงานข้ามชาติเหล่าน้ี
กลายเป็นแรงงานท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย จึงยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 เม่ือพิจารณาถึงปัญหาในทางกฎหมายการท่ีจะให้บุคคลผูท่ี้เป็นกลุ่มคนท่ีไม่มีประเทศ
ตน้ทางใดรับรองความเป็นพลเมือง กลุ่มท่ีหนีภยัสงคราม หรือท่ีเกิดนอกเขตของประเทศไทยบริเวณ
รอยต่อของประเทศท่ีไม่สามารถมีจุดเกาะเก่ียวกบัรัฐใดรัฐหน่ึง ดงันั้น การพิสูจน์สัญชาติของ
แรงงานขา้มชาติเพื่อท่ีจะได้สถานะและถูกกฎหมายในเวลาเดียวกนั ท าให้สามารถท างานต่อใน
ประเทศไทยนั้น จึงไม่อาจกระท าไดเ้พราะบุคคลเหล่าน้ีท่ีไม่มีขอ้เท็จจริงอนัท าใหไ้ดรั้บสัญชาติของ
รัฐใดรัฐหน่ึงเลย และในขณะเดียวกนัก็ไม่ไดรั้บอนุญาตให้มีสิทธิอาศยัในรัฐใดเลยเช่นกนั อีกทั้ง
กลุ่มบุคคลเหล่าน้ีตอ้งประสบกบัปัญหาในการเขา้ท างานหลากหลายประการ เช่น ปัญหาเก่ียวกบั
การรับรองสถานะบุคคลตามกฎหมาย การรับรองสิทธิด้านอื่น ๆ โดยจากปัญหาดงักล่าวนั้น
เป็นสาเหตุใหก้ลุ่มบุคคลเหล่าน้ีไม่สามารถเขา้ถึงบริการต่าง ๆ ของรัฐได ้อนักระทบต่อสิทธิขั้นพื้นฐาน
ที่มนุษยค์วรไดรั้บ ท าให้เกิดปัญหาทั้งในดา้นของสิทธิมนุษยชนเพราะก็ถือวา่เป็นมนุษยที์่มีสิทธิ
ในการด ารงชีพและไม่ควรถูกเลือกปฏิบติัไม่ว่าจะดว้ยเหตุผลทางเช้ือชาติ หรือดว้ยเหตุประการ
อื่นใดก็ตาม และยงัส่งผลต่อปัญหาการขาดแคลนแรงงานต่างดา้วเหล่าน้ีของนายจา้งคนไทย 
กลบักลายเป็นวา่การออกกฎหมายเป็นการสร้างปัญหาและภาระเพิ่มมากข้ึน เพราะเม่ือกระบวนการ
ทางกฎหมายไม่สามารถใชก้บักลุ่มแรงงานเหล่าน้ีได ้อีกทั้งก่อนการออกกฎหมายให้มีผลใชบ้งัคบั
รัฐเองก็ไม่ไดมี้มาตรการใด ๆ ก าหนดให้นายจา้ง หรือแรงงานเหล่าน้ีตอ้งเตรียมตวัแต่อยา่งใด และ
แมว้่าจะมีนายจา้งและแรงงานบางส่วนที่เกรงกลวัต่อกฎหมายยอมเดินทางกลบัถิ่นฐานเดิม 
แต่ก็ปฏิเสธไม่ไดว้า่จะตอ้งมีแรงงานบางส่วนท่ียงัคงตอ้งลกัลอบท างานโดยผิดกฎหมายในประเทศไทย
เช่นเดิมกลบักลายเป็นการบีบบงัคบัใหก้ลุ่มคนเหล่าน้ีท าผดิกฎหมาย 
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  จากสภาพปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ เน่ืองดว้ยปัญหาน้ีท าให้เกิดผลกระทบทั้งต่อระบบ
แรงงานและเศรษฐกิจ เน่ืองจากสถานประกอบการบางรายท่ีมีแรงงานต่างด้าวประเภทน้ีอยู่
จ  าเป็นตอ้งเลิกจา้ง เน่ืองจากเป็นแรงงานผิดกฎหมาย มีโทษทางอาญาท่ีหนกัข้ึนทั้งผูจ้า้งและรับจา้ง 
ดงันั้น รัฐควรเปล่ียนวิธีการหรือแนวทางการแกไ้ขปัญหาเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 
เพื่อผอ่นปรนให้แรงงานเหล่าน้ีสามารถท างานต่อและสร้างรายไดใ้ห้แก่ประเทศต่อไป จึงเป็นท่ีมา
ท่ีตอ้งการจะศึกษาเพื่อใหท้ราบปัญหาท่ีแทจ้ริงและการแกไ้ขปัญหาต่อไป 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

 1. เพื่อศึกษาถึงแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติในเร่ืองการบริหารจดัการ
การท างานของคนต่างดา้วของต่างประเทศและประเทศไทย 
 2. เพื่อศึกษาถึงมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติในเร่ืองการบริหาร
จดัการการท างานของคนต่างดา้วของต่างประเทศและประเทศไทย  
 3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมายเก่ียวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติ
ภายใตพ้ระราชก าหนดการบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 
 4. เพื่อศึกษาแนวทางแกไ้ขเกี่ยวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติภายใตพ้ระราชก าหนด 
การบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 

1.3 สมมติฐำนของกำรศึกษำ 

 การท่ีรัฐบาลไดอ้อกกฎหมายพระราชก าหนดการบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว 
พ.ศ. 2560 ก าหนดให้ตอ้งมีการพิสูจน์สัญชาติเพื่อให้แรงงานขา้มชาติเหล่าน้ีกลายเป็นแรงงานท่ีถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย ยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างแทจ้ริง ส่งผลให้เกิดปัญหาเก่ียวกบัการรับรอง
สถานะบุคคลตามกฎหมาย การรับรองสิทธิในความเป็นมนุษย ์การรับรองสิทธิอ่ืน ๆ ซ่ึงจากปัญหา
ดงักล่าวนั้นเป็นสาเหตุใหก้ลุ่มบุคคลเหล่าน้ีไม่สามารถเขา้ถึงบริการต่าง ๆ ของรัฐได ้อนักระทบต่อ
สิทธิขั้นพื้นฐานท่ีมนุษยค์วรไดรั้บ โดยเฉพาะในประเด็นเร่ืองไม่สามารถเขา้สู่กระบวนการทางแรงงาน
ท่ีถูกกฎหมายได ้ส่งผลให้แรงงานบางส่วนท่ียงัคงตอ้งลกัลอบท างานโดยผิดกฎหมายในประเทศไทย 
และขาดแคลนแรงงานต่างดา้วในบางอุตสาหกรรม ดงันั้น เพื่อใหแ้รงงานขา้มชาติกลายเป็นแรงงาน
ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย จึงจ าเป็นตอ้งเสนอแนวทางแกไ้ขเก่ียวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติ 
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1.4 ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 สารนิพนธ์น้ีเป็นการศึกษาค้นควา้เกี่ยวกบัปัญหาเกี่ยวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติ
โดยศึกษาจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 พระราชก าหนดการบริหาร
จดัการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยศึกษาเปรียบเทียบ
กฎหมายต่างประเทศ เพื่อน ามาศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบั
การจา้งแรงงานขา้มชาติ 

1.5 วธิีด ำเนินกำรศึกษำ 

 สารนิพนธ์น้ีเป็นการศึกษาในรูปแบบการวจิยัเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาวิจยั
จากขอ้มูลทางดา้นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ซ่ึงไดม้าจากการคน้ควา้
จากหนงัสือ บทความ วารสาร จุลสาร เอกสารเผยแพร่ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน 
ข่าวจากการสัมมนา รายงานการวิจยั วิทยานิพนธ์ และจากทางอินเทอร์เน็ต (Internet) แหล่งขอ้มูล
จากหอ้งสมุด เช่น หอ้งสมุดในมหาลยั หอ้งสมุดในหน่วยราชการ 

1.6 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 1. ท าใหท้ราบถึงแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติในเร่ืองการบริหารจดัการ
การท างานของคนต่างดา้วของต่างประเทศและประเทศไทย 
 2. ท าให้ทราบถึงมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติในเร่ืองการบริหาร
จดัการการท างานของคนต่างดา้วของต่างประเทศและประเทศไทย  
 3. ท าให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมายเกี่ยวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติ
ภายใตพ้ระราชก าหนดการบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 
 4. ท าให้ทราบถึงแนวทางแกไ้ขเก่ียวกบัการจา้งแรงงานขา้มชาติภายใตพ้ระราชก าหนด 
การบริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560  


