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แบบสอบถามในการสัมภาษณ์เชิงลกึ/การสนทนากลุ่ม 

 
การวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการเชิงกลยุทธ์เครือข่ายของชุดความรักษาความปลอดภัย

หมู่บ้าน (ชรบ.) ศึกษาเฉพาะกรณีอ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ/ 
สนทนากลุ่ม  

ประกอบด้วย 1. กลุ่มผูรู้้ (Key Informants) 2. กลุ่มผูป้ฏิบติั (Casual Informants) 3. กลุ่มผู ้
เก่ียวขอ้งทัว่ไป (General Informants)  
ประเด็นทีใ่ช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ/การสนทนากลุ่ม 

1. ศึกษาประวติัความเป็นมาอยา่งไรในเสน้ทางการจดัการเชิงกลยทุธข์องเครือข่ายชุดความ
รักษาความปลอดภยัหมู่บา้น (ชรบ.) 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

2. ศึกษาสภาพสถานการณ์ปัญหาของการจดัการเชิงกลยทุธข์องเครือข่ายชุดรักษาความปลอด 
ภยัหมู่บา้น (ชรบ.) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3. การพฒันารูปแบบการจดัการเชิงกลยทุธ์ของเครือข่ายชุดรักษาความปลอดภยัหมู่บา้น 
(ชรบ.) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

4. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 


