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บทคดัย่อ 
การศึกษาเร่ือง อิทธิพลของคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน

วิชาชีพของนกับญัชีท่ีปฏิบติังานในอ าเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบุรีกลุ่มตวัอย่างในการวิจยัน้ี คือ 
พนกังานบญัชีท่ีปฏิบติังานในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรีจ านวน 344 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยั คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล แบบสอบถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะของบญัชีท่ี
พึงประสงค์ และแบบสอบท่ีเก่ียวขอ้งความส าเร็จในอาชีพ สถิติท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

คุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ ผลการวิจยั ด้านคุณธรรม จริยธรรม คือ ความมี
ระเบียบวินยั (   = 3.84, SD = 0.41) ดา้นความรู้ คือความรู้เก่ียวกบัภาษีอากร     (   = 3.85, SD = 
0.60) ดา้นทกัษะทางปัญญา คือ ความสามารถในการสืบหาคน้ควา้ไดม้าของขอ้มูลต่าง ๆ เล่นจาก
บุคคล ส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (   = 3.93, SD = 0.31) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ คือ ทกัษะในการเจรจาต่อรองเพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการแกปั้ญหา 
(   = 3.81, SD = 0.65) และดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี คือ 
ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมทัว่ไป (   = 4.13, SD = 0.16)  ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จใน
วิชาชีพ ผลการวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจในอ าเภอ
ไทรน้อย จงัหวดันนทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นบทบาทการท างาน คือ มีความทา้ทายของ
งานท่ีไดแ้สดงความสามารถ (   = 3.79, SD = 0.73) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล คือ หวัหนา้
งาน เพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืนไดรั้บการให้ค  าปรึกษาเพื่อแกปั้ญหา (   = 3.75,SD = 0.41) ดา้น
การเงิน ตอบมากท่ีสุดคือ การไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งเป็นธรรม (   = 3.83,SD = 0.53)  
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กติตกิรรมประกาศ 
 

            การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง อิทธิพลของการตรวจสอบภายในสมยัใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพของรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัเพชรบูรณ์ ฉบบัน้ี ส าเร็จ
ลุล่วงไปไดด้ว้ยความกรุณาอยา่งดียิง่จากอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิรพงษ ์จนัทร์งาม 
โดยไดรั้บความกรุณาแนะน า ช่วยเหลือ และตรวจแกไ้ขงานคน้ควา้อิสระดงักล่าวน้ีให้เสร็จสมบูรณ์
ด้วยดี และบุคลากรทางการศึกษาท่ีท่านเสียสละและเมตตาให้ค  าปรึกษาแนะน าในการท างาน
คน้ควา้อิสระฉบบัน้ีทุกขั้นตอนท าให้ผูศึ้กษาไดรั้บประสบการณ์ในการท าการศึกษาและรู้ถึงคุณค่า
ของงานค้นควา้อิสระท่ีจะช่วยให้การท างานค้นควา้อิสระเป็นไปอย่างมีคุณค่ายิ่งข้ึน ผูศึ้กษา
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านของมหาวิทยาลยัศรีปทุม ท่ีได้มอบความรู้แก่
ขา้พเจา้จนสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท าวจิยัฉบบัน้ีไดเ้ป็นอยา่งดี 

ขอขอบพระคุณผูจ้ ัดท ารายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวดั
เพชรบูรณ์ทุกท่าน ท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม จนท าให้การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบั
น้ีส าเร็จอยา่งสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณบิดา มารดา และครอบครัว ท่ีให้โอกาสในการศึกษาและเป็นก าลงัใจท่ีดี
ใหแ้ก่ขา้พเจา้เสมอมา ขอขอบพระคุณเพื่อนร่วมงานท่ีช่วยสนบัสนุนและเป็นก าลงัใจเสมอมา 

ขอขอบคุณเพื่อนนกัศึกษาร่วมรุ่น สาขาบญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทุม ท่ีไดใ้ห้
ความช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดช่วงเวลาท่ีไดท้  าการศึกษา 

สุดทา้ยน้ีหากมีขอ้บกพร่องหรือผิดพลาดประการใด ผูศึ้กษาขออภยัเป็นอย่างสูง ไว ้ณ 
ท่ีน้ี ดว้ย และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่การศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ตลอดจนผูท่ี้สนใจศึกษา 
 

เกวลิน  ค าฝ้ัน 
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บทที ่1 

                                                         บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

ปัจจุบนัน้ีในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 

เศรษฐกิจโลกยงัอยู่ในช่วงการฟ้ืนตวัจากปัญหาวิกฤตต่าง ๆ การแข่งขนัในตลาดโลกจะรุนแรงข้ึน

โดยท่ีประเทศต่าง ๆ มุ่งเน้นการน านวตักรรมมาเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั ในขณะท่ี

เศรษฐกิจไทยขยายตวัมากกว่าศกัยภาพมาต่อเน่ืองหลายปีทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบ

เซาและขอ้จ ากดัภายในประเทศเองท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการ

แข่งขนัรวม ทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตวัช้า 5 ปีต่อจากน้ีไปจึงเป็นช่วงเวลาของการ

ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจไทยให้กลบัมาขยายตวัได้สูงข้ึนโดยการเร่งการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส์ ตามแผนท่ีวางไวแ้ละสร้างบรรยากาศการลงทุนท่ีจูงใจให้ภาคเอกชน ขยายการ

ลงทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาเป้าหมายส าคญั และขณะเดียวกนั 5 ปีต่อจากน้ีเป็นช่วงของการ

ปฏิรูปเศรษฐกิจในหลายดา้นเพื่อวางพื้นฐานให้สามารถพฒันาต่อยอดให้ประเทศไทยเป็นประเทศ

รายไดสู้งภายในปี 2570 โดยการใชน้วตักรรมคุณภาพคน และการปรับปรุงดา้นกฎระเบียบและการ

บริหารจดัการท่ีดีเป็นปัจจยัน าการสร้างความเขม้แขง็ของเศรษฐกิจ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560: 82)        

 อย่างไรก็ตามการปฏิบัติงานบัญชีในระดับประเทศมีกฎระเบียบทางกฎหมาย และ

มาตรฐานทางการบญัชีก าหนดไวเ้พื่อให้ผูป้ฏิบติังานบญัชียึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานใน

ทิศทางเดียวกัน และเป็นไปตามกฎระเบียบราชการกฎหมายท่ีว่าด้วยการจดัท าบญัชีท่ีใช้อยู่ใน

ปัจจุบนั คือ พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543 

กฎหมายฉบบัน้ีก าหนดให้ผูท้  าบญัชีตอ้งเขา้มามีส่วนรับผิดชอบในการจดัท าบญัชีของธุรกิจโดย

แบ่งแยก หนา้ท่ีและความรับผิดชอบระหวา่งผูท้  าบญัชีและผูมี้หนา้ท่ีจดัท าบญัชีให้ชดัเจนกล่าวคือ 
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ก าหนดความรับผิดชอบของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี ในการจดัให้มีการท าบญัชีและงบการเงินให้

ถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีหนา้ท่ีตอ้งจดัส่งเอกสารประกอบการลงบญัชีให้ผูท้  าบญัชีเพื่อ

จดัท าบญัชีให้ถูกตอ้งตามความเป็นจริง และตามมาตรฐานการบญัชีและยื่นงบการเงินท่ีไดรั้บการ

ตรวจสอบและให้ความเห็นของผูส้อบบญัชี รับอนุญาตแลว้รวมทั้งจดัให้มีผูท้  าบญัชีท่ีมีคุณสมบติั

ตามท่ีอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ประกาศก าหนดส าหรับ ผูท้  าบญัชี (หมายถึงผูรั้บผิดชอบในการ

ท าบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชีไม่ว่าจะได ้กระท าในฐานะเป็นลูกจา้งของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชี

หรือไม่ ซ่ึงไดแ้ก่พนกังานบญัชีของบริษทั หรือ ผูรั้บจา้งท าบญัชีอิสระหรือส านกังานรับท าบญัชี) 

ตอ้งจดัท าบญัชีให้เป็นไปตามความจริงตามมาตรฐาน การบญัชี โดยมีเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

สนับสนุนรายการให้ถูกตอ้งครบถ้วน นอกจากน้ี พระราชบญัญติัน้ีได้ก าหนดคุณสมบติัพื้นฐาน

ส าหรับผูท้  าบญัชีไว ้โดยขนาดของธุรกิจแต่ละประเภทจะตอ้งจดัหาผูท้  าบญัชีให้ตรงตามท่ีก าหนด

ไวใ้นพระราชบญัญติั นอกจากน้ียงัก าหนดคุณสมบติัดา้นต่าง ไว ้เช่น ดา้นจริยธรรมวิชาชีพบญัชี

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัอนัดีส าหรับวิชาชีพเป็นการก าหนดคุณลกัษณะขั้นพื้นฐานท่ีนกับญัชีตอ้งมี

เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถปฏิบติังานได้ อย่างไรก็ตามคุณลกัษณะขั้นพื้นฐานของนักบญัชีอาจไม่

เพียงพอต่อการปฏิบติังานในยคุปัจจุบนัท่ีตอ้งการนกับญัชีทีมีความสามารถรอบดา้นเพื่อช่วยในการ

พฒันากิจการให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศนอกจาก พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ท่ี

ก าหนดคุณสมบติัของนักบญัชีแล้ว ยงัมีมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพท่ีได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติท่ีดีในการศึกษา และพฒันาผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีได้เสนอเกณฑ์มาตรฐานท่ี

องค์กรสมาชิกสมควรปฏิบติัให้ได ้เพื่อเตรียมตวัและการพฒันาของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอย่าง

ต่อเน่ือง เกณฑ์มาตรฐานเหล่าน้ีเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของเน้ือหาและกระบวนการในการให้

การศึกษาและพัฒนาให้อยู่ในระดับท่ีสามารถน าไปใช้และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

คณะกรรมการการศึกษาของสหพนัธ์นกับญัชีระหว่างประเทศ (IFAC Education Committee) ได้

อนุมติัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (International Education 

Standards for Professional Accountants – IESs) จ านวน 6 ฉบบั และไดก้ล่าวถึง ความรู้และ

ความสามารถทางวิชาชีพ ฉบบัท่ี 3 จุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบบัน้ีคือ การท าให้มัน่ใจวา่บุคคลท่ี

พร้อมจะเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งมีส่วนผสมของทกัษะด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทกัษะ
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ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีประกอบด้วย คุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีภายใต้กรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ประกอบดว้ย 1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  2. 

ดา้นความรู้ 3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 4. ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี และหากนักบญัชีมีทกัษะทาง

วชิาชีพครบทั้ง      5 ดา้นแลว้ก็จะท าใหน้กับญัชีเกิดความเช่ียวชาญในงานท่ีท า และยงัส่งผลให้งาน

มีคุณภาพอีกดว้ยได ้จงัหวดันนทบุรีเป็นจงัหวดัในภาคกลางประกอบดว้ย 6 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง

นนทบุรี อ าเภอปากเกล็ด อ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอบางกรวย อ าเภอบางบวัทอง โดย

อ าเภอไทรนอ้ยประกอบดว้ย  7  ต าบล คือ ต าบลไทรน้อย ต าบลราษฎร์นิยม ต าบลหนองเพรางาย 

ต าบลไทรนอ้ย ต าบลขนุศรี ต าบลคลองขวาง ต าบลทวีวฒันา  ตวัแปรหน่ึงท่ีท าให้มนุษยเ์รามีความ

พึงพอใจในชีวิตไดน้ั้นคือเร่ืองของอาชีพการงานหามนุษยป์ระสบความส าเร็จในอาชีพมีความพึง

พอใจในงานท่ีท ายอ่มท าใหม้นุษยมี์ความพึงพอใจในชีวิต (Zhang et al., 2015) เพราะอาชีพการงาน

เป็นเร่ืองท่ีหล่อเล้ียงชีวิตให้ด าเนินไปได้ มนุษย์เราทุกคนต่างมีความปรารถนาท่ีจะประสบ

ความส าเร็จในอาชีพท่ีตนไดทุ้่มเทก าลงักายก าลงัใจลงไปเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลแห่งความส าเร็จในรูป

ของ ช่ือเสียง เกียรติยศ หนา้ท่ีการงาน รายได ้ผลก าไร รวมทั้งความสุขความพึงพอใจในชีวิต ตามท่ี 

แกตติเกอร์และลาร์วูด (Gattiker & Larwood, 1986) ไดอ้ธิบายไวว้า่ความส าเร็จในอาชีพ (Career 

Success) คือการรับรู้ความเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตน ซ่ึงมีองค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการรับรู้

ความส าเร็จในอาชีพ 4 ด้าน คือ ด้านบทบาทการท างาน ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ด้าน

การเงิน และดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง มีการศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งสุข

ภาวะทางจิต คุณภาพชีวติในการท างานและการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ ของพนกังานขององคก์าร

ขา้มชาติแห่งหน่ึงท่ีประกอบกิจการเก่ียวกบัอุตสาหกรรมไฟฟ้าโดยมีสาขาในประเทศไทย พบว่า

การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพท่ีสูงยอ่มมีผลให้สุขภาวะทางจิตของพนกังานโดยรวมสูงเช่นเดียวกนั 

กฤษวรรณ หนองมา, (2554)        

 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา อิทธิพลของคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคท่ี์มีผลต่อ

ความส าเร็จในวิชาชีพบญัชีของนกับญัชีท่ีปฏิบติังานในอ าเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบุรี  เพื่อเป็น

ขอ้มูลเบ้ืองต้นและเป็นแนวส าหรับนักบญัชีในการเพิ่มคุณค่าทางวิชาชีพบญัชี และคุณค่าทาง

วชิาการดา้นอ่ืนๆ ท่ีตรงต่อความส าเร็จในอาชีพในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี  
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วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1.เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพดา้นบทบาทท างาน 

2. เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพดา้นความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล 

 3. เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพดา้นการเงิน 

4. เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพดา้นความกา้วหนา้

ในการเล่ือนต าแหน่ง 
 

กรอบแนวคดิในการศึกษา 

      ตัวแปรอสิระ                          ตัวแปรตาม 

 

       

1.  
 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิด เร่ืองอิทธิพลของคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึ่งประสงค์ท่ีมีผลต่อ

ความส าเร็จในวชิาชีพบญัชีของนกับญัชีท่ีปฏิบติังานในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี  

 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชี                   

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม                                           
2. ด้านความรู้                                                          
3. ด้านทักษะทางปัญญา                                             
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ                                                     
5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี                                                       
ภายใต้กรอบ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

    

 

 

 

 

 

 

ความส าเร็จในวิชาชีพ 

1. ด้านบทบาทการทํางาน                                     

2. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล                                     

3. ด้านการเงิน                                             

4.ด้านความก้าวหน้าในการเลื่อนตําแหน่ง

(Gattiker & Larwood, 1986) 
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สมมุติฐานของการศึกษา                                 

การศึกษาคร้ังน้ีไดก้ าหนดสมมติฐานไว ้ดงัน้ี                               

สมมุติฐานข้อที่ 1  คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมีความแตกต่างกันในด้าน
ความส าเร็จในอาชีพดา้นบทบาทการท างาน                       

สมมุติฐานข้อที่ 2  คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมีความแตกต่างกันในด้าน

ความส าเร็จในอาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล                                      

 สมมุติฐานข้อที่ 3 คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมีความแตกต่างกันในด้าน

ความส าเร็จในอาชีพดา้นการเงิน 

สมมุติฐานข้อที่ 4  คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมีความแตกต่างกันในด้าน

ความส าเร็จในอาชีพดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง 

ขอบเขตของการศึกษา          

 การศึกษาคร้ังน้ีมีขอบเขตท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1 ขอบเขตด้านเนือ้หา           

 ประกอบดว้ยตวัแปรดงัน้ี เพื่อศึกษาระดบัความ ตอ้งการลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์

และเปรียบเทียบความส าเร็จในวชิาชีพของนกับญัชีในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี โดยมีตวัแปร

ท่ีศึกษา ดงัน้ี          

 ตัวแปรต้น  ประกอบดว้ย คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชี จ านวน 5 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้น

คุณธรรมจริยธรรม ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทางปัญญา  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และ 

ความรับผดิชอบ  ดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี  

 ตัวแปรตาม ประกอบดว้ย ความส าเร็จในวิชาชีพ จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบทบาทการ

ท างาน  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ดา้นการเงิน และ ดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง 
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2. ขอบเขตด้านประชากร          

 จ  านวนประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักบญัชีท่ีปฏิบติังานในอ าเภอไทรน้อย จงัหวดั

นนทบุรี และจ านวนท่ีบริษทัจ ากดัท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลต่อส านกังานพฒันากิจท่ีจดทะเบียนกบั

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ียงัเปิดด าเนินการอยูใ่นปี พ.ศ. 2562 จ านวน 2445 ราย (ท่ีมา: กรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ ระบบคลงัขอ้มูลธุรกิจ วนัท่ี 13 ตุลาคม 2562: ออนไลน)์  

3. ขอบเขตด้านพืน้ที ่                                                                       

 พื้นท่ีในการจดัเก็บขอ้มูลคือ สถานประกอบการในขอบเขตอ าเภอไทรนอ้ย ประกอบดว้ย 7 

ต าบล คือ ต าบลไทรนอ้ย ต าบลราษฎร์นิยม ต าบลหนองเพรางาย ต าบลไทรใหญ่ ต าบลขุนศรี ต าบล

คลองขวาง ต าบลทววีฒันา 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ       

1. สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีไปเป็นแนวทางการพฒันาองค์กรดา้นความส าเร็จ

ในอาชีพ 

2.เพื่อเป็นแนวทาง ในการพฒันาคุณภาพของบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

   3. เป็นขอ้มูลทางวิชาการส าหรับหน่วยงานหรือบุคคลท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกบันกับญัชีท่ีพึง

ประสงค ์        

        

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การปฏิบัติงาน หมายถึง การลงมือท างานตามแนวทาง ขั้นตอน เวลา และสถานท่ีท่ี

ก าหนดไวใ้นแผนการท างานทุกขั้นตอนและเตม็ความสามารถ    

 2.  คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีมีทกัษะทาง

วชิาชีพ 5 ดา้น ไดแ้ก่          

  2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการ

ประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
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ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตาม

ศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวัและสังคม       

  2.2 ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิดและ

การน าเสนอขอ้มูล การวิเคราะห์และจ าแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการ

ต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้       

  2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ

วเิคราะห์สถานการณ์และใชค้วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ 

ในการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน

  2.4 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal 

Skills and esponsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผูน้ า 

ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้

ของตนเอง          

   2.5 ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ (Numerical nalysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง 

ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ

ความสามารถในการส่ือสารทั้งการพดู การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

  3. ความส าเร็จในอาชีพ หมายถึง ระดบัการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพของตนเองในปัจจุบนั

โดยประเมินจากประสบการณ์ท่ีผา่นมาถึงความส าเร็จ ดา้นการเงิน ความกา้วหน้าในอาชีพของตวั

บุคคลโดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน โดยงานวิจยัช้ินน้ีใช้ทฤษฎีของแกตติเกอร์และลาร์วูด (Gattiker& 

Larwood, 1986) ไดแ้ก่          

  3.1 ดา้นบทบาทการท างาน (Work Role Success) หมายถึง การรับรู้ของพนกังาน

ว่าตนประสบความส าเร็จจากการปฏิบติังานของตนเอง มีความพึงพอใจในงานท่ีท า ผลงานมี

คุณภาพได้รับการยอมรับไว้วางใจเป็นท่ียอมรับนับถือจากผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องในการท างาน                                

  3.2 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Interpersonal Success) หมายถึง ความสาม

รถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การมีความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในทิศทางท่ีดี ไดรั้บความด าเนินอยู่

  3.3 ด้านการเงิน (Financial Success) หมายถึง การรับรู้ถึงผลประโยชน์
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ค่าตอบแทนจากการท างานเม่ือเปรียบเทียบจากผลการปฏิบติังาน ความรู้ความสามารถในงานกบั

เพื่อนร่วมงานในระดบัเดียวกนั        

    3.4 ด้านความก้าวหน้าในการเ ล่ือนต าแหน่ง (Hierarchical 

Success) หมายถึง ช่องทางหรือโอกาสท่ีตนรับรู้ไดว้่าสามารถมีการเติบโตเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง

จากงานท่ีตนก าลงั 4. นักบัญชี หมายถึง  บุคลากรขององคก์รท่ีใชค้วามรู้ทางการบญัชีในการ

ปฏิบติังาน ท่ีมีท าแหน่งระดบัสมุห์บญัชี หัวหน้าฝ่ายบญัชี เจา้หน้าท่ีบญัชี และผูท่ี้มีหน้าท่ีในการ

จดัท าบญัชี ขององคก์รนัน่ๆ และเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการทางบญัชี รวมถึงการบนัทึก 

จดัเก็บ รวบรวม และตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารทางบญัชี  บนัทึกรายรับรายจ่าย ตลอดจน 

การจดัท ารายงานทางการเงิน โดยผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีดงักล่าว เรียกวา่ “นกับญัชี” ซ่ึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถเฉพาะทาง เรียนจบมาทางสายงานบัญชี และต้องมีประสบการณ์ด้านบัญชีมา

พอสมควร  5. อิทธิพล หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป ซ่ึง

คนหน่ึงกระท าการอยา่งใดอย่างหน่ึงเพื่อเปล่ียนพฤติกรรมของอีกคนหน่ึงให้กระท าการไปในทาง

ก่อใหเ้กิดผลตามท่ีตั้งใจเอาไว ้
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บทที ่2 

แนวคดิทฤษฎแีละงานศึกษาที่เกีย่วข้อง 
 

การศึกษ า เ ร่ื อ ง  อิทธิพลของคุณสมบ ัติของน ักบ ัญชี ที ่พ ึงประสงค ์ที ่ม ีผลต่อ

ความส าเ ร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่ปฏิบ ัติงานในอ าเภอไทรน้อย จ ังหวดันนทบุรี 

ผู ้ว ิจ ัยทบทวนแนวคิด  งานวิจ ัย  และ เอกสารทางวิชาการที่ เ กี่ยวข ้อง  โดยแบ่งออกได้

ดังต่อไปน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์
 2. แนวคิดเก่ียวกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัความส าเร็จในอาชีพ  
 4. แนวคิดเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี                                            

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง                                          
 

แนวคดิเกีย่วกบั คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์    

 นกับญัชี หมายถึง ผูรั้บผิดชอบในการท าบญัชีของผูมี้หน้าท่ีจดัท าบญัชีไม่วา่จะไดก้ระท า

ใน ฐานะเป็นลูกจา้งของผูจ้ดัท าบญัชีหรือไม่ก็ตาม นกับญัชีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถหลาย ๆ 

ดา้นดงัน้ี           
 1. ความสามารถทัว่ไป คือ การแสดงออกของบุคคลท่ีมีความรอบรู้ในงาน เขา้ใจงาน อยา่ง

แทจ้ริง เฉลียวฉลาด เป็นคนช่างสังเกต สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ให้ส าเร็จ ติดตามข่าวสารท่ี 

เก่ียวกบัสายงานท่ีตวัเองปฏิบติั มีระเบียบแบบแผน ยึดระเบียบและแนวทางท่ีถูกตอ้งอยา่งมีเหตุผล 

มี ความคิดสร้างสรรค ์          

 2. ความคิดซ่ือสัตย ์คือ การแสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคลท่ียึดหลกั แห่งคุณธรรม และ

แสดงถึงความซ่ือสัตย์ การพูดความจริง การยอมรับผิด มีจิตใจท่ีมัน่คงไม่ผนัแปรไปตามความ 
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ตอ้งการของตนเองหรือบุคคลอ่ืน         
 3. ความรับผิดชอบ คือ การแสดงออกของบุคคลไดแ้ก่ เอาใจใส่ต่อหนา้ท่ีการงานอยา่ง มี

ประสิทธิภาพเพื่อผลงานนั้น ๆ ซ่ือสัตยต่์อหน้าท่ีโดยไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตวั เคารพต่อ 

ระเบียบกฎเกณฑ์ และมีวินยัในตนเอง มีอารมณ์หนกัแน่น เม่ือเผชิญกบัอุปสรรค รู้จกัหน้าท่ีและ

การกระท าตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี มีความเพียรพยายามมีความละเอียดรอบคอบ   
 4. ความอดทน คือ การแสดงออกถึงความทนทานของร่างกายและจิตใจในการท างาน ทุก

อย่างด้วยความเข้มแข็ง ขยนัหมั่นเพียรใช้สติปัญญาควบคุมตนเองให้อยู่ในอ านาจเหตุผลไม่

หว ัน่ไหวต่ออารมณ์  

5. ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ คือ การแสดงออกถึงความมีมนุษยย์ิม้แยม้แจ่มใส บุคลิกภาพท่ีดี มี

จิตใจโอบออ้มอารีเอ้ืออาทรต่อเพื่อร่วมงานและลูกคา้ ไม่เอารัดเอาเปรียบหรือชิงดีชิงเด่น กบัเพื่อน

ร่วมงาน จากการศึกษาทฤษฎี ความหมายของนกับญัชีและคุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพ จะเห็น

ไดว้า่ นกับญัชีจะตอ้งมีความรู้ความสามารถหลาย ๆ ดา้น เช่น ความสามารถทัว่ไปความคิดซ่ือสัตย ์

ความ รับผิดชอบ ความอดทน ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพใน

ดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นสติปัญญาทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพ

ทกัษะส่วนบุคคล ทกัษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกิจ

และองคก์ร ซ่ึงสถาน ประกอบการท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งการนกับญัชีท่ีมีคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้ 

เพื่อน าเสนอขอ้มูลทาง การเงินท่ีเป็นจริง และก าหนดทิศทางการพฒันาตนเองของนกับญัชีไทยให้มี

คุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการ ประกอบวิชาชีพตามความตอ้งการของผูป้ระกอบกิจการ และพร้อม

ส าหรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่ง เสรีต่อไป สามารถไปท างานในต่างไปประเทศได ้ สุณี  ประยูร 

(2552: 40-41) ไดอ้ธิบายคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบุคลากรไวว้า่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น

การปฏิบติังานประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ       

 1. ดา้นความรู้ความสามารถ หมายถึง ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ ใน

ดา้นวชิาการตรงตามสายงานท่ีตนเองปฏิบติังานอยู ่มีความรู้พื้นฐานทางดา้นภาษาองักฤษในเกณฑ์

ท่ีพอใช้ เป็นผูท่ี้มีความสามารถใน การเรียนรู้งานท่ีตนเองรับผิดชอบอยู่เป็นอย่างดี เป็นผูท่ี้มี
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ความสามารถในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ มีความรู้ความสามารถใน

การใชเ้คร่ืองมือและเลือกใชเ้คร่ืองมือในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  

2. ดา้นบุคลิกภาพ หมายถึง ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีมนุษยส์ัมพนัธ์เขา้กบัเพื่อนร่วมงาน
ไดเ้ป็นอยา่งดี มีบุคลิกภาพท่ีดี สุขภาพร่างกายแขง็แรง มีความกระตือรือร้น มีบุคลิกเป็นผูน้ าและรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  

3. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งเป็นผูท่ี้คุณธรรมท่ีดีเป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคม มีการปฏิบติัตนอยูใ่นประเพณีท่ีดีงาม มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น มีความผกูพนั
ต่อองคก์ร  

 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไดแ้สดงรายละเอียดเก่ียวกบั 

มาตรฐานไว ้5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี         

 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) กล่าวถึงความหมายเก่ียวกบั

คุณธรรมไวว้่าหมายถึงการมี สติสัมปชัญญะในการไตร่ตรองปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยอาจมีการ

แสดงออกในดา้นการปฏิบติัผ่านการมี ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติังาน การมีความรับผิดชอบใน

หนา้ท่ีของตนเอง การมีวินยั มีความเป็นกลาง และเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้น โสคราตีส (อา้งอิง

ใน สมบูรณ์ บุญโท 2552) อธิบายว่า คุณธรรม คือการตระหนักลึกรู้ถึงการกระท าของตนว่า

วตัถุประสงค ์และ มีกระบวนการในการกระท าอยา่งไร โดยเม่ือมาการปฏิบติั ตามภาระหนา้ท่ีของ

ตนดว้ยดีจึงเกิดการมีคุณธรรม อริสโตเติล  สมบูรณ์ บุญโท 2552 กล่าววา่ คุณธรรมคือการยึดมัน่ใน

ความ เป็นกลางทั้งในดา้นความคิดและการกระท า คือจะตอ้งไม่มีล าเอียงหรือเอนเอียงไปในทางทิศ

ใดทิศทางหน่ึง          

 ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้่าคุณธรรมจริยธรรม คือ การมีสติระลึกรู้ถึงความเป็นกลางอยู ่

ตลอดเวลา  มีการประพฤติปฏิบติัตนควรและส่ิงใดท่ีไม่ควรท า รวมถึงการตั้งตนในความไม่เอน

เอียงไป ขา้งหน่ึงขา้งใด          

 2. ด้านทักษะความรู้ คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) ให้ความหมายไวว้า่การมีดุลพินิจ มี

ความตระหนกัถึง หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและมาตรฐานในวิชาชีพ มีการประยุกตก์ารใชท้กัษะทาง
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วิชาชีพดงักล่าว และ ความใส่ใจในรายละเอียดของงานวิจยัเก่ียวกบัสาขาวิชา และมีความใส่ใจถึง

การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัทางวิชาชีพตามสถานการณ์ในขณะนั้น Davenport and 

Prusak   พรธิดา วิเชียรปัญญา 2547 อธิบายว่า ความรู้นั้นไม่ได ้ เกิดข้ึนไดโ้ดยบงัเอิญ แต่เป็นการ

เกิดข้ึนจากการประสานกนัระหว่างปัจจยัของประสบการณ์การท างาน ขอ้มูลสารสนเทศ การ

ส่ือสาร ตลอดจนการประยุกติแนวคิด ทฤษฎีใหม่ๆ เขา้กบัประสบการณ์ Hideo Yamazaki (อา้งอิง

จาก ส านกัการ ก.พ.ร และสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 2548) อธิบายวา่ เป็นความรู้ไดน้ั้น ตอ้งผา่น

กระบวนการวิเคราะห์ เปรียบเทียบกบัแนวคิดหลกัการอ่ืนๆ จนก่อให้เกิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้น

และตอ้งน าส่ิงท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในสภาวการณ์อ่ืน ๆ ได ้   

 วิจารณ์ พานิช 2548 กล่าวไวว้า่ความรู้ คือส่ิงท่ีเป็นนามธรรมมี สามารถจบัตอ้งได ้ใชแ้ลว้

ไม่มีการหมดไป มีแต่ยิ่งใช้ก็จะยิ่งมีความรู้เพิ่มมากข้ึน โดยจะเป็นรูปธรรมได้ ต่อเม่ือมีการน า

ความรู้นั้นใชใ้นกระบวนการการปฏิบติั จึงอาจสรุปไดว้า่ความรู้คือสารสนเทศท่ีผา่นกระบวนการ

เปรียบเทียบจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซ่ึงจดัเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่า ผูท่ี้ใชค้วามรู้ก็จะมี

ความรู้เพิ่มพนูข้ึนอีกทั้งความรู้คือ สารสนเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบติังานและการตดัสินใจแกไ้ขปัญหา  

3. ด้านทักษะทางปัญญา คณะกรรมการอุดมศึกษา (2552) กล่าววา่ทกัษะทางปัญญา คือ

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลโดยอาศัยความหลากหลายของท่ีมาเก่ียวกับ

ขอ้เท็จจริงของสารสนเทศหรือ เหตุการณ์นั้น ๆ ตลอดจนน าผลท่ีได้จากวิเคราะห์ดังกล่าวใช่

ประกอบการตดัสินใจและเสนอแนวทาง ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาได้อย่างกับเหมาะสมกับ

สถานการณ์ พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน แสดงไวว้า่ ปัญญาคือ ความฉลาดอนัจะตอ้งอาศยั 

กระบวนการผสมผสานระหวา่งกระบวนการทางการศึกษาและกระบวนการความคิด  

 Gardner (1983) ให้นิยามไวว้่า หมายถึงความสามรถในการคิดท่ีสร้างสรรค์ทั้งผลงาน

ใหม่ๆ หรือแนวทางในการแกปั้ญหาใหม่ๆ ภายใตส่ิ้งแวดลอ้มทางกฎหมาย วฒันาธรรมท่ีแตกต่าง

กนั และ ไดก้ล่าวถึงความเช่ือเก่ียวกบัเชาวปั์ญญาไวว้า่ เชาวปั์ญญานั้นมีหลายมิติ มีหลายดา้นแตก

ร่างกนั ออกไป ซ่ึงบุคคลท่ีมีแสดงเอกลกัษณ์ออกมาต่างกนั ก็จะมีเชาวปั์ญญาแตกต่างกนั อีกทั้ง

เชาว์ปัญญามีการพฒันาข้ึนได้โดยต้องมรการส่งเสริมจากสารสนเทศและกระบวนการ ทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสม          



13 
 
 

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คณะกรรมการอุดมศึกษา 

(2552) ไดก้ล่าวไวว้า่ เป็นปัจจยัท่ีจะตอ้งมีการแสดงถึงการมี ศกัยภาพในบทบาทหนา้ท่ีของตน ไม่

วา่จะเป็นในฐานะผูน้ าหรือไม่ก็ตาม โดยจะตอ้งมีการใหค้วาม ร่วมมือและการให้ความช่วยเหลือใน

การแก้ไขปัญหาของกลุ่ม และจะตอ้งเป้นบุคคลท่ีมีการพฒันาตนเอง และพฒันาในดา้นทกัษะ

วิชาชีพอย่างสม ่าเสมอ Harry Sullivan (1982-1949) กล่าวว่า มนุษยมี์การสร้างความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลภายใต ้ เป้าหมายท่ีมีร่วมกนั คือตอ้งการความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นความตอ้งการทาง

ร่างกาย เช่น การกระหายน ้ า และการตอ้งการอาหาร อีกเป้าหมายหน่ึงคือการตอ้งการความมัน่คง 

คือความมัน่คงในการมความสุขในสังคม การมีเกียรติ มีผูค้นยอมรับนบัถือ หรือเป็นท่ียอมรับอยา่ง

กวา้งขวางในสังคม โดยสัมพนัธภาพ ระหวา่งบุคคลในสังคมนั้นสามารถมีการพฒันาข้ึนได ้หาก

บุคคลทั้งสองฝ่ายมีเป้าหมายท่ีตรงกนั พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2538 หนา้ 628) กล่าว

วา่มนุษยส์ัมพนัธ์ คือการอยู่ ร่วมกนัของมนุษย ์โดยการติดต่อส่ือสารกนัระหว่างบุคคล ระหว่าง

กลุ่ม หรือระหวา่งหน่วยงานเพื่อให ้บรรลุความตอ้งการร่วมกนั     

 ทศันา บุญทอง (2544) กล่าวว่า สัมพนัธภาพ คือการท่ีคน 2 คนข้ึนไปท าความรู้กัน 

ติดต่อส่ือสารกนั สร้างความสนิทสนมกนั หรืออาจมีวตัถุประสงค์เดียวกนั หรือไดรั้บผลกระทบ

จากกนัและกนั          

 อญัชนา ลกัษณ์วริามสิริ (2555) กล่าววา่ มนุษยส์ัมพนัธ์ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีต่อ 

กนัระหวา่งบุคคล หรือระหวา่งกลุ่มบุคคล จึงเกิดเป็นความรู้สึกอนัดีต่อกนั มีความรักใคร่ความร่วม

ต่อกนั ในการด าเนินหนา้ท่ีเพื่อใหบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ     

 จินตนา ธนวิบูลยช์ัย (2540) กล่าวเก่ียว กบัความรับผิดชอบไวว้่าเป็นความตระหนักถึง

หน้าท่ี การท างานของตนเอง วา่จะตอ้งกระท าอะไร เม่ือใด และหากท าไปแลว้ไดผ้ลเป็นอย่างไร

รวมถึง กระบวนการปรับปรุงแกไ้ขให้งานท่ีท ามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยสามารถแบ่งแยกเป็น

องคป์ระกอบ ยอ่ย ๆ ได ้4 ดา้น คือ การมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการงาน การมีความรับผิดชอบ

ต่อการกระท าของตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อส่วนร่วม  

 อรรถวรรฒนิยโต (2536) ใหค้วามหมายไวว้า่ ความรับผดิชอบเป็นส่ิงท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนเอง แต่ 

สามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนไดจ้ากการฝึกฝนให้ติดเป็นนิสัยของแต่ละบุคคล โดยก่อให้เกิดการท างาน

ของ ตนอยา่งเตม็ความสมารถ ประเมินถึงผลจากการกระท านั้นและให้ความส าคญัในการปรับปรุง
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แกไ้ขใหดี้ข้ึน          

 ขวญัฤดี ขาซ่อนสัตย ์(2555) ไดก้ล่าววา่ ความรับผิดชอบ เป็นการแสดงออกท่ีแตกต่างกนั 

ของแต่ละบุคคล เก่ียวกับความมุ่งมัน่ตั้ งใจการเอาใจใส่ มีความขยนัและมีความอดทนในการ

ปฏิบติังานท่ี ไดรั้บมอบหมาย ตลอดจนมีความพร้อมท่ีจะยอมรับและท าการปรับปรุงแกไ้ขการ

ท างานในคร้ังต่อไปให ้ดียิง่ข้ึน         

 อญัชนา ลกัษณ์วิรามสิริ (2555) กล่าวว่า การท่ีบุคคลปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง ไม่มีการ

ทอ้ถอยเม่ือพบกบัอุปสรรค ปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ไม่ผลกัภาระให้ผูอ่ื้นตอ้งปฏิบติัแทน มี

ความ มัน่ใจและท าหนา้ท่ีอยา่งดีเท่าท่ีตนมีความสามารถ นัน่คือการมีความรับผดิชอบ   

 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

กรรม การอุดมศึกษา (2552) ได้กล่าวว่า การมีความสารถทางการประยุกต์ใช้เทคนิคทาง 

คณิตศาสตร์หรือทางสถิติในการศึกษาคา้ควา้ และใช้ประกอบการวิเคราะห์แกไ้ขปัญหารวมถึงมี 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ และใช้ในการ 

ติดต่อส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัมีความสามารถในการพูด การอ่าน การเขียน เพื่อใช้

ในการ ส่ือสารกบับุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศไดอ้ย่างดี พจนานุกรมฉบบัเฉลิมพระ

เกียรติพุทธศกัราช 2530 ให้ความหมายเก่ียวกบัวิเคราะห์วา่ เป็นการ พิจารนารายละเอียดเก่ียวกบั

เร่ืองนั้น ๆ อยา่งรอบคอบ โดยอาจเลือกใคร่ครวญองคป์ระกอบยอ่ย ๆ และท าการประเมินถึงจุดแข็ง

และจุดอ่อนของเร่ืองนั้น ๆ ราชบญัฑิตยสถาน (2546) กล่าววา่การวิเคราะห์ คือการให้ความส าคญั

เก่ียวกบัขอ้เท็จจริง ของเร่ืองนั้น ภายใตก้ารใชดุ้ลยพินิจในการศึกษาอยา่งเป็นเหตุเป็นผล โดยการ

คิดวิเคราะห์น้ีบุคคล สามารถท าการพฒันาข้ึนมาไดจ้ากการฝึกฝนกระบวนการความคิดและการ

อภิปรายความคิดร่วม          

 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศกัด์ิ (2546) กล่าววา่ คิดวิเคราะห์คือการพิจารณาแยกส่วนของส่ิงหน่ึง

ส่ิง ใด หรือเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด ทั้งลักษณะท่ีเป็นนามธรรมและรูปธรรม และท าการศึกษาถึง 

ความสัมพนัธ์ ระหวา่งกนัอยา่งมีเหตุผล 
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แนวคดิเกีย่วกบัความส าเร็จในอาชีพ  

1. ความหมายของ ความส าเร็จในอาชีพ      

 Gattiker and Larwood (1986) ไดใ้หค้วามหมายของความส าเร็จในอาชีพวา่ หมายถึง การท่ี

บุคคลพิจารณาถึงความส าเร็จในการท างานท่ีเกิดข้ึนจากภายนอก เช่น ค่าตอบแทน การเล่ือน

ต าแหน่งและเกิดข้ึนจากความรู้สึกภายในเช่น ความกา้วหนา้ขององคก์ารและการไดรั้บการยอมรับ

จากเพื่อนร่วมงาน  

สุวเนตร  ธงยศ (2549) ความส าเร็จในอาชีพ หมายถึง กลุ่มบุคคลร่วมมือกนัท างานให้บรรลุ

ตามวตัถุประสงค ์ หรือเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ และเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้หรือผูรั้บ

บริหารรวมถึงการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่บุคลากรในองคก์รนั้น ๆ ดว้ย   

 DuBrin (1994: 392) ไดใ้ห้ความหมายของความส าเร็จในอาชีพวา่ หมายถึง การประสบ

ความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการเร่ิมตน้โดยมีวตัถุประสงคแ์ละค่านิยมส่วนบุคคล อนัเป็นความเช่ือท่ีท า

ใหเ้กิดการท างาน รวมไปถึงการไดรั้บการฝึกฝนตามล าดบั     

 ภูริชญา มชัฌิมานนท ์ (2544) อธิบายไวว้า่ ความส าเร็จในการท างานเป็นการประเมินการ

ปฏิบติัติงานของตนเองวา่น่าพึงพอใจ ประสิทธิผลตรงตามเป้าหมายหรือเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

 จากความหมายต่าง ๆ ขา้งตน้สามารถน ามาสรุปความหมายของความส าเร็จในการท างาน

วา่มีลกัษณะเดียวกนักบัความส าเร็จในอาชีพดงัน้ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีท าการศึกษาในคร้ังน้ี

ไดว้า่ผูว้จิยัไดใ้หค้  านิยามวา่"ความส าเร็จในอาชีพ" ไวว้า่เป็นการท างานบรรลุผลส าเร็จหรือสามารถ

แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดส้ าเร็จเป็นท่ีพอใจแก่ตนเองและไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

 ยดุา รักไทย และวรีวธุ มาฆะศิรานนท ์ (2545) กล่าววา่ความส าเร็จในการท างาน หมายถึง 

การวนิิจฉยัผลการปฏิบติังานเพื่อหาวธีิท่ีจะท าใหมี้ผลการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งเหมาะสมมากข้ึนและ

ผดิพลาดนอ้ยลงรวมไปถึงเพื่อหาสาเหตุแห่งความส าเร็จและความลม้เหลวของพนกังานความส าเร็จ

ในการด าเนินงานหมายถึงผลงานในการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีก าหนด

ไวซ่ึ้งประกอบไปดว้ย ดา้นการเงิน ดา้นลูกคา้ ดา้นกระบวนการภายใน และดา้นการเรียนรู้และการ

พฒันา           
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จากความหมายของความส าเร็จในการด าเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ งานวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนด

ความหมายของความส าเร็จในการด าเนินงาน หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามท่ี

เป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงประกอบดว้ยดา้นการเงินดา้นลูกคา้ดา้นกระบวนการภายใน 

และดา้นการเรียนรู้และการพฒันา เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้หรือผูรั้บบริการ เกิดความ

พึงพอใจ  

2. การวดัความส าเร็จ        

  การวดัความส าเร็จในอาชีพ     

 Cherington (1994) อธิบายไวว้่า การวดัสัมฤทธิผลหรือความส าเร็จในอาชีพ ให้พิจารณา

จาก องคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่        

 1. คุณภาพของงานท่ีท า        

 2.ปริมาณงานท่ีไดท้  า        

 3.คุณภาพส่วนบุคคล        

 4.การบริการจดัการ        

 Chile and Klineski (1986) อธิบายไวว้า่ ไดส้ร้างแบบวดัความส าเร็จในอาชีพข้ึนเพื่อใชเ้ป็น

เคร่ืองมือวดัถึงการประสบความส าเร็จในอาชีพโดยใช้วิธีการประเมินผลตวัเองแบบทดสอบน้ี

ประกอบไปด้วย 12 ขอ้ค าถามเม่ือท าการหาความสัมพนัธ์เขา้กลุ่มแลว้สามารถแบ่งออกเป็นสาม

กลุ่มคือ กลุ่มความส าเร็จในงานท่ีท ากลุ่มความส าเร็จส่วนบุคคลและกลุ่มความส าเร็จในอาชีพ 

 Wayne et al., (1999) ไดใ้ชต้วัช้ีวดัความส าเร็จในการท างาน 2 ลกัษณะ คือ ตวัช้ีวดัอตัวิสัย

(ตวัช้ีวดัเก่ียวกับตนเอง) ได้แก่ ความรู้สึกของการท่ีได้รับความส าเร็จ และ ความพึงพอใจและ

ตวัช้ีวดัภววสิัย(ตวัช้ีวดัเก่ียวกบัผูอ่ื้น) ไดแ้ก่ค่าจา้งการเล่ือนขั้นเป็นตน้   

 พชัรา ถาวระ (2543) กล่าวว่า ได้แบ่งตวัช้ีวดัความส าเร็จในการท างานไว ้2 ประเภทคือ

ตวัช้ีวดัเชิง  ภววสิัย ไดแ้ก่ งาน เงินเดือน ต าแหน่ง ผลงาน ความกา้วหนา้ในงาน และ ประสิทธิภาพ

การท างานและ ตวัช้ีวดัอตัวสิัย ไดแ้ก่ ความรู้สึกพอใจท่ีมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์แก่ประชาชน 

การไดรั้บการยอมรับนบัถือ และการไดรั้บความเช่ือถือจากผูบ้งัคบับญัชา   

 Gattiker and Larwood (1986) ได้ศึกษาเก่ียวกับการวดัความส าเร็จในอาชีพพบว่า
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ความส าเร็จในอาชีพสามารถวดัไดจ้ากความรู้สึกภายในหรือเป็นความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัใน 4 

ดา้นดงัน้ี คือ          

 1. ความส าเร็จด้านการท างาน (Job Success) หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้ว่าตนเองมีความ

รับผดิชอบอุทิศตนในการปฏิบติังาน ไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัทางบวก ไดรั้บโอกาสในการศึกษาเรียน 

รู้ทกัษะใหม่ๆ ไดรั้บการสนบัสนุนเก่ียวกบัการบริหารจดัการ ไดท้  างานท่ีชอบ รวมทั้งมีความสุขใน

การปฏิบติังาน          

 2. ความส าเร็จด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Success) หมายถึง การท่ี

บุคคลรับรู้วา่ตนเองไดรั้บความเคารพนบัถือ เช่ือมัน่และการยอมรับจากผูร่้วมงาน รวมทั้งสามารถ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดีเป็นท่ียอมรับของผูท่ี้ร่วมงานดว้ย    

 3. ความส าเร็จด้านการเงิน (Financial Success) หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้วา่ตนเองไดรั้บ

ผลประโยชน์ หรือค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมเหมาะสมกับผลงาน เม่ือเปรียบเทียบกับความ 

สามารถความรู้ ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และมีค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีพึงพอใจตามเป้าหมาย

ท่ีไดต้ั้งไว ้         

 4.วามส าเร็จด้านความก้าวหน้า(Hierarchical Success) หมายถึง การท่ีบุคคลรับรู้วา่ตนเอง

มีความพึงพอใจกบัต าแหน่งท่ีไดรั้บรวมทั้งคุม้ค่ากบัการท างาน การเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามท่ีตน

ตั้งเป้าหมายในอาชีพไว ้

3. ลกัษณะของบุคคลทีป่ระสบความส าเร็จ      

 ดนยั เทียนพุฒ (2532: 37) เสนอว่าลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีดีจะมีอยู ่9 ประการ ดงัน้ี

      1. ตอ้งเป็นคนท่ีมีเชาวน์ซ่ึงไม่ใช่เร่ืองของระดบัไอคิวสูงในทางวิชาการ แต่เป็นเชาวน์

ธรรมดาท่ีใชใ้นการท าธุรกิจ        

     2. ต้องเป็นผู ้กระหายในความส าเร็จมากกว่าคนปกติทั่วไป ไม่ใช่กระหายเงินแต่

ปรารถนาท่ีไดรั้บความส าเร็จในงานท่ีจะท า ถึงแมว้า่จะไดเ้งินเพียงเล็กนอ้ยก็ตาม  

     3. ยิม้ไดเ้ม่ือมีภยัมา มีอารมณ์ขนั ถึงแมว้า่จะประสบกบัความผิดหวงัหรือผิดพลาดก็ตาม

     4. มีไหวพริบในการใช้คน คือตอ้งมีไหวพริบในการผลกัดนัให้คนอ่ืนท างานให้ไดผ้ล

ตามความตอ้งการรวมถึงอิทธิพลทางความคิดท่ีสามารถจูงใจลูกนอ้งให้คลอ้ยตามความคิดของตน
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     5. ตอ้งมีมานะสูง มีพลงัในการฝ่าฟันอุปสรรคไม่วา่จะตอ้งใชร้ะยะเวลานานแค่ไหน 

     6. มีลกัษณะของนกัขายอยูใ่นตวั คือมีความสามารถในการโนม้นา้วคนอ่ืนให้ยอมรับใน

เร่ืองของความคิดและส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดเ้สนอไป      

     7. กลา้ไดก้ลา้เสีย พร้อมท่ีจะเส่ียงกบัความลม้เหลวหรือความผิดพลาดซ่ึงอาจจะเกิดข้ึน

นอกเหนือจากการควบคุมตนเอง        

     8. เป็นบุคคลท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์อยู่ตลอดเวลา รู้ถึงปัญหาต่าง ๆ อย่างลึกซ้ึง 

และมองเห็นโอกาสท่ีจะหยบิฉวยสร้างสรรคไ์ดเ้สมอ     

  9. มองเหตุการณ์ต่าง ๆ ในแง่ดีส่วนใหญ่ มองเห็นโอกาสท่ีจะแกไ้ขไดอ้ยา่งเสมอ 

วิทยา นาควชัระ (2544: 111-112) ได้ก าหนดไว้ว่าบุคคลท่ีจะประสบความสุขและ

ความส าเร็จในชีวติไดม้ากกวา่คนอ่ืนนั้นตอ้งมีคุณสมบติัต่าง ๆ ดงัน้ี    

 1. ตอ้งขยนั         

 2. มีความรักใหก้บัเพื่อนมนุษย ์       

 3. มีความอดทน         

 4. มีความซ่ือสัตย ์       

 5. มีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณต่อเขาและสังคม    

 6. กลา้เส่ียง ลงมือท าในส่ิงท่ีควรท าได ้      

 7. มีความรับผดิชอบ        

 8. เสียสละ         

 9. หมัน่หาความรู้ใส่ตวัใหม้ากข้ึนอยูเ่สมอ      

 นอกจากน้ี บูรณะศกัด์ิ มาดหมาย (2547: 115-119) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัลกัษณะของบุคคลท่ีจะ

ประสบความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ โดยจะตอ้งมีคุณสมบติัท่ีดี ดงัต่อไปน้ี 

 1. มีความอดทนต่อความไม่แน่นอน      

 2. มีความเช่ือมัน่และมีความคิดสร้างสรรค ์     

 3. เร่ิมตน้ท าและตอ้งท าใหส้ าเร็จถึงท่ีสุด      
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 4. มองการเปล่ียนแปลงคือโอกาส       

 5. มีความสามารถในการตดัสินใจและมีวสิัยทศัน์ท่ีดี    

 6. กระหายสู่ความส าเร็จ        

 7. ตระหนกัในคุณค่าของเวลา 
 

แนวคดิเกีย่วกบัวชิาชีพบัญชี 

1 นิยามของวชิาชีพบัญชี        

 ให้บริการทางการบญัชีแก่สถานประกอบการธุรกิจ บุคคล สถาบนัเอกชนหรือหน่วยงาน

รัฐบาล รวมถึงการควบคุมดูแลการท าบญัชี การตรวจสอบบญัชี แนะน าการวางแผน การจดัระบบ

การจดัท าบญัชีและงบประมาณรับรองความถูกตอ้ง และความครบถว้นของงบการเงินเพื่อแสดงต่อ

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ หน่วยงานทางกฎหมายและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จดัท าประมาณการรายได ้

ประมาณการรายจ่าย ผลการด าเนินงานและงบประมาณอ่ืน ๆ ดาเนินการเก่ียวกบัการคืนภาษี และ

ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาดา้นการจดัเก็บภาษี ตรวจสอบเงินไดพ้ึงประเมินเพื่อยื่นต่อเจา้พนกังาน

ประเมิน หรือจดัส่งให้เจ้าหน้าท่ีผูป้ระเมินภาษีเพื่อยื่นต่อเจ้าหน้าท่ีสรรพากร รวมถึงตรวจสอบ

หลกัฐานทางการเงินต่าง ๆ เช่น การฉ้อฉล และการลม้ละลายตลอดจนปฏิบติังานหน้าท่ีการงาน

เก่ียวขอ้ง และควบคุมดูแลผูป้ฏิบติังานอ่ืน ๆ  

2 ลกัษณะงานของวชิาชีพบัญชี        

 นกับญัชีทัว่ไป สมุห์บญัชี ท าหน้าท่ีวางแผนและด าเนินงานดา้นการเงินและการคลงัของ

สถานประกอบการธุรกิจ บุคคล สถาบนัเอกชน และหน่วยงานของรัฐบาล โดยมีส่วนร่วมก าหนด

นโยบายและวางระบบและระเบียบดา้นบญัชี การเงิน และงบประมาณ คิดคน้ วางระบบ ควบคุม

งานบญัชีต่าง ๆ และงบประมาณ ก าหนดรหสับญัชี ศึกษาและติดตามมาตรฐานการบญัชี ขอ้กาหนด

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง วางแผนด้านการจดัตั้ งงบประมาณ วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน 

ปริมาณ และผลตอบแทน รวมทั้งวิเคราะห์สภาพคล่องของกิจการ และขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีใช้เก่ียวกบั

การด าเนินงาน ติดตามการใช้เงินของหน่วยงาน วิเคราะห์งบการเงิน และประเมินผลการลงทุน 

จัดท ารายงานทางการเงินได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเช่ือถือได้ วิเคราะห์และจัดท าระบบ
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สารสนเทศดา้นการเงิน (Financial Management Information System) เพื่อให้ผูบ้ริหารใช้ในการ

บริหารและตดัสินใจในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพและไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด ตลอดจน

ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงินและงบประมาณเพื่อให ้

สอดคลอ้งและเป็นมาตรฐานเดียวกนั พนกังานบญัชีท างานบนัทึกขอ้มูลการเงินขององค์กรอย่าง

สมบูรณ์ตามระบบของการบญัชี และเป็นระเบียบแบบแผน เช่น บญัชีรายรับ หรือบญัชีรายจ่าย เป็น

ตน้ ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร และบนัทึกเก่ียวกบัการจ่ายเงิน การรับเงินและธุรกิจการเงิน

อ่ืนๆ และลงบญัชีแยกประเภท ตรวจสอบการลงบญัชี การค านวณ และรวมยอดเงินเท่าท่ีจ  าเป็น ท า

งบดุลและรวบรวมรายงานการเงินตามระยะเวลาท่ีก าหนดเป็นประจ า เพื่อแสดงรายรับรายจ่าย 

บญัชีรายรับและรายจ่าย ก าไรหรือขาดทุน และเร่ืองราวเก่ียวกบัการเงินอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจท่ี

ก าลงัด าเนินงานอยู่ค  านวณและจ่ายเงินค่าจา้ง ท ารายงานแสดงฐานะทางการเงิน ท ารายงานแสดง

ฐานะทางการบญัชี ให้แก่ลูกคา้และปฏิบติังานต่าง ๆ เก่ียวกบัการท าบญัชี ท าบนัทึกการเงินโดยใช้

เคร่ืองท าบญัชี ตรวจสอบการลงบญัชี รวบรวมรายงานเสนอตามระยะเวลาท่ีก าหนดเป็นประจ า ปิด

งบการเงินประจ าเดือน ท าหน้าท่ีให้บริการทางการบญัชีแก่สถานประกอบกิจการธุรกิจ บุคคล 

สถาบนัเอกชนหรือหน่วยงานรัฐบาล รวมถึงการควบคุมดูแลการท าบญัชีและการตรวจสอบบญัชี 

การตรวจสอบการรับรองความถูกตอ้ง และความครบถว้นในการท าบญัชีและเอกสารทางการเงิน 

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย จดัเตรียมงบทดลอง บนัทึกรายการรับจ่ายประจ าวนั จดัท ารายงาน

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ซ้ือและขายพร้อมทั้งเอกสารประกอบเพื่อน าเสนอกรมสรรพากรทุกเดือน จดัท า

รายงานภาษีเงินไดข้องบริษทัเพื่อน าเสนอกรมสรรพากรทุกส้ินปี (กองส่งเสริมการมีงานท า : 2557) 

 กุลนิษฐ ์สารภาพ (2553: 25) ไดอ้ธิบายไวว้า่ ลกัษณะของการปฏิบติังานท่ีดีทีนกับญัชีควร

มีและพึงปฏิบติัในการประกอบวชิาชีพนกับญัชี ไดแ้ก่      

 1. มีผลงานท่ีมีคุณภาพดี นกับญัชีตอ้งสามารถปฏิบติังานไดเ้ป็นผลส าเร็จดว้ยความรวดเร็ว

และมีคุณภาพการพิจารณาคุณภาพดูไดจ้ากความถูกตอ้งสมบูรณ์ตามท่ีตอ้งการหรือไม่และทนัเวลา

ท่ีจ าน าไปใชง้านได ้         

 2. มีความขยนัหมัน่เพียรดี นกับญัชีตอ้งมีความขยนัหมัน่เพียรในการปฏิบติังานของตน

อย่างสม ่าเสมอเอาใจใส่และตั้ งใจท างานให้เสร็จโดยเร็วไม่ปล่อยเวลาให้หมดไปโดยเปล่า

ประโยชน์และไม่ควรใหผู้บ้ริหารคอยติดตามหรือทวงถาม อีกทั้งงานท่ีปฏิบติัจะตอ้ง มีปริมาณมาก



21 
 
 

พอเป็นท่ียอมรับไดต้ามมาตรฐานขององคก์รหรือเกินกวา่นั้นและ การท างานตอ้งเป็นคนท่ีตรงต่อ

เวลา อยา่งสม ่าเสมอ         

 3. มีความรู้และเข้าใจพื้นฐานเป็นอย่างดี นักบญัชีย่อมต้องมีความรู้และความเข้าใจใน

หนา้ท่ีของตนเป็นอยา่งดีวา่หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนนั้นมีรายละเอียดขั้นตอนและขอบเขต

ของการปฏิบติัเป็นอยา่งดีและตอ้งเขา้ใจวา่งานเก่ียวขอ้งหรือตอ้งประสานงานกบัใคร จุดเร่ิมตน้และ

แลว้เสร็จเม่ือใดท่ีไหนทั้งน้ีจะตอ้งมีความเอาใจใส่ศึกษาพื้นฐานของงานเพราะถา้ไม่เขา้ใจพื้นฐาน

ของงานแลว้จะไม่สามารถปฏิบติังานไดดี้และถูกตอ้ง     

 4. มีความรับผิดชอบเป็นท่ีไวว้างใจไดดี้ นกับญัชีตอ้งมีความรับผิดชอบคือรับผิดชอบต่อ

ตนเองต่อเพื่อนร่วมงานต่อผูบ้ริหารและต่อองค์กรซ่ีงความรับผิดชอบน้ีจะต้องรับผิดชอบทั้ ง

ทางดา้นการปฏิบติังานและประพฤติการรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนไดเ้ป็นอย่างดีเป็นท่ีไวใ้จของ 

ผูบ้ริหารวา่สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตน ซ่ึงไดรั้บมอบหมายไดผ้ลอยา่งเต็มท่ีโดยท่ี ผูบ้ริหาร

ไม่ตอ้งวิตกกงัวลหรือตอ้งติดตามตรวจสอบอยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ีความรับผิดชอบเม่ือมีความ

ผิดพลาดเกิดข้ึนตอ้งรับผิดดว้ยความยินดีและเต็มใจท าการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดนั้นให้ถูกตอ้งโดยเร็ว

โดยไม่ปัดความรับผดิชอบและโทษผูอ่ื้น        

 5.  มีความคิดริเร่ิมนกับญัชีตอ้งมีความคิดริเร่ิมอยูเ่สมอ สร้างสรรคแ์ละคิดหาวิธีการท างาน

ท่ีดีข้ึน สะดวกข้ึน ประหยดัและปลอดภยัข้ึน โดยมีความมัน่ใจท่ีจะแสดงความคิดเห็นท่ีจะปรับปรุง

วธีิการทางานใหดี้ข้ึน         

 6. มีความสามารถในการเรียนรู้ดี นักบญัชีต้องมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ได้

เสมอเพื่อท่ีจะช่วยในการปรับปรุงปฏิบติังานของตนให้ดีข้ึนอยูเ่สมอมีความเขา้ใจรายละเอียดของ

งานไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถเรียนรู้แนวคิดและวธีิการใหม่ ๆ ปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงในงาน

หรือสภาพการทางานได้อย่างรวดเร็วซ่ึงนักบัญชีต้องมีความพยายามเอาใจใส่ หมั่นคิดหมั่น

ไตร่ตรองเร่ืองงานอยูเ่สมอ เช่น มีข่าวสารการประกาศหรือการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัภาษีอากร ซ่ึง

นกับญัชีจ าเป็น ตอ้งอ่านและท าความเขา้ใจและหากนกับญัชีมีความสามารถพิเศษเฉพาะตวัแลว้จะ

ทกใหก้ารท างานในวชิาชีพดียิง่ข้ึน เช่น การใชภ้าษาองักฤษ เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้  

 7.  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี นกับญัชีท่ีดีจะตอ้งมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดีซ่ึงหมายถึงความสามารถท่ีจะ

เข้ากับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดีมีบุคลิกภาพท่ี เหมาะสมสามารถท างานกับเพื่อนร่วมงานและ 
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ผูบ้ริหารตลอดจนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานในหนา้ท่ีท่ีตนรับผิดชอบอยูน่ั้นไดเ้ป็นอยา่งดี รู้จกั

กาลเทศะ รู้จกัระงบัอารมณ์เม่ือโกรธ มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตนในการวางตวัให้เหมาะสมมี

ความอดทนอดกลั้นและอ่อนนอ้มถ่อมตนท าให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีพร้อมทั้งประสานความเขา้ใจ

ทางดา้นปฏิบติักบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทาใหเ้กิดประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและองคก์ร  

 8. มีดุลยพินิจ สามญัสานกัท่ีดี นกับญัชีท่ีดีจะ ตอ้งมีไหวพริบท่ีมีการคิดอย่าง เป็นเหตุเป็น

ผล มีดุลยพินิจและสามญัส านึกท่ีดีท่ีจะช่วยให้พนกังานสามารถปฏิบติังาน และตดัสินใจไดเ้ป็น

อย่างดี การปฏิบติังานจะเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และ ถูกตอ้งดุลยพินิจจะตอ้งอาศยัการคิด การ

ไตร่ตรอง การทบทวนหาเหตุผลประกอบโดยพิจารณาจากขอ้มูลหลาย ๆ ดา้น มิใช่เพียงแต่คิดและ

อาศยัข้อมูลเพียงด้านเดียว ในบางคร้ังจะต้องฟังความคิดเห็นและเหตุผลของผูอ่ื้นประกอบการ

พิจารณาตดัสินใจ          

 9.  มีทัศนคติท่ี ดี ต่องานและองค์กร นักบัญชีต้องมีทัศนคติ ท่ี ดี ต่อเพื่อนร่วมงาน                       

ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อลูกคา้และผูอ่ื้นตลอดจนองค์กร เพราะถา้มีทศัคติท่ีไม่ดีต่อผูอ่ื้น ไม่ดีต่องาน

หรือต่อองคก์รของตนเองแลว้ ยอ่มไม่สามารถปฏิบติัไดดี้และจะไม่ไดรั้บความ  

 10. มีความร่วมมือท่ีดีนักบญัชีตอ้งมีความร่วมมือท่ีดีกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ความร่วมมือเป็น

ส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ในการปฏิบติังานประจ าวนัจะตอ้งมีการประสานงานกบัผูอ่ื้นเสมอ ในทางตรงกนั

ขา้มการท างานของนกับญัชี ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากผูป้ฏิบติังานฝ่ายอ่ืน ๆ เช่นกนัดงันั้นหากนกั

บญัชีไม่ให้ความร่วมมือก็คงเป็นการยากท่ีผูป้ฏิบติังานฝ่ายอ่ืน ๆ จะให้ความร่วมมือแก่นกับญัชีจะ

เห็นไดว้า่ ความส าคญัของการร่วมมือและประสานงานกนั มีการท างานเป็นกลุ่มปรึกษาหารือกนัใน

การท างาน ความเข้าใจซ่ึงกนัและกนัได้ตอ้งอาศยัการส่ือสารท่ีดีร่วมมือจากคนอ่ืน หรือท างาน

ร่วมกบัคนอ่ืนไดไ้ม่ราบร่ืนการท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์รและต่องานโดยตอ้งศึกษางานและองคก์รวา่ 

มีเป้าหมายอยา่งไร ซ่ึงเม่ือทราบเป้าหมายแลว้จะท าใหส้ามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบังานและองคก์รได ้

3. พระราชบัญญตัิวชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547  

พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 มีทั้งหมด 78 มาตรา จดัแบ่งเป็น 9 หมวดและ บท

เฉพาะกาล สรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี        

 ก าหนดค านิยามของวิชาชีพบญัชี   โดยหมายความวา่ วิชาชีพในดา้นการท าบญัชี ดา้นการ
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สอบบญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร ดา้นการศึกษาและ

เทคโนโลยกีารบญัชี และบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นอ่ืนตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวงในเบ้ืองตน้

พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ วิชาชีพดา้นการท าบญัชี และดา้นการสอบบญัชี

เป็นวิชาชีพควบคุม โดยผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นการท าบญัชีตอ้งเป็นสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนไวก้บั

สภาวิชาชีพบญัชี จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพท าบญัชีได ้และผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นการสอบ

บญัชีตอ้งเป็นสมาชิกและไดรั้บใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบญัชี จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพดา้น

การสอบบญัชีได ้สาหรับวชิาชีพบญัชีท่ีเหลืออีก 4 ดา้น ไดแ้ก่ วชิาชีพดา้นการบญัชีบริหาร ดา้นการ

วางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร และดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี นั้น กฎหมายยงั

ไม่ไดก้  าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม ดงันั้น ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ทั้ง 4 ดา้น ดงักล่าว จึงสามารถ

ประกอบวิชาชีพบญัชีได ้โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีแต่

อย่างใด แต่ในภายหน้าหากการประกอบวิชาชีพบญัชีดา้นใดดา้นหน่ึง (นอกจากดา้นการท าบญัชี

และดา้นการสอบบญัชี) มีผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนไดเ้สียของประชาชนหรือเพื่อประโยชน์ท่ีจะ

ให้มีการคุ้มครองประชาชนและพัฒนาหรือจัดระเบียบการประกอบวิชาชีพบัญชีด้านใด

คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีจะเสนอแนะให้มีการออกพระราชกฤษฎีกากา

หนดให้การประกอบวิชาชีพบญัชีดา้นนั้นตอ้งไดรั้บใบอนุญาตหรือข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพ

บญัชีก็ได ้

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

1. งานวจัิยในประเทศ 

ต่อลาภ สุขพนัธ์ (2546) ได้ศึกษาเร่ืองคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ของสถาน

ประกอบการในจังหวดัล าปาง พบว่าผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 51 เป็นเพศหญิง โดยสถาน

ประกอบการในจงัหวดัล าปางส่วนใหญ่เป็นธุรกิจบริการ ร้อยละ 22.1 โดยมีขนาดของสินทรัพย ์1-5 

ลา้นบาท ร้อยละ 34.2 ขนาดยอดขายต ่ากวา่ 5 แสนบาท ร้อยละ 23.2 ขนาดของทุน จดทะเบียน 4-5 

บาทร้อยละ 30.9 ส่วนใหญ่จะผลิตเพื่อจะจ าหน่อยในประเทศทั้งหมด ร้อยละ 54 โดยมีพนักงาน

เฉล่ียนต ่ากวา่ 10 คน ร้อยละ 48 พบวา่ดา้นความรู้ความสามรถ คุณสมบติัท่ีพึงประสงค ์คือ นกับญัชี
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ท่ีจบระดบัปริญญาตรี โดยมีเกรด เฉล่ีย 3.0 ข้ึนไป และมีความรูด้านภาษีอากร ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ พบว่า คุณสมบติัในการใช้คอมพิวเตอร์ และเคร่ืองใช้ส านกังานเป็นคุณสมบติัของนกั

บญัชีท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุดดา้นคุณธรรม จริยธรรม นั้น สถานประกอบการพึงประสงคน์กับญัชีท่ี

มีความรับผิดชอบมากท่ีสุด และดา้นจรรยาบรรณในวิชาชีพนั้นการไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุอนั

ควรจะเป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงคม์ากท่ีสุด     

 กฤติกา มุ่งหมาย (2556) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพนกับญัชีในปัจจุบนัให้เป็น 

มาตรฐานสากลและสอดคลอ้งกบัความพึงประสงค์ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี กลุ่ม

ตวัอยา่ง เป็นสถานประกอบการ ท่ีอยูใ่นเขตอ าเภอเมืองจงัหวดัอุบลราชธานี จ  านวน 400 ราย สถิติท่ี

ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ สถิติ One-Way ANOVA และสถิติเชิงพรรณนา ผลการวิจยั พบว่า 

สถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะบณัฑิตในปัจจุบนัโดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ด้าน

จริยธรรมและทศันคติท่ีดีต่อ วชิาชีพ และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ   

 ประนอม ตงัปรีชาพาณิชย ์(2555) ไดท้  าการศึกษาวิจยัเร่ืองคุณลกัษณะและคุณสมบติัของ

พนกังานบญัชีท่ีพึงประสงค์ตามทศันะของ สถานประกอบการ ศึกษากรณีสถานประกอบการใน

นิคมอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาคร พบว่าลกัษณะของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม

จงัหวดั สมุทรสาครส่วนใหญ่เป็นกิจการประเภท บริษทัจ ากดั ลกัษณะการประกอบกิจการเป็นส่ิง

ทอและเคร่ืองนุ่มห่ม ส่วนใหญ่มีระยะเวลาเร่ิมเปิดด าเนินกิจการ 3-6 ปี ส่วนใหญ่มีจ านวนพนกังาน

ในสถาน ประกอบการนอ้ยกวา่ 50 คน และ 51-100 คน และผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่มีสัญชาติไทย เม่ือ

เปรียบเทียบคุณสมบติัของพนักงานบญัชีท่ีพึงประสงค์ตามทศันะของสถานประกอบการพบว่า 

ประเภทกิจการ ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรม ระยะเวลาเปิดด าเนินกิจการ และจ านวน

พนกังาน มีความตอ้งการพนกังานบญัชีท่ีมีคุณสมบติัดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ใน

วิชาชีพมากท่ีสุดในตอนน้ี และเม่ือเปรียบเทียบคุณลกัษณะของพนักงานบญัชีท่ีพึงประสงค์ตาม

ทัศนะของสถานประกอบการพบว่า ทั้ งประเภทกิจการลักษณะการประกอบอุตสาหกรรม 

ระยะเวลาเปิดด าเนินกิจการ และจ านวนพนกังาน มี ความตอ้งการพนกังานท่ีมีคุณลกัษณะดา้น

ความรู้ความสามารถในวชิาชีพการบญัชี        
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วรรณภา อิมะไชย ์(2555) ได้ท าการศึกษาวิจยั เร่ืองความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องนกับญัชีของผูป้ระกอบการ SME ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อเสนอแนะแก่ผูส้นใจใน

การน าผลการศึกษามาคดัเลือกผูส้มคัรงานทางบญัชีใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการใชง้านของกิจการ

และนกับญัชีในการพฒันาความสามารถและคุณลกัษณะให้ตรงกบัความตอ้งการของผูว้า่จา้ง พบวา่ 

กลุ่มตวัอยา่งไดใ้ห้ระดบัความส าคญัมาก 5 อนัดบัของความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

คือ คุณธรรมและซ่ือสัตยสุ์จริต มีค่าเฉล่ียท่ีระดบั 4.80 ส าเร็จการศึกษาการบญัชีระดบัปริญญาตรีมี

ค่าเฉล่ียท่ี ระดบั 4.70 มีความรู้ความเขา้ใจในการควบคุมภายในและตรวจสอบบญัชี มีค่าเฉล่ียท่ี

ระดบั 4.68 มีความรู้ ความเขา้ใจมาตรฐานบญัชีและน ามาปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียท่ีระดบั 4.63 

มีความรู้และสามารถวเิคราะห์งบการเงินและสถานะการเงินมีค่าเฉล่ียท่ีระดบั 4.48  

 ฤษวรรณ หนอ้งมา (2554) ท าการศึกษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งสุขภาวะทางจิต คุณภาพ

ชีวิตในการท างานและการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ: กรณีศึกษาองค์การขา้มชาติแห่งหน่ึงกลุ่ม

ตวัอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาเป็นพนกังานขององค์การขา้มชาติแห่งหน่ึงท่ีประกอบกิจการเก่ียวกบั

อุตสาหกรรมไฟฟ้า จ านวน 120 คน ผลการศึกษาพบวา่สุขภาวะทางจิตมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั

การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพโดยรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r= .452, p<.01)  

 นวลฉวี ประเสริฐสุข (2542) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของผู ้

บริหารสตรีในธนาคารพาณิชยไ์ทย 12 แห่ง จ านวน 581 คน พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัดา้น

ครอบครัวส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพในขณะท่ีอายุการท างานในอาชีพไม่ส่งผลโดยตรงต่อ

ความส าเร็จในอาชีพของผูบ้ริหารสตรี       

 วาสนา ขันติยวงษ์ (2540) ได้ศึกษาเร่ือง ลักษณะบุคลิกภาพคัดสสรท่ีสัมพันธ์กับ

ความส าเร็จในอาชีพการท างานของตวัแทนขายประกนัชีวิต ผลการวิจยัพบว่า ลกัษณะบุคลิกภาพ

เชิงรุกในกลุ่มตวัแทนแบบเต็มเวลานั้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในการท างาน ส่วน

กลุ่มตวัแทนแบบไม่เตม็เวลานั้นไม่พบความสัมพนัธ์     
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1 งานวจัิยต่างประเทศ 

Heunks (1998) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างนวตักรรมความคิดสร้างสรรค์ และ

ความส าเร็จในธุรกิจกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูป้ระกอบการจ านวน 200 คน ใน 6 ประเทศพบวา่ ใน

ธุรกิจขนาดกลางนวตักรรมไม่มีผลต่อความส าเร็จเน่ืองมาจากต้นทุนในการลงทุนและพบว่า 

พฤติกรรมการยืดหยุ่นและการควบคุมทางการจดัการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จใน

ธุรกิจ            

Nabi (1999) ไดท้  าการศึกษาถึงรูปแบบความแตกต่างของตวัท านายระหวา่งความส าเร็จ ใน

อาชีพเชิงปรนยัและเชิงอตันยั โดยท าการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นพนกังานท างานเต็มเวลาทาง

ตอนเหนือของประเทศองักฤษ จ านวน 723 คน ผลการวิจยัพบวา่ พนกังานท่ีมีความส าเร็จในอาชีพ

เชิงปรนยัในระดบัสูงจะมีลกัษณะท่ีมีการศึกษาอยูใ่นระดบัสูง ท างานในองคก์ารท่ีมี ความกา้วหนา้

ในอาชีพ และค านึงถึงบทบาทการท างานของตนเอง เชิงอตันยัในระดบัสูง   

 Boudreau et al. (2001) ไดท้  าการศึกษาถึงอิทธิพลของบุคลิกภาพท่ีมีต่อความส าเร็จใน

อาชีพของผูบ้ริหารในสหรัฐอเมริกาและยุโรป ผลการวิจยัพบว่า บุคลิกภาพดา้นการแสดงออกต่อ

สังคมของผูบ้ริหารในสหรัฐอเมริกาและยุโรปนั้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในอาชีพ

ภายใน (Intrinsic career success) ซ่ึงได้แก่ ตวังาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จในอาชีพภายใน ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคล นั้นพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพภายนอก (Extrinsic career success) ซ่ึง

ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน การมีอ านาจ ต าแหน่งงาน แต่ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลดา้นความน่าเช่ือถือน้ี

พบวา่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จในอาชีพภายใน ส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลดา้น

การเขา้กบัผูอ่ื้นได ้นัน่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จในอาชีพภายนอก   

 Wayne et al (1999) ไดท้  าการศึกษาบทบาทของมนุษย ์แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากผู ้

บงัคบั บญัชาในการเป็นพยากรณ์ความส าเร็จในอาชีพ และผลการวิจยัพบว่า ทุนมนุษย ์แรงจูงใจ

และการไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา มีผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบุคคล ซ่ึงในการ

วิจยัน้ีพบวา่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ มี 2 ลกัษณะ เช่นกนักบั Seibert et al (1999) คือปัจจยัอตั

วิสัย ไดแ้ก่ ความรู้สึกของการไดรั้บความส าเร็จ และความพึงพอใจ ปัยจยัภววิสัยไดแ้ก่ ค่าจา้ง การ
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เล่ือนขั้น เป็นตน้         

 Goodman (1995) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัตวัแปรท่ีเช่ือมโยงพฤติกรรมการท างานของบุคลคล 

พบว่า ความส าเร็จในอาชีพในการท างานจะมีส่วนเก่ียวข้องกับความผูกพันต่อองค์กรและ

ประสบการณ์ท างานในการท างาน         

 Seibert et al. (1999) ไดท้  าการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพควบคุมเหตุการณ์ 

(Proactive personality) กบัความส าเร็จในอาชีพ โดยท าการศึกษากบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นพนกังาน

จากหลายๆ อาชีพ และหลายๆ องค์การ จ านวน 496 คน ผลการศึกษาพบว่า บุคลิกภาพควบคุม

เหตุการณ์นั้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย (เงินเดือน การเล่ือน

ต าแหน่ง) และความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั (ความพึงพอใจในอาชีพ) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิการศึกษา 
 

       การศึกษาเร่ือง อิทธิพลของคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึ่งประสงคท่ี์มีผลต่อความส าเร็จในวชิาชีพ

บญัชีของนกับญัชีท่ีปฏิบติังานใน อ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอแนวคิด งานวจิยั 

และเอกสารทางวชิาการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นกรอบหรือประเด็นในการวจิยั โดยแบ่งออกได้

ดงัต่อไปน้ี 

1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง               

2.ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั                         

3.เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั                                   

4.การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ                        

5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล                           

6.การวเิคราะห์ขอ้มูล                             

7.สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

จ านวนประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี คือเร่ือง อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึ่ ง

ประสงคท่ี์มีผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพบญัชีของนกับญัชีท่ีปฏิบติังานใน อ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดั

นนทบุรี ท่ียงัเปิดด าเนินการอยู่ในปี พ.ศ. 2562 จ านวน 2,445 ราย (ท่ีมา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

ระบบคลงัขอ้มูลธุรกิจ วนัท่ี 13 ตุลาคม 2562 : ออนไลน์) กลุ่มตวัอย่างค านวณหาโดยใช้สูตรของ   

ทาโร่ ยามาเน่ (ยทุธ์ ไกรวรรณ์, 2545: 107) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ค านวณไดด้งัน้ี                                            
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สูตรของทาโร่ ยามาเน่        

    n  =  2,445 / (1+2445 (     ))      

       =  343.76         

    สรุป 344 ราย  

เลือกตวัอยา่งแบบสะดวก (Convenience Sampling) จาก 7 ต าบล คือ ต าบลไทรนอ้ย ต าบล

ราษฎร์นิยม ต าบลหนองเพรางาย ต าบลไทรใหญ่ ต าบลขนุศรี ต าบลคลองขวาง ต าบลทววีฒันา 

เลือกตวัอยา่งต าบล ต าบลละ 49 ตวัอยา่ง ส าหรับ ต าบลราษฎร์นิยม เลือกตวัอยา่ง 50 ตวัอยา่ง 

เน่ืองจากเป็นต าบลท่ีตั้งของผูท้  าวจิยั รวมเป็น 344 ตวัอยา่ง และไดรั้บแบบสอบถามตอบกลบั 128 

ตวัอยา่ง ไม่ตอบกลบั 216 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 37 แสดงไวต้ามภาพท่ี 3.1 ดา้นล่าง 

ตารางที ่1 แบบสอบถามท่ีส่งออกและไดรั้บ 

แบบสอบถาม 

ต าบล 

ไทร

น้อย 

ทวี

วฒันา 

หนอง

เพรา

งาย 

ไทร

ใหญ่ 

ขุนศรี คลอง

ขวาง 

ราษฏร์

นิยม 

รวม 

จดัส่ง 49 49 49 49 49 49 50 344 

ตอบรับ 15 12 22 16 20 14 29 128 

ไม่ตอบรับ 34 37 27 33 29 35 21 216 
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ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย  

การวจิยัคร้ังน้ีมีตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัดงัน้ี  

ตัวแปรต้น เก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชี    ไดแ้ก่    

  1.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม       

  2. ดา้นความรู้         

  3. ดา้นทกัษะทางปัญญา        

  4.ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรู้สึกผดิชอบ   

  5.ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี 

ตัวแปรตาม เก่ียวกบัความส าเร็จในวชิาชีพ ไดแ้ก่       

  1. ดา้นบทบาทการท างาน       

  2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวางบุคคล     

  3. ดา้นการเงิน        

  4. ดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง 

 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย         
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใชเ้คร่ืองมือในการวิจยัคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่ง
เน้ือเป็น 3 ตอน ดงัน้ี         
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง
งาน อายงุาน  

ตอนที ่2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีภายใตก้รอบ มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ดา้นทกัษะวชิาชีพ 5 ดา้น ไดแ้ก่     
 1. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม                  
 2. ดา้นความรู้         
 3. ดา้นทกัษะทางปัญญา        
 4. ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ                    
 5. ดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 
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ตอนที ่3 ขอ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จในอาชีพ ของ Gattiker and Larwood (1986)มี 4 ดา้น

ดงัน้ีคือ           

 1. ความส าเร็จดา้นการท างาน       

 2. ความส าเร็จดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล      

 3. ความส าเร็จดา้นการเงิน        

 4. ความส าเร็จดา้นความกา้วหนา้  

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื       

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี        

 1. ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีภายใต้กรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 น าผลการศึกษามาสร้างแบบสอบถาม โดย

แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน โดยพิจารณาเน้ือหาให้ครอบคลุมกบัความมุ่งหมายและกรอบ

แนวคิดในการวจิยั          
 2. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใช้แลว้มาตรวจแกไ้ข น าส่งให้กบักลุ่มตวัอย่าง และ

รวบรวมเก็บแบบสอบถาม         

 3. น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมแลว้ด าเนินการตรวจสอบ ให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

แลว้น าขอ้มูลบนัทึกลงรหสั         

 4. น าข้อมูลลงรหัสแล้วไปด าเนินการวิ เคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ  
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล        

 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) การวิจยัคร้ังน้ีจะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการส่ง

แบบสอบถามไปยงับริษทัจ ากดัใน อ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี ท่ีไดค้ดัเลือกไว ้โดยให้เวลาใน

การตอบกลบั 3 สัปดาห์ หากบริษทั ห้างหุ้นส่วนใดไม่ตอบกลบัภายในระยะเวลา 3 สัปดาห์ จะส่ง

แบบสอบถามและจดหมายขอ้ความร่วมมือเป็นคร้ังท่ี 2      

 2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากหนงัสือ วารสาร เอกสารทางวิชาการ ส่ิงพิมพ์

อิเล็กทรอนิกส์ งานวจิยัและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

การวเิคราะห์ข้อมูล         

 การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

โดยแบ่งไดด้งัน้ี  

ขั้นท่ี 1 ตรวจสอบขอ้มูล (Editing) ผูว้ิจยัตรวจความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 

และแยกแบบสอบถามท่ีไม่ถูกตอ้งออก        

 ขั้นท่ี 2 ลงรหัส (Coding) น าแบบสอบถามท่ีถูกต้องสมบูรณ์มาลงรหัสท่ีได้ก าหนดไว้

ล่วงหนา้           

 ขั้นท่ี 3 การประมวลผลข้อมูล (Processing) ข้อมูลท่ีได้ลงรหัสแล้วน ามาบันทึกใน

คอมพิวเตอร์เพื่อประมวลผลดว้ยโปรแกรมการวเิคราะห์วจิยั เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติดงัน้ี  

  1) การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)   

  2) การวเิคราะห์คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจใน

เขตอ าเภอไทรน้อยจังหวัดนนทบุรี โดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistic) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย

น าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการด าเนินการวิจัย โดย

ก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 99-100)  
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ระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด  ก าหนดให ้5 คะแนน    

 ระดบัความตอ้งการมาก   ก าหนดให ้4 คะแนน    

 ระดบัความตอ้งการปานกลาง  ก าหนดให ้3 คะแนน    

 ระดบัความตอ้งการนอ้ย   ก าหนดให ้2 คะแนน    

 ระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให ้1 คะแนน     

แลว้หาค่าเฉล่ียของคาตอบแบบสอบถามโดยใชเ้กณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี (บุญ

ชม ศรีสะอาด, 2545: 99-100)         

   ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

   ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก   

   ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง   

   ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย   

   ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยมาก   

 3) ทดสอบสมมติฐานการวิจยั ของนกับญัชีท่ีพึ่งประสงคใ์นอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี 

ดา้นบทบาทการท างาน  ดา้นการเงิน ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ดา้นความกา้วหนา้ในการ

เล่ือนต าแหน่ง ท่ีแตกต่างกันท าให้มีความส าเร็จในอาชีพแตกต่างกัน โดยใช้การทดสอบความ

แตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี 2 กลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การ

วเิคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ(Multiple Liner Regression Analysis)      
  

 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล        

  การวเิคราะห์ข้อมูลทีร่วบรวมได้จากแบบสอบถาม แบ่งได้ดังนี ้   
  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณา 

(Descriptive Statistics) โดยการหาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)  
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงคโ์ดยใชห้ลกัสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ค่าเฉล่ีย (Mean ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)          
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 ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั นักบญัชีท่ีพึงประสงค์ในอ าเภอ ไทรน้อยจงัหวดั

นนทบุรี สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ(Multiple 

Liner Regression Analysis) 
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บทที ่4 

วเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัเร่ือง อิทธิพลของคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน

วิชาชีพบญัชีของนักบญัชีท่ีปฏิบติังานในอ าเภอไทรน้อย จงัหวดันนทบุรี” มีวตัถุประสงค์ คือ                

1.เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพดา้นบทบาทการท างาน 

2.เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของ นักบญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพด้านความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล 3.เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของ นกับญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพดา้น

การเงิน 4. เพื่อศึกษาคุณสมบัติ ท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพด้าน

ความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่งผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น   4 ตอน ดงัน้ี

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม    

  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์ 

  ตอนท่ี 3 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในวชิาชีพบญัชี   

  ตอนท่ี 4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     

  โดยใชส้ถิติเชิงพรรณา ไดแ้ก่ จ  านวน และร้อยละ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 344 คน 

ตอบกลบั 128 คน คิดเป็นร้อยละ 37.20 % 

ตารางที ่2ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบั เพศ 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
      ชาย 58 45.3 
      หญิง 70 54.7 

รวมทั้งส้ิน 128 100.0 
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จากตาราง 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง จ  านวน 70 คนซ่ึงคิดเป็นร้อย

ละ 54.7 และมีผูต้อบแบบสอบถามเป็นผูช้าย จ านวน 58 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 45.3 

ตารางที ่3  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบั อาย ุ

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

อายุ   
     อายตุ  ่ากวา่ 25 ปี 13 10.2 
     ตั้งแต่อาย ุ25-35 ปี 55 43.0 
     ตั้งแต่อาย ุ36-45 ปี 36 28.1 
     ตั้งแต่อาย ุ46-55 ปี 10   7.8 
     ตั้งแต่ 56 ข้ึนไป 14 10.9 

รวมทั้งส้ิน 128 100.0 
จากตารางท่ี 3 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุตั้งแต่ 25-35 ปี จ  านวน 55 คิดเป็น

ร้อยละ43 รองมาอาย ุ36-45 ปีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 38.1 ล าดบั 3 ตั้งแต่อาย ุ56 ปี จ  านวน 14 

คน คิดเป็นร้อยละ 14 คนคิดเป็นร้อยละ 1.9 ล าดบั4อายุต  ่ากว่า 25 ปีจ านวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 

10.2 และล าดบัสุดทา้ย ตั้งแต่อาย ุ46-55 ปี จ  านวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 

ตารางที ่4 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบั ระดบัการศึกษา 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   
     ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 18 14.1 
     ปริญญาตรี 61 47.7 
     ปริญญาโท 44 34.4 
     สูงกวา่ปริญญาโท 2   3.9 

รวมทั้งส้ิน 128 100.0 
จากตารางท่ี 4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปริญญาตรี จ  านวน 61 คน คิดเป็นร้อย

ละ  47.7 รองมาปริญญาโท จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 34.4 ล าดบัท่ี 3 ต ่ากวา่ปริญญาตรี จ  านวน 

18 คน คิดเป็นร้อยละ 14.1 และสุดทา้ย สูงกวา่ปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 
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ตารางที ่5 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบั ต าแหน่งงาน 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน   
     นกัศึกษาฝึกงาน  16 12.5 

     ผูท้  าบญัชี 50 39.1 

     พนกังานบญัชี 44 34.4 

     สมุห์บญัชี 13 10.2 

     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 5   3.9 

รวมทั้งส้ิน 128 100.0 

จากตารางท่ี  5   พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ต าแหน่งานเป็นผูท้  าบญัชี จ  านวน 50  

คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 รองมาพนักงานบญัชี จ านวน 44 คน 34.4 คิดเป็นร้อยละ ล าดับท่ี 3 

นกัศึกษาฝึกงาน จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 สุดทา้ยคือผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ 3.9  

ตารางที ่6 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบั ประสบการณ์ท างาน 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ท างาน   
     ต  ่ากวา่ 5 ปี 22 17.2 
     ตั้งแต่ 5 ปีแต่ไม่เกิน 10 ปี 45 35.2 
     ตั้งแต่ 10 ปีแต่ไม่เกิน 15 ปี 46 35.9 
     ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป 15 11.7 

รวมทั้งส้ิน 128 100 
จากตารางท่ี 65 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามดา้นประสบการณ์ส่วนใหญ่เป็นตั้งแต่ 10 ปีแต่

ไม่เกิน 15 ปีจ านวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ 35.2 รองมาตั้งแต่ 5 ปีแต่ไม่เกิน 10 ปี จ  านวน 45 คนร้อย

ละ 35.2 ล าดบัท่ี 3 ต ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 17.2 และล าดบัสุดทา้ย จ านวน 15 คน 

คิดเป็นร้อยละ 11.7  
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ตอนที ่2 ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องคุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์   

 ในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตารางที ่7 สรุปค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึง

ประสงค ์ในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี  

คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์    SD ระดับการแปลผล ล าดับ 
1.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 3.66 0.64 มาก     5 

2. ดา้นความรู้  3.88 0.33 มาก     1 

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา  3.69 0.63 มาก     3 

4. ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผดิชอบ  

3.71 0.68 มาก     2 

5. ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใชเ้ทคโนโลยี 

3.68 0.70 มาก    4 

รวมทั้งส้ิน 3.73.73 0.59 มาก 
ตารางท่ี 7 จากผลการทดสอบแบบสอบถาม พบว่า คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์

ในดา้นความรู้ มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.88 ซ่ึงถือวา่มากท่ีสุดเป็นอนัดบั 1 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรับผิดชอบมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.71 ซ่ึงถือเป็นอนัดับ 2 ในด้านทกัษะทางปัญญามี

ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  3.69 ซ่ึงถือเป็นอันดับ 3 ในด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.68 ซ่ึงถือเป็นอนัดบั 4 และในดา้นคุณธรรม จริยธรรมค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.66 

ซ่ึงถือเป็นอนัดบั 5 

 

ตารางที ่8 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์    SD 
ระดับ
การแปล
ผล 

ล าดับ 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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1.ความซ่ือสัตย ์ 3.62 0.65 มาก 9 

2.ระเบียบวนิยั 3.84 0.41 มาก 1 

3.ความตรงต่อเวลา 3.71 0.60 มาก 8 

4.เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพยสิ์น
ขององคก์รท่ีตนสังกดั 

3.79 0.72 มาก 3 

5.การปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์ร 3.72 0.63 มาก 7 

6.การมีจิตส านึกค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 3.75 0.59 มาก 5 

7.การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้า
ระหวา่งปฏิบติังานไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง
ขององคก์ร 

3.80 0.58 มาก 2 

8.การปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพบญัชี 

3.73 0.65 มาก 6 

9.การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

3.79 0.66 มาก 4 

ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบแบบสอบถาม พบว่า คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ใน

ดา้นคุณธรรม จริยธรรมมากท่ีสุดเป็นอนัดบั 1 มีระเบียบวินยั ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.84 ซ่ึงถือเป็น อนัดบั 2 

การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่งปฏิบติังานไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองของ

องค์กรค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.80 ซ่ึงถือเป็นอนัดบั 3 เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพต้องปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศตน ทุ่มเท ดูแลทรัพยสิ์นขององค์กรท่ีตนสังกดั ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.79 ซ่ึงถือเป็น

อนัดบั 4 การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.79 ซ่ึงถือเป็นอนัดบั 

5 การมีจิตส านึกค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  3.75 ล าดับท่ี 6 การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพบญัชี ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.73 ล าดบัท่ี 7 การปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

องคก์ร ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.72 ล าดบัท่ี 8 ความตรงต่อเวลา ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.71 และล าดบัสุดทา้ยล าดบัท่ี 9 

ความซ่ือสัตย ์ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.62  

ตารางที ่9 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นดา้นความรู้ 
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          ตารางท่ี 4.8 ผลการทดสอบแบบสอบถาม พบว่า คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ใน
ดา้นความรู้ มากท่ีสุดล าดบัท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบัภาษีอากร ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.65 รองมาก็เป็น ความรู้ และ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจและการจดัการ ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.77 ล าดบัท่ี 3 ความรู้เก่ียวกบัเก่ียวกบับญัชี
ตน้ทุน มีค่าเฉล่ีย 3.77 ล าดบัท่ี 4 ความรู้ในการวเิคราะห์งบการเงิน มีค่าเฉล่ีย 3.75 ล าดบัท่ี 5 ความรู้
ด้านโปรแกรมบัญชี เพื่อใช้ในการจัดท าและสอบบัญชีได้ ค่าเฉล่ีย 3.73 ล าดับท่ี 6 มีความรู้
ความสามารถบริการรับท าบญัชี ค่าเฉล่ีย 3.73 ล าดบัท่ี 7 เรียนรู้เทคนิคการปฏิบติังานดา้นการบญัชี 
และดา้นอ่ืน ๆท่ีสัมพนัธ์กนั มีค่าเฉล่ีย 3.73 และล าดบัสุดทา้ยล าดบัท่ี 8 ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชี มีค่าเฉล่ีย 3.6 
 

คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์    SD 
ระดับ
การแปล
ผล 

ล าดับ 

2.2 ความรู้ 
1.ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 3.65 0.65 มาก 8 

2.ความรู้เก่ียวกบัภาษีอากร 3.85 0.67 มาก 1 

3.ความรู้ดา้นโปรแกรมบญัชี เพื่อใชใ้นการจดัท า
และสอบบญัชีได ้

3.73 0.60 มาก 5 

4.มีความรู้ความสามารถบริการรับท าบญัชี 3.73 0.66 มาก 6 

5.การเรียนรู้เทคนิคการปฎิบติังานดา้นการบญัชี
และดา้นอ่ืน ๆ ท่ีสัมพนัธ์ 

3.73 0.62 มาก 7 

6.ความรู้ในการวเิคราะห์งบการเงิน 3.75 0.63 มาก 4 

7.มีความรู้เก่ียวกบับญัชีตน้ทุน 3.77 0.53 มาก 3 

8.ความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัธรุกิจแลการจดัการ 3.77 0.63    มาก 2 

ตารางที ่10 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นดา้นทกัษะทางปัญญา 

คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์    SD 
ระดับการ
แปลผล 

ล าดับ 

2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
1.ความสามารถในการใชค้วามรู้เก่ียวกบั 3.73 0.54 มาก 8 
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สภาพแวดลอ้มภายในธุรกิจ เช่น ลกัษณะธุรกิจ 
การจดัการทัว่ไป และ พฤติกรรมองคก์รเพื่อให้
เกิดประโยชน์ในการท างาน  
2.ความสามารถในการพฒันา แสวงหาความรู้
ใหม่และทกัษะต่างประเทศ 

3.77 0.65 มาก 5 

3.ความรู้สามารถใชท้กัษะวชิาชีพดา้นการบญัชี 
และการวางระบบบญัชี  

3.79 0.61 มาก 3 

4.ความสามารถใชง้านเก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบญัชี  

3.78 0.66 มาก 4 

5. ความสามารถในการวเิคราะห์งบการเงิน  3.77 0.63 มาก 6 
6.ความสามารถจดัระเบียบงาน แบ่งหนา้ท่ีงาน 
และมอบหมายงานได ้

3.62 0.56 มาก 9 

7.ความสามารถในการสืบหา คน้ควา้ ไดม้าของ
ขอ้มูลท่ีหลากหลายจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น 
จากบุคคล ส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

3.93 0.31 มาก 1 

8.ความสามารถบูรณาการความรู้เพื่อประยกุตใ์ช้
กบัลกัษณะของงาน 

3.75 0.64 มาก 7 

9.ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกธุรกิจ เช่น สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การต่างประเทศ  

3.84 0.64 มาก 2 

ตารางท่ี 10 ผลการทดสอบแบบสอบถาม พบวา่ คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์น

ดา้นทกัษะทางปัญญา มากท่ีสุดล าดบัท่ี 1 ความสามารถในการสืบหา คน้ควา้ ไดม้าของขอ้มูลท่ี

หลากหลายจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น จากบุคคล ส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีค่าเฉล่ีย 3.93 

รองลงมาล าดบัท่ี 2 ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายนอกธุรกิจ เช่น สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง การต่างประเทศ มีค่าเฉล่ีย 3.84 ล าดบัท่ี 3 ความรู้สามารถใช้ทกัษะวิชาชีพดา้นการบญัชี 

และการวางระบบบัญชี มีค่าเฉล่ีย3.79 ล าดับท่ี 4 ความสามารถใช้งานเก่ียวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการบญัชี มีค่าเฉล่ีย 3.78 ล าดบัท่ี 5 ความสามารถในการพฒันา แสวงหาความรู้ใหม่

และทกัษะต่างประเทศ มีค่าเฉล่ีย 3.77 ล าดบัท่ี 6 ความสามารถในการวิเคราะห์งบการเงิน มีค่าเฉล่ีย 
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3.75 ล าดบัท่ี 7 ความสามารถบูรณาการความรู้เพื่อประยุกต์ใช้กบัลกัษณะของงาน ค่าเฉล่ีย 3.75 

ล าดบัท่ี 8 ความสามารถในการใช้ความรู้เก่ียวกบัสภาพแวดล้อมภายในธุรกิจ เช่น ลกัษณะธุรกิจ 

การจดัการทัว่ไป และ พฤติกรรมองคก์รเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการท างาน ค่าเฉล่ีย 3.73 และล าดบั

สุดทา้ยล าดบัท่ี 9 ความสามารถจดัระเบียบงาน แบ่งหนา้ท่ีงาน และมอบหมายงานได ้ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 

3.62 

ตารางที่ 11 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคุณลกัษณะของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ในด้านทกัษะความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์    SD 
ระดับการ
แปลผล 

ล าดับ 

2.4 ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1.ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง และเปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ ๆ 
ท่ีเขา้มา 

3.68 0.59 มาก 8 

2.ความสามารถการจดัการเวลา เลือก และจดั
เรียงล าดบัช้ินงาน เพื่อใหก้ารท างานเสร็จตามท่ี
ก าหนดไว ้

3.76 0.65 มาก 9 

3.ความสามารถแสดงความคิดเห็น อภิปราย 
และน าเสนอรายงานไดช้ดัเจนไดใ้จความ  

3.81 0.57 มาก 2 

4.ความสามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงาน
ใหส้ าเร็จลุล่วงได ้

3.76 0.64 มาก 5 

5.ทกัษะในการเจราจาต่อรองเพื่อหาขอ้ตกลง
ร่วมกนัในการแกปั้ญหา  

3.81 0.65 มาก 1 

6.ความสามารถในการปฎิบติังานใหส้ าเร็จลงได ้ 3.76 0.54 มาก 6 

7.การยอมรับจากเพื่อนร่วมงานในองคก์ร 3.78 0.63 มาก 4 
8.ความไวว้างใจจากหวัหนา้งานในองคก์ร 3.80 0.71 มาก 3 
9. ความสามารถในการท างานร่วมกบัหน่วยงาน
อ่ืนในองคก์ร  

3.68 0.65 มาก 7 
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ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบแบบสอบถาม พบวา่ คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์น

ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบมากท่ีสุดล าดบัท่ี 1 ทกัษะในการเจราจา

ต่อรองเพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการแกปั้ญหา ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.81 รองลงมาล าดบัท่ี 2 ความสามารถ

แสดงความคิดเห็น อภิปราย และน าเสนอรายงานไดช้ัดเจนได้ใจความ มีค่าเฉล่ีย 3.81 ล าดบัท่ี 3 

ความไวว้างใจจากหัวหน้างานในองค์กรค่าเฉล่ีย 3.80 ล าดบัท่ี 4 ความสามารถจดัการกบัปัญหาท่ี

เกิดข้ึนในงานใหส้ าเร็จลุล่วงได ้มีค่าเฉล่ีย 3.78 ล าดบัท่ี 5 ความสามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

งานให้ส าเร็จลุล่วงได้ ค่าเฉล่ีย 3.76 ล าดับท่ี 6 ความสามารถในการปฎิบติังานให้ส าเร็จลงได ้

ค่าเฉล่ีย 3.76 ล าดบัท่ี 7 ความสามารถในการท างานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนในองค์กร ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 

3.68 ล าดบัท่ี 8 ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลง และเปิดใจกวา้งรับโอกาสใหม่ 

ๆ ท่ีเขา้มา ค่าเฉล่ีย 3.68 และล าดบัสุดทา้ยล าดบัท่ี 9 ความสามารถการจดัการเวลา เลือก และจดั

เรียงล าดบัช้ินงาน เพื่อใหก้ารท างานเสร็จตามท่ีก าหนดไว ้โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.68  

ตารางที่ 12 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ในดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข           

การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี  

คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์    SD 
ระดับ
การแปล
ผล 

ล าดับ 

2.5 ด้านการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
1.ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel 3.75 0.64 มาก 7 

2.การน าเทคโนโลยดิีจิทลัเขา้ใชใ้นการด าเนินงาน 
ช่วยในดา้นการทาบญัชีใหมี้ความสะดวก และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.75 0.64 มาก 6 

3.การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการคน้หาขอ้มูลเพื่อ
น าประกอบการดาเนินงานทางดา้นบญัชี 

3.79 0.58 มาก 4 

4.ความสามารถส่ือสาร น าเสนอ และรายงาน ใน
ลกัษณะท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

3.82 0.58 มาก 2 

5.ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบั 3.75 0.66 มาก 5 
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เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบญัชี 
6.ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทัว่ไป 

3.85 0.63 มาก 1 

7. การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเบ้ืองตน้ 

3.79 0.65 มาก 3 

8. ความพร้อมในองคก์รมีการน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆมาใชเ้พื่อใหพ้นกังานบญัชีเกิดการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 

3.72 0.69 มาก 8 

ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบแบบสอบถาม พบวา่ คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์น

ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี  ชอบมากท่ีสุดล าดับท่ี 1 

ความสามารถในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทั่วไป โดยมีค่าเฉล่ีย 3.85 รองลงมาล าดับท่ี 2 

ความสามารถส่ือสาร น าเสนอ และรายงาน ในลกัษณะท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ค่าเฉล่ีย 

3.82 ล าดบัท่ี 3 การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเบ้ืองตน้ค่าเฉล่ีย 3.79 ล าดบัท่ี 

4 การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการคน้หาขอ้มูลเพื่อน าประกอบการดาเนินงานทางดา้นบญัชี ค่าเฉล่ีย 

3.79 ล าดบัท่ี 5 ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบญัชี

ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.75 ล าดบัท่ี 6 การน าเทคโนโลยีดิจิทลัเขา้ใช้ในการด าเนินงาน ช่วยในดา้นการท า

บญัชีใหมี้ความสะดวก และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ค่าเฉล่ีย 3.76 ล าดบัท่ี 7 ความสามารถในการใช้

โปรแกรม Excel ค่าเฉล่ีย 3.75 และล าดบัสุดทา้ยท่ี 8 ความพร้อมในองค์กรมีการน าเทคโนโลยี

ใหม่ๆมาใชเ้พื่อใหพ้นกังานบญัชีเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยมีเฉล่ียอยูท่ี่ 3.72 

 

 

ตอนที ่3 ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัความส าเร็จในวชิาชีพบัญชี 

ตารางที ่13 สรุปค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดบัความส าเร็จในวชิาชีพของ 

คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์ในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี 
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ความส าเร็จในวชิาชีพ    SD ระดับการ
แปลผล 

ล าดับ 

1. ดา้นบทบาทการท างาน 3.32 0.57 มาก 3 
2. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 3.87 0.41 มาก 1 
3. ดา้นการเงิน 3.27 0.28 มาก 4 
4. ดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง 3.37 0.26 มาก 2 

รวม   3.46  0.38  
ตารางท่ี 13 จากผลการทดสอบแบบสอบถาม พบวา่ ความส าเร็จในวชิาชีพของ คุณลกัษณะ

ของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์ ในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
มากท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 3.87 รองลงมา ดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง มีค่าเฉล่ีย 3.37 ล าดบั
ท่ี 3 ดา้นบทบาทการท างาน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.32 และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการเงิน โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 
3.27 

 
ตารางที ่14 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในวชิาชีพบญัชีดา้นบทบาทการท างาน 

ความส าเร็จในวชิาชีพ 4 ด้าน    SD 
ระดับการ
แปลผล 

ล าดับ 

3.1 ด้านบทบาทการท างาน 
1. ผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งวา่มีคุณภาพ 

3.74 0.68 มาก 3 

2.มีความพึงพอใจท่ีท าอยูปั่จจุบนั 3.73 0.63 มาก 4 

3. ขาดอิสระในการคิดและตดัสินใจในงานท่ีท่านท า 3.67 0.56 มาก 5 

4. ความรู้สึกเบ่ือหน่ายทอ้แทเ้ม่ือตอ้งท างาน 1.84 0.41 นอ้ย 7 

5. มีความพร้อมท่ีจะท างานมากส าหรับงานใหม่ 3.75 0.60 มาก 2 

6. ความอยูท่า้ทายงานท่ีไดแ้สดงความสามารถ 3.79 0.73 มาก 1 

7. การมีโอกาสเสนอความคิดเห็นในการท างาน 3.61 0.55 มาก 6 

ตารางท่ี 14 จากพบการทดสอบพบวา่ความส าเร็จในวชิาชีพ ดา้นนบทบาทการท างานชอบ

มากท่ีสุดล าดบัแรก คือความอยูท่า้ทายงานท่ีไดแ้สดงความสามารถ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.79 รองลงมาก็

คือ มีความพร้อมท่ีจะท างานมากส าหรับงานใหม่ มีค่าเฉล่ีย 3.75 ล าดบัท่ี 3 ผลการปฏิบติังานท่ี
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ไดรั้บการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งวา่มีคุณภาพ มีค่าเฉล่ีย 3.74 ล าดบั 4 มีความพึงพอใจท่ีท าอยู่

ปัจจุบนั ค่าเฉล่ีย 3.73 ล าดบัท่ี 5 ขาดอิสระในการคิดและตดัสินใจในงานท่ีท่านท า ค่าเฉล่ีย 3.67 

ล าดบัท่ี 6 การมีโอกาสเสนอความคิดเห็นในการท างาน ค่าเฉล่ีย 3.61 และล าดบัสุดทา้ย ล าดบัท่ี 7 

ท่านรู้สึกเบ่ือหน่ายทอ้แทเ้ม่ือตอ้งท างานค่าเฉล่ีย 1.84 

ตารางที ่15 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในวชิาชีพบญัชีดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

ความส าเร็จในวชิาชีพ 4 ด้าน    SD 
ระดับการ
แปลผล 

ล าดับ 

3.2 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
1. การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 3.74 0.68 มาก 4 

2. การไดรั้บความไวว้างใจจากหวัหนา้งาน 3.73 0.63 มาก 5 

3. การไดรั้บความเคารพนบัถือจากใตบ้งัคบับญัชาท่ีร่วมงาน 3.67 0.56 มาก 7 

4. หวัหนา้งาน เพื่อนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนยอมรับใน
ผลงาน 

3.84 0.41 มาก 1 

5. เป็นท่ีรู้จกัของผูค้นในหน่วยงาน 3.75 0.60 มาก 3 

6. การไดรั้บการช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหาหรือความผดิพลาด 3.79 0.73 มาก 2 

7. เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพ 3.61 0.55 มาก 8 

8. การไดรั้บใหม้อบหมายให้เป็นผูต้ดัสินใจแกไ้ขก่อนเสมอ 3.71 0.53 มาก 6 

ตารางท่ี 15 จากพบการทดสอบพบวา่ความส าเร็จในวชิาชีพ ดา้นการเงิน ชอบมากท่ีสุด
ล าดบัแรกคือหวัหนา้งาน เพื่อนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนยอมรับในผลงาน มีค่าเฉล่ีย 3.84 รองลงมาก็
เป็น การไดรั้บการช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหาหรือความผดิพลาด ค่าเฉล่ีย 3.75 ล าดบัท่ี 3 เป็นท่ีรู้จกั
ของผูค้นในหน่วยงาน ค่าเฉล่ีย 3.75 ล าดบัท่ี 4 การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานค่าเฉล่ีย 3.74 
ล าดบัท่ี 5 การไดรั้บความไวว้างใจจากหวัหนา้งาน ค่าเฉล่ีย 3.73 ล าดบัท่ี 6 การไดรั้บใหม้อบหมาย
ใหเ้ป็นผูต้ดัสินใจแกไ้ขก่อนเสมอค่าเฉล่ีย 3.71 และล าดบัสุดทา้ยล าดบัท่ี 7การไดรั้บความเคารพนบั
ถือจากใตบ้งัคบับญัชาท่ีร่วมงาน 3.67 
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ตารางที ่16 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในวชิาชีพบญัชีดา้นการเงิน 

ความส าเร็จในวชิาชีพ 4 ด้าน    SD 
ระดับการ
แปลผล 

ล าดับ 

3.3 ด้านการเงิน 
1. การรับภาระค่าใชจ่้ายท่ีเหมาะสมกบัรายได ้ 2.82 0.61 ปานกลาง 6 

2. ความพึงพอใจในรายไดจ้ากงานท่ีท า 3.70 0.68 มาก 5 

3. รายไดโ้ดยรวมของฉนัไม่เพียงพอต่อการใชจ่้ายในการ
ด าเนินชีวติ 

3.71 0.64 มาก 4 

4. การประสบความส าเร็จในเร่ืองรายไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้ง
ไวแ้ลว้ 

3.75 0.49 มาก 2 

5. การไดรั้บเงินค่าตอบแทนไดรั้บเงินเดือนอยา่งเป็นธรรรม
แลว้ เม่ือเทียบกบัเพื่อนร่วมงาน 

3.83 0.53 มาก 1 

6. การไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถ 

3.74 0.59 มาก 3 

7. การไดรั้บค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสมกบัภาระงาน 2.70 0.61 ปานกลาง 7 

ตารางท่ี 16 จากพบการทดสอบพบว่าความส าเร็จในวิชาชีพ ด้านการเงิน ชอบมากท่ีสุด
ล าดบัแรกคือการได้รับเงินค่าตอบแทนได้รับเงินเดือนอย่างเป็นธรรรมแล้ว เม่ือเทียบกบัเพื่อน
ร่วมงาน มีค่าเฉล่ีย 3.83 รองลงมาก็การประสบความส าเร็จในเร่ืองรายไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ลว้ 
ค่าเฉล่ีย 3.75 ล าดบัท่ี 3 การไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ค่าเฉล่ีย 3.74 
ล าดบัท่ี 4 รายไดโ้ดยรวมของฉนัไม่เพียงพอต่อการใชจ่้ายในการด าเนินชีวิต ค่าเฉล่ีย 3.71 ล าดบัท่ี 5 
ท่านพอใจในเงินเดือนท่ีได้รับ ค่าเฉล่ีย 3.70 ล าดับท่ี 6ท่านมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีมากกว่าเงินเดือน
ประจ าท่ีฉนัไดรั้บ ค่าเฉล่ีย 2.87 และล าดบัสุดทา้ยล าดบัท่ี 7เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บต ่าเกินไปท่ีคิดไว ้
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 2.70  
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ตารางที ่17 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในวชิาชีพบญัชีดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง 

ความส าเร็จในวชิาชีพ 4 ด้าน    SD 
ระดับการ
แปลผล 

ล าดับ 

3.4 ด้านความก้าวหน้าในการเลือ่นต าแหน่ง 
1. การท่ีไม่สามารถด ารงต าแหน่งสูงสุดตามท่ีตั้งใจ 1.80 0.63 นอ้ย 7 

2. มีความกา้วหนา้ และความรับผดิชอบสูง 3.78 0.56 มาก 2 

3. ความพึงพอใจในต าแหน่งท่ีไดรั้บผดิชอบอยูใ่นปัจจุบนั 3.71 0.41 มาก 6 

4. โครงสร้างองคก์รท่ีมีผลต่อการเล่ือนต าแหน่งงาน 2.74 0.60 ปานกลาง 4 

5. ความทา้ทายของงานในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 3.76 0.73 มาก 3 

6. ความพึงพอใจในต าแหน่งงานปัจจุบนั 3.81 0.55 มาก 1 

7.ความทา้ทายและมีโอกาสกา้วหนา้มากข้ึนตามล าดบัมาก
ข้ึนของงานท่ีท า 

3.72 0.63 มาก 5 

ตารางท่ี 17 จากพบการทดสอบพบวา่ความส าเร็จในวชิาชีพ ดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือน
ต าแหน่งชอบมากท่ีสุดล าดบัความพึงพอใจในต าแหน่งงานปัจจุบนั ค่าเฉล่ีย 3.81 รองลงมาก็คือ                           
มีความกา้วหนา้ และความรับผดิชอบสูง ค่าเฉล่ีย 3.78 ล าดบัท่ี 3 ความทา้ทายของงานในต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน ค่าเฉล่ีย 3.76 ล าดบัท่ี 4 โครงสร้างองค์กรท่ีมีผลต่อการเล่ือนต าแหน่งงาน ค่าเฉล่ีย 3.72 
ล าดบัท่ี 5 ความทา้ทายและมีโอกาสกา้วหน้ามากข้ึนตามล าดบัมากข้ึนของงานท่ีท า ค่าเฉล่ีย 3.71 
ล าดบัท่ี 6 ความพึงพอใจในต าแหน่งท่ีไดรั้บผิดชอบอยู่ในปัจจุบนั ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 2.74 และล าดบั
สุดทา้ยล าดบัท่ี 7 การท่ีไม่สามารถด ารงต าแหน่งสูงสุดตามท่ีตั้งใจ ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 1.80 
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ตารางที ่18 ผลการทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความแตกต่าง  

กนัในดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นบทบาทการท างาน 

คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์ของนักบัญชี Standardized 

Coefficients 

t-value Sig. 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม -0.075 -0.836 0.03** 

ดา้นความรู้ 0.045 0.504 0.10 

ดา้นทกัษะทางปัญญา -0.077 -0.823 0.04** 

ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

0.09 1.012 0.27 

ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและ
การใชเ้ทคโนโลยี 

0.141 1.513 0.56 

หมายเหตุ N = 128 R 2= 0.13 F= 9.41 Sig. = 0.01 

ตารางท่ี18 จากผลการทดสอบพบวา่ คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความแตกต่าง

กันในด้านความส าเร็จในอาชีพด้านบทบาทการท างาน มีความสัมพนัธ์กันมีนัยส าคญัในด้าน

คุณธรรม จริยธรรม โดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 0.03 และมีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นทกัษะ

ทางปัญญาโดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 0.04  
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ตารางที ่19 ผลการทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 2 คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความแตกต่าง

กนัในดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล   

คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์

ของนักบัญชี 

Standardized 

Coefficients 

t-value Sig. 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 0.089 0.994 0.51 

ดา้นความรู้ -0.144 -1.625 0.01** 

ดา้นทกัษะทางปัญญา -0.025 -0.267 0.05** 

ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

-0.134 -1.668 0.04** 

ดา้นการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลขการส่ือสารและการ
ใชเ้ทคโนโลย ี

0.069 0.744 0.23 

หมายเหตุ N = 128 R 2= 0.10 F=2.16 Sig. = 0.01                               

ตารางท่ี 19จากผลการทดสอบพบวา่ คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความแตกต่าง
กนัในดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล มีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัใน
ดา้นความรู้ โดยมีค่า Significant อยู่ท่ี 0.01 และมีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นทกัษะทาง
ปัญญาโดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 0.05 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ
โดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 0.04 
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  ตารางที ่20 ผลการทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 3 คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความ

แตกต่างกนัในดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นการเงิน 

หมายเหตุ N = 128 R 2= 0.25 F= 5.416 Sig. = 0.01     

 ตารางท่ี 20 จากผลการทดสอบพบว่า คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมีความ

แตกต่างกนัในดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นการเงิน มีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นทกัษะทาง

ปัญญา โดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 0.02 และมีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นการวิเคราะห์เชิง

ตวัเลขการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีโดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 0.03 และ ดา้นความรู้ Significant 

อยูท่ี่ 0.05 

 

 

 

 

คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์ของนักบัญชี 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig. 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 0.057 0.639 0.46 

ดา้นความรู้ -0.131 -1.477 0.05** 

ดา้นทกัษะทางปัญญา 0.109 1.164 0.02** 

ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

-0.026 -0.295 0.36 

ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้
เทคโนโลย ี

-0.107 -1.147 0.03** 
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ตารางที ่21 ผลการทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 4 คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความแตกต่าง

กนัในดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง 

คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์ของนักบัญชี 
Standardized 

Coefficients 
t-value Sig. 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
0.044 0.494 

0.46 

ดา้นความรู้ 
-0.042 -0.477 

0.05** 

ดา้นทกัษะทางปัญญา 
0.097 1.056 

0.02** 

ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

-0.154 -1.746 
0.36 

ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี 

0.13 1.412 
0.03** 

หมายเหตุ N = 128 R2 = 0.27 F= 9.35 Sig. = 0.01      

 ตารางท่ี 21 จากผลการทดสอบพบว่า คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมีความ

แตกต่างกนัในดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง มีความสัมพนัธ์กนั

มีนัยส าคญัในดา้นทกัษะทางปัญญา โดยมีค่า Significant อยู่ท่ี 0.02 และมีความสัมพนัธ์กนัมี

นยัส าคญัในดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีโดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 

0.03 และ ดา้นความรู้ Significant อยูท่ี่ 0.05 
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ตอนที ่4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตารางที ่22  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ถิติ  Multiple Linear Regression Analysis 

 สมมติฐาน 
สรุปผลการ

ทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน
ข้อที ่1 

คุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีท่ีมีความแตกต่างกันใน
ดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นบทบาทการท างาน 

สอดคลอ้ง 

สมมติฐาน
ข้อที ่2 

คุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีท่ีมีความแตกต่างกันใน
ดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

สอดคลอ้ง 

สมมติฐาน
ข้อที ่3 

คุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีท่ีมีความแตกต่างกันใน
ดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นการเงิน 

สอดคลอ้ง 

สมมติฐาน
ข้อที ่4 

คุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนักบญัชีท่ีมีความแตกต่างกันใน
ด้านความส าเร็จในอาชีพด้านความก้าวหน้าในการเล่ือน
ต าแหน่ง 

สอดคลอ้ง 
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ตารางที ่23 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์
ของนักบัญชี 

ด้านบทบาทการ
ท างาน 

ด้าน
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการเงิน 

ด้าน
ความก้าว
หน้าใน
การเลือ่น
ต าแหน่ง 

1.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
√    

2. ดา้นความรู้  √ √ √ 

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา  √ √ √ 

4. ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

√ √   

5. ดา้นการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและการ
ใชเ้ทคโนโลย ี

  √ √ 

√= ยอมรับสมมติฐาน (แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05) 
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง “อิทธิพลของคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์ท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน

วชิาชีพบญัชีของนกับญัชีท่ีปฏิบติังานในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี” มีวตัถุประสงค ์คือ  

 1.เพื่อศึกษาคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนกับญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพดา้นบทบาท

การท างาน          

 2. เพื่อศึกษาคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพด้าน

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล         

 3. เพื่อศึกษาคุณ สมบติัท่ีพึงประสงค์ของนกับญัชีท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพดา้นการเงิน 

 4.เพื่อศึกษาคุณสมบัติ ท่ีพึงประสงค์ของนักบัญชีท่ีมี ต่อความส าเร็จในอาชีพด้าน

ความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง        

 ไดส่้งแบบสอบถามรวมแบบสอบ ถามทั้งส้ิน 344 ชุด ซ่ึงไดรั้บแบบสอบถามตอบกลบัและ

สามารถใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดจ้  านวน 128 ชุด คิดเป็นร้อยละ 37.20 ในการเก็บแบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ          

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม     

  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์  

  ตอนท่ี 3 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในวชิาชีพ    

  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ส าหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คือ การหา

ค่าความถ่ี  ( Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ซ่ึง

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีจากแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน ในแต่ละส่วนมีผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ปรากฏผลดงัน้ี       

 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ลกัษณะการ

จดัทาบญัชี ประสบการณ์ท างาน มีทั้งหมด 5 ขอ้      
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 ตอนที่ 2 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องคุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ เป็นค าถามปลายปิด                  

อนัประกอบดว้ยค าถาม 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 9 ขอ้ ดา้นความรู้ จ  านวน 8 

ข้อ ด้านทักษะทางปัญญา จ านวน 9 ข้อ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ

รับผิดชอบ จ านวน 9 ข้อ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ จ านวน 8 ขอ้          

   ตอนที่ 3 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในวิชาชีพ เป็นค าถามปลายปิด 

อนัประกอบดว้ยค าถาม   4 ดา้น ดา้นบทบาทการท างาน จ านวน 7 ขอ้ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคล จ านวน 8 ขอ้ ดา้นการเงิน จ านวน 7 ขอ้ ดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง จ านวน 7 

ขอ้ สามารถสรุปผลและอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี      

    สรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั    

          ผลการทดสอบสมมติฐาน     

    ขอ้เสนอแนะ  

 สรุปผลและอภิปรายผลการวจิัย 
การสรุปผลการวจิยัคร้ังน้ี แยกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 54.7 อายุระหวา่ง 25 - 35 ปี มากท่ีสุด จ านวน 55 
คน คิดเป็นร้อยละ 43 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 47.7 
ผู ้ตอบแบบสอบถามมีต าแหน่งผู ้ท  าบัญชีมากท่ีสุด จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 39.1 มี
ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี ตั้งแต่ 10 ปีแต่ไม่เกิน 15 ปี มากท่ีสุด จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อย
ละ 35.9  

ส่วนที ่2 ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องคุณลกัษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ผลการวิจยั ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม มากท่ีสุด คือ ความมีระเบียบวินยั (   = 3.84, SD = 0.41) ดา้นความรู้ ตอบมากท่ีสุดคือ
ความรู้เก่ียวกับภาษีอากร (   = 3.85, SD = 0.60) ด้านทกัษะทางปัญญา ตอบมากท่ีสุดคือ 
ความสามารถในการสืบหาค้นคว้าได้มาของข้อมูลต่าง ๆ เล่นจากบุคคล ส่ิงพิมพ์ และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (   = 3.93, SD = 0.31) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
ตอบมากท่ีสุดคือ ทกัษะในการเจรจาต่อรองเพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการแกปั้ญหา (   = 3.81, SD 
= 0.65) และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี มากท่ีสุดคือ 
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ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมทัว่ไป (   = 4.13, SD = 0.16)    
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในวิชาชีพ ผลการวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะของนกั
บญัชีท่ีพึงประสงคข์องผูป้ระกอบการธุรกิจในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดันนทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ดา้นบทบาทการท างาน มากท่ีสุดคือ มีความทา้ทายของงานท่ีไดแ้สดงความสามารถ (   = 3.79, 
SD = 0.73) ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ตอบมากท่ีสุดคือ หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและ
บุคคลอ่ืนไดรั้บการใหค้  าปรึกษาเพื่อแกปั้ญหา (   = 3.75, SD = 0.41) ดา้นการเงิน ตอบมากท่ีสุดคือ 
การไดรั้บค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม (   = 3.83, SD = 0.53) ด้านความก้าวหน้าในการเล่ือน
ต าแหน่ง ตอบมากท่ีสุดคือ ความพึงพอใจในต าแหน่งงานปัจจุบนั (   = 3.81, SD = 0.55)      
 พบว่า คุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ท่ีมีผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพบญัชีของนัก
บญัชีท่ีปฏิบติังานในอ าเภอไทรนอ้ย จงัหวดัมากท่ีสุดตามล าดบัดงัน้ี 

1. ดา้นบทบาทการท างาน คิดเป็นร้อยละ 9.41  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Nabi (1999) ไดท้  าเร่ือง
วิจยัถึงรูปแบบความแตกต่างของตวัท านายระหว่างความส าเร็จ ในอาชีพเชิงปรนยัและเชิงอตันัย 
โดยท าการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นพนกังานท างานเต็มเวลาทางตอนเหนือของประเทศองักฤษ 
จ านวน 723 คน ผลการวิจยัพบว่า พนักงานท่ีมีความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัยในระดับสูงจะมี
ลกัษณะท่ีมีการศึกษาอยู่ในระดบัสูง ท างานในองค์การท่ีมี ความกา้วหน้าในอาชีพ และค านึงถึง
บทบาทการท างานของตนเอง เชิงอตันยัในระดบัสูง 

2. ดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง คิดเป็นค่าเฉล่ีย 9.35 ซ่ึงสอดคลอ้ง กบั Wayne 
et al (1999) ไดท้  าการศึกษาบทบาทของมนุษย ์แรงจูงใจและการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาในการ
เป็นพยากรณ์ความส าเร็จในอาชีพ และผลการวิจยัพบว่า ทุนมนุษย ์แรงจูงใจและการได้รับการ
สนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา มีผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบุคคล ซ่ึงในการวิจยัน้ีพบว่าปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จ มี 2 ลกัษณะ เช่นกนักบั Seibert et al (1999) คือปัจจยัอตัวิสัย ไดแ้ก่ ความรู้สึก
ของการไดรั้บความส าเร็จ และความพึงพอใจ ปัยจยัภววิสัยไดแ้ก่ ค่าจา้ง การเล่ือนต าแหน่ง เป็นตน้
สอดคลอ้งกบั Seibert et al. (1999) ไดท้  าการศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพควบคุม
เหตุการณ์ (Proactive personality) กบัความส าเร็จในอาชีพ โดยท าการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็น
พนกังานจากหลายๆ อาชีพ และหลายๆ องค์การ จ านวน 496 คน ผลการศึกษาพบว่า บุคลิกภาพ
ควบคุมเหตุการณ์นั้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั (เงินเดือน การเล่ือน
ต าแหน่ง) และความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั (ความพึงพอใจในอาชีพ) อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
 3. ดา้นการเงิน คิดเป็นร้อยละ 5.46 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อนนัต ์ รุ่งผอ่งศรีกุล (2540) ไดศึ้กษา
เร่ืองปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความส าเร็จในงาน ความพึงพอใจงาน และแนวโนม้ท่ีจะลาออกจาก
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องค์กร ของผูแ้ทนขาย ผลการวิจยัพบว่า อายุและสาขาวิชา ท่ีจบการศึกษา ประสบการณ์ในงาน 
และเงินเดือน มีผลต่อความส าเร็จในงานและแนวโน้มท่ีจะลาออกจากองค์กรส่วนความตอ้งการ
สัมฤทธ์ิผลนั้นมีผลเฉพาะต่อความส าเร็จในงาน      
  4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล คิดเป็นค่าเฉล่ีย 2.16 ซ่ึง สอดคล้องกับผล
การศึกษาของBoudreau et al. (2001) ไดท้  าการศึกษาถึงอิทธิพลของบุคลิกภาพท่ีมีต่อความส าเร็จใน
อาชีพของผูบ้ริหารในสหรัฐอเมริกาและยุโรป ผลการวิจยัพบว่า บุคลิกภาพดา้นการแสดงออกต่อ
สังคมของผูบ้ริหารในสหรัฐอเมริกาและยุโรปนั้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในอาชีพ
ภายใน (Intrinsic career success) ซ่ึงไดแ้ก่   ตวังาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จในอาชีพภายใน ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลนั้นพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพภายนอก (Extrinsic career success) ซ่ึง
ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน การมีอ านาจ ต าแหน่งงาน แต่ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลดา้นความน่าเช่ือถือน้ี
พบวา่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จในอาชีพภายใน ส่วนความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลดา้น
การเขา้กบัผูอ่ื้นไดน้ัน่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความส าเร็จในอาชีพภายนอก  

     

ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 สมมุติฐานขอ้ท่ี 1 พบวา่ คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้น

ความส าเร็จในอาชีพด้านบทบาทการท างาน มีความสัมพนัธ์กันมีนัยส าคัญในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีค่า Significant อยู่ท่ี 0.03 และมีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นทกัษะทาง
ปัญญาโดยมีค่า Significant   อยูท่ี่ 0.04   ในภาพรวม ทกัษะทางความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05     
  สมมุติฐานขอ้ท่ี 2  พบว่า คุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของนกับญัชีท่ีมีความแตกต่าง
กนัในดา้นความส าเร็จในอาชีพดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล มีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัใน
ดา้นความรู้ โดยมีค่า Significant อยู่ท่ี 0.01 และมีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นทกัษะทาง
ปัญญาโดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 0.05 ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ
โดยมีค่า Significant อยูท่ี่ 0.04  ในภาพรวม ความรู้ และ ทกัษะทางความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร และ ทกัษะทางปัญญา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

สมมุติฐานขอ้ท่ี 3 พบวา่ คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้น

ความส าเร็จในอาชีพดา้นการเงิน มีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นทกัษะทางปัญญา โดยมีค่า 

Significant อยูท่ี่ 0.02 และมีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสาร
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และการใชเ้ทคโนโลยีโดยมีค่า Significant อยู่ท่ี 0.03 และ ดา้นความรู้ Significant อยูท่ี่ 0.05ใน

ภาพรวม ความรู้ และทักษะทางปัญญา และ การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้

เทคโนโลย ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

สมมุติฐานขอ้ท่ี 4 พบวา่ คุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องนกับญัชีท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้น

ความส าเร็จในอาชีพดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง มีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้น

ทกัษะทางปัญญา โดยมีค่า Significant อยู่ท่ี 0.02 และมีความสัมพนัธ์กนัมีนยัส าคญัในดา้นการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีโดยมีค่า Significant อยู่ท่ี 0.03 และ ดา้น

ความรู้ Significant อยูท่ี่ 0.0 ในภาพรวม ดา้นความรู้ และ ทกัษะทางปัญญา และดา้นการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการน าาผลการวจัิยไปใช้ 

1.1 ผลการวิจยัสามารถ น าไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนให้ตรงต่อความส าเร็จ
ในอาชีพ โดยพฒันาทกัษะทางดา้นปัญญาให้มีทกัษะเพิ่มให้มีความรู้ดา้นบญัชี และพฒันาทกัษะ
ดา้นการจดัการบุคคลให้มีความสามารถจดัการงานในรับผิดชอบให้ลุล่วง ตลอดจนพฒันาทกัษะ
ทางความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารเพื่อการประสานงานและติดต่องานระหวา่งบุคคล
ใหร้าบร่ืน 
     1.2 ผลการวิจยัสามารถน าไปเป็นแนวทางเพื่อไปการก าหนด คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ี
พึงประสงค์ท่ีมีผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพบญัชีของนกับญัชี ซ่ึงสามารถก าหนดเป็นคุณสมบติั 
หลกัดา้นบทบาทการท างาน ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ดา้นการเงิน ดา้นความกา้วหนา้ใน
การเล่ือนต าแหน่ง ทั้งน้ีผูค้วรพิจารณาลกัษณะเฉพาะของงานท่ีท าผสมผสานรวมกนัไปดว้ย  

   1.3 ผลการวิจัยสามารถน าไปเป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืนท่ีสนใจใน
การศึกษาพฒันาคุณสมบติัของนักบญัชีท่ีพึงประสงค์ และเป็นขอ้มูลในการพฒันา หรืออ้างอิง
ส าหรับงานวจิยัอ่ืนต่อไป  
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2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 

2.1เพิ่มขอบเขตดา้นพื้นท่ีการทาวิจยัเพิ่มข้ึนเป็นอ าเภอใกลเ้คียง หรือพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจท่ี
อยูใ่กลเ้คียงทีมีความตอ้งการพนกังานบญัชีเขา้ท างาน     
 2.2การศึกษาคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยพบว่ามี จุดอ่อนอยู่ ท่ีแบบสอบถามท่ีผู ้วิจ ัยใช้เ น่ืองจากมี                  
ข้อค าถามค่อนข้างมาก และบางค าถามในแต่ละตัวแปรมีความใกล้เคียงกัน จึงอาจพัฒนา
แบบสอบถามใหมี้ความกระชบั ชดัเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามมีความสะดวกในการ
ตอบ และเขา้ใจในขอ้ค าถามไปในทิศทางเดียวกบัท่ีผูว้จิยัตอ้งการ     
 2.3 จากผลการวิจยัเป็นการศึกษาความส าเร็จในอาชีพ ดงันั้น จึงยงัมีตวัแปรอ่ืนท่ีมีความ
น่าสนใจความส าเร็จในอาชีพ เช่น เชาวน์อารมณ์ และความพึงพอใจในชีวิต โดยมีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง เป็นตน้  
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แบบสอบถาม 

การวจัิย อทิธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ทีม่ีผลต่อความส าเร็จในวชิาชีพบัญชีของ
นักบัญชีที่ปฏิบัติงานในอ าเภอไทรน้อย จังหวดันนทบุรี 

___________________________________________________________________________ 
 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามเพื่อการวิจยัเร่ือง “อิทธิพลของคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง
ประสงค์ที่มีผลต่อความส าเร็จในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีที่ปฏิบัติงานในอ าเภอไทรน้อย จังหวัด
นนทบุรี” ของคณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาเขตบางเขน ทั้งน้ีผูว้ิจยัใคร่ขอความร่วมมือให้
ผูต้อบแบบสอบถามให้ขอ้เทจ็จริงในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี  

รายละเอียดแบบสอบถามประกอบดว้ยค าถาม 3 ตอน ดงัน้ี  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 5 ขอ้    

 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์จ านวน 35 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในวชิาชีพ จ านวน 29 ขอ้   
  ค  าตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบั และจะไม่มีการใช้ขอ้มูลใด ๆ ท่ี
เปิดเผยเก่ียวกบับริษทั หรือหน่วยงานของท่านในการรายงานขอ้มูล รวมทั้งจะไม่มีการใชข้อ้มูลร่วม
ดงักล่าวกบับุคคลภายนอกอ่ืนใด โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากท่าน  

ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านท่ีกรุณาสละเวลาในการใหข้อ้มูลตอบแบบสอบถาม และขอความ
กรุณาส่งแบบสอบถามกลบัภาย ใน 15 วนั  

นางสาว เกวลิน  ค าฝ้ัน 
นกัศึกษา 

คณะบญัชี มหาวทิยาลยัศรีปทุม  
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ( √ ) เพียงหน่ึงขอ้เท่านั้นหนา้ค าตอบท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือก

ค าตอบ 

1.1 เพศ                                 

  (    ) 1.ชาย      (    ) 2. หญิง 

1.2 อาย ุ                                                                                                       

 (    ) 1. ต ่ากวา่ 25 ปี         (     ) 2. 25 – 35 ปี     (     ) 3. 36 45 ปี        

 (     ) 4. 46-55 ปี                  (     ) 5. 56ปีข้ึนไป 

1.3 การศึกษา          

  (     ) 1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี     (     ) 2. ปริญญาตรี        (     ) 3.ปริญญาโท         

  (     ) 4. สูงกวา่ปริญญาโท 

1.4 ต าแหน่งงานในองคก์ร        

  (    ) 1. นกัศึกษาฝึกงาน                 (     ) 2. ผูท้  าบญัชี             (      ) 3. พนกังานบญัชี  

  (    ) 4. สมุห์บญัชี   (     ) 5. ผูส้อบบญัชีรับใบอนุญาต  

1.5 ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี         

 (     ) 1. ต ่ากวา่ 5ปี        (     )   2. 5ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี   

  (     ) 3. 10ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง15 ปี      (    )  4.15 ปีข้ึนไป  
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ตอนที ่2 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงค ์

ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ( √  ) ในช่องระดบัความตอ้งการคุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึง
ประสงคท่ี์ท่านตอ้งการ โดย 5 = มากท่ีสุด ,  4 = มาก,  3 = ปานกลาง,  2 = นอ้ย , 1 = นอ้ยท่ีสุด 

คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ 5 ด้าน 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยะธรรม 
1.ความซ่ือสัตย ์      
2.ระเบียบวนิยั      
3.ความตรงต่อเวลา      
4.เป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อุทิศ
ตน ทุ่มเท ดูแลทรัพยสิ์นขององคก์รท่ีตนสังกดั 

     

5.การปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์ร      
6.การมีจิตส านึกค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม      
7.การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่งปฏิบติังานไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองขององคก์ร 

     

8.การปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพบญัชี      
9.การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้      
2.2 ด้านความรู้ 
1.ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี      
2.ความรู้เก่ียวกบัภาษีอากร      
3.ความรู้ดา้นโปรแกรมบญัชี เพื่อใชใ้นการจดัท าและสอบบญัชีได้      
4.มีความรู้ความสามารถบริการรับท าบญัชี      
5.การเรียนรู้เทคนิคการปฎิบติังานดา้นการบญัชีและดา้นอ่ืน ๆ ท่ี
สัมพนัธ์ 

     

6.ความรู้ในการวเิคราะห์งบการเงิน      
7.มีความรู้เก่ียวกบับญัชีตน้ทุน      
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8.ความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัธรุกิจแลการจดัการ      

 
คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ 5 ด้าน 

 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 
1.ความสามารถในการใชค้วามรู้เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในธุรกิจ 
เช่น ลกัษณะธุรกิจ การจดัการทัว่ไป และ พฤติกรรมองคก์รเพื่อใหเ้กิด
ประโยชน์ในการท างาน  

     

2.ความสามารถในการพฒันา แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะ
ต่างประเทศ 

     

3.ความรู้สามารถใชท้กัษะวชิาชีพดา้นการบญัชี และการวางระบบบญัชี       
4.ความสามารถใชง้านเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชี       
5. ความสามารถในการวเิคราะห์งบการเงิน       
6.ความสามารถจดัระเบียบงาน แบ่งหนา้ท่ีงาน และมอบหมายงานได ้      
7.ความสามารถในการสืบหา คน้ควา้ ไดม้าของขอ้มูลท่ีหลากหลาย
จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เช่น จากบุคคล ส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

     

8.ความสามารถบูรณาการความรู้เพื่อประยกุตใ์ชก้บัลกัษณะของงาน      
9.ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายนอกธุรกิจ เช่น 
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การต่างประเทศ  

     

2.4 ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1.ความสามารถในการปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลง และเปิดใจกวา้ง
รับโอกาสใหม่ ๆ ท่ีเขา้มา 

     

2.ความสามารถการจดัการเวลา เลือก และจดัเรียงล าดบัช้ินงาน เพื่อให้
การท างานเสร็จตามท่ีก าหนดไว ้

     

3.ความสามารถแสดงความคิดเห็น อภิปราย และน าเสนอรายงานได้
ชดัเจนไดใ้จความ  

     

4.ความสามารถจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในงานใหส้ าเร็จลุล่วงได ้      
5.ทกัษะในการเจราจาต่อรองเพื่อหาขอ้ตกลงร่วมกนัในการแกปั้ญหา       
6.ความสามารถในการปฎิบติังานใหส้ าเร็จลงได ้      
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7.การยอมรับจากเพื่อนร่วมงานในองคก์ร      
8.ความไวว้างใจจากหวัหนา้งานในองคก์ร      

 

ตอนที ่2 ขอ้เสนอแนะอ่ืนเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกับญัชีท่ีพึงประสงค์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

 

 

 

คุณลกัษณะของนักบัญชีทีพ่งึประสงค์ 5 ด้าน 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 

2.5ด้านการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี 
1.ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel      
2.การน าเทคโนโลยดิีจิทลัเขา้ใชใ้นการด าเนินงาน ช่วยในดา้นการทา
บญัชีใหมี้ความสะดวก และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

3.การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัในการคน้หาขอ้มูลเพื่อน าประกอบการดาเนิน
งานทางดา้นบญัชี 

     

4.ความสามารถส่ือสาร น าเสนอ และรายงาน ในลกัษณะท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ  

     

5.ความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศดา้น
การบญัชี 

     

6.ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป      
7. การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้      
8. ความพร้อมในองคก์รมีการน าเทคโนโลยใีหม่ๆมาใชเ้พื่อใหพ้นกังาน
บญัชีเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
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ตอนที ่3 ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในวชิาชีพ 

ค าช้ีแจง ใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ( √  ) ในช่องระดบัความตอ้งการความส าเร็จในวชิาชีพท่าน
ตอ้งการ        โดย 5 = มากท่ีสุด ,  4 =มาก,  3 = ปานกลาง,  2 = นอ้ย , 1 = นอ้ยท่ีสุด 

ความส าเร็จในวชิาชีพ 4 ด้าน 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
3.1 ดา้นบทบาทการท างาน 
1. ผลการปฏิบติังานท่ีไดรั้บการยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งวา่มี
คุณภาพ 

     

2.มีความพึงพอใจท่ีท าอยูปั่จจุบนั      
3. ขาดอิสระในการคิดและตดัสินใจในงานท่ีท่านท า      
4. ความรู้สึกเบ่ือหน่ายทอ้แทเ้ม่ือตอ้งท างาน      
5. มีความพร้อมท่ีจะท างานมากส าหรับงานใหม่      
6. ความอยูท่า้ทายงานท่ีไดแ้สดงความสามารถ      
7. การมีโอกาสเสนอความคิดเห็นในการท างาน      
3.2 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
1. การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน      
2. การไดรั้บความไวว้างใจจากหวัหนา้งาน      
3. การไดรั้บความเคารพนบัถือจากใตบ้งัคบับญัชา ท่ีร่วมงาน      
4. หวัหนา้งาน เพื่อนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนยอมรับในผลงาน      
5. เป็นท่ีรู้จกัของผูค้นในหน่วยงาน      
6. การไดรั้บการช่วยเหลือเม่ือเกิดปัญหาหรือความผดิพลาด      
7. เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพ      
8. การไดรั้บใหม้อบหมายให้เป็นผูต้ดัสินใจแกไ้ขก่อนเสมอ      
3.3 ดา้นการเงิน 
1. การรับภาระค่าใชจ่้ายท่ีเหมาะสมกบัรายได ้      



71 
 
 

 

 

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนเก่ียวกบัความส าเร็จในวชิาชีพ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 

2. ความพึงพอใจในรายไดจ้ากงานท่ีท า      
3. รายไดโ้ดยรวมของฉนัไม่เพียงพอต่อการใชจ่้ายในการด าเนิน
ชีวติ 

     

4. การประสบความส าเร็จในเร่ืองรายไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ลว้      
5. การไดรั้บเงินค่าตอบแทนไดรั้บเงินเดือนอยา่งเป็นธรรรมแลว้ 
เม่ือเทียบกบัเพื่อนร่วมงาน 

     

6. การไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ      
7. การไดรั้บค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสมกบัภาระงาน      

 

ความส าเร็จในวชิาชีพ 4 ด้าน 
ระดับความต้องการ 

5 4 3 2 1 
3.4 ดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนต าแหน่ง 
1. การท่ีไม่สามารถด ารงต าแหน่งสูงสุดตามท่ีตั้งใจ      
2. มีความกา้วหนา้ และความรับผดิชอบสูง      
3. ความพึงพอใจในต าแหน่งท่ีไดรั้บผดิชอบอยูใ่นปัจจุบนั      
4. โครงสร้างองคก์รท่ีมีผลต่อการเล่ือนต าแหน่งงาน      
5. ความทา้ทายของงานในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน      
6. ความพึงพอใจในต าแหน่งงานปัจจุบนั      
7. ความทา้ทายและมีโอกาสกา้วหนา้มากข้ึนตามล าดบัมากข้ึน
ของงานท่ีท า 
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