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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพ
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ
ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรดา้นการส่งมอบงบการเงิน และ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ี
ส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรดา้นความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผู ้
ร่วมอาชีพ กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จ านวน 
339 คน เคร่ืองมือท่ีใช้วิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติวิเคราะห์ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ผลการศึกษาพบวา่  ปัจจยัดา้นปริมาณการรับงาน ดา้นประสบการณ์การท างาน และดา้น
การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลเป็นไปในเชิงบวกต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.106, 0.432 และ
0.408 ตามล าดบั มีค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงซ้อน (𝑅2) ท่ี 75.4% ส่งผลในเชิงบวกต่อทกัษะ
ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ด้านก าหนดการส่งมอบงบการเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
ถดถอยเท่ากบั – 0.027, 0.259 และ 0.66 มีค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงซอ้น (𝑅2) ท่ี 76.5% และ
ส่งผลในเชิงบวกต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษี



II 
 

และผูร่้วมวิชาชีพ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 0.033, 0.259 และ0.254 มีค่าสัมประสิทธ์ิการ
ตดัสินใจเชิงซอ้น (𝑅2) ท่ี 66.8% 
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กติตกิรรมประกาศ  

การคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีเน่ืองจากไดรั้บความกรุณาอย่างสูงจาก 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ คณบดี คณะบญัชี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์ 
สาระพดั ประธานสอบ ดร.ประเวศ เพ็ญวุฒิกุล กรรมการสอบ ท่ีให้ค  าแนะน าปรับปรุงแก้ไข
ขอ้บกพร่องต่างๆ และดร.ชลิต ผลอินทร์หอม อาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยั ท่ีไดเ้สียสละเวลาอนัมีค่าให้
ค  าแนะน าปรึกษาดว้ยความเอาใจใส่เป็นอยา่งดี ผูว้ิจยัไดต้ระหนกัถึงความทุ่มเทและความตั้งใจของ
อาจารยแ์ละกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณอาจารยผ์ูส้อนทุกท่านของมหาวทิยาลยัศรีปทุมท่ีไดม้อบความรู้แก่
ขา้พเจา้จนสามารถน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการท าวจิยัฉบบัน้ีไดอ้ยา่งดี 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ ดร.พรทิวา แสงเขียว คุณสุรเดช เล็กแจง้ และคุณอาทิตย ์ดาบลาอ า 
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีให้ความอนุเคราะห์พิจารณาตรวจสอบ ประเมิน พร้อมเสนอแนะส าหรับเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการท าวจิยัคร้ังน้ี 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ ผูเ้ขียนต ารา เอกสาร บทความต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ท่ีได้ศึกษาค้นควา้ และอ้างอิงเพื่อการด าเนินการศึกษาค้นควา้อิสระคร้ังน้ี รวมถึงขอขอบคุณ
ครอบครัว เพื่อนร่วมรุ่น และรุ่นพี่ ทุกคนท่ีให้ก าลงัใจเพื่อให้ผูว้จิยัไดทุ้่มเท และมุ่งมัน่จนการศึกษา
คน้ควา้อิสระคร้ังน้ีส าเร็จ 

สุดทา้ยน้ีผูศึ้กษาหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อยต่อผูท่ี้
ตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรและผูท่ี้
ศึกษาคน้ควา้ต่อไป 

 
 
 

         ธิติสุดา   เนียมค า 
          สิงหาคม  2563 
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บทที ่1 

บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคญั 

ปัจจุบนัประเทศไทยเป็นยุคของการค้าเสรีและยุคแห่งข่าวสาร การได้รับข้อมูลหรือ
ข่าวสารนั้นจึงถือเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัในการตดัสินใจด าเนินธุรกิจการลงทุนต่างๆ ขอ้มูล
ทางการเงินนั้นไดม้าจากการจดัท าของกิจการ ขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และมีคุณภาพจึงมี
ความส าคัญต่อการใช้ในการพฒันาธุรกรรมทางการเงินของกิจการ งบการเงินจะต้องมีความ
โปร่งใสและสามารถท่ีจะตรวจสอบไดโ้ดยกฎหมายมีการก าหนดเอาไวว้่างบการเงินจะตอ้งไดรั้บ
การตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี จ  านวนของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไม่เพียงพอต่อการเพิ่มข้ึนของ
ธุรกิจท่ีจดัตั้งเพิ่มมากข้ึนส่งผลให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไม่สามารถตรวจสอบไดค้รบถว้นในทุก
ธุรกิจ เพราะจ านวนของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไม่เพียงพอต่อจ านวนธุรกิจ กระทรวงพาณิชยจึ์งได้
อาศยัพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 ไดมี้การออกกฎกระทรวงวา่ดว้ยการยกเวน้ไม่ตอ้งจดัให้
งบการเงินไดรั้บการตรวจสอบในการจดัท างบการเงิน  และแสดงความคิดเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต พ.ศ.2544 ซ่ึงไดมี้การก าหนดให้ธุรกิจขนาดเล็กไม่ตอ้งผา่นการตรวจสอบในการจดัท างบ
การเงิน โดยไดมี้การบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2545 เป็นตน้ไปเพื่อประโยชน์ในการจดัเก็บภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร ทางกรมสรรพากร
จึงไดมี้การออกกฎหมายก าหนดให้มีผูส้อบบญัชีภาษีอากรโดยให้ตรวจสอบงบการเงินท่ีไดรั้บการ
ยกเวน้การตรวจสอบงบการเงิน โดยการอาศยัมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร (ท่ีมา : สมาคม
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรแห่งประเทศไทย, 2563) 

บทบาทของผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA)  เป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี
งบการเงินของห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลขนาดกลางเล็กขนาดย่อม โดยผูส้อบบญัชีภาษีอากร
จ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัการบญัชี เพื่อท าการตรวจสอบบริษทั หน่วยงาน หรือบุคคล หรือ
องค์กรให้เป็นไปตามข้อปฏิบัติตามกฎหมายภาษี ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรควรท่ีจะมีทักษะ
ความสามารถในการตรวจสอบและรับรองบญัชีใหเ้ป็นไปตามขอ้เท็จจริงถูกตอ้งแม่นย  าใหผู้ท่ี้ใชง้บ
การเงินเช่ือมัน่ทั้งน้ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรท่ีจะมีปัจจยัในหลายๆดา้นในการท าการตรวจสอบ
และรับรองบญัชีไม่วา่จะเป็นดา้นปริมาณการรับงานของผูส้อบบญัชีภาษีดา้นประสบการณ์การท า
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งาน และด้านการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงผูส้อบบัญชีภาษีนั้นจ าเป็นท่ีจะต้องแสดงถึง
ความสามารถในการท างานหน้าท่ีต่างๆผ่านจากประสบการณ์การปฏิบติังานจริงเพื่อน ามาให้
ปรับปรุง แก้ไข และพฒันางานการตรวจสอบและรับรองบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประกอบกบัการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองในการเขา้ฝึกอบรม เรียนรู้ส่ิงใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้กับตนเองกับการตรวจสอบและรับรองบญัชีท่ีมีปริมาณงานท่ีเป็นจ านวนมากจากธุรกิจท่ีมี
จ  านวนเพิ่มมากข้ึนในปัจจุบนั 

ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบัญชีภาษีอากรจึงมีความส าคัญและเป็นความสามารถ
ประเภทต่างๆท่ีมีความจ าเป็นต่อการน าความรู้ทางวิชาชีพ ค่านิยม จริยธรรม และแนวทางความคิด
ทางวิชาชีพไปปฏิบติัในแนวทางท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใตส้ภาพแวดลอ้มทาง
วชิาชีพแต่ละวชิาชีพรวมทั้งทกัษะเฉพาะดา้นทกัษะดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน ก าหนดการ
ส่งมอบงบการเงิน และการรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวิชาชีพ เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
ตรวจสอบและรับรองบญัชี ซ่ึงจากการท่ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรไม่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าการฝึก
งานสอบบญัชีตามงบกรมสรรพากรไดมี้การก าหนดขอบเขตท่ีสามารถท่ีจะด าเนินการเพื่อท าการ
ยืนยนัการออกใบก ากบัภาษี ซ่ึงเป็นการก าหนดหลกัเกณฑ์ใหม่ให้ออกมานอกเหนือจากการสอบ
บญัชีแบบปกติ และยงัไดมี้การออกคู่มือในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรมาอีกจ านวน 5 
ฉบบั ไดแ้ก่ คู่มือเร่ืองการจดัท ากระดาษท าการ คู่มือการทดสอบแนวทางในการสอบบญัชี คู่มือเร่ือง
การจดัท ารายงานการตรวจสอบและรับรอง คู่มือการทดสอบรายการทางบญัชีและภาษีอากร และ
ค าแนะน าในการขอยืนยนัการกรอกใบก ากบัภาษีซ้ือ นอกจากน้ีทางกรมสรรพากรยงัไดอ้อกค าสั่ง
กรมสรรพากรท่ี ท.ป. 123/2545 เร่ืองการก าหนดจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี ตาม
มาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ซ่ึงไดมี้การก าหนดจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบและรับรอง
บญัชี ในเร่ืองของ ความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน จรรยาบรรณต่อผูเ้สียภาษี 
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมวิชาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป เป็นต้น (ท่ีมา : กรมสรรพากร วนัท่ี 7 
กุมภาพนัธ์ 2563) 

จากสาเหตุดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะ
ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพราะวิชาชีพผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรมีความส าคัญในการตรวจสอบและรับรองบญัชีงบการเงิน เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายภาษี และลดการหลีกเล่ียงการเสียภาษีของกิจการ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจะได้เห็นผล
สะทอ้นปัญหาการท างานต่างๆในการตรวจสอบและรับรองบญัชีว่ามีปัจจยัทางดา้นใดท่ีสามารถ
ส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพในการปฏิบติังาน โดยเลือกท าการศึกษาจากกลุ่มผูท่ี้ประกอบ
วิชาชีพผูส้อบบญัชีภาษีอากร ทางปัจจยัดา้นปริมาณการรับงาน ดา้นประสบการณ์การท างาน และ
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การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพด้านความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ด้านก าหนดการส่งมอบงบการเงิน และด้านความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วม
วชิาชีพ 

 

1.2 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

1.เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรด้าน
ความสามารถในการปฏิบติังาน 

2.เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรดา้นการ
ส่งมอบงบการเงิน 

3.เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรด้าน
ความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ 

 

1.3 กรอบแนวคดิในการศึกษา 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยผูท่ี้ประกอบวิชาชีพผูส้อบบญัชีภาษีอากรจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
ทกัษะทางวิชาชีพผูส้อบบญัชีภาษีอากร ซ่ึงจะมีปัจจยัท่ีสามารถส่งผลต่อทกัษะในการประกอบ
วชิาชีพดงัรูปภาพดงัต่อไปน้ี 

 

             ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 
( Independent Variables)       ( Dependent Variables ) 

         

 Kk 

 

 

 

ภาพประกอบที ่1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ปัจจัยทีส่่งผลกระทบ 

1.ปริมาณการรับงาน 
2.ประสบการณ์การท างาน 
3.การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

 

ทกัษะทางวชิาชีพผู้สอบบัญชีภาษีอากร(TA) 

1.ความสามารถในการปฏิบติังาน 
2.ก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 
3.ความรับผดิต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ 
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1.4 สมมุติฐานของการวจิัย 

การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดมี้การก าหนดสมมติฐานของการวิจยั ตามกรอบแนวคิดของการ
วจิยั โดยท่ีมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

สมมุติฐานข้อที่ 1 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 

สมมติฐานข้อที่ 2 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพบัญชีของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 

สมมติฐานข้อที่ 3 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวชิาชีพ 
 

1.5 ขอบเขตของการศึกษา 

1.5.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
เน้ือหาในการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทาง

วชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล   
1.5.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีอยู่ในเขตกรุงเทพฯและ

ปริมณฑล ซ่ึงรวมทั้งส้ิน 2,221 คน (ท่ีมา : กรมสรรพากร วนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563) โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งจากประชากรจ านวน 339 คน (Taro Yamane, 1973) 

ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษามีดงัต่อไปน้ี 
1.ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 

(1) ปริมาณการรับงาน (Quantity of Work)   
(2) ประสบการณ์การท างาน(Working Experience) 
(3) การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง(Continuing Professional Development) 

2.ตวัแปรตาม  ประกอบดว้ย 
(1) ความสามารถในการปฏิบติังาน(Operational Capability) 
(2) ก าหนดการส่งมอบงบการเงิน(Schedule of Financial Statement Delivery) 
(3) ความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวิชาชีพ(Responsibility to Taxpayers and 

Co-worker) 
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1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

วจิยัในคร้ังน้ีแสดงถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูว้จิยัไดต้ั้งวตัถุประสงคข้ึ์นมาเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ 

1.6.1 ประโยชน์ด้านวชิาการ  
1. เพื่อเพิ่มเติมความรู้และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทาง

วิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงประกอบด้วย 1) 
ปริมาณการรับงาน 2) ประสบการณ์การท างาน 3) การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

2. เพื่อเพิ่มเติมความรู้และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงประกอบไปด้วย 1) ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน 2) ก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 3) ความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวชิาชีพ 

1.6.2 ประโยชน์ด้านปฏิบัติการ  
1. เพื่อเป็นแนวทางให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรทราบและเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ

ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร เพื่อให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรสามารถน าไปใช้ในการ
วางแผน และจดัระเบียบการท างานใหมี้ความเหมาะสมกบัตวับุคคลท่ีปฏิบติังาน 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองในการพฒันาและฝึกฝนตนเองให้
สามารถปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

1.7 นิยามศัพท์ 

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA)  คือ ผูท่ี้ขอข้ึนทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาต
กรมสรรพากร  ให้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตและรับรองบญัชีแค่เฉพาะห้างหุน้ส่วนจดทะเบียนท่ีจดัตั้งข้ึน
ตามกฎหมายไทย ซ่ึงไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งจดัท างบการเงินไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความ
คิดเห็น โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามท่ีกฎหมายของกระทรวงท่ีออกตามความใน พ.ร.บ. การ
บญัชี พ.ศ. 2543 

ปริมาณการรับงาน (Quantity of Work)  คือ ปริมาณในการรับงานตรวจสอบของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากร ท่ีไม่ว่าจะเป็นการรับงานรอบ 6 เดือน หรือปริมาณการรับงานรอบ 1 ปี ว่ามีการ
ปฏิบติังานและรับรองอยูท่ี่ทั้งหมดก่ีงานก่ีบริษทั  และมีความหลากหลายของธุรกิจท่ีรับตรวจสอบ 
มีความจริงใจและซ่ือตรงในการปฏิบติังาน มีการการท างานอย่างเป็นระเบียบและบรรลุตาม
เป้าหมาย มีทีมท่ีเหมาะสมต่อปริมาณงานและเพียงพอต่อการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี 
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ทีมตอ้งมีความสามารถและเหมาะสมกบัประเภทธุรกิจ  และมีการรวบรวมขอ้มูลครบถว้นเพื่อใชใ้น
การตรวจสอบ 

ประสบการณ์การท างาน (Working Experience)  คือ ความจดัเจนในการท างาน การ
วางแผนการท างานเป็นไปตามแบบแผนตามขั้นตอนท่ีไดมี้การตั้งเป้าหมายไว ้มีความสามารถใน
การท่ีจะพิจารณาความเหมาะสมของขอ้มูลไดมี้ความครบถว้นชดัเจน ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรท่ี
จะตอ้งมีความสามารถในการตรวจสอบและรับรองขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง มีการตรวจสอบบญัชีภาษี
อากรมาแล้วหลากหลายธุรกิจ และความรอบคอบเพื่อพิจารณาหลักท่ีเหมาะสมและใช้ความ
ระมดัระวงัในการพิจารณาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (Operational Capability)  คือ การพฒันาตนตามสาย
งานของผูป้ฏิบติัวิชาชีผูส้อบบญัชีภาษีอากรดา้นการเก็บชัว่โมงการฝึกอบรม การเรียนรู้กฎระเบียบ
ใหม่ๆของการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็นการไดม้าซ่ึงความสามารถ ซ่ึงท าให้เกิดการส่งเสริม
ความสามารถในการท างานบุคคลสามารถพฒันาความสามารถของตนผ่านการฝึกอบรมหรือการ
ไดรั้บขอ้มูล และมีความสามารถท่ีส่งเสริมใหเ้กิดความสามารถในการท างาน โดยตวับุคคลสามารถ
ท่ีจะพฒันาความสามารถของตนเอง โดยผ่านกระบวนการในหลายๆดา้นเพื่อให้ไดเ้รียนรู้และรับ
ขอ้มูลใหม่ 

ทกัษะทางวชิาชีพ (Professional Skill) คือ ความสามารถประเภทต่างๆท่ีมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งน าความรู้ทางวชิาชีพ ค่านิยม จริยธรรม และแนวความคิดทางวิชาชีพท่ีเป็นทกัษะเฉพาะดา้น 
เฉพาะบุคคล ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการท างาน รวมถึงทกัษะองคก์รและการบริหารธุรกิจ ซ่ึงจะใช้ใน
การพิจารณาเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน (Operational Capability)  คือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ตอ้งสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและงานท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามท่ีมาตรฐานก าหนด มีความสามารถใน
การรวบรวมหลกัฐานการตรวจสอบให้เป็นท่ีเพียงพอต่อการแสดงความคิกเห็นในรายงานของ
ผูส้อบ ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัและความรอบคอบ มีการตรวจสอบอยู่สม ่าเสมอ ปฏิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ และยงัสามารถใช้ความรู้ความสามารถและความช านาญงานดา้น
วชิาชีพไดอ้ยา่งเป็นพิเศษ เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ก าหนดการส่งมอบงบการ เงิน  (Schedule of  Financial Statement Delivery)  คือ 
ระยะเวลาท่ีมีการก าหนดในการส่งมอบงบการเงินไม่วา่จะเป็นรายไตรมาส หรือประจ าปี ท่ีผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรจ าเป็นท่ีจะตอ้งส่งมอบให้กบัลูกคา้ และมีการตรวจสอบขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมา
โดยปราศจากความล าเอียงและอคติ มีการปฏิบัติงานโดยการวางแผน มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเขา้มาช่วยในการตรวจสอบและรับรองบญัชี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
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และยงัมีการก าหนดลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบท่ีวางแผนไวใ้นระดบัท่ี
เก่ียวกบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไว ้

ความรับผิดชอบต่อผู้เสียภาษีและผู้ร่วมวิชาชีพ (Responsibility to Taxpayers and Co-
worker)  คือ ความรับผิดชอบท่ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรต้องมีกับลูกค้าในงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ประกอบกับการท่ีมีความรับผิดชอบต่อผูร่้วมอาชีพของตนด้วย ปฏิบติังานด้วยความซ่ือสัตย์ 
ตรงไปตรงมาให้เป็นไปตามเป้าหมาย เก็บรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี มีการ
เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ตามความเหมาะสมโปร่งใส ถูกตอ้งและมีความเท่ียงธรรม และเป็นท่ีไวใ้จ
ของลูกคา้



บทที ่2 

แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาในคร้ังน้ี ผูท้  าวิจัยได้ท าการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัท่ีส่งผล
กระทบต่อวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ทั้งทางดา้นปริมาณการรับงาน ประสบการณ์ในการ
ท างาน และการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง วา่มีผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร เพื่อน ามาใชใ้นการน าเสนอเป็นกรอบความคิดในการศึกษาดงัต่อไปน้ี 

2.1  ประวติัความเป็นมาของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

2.2  แนวคิดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีภาษีอากรและแนวคิดเก่ียวกบัการสอบบญัชี 

2.3  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

2.4  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร 

2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1 ประวตัิความเป็นมาของผู้สอบบัญชีภาษอีากร 

แนวโน้มการจดัตั้งธุรกิจเพื่อด าเนินธุรกิจในรูปของห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล บริษทัจ ากดั 
บริษทัมหาชนจ ากดั และนิติบุคคลในรูปแบบอ่ืน ดว้ยระบบการจดัท าบญัชีและระบบการตรวจสอบ
บญัชีมีความเป็นสากลมากข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบของนิติบุคคลจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบโดย
บุคคลภายนอกธุรกิจ คือ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และตอ้งมีความอิสระจากธุรกิจท่ีตรวจสอบ แต่
ดว้ยจ านวนผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีจ านวนท่ีไม่มาก และการเพิ่มข้ึนของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
แต่ละปี ไม่ เพียงพอกับการเพิ่มข้ึนของจ านวนธุรกิจ ด้วยเหตุน้ีกระทรวงพาณิชย์จึงอาศัย
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ไดอ้อกกฎกระทรวงวา่ดว้ยการยกเวน้ไม่ตอ้งจดัให้งบการเงิน
ไดรั้บการตรวจสอบ และแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พ.ศ. 2544 ซ่ึงก าหนดใหธุ้รกิจ
ขนาดเล็กไม่ตอ้งผา่นการตรวจสอบในการจดัท างบการเงิน โดยให้บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมี
รอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2545 เป็นตน้ไป ดงันั้น เพื่อประโยชน์แห่งการจดัเก็บภาษีอากร
ตามประมวลรัษฎากร ทางกรมสรรพากรจึงไดอ้อกกฎหมายก าหนดใหมี้ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรโดย
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ให้ตรวจสอบงบการเงินท่ีไดรั้บการยกเวน้การตรวจสอบงบการเงินโดยอาศยัมาตรา 3 
สัตต  แห่งประมวลรัษฎากรและประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกบัการตรวจสอบและรับรอง
บญัชีตามประมวลรัษฎากร ซ่ึงเดิมทางกรมสรรพากรไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายภาษีอากรประมวล
รัษฎากรว่า ให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเท่านั้น เป็นผูต้รวจสอบบญัชีและรับรองงบการเงินตาม
ประมวลรัษฎากร โดยในเบ้ืองตน้ ทางกรมสรรพากรไดใ้ชม้าตรฐานการสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตใช้ เป็นแนวทางในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีภาษีอากร ซ่ึง
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบก็คือ ส านักมาตรฐานสอบบัญชีภาษีอากร  ในปี พ.ศ. 2544 ทางส านัก
มาตรฐานสอบบญัชีภาษีอากร (มบ.) ไดจ้ดัใหมี้การทดสอบเพื่อเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร ตามค าสั่ง
กรมสรรพากร ท่ี ท.ป. 98/2544 เป็นคร้ังแรก และในปีต่อ ๆ มา จากนั้นผูส้อบบญัชีภาษีอากรก็มี
จ  านวนเพิ่มมากข้ึน คุณอานนท ์โลกานุวตัร ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ไดพ้ยายามเสนอแนวคิดการจดัตั้ง
ชมรมผูส้อบบญัชีภาษีอากรข้ึนมา และไดมี้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจ านวนหน่ึงเห็นดว้ย ความคิดน้ีได้
กระจายไปยงัผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็นวงกวา้ง และไดเ้สนอแนวคิดน้ีไปยงัส านกัมาตรฐานสอบ
บญัชีภาษีอากร ซ่ึงทางส านกัมาตรฐานสอบบญัชีภาษีอากรเห็นชอบดว้ย ทางส านกัมาตรฐานสอบ
บญัชีภาษีอากร จึงมีแนวคิดส่งเสริมให้บรรดาผูส้อบบญัชีภาษีอากรรวมตวั โดยให้จดัตั้งชมรม
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร เพื่อจะไดเ้ป็นศูนยก์ลางของสมาชิกโดยให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็นสมาชิก 
และอีกนยัหน่ึงก็คือ เพื่อให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรสะทอ้นปัญหาการท างานต่างๆของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรไปยงัส านกัมาตรฐานสอบบญัชีภาษีอากร กรมสรรพากร โดยให้ทางชมรมผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรเป็นส่ือกลาง เพื่อน าไปพฒันาผูส้อบบญัชีภาษีอากรให้เป็นท่ียอมรับ และเม่ือวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์ 2550 ผอ.ลดัดา ศุภวิทยา (ผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานสอบบญัชีภาษีอากรในขณะนั้น) 
ได้เป็นส่ือกลางในการเชิญผูส้อบบญัชีภาษีอากรทัว่ประเทศมาประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกบัการ
จดัตั้งองคก์รของผูป้ระกอบวชิาชีพผูส้อบบญัชีภาษีอากร ซ่ึงมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 93 คน มติใน
ท่ีประชุมเห็นชอบในหลกัการท่ีจะมีการรวมตวักนัของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในรูปแบบของชมรม
หรือสมาคม จึงไดมี้การแต่งตั้งผูแ้ทนจ านวน 33 คน โดยมี นาวาอากาศเอกธัชชยั จินต์แสวง เป็น
หัวหน้าคณะท างานร่วมกันพิจารณาการจัดตั้ งองค์กรร่างระเบียบข้อบังคับและด าเนินการจด
ทะเบียนให้ถูกตอ้งตามกฎหมายต่อไป คณะท างานไดมี้การประชุมร่างขอ้บงัคบัและด าเนินการจด
ทะเบียนในนาม“ สมาคมผูส้อบบญัชีภาษีอากร” ต่อกรมการปกครอง และไดรั้บจดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคลตามทะเบียนเลขท่ี จ.4640/2550 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2550หลงัจากจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล
แลว้ คณะกรรมการผูก่้อตั้งสมาคมไดมี้มติเรียกประชุมสมาชิกสมาคม ในวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2551 ณ 
หอ้งประชุมใหญ่ 

http://www.taxauditor.or.th/images/begin.pdf
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กรมสรรพากรท่ีประชุมมีมติให้ เลือกตั้งกรรมการบริหารสมาคม ซ่ึงกรรมการบริหารชุดแรกของ
สมาคมผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีจ านวน 15 คน เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2556 ท่ีประชุมใหญ่สามญัสมาชิก
ไดมี้มติใหเ้ปล่ียนช่ือสมาคมเป็น "สมาคมผูส้อบบญัชีภาษีอากรแห่งประเทศไทย" 
 

2.2 แนวคดิเกีย่วกบัผู้สอบบัญชีภาษอีากรและแนวคดิเกีย่วกบัการสอบบัญชี 

2.2.1 แนวคิดเกีย่วกบัผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
จารุมน ศรีสันต ์(2550)  ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA) คือ นกับญัชีท่ีไดมี้การ

ผ่านการทดสอบด้านความรู้ทางดา้นบญัชีและไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากร ซ่ึงจะมี
หนา้ท่ีในการตรวจสอบงบการเงินของนิติบุคคลธรรมดาและหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีมีขนาดเล็ก ซ่ึง
มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5ลา้นบาท  สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท และจะตอ้งมีรายไดร้วมไม่
เกิน 30 ล้านบาท โดยผูส้อบบญัชีภาษีอากรนั้น ตอ้งท าการตรวจสอบและท าการรับรองบญัชีให้
เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบติังานตรวจสอบและเป็นไปตามแนวทางท่ีได้มีการก าหนดไวใ้น
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรหนา้ท่ีหลกัของผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีดงัต่อไปน้ี 

1.การด าเนินงานการตรวจสอบและรับรองงบการเงินภายในเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัตามกฎหมายดา้นภาษี 

2.การประเมิน วเิคราะห์ระบบบญัชีและควบคุม เพื่อลดหยอ่นภาษี 
3.การจดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานเก่ียวกบัระเบียบและขั้นตอนการลดหยอ่นภาษี 
4.การจดัเก็บเอกสารทั้งหมดท่ีมีความจ าเป็น 
5.การท าการตรวจสอบ การปรับปรุงก าไรสุทธิและขาดทุนสุทธิทางการบญัชี เป็นก าไร

สุทธิและขาดทุน 
6.การยืน่ภาษีและเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจสอบ 
7.การจดัท ารายงานการตรวจสอบภาษี 
8.การเสนอค าแนะน าในการจดัเก็บและรายงานภาษีท่ีเหมาะสม 

1. ทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร หมายถึง ความรู้ ความสามารถประเภทต่างๆ

ท่ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งมีความสามารถในการพิจารณา ซ่ึงไดม้าจากการท่ีมีการก าหนดความรู้ท่ี
ตอ้งน าไปท าการทดสอบ ส าหรับผูส้อบบญัชีภาษีอากร วิชาท่ีตอ้งทดสอบโดยมีการก าหนดจาก
กรมสรรพากร ความจ าเป็นท่ีจะต้องน าความรู้ทางวิชาชีพ ด้านค่านิยม ด้านจริยธรรม และ
แนวความคิดทางวิชาชีพท่ีเป็นทกัษะเฉพาะดา้น หรือเฉพาะบุคคล ท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ในการท างาน 
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รวมถึงทกัษะองคก์รและการบริหารธุรกิจ ซ่ึงจะใชใ้นการพิจารณาเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพไดมี้การ
ก าหนดขอบเขตของความรู้ท่ีตวัผูส้อบจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีซ่ึงความรู้นั้น Michael Polanyi & Ikujiro 
Nonaka (บุญดี และคณะ, 2548) ไดมี้การกล่าวเอาไวเ้บ้ืองตน้วา่ การแปลง Explicit Knowledge มา
เป็น Tachit  Knowledge มกัจะเกิดข้ึนมาจากการท่ีน าความรู้ท่ีเรียนมาไปปฏิบติั เช่น มีการน าความ
หนงัสือหรือต าราต่างๆท่ีมีอยู่แลว้ และน าไปปรับใช้ในการท างานจนกระทัง่ท าให้เกิดทกัษะและ
ความช านาญนอกจากน้ีความรู้ คือ ส่ิงท่ีมีการรวบรวมมาจากการท่ีได้ศึกษาเล่าเรียนรวมไปถึง
ความสามารถในการปฏิบติังาน 
2. ทกัษะความเขา้ใจ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) 

2.1 ทกัษะทางดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
2.2 ทกัษะดา้นการก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 
2.3 ทกัษะดา้นปริมาณการรับงาน 

3. ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
3.1 จรรยาบรรณ 
3.2 ประสบการณ์ในการท างาน 
3.3 การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
สุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์ (2551)  ผูส้อบบญัชีภาษีอากร(Tax Auditor : TA) คือ ผูไ้ดข้ึ้นทะเบียน

และได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากรให้เป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีเฉพาะห้าง
หุ้นส่วนจดทะเบียนท่ีได้มีการจดัตั้ งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงได้รับการยกเวน้ไม่ต้องจดัท างบ
การเงินไดรั้บการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น โดยท่ีผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตตามกฎหมาย
กระทรวงออกตามความใน พ.ร.บ. การบญัชี พ.ศ.2543 และหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรนั้น 
อาศยัอ านาจตามมาตรา 3 แห่งประมวลรัษฎากร ในการปฏิบติังานการตรวจสอบและรับรองบญัชี 
จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมสรรพากรไดมี้การก าหนดไว ้เร่ือง 
มารยาท การปฏิบัติงาน การรายงาน และบทลงโทษตามค าสั่งกรมสรรพากรท่ี ท.ป.98/2545 
ไม่เช่นนั้นจะถูกเพิกถอนใบอนุญาต  

1. ตอ้งรักษามารยาทในการตรวจสอบและรับรองบญัชีตามท่ีอธิบดีกรมสรรพากรไดมี้
การก าหนดไว ้

2. ตอ้งแสวงหาใชค้วามรู้ และใชค้วามระมดัระวงัในการตรวจสอบและรับรองบญัชีเยี่ยง
ผูป้ระกอบวชิาชีพโดยทัว่ไปท่ีตอ้งปฏิบติั 
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3. มีการทดสอบใบแบบแจง้ขอ้ความท่ีกรรมการหรือผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือผูจ้ดัการของ
บริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลแจง้ขอ้ความเก่ียวกบักิจการของบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล
ตามท่ีอธิบดีกรมสรรพากรไดมี้การก าหนดไว ้ 

จรรยาบรรณของผูส้อบและรับรองบญัชี 
ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ได้ก าหนดไวค้วามหมายท่ีว่า 

“จรรยาบรรณ หมายถึง ความประพฤติ ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพการงานแต่ละอยา่งก าหนดข้ึน เพื่อเป็น
การรักษาและเป็นการส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์
อกัษรหรือไม่ก็ได”้โดยประกอบดว้ย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผูเ้สียภาษี จรรยาบรรณ
ต่อผูร่้วมวชิาชีพ และจรรยาบรรณทัว่ไป 

1.จรรยาบรรณต่อตนเอง เป็นการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี ตามความเป็น
อิสระ ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน โดยท่ีจะตอ้ง
มีการปฏิบติังานอย่างเต็มท่ีเต็มความสามารถ ไม่มีความล าเอียงท่ีจะส่งผลให้มีการละเวน้การเสีย
ภาษีหรือมีการเสียภาษีนอ้ยเกินกวา่ความเป็นจริง 

2.จรรยาบรรณต่อผูเ้สียภาษี ไม่มีการเปิดเผยความลบัของกิจการ ให้ผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้งโดย
การน าไปแจง้ หรือบอกให้ทราบ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กิจการ เวน้แต่การกระท านั้นเป็น
การกระท าตามหนา้ท่ีทางวชิาชีพ 

3.จรรยาบรรณต่อผูร่้วมวชิาชีพ  ไม่มีการแยง่งานจากผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 
4.จรรยาบรรณทัว่ไป ไม่กระท าใด ๆ ท่ีน ามาซ่ึงความเส่ือมเสีย ไม่ให้หรือรับว่าจะให้

สินทรัพยห์รือประโยชน์ใดๆเพื่อท่ีจะเป็นการจูงใจให้บุคคลอ่ืนแนะน าหรือจดัหางานตรวจสอบ
และรับรองบญัชีมาใหต้นท า 

นิพนัธ์ เห็นโชคชยั (2559) ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA) เป็นผูท่ี้ข้ึนทะเบียน
และได้รับใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร สร้างความน่าเช่ือถือในความถูกต้อง ครบถ้วน 
ความสมบูรณ์ของงบการเงิน และเพื่อให้เกิดการให้บริการตรวจสอบท่ีเป็นไปด้วยความมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ผูส้อบบญัชีภาษีอากรนั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบและ
รับรองบญัชีให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกรมสรรพากรไดมี้การก าหนดเอาไว ้รวมไปถึง
มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีมีการรับรองทัว่ไป 

อมัพร เท่ียงตระกูล (2557) ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor : TA) ผูส้อบบญัชีภาษี
อากรนั้น เป็นนกับญัชีท่ีไดผ้า่นการทดสอบความรู้และไดรั้บใบอนุญาตมาจากอธิบดีกรมสรรพากร 
ซ่ึงจะมีหน้าท่ีในการตรวจสอบและรับรองบญัชีของห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็ก โดยกิจการ
ดงักล่าวนั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาท และเน่ืองมาจากพระราชบญัญติัการ
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บญัชี พ.ศ.2547 ยงัไม่ไดมี้การก าหนดให้ผูส้อบบญัชีรับรองบญัชีรับอนุญาตเป็นผูส้อบและรับรอง
บญัชีตามมาตรา 3 แห่งประมวลรัษฎากร ซ่ึงจะเป็นการปฏิบติังานตรวจสอบของงบการเงินของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจดัเป็นการตรวจสอบงบการเงินผสมกบัการปฏิบติัตามกฎและระเบียบ 

ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าผูส้อบบญัชีภาษีอากร(Tax Auditor : TA) หมายถึง ผูส้อบบญัชีท่ี
จะต้องมีการได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากร ซ่ึงให้มีหน้าท่ีในการตรวจสอบรายงาน
ทางการเงินของนิติบุคคลธรรมดา หรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลขนาดเล็กท่ีจะตอ้งมีทุนจดทะเบียน
เป็นจ านวนไม่เกิน 5 ลา้นบาท ตอ้งมีสินทรัพยร์วมจ านวนไม่เกิน 30 ลา้นบาท และจะตอ้งมีรายได้
รวมจ านวนท่ีไม่เกิน 30 ลา้นบาท ในการปฏิบติังานการตรวจสอบและรับรองบญัชี จะตอ้งปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมสรรพากรได้มีการก าหนดไว ้เร่ือง มารยาท การ
ปฏิบติังาน การรายงาน และบทลงโทษตามค าสั่งกรมสรรพากรท่ี ท.ป.98/2545 ไม่เช่นนั้นจะถูกเพิก
ถอนใบอนุญาต และผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อความ
น่าเช่ือถือ และความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มูลท่ีท าการตรวจสอบและรับรองบญัชี 

 
2.2.2 แนวคิดเกีย่วกบัการสอบบัญชี 
ผูท่ี้ใชง้บการเงินนั้นตอ้งการความเช่ือมัน่วา่ขอ้มูลท่ีอยูใ่นงบการเงิน ท่ีมีความถูกตอ้งและ

มีการแสดงผลการด าเนินงานท่ีแท้จริง โดยงบการเงินท่ีถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือจึงเป็น
ประโยชน์ต่อผูท่ี้จะใชง้บการเงินในการตดัสินใจในเชิงเศรษฐกิจดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวมาน้ีจึงเป็นท่ีมา
ของการสอบบญัชี 

นิพนัธ์ เห็นโชคชยัชนะและศิลปะพร ศรีจัน่เพชร(2554) ไดร้ะบุความหมายของการสอบ
บญัชี คือ กระบวนการของการรวบรวมและการประเมินผลของหลกัฐานท่ีเก่ียวกับสารสนเทศ  
เพื่อให้มีการระบุและมีการรายงานเก่ียวกับระดับของความสอดคล้องของสารสนเทศนั้น กับ
หลกัเกณฑท่ี์มีการก าหนดเอาไวแ้ละการส่ือสารจากผลลพัธ์ใหก้บัผูท่ี้สนใจน างบการเงินไปใช ้การ
สอบบญัชีนั้นควรท่ีจะปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและมีความเป็นอิสระ 

ฉะนั้น วตัถุประสงค์ในการสอบบญัชี ตามมาตรฐานการสอบบญัชี รหัส 200  ไดมี้การ
ระบุเอาไวว้่า การตรวจสอบบญัชีนั้น จดัท าข้ึนเพื่อเพิ่มระดบัความเช่ือมัน่ให้กบัผูท่ี้ใช้งบการเงิน 
โดยมีการท่ีจะท าให้บรรลุวตัถุประสงค์นั้น สามารถเกิดข้ึนไดโ้ดยการแสดงความเห็นของผูส้อบ
บญัชีวา่ งบการเงินนั้นไดมี้การจดัท าข้ึนในสาระส าคญัตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือไม่ และการจ าแนกประเภทของการสอบบญัชีแบ่งเป็น การตรวจสอบงบการเงิน การตรวจสอบ
การด าเนินงาน และการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
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Henchokchaina & Srichanpetch (2014) ได้ระบุความหมายของการสอบบัญชีไว้ว่า 
กระบวนการในการประเมินขอ้มูลหลกัฐานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัสารสนเทศเพื่อท่ีจะสามารถระบุ
และรายงานเร่ืองความสอดคลอ้งของสารสนเทศนั้นกบัหลกัเกณฑ์ท่ีไดมี้การก าหนดไวเ้พื่อท่ีจะให้
ผูส้อบบญัชีสามารถท่ีจะวินิจฉัยและท าการแสดงความเห็นเพื่อส่ือสารกบัผูท่ี้ใช้งบการเงินว่า งบ
การเงินนั้นท่ีไดมี้การจดัท าข้ึนจะตอ้งมีความถูกตอ้งตามความสมควรในสาระส าคญัตามท่ีหลกัการ
บญัชีรับรองทัว่ไป โดยงบการเงินจ าเป็นท่ีจะตอ้งแสดงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้ใชง้บการเงิน 
และผูส้อบบญัชีภาษีตอ้งท าการเสนอขอ้สังเกตต่อผูบ้ริหารถึงขอ้บกพร่องในเร่ืองของการควบคุม
ภายในรวมไปถึงการรายงานการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในกิจการ การปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชีควร
ด าเนินการโดยผูท่ี้มีความสามารถเพียงพอและอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นอิสระ 

ดงันั้น จึงสรุปไดว้่าการสอบบญัชี คือ กระบวนการของการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
เป็นการประเมินผลของหลกัฐานท่ีไดรั้บจากผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัสารสนเทศเพื่อน ามาระบุและมีการ
รายงานท่ีมีความเก่ียวข้องในระดับของความสอดคล้องเพื่อให้งบการเงินเป็นท่ีน่าเช่ือถือและ
ยอมรับแก่ผูท่ี้ตอ้งการและจ าเป็นท่ีจะตอ้งใชง้บการเงิน การสอบบญัชีควรท่ีจะปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความสามารถและความเป็นอิสระ โดยผูส้อบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี รหัส 200 
ตอ้งมีการจดัท ารายงานทางการเงินข้ึนเพื่อเพิ่มระดบัความเช่ือมัน่ให้กบัผูท่ี้ใช้งบการเงิน สามารถ
เกิดข้ึนไดโ้ดยการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีงบการเงินนั้นไดมี้การจดัท าข้ึนในสาระส าคญั
ตามแม่บทการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ และการจ าแนกประเภทของการสอบบญัชี
แบ่งเป็น การตรวจสอบงบการเงิน การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ 

 
2.2.3 แนวคิดเกีย่วกบัวชิาชีพ 
Hall (2008, อ้างใน วงเดือน สุวรรณคีรี, หน้าท่ี 22, 2554) วิชาชีพท่ีแท้จริงนั้นควรจะ

ประกอบดว้ย 12 ประการ ดงัต่อไปน้ี 
1.สามารถปฏิบติัการดว้ยความรู้ความช านาญ 
2.มีความรู้และคน้ควา้หาความรู้เพื่อเป็นการเพิ่มเติมให้ดียิง่ข้ึน 
3.สามารถถ่ายทอดความรู้ และสอนผูอ่ื้นท่ีปฏิบติังานร่วมกนัได ้
4.สามารถวดัระดบัการศึกษาท่ีปฏิบติัได ้
5.สามารถเปล่ียนแปลงการบริการใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ 
6.รับผดิชอบเร่ืองความปลอดภยัในการใหบ้ริการ 
7.รู้จกัประหยดัแรงงานใหน้อ้ยลง แต่เพิ่มประสิทธิภาพใหก้บังานมากยิง่ข้ึน 
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8.ส่งเสริมสวสัดิการ และความเป็นอยู่ท่ีดีกับผูป้ฏิบัติงาน และมีการให้ความสนใจ
ผูร่้วมงานอยา่งทัว่ถึง 

9.ค านึงถึงความผกูพนัมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
10.ยดึหลกัจรรยาบรรณ 
11.สร้างความสามคัคีในกลุ่มของผูป้ฏิบติังาน 
12.ตอ้งปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนเอง 
จ าเนียร จวงตระกูล (2549) ไดพ้ิจารณาความเป็นอาชีพและความเป็นมืออาชีพโดยการ

ปรับปรุงแบบจ าลองของ Marston (1968) ไวด้งัต่อไปน้ี 
1. การก าหนดความสามารถทางวชิาชีพ (A Defined Area of Competence)  
2. การก าหนดองค์ความรู้ท่ีมีความส าคัญและจดัเป็นให้ระเบียบ (An Organized and 

Important Body of Knowledge)  
3. ผูป้ระกอบอาชีพตอ้งมีการระบุตนเองกบัวชิาชีพ (Identified with a Career Field)  
4. การควบคุมเพื่อเขา้สู่วชิาชีพ (Competence Individuals Enter the Profession)  
5. หลักการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนโดยการวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (Principles and Practices 

Supported by Research)  
6. การน าเอาผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละสายงาน เขา้ไปมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งในการจดัการ

เ รียนการสอนในวิชา ชีพแต่ละวิชา ชีพ ( Involvement of Working Professionals in Academic 
Programs)  

7. จดัโครงการการศึกษาต่อเน่ืองส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ (Program of Continuing 
Education)  

8. ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพตอ้งสามารถใช้ดุลพินิจโดยอิสระในการ ประกอบ
วชิาชีพ (Graduates who Exercise Independent Judgment) 

9. ตอ้งมีจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพเพื่อก ากบัดูแลการปฏิบติังาน ของผูป้ระกอบ
วชิาชีพ (Code of Ethics)  

10.มีวารสารวิชาการหรือการวิจัยเพื่อเผยแพร่งานวิจัยในวิชาชีพนั้นต่อ สาธารณะ 
(Journal) 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2547) ทฤษฎีการพฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ (Super’s 
Theory of  Vocational Development) ไดท้  าการน าเสนอวธีิไวท้ั้งหมด 5 ประการดงัต่อไปน้ี 

1. บุคคลมีความแตกต่างกนัทั้งในดา้นความสามารถ ดา้นความสนใจและดา้นบุคลิกภาพ  
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2. ความแตกต่างของแต่ละบุคคลท าให้ความเหมาะสมของวิชาชีพมีความแตกต่างกนั
ออกไป 

3. แต่ละวิชาชีพแมต้อ้งการบุคคลท่ีมีลกัษณะเฉพาะบางอย่าง แต่ก็มีงานท่ีกวา้งพอท่ีผู ้
ประกอบวชิาชีพอ่ืนสามารถมาประกอบวชิาชีพนั้น ๆได ้

4. ความพึงพอใจของบุคคล ความสามารถ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยู่ ณ ปัจจุบนั กระทัง่
ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัตนเอง มีการเปล่ียนแปลงไปตามเวลา และประสบการณ์  

5. การวางแผนท่ีเป็นกระบวนการ  
6. องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อแบบแผนทางวชิาชีพของแต่ละบุคคล คือ ระดบัสถานภาพ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม ความสามารถทางดา้นสติปัญญาลกัษณะ ของบุคลิกภาพ และโอกาสท่ีเขา
จะไดมี้ประสบการณ์ทางวชิาชีพ  

7. การพฒันาวิชาชีพ เป็นการพฒันาทางจิตใจ และร่างกายผสมไปกับกระบวนการ
แสดงออกของความคิดรวบยอดของแต่ละบุคคล  

8. การเขา้สู่วชิาชีพของแต่ละบุคคล  
9. ความพึงพอใจในการท างานข้ึนอยู่กับ ความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ และ

ค่านิยมของเขามีโอกาสไดแ้สดงออกมากนอ้ยเพียงใดในงานท่ีท า รวมทั้ง ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจาก
การท างานสอดคลอ้งกบัภาพพจน์ 

ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ วชิาชีพสอบบญัชีภาษีอากรนั้นจดัเป็นอีกวชิาชีพหน่ึงท่ีมีความส าคญั
และมีความจ าเป็นเพื่อท่ีจะใช้ในการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของกิจการให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ ขอ้ก าหนด หรือขอ้บงัคบั วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมสรรพากรไดมี้การก าหนด
เอาไว ้และมีการควบคุมมาตรฐานในการให้บริการ โดยองคก์รวิชาชีพและให้เกิดจรรยาบรรณกบัผู ้
ประกอบวชิาชีพ 

 
2.2.4 การตรวจสอบและรับรองบัญชีตามมาตรา 3 สัตต และจรรยาบรรณ 
การตรวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรา 3 สัตต ตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 

เก่ียวกบัการตรวจสอบและการรับรองบญัชี เร่ืองการก าหนดระเบียบเก่ียวกบัการตรวจสอบและ
รับรองบญัชีตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร โดยมีการอาศยัความในมาตรา 3 สัตต แห่ง
ประมวลรัษฎากร ซ่ึงมีการแกไ้ขขอ้มูลเพิ่มเติม โดยระเบียบปฏิบติังานส าหรับบุคคลท่ีท าจะตอ้งท า
การตรวจสอบและการรับรองบญัชีและห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร 
มีดงัต่อไปน้ี 
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ขอ้ท่ี 1 ให้มีการยกเลิกประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกับการตรวจสอบและการ
รับรองบญัชี เร่ือง การก าหนดระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบและการรับรองบญัชีตามมาตรา 
3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร โดยมีการลงวนัท่ีไว ้ณ วนัท่ี 19 มิถุนายน 2523 ซ่ึงมีการแกไ้ขโดยมี
การประกาศจากอธิบดีกรมสรรพากรเร่ืองเก่ียวกบัการตรวจสอบและการรับรองบญัชี ตามมาตรา 3 
สัตต แห่งประมวลรัษฎากร (ฉบบัท่ี 2) ซ่ึงลงไว ้ณ วนัท่ี 6 เมษายน 2533 

ขอ้ท่ี 2 การท่ีจะท าการประกาศนั้น มีขอ้ยกเวน้ท่ีขอ้ความนั้นจะมีการแสดงความเห็นเป็น
ในรูปแบบอ่ืน 
ค าวา่ “อธิบดี” หมายถึง บุคคลท่ีอธิบดีกรมสรรพากรนั้นไดมี้การท าการมอบหมายใหรั้บผดิชอบ 
ค าวา่ “ การตรวจสอบและรับรองบญัชี ” หมายถึง การท าการตรวจสอบและท าการรับรองบญัชีโดย
มีการจดัท าใหเ้ป็นไปตามท่ีพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 

ขอ้ท่ี 3  การตรวจสอบและรับรองบญัชี ซ่ึงบริษทัและห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลจะตอ้งมีการ
จดัท า และยืน่ไปพร้อมกบัแบบแสดงรายการภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร ให้ท าไดโ้ดยบุคคลท่ี
ประกาศจะเรียกวา่ “ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี” 

ขอ้ท่ี 4  “ผูท้  าการตรวจสอบและการรับรองบญัชี” คือบุคคล 
4.1 “ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต” โดยตามกฎหมายเก่ียวข้องกบัการสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชี ประกาศให้ถือว่าเป็นผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตจากอธิบดีให้ท าหน้าเป็นผูท่ี้ท  าการตรวจสอบและการ
รับรองบญัชีท่ีตรวจสอบและรับรองบญัชีส าหรับบริษทัและหา้งหุน้ส่วนของนิติบุคคล 

4.2 “ผูส้อบบญัชีภาษีอากร” ท่ีจะท าการขอข้ึนทะเบียนและไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดี 
ให้เป็นบุคคลท่ีท าการตรวจสอบและการรับรองบญัชี โดยเฉพาะของห้างหุ้นส่วนท่ีไดท้  าการข้ึน
ทะเบียนมีการตั้งตามกฎหมายของไทย ท่ีไดรั้บการยกเวน้ให้ไม่จ  าเป็นใหมี้การจดัท างบการเงินตอ้ง
มีการได้รับการตรวจสอบและการแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามท่ีกฎกระทรวง
ออกกฎตามความท่ีระบุในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

ขอ้ท่ี 5 “ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี” ตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี ดงัน้ี 
5.1 “ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต” จะตอ้งท าการตรวจสอบและการรับรองบญัชี ให้มีความ

เป็นไปตามขอ้ก าหนดตามมาตรฐานท่ีมีการก าหนดไวใ้นกฎหมายการสอบบญัชี หรือการประกาศ
ของหน่วยงานวชิาชีพบญัชีตามท่ีกฎหมายก าหนด  

จากกรณีของการตรวจสอบและการรับรองบญัชีของหา้งหุ้นส่วนท่ีท าการจดทะเบียนท่ีมี
การจดัตั้ งข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีได้รับยกเวน้ให้ไม่จ  าเป็นท่ีจะต้องจดัให้งบการเงินได้รับการ
ตรวจสอบและการแสดงความเห็นโดยการท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ตามกฎหมายของกระทรวง 
ออกตามขอ้ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ให้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งมีการปฏิบติั
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ตามหลกัเกณฑ์ ล าดบัวิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีก าหนดไว ้เช่นเดียวกบัผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน
เร่ืองของการปฏิบติังาน และการรายงานผูส้อบบญัชีรับอนุญาตซ่ึงหมดสิทธิไม่วา่ดว้ยประการใดใน
การเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ให้ถือวา่เป็นผูห้มดสิทธิในการเป็นผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีตาม
ประกาศน้ี 

5.2 “ผู ้สอบบัญชีภาษีอากร”ต้องปฏิบัติงานการตรวจสอบและ รับรองบัญชีตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีก าหนดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

    5.2.1 คุณสมบติั การทดสอบ การขอข้ึนทะเบียน การออกใบอนุญาต การอบรม การต่อ
อาย ุและการขอออกใบแทนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

5.2.2 การปฏิบติังาน และการรายงาน 
ข้อท่ี 6  “ผู ้ตรวจสอบและรับรองบัญชี” ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู ้

ตรวจสอบและรับรองบญัชีตามท่ีอธิบดีก าหนด“ 
ขอ้ท่ี 7 “ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี” ต้องน าความรู้ความสามารถไปใช้ และความ

ระแวดระวงัในการตรวจสอบและการรับรองบญัชีให้เป็นตามวิชาชีพ โดยทัว่ไปนั้นจะตอ้งมีการ
ปฏิบติั ในกรณีท่ีพบวา่ บริษทัหรือห้างหุ้นส่วน หรือนิติบุคคลเจา้ของบญัชีไดมี้การจดัท าหรือมีการ
งดเวน้ทางการกระท าในเอกสารประกอบในการจดัท าบญัชี หรือลงบญัชีโดยท่ีใหแ้สดงความเห็นวา่
ไม่ตรงกบัความเป็นจริงซ่ึงอาจจะเป็นเหตุให้บริษทัหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลนั้น ไม่ตอ้งเสีย
ภาษีหรือเสียภาษีน้อยกวา่ท่ีควรจะเสียอนัเป็นสาระส าคญั ให้ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีเปิดเผย
ขอ้เท็จจริงท่ีพบในแบบแจง้ขอ้ความท่ีอธิบดีก าหนด ในกรณีท่ีกรรมการหรือผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือ
ผูจ้ดัการของบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลแจ้งข้อความเก่ียวกับกิจการของบริษทัหรือห้าง
หุ้นส่วนนิติบุคคลตามแบบแจง้ขอ้ความท่ีอธิบดีก าหนดในวรรคก่อนเพื่อยื่นพร้อมกบัแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของกิจการนั้น ให้ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีท าการทดสอบรายการ
ดงักล่าวดว้ย 

ขอ้ท่ี 8 “ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี” จ าเป็นท่ีจะตอ้งเสียภาษีอากรของตนเองใหถู้กตอ้ง
และมีความครบถว้น ในกรณีผูท้  าการตรวจสอบและการรับรองบญัชีจงใจท่ีจะท าการหลีกเล่ียงหรือ
พยายามท่ีจะหลีกเล่ียงการเสียภาษีอากร ให้ถือว่าเป็นการปฏิบติัท่ีมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบท่ีอธิบดี
ก าหนดในประกาศน้ี 

ข้อท่ี 9 “ผูต้รวจสอบและรับรองบัญชี” ท่ีท าการฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับท่ีอธิบดี
ก าหนดในประกาศน้ี อธิบดีอาจพิจารณาท าการสั่งถอดถอนใบอนุญาตการเป็นผูต้รวจสอบและการ
รับรองบญัชีได ้
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ขอ้ท่ี10 ประกาศน้ีให้ใช้เป็นขอ้บงัคบัส าหรับการตรวจสอบและการรับรองบญัชีทัว่
ราชอาณาจกัร ของบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคล เพื่อยื่นพร้อมแบบแสดงรายการภาษีเงิน
ไดต้ามประมวลรัษฎากร ตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีส้ินสุดภายในหรือภายหลงัวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2545 เป็นตน้ไป  
จรรยาบรรณ 
     การอาศยัอ านาจตามความท่ีก าหนดมาในมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ซ่ึงมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบบัท่ี 10) พ.ศ. 2496 และขอ้ท่ี 6 
ของประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัการตรวจสอบและรับรองบญัชี ในเร่ืองของ ก าหนด
ระเบียบเก่ียวกบัการ ตรวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ลงวนัท่ี 
12 มีนาคม 2544 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกบัการตรวจสอบและ
รับรองบญัชี (ฉบบัท่ี 2) เร่ือง ก าหนดระเบียบเก่ียวกบัการตรวจสอบและรับรองบญัชี ตามมาตรา 3 
สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ลงว ันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 อธิบดีกรมสรรพากรจึงก าหนด
จรรยาบรรณของ ผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี ดงัต่อไปน้ี 

ข้อท่ี 1 ให้ยกเลิกค าสั่งกรมสรรพากร ท่ี ท.ป.99/2544 เ ร่ือง ก าหนดมรรยาท การ
ปฏิบติังาน การรายงาน และบทลงโทษส าหรับผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี ตามมาตรา 3 สัตต แห่ง
ประมวลรัษฎากร ลงวนัท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2544 

ขอ้ท่ี 2 จรรยาบรรณของผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี 
2.1 ความเป็นอิสระ ความเป็นธรรม ความซ่ือสัตยแ์ละสุจริต 
2.1.1 ไม่มีการรับตรวจสอบและการรับรองบญัชีในกิจการท่ีตนนั้นขาดความเป็นอิสระ 
2.1.2 ไม่มีรับตรวจสอบและการรับรองบญัชีในกิจการท่ีตนนั้นขาดความเป็นกลาง โดย

การมีผลประโยชน์ร่วม หรือต าแหน่งท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือโดยมีเหตุการณ์อ่ืนท่ีอาจจะก่อให้เกิด
ความบิดเบียน และส่งผลให้มีการละเวน้ในการท่ีจะเสียภาษี หรืออาจจะเสียภาษีท่ีน้อยกว่าความ
เป็นจริง 

2.1.3 การปฏิบติังานตรวจสอบและการรับรองบญัชีดว้ยความเป็นธรรม ความซ่ือสัตย์
และสุจริต 

2.1.4 ไม่มีการปกปิดขอ้เท็จจริง หรือการบิดเบือนความเป็นจริงอนัเป็นสาระส าคญัของ
งบการเงินท่ีไดท้  าการลงลายมือช่ือรับรองไวใ้นรายงาน ซ่ึงอาจท าให้เกิดการหลงผดิและอาจจะเกิด
ความเสียหายแก่กิจการท่ีได้ท าการตรวจสอบและการรับรองบัญชี หรือเกิดความเสียหายแก่
กรมสรรพากร หรือเกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน 
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2.1.5 ไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ ขาย ออก หรือใช้ใบก ากบัภาษีท่ีไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย 

2.1.6 ไม่ เป็นผู ้ท่ี เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดลงบัญชีหรือการท าเอกสารซ่ึง
ประกอบการลงบญัชี ซ่ึงอาจจะเป็นเหตุให้กิจการท่ีตรวจสอบและการรับรองบญัชีนั้นไม่ตอ้งเสีย
ภาษีหรือมีการเสียภาษีนอ้ยลงกวา่ท่ีควรจะเสีย 

2.1.7 ไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและรับรองบญัชีของ
กิจการใด ซ่ึงมีเหตุผลเช่ือไดว้่ามีขอ้มูลท่ีผิดหรือบิดเบือนไปจากขอ้เท็จจริงและมีการละเวน้หรือ
ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งยืน่ต่อกรมสรรพากร 

 2.1.8 ไม่มีการรับรองบญัชีท่ีตนนั้นไดเ้ป็นผูท่ี้ท  าการจดัท าข้ึนเอง หรือท าการช่วยเหลือ 
หรือเป็นผูท่ี้ท  าการจดัท าบญัชีชุดอ่ืนข้ึน เพื่อเจตนาในการท่ีจะหลีกเล่ียงภาษีอากร 

2.2 ความรู้และความสามารถในการปฏิบติังาน 
2.2.1 ตอ้งท าการปฏิบติังานดว้ยความรู้ความสามารถทางวชิาชีพ 
2.2.2 ไม่ไดมี้การตรวจสอบและการรับรองบญัชีในกิจการท่ีอาจจะเกินกว่าความรู้และ

ความสามารถของตนเองจะท าการปฏิบติังาน และไม่กระท าในการตรวจสอบและการรับรองบญัชี
ท่ีมากเกินกวา่ 300 รายต่อปี 

2.2.3 ไม่มีการลงช่ือเพื่อรับรองในตวัรายงานของกิจการท่ีตนนั้นไม่ไดมี้การปฏิบติังาน
ในการตรวจสอบหรือการควบคุมในการปฏิบติังานการตรวจสอบบญัชี 

2.2.4 ใช้ความรู้ด้วยความระมดัระวงัในการท่ีจะตรวจสอบและการรับรองบญัชีเยี่ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพโดยทัว่ไป 

2.2.5 ไม่มีการยินยอมท่ีจะให้ผูอ่ื้นนั้นกล่าววา่ตนเป็นคนท่ีตรวจสอบและรับรองบญัชีใน
กิจการโดยตนเองไม่ไดมี้การปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชีจริง 

2.3 จรรยาบรรณต่อผูท่ี้เสียภาษี 
2.3.1 ไม่มีการเปิดเผยความลบักิจการของผูเ้สียภาษี หรือผูอ่ื้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยน า

ความลบัแจง้แก่บุคคลภายนอกกิจการ หรือบอกบุคคลอ่ืนทราบโดยวิธีใดก็ตามส าหรับกิจการท่ีตน
ไดรู้้มาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีจากการตรวจสอบและรับรองบญัชี ท่ีเป็นเหตุให้กิจการนั้นไดรั้บความ
เสียหาย เวน้แต่การกระท านั้นเป็นการกระท าตามหนา้ท่ีทางวชิาชีพหรือตามกฎหมาย 

2.3.2 ไม่มีการละทิ้งการปฏิบติังานตรวจสอบและการรับรองบญัชีท่ีไดมี้การรับงานไว้
แลว้โดยไม่มีเหตุอนัเหมาะสม 

2.4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมอาชีพ 
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2.4.1 ไม่มีการแย่งงานการตรวจสอบและการรับรองบญัชีจากผูต้รวจสอบและรับรอง
บญัชีบุคคลอ่ืนมาเป็นของตน 

2.4.2 ไม่ท าการตรวจสอบและรับรองบญัชีมากเกินกว่าท่ีได้รับมอบหมายการปฏิบติั
หนา้ท่ีจากผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีอ่ืน เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูท่ี้มอบหมายนั้น 

2.5 จรรยาบรรณทัว่ไป 
2.5.1 ไม่กระท าการใดๆท่ีน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียซ่ึงเกียรติศกัด์ิและวิชาชีพในส่วนท่ี

เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร หรือกฎหมายอ่ืน 
2.5.2 ไม่มีการโฆษณาหรือยินยอมให้ผูอ่ื้นท าการโฆษณาด้วยประการใด ๆ ซ่ึงการ

ประกอบวชิาชีพนั้น จะแสดงใหเ้ห็นวา่จะช่วยเหลือใหเ้สียภาษีนอ้ยเกินกวา่ความเป็นจริง 
2.5.3 ไม่ให้หรือมีการรับวา่จะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ใด ๆ เพื่อเป็นการแสดงความ

จูงใจใหบุ้คคลอ่ืนท าการแนะน า หรือท าการจดัหางานตรวจสอบและรับรองบญัชีมาใหต้นท า 
2.5.4 ไม่มีการเรียก หรือรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์จากบุคคลอ่ืนในเม่ือบุคคลนั้นไดรั้บ

งานเพราะการถูกแนะน าหรือการจดัหางานของตน 
2.5.5 ไม่ก าหนดค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชี หรือค่าตอบแทนโดยถือเอาอตัราสูงต ่า

ตามยอดเงินหรือของมูลค่าทรัพย์สินใดท่ีตนตรวจสอบและรับรองบญัชี หรือมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและรับรองบญัชีเป็นเกณฑ ์

ขอ้ท่ี  3   ค  าสั่งน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ีท่ีลงในค าสั่งน้ีเป็นตน้ไป ผูส้อบบญัชีภาษีอากร
จะตอ้งรักษาจรรยาบรรณ  เช่น 

1. ตอ้งรักษาความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. ตอ้งปฏิบติังานดว้ยความรู้ ความสามารถของวชิาชีพ 
3. ไม่ตรวจสอบและรับรองบญัชีในกิจการท่ีเกินความรู้ความสามารถและไม่ท าการ

ตรวจสอบและรับรองบญัชีเกิน 300 รายต่อปี 
4. ไม่ลงลายมือช่ือรับรองในรายงานของกิจการท่ีตนมิได้ตรวจสอบ หรือควบคุมการ

ปฏิบติังานตรวจสอบของผูช่้วยผูต้รวจสอบ 
5. ตอ้งมีการสอดส่องใช้ความระมดัระวงัเพื่อการตรวจสอบและการรับรองบญัชีเยี่ยงผู ้

ประกอบวชิาชีพโดยทัว่ไป 
 6. ตอ้งรักษาจรรยาบรรณท่ีมีต่อผูเ้สียภาษี เช่นไม่มีการเปิดเผยความลบักิจการของผูท่ี้

เสียภาษี และไม่ละทิ้งการปฏิบติังานท่ีรับไวโ้ดยไม่มีเหตุผลอนัเป็นสมควรสมควร 
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 7. ตอ้งรักษาจรรยาบรรณต่อผูร่้วมอาชีพ เช่น ไม่เอางานผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีอ่ืน
มาเป็นของตน   ไม่ท าการตรวจสอบและรับรองบญัชีเกินกวา่ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูต้รวจสอบและ
รับรองบญัชีอ่ืนเวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูม้อบหมายนั้น 

 8. ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ 
 9. ตอ้งไม่ก าหนดค่าธรรมเนียม/ค่าตอบแทนตามยอดเงินหรือมูลค่าทรัพยสิ์นของกิจการ 
10. ตอ้งเสียภาษีอากรของตนเองใหถู้กตอ้ง ครบถว้น (ท่ีมา: กรมสรรพากร) 
ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ การตรวจสอบและรับรองบญัชีตามมาตรา 3 สัตต และจรรยาบรรณ 

มีความส าคญัมากกบัผูท่ี้ตรวจสอบและรับรองบญัชีต่อผูท้  าบญัชีภาษีอากร ซ่ึงจะบอกถึงขอบเขต
ขอ้ก าหนดในการปฏิบติัการ จรรยาบรรณนั้นมีการก าหนดดา้นความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม 
และความซ่ือสัตยสุ์จริต การก าหนดดา้นความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน จรรยาบรรณต่อผู ้
เสียภาษี และจรรยาบรรณทัว่ไปของผูส้อบบญัชีภาษีอากร และตามประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เก่ียวกบัการตรวจสอบและรับรองบญัชี เร่ืองการก าหนดระเบียบเก่ียวกบัการตรวจสอบและรับรอง
บญัชีตามมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร อาศยัความในมาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร 
ซ่ึงมีการแกไ้ขขอ้มูลเพิ่มเติม โดยพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมและระเบียบปฏิบติัส าหรับบุคคลท่ี
ท าการตรวจสอบและรับรองบญัชีและหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล ตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร 

 

2.3 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีภาษอีากร 

2.3.1 ความหมายของทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานได้จ  ากัดความไวว้่า 

ทกัษะ หมายถึงความเช่ียวชาญช านาญดา้นความคิดและการปฏิบติัในเชิงสร้างสรรค์ ท่ีเกิดข้ึนเป็น
นิสัยและลักษณะท่ีพิเศษโดยเฉพาะบุคคลทักษะประกอบด้วย (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2552) 

1). ทกัษะทางดา้นปัญญา คือความสามารถในการวิเคราะห์หาเหตุผลเพื่อน ามาระบุและ
ท าการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมมีการก าหนด 

ระดบัความส าคญัของงานและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง  
2). ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน ความช านาญทางด้านตัวเลข ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์แบบจ าลองในการตดัสินใจ การรายงาน และความรู้ดา้น
กฎหมาย 
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3). ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล การจดัการตนเองให้มีการคิดและการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง มีความสามารถในการจดัเรียงล าดบัส่ิงต่างๆท่ีมีจ ากดั มีการจดัระเบียบแบบแผนของงานให้
เป็นไปตามก าหนดเวลา สามารถท่ีจะปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงได ้

4). ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้น การท างานร่วมกับผูอ่ื้นในด้านการปรึกษาหารือ 
เพื่อท่ีจะแก้ไขปัญหา ทางด้านความขดัแยง้ การร่วมงานกนัเป็นทีม การร่วมแสดงความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง เจรจาเพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีมีความชดัเจน  

5). ทกัษะการจดัการธุรกิจ มีการวางแผน วางกลยุทธ์ การจดัการทรัพยากรบุคคล มีการ
แบ่งหนา้ท่ีเพื่อสร้างแรงจูงใจใหก้บัองคก์รและสามารถท่ีจะพฒันาบุคคล สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ผูมี้วชิาชีพ เลือกใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีมีความเหมาะสมและปรับตวักบัสถานการณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี 

สงกรานต์ ไกรวงษ์(2551) นิยามว่า ทกัษะทางวิชาชีพ (Professional Skills)  หมายถึง 
ความสามารถประเภทต่างๆท่ีมีความจ าเป็นต่อการน าความรู้ทางวิชาชีพ ค่านิยม จริยธรรม และ
แนวทางความคิดทางวิชาชีพไปปฏิบติัในแนวทางท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพภายใต้
สภาพแวดล้อมทางวิชาชีพแต่ละวิชาชีพ นักวิชาชีพบญัชีจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีทกัษะทาง
วิชาชีพ รวมทั้ งทักษะเฉพาะด้านและทักษะในการท างาน ทักษะองค์กรและทักษะในการ
บริหารธุรกิจ ทกัษะเฉพาะบุคคล ทกัษะในการส่ือสารเฉพาะบุคคล และทกัษะในการปฏิบติังาน
พิจารณาเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ 

อัมพร  เ ท่ี ย งตระกู ล  (2557) ทักษะทางวิช า ชีพ   ( Professional Skills) หมาย ถึ ง 
ความสามารถประเภทต่างๆท่ีมีความจ าเป็นต่อการท่ีจะน าความรู้ทางวิชาชีพนั้นไปใช้ประโยชน์ 
ค่านิยม จริยธรรม และแนวคิดทางวิชาชีพท่ีน าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
กล่าวคือ  นกัวิชาชีพบญัชีนั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะจ านวนหน่ึง ทกัษะเฉพาะดา้นและทกัษะใน
การท างาน ทกัษะองค์กรและการบริหารธุรกิจ ทกัษะเฉพาะบุคคล ทกัษะในการส่ือสารระหว่าง
บุคคล ทกัษะความรู้ต่างๆ และทกัษะในการพิจารณาเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ ไดแ้ก่ 

ทกัษะการใชส้ติปัญญา ซ่ึงประกอบไปดว้ย ความสามารถในการใชว้ิจารณญาณในการ
คิดตริตรอง ในเร่ืองการเลือกใช้วิธีแก้ปัญหาต่างๆท่ีมีความเหมาะสม และความสามารถในการ
วเิคราะห์และการพิจารณาในการเลือกใชข้อ้มูล 

ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ความสามารในการประสานงานไดเ้ป็น
อยา่งดี และมีการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ซ่ึงประกอบไปดว้ย ความสามารถในการท่ีจะประสานงานได้
เป็นอยา่งดีทั้งการน าเสนอแนะและการพูดเขียนท่ีตรงตามประเด็นท่ีตั้งไว ้
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ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ซ่ึงประกอบไปดว้ย ความสามารถในการใชอุ้ปกรณ์ 
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์บนระบบเน็ตเวิร์ค  และความสามารในการใช้อีเมล์ในการดึงขอ้มูล
ออนไลน ์

ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ ทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรนั้น เป็นความสามารถใน
ดา้นต่างๆท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้เป็นไปในแนวทางท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ จะตอ้งประกอบไปดว้ย ทกัษะทางดา้นปัญญา ทกัษะเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 
ทกัษะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางการส่ือสานเละปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นภายในนอกองค์กร และทกัษะ
ทางการจดัการธุรกิจ  

2.3.2 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ทกัษะทางบญัชีของผูส้อบบญัชี เป็นความเช่ียวชาญท่ีส าคญัมากท่ีสุดท่ีตวัผูส้อบบญัชี

จ าเป็นท่ีจะตอ้งมี เน่ืองมากจากความส าคญัของพื้นฐานในการปฏิบติังานสอบบญัชี โดยมาตรฐาน
ศึกษาระหวา่งประเทศ (International Education Standard : IES,2012) ไดมี้การน ามาอธิบายเอาไวว้า่ 
ความสามารถของผูส้อบบญัชีมืออาชีพ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถทั้งดา้นการตรวจบญัชี บญัชี
การเงิน และการรายงานตามล าดบัรวมทั้งผูส้อบบญัชีจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีความจ าเป็นต่อการตรวจสอบบญัชี ตลอดจนจ าเป็นท่ีจะต้อง
ตระหนักถึงคุณค่าท่ีอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและทัศนคติท่ีดีทางวิชาชีพ รวมไปถึงการ
ปฏิบติังานโดยเชิงปฏิบติั และท่ีส าคญันั้นตอ้งสอบผ่านการประเมินความสามารถของผูส้อบบญัชี 
ตามท่ีได้มีการก าหนดไว ้ ทกัษะของผูส้อบบญัชี มีปัจจยัส าคญัท่ีท าให้งานสอบบญัชีประสบ
ความส าเร็จ การมีทกัษะดา้นบญัชีของผูส้อบบญัชีจะท าให้การตรวจสอบและรับรองเป็นไปอย่าง
แม่นย  า และลดขอ้ผิดพลาดในการท่ีจะแสดงความคิดเห็นในงบการเงิน ซ่ึงทกัษะทางบญัชีท่ีส าคญั
ประกอบดว้ย (สลกัจิต นิลผาย, 2561) 

1. ทกัษะการเรียนรู้อยา่งชาญฉลาด 
2. ทกัษะดา้นเทคนิคและการปฏิบติัหนา้ท่ี 
3. ทกัษะดา้นบุคคล 
4.ทกัษะดา้นสัมพนัธ์และการส่ือสาร 
5. ทกัษะดา้นองคก์รและการจดัการธุรกิจ 
ดังนั้ น จึงสรุปได้ว่า ทักษะทางวิชาชีพนั้ น ประกอบไปด้วยหลากหลายทักษะ ท่ีผู ้

ประกอบวชิาชีพจ าเป็นท่ีจะมี โดยแนวคิดของ สลกัจิต นิลผายนั้น ความเช่ียวชาญท่ีส าคญัมากท่ีสุด
ท่ีตวัผูส้อบบญัชีจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี เน่ืองมาจากความส าคญัของพื้นฐานในการปฏิบติังานสอบบญัชี 
โดยมาตรฐานศึกษาระหว่างประเทศ ( International Education Standard : IES,2012) โดยมองถึง
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ความสามารถของผูส้อบบญัชีมืออาชีพ จะตอ้งมีความรู้ความสามารถทั้งดา้นการตรวจบญัชี บญัชี
การเงิน และการรายงานตามล าดบัรวมทั้งผูส้อบบญัชีจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีทกัษะทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทกัษะทางวิชาชีพท่ีมีความจ าเป็นต่อการตรวจสอบบญัชี ซ่ึงมีทกัษะท่ีส าคญัในหลายๆ
ดา้น เช่น ทกัษะด้านเทคนิคและการปฏิบติัหน้าท่ี ทกัษะด้านบุคคล ทกัษะด้านสัมพนัธ์และการ
ส่ือสาร และทกัษะดา้นองคก์รและการจดัการธุรกิจเป็นตน้ 

 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีภาษี
อากร 
 

 2.4.1 ปริมาณการรับงาน (Quantity of Work) 
ปริมาณการรับงาน  เป็นปริมาณในการรับงานตรวจสอบของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ท่ีไม่

วา่จะเป็นการรับงานรอบ 6 เดือน หรือปริมาณการรับงานรอบ 1 ปี วา่มีการปฏิบติังานและรับรองอยู่
ท่ีทั้งหมดก่ีงานก่ีบริษทั  และมีความหลากหลายของธุรกิจท่ีรับตรวจสอบ มีความจริงใจและซ่ือตรง
ในการปฏิบติังาน มีการการท างานอย่างเป็นระเบียบและบรรลุตามเป้าหมาย มีทีมท่ีเหมาะสมต่อ
ปริมาณงานและเพียงพอต่อการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี ทีมตอ้งมีความสามารถและ
เหมาะสมกบัประเภทธุรกิจ  และมีการรวบรวมขอ้มูลครบถว้นเพื่อใชใ้นการตรวจสอบ 

กิตติคุณ ลาภเบญจพร (2559) ได้อธิบายในเร่ืองประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ด้าน
ปริมาณงานเอาไวว้า่ การปฏิบติังานท่ีมีการไดรั้บปริมาณงานท่ีมีจ านวนมากกวา่ของจ านวนงานและ
เวลาปกติ  

องัค์วรา  สารลึก (2558) ได้มีการอธิบายไวว้่า ปริมาณงานเป็นจ านวนของผลงานท่ี
เป็นไปตามขอ้ก าหนด หรือนโยบายท่ีองคก์รไดท้  าการวางเป้าหมายไวใ้ห้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีมี
การก าหนดใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน 

สุชิตา มณีรัตน์ (2558) ได้มีการอธิบายไวว้่า ปริมาณงานเป็นจ านวนของบุคคล หรือ
จ านวนหน่วยงาน โดยการมีเป้าหมายในการปฏิบติังาน เพื่อให้ไดป้ริมาณงาน หรือช้ินงานตามท่ี
ตอ้งการ มีความรู้และความเขา้ใจในขั้นตอนการปฏิบติังานท าให้สามารถท่ีจะไดจ้  านวนงานหรือ
จ านวนของช้ินงานตามท่ีไดมี้การวางแผนเอาไว ้การมีความพยายามในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ศศิวิมล ภิวฒัน์ (2559) ได้มีการอธิบายไวว้่า ปริมาณงานนั้น คือ จ านวนของผลงานท่ี
จ าเป็นตอ้งปฏิบติังานตอ้งเป็นไปตามท่ีมีการคาดหวงัขององค์กร ปริมาณของงานท่ีออกมาตอ้งมี
ความสมดุลกบัอตัราของจ านวนคนในหน่วยงาน 
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ไพศาล ค าแกว้, ธนายุ ภู่วิทยาธร และวรรณวิชณีย ์ทองอินทราช (2559) ไดอ้ธิบายไวว้่า 
ปริมาณงาน คือ จ านวนท่ีปฏิบติังานท่ีอาจจะไดเ้ป็นจ านวนท่ีมาก หรือจ านวนท่ีนอ้ยตามต าแหน่งท่ี
ไดท้  าการถูกก าหนดเอาไวเ้รียบร้อยแลว้ 

วิยะดา ขาวมี (2558) ไดมี้การอธิบายไวว้่า ปริมาณงานเป็นการปฏิบติังานท่ีมีการไดรั้บ
การมอบหมายใหไ้ดป้ริมาณงานตามเป้าหมายท่ีองคก์รไดมี้การวางแผนเอาไวใ้นดา้นการปฏิบติังาน 
มีความเอาใจใส่ในงานท่ีปฏิบติัตามท่ีไดมี้การรับมอบหมายรวมทั้งตอ้งการปรับปรุงงานของตนเอง
อยูส่ม ่าเสมอ 

Peterson & Plowman (1963 อา้งถึงใน กรรณิการ์ แยม้เม่ง, 2553, หนา้ 24) ไดใ้ห ้แนวคิด
ใกลเ้คียงกบั Emerson (1996 อา้งถึงใน สิรินดา ทวนสุวรรณ์, 2548, หน้า 23) โดยไดต้ดัตอนขอ้ลง
และสรุปองค์ประกอบของประสิทธิภาพ ปริมาณงาน (Quantity) ปริมาณของงานนั้นจะเกิดข้ึนได้
จ  าเป็นท่ีจะตอ้งเป็นไปตามความคาดหวงัของหน่วยงานโดยผลงานท่ีปฏิบติัไดมี้ปริมาณงานท่ีมี
ความเหมาะสมตามท่ีไดมี้การก าหนดไวใ้นแผนงาน หรือมีเป้าหมายของบริษทัท่ีไดมี้การเตรียม
วางแผนไวแ้ลว้ ให้เป็นไปตามแผนงาน และมีการบริหารเวลาเพื่อใหไ้ด้ปริมาณงานตามท่ีเป้าหมาย
ไดมี้การก าหนดไว ้

Schmitt & Klimoski (1991 อา้งถึงใน ผ่องพรรณ ป่ินแกว้, 2553, หน้า 11) กล่าวถึง การ
ก าหนดเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินโดยทัว่ไปแลว้องคก์ารอาจใชเ้กณฑ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหลาย
อย่าง ในเร่ืองของปริมาณของผลงาน (Quantity of work) ขอ้มูลท่ีมีการบ่งช้ีว่าตวัผูป้ฏิบติังานนั้น
สามารถท่ีจะท างานไดต้ามปริมาณหรือตามเวลาท่ีก าหนดไว ้ 

ไพศาล ค าแกว้, ธนายุ ภู่วทิยาธร และวรรณวชิณีย ์ทองอินทราช (2559) ประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานสามารถแบ่งออกได้หลายด้าน ปริมาณงานก็เป็นส่วนหน่ึง โดยปริมาณงานนั้น 
จ านวนผลงานท่ีปฏิบติังาน อาจจะมีการปฏิบติัมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัต าแหน่งงาน 

ดงันั้น สรุปไดว้า่ ปริมาณการรับของผูส้อบบญัชีภาษีอากรนั้นการปฏิบติังานและรับรอง
อยู่ท่ีทั้งหมดก่ีงานก่ีบริษทั  และมีความหลากหลายของธุรกิจท่ีรับตรวจสอบ มีความจริงใจและ
ซ่ือตรงในการปฏิบัติงาน มีการการท างานอย่างเป็นระเบียบและบรรลุตามเป้าหมาย มีทีมท่ี
เหมาะสมต่อปริมาณงานและเพียงพอต่อการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี ทีมต้องมี
ความสามารถและเหมาะสมกบัประเภทธุรกิจ  และมีการรวบรวมขอ้มูลครบถ้วนเพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบ ปริมาณงานในการตรวจสอบข้ึนอยูก่บัความยากง่ายของงาน และจ านวนของผลงานจะ
มากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัต าแหน่งของผูป้ฏิบติังาน 
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2.4.2 ประสบการณ์การท างาน 
ประสบการณ์การท างาน คือ ความจดัเจนในการท างาน การวางแผนการท างานเป็นไป

ตามแบบแผนตามขั้นตอนท่ีได้มีการตั้งเป้าหมายไว ้มีความสามารถในการท่ีจะพิจารณาความ
เหมาะสมของขอ้มูลไดมี้ความครบถว้นชดัเจน ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรท่ีจะตอ้งมีความสามารถ
ในการตรวจสอบและรับรองขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง มีการตรวจสอบบญัชีภาษีอากรมาแลว้หลากหลาย
ธุรกิจ และความรอบคอบเพื่อพิจารณาหลกัท่ีเหมาะสมและใช้ความระมดัระวงัในการพิจารณา
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

ชัพวิชญ์ ค  าภิรมย์ (2554) ผูส้อบบญัชีมีประสบการณ์การท างานทางด้านจ านวนของ
ธุรกิจท่ีท าการตรวจสอบและรับรองบญัชี ประสบการณ์การท างานท าให้ผูส้อบบญัชีได้รับการ
บริการในแบบใหม่อยูเ่สมอเพิ่มข้ึนอย่างมีความต่อเน่ือง และจ านวนธุรกิจท่ีท าการตรวจสอบและ
รับรองบญัชีท าใหเ้กิดประสบการณ์การในการตรวจสอบบญัชีท่ีมากข้ึน 

สมพิศ สุขแสน (2556 อ้างถึงใน พิชญา วฒันรังสรรค์, 2558, หน้า 6) ได้ให้แนวคิด
เก่ียวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและพฒันาตนเองอยู่เสมอ ดา้นประสบการณ์ไวว้่า ความ
รอบรู้ ความรู้ท่ีมีความรอบด้านในหลากหลายงานจากการท่ีไดเ้ห็นไดส้ัมผสัจากการปฏิบติังานท่ีมี
การกระท าท่ีเป็นการท างานแบบซ ้ าๆ ไม่ได้มีความรู้เพียงแค่ด้านเดียวแต่มีความรู้จากแขนงอ่ืน
มาร่วมดว้ย จึงถึงเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท างาน 

สุรเดช เล็กแจง้ (2561) ไดก้ล่าวไวว้า่ ประสบการณ์การท างาน ไดมี้การก าหนดเอาไวใ้น
การฝึกงานท่ีจะแสดงถึงความสามารถในการท างานหน้าท่ีในการรับผิดชอบงานต่างๆท่ีท าการ
ตรวจสอบ ของนกัวชิาชีพบญัชีผา่นจากประสบการณ์การท างานจริง  

 ดงันั้น สรุปไดว้่า ประสบการณ์การท างานนั้น ผูส้อบบญัชีภาษีจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
ความรอบรู้ท่ีมีความรอบด้าน มีการท างานท่ีหลากหลายธุรกิจ สามารถเขา้ถึงและจดัการกบัการ
ท างานตรวจสอบและรับรองบญัชี ในแต่ละธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอ้งมี
ความถูกตอ้งแม่นย  า มีการพิจารณาหลกัท่ีมีความเหมาะสมโดยใชค้วามระมดัระวงั หรือผลกระทบ
ท่ีเคยพบจากการตรวจสอบและรับรองบญัชีในธุรกิจท่ีเคยรับการตรวจสอบและรับรองบญัชีมาเพื่อ
ท าการแก้ไขเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีเหมือนกันเกิดข้ึนเพื่อท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีได้มีการตั้ งไว ้
ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านจากประสบการณ์จากการท่ีไดท้  า
การปฏิบติังานจริงท่ีผา่นมา  
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2.4.3 การพฒันาวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง 
ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนและได้รับใบอนุญาตจากอธิบดี

กรมสรรพากรแล้ว ต้องเข้ารับการอบรมด้านกฎหมายภาษีอากร และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
วชิาชีพผูส้อบบญัชีภาษีอากร ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการสอบบญัชี 
ไม่นอ้ยกวา่ 12 ชัว่โมงต่อปี โดยให้นบัระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ครบทุกหน่ึงปี 

การแจง้การอบรม 
เม่ือเขา้รับการอบรมในแต่ละปีแลว้ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งแจง้การอบรมตามแบบแจง้

การเขา้รับการอบรม (แบบ บภ.06)ต่ออธิบดีกรมสรรพากรผา่นผูอ้  านวยการกองมาตรฐานการสอบ 
บญัชีภาษีอากร พร้อมแนบเอกสารดงัน้ี 

                    -  ส าเนาหรือภาพถ่ายใบประกาศนียบตัรหรือหนงัสือรับรองการเขา้รับการ
อบรมจากองคก์รวชิาชีพบญัชีฯ  

                    -  ส าเนาหรือภาพถ่ายใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการเขา้รับการอบรม 
การอบรมฯในแต่ละปีตอ้งแจง้การอบรมดงักล่าวภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีใบอนุญาต

มีอายุครบทุกหน่ึงปี  ส าหรับปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นปีสุดทา้ยขอใบอนุญาตให้แจง้การอบรมฯพร้อมกบัการ
ต่อใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร ซ่ึงกฎหมายก าหนดให้ยื่นภายใน 3 เดือน ก่อนวนั
ใบอนุญาตส้ินสุด 

การแจง้ บภ.06 ทางอินเทอร์เน็ตให้แจง้หลงัจากเขา้รับการอบรมแลว้ประมาณ 1 สัปดาห์ 
เพราะระบบจะตอ้งตรวจสอบกบัทะเบียนรายช่ือผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีองคก์รวชิาชีพบญัชีฯแจง้มา 

การขอผอ่นผนัการเขา้รับอบรม 
กรณีท่ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรไม่สามารถเขา้รับการอบรมภายในก าหนดเวลาให้ยื่นค าขอ

ทัว่ไป (แบบ บภ.03) พร้อมช้ีแจงเหตุผลให้ทราบภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีใบอนุญาตมีอายุครบ
ทุกหน่ึงปี  ส าหรับปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นปีสุดทา้ยขอใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากร จะไม่พิจารณา
ผอ่นผนัให ้

โดยการขอผอ่นผนัการอบรมจะตอ้งมีเหตุจ าเป็นท่ีไม่สามารถเขา้รับการอบรมไดภ้ายใน
ปีนั้น ๆ เช่น เกิดอุบติัเหตุ หรือไปศึกษาต่อต่างประเทศ (มิใช่กรณีลืม หรือไม่มีเวลาเพราะท างาน) 
เน่ืองจากตอ้งส่งหลกัฐานสนบัสนุนเหตุจ าเป็นมาพร้อมค าร้อง (บ.ภ.03) ซ่ึงเหตุจ าเป็นบางกรณีอาจ
ไม่ไดรั้บการอนุมติัจากอธิบดีฯก็ได ้จึงขอแนะน าให้ผูส้อบบญัชีภาษีอากรทุกคนปฏิบติัด้านการ
อบรมฯให้ถูกตอ้ง และทางกองฯไดจ้ดัท าตารางเวลาการอบรมให้ดูไดจ้ากหัวขอ้ “ตารางเวลาการ
อบรม” 
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บทลงโทษ 
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรท่ีไม่เขา้รับการอบรมหรือเขา้รับการอบรมนอ้ยกวา่ 12 ชัว่โมงต่อปี 

อธิบดีอาจพิจารณาพกัใบอนุญาตการเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรเป็นการชัว่คราวจนกวา่ผูน้ั้นจะเขา้
รับการอบรมครบตามท่ีก าหนดพร้อมแจง้การอบรมต่ออธิบดีกรมสรรพากร 

สงกรานต์ ไกยวงษ ์(2551) กรมสรรพากรซ่ึงเป็นผูก้  ากบัดูแล ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ได้
ก าหนดให้ผูส้อบบญัชี ภาษีอากรเขา้รับการอบรมพฒันาความรู้ ต่อเน่ือง ไม่นอ้ยกวา่ 9 ชัว่โมงต่อปี 
ในปี พ.ศ. 2548 แต่ส าหรับผูส้อบบญัชีภาษีอากรถึง จะก าหนดไวไ้ม่ต ่ากว่า 9 ชัง่โมง ในความเป็น 
จริงแลว้กรมสรรพากรไดก้ าหนดให้ 9 ชัว่โมง เป็นเร่ืองของภาษีอากรและอีก 3 ชัว่โมงเป็น เร่ืองอ่ืน 
ๆในวิชาชีพบญัชี ผูว้ิจยัจึงตอ้งการ ศึกษาว่า CPD ส่งผลอย่างไรต่อทกัษะความ เป็นมืออาชีพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

ดุจกมล นาจารย ์(2557) การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง คือการอบรมกบัสมาคม หรือ
หน่วยงานท่ีมีความเก่ียวข้อง การเข้าร่วมกิจกรรมของสมาคม ชมรมหรือหน่วยงานนั้นท าให้
สามารถท่ีจะรู้จกับุคคลอ่ืนเพิ่มมากข้ึนในวิชาชีพเดียวกนั ท าให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี และท าให้มีความช านาญมากยิ่งข้ึน และมีความรู้ท่ีหลายแขนงและมีความ
หลากหลายมากยิง่ข้ึน จากการท่ีไดท้  าการเขา้อบรม 

สุรเดช เล็กแจง้ (2561) ไดก้ล่าวไวว้่า การพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ไดมี้การก าหนด
เอาไวว้่าการส่งเสริมวิชาชีพจะท าให้เกิดความสามารถในการท างานไดเ้ป็นอยา่งดี เป็นการพฒันา
ตนเองโดยการผ่านกระบวนการทางการศึกษา การฝึกอบรม เพื่อน ามาพฒันางานของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  

อมัพร  เท่ียงตระกูล (2557) ผูส้อบบญัชีสามารถท่ีจะท าการแยกแยะ และท าการจ าแนก 
รวมไปจนถึงการวเิคราะห์รายการต่างๆท่ีเกิดข้ึนในธุรกิจท่ีมีความแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีความชดัเจน
และมีความถูกตอ้ง โดยในแต่ละปีนั้นผูส้อบบญัชีไดรั้บการตรวจสอบและรับรองบญัชีของกิจการ 
หรือธุรกิจท่ีตนไม่มีความเช่ียวชาญเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการตรวจสอบและการรับรองบญัชี เป็น
ประสบการณ์ในการท างานท่ีมีความหลากหลาย และจากการตรวจสอบธุรกิจไม่วา่จะเป็นธุรกิจซ้ือ
มาขายไป ธุรกิจเก่ียวกบัการผลิต ธุรกิจการน าเขา้และการส่งออก ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบใหม่ ท า
ใหเ้กิดประสบการณ์การท างานท่ีมีความหลากหลาย 

Watts & Zimmerman (1986) วิชาชีพของผูส้อบบญัชีท่ีมีการยอมรับในระดบัสากลแลว้มี
ความเป็นมืออาชีพสามารถสรุปลกัษณะเฉพาะ โดยผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีการศึกษาและการฝึกอบรม
ความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพอยูเ่สมอ เพื่อท่ีจะท าการเขียนรายงานไดมี้ความถูกตอ้งและแม่นย  าเร่ืองต่างๆ 
มีความรู้และความเขา้ใจในภาคธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี มีความรู้ท่ีมีความชดัเจน กวา้งขวางทั้งธุรกิจขาด
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กลางและขนาดเล็ก รู้จกัจดัสรรการเลือกใชส้ารสนเทศท่ีมีความเหมาะสมกบัประเภทของงาน หรือ
ธุรกิจ 

ดงันั้น สรุปไดว้า่ การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
การพฒันาวิชาชีพของตวัเองอยูต่ลอดเวลาเพื่อพฒันาตนเองในการปฏิบติังานใหดี้มากอยา่งข้ึน จาก
การอบรม การเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยของผูส้อบบญัชีภาษีอากรนั้นจะตอ้งมีการอบรมพฒันาตนเอง
ไม่น้อยกว่า 9 ชัว่โมงต่อปี และการก าหนดการส่งเสริมวิชาชีพจะท าให้เกิดความสามารถในการ
ท างาน พฒันาตนเองโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา การฝึกอบรม เพื่อน ามาพฒันางานของ
ตนเองใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

 
2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

2.5.1 งานวจัิยในประเทศ 
 สงกรานต์ ไกยวงษ์ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง นกัวิชาชีพบญัชีนั้นมีบทบาทท่ีมีความส าคญั

ต่อธุรกิจทุกภาคส่วนในฐานะของผูท่ี้จัดท าบญัชี ผูต้รวจสอบและรับรองงบการเงินของธุรกิจ 
ประเภทของนกับญัชีในแต่ละสายงานมีขอ้ก าหนดดา้นหน้าท่ีและดา้นคุณสมบติั รวมถึงประเภท
ของแต่ละสายงาน และเน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจ ผูส้อบบญัชีภาษี
อากรจึงเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีในการตรวจสอบและรับรองบญัชีการเสียภาษีอากรของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ผูส้อบบญัชีภาษีอากรตอ้งมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัใน 4 ปัจจยั
ไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้ทางดา้นภาษีอากร ปัจจยัดา้นความหลากหลายในธุรกิจท่ีมีประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบ ปัจจยัดา้นความรู้จากการเขา้อบรมพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง และปัจจยัดา้นการเขา้ร่วม 
กิจกรรมกบัหน่วยงานวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีการก าหนดหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดมาตรฐาน 
ประสบการณ์การท างานเป็นคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

จินดา จอกแกว้ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
มุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรผูท่ี้ปฏิบติังานพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงานของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรนั้นอยูใ่นระดบัท่ีมาก โดยมีการเรียงล าดบัดงัน้ี  การปฏิบติังานตามมาตรฐานของการ
สอบบญัชี ประสบการณ์การท างาน  ปริมาณการตรวจสอบบญัชีต่อ 1 รอบระยะเวลาบญัชี ประสบ
การฝึกงานด้านการสอบบญัชี และผูช่้วยผูส้อบบญัชี ประเด็นปัญหาเกิดจากการปฏิบติังานของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ผูส้อบบญัชีไม่สามารถท่ีจะติดต่อส่ือสารกบัหา้งหุน้ส่วนไดโ้ดยตรง และจาก
การท่ีไม่มีการก าหนด คุณสมบติัผูส้อบบญัชีภาษีอากรให้มีการฝึกงานดา้นบญัชีภาษีอากรและดา้น
การตรวจ สอบบญัชีมาก่อนท าให้ผูใ้ชบ้ริการขาดความเช่ือมัน่ในการใชบ้ริการ ส่วนผูป้ฏิบติั ขาด
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ความเช่ือมัน่ในการรับงานตรวจสอบและรับรองบญัชีจึงส่งผลให้เกิดปัญหาใน การตรวจสอบและ
รับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

ชพัวิชญ์ ค  าภิรมย ์(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลกระทบของความรู้ ความสามารถทางบญัชี
และประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี ผลการวิจยัพบว่า ความรู้ความสามารถทางบญัชี ทกัษะทาง
วิชาชีพ ความรู้ทางวิชาชีพ เจตคติมีความสัมพนัธ์เป็นไปในเชิงบวกกบัความส าเร็จในการท างาน
โดยภาพรวม และประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชี การปฏิบติังานสอบบญัชีและการปฏิบติังานดา้น
อ่ืนๆมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความส าเร็จ  

อมัพร เท่ียงตระกูล (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ความรู้ทางวชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ และคุณค่า
ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภายใตม้าตรฐานสากลท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตของผู ้ใช้บริการกลุ่มสินค้าและอุตสาหกรรมและกลุ่มเทคโนโลยีในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์การสอบ
บญัชีรับอนุญาตในสภาพปัจจุบนั และท่ีบริษทัตอ้งการนั้นมีความแตกต่างกนั มีผลต่อความรู้ทาง
วชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ และคุณค่าทางวชิาชีพ รวมไปถึงสภาพปัจจุบนัของผูส้อบบญัชี ของกลุ่ม
สินคา้อุตสาหกรรม คุณค่าทางวชิาชีพนั้นมีผลกระทบทางตรงในเชิงบวก และความรู้ทางวชิาชีพนั้น
มีผลกระทบท่ีเป็นไปทางออ้มในเชิงบวก การด าเนินงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มสินคา้
อุตสาหกรรมและกลุ่มเทคโนโลยีได้รับผลกระทบจากความรู้ทางวิชาชีพมีผลกระทบในเชิงบวก 
และความรู้ทางวชิาชีพนั้นเป็นไปตามมาตรฐานในสภาพปัจจุบนั 

นิจร าไพ ดวงจกัรวาล (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลกระทบของการมุ่งเน้นความรอบรู้การ
สอบบญัชีท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย ผลการวจิยั
พบว่า การมุ่งเน้นความรอบรู้การสอบบญัชี ดา้นจรรยาบรรณการสอบบญัชี มีความสัมพนัธ์และ
ผลกระทบเป็นไปในเชิงบวกกบัประสิทธิผลการสอบบญัชีโดยภาพรวม โดยการใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล คือ การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณและการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
ซ่ึงไดมี้การมุ่งเนน้ความรอบรู้การสอบบญัชีไดมี้การก าหนดใหมี้ตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์และ
ท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการสอบบญัชี 

สุมินทร เบา้ธรรม และดวงฤดี อู๋ (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง จรรยาบรรณวิชาชีพในมุมมอง
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทยจากการน าแบบสอบถามเพื่อมาเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั 
พบวา่ ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ และดา้นความรับผดิชอบจากผูถื้อหุน้นั้น ระหวา่งผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีความแตกต่างกนั สามารถท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันา
จรรยาบรรณในประเทศไทยให้มีความเขม้แข็งมากข้ึน และสามารถท่ีจะเป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล  เพื่อใหส้ามารถท่ีจะแข่งขนักบันานาชาติได ้
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สารัชนุช  บุญวุฒิ (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณภาพของงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในมุมมองของผูต้รวจสอบบญัชีภาษีโดยใช้สถิติการวิจยัได้แก่ การคิดค่าร้อยละ
ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าความแปรปรวน ผลการวจิบัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง 94 คน, 80.30%, อายุ 41 - 50 ปี  และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบและ
รับรองงบการเงิน 11 - 15 ปี 93 คน  คุณภาพของงบการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ในมุมมองของผู ้สอบบัญชีภาษีนั้ นเป็นท่ีเข้าใจได้ความน่าเช่ือถือในการตัดสินใจและการ
เปรียบเทียบ  อายุและประสบการณ์ในการตรวจสอบไม่แตกต่างกนั  อยา่งไรก็ตามมีความแตกต่าง
จ าแนกตามเพศ  อยา่งไรก็ตามมีขอ้จ ากดั ของการวิจยัเน่ืองจากผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง  ในอนาคตอาจมีการศึกษาคุณภาพเชิงเปรียบเทียบของงบการเงินในมุมมองระหวา่งผูส้อบ
บญัชีกบัผูส้อบบญัชีภาษี 

ณฐภทัร หงส์พงษ์ (2560) ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพ โดยการใช้
ระเบียบการวิจยัเพื่อน ามาศึกษาในเชิงปริมาณ เชิงพรรณนา และจากการน ามาวิเคราะห์การถดถอย
แบบพหุ ท่ีใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ผลการศึกษาพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพใน
ดา้นต่างๆของผูส้อบบญัชีภาษีอากรไม่ว่าจะเป็นดา้นสติปัญญา ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร ดา้นการจดัการบุคคลมีอิทธิพลท่ีเป็นไปในเชิงบวก 

มณัฑนา  แกว้ดวงเล็ก และขนิษฐา นิลรัตนานนท ์(2560) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความรู้ความเขา้ใจในจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ ดา้นปัจจยัดา้นการจดัการกิจกรรมส่งเสริม
และการรับรู้ข่าวสาร เป็นปัจจยัท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพอยูใ่นเชิงบวก ดา้นปัจจยัทศันคติต่อจรรยาบรรณ
วิชาชีพส่งผลในเชิงลบ จากการวิจยัพบว่าเพศและประสบการณ์ในดา้นการท างานของผูป้ระกอบ
วชิาชีพ อายุมีความสัมพนัธ์ต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพบวา่ ผูท่ี้มีอายุ 
30 ปีข้ึนไปนั้นเขา้ใจในจรรยาบรรณ  โดยผูว้ิจยัพบวา่ในระดบัการศึกษาก็มีความสัมพนัธ์ต่อระดบั
ความรู้ความเขา้ใจในจรรยาบรรณ โดยผูว้จิยัพบวา่ในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึนนั้นมีความรู้ และความ
เขา้ใจในจรรยาบรรณทางวชิาชีพมากกวา่ 

รัตติยา วงศรีลา (2560) ได้ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อ
คุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ สมรรถนะ
การสอบบญัชี ความรู้ความสามารถในการสอบบญัชี ด้านทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงิน
โดยรวม ดังนั้ น ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรควรให้ความส าคัญกับการเพิ่มพูนและพัฒนาความรู้
ความสามารถทางการสอบบญัชี ทกัษะในการปฏิบติังานตรวจเทคโนโลยีดา้นต่างๆอย่างต่อเน่ือง 
รวมถึงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ มีความรับผิดชอบ มี
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จรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพื่อให้ผลการปฏิบติังานตรวจสอบมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้าง
ให้งบการเงินท่ีตรวจสอบมีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ ท่ีจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่
ใหแ้ก่ผูใ้ชง้บการเงินต่อไป 

สลกัจิต นิลผาย (2561) ไดศึ้กษาเร่ือง ทกัษะทางดา้นบญัชีของผูส้อบบญัชี ความเป็นมือ
อาชีพในการสอบบญัชี และผลส าเร็จในการสอบบญัชี: หลกัฐานจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรและ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า ทกัษะทางด้านการวิชาชีพ และด้าน
ทกัษะการเรียนรู้อย่างไม่จบไม่ส้ิน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญักบัความเป็นมืออาชีพ
ของผูส้อบบญัชี และผลการศึกษายงัพบอีกวา่  ความเป็นมืออาชีพในการสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์
เป็นไปในเชิงบวกอย่างมีนยัส าคญักบัผลของงานสอบบญัชี ส าหรับในการทดสอบความสัมพนัธ์
ของตวัแปรกลาง พบว่า ความเป็นมืออาชีพในการสอบบญัชีนั้นไม่มีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์
ระหวา่งทกัษะทางวชิาชีพดา้นบญัชีของผูส้อบบญัชี กบัผลส าเร็จในการสอบบญัชี 

สุรเดช เล็กแจ้ง (2561) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของ
ผูส้อบรับใบอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากร ศึกษาความมีอิทธิพลของปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ
ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผู ้สอบบัญชีภาษีอากร โดยผลการวิจยัพบว่า  
ความรู้ทางวิชาชีพ ประสบการณ์การจากการท างาน และการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ส่งผล
ทางบวกต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และจนัทร์ลอย เลขทิพ (2561) ได้ศึกษาเร่ือง ความรู้ความสามารถท่ีมี
ผลกระทบต่อคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย (ใน
มุมมองของผูรั้บการตรวจสอบ) ผลการวิจยัพบว่า ความรู้ความสามารถในเร่ืองมาตรฐานการทาง 
ความรู้ความสามารถในเร่ืองการตรวจสอบและรับรองบญัชี มีผลกะทบเชิงบวกต่อคุณภาพการ
ตรวจสอบ  ความรู้ความสามารถในเร่ืองการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ความรู้ความสามารถใน
เร่ืองกฎหมายภาษี และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบและ
รับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย ดา้นการส่ือสารท่ีเท่ียงธรรม ชดัเจน รัดกุม 
และสร้างสรรค ์

เพ็ญธิดา  พงษ์ธานี (2562) ไดศึ้กษาเร่ือง “ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
การปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC1) ด้านการติดตามผล ผลจากการวิจยั
พบว่า ลกัษณะส่วนบุคคลของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแตกต่างกนั ความสามารถในการปฏิบติังาน
ตามขอ้ก าหนดดา้นการติดตามผลของผูส้อบบญัชีแตกต่างกนั โดยพบวา่ขอ้ก าหนดทางดา้นของการ
ติดตามผล ข้ึนอยูก่บั อายุ ประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี จ  านวนลูกคา้ และจ านวนผูช่้วยผูส้อบ
บญัชี 
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2.5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
DeAngelo (1981) ไดศึ้กษาเร่ือง งานสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพผูส้อบบญัชีตอ้งสามารถท่ีจะ

ตรวจพบขอ้ผดิพลาด และความสามารถท่ีจะรายงานตามขอ้ผดิพลาดทีตรวจพบนั้นไดก้ารทีจะตรวจ
พบขอ้ผิดพลาดได ้ก็ข้ึนอยูก่บัความรู้ความสามารถ เทคนิคทีใชแ้ละการวางแผนการสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี รวมทั้งการมีทีมงานทีมีความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะท่ีสูงมาร่วมงาน จะส่งผลให้
คุณภาพของงานสอบบญัชีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน  

Bedard (1989) ได้ศึกษาเร่ือง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ท่ีมีความช านาญมากจะสามารถ
แก้ไขปัญหาการปฏิบติังานสอบบญัชีได้ดีกว่า ส่งผลให้การสอบบญัชีนั้นมีคุณภาพ ซ่ึงงานสอบ
บญัชีทีมีคุณภาพ คือการทีงบการเงินไม่มี ขอ้ผิดพลาดใด ๆ ดงันั้นถา้หากผูส้อบบญัชีมีการท างาน
บกพร่อง ไม่ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเต็มที หรือละเลยต่อขอ้ผดิพลาดท่ีตรวจพบ จะส่งผลท า
ใหง้บการเงินทีตรวจสอบมีขอ้ผดิพลาดซ่ึงส่งผลวา่ งานสอบบญัชีไม่มีคุณภาพ  

Kelley, Marghiem & Pattison  (1997) ได้ศึกษาถึงผลกระทบของแรงกดดนัทางด้านเวลา
ของผูส้อบบญัชี โดยศึกษาจากผูช่้วยผูส้อบบญัชีอาวโุส และผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้  า
การพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งแรงกดดนัจากวนัก าหนดส่งงานกบัแรงกดดนัของระยะเวลาท่ีได้
ก าหนดไวใ้นการปฏิบติังาน ผลจากการส ารวจพบวา่ทั้งผูช่้วยผูส้อบ บญัชีอาวุโสและผูป้ฏิบติังาน
สอบบญัชีต่างรู้สึกถึงแรงกดดนัจากวนัก าหนดส่งงาน มากกวา่แรงกดดนัของระยะเวลาท่ีไดก้ าหนด
ไวใ้นการปฏิบติังาน อยา่งไรก็ตามทั้ง ผูช่้วยผูส้อบบญัชีอาวุโสและผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีต่างก็เห็น
วา่แรงกดดนัของระยะเวลาท่ีไดก้ าหนดไวใ้นการปฏิบติังานมีความเก่ียวขอ้งอยา่งมากกบัการลดลง
ของคุณภาพงานสอบบญัชี 
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ตารางที ่1 สรุปงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ผู้วจัิย / หัวข้อวจัิย ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 
สงกรานต ์ไกยวงษ ์(2551) 
“ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะความเป็น
มืออาชีพของนกัวิชาชีพบญัชีไทย
ในบ ริบทของผู ้ส อบบัญ ชี รับ
อนุญาตและผูสิ้บบญัชีภาษีอากร”  

1.ความรู้ทางวชิาชีพ 
2.ประสบการณ์จากการท างาน 
3.การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

1.ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
2.ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

จินดา จอกแกว้ (2551)  
“ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพงานของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร: กรณีศึกษา
ในเขตกรุงเทพมหานคร”  

1.ผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีภาษีอากร 
2.ผูใ้ชบ้ริการผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

1.คุณภาพงานของผู ้สอบ
บญัชีภาษีอากร 

สลกัจิต นิลผาย (2561)  
“ทักษะทางด้านบัญชีของผู ้สอบ
บัญชี ความเป็นมืออาชีพในการ
สอบบัญชี และผลส าเร็จในการ
สอบบญัชี หลกัฐานจากการสอบ
บญัชีภาษีอากรและผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย”  

1.ผลส าเร็จในการสอบบญัชี 
2.ความเป็นมืออาชีพในการสอบ
บญัชี 
3.ทกัษะทางวชิาชีพ 
4.ทกัษะความเป็นผูน้ า 
5.ทกัษะการเรียนรู้ไม่จบส้ิน 
6.ทกัษะการแกไ้ขปัญหา 

1.ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
2.ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 

รัตติยา วงศรีลา(2560) 
“ผลกระทบของสมรรถนะการ
สอบบัญ ชี ท่ี มี ต่ อ คุ ณภ าพ งบ
การเงินของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ในเขตกรุงเทพมหานคร” 

สมรรถนะการสอบบญัชี 
1.ความรู้ความสามารถในการสอบ
บญัชี 
2.ด้ า นทัก ษ ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ตรวจสอบ 
3.ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.ดา้นลกัษณะส่วนบุคคล 
 

คุณภาพงบการเงิน 
1.ด้านความเก่ียวข้องกับ
การตดัสินใจ 
2.ดา้นความเป็นตวัแทนอนั
เท่ียงธรรม 
3.ด้ า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ
เปรียบเทียบได ้
4.ดา้นความสามารถพิสูจน์
ยนืยนัได ้
5.ดา้นความทนัเวลา 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
 
ผู้วจัิย / หัวข้อวจัิย ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 
  6.ดา้นความสามารถเขา้ใจ

ได ้

มณัฑนา  แกว้ดวงเล็ก และขนิษฐา นิล
รัตนานนท ์(2560).  
“ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจใน
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพ” 

1.ขอ้มูลส่วนบุคคล 
2.ทศันคติ 
3.การรับรู้ข่าวสาร 
4.การจดักิจกรรมส่งเสริม 
5.ประสบการณ์การดา้นการ
ท างาน 
6.สภาพแวดลอ้ม 

1.ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี พ.ศ.
2553 

สุ มินทร เบ้าธรรม และดวงฤดี  อู๋  
(2559).  
“จรรยาบรรณวิชาชีพในมุมมองของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย” 

1.จรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี 1.ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
2.ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

อมัพร เท่ียงตระกูล (2557) 
“ความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ 
และคุณค่าทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตภายใต้มาตรฐานสากลท่ีมี
ผลต่อการด าเนินงานของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตของผูใ้ช้บริการกลุ่มสินคา้
และอุตสาหกรรมและกลุ่มเทคโนโลยี
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” 

1.ความรู้ทางวชิาชีพ 
2.ทกัษะทางวชิาชีพ 
3.คุณค่าทางวชิาชีพ 

1.ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของ
ผูใ้ช้บริการในกลุ่มสินค้า
อุตส าหกรรมและก ลุ่ม
เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ต ล า ด
หลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

นิจร าไพ ดวงจกัรวาล (2557) 
“ผลกระทบของการมุ่งเนน้ความรอบรู้
การสอบบญัชีท่ีมีต่อประสิทธิผลการ
สอบบญัชรของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
ในประเทศไทย” 

1.ดา้นปฏิบติังานตรวจสอบ 
2.ดา้นการปฏิบติังาน
ตรวจสอบ 
3.ดา้นรายงานการตรวจสอบ 

1.ประ สิท ธิผลการสอบ
บญัชี 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
 
ผู้วจัิย / หัวข้อวจัิย ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 
สุเดช เล็กแจง้ (2561) 
“ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อทักษะทาง
วิชาชีพของผูส้อบรับใบอนุญาตและ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร” 

1.ความรู้ทางวชิาชีพ 
2.ป ร ะสบก า ร ณ์ จ า ก ก า ร
ท างาน  
3.การพัฒนาวิชา ชีพอย่า ง
ต่อเน่ือง 

1.ทักษะทางวิชา ชีพของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
2.ทักษะทางวิชา ชีพของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

นวพร ขูเ้ป้ียเตง้ และจนัทร์ลอย เลขทิพย ์
(2561) 
“ความรู้ความสามารถท่ีมีผลกระทบต่อ
คุณภาพการตรวจสอบและรับรองบญัชี
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศ
ไทย (ในมุมมองของผูรั้บตรวจสอบ) 

1.มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
2.การตรวจสอบและรับรอง
บญัชี 
3.ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์ 
4.กฎหมายภาษีและกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.คุณภาพการตรวจสอบ
และรับรองบญัชี 

เพญ็ธิดา  พงษธ์านี (2562) 
“ความสามารถของผู ้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในการปฏิบติัตามมาตรฐานการ
ควบคุมภาพฉบบัท่ี 1 (TSQC1) ดา้นการ
ติดตามผล 

1.อาย ุ
2.ประสบการณ์ 
3.การศึกษา 
4.จ านวนลูกคา้  
5.จ  านวนผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชี
รับอนุญาต 
 

1.บริการดา้นการตรวจสอบ 
2.การสอบทานงบการเงิน 
3.คว าม เ ช่ื อมั่น จ า กก า ร
ใหบ้ริการ 

สารัชนุช  บุญวฒิุ (2560)  
 “คุณภาพของงบการเงินของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในมุมมอง
ของผูต้รวจสอบบญัชีภาษี” 

1.เพศ 
2.อาย ุ
3.ประสบการณ์ 

1.ความเขา้ใจ 
2.การตดัสินใจ 
3.ความเช่ือถือได ้
4.ความเปรียบเทียบได ้
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ตารางที ่2 สรุปตวัแปรท่ีมีความเก่ียวพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม 
 

ผู้วจัิย 
ปริ

มา
ณก

าร
รับ

งา
น 

ปร
ะส

บก
าร
ณ์ก

าร
ท า
งา
น 

กา
รพ

ฒัน
าว
ชิา
ชีพ

อย่
าง
ต่อ

เนื่
อง

 

ทกั
ษะ

ด้า
นค

วา
มส

าม
าร
ถใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา
น 

ทกั
ษะ

ด้า
นก

 าห
นด

กา
รส่

งม
อบ

งบ
กา
รเง

ิน 

ทกั
ษะ

ด้า
นค

วา
มรั

บผ
ดิช

อบ
ต่อ

ผู้
เสี
ยภ

าษ
ีแล
ะผู้

ร่ว
มว

ชิา
ชีพ

 

สงกรานต ์ไกยวงษ์ 
(2551) 

      

จิ น ด า  จ อ ก แ ก้ ว 
(2551)  

      

สลัก จิ ต  นิ ล ผ า ย 
(2561)  

      

รั ต ติ ย า  ว ง ศ รี ล า
(2560) 

      

มณัฑนา  แก้วดวง
เล็ก  และขนิษฐา 
นิ ล รั ต น า น น ท์  
(2560) 

      

อมัพร เท่ียงตระกูล 
(2557) 

      

ชัพวิชญ์ ค  าภิรมย์ 
(2554) 

      

นิ จ ร า ไ พ  ด ว ง
จกัรวาล (2557) 

      
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ตารางที ่2 (ต่อ) 
 

ผู้วจัิย 
ปริ

มา
ณก

าร
รับ

งา
น 
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สุ เ ด ช  เ ล็ ก แ จ้ ง 
(2561) 

 
      

นวพร  ขู้ เ ป้ี ย เ ต้ง 
และจนัทร์ลอย เลข
ทิพย ์(2561) 

 

      

เพ็ญธิดา  พงษ์ธานี 
(2562) 

 
      

สารัชนุช  บุญวุฒิ 
(2560)  

 
      

สุมินทร เบ้าธรรม 
แ ล ะ ด ว ง ฤ ดี  อู๋  
(2559) 

 

      

ณฐภทัร หงส์พงษ์ 
(2560) 

 
      

DeAngelo (1981) 
 

      
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ตารางที ่2 (ต่อ) 
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Kelley, Marghiem 
& Pattison (1997) 

 
      

Bedard (1989) 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

ระเบียบการศึกษา 

การศึกษาปัจจยั ท่ีเนน้ท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และท าการรวบรวมขอ้มูลตวัแปรอิสระและ
ตวัแปรตาม เพื่อใหส้ามารถท่ีจะอธิบายความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
และไดมี้การก าหนดให้มีการใชเ้คร่ืองมือวิจยัทั้งแบบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อท่ีจะน ามาใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ 

  3.1 รูปแบบของการวจิยั 
  3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัและการทดสอบการประเมินคุณภาพของ

เคร่ืองมือ 
  3.4 แหล่งขอ้มูลและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 รูปแบบของการวจิัย 

การศึกษาในคร้ังน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของการวิจยัเชิงส ารวจ 
(Survey Research) ใช้วิธีการส ารวจโดยแบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร(Population) การศึกษาคร้ังน้ี ได้ก าหนดขอบเขตการศึกษาในกลุ่มวิชาชีพ
บัญชีเพียง 1 กลุ่มประชากร คือ กลุ่มของผูส้อบบัญชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล การท่ีเลือกกลุ่มประชากร 1 กลุ่มน้ี  เป็นผลมาจากการศึกษาและเรียนรู้ในการท างานของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ทางดา้นการตรวจสอบและรับรองงบการเงินให้แก่ธุรกิจต่างๆไม่ว่าจะเป็น
ธุรกิจขนาดกลางหรือขนาดเล็กและยงัมีการก าหนดกลุ่มของประชากรไดอ้ยา่งแน่ชดั โดยกลุ่ม
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ผูส้อบบญัชีภาษีอากร (Tax Auditor :TA) ท่ีมีสิทธิในการรับรองและตรวจสอบงบการเงิน (ท่ีมา : 
กรมสรรพากร วนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563) รวมจ านวน 2,221 คน  

กลุ่มตัวอย่าง ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ( Tax Auditor : TA ) ผูว้ิจยัใช้วิธีการก าหนดขนาด
ของตวัอย่างโดยการใช้สูตร Taro Yamane (1973) ท่ีมีระดบัของความเช่ือมัน่อยู่ท่ีร้อยละ 95 และ
สามารถท่ีจะยอมรับค่าความคลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่งไดท่ี้ร้อยละ 5 โดยมีขั้นตอนในการท่ี
จะมีการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรการค านวณ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) จาก
การท่ีไดน้ าขอ้มูลไปแทนค่าในสูตรแลว้นั้นไดต้วัอยา่งมาทั้งส้ิน เป็นจ านวน 339 คน 

 

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁𝑒2
 

 

เม่ือ n = ขนาดนองกลุ่มตวัอยา่ง 
 N = ขนาดของประชากร 
 e = ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่างโดยก าหนดให้คลาดเคล่ือนได้ไม่เกิน 

5% ท่ียอมรับได ้
การค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
     

n =  
2,221

1+2,221(0.052)
 

   
    n = 338.95 
            ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง   =  339 คน 
ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการท าการศึกษาคร้ังน้ีมีจ  านวนเท่ากบั 339 คน 
 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือทางการศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมผลของข้อมูล การออกแบบสอบถามเพื่อท่ีจะใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามระดบัความคิดเห็น Likert Scale ของ Rensis A. Kert (1961) ระดบั 1 - 5 โดยมีระดบั
ดงัต่อไปน้ี
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ระดับ Likert Scale     ความคิดเห็น 
  5     เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  4     เห็นดว้ยมาก 
  3     เห็นดว้ยปานกลาง 
  2     เห็นดว้ยนอ้ย 
  1     เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
นอกจากนั้นค าถามยงัมีการออกแบบใหเ้ป็นแบบสอบถามท่ีเป็นปลายเปิดโดยโครงสร้าง

ของแบบสอบถามนั้นจะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน โดยท่ีส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัทางดา้น
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วน 2 – 3 เป็นแบบสอบถามในระดบัของความคิดเห็นในตวั
แปรอิสระทั้ง 3 ดา้น และส่วนท่ี 4 เป็นขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูท่ี้ตอบแบบสอบถามประกอบดว้ยค าถามท่ีครอบคลุมในส่วน

ของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มวชิาชีพผูส้อบบญัชีภาษีอากร(Tax Auditor)
เช่น อาย ุ ระดบัการศึกษา  ระยะเวลาในการท างาน และเขตพื้นท่ีของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที ่2 ระดบัความคิดเห็นในทางดา้นปัจจยั (Knowledge) ประกอบดว้ย 15 ค าถาม 
 2.1 ดา้นปริมาณการรับงาน    จ  านวน 5 ค าถาม 
 2.2 ประสบการณ์การในการท างาน   จ  านวน 5 ค าถาม 
 2.3 การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง   จ  านวน 5 ค าถาม 
ส่วนที่ 3 ระดบัความคิดเห็นในทางดา้นทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ใน

เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ประกอบดว้ย 15 ค าถาม 
3.1 ความสามารถในการปฏิบติังาน  จ านวน 5 ค าถาม  
3.2 ก าหนดการส่งมอบงบการเงิน   จ  านวน 5 ค าถาม 
3.3 ความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวชิาชีพ จ านวน 5 ค าถาม 

ส่วนที ่4  ขอ้เสนอแนะ 
 

3.4 การทดสอบและการประเมนิผลคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การทดสอบวดัค่าความเทีย่งตรงของเน้ือหา (Content Validity) 
ออกแบบเคร่ืองมือโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถาม แลว้วิเคราะห์

ผลการตรวจสอบดว้ยวธีิการหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งค าถามกบัวตัถุประสงค ์
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ก าหนดผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของเน้ือหา และ
ท าการพิจารณาวา่ ค  าถามในแบบสอบถามนั้นสามารถใชว้ดัไดต้รงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ โดยมี
เกณฑใ์นการตรวจพิจารณาในแต่ละขอ้ค าถาม ดงัน้ี 

  แสดงความเห็นดว้ยวา่มีความสอดคลอ้ง ใหค้ะแนนท่ี +1 
  แสดงความเห็นไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนนท่ี   0 
  แสดงความเห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนนท่ี -1 

โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลตามความเหมาะสมและสอดคลอ้ง  ใชด้ชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
ค  านวณค่าตามสูตรต่อไปน้ี 
    IOC = 𝛴R / N 
เม่ือ 𝛴R แทน จ านวนผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 
        N    แทน จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 

วดัผลโดยพิจารณาคะแนน IOC ดงัน้ี 
1. ขอ้ค าถามท่ีมีคะแนน IOC เร่ิมตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความเท่ียงตรงสามารถใชไ้ด ้
2. ขอ้ค าถามท่ีมีคะแนน IOC น้อยกว่า 0.05 ตอ้งท าการปรับปรุงยงัไม่สามารถใช้ไม่ได้

   
การทดสอบความเช่ือมั่นแบบสอบถาม 
ผูศึ้กษาไดท้  าการตรวจสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามท่ีไดท้  าการออกแบบ ก่อนท่ี

จะส่งไปยงักลุ่มตวัอย่างเพื่อท าการเก็บขอ้มูล โดยการผ่านผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน สอบทาน
ค าถาม และท าการ Test แบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งผูส้อบบญัชีภาษีอากรจ านวน 3 ท่าน และได้
ท าการน ามาปรับปรุงตวัแบบสอบถามตามค าแนะน า และท าการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 
3.5 แหล่งข้อมูลและการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น ผูว้ิจยัได้ท าการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน 2 ลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 

ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) 
การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบกลับ ผู ้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax 

Auditor : TA) มีการตอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งส้ิน 339 ฉบบั จากแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบั
คิดเป็นร้อยละ 70 จากแบบสอบถามท่ีส่งไปทั้งหมด 339 ฉบบั จึงจะสามารถยอมรับได ้
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ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นมาจากการศึกษาและคน้ควา้ขอ้มูลทางเอกสารต่างๆโดยได้

ท าการศึกษาจากขอ้มูลการวิจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งท่ีส่งผลต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร 

การจัดท าและการวเิคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมจากแบบสอบถามดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป

โดยแบ่งไดด้งัต่อไปน้ี 
ตอนที่  1 การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปขอผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย โดยใช้

วธีิการประมวลผลของทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา(Description Statistics) ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และอตัราร้อยละ (Percentage) 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพและปริมณฑลโดยใช้วิธีการประมวลผลทางหลักสถิติเชิง
พรรณนา น าขอ้มูลมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซ่ึงประกอบดว้ย การหาค่าเฉล่ีย (Mean) และการหา
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation ) โดยการก าหนดการใหค้ะแนนของแบบสอบถาม 

5 คะแนน ก าหนดใหท่ี้ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4 คะแนน ก าหนดใหท่ี้ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก 
3 คะแนน ก าหนดใหท่ี้ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 คะแนน ก าหนดใหท่ี้ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยมาก 
1 คะแนน ก าหนดใหท่ี้ เห็นดว้ยอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
จากนั้ นหาค่าเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการท่ีจะน ามาแปล

ความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัต่อไปน้ี (บุญชม ศรีสะอาด  2545  
ค่าเฉล่ียท่ี  4.51 – 5.00 หมายถึง      มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียท่ี  3.51 – 4.50 หมายถึง      มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียท่ี  2.51 – 3.50 หมายถึง      มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียท่ี  1.51 – 2.50 หมายถึง      มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ียท่ี  1.00 – 1.50 หมายถึง      มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 
1.1 อตัราร้อยละ (Mean) 
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          การหาอตัราร้อยละ  
สูตร = 

𝑛

𝑁
× 100 

 
n   คือ   จ  านวนท่ีมีความสนใจ 
N   คือ   จ  านวนของประชากรทั้งหมด 

1.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

 สูตร  S.D.= √∑(𝑥−𝑥̅)2

𝑛−1
 

 
∑    คือ    ผลรวม 
X     คือ    ค่าของคะแนน 
𝑥̅     คือ    ค่าเฉล่ียของคะแนน 
N      คือ    แทนจ านวนของขอ้มูลทั้งหมด 

2. สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  
2.1 การหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability of Test) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟา (Alpha Coefficients)  
2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายขอ้ (Discriminant Power) โดยใช้วิธี 

Item – total Correlation 
3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน ไดแ้ก่ 

3.1 F-test (ANOVA และ MANOVA) 
3.2 การวเิคราะห์การถดถอย แบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับงานวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร” เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ(Quantitative Research)โดยการท าการเก็บขอ้มูล
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรจ านวน 339 คน คิดเป็นร้อยละ100 ของแบบสอบถามทั้ งหมดมาท าการ
วิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติตามวตัถุประสงค์การวิจยัโดยน าเสนอผลการทดสอบและวิเคราะห์
ขอ้มูลและแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ส่วนท่ี1: ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
 ส่วนท่ี2: ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
 ส่วนท่ี3: ขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
 ส่วนท่ี4: ขอ้มูลเชิงทดสอบสมมติฐาน 
 

4.1 ผลวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระตามกรอบแนวคิด ผูศึ้กษาได้ท าการ
ตรวจสอบ  คือ หาค่าความทดทาน (Tolerance) และหาค่า Variance Inflation Factor (VIF) 

 
ตารางที ่3 การตรวจสอบ Tolerance และค่า VIF  
 

ตัวแปรอสิระ Tolerance VIF 

1.ปริมาณการรับงาน 0.628 1.592 
2.ประสบการณ์การท างาน 0.266 3.765 
3.การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 0.272 3.678 
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จากตารางท่ี 3 ตวัแปรอิสระทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัดา้นปริมาณการรับงาน ปัจจยัด้าน
ประสบการณ์การท างาน และปัจจยัดา้นการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง มีค่า Tolerance ต ่าสุดอยู่ท่ี
เท่ากบั 0.266 ซ่ึงเกณฑข์ั้นต ่าท่ีตอ้งมากกวา่ 0.1 และค่า VIF มีค่าสูงสุดอยูท่ี่เท่ากบั 3.765 ซ่ึงนอ้ยกวา่  

10 ตามเกณฑ์ ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้า่ ตวัแปรอิสระทั้ง 3 ตวันั้น ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
และมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple regression Analysis) 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของแบบสอบถาม 

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครจ านวน 339 
คน ซ่ึงสามารถสรุปขอ้มูลส่วนบุคคลของผูท่ี้ตอบแบบสอบถามไวไ้ดด้งัน้ีแสดงในตาราง 4.2 - 4.6 

 
ตารางที ่4 แสดงจ านวนและร้อยละ  ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

หญิง 191 56.3 
ชาย 148 43.7 

รวม 339 100 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น  เพศหญิง จ านวน 191 คน คิด

เป็นร้อยละ 56.3 รองลงมาคือเพศชาย จ านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 43.7 
 
ตารางที ่5 แสดงจ านวนและร้อยละ  ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 30 ปี 17 5 
30 ปี - 40 ปี 294 86.7 
40 ปีข้ึนไป – 50 ปี 16 4.7 
มากกวา่ 50 ปี 12 3.5 

รวม 339 100 
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จากตารางท่ี 5 พบวา่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีอายุ 30 ปี - 40 ปี จ  านวน 294 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.7 รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 30 ปี จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5  รองลงมาคืออาย ุ40 
ปีข้ึนไป – 50 ปี จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และอายมุากกวา่ 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.5 

 
ตารางที ่6 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัวฒิุการศึกษาของ 

   บุคคล 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ปริญญาตรี 233 68.7 
ปริญญาโท 98 28.9 
ปริญญาเอก 8 2.4 

รวม 339 100 

 
จากตารางท่ี 6 พบว่าผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี

จ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 68.7 รองลงมาคือระดบัปริญญาโท จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.9 และปริญญาเอก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 

 
ตารางที ่7 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
 

ระยะเวลาการท างาน จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 5 ปี 147 43.4 
5 ปี - 10 ปี 185 54.6 
10 ปีข้ึนไป - 15 ปี 5 1.4 
มากกวา่ 15 ปี 2 0.6 

รวม 339 100 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการท างาน 5 ปี – 10 

ปี จ  านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 54.6 รองลงมาคือ น้อยกว่า 5 ปี จ  านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.6  รองลงมาคือ 10 ปีข้ึนไป – 15 ปี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 และมากกวา่ 15 ปี จ  านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.6
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ตารางที ่8 แสดงจ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเขตพื้นท่ี 
 

เขตพืน้ที่ จ านวน ร้อยละ 
กรุงเทพมหานคร 205 60.5 
ปริมณฑล 134 39.5 

รวม 339 100 

 
จากตารางท่ี 8 พบว่าผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในเขตพื้นท่ี กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 และปริมณฑล จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 39.5 
 

ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยการปฏบัิติงาน 

ตารางที ่9 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากร  
    ดา้นปริมาณการรับงาน โดยภาพรวม 
 
ปริมาณการรับงาน ค่า  SD ระดับความเห็น อนัดับ 

1.ท่านมีการรับงานจากธุรกิจท่ีมี
ความหลากหลาย 

4.94 0.31 มากท่ีสุด 2 

2.ท่านมีการรับรองธุรกิจเป็นจ านวน
มากในรอบระยะเวลา 1 ปี 

4.95 0.29 มากท่ีสุด 1 

3.ท่านมีทีมท่ีเหมาะสมต่อปริมาณ
งานและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน
ตรวจสอบและรับรองบญัชี 

4.91 0.37 มากท่ีสุด 3 

4.ท่านมีทีมท่ีมีความสามารถและ
เหมาะสมกับประเภทธุรกิจท่ีรับ
ตรวจสอบและรับรองบญัชี 

3.84 0.66 มาก 5 

5.ท่ าน มี ก า รรวบรวมข้อ มู ล ได้
ค รบถ้วน เพื่ อ ท่ี จ ะ ใช้ ใ นก า ร
ตรวจสอบ 

3.96 0.72 มาก 4 

รวม 4.52 0.28 มากทีสุ่ด   
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จากตารางท่ี 9 พบว่าปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรดา้นปริมาณการรับ
งาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.52 (SD = 0.28) เม่ือพิจารณาแลว้พบว่า มากท่ีสุดคือ การ
รับรองธุรกิจเป็นจ านวนมากในรอบระยะเวลา 1 ปี ค่าเฉล่ีย 4.95 (SD = 0.29) รองลงมาคือ การรับ
งานจากธุรกิจท่ีมีความหลากหลาย ค่าเฉล่ีย 4.94 (SD = 0.31) รองลงมาคือ มีทีมท่ีเหมาะสมต่อ
ปริมาณงานและเพียงพอต่อการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรองบญัชี ค่าเฉล่ีย 4.91 (SD = 0.37) 
รองลงมาคือ มีการรวบรวมขอ้มูลได้ครบถ้วนเพื่อท่ีจะใช้ในการตรวจสอบ ค่าเฉล่ีย 3.96 (SD = 
0.72) และสุดทา้ยคือ มีทีมท่ีมีความสามารถและเหมาะสมกบัประเภทธุรกิจท่ีรับตรวจสอบและ
รับรองบญัชี ค่าเฉล่ีย 3.84 (SD = 0.66) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากร  

      ดา้นประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวม 
 

       ด้านประสบการณ์การท างาน ค่า  SD ระดับความเห็น อนัดับ 
1.ท่ า น มี ก า ร ศึ กษ า ธุ ร กิ จ แล ะ
วางแผนในการท างานแบบเป็น
ขั้นตอน 

4.04 0.58 มากท่ีสุด 3 

2.ท่ านมีความสามารถในการ
พิจารณาความเหมาะสมของ
ขอ้มูลไดค้รบถว้นและชดัเจน 

4.02 0.7 มากท่ีสุด 4 

3.ท่านมีสามารถในการตรวจสอบ
และรับรองขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 

4.17 0.54 มากท่ีสุด 1 

4.ท่านมีการตรวจสอบบญัชีภาษี
อากรมาแลว้หลากหลายประเภท
ธุรกิจ 

3.78 0.89 มาก 5 

5.ท่านใช้ความระมัดระว ังและ
ร อ บ ค อบ ใ น ก า ร พิ จ า รณ า
ห ลั ก ฐ า น ก า ร ส อ บ บัญ ชี ท่ี
เหมาะสมเพียงพอ 

4.06 0.76 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.01 0.52 มากทีสุ่ด   
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จากตารางท่ี 10 พบว่าปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรดา้นประสบการณ์
การท างาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.01 (SD=0.52) เม่ือพิจารณาแลว้พบว่า อยู่ในระดบั
มากท่ีสุดคือ มีสามารถในการตรวจสอบและรับรองขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ค่าเฉล่ีย 4.17 (SD = 0.54) 
รองลงมาคือ ใช้ความระมดัระวงัและรอบคอบในการพิจารณาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม
เพียงพอ ค่าเฉล่ีย 4.06 (SD = 0.76) รองลงมาคือ มีการศึกษาธุรกิจและวางแผนในการท างานแบบ
เป็นขั้นตอน ค่าเฉล่ีย 4.04 (SD = 0.58) รองลงมาคือ มีความสามารถในการพิจารณาความเหมาะสม
ของขอ้มูลไดค้รบถว้นและชดัเจน ค่าเฉล่ีย 4.02 (SD = 0.70) และสุดทา้ยคือ มีการตรวจสอบบญัชี
ภาษีอากรมาแลว้หลากหลายประเภทธุรกิจ ค่าเฉล่ีย 3.78 (SD = 0.89) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

      ดา้นการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง โดยภาพรวม 
 

ด้านการพฒันาวชิาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง 

ค่า  SD ระดับความเห็น อนัดับ 

1.ท่านอบรมอย่างต่อเน่ืองและเก็บ
ชัว่โมงไดค้รบตามท่ีก าหนด 

4.07 0.65 มากท่ีสุด 1 

2.ท่านศึกษาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 

3.99 0.62 มาก 2 

3.ท่ า น เ รี ยน รู้ กฎระ เ บี ยบและ
มาตรฐานของผู ้สอบบัญชีภาษี
อากรไดเ้ป็นอยา่งดี 

3.96 0.63 มาก 3 

4.ท่านเรียนรู้และรับขอ้มูลใหม่อยู่
เสมอ 

3.89 0.69 มาก 5 

5.ท่านไดพ้ฒันาความรู้ทางดา้นอ่ืน 
เช่นทางด้านกฎหมายโปรแกรม 
การเงินหรือการคลงั 

3.91 0.72 มาก 4 

รวม 3.96 0.54 มาก   

 
จากตารางท่ี 11 พบว่าปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรด้านการพฒันา

วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.96 (SD = 0.54) เม่ือพิจารณาแลว้พบวา่ อยู่
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ในระดบัมากคือ ท่านอบรมอยา่งต่อเน่ืองและเก็บชัว่โมงไดค้รบตามท่ีก าหนด ค่าเฉล่ีย 4.07 (SD = 
0.65) รองลงมาคือ ท่านศึกษาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี ค่าเฉล่ีย 3.99 (SD = 0.62) รองลงมาคือ ท่าน
เรียนรู้กฎระเบียบและมาตรฐานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรไดเ้ป็นอยา่งดี ค่าเฉล่ีย 3.96 (SD = 0.63) 
รองลงมาคือ ท่านไดพ้ฒันาความรู้ทางดา้นอ่ืน ๆ เช่นทางดา้นกฎหมาย โปรแกรม การเงินหรือการ
คลงั ค่าเฉล่ีย 3.91 (SD = 0.72) และสุดทา้ยคือ ท่านเรียนรู้และรับขอ้มูลใหม่อยู่เสมอ ค่าเฉล่ีย 3.89 
(SD = 0.69) ตามล าดบั 
 
ส่วนที ่3 ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 

ตารางที ่12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

      ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน โดยภาพรวม 
 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน ค่า  SD ระดับความเห็น อนัดับ 

1.ท่านสามารถปฏิบติัหน้าท่ีหรืองานท่ี
เก่ียวข้องให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้

4 0.58 มาก 3 

2.ท่านสามารถรวบรวมหลักฐานการ
ตรวจสอบให้เป็นท่ีเพียงพอต่อการ
แสดงความคิดเห็นในรายงาน 

4.15 0.59 มาก 1 

3.ท่านสามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ และมีการตรวจสอบอยู่
สม ่าเสมอ 

4.05 0.77 มาก 2 

4.ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเต็ม
ความสามารถ 

3.91 0.83 มาก 4 

5.ท่านสามารถใชค้วามรู้ความสามารถ
และความช านาญงานดา้นวชิาชีพได้
อยา่งเป็นพิเศษ เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.86 0.78 มาก 5 

รวม 4.00 0.57 มาก   
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จากตารางท่ี 12 พบวา่ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความสามารถใน
การปฏิบติังานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.00 (SD = 0.57) เม่ือพิจารณาแล้วพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากคือ ท่านสามารถรวบรวมหลกัฐานการตรวจสอบให้เป็นท่ีเพียงพอต่อการแสดงความ
คิดเห็นในรายงาน ค่าเฉล่ีย 4.15 (SD = 0.59) รองลงมาคือ ท่านสามารถปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ และมีการตรวจสอบอยู่สม ่าเสมอ ค่าเฉล่ีย 4.05 (SD = 0.77) รองลงมาคือ ท่านสามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีหรืองานท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ค่าเฉล่ีย 4.00 (SD = 0.58) 
รองลงมาคือ ท่านสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเต็มความสามารถ ค่าเฉล่ีย 3.91 (SD = 0.83) และ
สุดทา้ยคือ ท่านสามารถใชค้วามรู้ความสามารถและความช านาญงานดา้นวิชาชีพไดอ้ยา่งเป็นพิเศษ 
เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค่าเฉล่ีย 3.86 (SD = 0.78) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่13 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

      ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงิน โดยภาพรวม 
 
ก าหนดการส่งมอบงบการเงิน ค่า  SD ระดับความเห็น อนัดับ 

1.ท่านมีการส่งมอบงบการเงินได้ตรง
เวลาตามท่ีก าหนด 

4.06 0.49 มาก 2 

2.ท่านได้ตรวจสอบงบการเ งินอย่าง
ตรงไปตรงมาตามความเป็นจริงโดย
ปราศจากการล าเอียงหรืออคติ 

4.23 0.76 มาก 1 

3.ท่านมีการวางแผนระยะเวลาในการ
ท างานอยา่งชดัเจน 

4 0.64 มาก 3 

4.ท่านมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้
มาช่วยในการตรวจสอบและรับรอง
บญัชี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเวลาท่ี
ก าหนด 

3.99 0.84 มาก 4 

5.ท่านมีการก าหนดลักษณะ ช่วงเวลา 
และขอบเขต ของวิธีการวางแผนไวใ้น
ระดบัท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไว ้

3.97 0.67 มาก 5 

รวม 4.05 0.54 มาก   

 



55 

    

จากตารางท่ี 13 พบว่าทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ด้านก าหนดการส่ง
มอบงบการเงินโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.05 (SD = 0.54) เม่ือพิจารณาแล้วพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากคือ ท่านไดต้รวจสอบงบการเงินอย่างตรงไปตรงมาตามความเป็นจริงโดยปราศจากการ
ล าเอียงหรืออคติ ค่าเฉล่ีย 4.23 (SD = 0.76) รองลงมาคือ ท่านมีการส่งมอบงบการเงินไดต้รงเวลา
ตามท่ีก าหนด ค่าเฉล่ีย 4.06 (SD = 0.49) รองลงมาคือ ท่านมีการวางแผนระยะเวลาในการท างาน
อยา่งชดัเจน ค่าเฉล่ีย 4.00 (SD = 0.64) รองลงมาคือ ท่านมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาช่วย
ในการตรวจสอบและรับรองบญัชี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด ค่าเฉล่ีย 3.99 (SD = 
0.84) และสุดทา้ยคือ ท่านมีการก าหนดลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขต ของวิธีการวางแผนไวใ้น
ระดบัท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไว ้ค่าเฉล่ีย 3.97 (SD = 0.67) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

      ดา้นความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมอาชีพ โดยภาพรวม 
 

ความรับผดิชอบต่อผู้เสียภาษีและผู้
ร่วมอาชีพ 

ค่า  SD ระดับความเห็น อนัดับ 

1.ท่านมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผู ้
เป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ี
ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีให ้

3.96 0.75 มาก 4 

2.ท่านมีความรับผิดชอบต่อผู ้ร่วม
วชิาชีพ 

4.03 0.78 มาก 2 

3.ท่านมีทกัษะทางวิชาชีพในระดับท่ี
ส า ม า ร ถ ใ ห้ ค ว า ม มั่ น ใ จ แ ก่
ผูรั้บบริการ 

3.92 0.62 มาก 5 

4.ท่ า น ส า ม า รถ เ ก็ บ รั ก ษ า ข้ อ มู ล
ความลบัของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.08 0.79 มาก 1 

5.ท่านเปิดเผยข้อมูลของลูกค้าอย่าง
โปร่งใส ถูกต้องและมีความเท่ียง
ธรรม ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3.98 0.84 มาก 3 

รวม 3.99 0.63 มาก   
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จากตารางท่ี 14 พบว่าทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ด้านก าหนดการส่ง
มอบงบการเงินโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.99 (SD = 0.63) เม่ือพิจารณาแล้วพบว่า อยู่ใน
ระดบัมากคือ ท่านสามารถเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างดี ค่าเฉล่ีย 4.08  (SD = 
0.79) รองลงมาคือ ท่านมีความรับผิดชอบต่อผูร่้วมวิชาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.03  (SD = 0.78) รองลงมาคือ 
ท่านเปิดเผยข้อมูลของลูกค้าอย่างโปร่งใส ถูกต้องและมีความเท่ียงธรรม ตามข้อก าหนดของ
กฎหมาย ค่าเฉล่ีย 3.98  (SD = 0.84) รองลงมาคือ ท่านมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน 
บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีท่านปฏิบติัหนา้ท่ีให ้ค่าเฉล่ีย 3.96  (SD = 0.75) และสุดทา้ยคือ ท่านมีทกัษะ
ทางวชิาชีพในระดบัท่ีสามารถใหค้วามมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการ ค่าเฉล่ีย 3.92  (SD = 0.62) ตามล าดบั 

 
4.2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมุติฐานข้อที ่1 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 

 
ตารางที ่15 แสดงการถดถอยพหุคูณปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี 

     อากรดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 
 

1.ปริมาณการรับงาน 0.106 3.111 .002*  

2.ประสบการณ์การท างาน 0.423 8.038 .000*  

3.การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 0.408 7.851 .000*  

หมายเหตุ  : n = 339, R = 0.858, R2= 0.754, F = 341.511, sig = 0.00 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล R มีค่าเท่ากบั 
0.858 แสดงวา่อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานร้อยละ 68.6 แสดงว่า ลกัษณะของขอ้มูลของปัจจยั
ดา้นปริมาณการรับงาน  ดา้นประสบการณ์การท างาน  และด้านการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง
ไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติอยา่งมีนยัส าคญัอยูใ่นระดบัท่ี 0.05  
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ดา้นปริมาณการรับงาน  ดา้นประสบการณ์การท างาน   
และดา้นการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพต่อทกัษะทางวชิาชีพของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 

 
สมมติฐานข้อที ่2 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 

 
ตารางที ่16 แสดงการถดถอยพหุคูณปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี 

      อากรดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 
 

ตัวแปร 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 
 

1.ปริมาณการรับงาน -0.027 -0.807 0.42  

2.ประสบการณ์การท างาน 0.259 5.046 .000*  

3.การพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 0.66 13.015 .000*  

หมายเหตุ  : n = 339, R =0.875, R2= 0.765, F = 364.317, sig = 0.00 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

จากตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล R มีค่าเท่ากบั 
0.875 แสดงวา่อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานร้อยละ 87.5 แสดงว่า ลกัษณะของขอ้มูลของปัจจยั 
ดา้นประสบการณ์การท างาน  และดา้นการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติ
อยา่งมีนยัส าคญัอยูใ่นระดบัท่ี 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ด้านประสบการณ์การท างาน   และด้านการพฒันา
วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 
 
สมมติฐานข้อที ่3 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร ดา้นความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวชิาชีพ 
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ตารางที ่17 แสดงการถดถอยพหุคูณปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี 

      อากรดา้นความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวชิาชีพ 
 

ตัวแปร Standardized Coefficients t Sig. 
 

1.ปริมาณการรับงาน 0.033 0.828 0.408  

2.ประสบการณ์การท างาน 0.57 9.341 .000*  

3.การพฒันาวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 0.254 4.214 .000* 

 

หมายเหตุ  : n = 339, R = 0.818, R2= 0.668, F = 225.164, sig = 0.00 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิระดบัการเปิดเผยขอ้มูล R มีค่าเท่ากบั 
0.818 แสดงวา่อธิบายการเปล่ียนแปลงต่อปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานร้อยละ 81.8 แสดงว่า ลกัษณะของขอ้มูลของปัจจยั 
ดา้นประสบการณ์การท างาน  และดา้นการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองไดรั้บการสนบัสนุนทางสถิติ
อยา่งมีนยัส าคญัอยูใ่นระดบัท่ี 0.05  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ด้านประสบการณ์การท างาน   และด้านการพฒันา
วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองมีอิทธิพลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร ดา้นความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวชิาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 

    

ตารางที ่18 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐาน สถิติทีใ่ช้ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานข้อที ่1  

ปั จ จัย ก า รป ฏิบั ติ ง า น ส่ ง ผ ล
กระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของ
ผู ้ส อบบัญ ชี ภ า ษี อ าก ร  ด้ า น
ความสามารถในการปฏิบติังาน 

 

Multiple 

Regression Analysis 

 

สอดคล้องกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที ่2  

ปั จ จั ย ก า รป ฏิบั ติ ง า น ส่ ง ผ ล
กระทบต่อทักษะทางวิชา ชีพ
บญัชีของผูส้อบบัญชีภาษีอากร  
ด้ า นก า หนดก า ร ส่ งมอบงบ
การเงิน 

 

 

Multiple 

Regression Analysis 

 

 

สอดคล้องกบัสมมติฐาน 

สมมติฐานข้อที ่3  

ปั จ จั ย ก า รป ฏิบั ติ ง า น ส่ ง ผ ล
กระทบต่อทักษะทางวิชา ชีพ
บญัชีของผูส้อบบัญชีภาษีอากร 
ดา้นความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษี
และผูร่้วมอาชีพ 

 

 

Multiple  

Regression Analysis 

 

 

สอดคล้องกบัสมมติฐาน 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวจิัยอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ใน
เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัของของผูส้อบบญัชีภาษีซ่ึง
ประกอบไปดว้ย ปริมาณการรับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
ท่ีส่งผลกระทบต่อทักษะทางวิชาชีพของผู ้สอบบัญชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดยประชากรท่ีใชศึ้กษาในคร้ังน้ีคือ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล จ านวน 339 คน เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยการใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
จดัเก็บรวบรวมข้อมูล และได้มีการน ามาประมวลผล และท าการวิเคราะห์สถิติด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมีสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถ่ีร้อยละค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และในส่วนของการทดสอบสมมติฐานได้ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยสรุปผลออกมาไดด้งัต่อไปน้ี 

5.1 สรุปผลการวจิยั 

5.1.1 ขอ้มูลเชิงพรรณนาเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
5.1.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี            
อากร 

             5.1.3 ขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
              5.1.4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการทดสอบสมมติฐาน 

5.2 อภิปรายผลการวจิยั 
5.3 ขอ้เสนอแนะ 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยั  
5.3.2 ขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป  
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5.1 สรุปผลการวจิัย 

5.1.1 ข้อมูลเชิงพรรณนาเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ผูท่ี้ตอบแบบตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 56.3 รองลงมาคือเพศชาย จ านวน 148 คน คิด
เป็นร้อยละ 43.7  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่
ในช่วงอายุ30 ปี - 40 ปี จ  านวน 294 คน คิดเป็นร้อยละ 86.7 รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 30 ปี จ  านวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 5  รองลงมาคืออาย ุ40 ปีข้ึนไป – 50 ปี จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 และอายุ
มากกวา่ 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.5 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
ระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 68.7 รองลงมาคือระดบัปริญญา
โท จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 28.9 และปริญญาเอก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ระยะเวลาในการท างาน 5 ปี – 10 ปี จ  านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 54.6 รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 5 ปี 
จ  านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 67.6  รองลงมาคือ 10 ปีข้ึนไป – 15 ปี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.4 และมากกวา่ 15 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.6 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่
ในเขตพื้นท่ี กรุงเทพมหานคร จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 60.5 และปริมณฑล จ านวน 134 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.5 

 
5.1.2 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบ

บญัชีภาษีอากรด้านปริมาณการรับงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.52 (SD = 0.28) เม่ือ
พิจารณาแลว้พบว่า มากท่ีสุดคือ การรับรองธุรกิจเป็นจ านวนมากในรอบระยะเวลา 1 ปี ค่าเฉล่ีย 
4.95 (SD = 0.29) รองลงมาคือ การรับงานจากธุรกิจท่ีมีความหลากหลาย ค่าเฉล่ีย 4.94 (SD = 0.31) 
รองลงมาคือ มีทีมท่ีเหมาะสมต่อปริมาณงานและเพียงพอต่อการปฏิบติังานตรวจสอบและรับรอง
บญัชี ค่าเฉล่ีย 4.91 (SD = 0.37) รองลงมาคือ มีการรวบรวมขอ้มูลได้ครบถ้วนเพื่อท่ีจะใช้ในการ
ตรวจสอบ ค่าเฉล่ีย 3.96 (SD = 0.72) และสุดท้ายคือ มีทีมท่ีมีความสามารถและเหมาะสมกับ
ประเภทธุรกิจท่ีรับตรวจสอบและรับรองบญัชี ค่าเฉล่ีย 3.84 (SD = 0.66) ตามล าดบั 
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ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรดา้นประสบการณ์การท างาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.01 (SD=0.52) เม่ือ
พิจารณาแล้วพบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดคือ มีสามารถในการตรวจสอบและรับรองขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้ง ค่าเฉล่ีย 4.17 (SD = 0.54) รองลงมาคือ ใช้ความระมดัระวงัและรอบคอบในการพิจารณา
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมเพียงพอ ค่าเฉล่ีย 4.06 (SD = 0.76) รองลงมาคือ มีการศึกษา
ธุรกิจและวางแผนในการท างานแบบเป็นขั้นตอน ค่าเฉล่ีย 4.04 (SD = 0.58) รองลงมาคือ มี
ความสามารถในการพิจารณาความเหมาะสมของขอ้มูลไดค้รบถว้นและชดัเจน ค่าเฉล่ีย 4.02 (SD = 
0.70) และสุดทา้ยคือ มีการตรวจสอบบญัชีภาษีอากรมาแลว้หลากหลายประเภทธุรกิจ ค่าเฉล่ีย 3.78 
(SD = 0.89) ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบว่า ปัจจยัการปฏิบติังานของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรดา้นการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.96 (SD = 
0.54) เม่ือพิจารณาแลว้พบว่า อยู่ในระดบัมากคือ ท่านอบรมอย่างต่อเน่ืองและเก็บชัว่โมงไดค้รบ
ตามท่ีก าหนด ค่าเฉล่ีย 4.07 (SD = 0.65) รองลงมาคือ ท่านศึกษาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอย่างดี ค่าเฉล่ีย 
3.99 (SD = 0.62) รองลงมาคือ ท่านเรียนรู้กฎระเบียบและมาตรฐานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรได้
เป็นอยา่งดี ค่าเฉล่ีย 3.96 (SD = 0.63) รองลงมาคือ ท่านไดพ้ฒันาความรู้ทางดา้นอ่ืนๆ เช่นทางดา้น
กฎหมาย โปรแกรม การเงินหรือการคลงั ค่าเฉล่ีย 3.91 (SD = 0.72) และสุดทา้ยคือ ท่านเรียนรู้และ
รับขอ้มูลใหม่อยูเ่สมอ ค่าเฉล่ีย 3.89 (SD = 0.69) ตามล าดบั 

 
5.1.3 ข้อมูลเกีย่วกบัทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชี

ภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.00 (SD = 0.57) 
เม่ือพิจารณาแลว้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากคือ ท่านสามารถรวบรวมหลกัฐานการตรวจสอบให้เป็นท่ี
เพียงพอต่อการแสดงความคิดเห็นในรายงาน ค่าเฉล่ีย 4.15 (SD = 0.59) รองลงมาคือ ท่านสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ และมีการตรวจสอบอยู่สม ่าเสมอ ค่าเฉล่ีย 4.05 (SD = 0.77) 
รองลงมาคือ ท่านสามารถปฏิบติัหน้าท่ีหรืองานท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
ค่าเฉล่ีย 4.00 (SD = 0.58) รองลงมาคือ ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถ ค่าเฉล่ีย 
3.91 (SD = 0.83) และสุดทา้ยคือ ท่านสามารถใช้ความรู้ความสามารถและความช านาญงานด้าน
วชิาชีพไดอ้ยา่งเป็นพิเศษ เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค่าเฉล่ีย 3.86 (SD 
= 0.78) ตามล าดบั 
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ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงินโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.05 (SD = 0.54) เม่ือ
พิจารณาแลว้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากคือ ท่านไดต้รวจสอบงบการเงินอยา่งตรงไปตรงมาตามความ
เป็นจริงโดยปราศจากการล าเอียงหรืออคติ ค่าเฉล่ีย 4.23 (SD = 0.76) รองลงมาคือ ท่านมีการส่ง
มอบงบการเงินไดต้รงเวลาตามท่ีก าหนด ค่าเฉล่ีย 4.06 (SD = 0.49) รองลงมาคือ ท่านมีการวางแผน
ระยะเวลาในการท างานอยา่งชดัเจน ค่าเฉล่ีย 4.00 (SD = 0.64) รองลงมาคือ ท่านมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเขา้มาช่วยในการตรวจสอบและรับรองบญัชี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
ค่าเฉล่ีย 3.99 (SD = 0.84) และสุดทา้ยคือ ท่านมีการก าหนดลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขต ของ
วธีิการวางแผนไวใ้นระดบัท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไว ้ค่าเฉล่ีย 3.97 (SD = 0.67) ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่ ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงินโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.99 (SD = 0.63) เม่ือ
พิจารณาแลว้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากคือ ท่านสามารถเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่ง
ดี ค่าเฉล่ีย 4.08  (SD = 0.79) รองลงมาคือ ท่านมีความรับผดิชอบต่อผูร่้วมวชิาชีพ ค่าเฉล่ีย 4.03  (SD 
= 0.78) รองลงมาคือ ท่านเปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้อย่างโปร่งใส ถูกตอ้งและมีความเท่ียงธรรม ตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย ค่าเฉล่ีย 3.98  (SD = 0.84) รองลงมาคือ ท่านมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 
ผูเ้ป็นหุ้นส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีท่านปฏิบติัหนา้ท่ีให้ ค่าเฉล่ีย 3.96  (SD = 0.75) และสุดทา้ย
คือ ท่านมีทกัษะทางวิชาชีพในระดบัท่ีสามารถให้ความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการ ค่าเฉล่ีย 3.92  (SD = 
0.62) ตามล าดบั 

 
5.1.4 ข้อมูลเกีย่วกบัการทดสอบสมมติฐาน 
สมมุติฐานข้อที่ 1 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบ

บญัชีภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน 
ผลการวิเคราะห์ทางสถิติพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ (R) เท่ากบั 85.5% หมายความวา่ 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปริมาณการรับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองมีความสัมพนัธ์เป็นไปในเชิงบวกต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรและมีค่า
สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงซ้อน (𝑅2) เท่ากบั 75.4%  หมายความว่าตวัแปรอิสระ ซ่ึงได้แก่ 
ปริมาณการรับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพใน
การร่วมกันพยากรณ์ของตัวแปรตามได้อย่างแม่นย  าถึง 75.4% และมีค่า  Sig เท่ากับ 0.000 
หมายความวา่ สมการถดถอยเชิงพหุคูณนั้นมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ผลการทดสอบสมมติฐานโดยภาพรวมสามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะ
ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ทกัษะดา้นความสามารถในการปฏิบติังานอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติระดบั 0.05 และถา้หากท าการพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ปัจจยัดา้นปริมาณการรับงาน 
ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลต่อทกัษะทางวิชาชีพ
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

 
สมมติฐานข้อที่ 2 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพบัญชีของ

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 
ผลการวิเคราะห์ทางสถิติพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ (R) เท่ากบั 87.5% หมายความวา่ 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปริมาณการรับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองมีความสัมพนัธ์เป็นไปในเชิงบวกต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรและมีค่า
สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงซ้อน (𝑅2) เท่ากบั 76.5%  หมายความว่าตวัแปรอิสระ ซ่ึงได้แก่ 
ปริมาณการรับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพใน
การร่วมกันพยากรณ์ของตัวแปรตามได้อย่างแม่นย  าถึง 76.5% และมีค่า  Sig เท่ากับ 0.000 
หมายความวา่ สมการถดถอยเชิงพหุคูณนั้นมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการทดสอบสมมติฐานโดยภาพรวมสามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะ
ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ทกัษะดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงินอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติระดบั 0.05 และถา้หากท าการพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างาน 
และการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ส่งผลต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

 
สมมติฐานข้อที่ 3 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพบญัชีของ

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความรับผดิชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวชิาชีพ 
ผลการวิเคราะห์ทางสถิติพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ (R) เท่ากบั 81.8% หมายความวา่ 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปริมาณการรับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองมีความสัมพนัธ์เป็นไปในเชิงบวกต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรและมีค่า
สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจเชิงซ้อน (𝑅2) เท่ากบั 66.8%  หมายความว่าตวัแปรอิสระ ซ่ึงได้แก่ 
ปริมาณการรับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพใน
การร่วมกันพยากรณ์ของตัวแปรตามได้อย่างแม่นย  าถึง 66.8% และมีค่า  Sig เท่ากับ 0.000 
หมายความวา่ สมการถดถอยเชิงพหุคูณนั้นมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ผลการทดสอบสมมติฐานโดยภาพรวมสามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะ
ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ทกัษะดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงินอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติระดบั 0.05 และถา้หากท าการพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างาน 
และการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ส่งผลต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

 

5.2 การอภิปรายผล 

จากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจะจะเป็นเพราะปัจจยั
ในดา้นต่างๆซ่ึงประกอบไปดว้ย ปัจจยัดา้นปริมาณการรับงาน ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างาน 
และปัจจยัด้านการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เป็นส่ิงท่ีผูส้อบบญัชีภาษีอากรพึงมี ซ่ึงจากการ
ทดสอบสมมติฐานทั้ง 3 ขอ้สามารถอภิปรายผลไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทาง
วชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน พบวา่ ปัจจยัดา้นปริมาณการ
รับงาน ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองมีความสอดคลอ้ง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการวิจยัน้ีแสดงผลการศึกษาท่ีมีความน่าสนใจวา่ในปัจจุบนัผูส้อบบญัชีภาษีอากรได้
ให้ความส าคญักบัทกัษะดา้นความสามารถในการปฏิบติังานว่าข้ึนอยู่กบัขอ้มูลทัว่ไป ปริมาณการ
รับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรซ่ึง
เป็นไปในเชิงบวกต่อทักษะทางวิชาชีพของผู ้สอบบัญชีภาษีอากร ด้านความสามารถในการ
ปฏิบติังาน โดยผลงานวิจยัคร้ังน้ีมีความสอดคลอ้งและใกลเ้คียงกบัวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ
ต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบรับใบอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากร” ของ สุรเดช เล็กแจ้ง 
(2561) พบว่า “ความรู้ทางวิชาชีพ ประสบการณ์การจากการท างาน และการพฒันาวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลทางบวกต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร” ยงัมีผลงานวิจยัท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบั ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพงบการเงินของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ สมรรถนะการสอบบญัชี ความรู้ความสามารถใน
การสอบบญัชี ดา้นทกัษะการปฏิบติังานตรวจสอบ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงบการเงินโดยรวม ดงันั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรให้
ความส าคัญกับการเพิ่มพูนและพฒันาความรู้ความสามารถทางการสอบบัญชี ทักษะในการ
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ปฏิบติังานตรวจเทคโนโลยีดา้นต่างๆอย่างต่อเน่ือง รวมถึงให้ความส าคญักบัการปฏิบติังานดว้ย
ความระมดัระวงัรอบครอบ มีความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพื่อให้ผลการปฏิบติังาน
ตรวจสอบมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างให้งบการเงินท่ีตรวจสอบมีคุณภาพ ถูกต้อง 
ครบถว้น สมบูรณ์ ท่ีจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูใ้ชง้บการเงินต่อไป (รัตติยา วงศรีลา 
2560) ซ่ึงสอดคล้องกบัวิจยัของ DeAngelo (1981) ท่ีกล่าวไวว้่างานสอบบญัชีท่ีมีคุณภาพผูส้อบ
บญัชีตอ้งสามารถท่ีจะตรวจพบขอ้ผิดพลาด และความสามารถท่ีจะรายงานตามขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจ
พบนั้น จะมีตรวจพบข้อผิดพลาดได้ก็ข้ึนอยู่กับความรู้ความสามารถ เทคนิคท่ีใช้ และการวาง
แผนการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี รวมทั้งการมีทีมงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะท่ีสูง
มาร่วมงานจะส่งผลให้คุณภาพของงานสอบบญัชีมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ท่ี
มีความช านาญมากจะสามารถแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังานสอบบญัชีไดดี้กวา่ ส่งผลใหก้ารสอบบญัชี
นั้นมีคุณภาพ ซ่ึงงานสอบบญัชีทีมีคุณภาพ คือ การท่ีงบการเงินไมมี่ ขอ้ผดิพลาดใด ๆ ดงันั้นถา้หาก
ผู ้สอบบัญชีมีการท างานบกพร่อง ไม่ได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี หรือละเลยต่อ
ขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจพบ จะส่งผลท าให้งบการเงินท่ีตรวจสอบมีขอ้ผิดพลาดซ่ึงส่งผลว่า งานสอบ
บญัชีไม่มีคุณภาพ (Bedard, 1989)ความสามารถในการปฏิบติังานจึงถือเป็นการแปลง Explicit 
Knowledge มาเป็น Tachit Knowledge มกัจะเกิดข้ึนมาจากการท่ีน าความรู้ท่ีเรียนมาไปปฏิบติั  เช่น 
มีการน าความหนงัสือหรือต าราต่างๆท่ีมีอยู่แลว้  และน าไปปรับใช้ในการท างานจนกระทัง่ท าให้
เกิดทกัษะและความช านาญ    นอกจากน้ีความรู้นั้น คือ ส่ิงท่ีมีการรวบรวมมาจากการท่ีไดศึ้กษาเล่า
เรียนรวมไปถึงความสามารถในการปฏิบติังาน (บุญดี และคณะ, 2548) 

ดงันั้นปัจจุบนัผูส้อบบญัชีภาษีอากรตามสมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะ
ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานนั้น กล่าวคือ ทกัษะทาง
วชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความสามารถในการปฏิบติังานข้ึนอยูก่บั ปริมาณการรับงาน 
ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เป็นไปในเชิงบวก 

2. ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทาง
วชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงินพบวา่ ปัจจยัดา้นปริมาณการรับ
งาน ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองมีความสอดคลอ้งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  

ผลการวิจยัน้ีแสดงผลการศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบ
บญัชีภาษาอากร ด้านก าหนดการส่งมอบงบการเงิน ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรท่ีจะตอ้งมีทกัษะ
ทางดา้นความเขา้ใจ ซ่ึงทกัษะทางดา้นความเขา้ใจจะแบ่งออกเป็น 1) ทกัษะดา้นความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 2) ทักษะด้านก าหนดการส่งมอบงบการเงิน และ3) ด้านปริมาณการรับงาน
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(ราชบณัฑิตยสถาน, 2546) ท่ีผูส้อบบญัชีภาษีจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความสอดคลอ้งและมีความใกลเ้คียง
กบัวิจยัเร่ือง “ถึงผลกระทบของแรงกดดนัทางดา้นเวลาของผูส้อบบญัชี” ของ Kelley, Marghiem & 
Pattison (1997) พบว่า ผูช่้วยผูส้อบบญัชีอาวุโส และผูป้ฏิบติังานสอบบญัชี ซ่ึงผูศึ้กษาได้ท าการ
พิจารณาเปรียบเทียบระหว่างแรงกดดันจากวนัก าหนดส่งงานกับแรงกดดันของระยะเวลาท่ีได้
ก าหนดไวใ้นการปฏิบติังาน ผลจากการส ารวจพบวา่ทั้งผูช่้วยผูส้อบ บญัชีอาวุโสและผูป้ฏิบติังาน
สอบบญัชีต่างรู้สึกถึงแรงกดดนัจากวนัก าหนดส่งงานมากกวา่แรงกดดนัของระยะเวลาท่ีไดก้ าหนด
ไวใ้นการปฏิบติังาน อยา่งไรก็ตามทั้ง ผูช่้วยผูส้อบบญัชีอาวุโสและผูป้ฏิบติังานสอบบญัชีต่างก็เห็น
วา่แรงกดดนัของระยะเวลาท่ีไดก้ าหนดไวใ้นการปฏิบติังานมีความเก่ียวขอ้งอยา่งมากกบัการลดลง
ของคุณภาพงานสอบบญัชี โดยปริมาณงานนั้น เป็นจ านวนของผลงานท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนด หรือ
นโยบายท่ีองคก์รไดท้  าการวางเป้าหมายไวใ้ห้เป็นไปตามระยะเวลาท่ีมีการก าหนดให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน (องัคว์รา  สารลึก, 2558) วิจยัท่ีสอดคลอ้งหรือเก่ียวขอ้งนั้นคือเร่ือง 
“ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรผูท่ี้ปฏิบติังาน” 
ของ จินดา จอกแกว้ (2551) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงานของผูส้อบบญัชีภาษีอากรนั้น
อยู่ในระดับท่ีมาก โดยมีการเรียงล าดับดังน้ี  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานของการสอบบญัชี 
ประสบการณ์การท างาน  ปริมาณการตรวจสอบบญัชีต่อ 1 รอบระยะเวลาบญัชี ประสบการฝึกงาน
ดา้นการสอบบญัชี และผูช่้วยผูส้อบบญัชี ประเด็นปัญหาเกิดจากการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภาษี
อากร ผูส้อบบญัชีไม่สามารถท่ีจะติดต่อส่ือสารกบัห้างหุ้นส่วนไดโ้ดยตรง และจากการท่ีไม่มีการ
ก าหนดคุณสมบติัผูส้อบบญัชีภาษีอากรให้มีการฝึกงานดา้นบญัชีภาษีอากรและดา้นการตรวจ สอบ
บญัชีมาก่อนท าให้ผูใ้ช้บริการขาดความเช่ือมัน่ในการใชบ้ริการ ส่วนผูป้ฏิบติั ขาดความเช่ือมัน่ใน
การรับงานตรวจสอบและรับรองบญัชีจึงส่งผลใหเ้กิดปัญหาใน การตรวจสอบและรับรองบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

ดงันั้นในปัจจุบนัผูส้อบบญัชีภาษีอากรตามสมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะ
ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ด้านก าหนดการส่งมอบงบการเงินนั้น กล่าวคือ ทกัษะทาง
วิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงินข้ึนอยู่กบั ปริมาณการรับงาน 
ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เป็นไปในเชิงบวก 

3. ผลจากการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัการปฏิบติังานส่งผลกระทบต่อทกัษะทาง
วิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวิชาชีพ พบวา่ ปัจจยั
ดา้นปริมาณการรับงาน ปัจจยัดา้นประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองมี
ความสอดคลอ้งกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  
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ผลการวิจยัน้ีแสดงผลการศึกษา ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบ
บญัชีภาษาอากร ดา้นความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวิชาชีพ ผูส้อบบญัชีภาษีอากรควรท่ีจะ
มีทกัษะความรับผิดชอบในด้านน้ี เน่ืองจากผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความ
รับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีโดยการจดัท างบการเงินให้มีความถูกตอ้ง และความรับผิดชอบต่อผูร่้วม
วชิาชีพในการช่วยเหลือกนัในการปฏิบติังาน ตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากร
โดยมีความสอดคลอ้งและมีความใกลเ้คียงกบัวิจยัเร่ือง “คุณภาพของงบการเงินของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในมุมมองของผูต้รวจสอบบญัชีภาษี” ของ สารัชนุช  บุญวุฒิ (2560) พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 94 คน, 80.30%, อายุ 41 - 50 ปี  และมีประสบการณ์
ดา้นการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน 11 - 15 ปี 93 คน  คุณภาพของงบการเงินของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีนั้นเป็นท่ีเขา้ใจไดค้วามน่าเช่ือถือในการ
ตดัสินใจและการเปรียบเทียบ  อายุและประสบการณ์ในการตรวจสอบไม่แตกต่างกนั  มีความ
แตกต่างจ าแนกตามเพศ  อย่างไรก็ตามมีขอ้จ ากดัของการวิจยัเน่ืองจากผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิงในอนาคตอาจมีการศึกษาคุณภาพเชิงเปรียบเทียบของงบการเงินในมุมมอง
ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบัผูส้อบบญัชีภาษี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัของ สุมินทร เบา้ธรรม และดวงฤดี อู๋ 
(2559) เร่ือง “จรรยาบรรณวชิาชีพในมุมมองของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในประเทศไทย” ผลของวิจยั
พบวา่ ความรับผดิชอบต่อผูรั้บบริการ และดา้นความรับผดิชอบจากผูถื้อหุน้นั้น ระหวา่งผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีความแตกต่างกนัสามารถท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันา
จรรยาบรรณในประเทศไทยให้มีความเขม้แข็งมากข้ึน และสามารถท่ีจะเป็นท่ียอมรับในระดับ
สากล  เพื่อให้สามารถท่ีจะแข่งขนักบันานาชาติได ้ ซ่ึงความรู้ทางวิชาชีพ ทกัษะทางวิชาชีพ และ
คุณค่าทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภายใตม้าตรฐานสากลท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของผูใ้ช้บริการกลุ่มสินคา้และอุตสาหกรรมและกลุ่มเทคโนโลยีในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา และประสบการณ์การสอบ
บญัชีรับอนุญาตในสภาพปัจจุบนั และท่ีบริษทัตอ้งการนั้นมีความแตกต่างกนั มีผลต่อความรู้ทาง
วชิาชีพ ทกัษะทางวชิาชีพ และคุณค่าทางวชิาชีพ รวมไปถึงสภาพปัจจุบนัของผูส้อบบญัชี ของกลุ่ม
สินคา้อุตสาหกรรม คุณค่าทางวชิาชีพนั้นมีผลกระทบทางตรงในเชิงบวก และความรู้ทางวชิาชีพนั้น
มีผลกระทบท่ีเป็นไปทางออ้มในเชิงบวก การด าเนินงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของกลุ่มสินคา้
อุตสาหกรรมและกลุ่มเทคโนโลยีได้รับผลกระทบจากความรู้ทางวิชาชีพมีผลกระทบในเชิงบวก 
และความรู้ทางวชิาชีพนั้นเป็นไปตามมาตรฐานในสภาพปัจจุบนั อมัพร เท่ียงตระกูล (2557)  

ดังนั้น ในปัจจุบนัผูส้อบบญัชีภาษีอากรตามสมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ
ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นความรับผิดชอบต่อผูเ้สียภาษีและผูร่้วมวิชาชีพนั้น 
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กล่าวคือ ทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ดา้นก าหนดการส่งมอบงบการเงินข้ึนอยู่กบั 
ปริมาณการรับงาน ประสบการณ์การท างาน และการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง เป็นไปในเชิงบวก 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการศึกษา 
จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
1.หน่วยงานท่ีก ากับดูแลผู ้สอบบัญชีภาษีอากร ควรมีการก าหนดข้อกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดทางวิชาชีพ เพื่อให้เพิ่มขีดความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ โดยให้มีการพฒันาวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ืองมากยิ่งข้ึน โดยสถาบนัจดัอบรมและให้บริการวิชาการ ควรมีการมีการปรับปรุง
หลกัสูตร หรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรมสรรพากร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ควรมีการปรับปรุง
หลักสูตรด้านการศึกษาทางวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาบัญชีในประเทศไทย ได้รับความรู้ มี
ประสบการณ์ปละมีความเขา้ใจ ในการปฏิบติังานมากยิง่ข้ึน  

  
5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษี

อากร เช่น จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพในดา้นต่างๆประกอบไปดว้ย ดา้นความเป็นอิสระ 
ความเท่ียงธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต มาตรฐานในการปฏิบติังาน ความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือนิติ
บุคคลท่ีปฏิบติัหน้าท่ีให้ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ เพื่อยกระดบัความรู้ความสามารถของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากรในการปฏิบติังานวา่เป็นไปตามจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพหรือไม่  

2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมทางด้านกฎหมายภาษีอากร เพื่อให้ยกระดบัความสามารถ
ให้กบัผูส้อบบญัชีภาษีอากร ท าให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนเป็นไปตามขอ้ก าหนดตามกฎหมาย
ท่ีตั้งไว ้เพื่อป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตของกิจการหรือผูท่ี้สอบบญัชีภาษีอากร 

3. ควรมีการเปรียบเทียบผลกระทบต่อทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในแต่
ละภูมิภาคเทียบกบัในเขตกรุงเทพมหานคร หรือประเทศไทยเปรียบเทียบกบัต่างประเทศ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 

 ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อ ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพ
ของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล โดยขอ้มูลท่ีรับจากท่านมีความส าคญัต่อ
การวิเคราะห์ และสรุปผลการศึกษาซ่ึงเป็นประโยชน์และมีคุณค่าทางวชิาการอยา่งยิง่ต่อองคก์รและ
หน่วยงานภาคธุรกิจ ท่ีสามารถน าไปใช้ในการพฒันาหรือปรับปรุงทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบ
บญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

แบบสอบถามชุดนีจ้ะมีรายละเอยีดทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

ส่วนท่ี  1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี  2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชี

ภาษีอากร 
ส่วนท่ี  3  ทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ส่วนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะ 
เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์จากผูส้อบ

บญัชีภาษีอากร โปรดตอบแบบสอบถามด้วยความเป็นจริง เพราะค าตอบของท่าจะถูกเก็บเป็น
ความลบั โดยไม่มีการน าไปเปิดเผยให้เกดิความเสียหายแก่ตัวท่าน 

หากท่านมีปัญหาหรือขอ้สงสัยประการใดเก่ียวกบัแบบสอบถามฉบบัน้ีโปรดติดต่อขา้พเจา้ 
นางสาว ธิติสุดา เนียมค า  หมายเลขโทร. 097-1326155 หรือ E-mail: titisuda.plai@gmail.com 

ผู ้วิจ ัยใคร่ขอขอบคุณทุกท่านท่ีท่านให้ความกรุณาสละเวลาในการให้ข้อมูลตอบ
แบบสอบถามทุกขอ้อย่างถูกตอ้งครบถว้นและขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลบัภายใน 15 วนั 
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
 
 
 
 

mailto:titisuda.plai@gmail.com
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(นางสาวธิติสุดา  เนียมค า) 
     นกัศึกษาหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต 

              คณะบัญชีมหาวทิยาลยัศรปทุม 
หากท่านตอ้งการรับรายงานสรุปการวจิยั  โปรดแนบนามบตัรของท่านมาพร้อมกบัแบบสอบถาม
ฉบบัน้ี 
   ตอ้งการ     ไม่ตอ้งการ 
 

แบบสอบถาม 
ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดตอบค าถามโดยการท าเคร่ืองหมาย   ลงใน       ท่ีหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็น
จริง 

1. เพศ 

  ชาย      หญิง 

2.อาย ุ

  นอ้ยกวา่  30 ปี     30 ปี – 40 ปี            

40 ปีข้ึนไป – 50 ปี          มากกวา่ 50 ปี 

 

3. ระดบัการศึกษา 

   ปริญญาตรี     ปริญญาโท             

   ปริญญาเอก 

  4. ระยะเวลาในการท างาน 

   นอ้ยกวา่ 5 ปี     5 ปี - 10 ปี 

   10 ปีข้ึนไป - 15 ปี     มากกวา่ 15 ปี 

 5. ผูต้อบแบบสอบถามอยูใ่นเขตพ้ืนท่ีใด  

   กรุงเทพมหานคร     ปริมณฑล 
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ส่วนที ่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจาณารายการในแต่ละขอ้วา่ท่านมีความคิดเห็นในเร่ืองของปัจจยัท่ีส่งผลกระทบ
ต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากรอยูใ่นระดบัใด โดยใส่เคร่ืองหมาย  
ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงระดบัเดียว 
 5 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น มาก  
 3 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น นอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด 

ปัจจยัดงัต่อไปน้ีท่านเห็นวา่มีผลกระทบ
ต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ด้านปริมาณการรับงาน 
1.ท่านมีการรับงานจากธุรกิจท่ีมีความ

หลากหลาย 

     

2.ท่านมีการรับรองธุรกิจเป็นจ านวนมากใน

รอบระยะเวลา 1 ปี 

     

3.ท่านมีทีมท่ีเหมาะสมต่อปริมาณงานและ

เพียงพอต่อการปฏิบติังานตรวจสอบและ

รับรองบญัชี 

     

4.ท่านมีทีมท่ีมีความสามารถและเหมาะสมกบั

ประเภทธุรกิจท่ีรับตรวจสอบและรับรองบญัชี 

     

5.ท่านมีการรวบรวมขอ้มูลไดค้รบถว้น

เพื่อท่ีจะใชใ้นการตรวจสอบ 

     

ด้านประสบการณ์การท างาน 
1.ท่านศึกษาธุรกิจและวางแผนในการท างาน

แบบเป็นขั้นตอน 

     

2.ท่านสามารถพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอ้มูลไดค้รบถว้นและชดัเจน 

     

3.ท่านมีความสามารถในการตรวจสอบและ

รับรองขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 
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ปัจจยัดงัต่อไปน้ีท่านเห็นวา่มีผลกระทบ
ต่อทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชี
ภาษีอากรแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

4.ท่านมีการตรวจสอบบญัชีภาษีอากรมาแลว้

หลากหลายประเภทธุรกิจ 

     

5.ท่านมีความรอบคอบเพ่ือพิจารณาหลกัท่ี

เหมาะสมและใชค้วามระมดัระวงัในการ

พิจารณาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสม

เพียงพอ 

     

ด้านการพฒันาวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง 
1.ท่านสามารถอบรมอยา่งต่อเน่ืองและเก็บ

ชัว่โมงไดค้รบตามท่ีก าหนด 

     

2.ท่านศึกษาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี      
3.ท่านเรียนรู้กฎระเบียบและมาตรฐานของ

ผูส้อบบญัชีภาษีอากรไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

4.ท่านสามารถเรียนรู้และรับขอ้มูลใหม่ได้

เป็นอยา่งดี 

     

5.ท่านไดพ้ฒันาความรู้ทางดา้นอ่ืนๆ เช่น

ทางดา้นกฎหมาย โปรแกรม การเงินหรือการ

คลงั 

     

 
ส่วนที ่3 ทกัษะทางวชิาชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจาณารายการในแต่ละขอ้วา่ท่านมีความคิดเห็นในเร่ืองทกัษะทางวชิาชีพของ
ผูส้อบบญัชีภาษีอากรอยูใ่นระดบัใด โดยใส่เคร่ืองหมาย  
ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงระดบัเดียว 
 5 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น มาก  
 3 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น นอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น นอ้ยท่ีสุด 
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ทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1.ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

     

2.ท่านสามารถรวบรวมหลกัฐานการตรวจสอบ

ใหเ้ป็นท่ีเพียงพอต่อการแสดงความคิดเห็นใน

รายงาน 

     

3.ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั

และความรอบคอบ มีการตรวจสอบอยูส่ม ่าเสมอ 

     

4.ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็

ความสามารถ 

     

5.ท่านสามารถใชค้วามรู้ความสามารถและความ

ช านาญงานดา้นวชิาชีพไดอ้ยา่งเป็นพิเศษ เพ่ือ

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

     

ก าหนดการส่งมอบงบการเงิน 
1.ท่านมีการส่งมอบงบการเงินไดต้รงเวลาตามท่ี

ก าหนด 

     

2.ท่านมีการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมาตาม

ความเป็นจริงโดยปราศจากการล าเอียงหรืออคติ 

     

3.ท่านมีการวางแผนระยะเวลาในการท างานอยา่ง

ชดัเจน 

     

4. ท่านมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาช่วย

ในการตรวจสอบและรับรองบญัชี เพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนด 

     

5.ท่านมีการก าหนดลกัษณะ ช่วงเวลา และ

ขอบเขต ของวธีิการวางแผนไวใ้นระดบัไวใ้นดบั

ท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไว ้

     

ความรับผดิชอบต่อผู้เสียภาษีและผู้ร่วมอาชีพ 
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ทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1.ท่านมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็น

หุน้ส่วน บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีท่านปฏิบติัหนา้ท่ี

ให ้

     

2.ท่านมีความรับผิดชอบต่อผูร่้วมวชิาชีพ      
3.ท่านมีทกัษะทางวชิาชีพในระดบัท่ีสามารถให้

ความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการ 

     

4.ท่านสามารถเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของลูกคา้

ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

5.ท่านเปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้อยา่งโปร่งใส 

ถูกตอ้งและมีความเท่ียงธรรม ตามขอ้ก าหนดของ

กฎหมาย 

     

 
ส่วนที ่4 ข้อเสนอแนะ  
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
                  ขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามอนุเคราะห์มา ณ โอกาสน้ี 
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ภาคผนวก ง 
 
 
 

การหาค่าความเช่ือมั่น 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.953 35 

 
 

  

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

เพศ 127.86 193.668 0.121 0.955 
อาย ุ 127.22 195.263 0.007 0.955 
ระดบัการศึกษา 128.23 195.549 -0.007 0.955 
ระยะเวลาการท างาน 128.24 195.907 -0.051 0.955 
เขตพื้นท่ี 128.29 195.592 0 0.954 
ท่านมีการรับงานจากธุรกิจท่ีมี
ความหลากหลาย 124.35 195.559 -0.007 0.955 
ท่านมีการรับรองธุรกิจเป็น
จ านวนมากในรอบระยะเวลา 1 
ปี 124.35 195.339 0.02 0.955 
ท่านมีทีมท่ีเหมาะสมต่อปริมาณ
งานและเพียงพอต่อการ
ปฏิบติังานตรวจสอบและรับรอง
บญัชี 124.38 195.006 0.044 0.955 
ท่านมีทีมท่ีมีความสามารถและ
เหมาะสมกบัประเภทธุรกิจท่ีรับ
ตรวจสอบและรับรองบญัชี 125.45 185.656 0.529 0.953 
ท่านมีการรวบรวมขอ้มูลได้
ครบถว้นเพื่อท่ีจะใชใ้นการ
ตรวจสอบ 125.33 182.245 0.663 0.952 
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Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ท่านมีการศึกษาธุรกิจและ
วางแผนในการท างานแบบเป็น
ขั้นตอน 125.26 184.138 0.7 0.951 
ท่านมีความสามารถในการ
พิจารณาความเหมาะสมของ
ขอ้มูลไดค้รบถว้นและชดัเจน 125.27 182.83 0.644 0.952 
ท่านมีสามารถในการตรวจสอบ
และรับรองขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 125.12 187.257 0.548 0.952 
ท่านมีการตรวจสอบบญัชีภาษี
อากรมาแลว้หลากหลายประเภท
ธุรกิจ 125.52 179.588 0.641 0.952 
ท่านใชค้วามระมดัระวงัและ
รอบคอบในการพิจารณา
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
เหมาะสมเพียงพอ 125.23 179.077 0.783 0.951 
ท่านอบรมอยา่งต่อเน่ืองและเก็บ
ชัว่โมงไดค้รบตามท่ีก าหนด 125.22 182.944 0.694 0.951 
ท่านศึกษาดว้ยตนเองไดเ้ป็น
อยา่งดี 125.3 184.218 0.648 0.952 
ท่านเรียนรู้กฎระเบียบและ
มาตรฐานของผูส้อบบญัชีภาษี
อากรไดเ้ป็นอยา่งดี 125.34 181.23 0.829 0.95 
ท่านเรียนรู้และรับขอ้มูลใหม่อยู่
เสมอ 125.4 181.548 0.727 0.951 
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Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ท่านไดพ้ฒันาความรู้ทางดา้นอ่ืน 
ๆ เช่นทางดา้นกฎหมาย 
โปรแกรม การเงินหรือการคลงั 125.38 180.77 0.741 0.951 
ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีหรือ
งานท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 125.29 183.2 0.77 0.951 
ท่านสามารถรวบรวมหลกัฐาน
การตรวจสอบให้เป็นท่ีเพียงพอ
ต่อการแสดงความคิดเห็นใน
รายงาน 125.14 184.546 0.666 0.952 
ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความระมดัระวงัและความ
รอบคอบ มีการตรวจสอบอยู่
สม ่าเสมอ 125.24 180.764 0.692 0.951 
ท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้
อยา่งเตม็ความสามารถ 125.38 178.674 0.731 0.951 
ท่านสามารถใชค้วามรู้
ความสามารถและความช านาญ
งานดา้นวชิาชีพไดอ้ยา่งเป็น
พิเศษ 125.43 177.92 0.818 0.95 
ท่านมีการส่งมอบงบการเงินได้
ตรงเวลาตามท่ีก าหนด 125.24 185.37 0.754 0.951 
ท่านมีการตรวจสอบอยา่ง
ตรงไปตรงมาตามความเป็นจริง
โดยปราศจากการล าเอียงหรือ
อคติ 125.06 181.043 0.686 0.951 
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Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 
if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ท่านมีการวางแผนระยะเวลาใน
การท างานอยา่งชดัเจน 125.29 184.804 0.6 0.952 
ท่านมีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเขา้มาช่วยในการ
ตรวจสอบและรับรองบญัชี 125.3 179.259 0.696 0.951 
ท่านมีการก าหนดลกัษณะ 
ช่วงเวลา และขอบเขต 125.32 180.71 0.796 0.951 
ท่านมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อ
หุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน 125.33 181.559 0.662 0.952 
ท่านมีความรับผิดชอบต่อผูร่้วม
วชิาชีพ 125.26 179.597 0.74 0.951 
ท่านมีทกัษะทางวชิาชีพในระดบั
ท่ีสามารถใหค้วามมัน่ใจแก่
ผูรั้บบริการ 125.37 180.779 0.866 0.95 
ท่านสามารถเก็บรักษาขอ้มูล
ความลบัของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 125.22 179.164 0.745 0.951 
ท่านเปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้
อยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งและมีความ
เท่ียงธรรม ตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 125.32 178.211 0.745 0.951 
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